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LES ENQBETES PAR SONDAGE SUR LA MAIN—D'OEUVHE
CQNCEPT, DEFINITION ET AUTRES PROBLEMES SPECIAUX
- DES STATISTIWUES DU TRAVAIL
S o
(Document préparé par le Bureau 1nternat10nal_du Travail)

Zrb'est le Chapitre VII 1nt1tule "Emploi" du Manuel des en-
quétes sur les ménages qui a sexvi de base & la préparation du -
présent document de travail, lequel le compld&te sur certains
points. L'examen porte plus particulidrement ici sur la portée
et la nature des enqudtes par sondage sur la main-d'oeuvre ainsi
gque sur les concepts, définitions et problédmes spéciaux qui se
posent dans le domaine des statistiques du travail. On se rap-
portera au document de base pour de plus amples indications au
sujet des éléments & englober dans 1l'enquéte des classifications, .
du plan des questionnaires, du plan des tableaux ainsi que des
definitions-types de l'emploi, du chdmage et de la main-d'oeuvre.
dont on recommande 1'emploi sur le plan international,

OBJET, PORTEE ET NATURE DE L'ENQUETE

Obqectlfs fondamentaux

1. Dans les pays africains 1‘obJeot1f fondamental d'une
enqute par sondage sur la main-d'oeuvre doit 8tre de rassembler
des données de base sur l'effectif et les caractéristiques de
la main-d'oeuvre ou de la population active, Ces enquétes de—
vraient, par ailleurs, fournir des indicateurs sur 1'ampleur et
la nature du chémage et du sous-emploi visibles. Il y aurait
également intérét & obtenir des données sur la structure de
1l'emploi saisonnier, en particulier dans les gzones rurales,
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Une enquétée de ce genre offre parfois l'occasion de rassembler
des données qui permettent de se faire une idée plus claire de
certains aspects de l'emploi, des attitudes des individus 2
1'égard du travail et du désir que les personnes non actives
auraient de prendre un emp101, etec. Il faut renouveler ces en-
quétes 4 des intervalles adéquats pour obtenir des données
nécessaires pour déterminer la tendance & long terme de la situa-
tion de 1l'emploi. En établissant des plans relatifs aux défini-
tinns, classifications et tableaux & établir aux. divers. stades
d'une enquéte par sondage sur la maln-d'oeuvre, il convient
d'attribuer toute 1l'importance qu'elle mérite 2 la. néce381te
d'assurer la comparabilité des données dans le temps.

Relations avec les recensements de ngulaiigh;

2. Le recensement de la population constitue généralement
une source de données de base complétes sur la main-d'oeuvre.
Toutef01s, les reaensements se font & des intervalles relative-
ment éloignés, dix ans par exemple. Dans ces conditions, les
enquétes par sondage sur la main-d'oeuvre fournissent des don-
nées courantes sur la main-d'oeuvre pendant la période comprise
entre les deux années de recensement. Il ne faut pas oublier
qu'il est souhaitable d'assurer la comparabilité des données pro-
venant des deux sources pour pouvoir étudier les tendances &
long terme et se servir des donnédes demographiques comme d'un
moyen de vérifier, par comparaison, les résultats des enquétes
par sondage sur la main-d'oeuvre. Dans un pays qui aurait ef-
fectué récemment un recensement de la population, l'un des
objectifs fondamentaux des enquétes par sondage sur la main- -
d'oeuvre devrait &tre de rassembler des données courantes som=-
maires qui puissent &tre rapportees &4 celles des tableaux cor-
respondants du recensement.-

Portée

3. En régle générale, les enquétes par sondage sur la main-
d'oeuvre devralent s'étendre & toute la population d'un pays ou
d'une région donnée. Il se peut néanmoins que l'on décide de
réaliser l'enquéte par phases, pour acquérir de l'expérience et
ventiler les ressources statistiques. De plus, on pourra, au
départ, limiter la portée de ces enquétes aux zones urbaines ou
aux grandes agglomeratlons ol le probléme de ch6mage se pose
souvent avec une acuité toute particuliere.
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Périodicitd

4,. Une enquéte par sondage sur la main-d'oeuvre gagnera
beaucoup en utilité si elle est répétée périodiquement, ce qui
permet d'étudier les tendances & long terme et 4'étudier un éven-
tail de caractéristiques beaucoup plus large (au cours des phases
successiv_s).“ il faudrait envisager d'effectuer une enquéte de ce
genre tous les deux ou trois ans, -pour autant que les moyens 3
disposition le, permettent. e NG

Périrde de 1'éngubte =

5. Cette expression désigne la période pendant laquelle les
observations faites sont recueillies pour 1'ensemble de 1'échan-
tillon, par opposition'd 1a périéde de référence pour laquelle on
demande & tel ou tel ménage de 1'échantillon des -données ‘sur cer-
tains éléments particuliers (voir paragraphe 14), ‘Les variations
saisonnieéres de.la structure de l'emploi présentent de 1l'impor- °
tance, -en particulier damns les régions rurales. Il vaudrait
donc mieux étaler 1'enquéte uniforrément sur 1'ensemble d'une .
année et suivre un sous-échantillon pendant toutes les semaines
de l'année, de fagon que les ‘données obtenues refletent "1la '
structure ‘de 1l'emploi saisonniér. On pourrait alternativement -
effectuer des enquétes par sondage sur la main-d'oeuvre i divers

momenss dans le courant d'une méme anpée et rapporter les données . .-

&4 une période de reférence bréve, par exemplé la semaine, pour
observer & chaque fois.les ménages compris dans ‘1'échantillon.

| CONCEPTS, DEPINITIONS BT FROBLEMES SPECTAUX
_ DE TA CLASSTFICATION DE LA MAIN-D'OEUVRE -

PN - Rl
Concept .de base. . -

64fﬁthdémenﬁalement,.la population peut se répartir en
deux catégories significatives : 1) les personnes produisant des
biens et des services, généralement destinéds au marché; et.
2) les autres, par exemple, ménagéres, étudiants, etc. qui ne
contribuent pas & 1la production de ces biens et services.
On chiffre le produit de 1'activité des personnes du premier
groupe au moyen de coefficients de pondération des prix et on
1l'ajoute au'ﬁroduit\n&tion@lﬁfﬂduaﬁﬁﬂauxjactivités du second
groupe,’ encore que bien souvernt elles augmentent le bien-&tre
des individus ou de la communauté (c'est le cas, par exemple des
travaux des ménagtres), elles ne sont pas considérées comme
entrafnant une augmentation du produit national. En reégle
générale, on ne considdre pas que les activités qui tendent 3
la producticn de biens et services. "nggociables" qui ne sont
pas écoulés sur le marché_(par‘exemplé”ﬁagpréparation ou la e
construction d'une maison pendant les heures de loisir, les acti-
vités sociales bénévoles, etc.) constituent un "travail productif"
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~u contribuent & 1'augmentation du produit national des pays . .
développés. IL'application scrupuleuse du critére du marché, qui
souffre peut-&tre quelques exceptions, permet d'identifier clai-

rement la main-d'oeuvre.

7. Dans les pays en voie de développement, le marché n'a
fait qu'éroder partiellement 1'organisation économique et sociale
coutumisre. Généralement, il y existe également un vaste secteur
de subsistance. A la différence de ce qui se passe dans les
pays développés, la plupart des emplois ne sont gudre définis et
les liens entre bon nombre de travailleurs et leur emploi sont
assez incertains. De plus, ces sociétés sont en train de se
transformer et, & mesure qu'elles se développent, elles semblent
devoir adopter les caractéristiques. qui sont propres 3 1'écono-
mie de marché. Etant donné la situation actuelle des pays en
voie de développement, il y a lieu, semble-t-il, d'inclure dans
le produit national, certaines catégories de .biens et gervices
"négociables". qui ne sont pas effectivement "négociés", ainsi
que les activités qui s'y.rattachent, notamment, le "travail pro-
ductif". La ligne de démarcation entre les deux catégories
- main-d'oeuvre et reste de la population - est donc assez large
et 1l'application des méthodes visant & déterminer le.statut de

la main-d'oeuvre n'est pas. sans poser toute une série. de problémés.ﬁ

Travail productif ou activité écanomigue

8, L'expression "travaillant pour une rémunération ou un
profit" qui figure dans la définition-type doit recevoir une
interprétation libérale dans le contexte africain. Les activités
touchant & la production de subsistance, par exemple la culture
des céréales, la production de fruits et de légumes destinés &
la consommation familiale, la construction ou la réparation du
logement, ete., doivent &tre considérées comme un "travail pro-
ductif" ou, simplement, comme un “"travail®. A cet égard, il n'y
a pas lieu de prendre en considération la productivité ou 1l'uti-
1ité d'une opération par rapport au cycle de production. C'est -
ainsi qu'il fautv considérer comme une activité économique les
petits travaux d'entretien que le propriétaire d'un lopin de
terre effectue pendant la morte-saison, les heures qu'il passe
chaque jour & garder ses quelques vaches, etc. Il en va de
méme dans le cas des femmes des agriculteurs qui transportent
individuellement du village au marché situé & plusieurs kilo-
métres des légumes et les autres produits qu'elles ont récoltés.

9, Il peut sembler préférable toutefois d'éliminer l'influ-
ence de ces activités marginales pour obtenir un' tableau plus
_fiddle de la structure de la main-d'oeuvre. On pourrait par
exemple tenir compte du, travail accompli au-deld d'une durée
minimum, soit deux heures par jour ou par semaine pour certaines
catégories de travailleurs, notamment les travailleurs indépen-
dants ou les travailleurs familiaux. La définition-type contient



E/CN.14/CAS/4/18/7
Page 5 . .

déja une réserve, puisqUe les travailleurs familiaux devraient
avoir effectué au moins le tiers des heures de travail normales
pendant la période de.référence pour pouvoir &tre classés comme

salariés" et. 8tre inclus 3 ce titre dans la'ﬁainﬁd{oeq?rq;“A:%,;

- 10. Te problime est particulidrement délicat en ce qui con-~
cerne le travail des femmes. La ligne-de»démarcatiqp“entregieéﬁ;
besognes ménagdres et les travaux accomplis pour le compte de " -
l'entreprise: familiale est souvent bien floue, Les attitudes
soqig;esiérllégard‘du-travailides“femmes,'nptamment hHors du_ foyer,
varient en fonction des valeurs‘culturelles,des'différentslpays;
I1 se peut .aussi -que les indications’ donnédes 2 l'occasipn de 1l'en-

uéte par sondage sur la main-d'oeuvre variont selon les conditions
e travail. effectives. I1 faudrait,: lors ﬂé;Ces‘enquétée,;S'efA
forcer de, déterminer le travail effectif accompli par les’ femmes
qui font partie des ménages compris dahs l’échantillon,;parfexgm—_
ple en énumérant les opérations typiqaesgfetc;-~On-détermih8?éit'“
ensuite, leur . position.par rapport & la main-d'oeuvre en tenant
compte de toutes les réserves qui auraient: ét& prévués pour éli-
mingrfles;effe$sﬁdeJla~participation~é-certaineﬂ”activités mar--
ginales. Toutefois, il peuﬁtétre-difficiléwﬂeﬁvérifieg, gous
ce rapport, la validité des données recuéillies lors de 1'en-
quéte par sondage sur la main-dloeuvre, et il y faut bezmecoup .
de tact car on risque souvent de heurter lés usages ¢t, par voie
de ooQaéquence,_de.suscitenedeaﬂréactidns défavorables & l'en~
contre de 1'ensemble des enquétes par sondage sur la main-d'oeu-
'VTe. e sl bl T : 7' =i : il A ; B o A

B o = y . 1"
e .

Activité courarte ou situa ion habituelle dans la =
profession . .

11. TLes définitions-types des personnes "occupées™. et des i
"chbmeurs" se fondent sur 1a notion d'activité courante qui veut
que la classification de 1'individu dans 1a main-d'oeuvre se fasse
d'aprés sa. .situation sur le-marché.&u«trav&ilféﬁ'd’aprés le tra-
vail gu'il a effectivement accompii pendant: une bréve période ' '
déterminde, Il y a généralement--lieu de s'en tenir & cette no-"'
tion dans les enquétes par sondage sur la main~d'odeuvre, Op ne - &
peut en; faire .abstraction pour la mesure du chamage-et‘du-SOuS}jfL‘
emploi visible. . Pgoreaatd Fog (e 5 ekl !

o ‘12.,‘: PB-I'IIIi ,1e's autres notions quir pemetteﬁt d'iﬁeﬁtifier”_ﬂ 1%
yo8 membres de la main-d'ocuvre, la principale est la notion ge- oY
"situation habituelle" ou de "travailleur exeréant une ' aetivité'
lucratiye" qui. se:fonde sur une relation: de travail permangnte”
ou stable"(gui Seé prolongera parfois pendant une période de réfés: -
rence de rien moins.qu'une annéde). Dans certains cas, fotamment
s'1l g'agit d'enquétes.occasionnellés ou spéciales’ qui”portént #in"
sur la structure de.la main-d'oeuvre % tel .ou tel moment Gonné" o
plutdt que sur son évolution, on pourra adopter comme critEre il

Eysvar -y

principal la "situation usuelle" pendant “une période;d'enguéﬁéj*

-

o a1
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breVe. Le prlnclpal avantage de cette solution tient au falt

qu' elle permet d'obbenir. des données qui echappent aux distor-
sions salsonnléres qui se produisent pendant la période de 1'en-
quéte; " méme en pareil cas, il y a lieu cependant de mesurer le
chlmage et le sous-emploi visible - d'aprés le critere de l‘"acti-
vité courante"‘ : $oi
e e Yee Lorsque les moyens statistiques a dlsposition le perf £
mettent, il peut y avoir avantage & inclure des questions POT= i
tant aussi hien sur 1'"activité courante" que sur la "situation
habituelle", méme si la classification principale se fait’ d'aprés
_la premidre de ces nptions, Les informations obtenues au sujet
""de la"situation habituelle". qui peuvent avoir uni caractere for-‘jﬂ
mel (il suffira peut-&tre dfune seule question ou’ d'une seule -’
indication) présentent souvent une grande utilité en ce qu 'elles’’
permettent. de: vérifier:1'homogénéité des réponses relatives & '
1'Mactivité. courante® et aident 3 classer correcteméent” Tes dog-”:_
nées,: Deuxidmement, le tableau oY les individus’ séraient clag= .
sés é'aprés ces. deux critéres donnerait une idée des: eatégorlés £
"marginales" de:la main-d'oeuvre. De plus, si 1'enquéte par- )
sondage sur la main-d'oeuvre se fonde sur le critdre de: 1'"ac§i«_
vité courante" .et portait .sur une période bréve, il setra poss €
ble de tenir. compte-de la distorsion saisonnidre de ce second
élément en faisantvapparaitre séparément lés personnes’ exergant
couramment une activité lucrative dans la catégorie des persan=
nes "qui ne sont pas comprises dans la main-d'oeuvre", par exem-
ple, les agriculteurs ou les ouvriers du bAtiment pour 1esquels

la période d'enquéte tombe pendant la morte-saison.

Période de référence

i [ PSR La questlon de la période de reference n'est pas sans
rapport avec. la "situation habituelle" ou 1'"activité courante" °
puisque la premidre de ces deux notions se rattache essentlellef
ment & une période de référence prolongée, par exemple, une
année, et la seconde & une période breve, 'par exemple, la jour-
née ou la semaine. L'extension de la période de référence tend“
a faire monter la proportion de la: population se trouvant ‘dang
la catégorise "occupée“ 4 abaisser celle des chémeurs" et), de"
fagon générale, 3 elever le taux de participation & la population
active (par l'effet de l'application de 1'échelle de priorité,
volr paragraphe 16 ci-apreés). La; proportlon des persounnes’ clas—*
gées dans la catégorie des personnes en état de' “sous—emploi

visible" augmente également en fonction-'de la longueur de laL
période de référence., Parmi les autres facteurs & prehdre en
considération, il y.a les. défaillances  de mémoire des intéres—'
sés qui sont d'autant plus nombreuses. que la période de r&fé-~
rence est longue, de 'sorte que les observations y perdent 'én
exactitude... Pour les enquétes par sondage sur la main—d'oeuvre,"
on recommande généralement d'adopter une période dé référence
d'une semaine pour la classification de base de la main-d'oeuvre,
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3 savoifvaOufLpouVéir'proééderfé:ﬁne identifiéétidn,des catégo~
rles de personnes occupées ‘et des chdmeurs qui ‘soit compatible

avec la “éfinition—typq_adoptée,en la_matiérenr

Limite d

15,  Dans nombre ‘de pays africains, les enfants ‘qui travail- -
len% .sont généralement nombreux, surtout lorsque la saison agri-
cole bat son plein., Dans bien des cas, la participation de ces
enfants .au  travail est marginale; .en d'autres termes, elle est.
de bréve durée, les groupes sont. peu nombreux, etc. et leur in-,
clusion donne une image déformée de la main-d'oeuvre. En parti-
culier, on est fondé & penser que le chdmage et le sous-emploi
de ces enfants qui travaillent ne posent pas un véritable probléme
d'emploi. On recommande en conséquence, conformément a4 la défi-
nition-type, de limiter la.portée des enquétes par sondage.sur
la mgin-d'loeuvre aux personnes  ayant dépassé un Age minimum spé-
cifié, _Encore que cet Age minimum doive &tre fixé en fonection
des conditions qui rie.ueis aans.chague pays, la limite d'Age .
de 14'ansl;qui a été adoptée pour les recensements nationaux de
nombreux pays africains, devrait &tre retenue.,. Les travail-
leurs tres '4gés, qui ont dépassé 65 ans sont relativement peu Y
nombreux «dans les pays d'Afrique;. il n'est donc absolument pas
indispensable de fixer une limite d'ége supérieure. Pour les :
statistiques. sur la main-d'oceuvre, il est préférable de fixer la
méme limiTe.d‘ége pour:les persoines employées et les chémeurs,

Echelle de priorité

lG.*wLes‘définitions;types des personnes "occupdes" et des
"chémeurs" établissent implicitement un ordre de priorité aux
fins de 13 classification des ‘perscnnes dans la main~d!oeuvre. : .
la personne qui fait partie‘de‘lafmain—d'oeuvre'l'emporte sur -
celle qui est éconcmiquement insctive., En d'autres termes, si
pendant la période de référence, qui peut &tre d'une semaine par .
exemple, une personne qui a une activité non économique - traveux
ménagers ou études - a pris un travail quél qu’'il soit ou a cher-
ché dp travail, elle est clagssde goit comme en "chBmage", soit o
parmi.les: personnes "occupées" et partant, parmi les personnes-
qui font partie de la main-d'oeuvre. 'De méme, la rersonne "
occupée 1l'empcrte sur le. “chémeur” :. quiconque travaille pendant
un certain temps et se: trouve dens.emploi pendant. le reste du
temps mais cherche di travaeil pendant la période de référence se
trouve clagsé parmi les personnss "occupées". Ce mode de clas-
sement est parfois l'objes de critiques, car oh estime qu'il
subit 1'action d'une;err@uﬁ.éystéthi@ue qui. tend & gonfler le
nombre des.versonnes cooundes (et l'effectif de la main-d'oeu-
vre) et & abaisser le nombre. des chémeurs, On pourrait envisa-
ger.d'éteblir d'autres échelles de priorité, par exemple une _
échelle:qui.soi%.favorablefaux chémeurs plutét. qu'aux personnes .
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occupées .ou .qui se fonde sur laﬂﬁsituation,principale“,de g

personne¢pgn¢anf;;afpéribde.de.référence;fMais;ce'sontﬂléﬁdés‘;”?’

2~ A%

cas d'espece qui posent des probleémes que 1'on estime plus dif-_
ficiles encore. La clagsification devrait donc se faire en i
fonction des définitions-types.

£ 3

Travailleurs .

loi mais n'étant pas au travail

17, Il faut:.faire preuve de la plus grande circonspection.
en identifiant cette catégorie de travailleurs dans,lesﬁpaysu:”;;ﬁ'
africains, Etant donné qu'il existe de nombreuses exploitations

familiales - ou le. travail a une structure saisonnidre - il se. . .
peut que 1l'on ait tendance & indiquer qu'un travailleur WE M o

emploi mais n'est:.pas. au travail” pendant la morte-saison, cé
?uimgqnflejle nombre. des personnes occupées et abaisse celui des
"chémeurs" ou des. 'personnes qui ne font pas partie de la main=
d'oeuwre".,.  :Le remdéde réside dans 1l'application. de bonnes métho-
des deﬂcl@ssemant;jqui,permettront d'éviter que des travailleurs
solent inclus dans la catégorie des personnes ayant un emploi
mais n'étant pas au. travail. L'individu qui a un emploil ou une
exploitation,. mais -qui ne travaille pas pendant la période de
référence du.fait qu'il n'a effectivement pas de travail, ne
doit .pas.8tre classé comme "occupé®. Il doit &tre considéré
comme un "chfmeur" s'il est en quéte de travail, ou comme "ne .
faisant pas partie de la nain-d'oeuvre" s'il ne travaille pas. ..
En ce gqui eoncerne les travailleurs familisux, la définition-.
type résout explicitement le probléme puisqu'élle exclut ces’
travailleurs de la catégorie des personnes employées, sauf s'ils
travaillent effectivement dans 1'entreprise familiale pendant .
au moins le tiers de la durée normale du travail de la période
de référénce, Si 1l'on veut pouvolr jdentifier correctement
cette catégorie de personnes, il faut donc absolumernt préciser
dans-le questiornaire les raisons pour lesquelles 1l'individu

ne travaille pas, bien-gu'il ait un emplodis 7 o g5k

Défiﬁitihh‘des.chémeurs

18. La notion du chémage n'a toute sa signification, semble-
t=il,. que. 12 ol il existe offectivement un véritable marché du
travail. Elle.n'a qu'une application limitée lorsqu'il s'agit
des .zones rurales, par exemple, ou de certaines activités non
orgenisées dans les zones urbaines, ou de travailleurs indépen-
dants et de travailleurs familiaux. Toutefois, il convient de
déterminer 1'incidence du chémage dans 1'ensemble de la main-
d'oeuvre: ou de 1!économie, encore que 1'on doive tenir compte :
tout spéclalement de 1a situation de diverses catégories de per-
sonnes employées et interpréter avec beaucoup de circonspection
les données relatives au chdmage , qui concern? les catégories '
qui viennent~d'étre,mentionnées. De plus, on pourra, le cas .
échéant, s'en tenir aux: enquétes par sondage sur la main-d'oeuvre
qui ont porté exclusivement sur des zones urbaines pour évaluer
le ch8mage (voir paragraple 3).

g
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L d '11 est possible de détsrminer objectivement 8i une
personne est oooupée en se reportant aux faits, il n'en va pas
de méme pour 1'état de chémage, qui n'est pas dans la nature des
chnses, M 1s les enquetes par sondage sur la main-d'oeuvre doi-
vent tendre' 2 minimiser 1'influence des éléments subjectifs dans
la mesure du chémage. La condition d'aprés laquelle une personne
sans emploi ne doit: non seulement ne pas étre en mesure de tra-
vailler et:désirer travailler, mals encore chercher du travail
pour &tre classée parmi les "ch8meurs" constitue une garantie
certaihe & cet égard. La définition-type du chémage &tablit
cette condition-pour les principaux types de ch8mage qui peuvent
se présentep en fait dans la pratique. La question est examinée
plus loin aw psrsgraphe 21 b A :

20 IB ‘Se pose une autre sorte de ‘probleme, Lorsqu'une
personne’ inﬁique quelle est disponible pour ‘le travail ou cher-
che du trawail, .la question se pose de savoir pour quel type de
travail et moysnnant quelle rémunération. Des considérations
d'ordre économique,-socio-culturel aussi bien que personnel en-
trent en ligne de.compte en 1l'occurrence, Ainsi, un agriculteur
ou un membre.de sa famille peut fort bien n'étre pas disposé &
accepter un- emploi salarié, surtout comme mancéuvre agricole,
dans la région o il habite. Certaines omérations, par exemple
la moisson ou la cueillette de baies ou de feuilles (par exem-
ple, dans les plantations) seront, peut-&tre considérées dans
une communauté donnée comme un travaill de femme, de sorte que
les hommes pourront refuser un emploi de ce genre. De méme,
l'expérience faite récemment lors du recrutement des travail-
leurs ‘nécessaires pour la réalisation de grands programmes
d'aménagement rural dans certains pays africains a montré que
les travailleurs agricoles préferent se repaser plutdt que de
travailler pendant 1la morte-saison, des lors que les salaires

qui leur sont offerts ne sont, leur semble=t-fl pas intéressants.

Dans les enquétes par sondage sur la main-d'oeuvre, 1l est géné-
ralement impossible d'inclure des questions 3 ce sujet; par
ailleurs, la diversité des. réponses, qui varieront selon les
situations, .gera telle qu'il sera difficile de classer les don-
nées de fagen -significative., Il faut généralement faire preuve

de sens pratique aussi bien lors des entrevues que lors de la -

mise au p01nt des résultats de 1'enquéte. BEn régle générale,.
on estimera qu'il doit s'agir d'emplois habituels pour la

. personne ou pour son milieu, et ainsi 4°' emplois que l'individu
doit &tre disposé & accepter.

21. On ne peut échapper & un certain empirisme lorsqu'on
entend déterminer la situation dans la profession des personnes
qui désirent travailler mais mmettent de prendre aucune mesure
concréte & cet effet, ou qui nourrissent des réserves & 1l'égard
du type de travail ou des conditimns qu'elles sont prétes &
accepter. La thche des enquéteurs sera facilitée par l'inser-
tion d'une guestion supplémentaire tendant & déterminer les
raisons pour lesquelles les personnes sans emploi, qui indiquent
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qu'elles désirent travailler, omettent de chercher du travail.

On pourra s'assurer de la validité. du motif invoqué par réfé- v
rence & d'autres données individuelles et & la situation géné-
rale de l'emploi dans la régiony et &4 la profession de la per- e 4,

sonne A conseilier. De plus, dans les zones urbaines ou souvent
peut-8tre, en Afrique, les conditions seront telles que 1l'on
pourra parlier d'un véritable marche du travail, on pourra dans

1 iensemble déterminer de fagon satisfaisante le niveau du ché-
mage en se référant A la notion des "“personnes cherchant du tra-
vail" mais en ne 1l'appliquant, avec souplesse, que dans des cas
exceptionnels ol la personne interrogée estime que 1'absence d'un
travail ‘edéquat peut &tre considéré comme une excuse valable.

Dars les zones rurales, toutefois, le probleme est généralement
besucoup plus aigu du fait de 1'insuffisance de la mobilité dé

1la main-d’'oeuvre et,des‘possibilités:d'emploi. La méthode appli-
quée dépendra dans une large mesure ,.de 1'objectif de 1l'enquéte,
qui pourreit &tre par exemple de megurer les .difficultés écono- -
niques qui résultent du chémage .cu d'obtenir un’ indicateur de
1'cffre de main-d'oeuvre. En tout . état .de cause, il faudralt
qu'une explication détaillée des méthodes d'enquete accompagne

jes données relatives au chémage, de fagon que 1'on puisse bien
comprendre la signification des. chiffres et.réduire au minimum }
les risques de comparaison.erronée, avec toute la confusion qui
glensulte . . "via ] e OUTITRE LR 0] 39 MR

o

AUTRES QUESTIONS

0. Darmi-les autres catdctéristiques des enquétes par son-
dage sur la main-d'oeuvre, citons notamment les différents élé-
ments sur lesquels il faut rassembler des données, les classifi-
cations, les questionnaires, leo entrevues, les tableaux et les
taux et indices de calcul.  Ce sont autant de questions qui sont
examindes de facon détaillée dans le manuel et qui n'appellent
sucune observation particuliére dans la présente communication. =~
Toutefois, on-ne saursit trop insister sur le fait qu'un guesﬁjfiﬂ

e

tionnaire bier -congu €T une équipe d'engquéteurs bien form
jouent un réle -capital pour 1le succés des enquétes par sondage
sur la main-=G’'ocuvres; tout_particuliéremenﬁ‘dans"les pays B
d'Afrique. e e R



