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Chapltre premler. URGANISATION; (BJET, PARTICIRATIQH ET METHCLE IE TRAVAIL

I Ce tr0131eme Groupe de trawa;l d'experta sur la formatlon et l'adminzstra-
tion dans le domaine du service sociml a été organ;se pour répondre au soubait
exprimé par )2s Etats membres de la Commission économique pour 1l'Afrique dans
sa répolution 116(VI). La résolution, nofmment, appelle l'attention des gou-
vernements de la région sur la nécessité de coordomner leurs efforts avec  veux
de la Commission et d'autres:institutions nationales en vue de renforcer les
écoles de service social existantes,

2. Conformément & cette résolution, la CEA a entrepris plusieurs projets dans
) 1e domaine de la formation au mervice social. En 1963, le secrétarlatgn@nsaniné .
& Lusaka (Zambie) uh cycle d'études sur la formation au service social. En, 1964,
< un groupe d'experts internationaux a effectué une mission d'études sur des

écoles de pervice social d'Afrlque, en vue d'estimer leurs besoing et ‘de formu—
~ ler des recommandations concernant 1'assistance internationale gui pourrait &tre
- “nécesgaire pour les renforcer. En 1965, un deuxidme cycle d'études régional
”A{pour instructeurs en service social a eu lien é Alexandrla (RAU).

O“ganlaatlon S ‘ . : L ', : Co -A ';if'

-3+ ~La:réunion & €1é organisée par la Commission économique pour 1'Afrique, en
-~ collaboration avec la Fondation Friedrich-Ebert et 1'Association pour l'ensei-
gnement du service social en Afrique. . .

L1eu et -date

"4. 1a réunlon slest tenue 2 la Maison de I'Afrlque 3 Addis-Abéba (Ethiop1e)
du 15 au 23 mars 1971.

Ohjat-
5+ La réunion avait troie objectifs principaux :
a) Examiner 1l'importance du matériel pédagogique utilisable pour la

. formation au service social en Afrique et étudier les moyéns d'encou-
rager sa production, sa diffusion et son utilisation;

b) Permettre & 1'Asgociation pour l'enseignement du service socmal en
Afrique .de tenir sa premidre assemblée générale;

¢)  Examiner quelques-unes des reCOmmandatlona formulées par les précé—
- dente .groupes d'experts. ..

Partlclpants

6. Les participants étaient invités en tant qu'experts technlqnea assurant la
“format1on au service social & tous les niveaux. Dix-neul enseignants d'écoles
de service social des pays suivante y ont assisté : C8%e &'Ivoire,Ethiopie,

.- Ghana; Kenya, Libye, Mall, Ouganﬂa, RAU Slerra Leone, Soudan, Tanzanle, Togo,
o Tuni51e et Zadbie. :
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Des représentants de la FAO, du BIT, de 1'UNESCO, du FISE, de 1'0MS, de
1'Association internationale des écoles de service social et du Conseil inter—
national de l'action sociale étaient également présents (voir la liste des
participants & 1'annexe I).

Programme des travaux
Te On trouvera le programme des travaux & l'annexe II.

Méthode de travail

8. Pour préparer la réunion, l'Association internationale des écoles de ser-
‘vice social et la CEA, en coopération avec le FISE et 1'Université Hailé
Sélassié Ier, ont organisé en 1969 un Groupe de travail d'experts qui a examiné
le probléme du matériel pédagogique pour la formation au service social.

9. Dans le prolongement direct de cette réunion de 1969, la CEA avec la co-
opération de la Friedrich-Ebert Stiftung et de 1'Association pour 1'enseigne-
ment du service social en Afrique a procédé A& une enquéte sur la situation du
matériel pédagogique pour la formation au service social en Afrique.

10. Pour aider les participants & apporter une contribution active a la réu-
nion, le secrétariat les avait invités 3 établir des exposés sur la situation
du matériel pédagogique dans leurs pays respectifs, Ces documents ont été
distribués & tous les participants.

11. Au cours de la réunion, deux documents principaux ont été présentés et
digcutés en séance plénidre :.

- '"Elgboration et utilisation de matériel pédagogique péur la formation
au service social, eu égard en particulier & la région africaine';

~ "Etude pilote concernant le matériel d'enseignement dans les écocles de
form-tion sociale en Afrique'.

12. Les experts ont examiné les deux questions suivantes au sein de deux
sous—-groupes : !

- Le matériel pédagogique, dont les auxiliaires aundio-visuels:

~ La coopération internationale pour 1'élaboration de matériel pédagogique
local et le rdle de 1'Association pour 1l'enseignement du service social
en Afrique.

Les participants ont ensuite repris tous ensemble ces questions en séance
pléniére,

13. En marge des séances pléniéres et des groupes de travail, une exposition
de matériel pédagogique pour la formation au service social a été organisée par
1'Association pour l'enseignement du service social en Afrique, & laguelle ont
participé 14 paye africains. L'exposition a permis de montrer les différents
types de matériel pédagogique utilisésen Afrique dans les diverses écoles de
service social et divers centres de formation audéveloppement communautaire.
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14. Deux journées et demie ont été consacrées aux réunions de 1'Association
pour l'enseignement du service social en Afrique. '

15« En ce qui, concerne la suite donnée aux recommandations présentées par des
groupes d'experts antérieurs, les participants ont été saisis d'un jeu de ces
recommandations et d'un rapport sur ce que la CEA avait pu faire pour exéputer-
d'entre elles. Ils ont eux-mémes fait rapport sur ce qu'ile avaient été em-
mesure de réaliser dans leurs pays respectifs en ce qui concerne gqueliques-ames
des plus importantes.  Ils oni ensuite présenté des proporitions sur les moyens.
les plus efficaces de donner suite & l'avenir & ces recommandations.

Election du bureau

16. Les membres du bureau ont été élug 3 la séance d'ouverturse :

Préaidant + M. Seyoum G. Sélassié, Doyen de 1'Ecole de service
social, Addis-Abéba (Ethiopie)

Premier Vice-Président : M. Ahmed Kamsl Ahméd; Doyen de 1l'Institut supérieur
de service social, le Caire (RAU)

Second Vice-Président ° : M. Diango Cissé, Professeur et Dirécteur, Ecole
: normale supérieurs, Bamako (Mali)

Mme Pearl W. Jones-Quartey, Professeur, Divigion de
1'administration sociale, Université du Ghana,: Accra

Rapporteur -

Asgistant du Rapporteur : Mme Léontine Ayayi, Assistante sociale, Centre national
' de formation sociale, Lomé (Togo).

Pour les deux groupes de travail, les deux vice-présidents ont dirigé les -
débats, les deux consultants ont servi de personnel d'appoint et MH. V.
Nyirepdra et B. Lyambza ont été élus rapporteurs.

Chapitre II LE MATERIEL PEDAGOGIQUE POUR LA FORMATION AU SERVICE SOCIAL
' EN AFRIQUE

'.17. Pour aider les experts dans leurs délibérations sur le matériel pédagp—
gique pour la formation au service social en Afrique, deux documents de base
ont été présentés durant la réunion :

a) Un document du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies inti-~
tulé "Elaboration et utilisation de matériel pédagogique pour la for—
mation su service social, eu égard en particulier & la région africaine;

b)  Un document de la Friedrich-Ebert Stiftung intitulé '"Etude pilote
~ concernant le matériel d'enseignement dans les écoles de formation
sociale en Afrique".

.
L i ———— ——-
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18, Le premier document, qui a été lu par M. J.F.X. Paiva, de la Division du
développement social du Secrétariat des Nations Unies, a soulevé plusieurs
questions et a mis en évidence un certain nombre de points. Il a fait appa—
raitre le manque de matériel pédagogique correspondant au contexte africain
dans le domaine du service social et l'a expliqué par les raisons suivantes :
a) manque de ressources, b) mangue de tempe du c8té des enseignants, c) man—
que d'éditeurs disposés & entreprendre cette opération apparemment peu rentable
et d) manque de connaissances techniques concernant les moyens de communiquer
les nouveaux concepts et les nouvelles méthodes de service social qui font leur
apparition dans les pays en voie de dévelonpement.

19, Le document ne s'srrftait pus & le forme ot au contenu du matériel pédago-

gique, mais indiquait que 1l'expérience des étudiants et des enseignants pour—

rait €tre utilisée comme source de matériel ainei que des livres, des rapports -

et des travaux de recherche sur 1'Afrigque et ses peuples. En résmé, le docu—
ment contenait les recommandations suivantes :

- L'élaboration de matériel pédagogique pour la formation an service sccial |

doit &tre considérée comme un élémeft essentiel de toute »clitique re-
lative au personnel des services sociaux;

— Les établissements de formation doivent non seulement ccatribuer aux
politiques nationales, régionales ou locales et les évaluer, mais aussi
donner & leurs enseignants le temps et les ressources dont iles ont be~
soin pour metire ces politigues en pratigue dans leurs propres program—
mes et en collaboration avec d'autres;

-~ Les associations professionnelles de personnel des services sociaux ou
celles qui s'intéressent au développemeni social ou communautairs
doivent ausei contribuer & l'élaboration et & l'exécution de ces poli-
tiques; '

-~ La guestion du matériel pédagogique doit tenir une place essentielle
dans tout programme de coopération internationale en matiére de protec-
tion socialej

—~ Des politiques relatives & la production du matériel pédagogique néces—
saire doivent constituer un élément habituel de 1l'administration des
programmes de protection sociale;

~ Ces politiques doivent &tre anslysées régulidrement au cours des réu—
nions nationales, régionales ou sous-régionales pour gue les mesures
en vigueur puissent &tre améliorées et les obstacles qui s'opposent &
leur application supprimés;

- Lorsque les politiques de la main-d'oeuvre prévoient 1'élaboration de
matériel pédagogique, il peut 8tre utile d'estimer approxirativementi le
cofit et l'efficacité probables des programmes de protection sociale
pour s'assurer les crédits nécessaires & cet effet. Ces dépenses pour-
ront peut-8tre &itre réduites gréce & une coopération avsc les moyens
d'information généraux;

3
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; .Le persomnel engeignant devrait disposer du temps nécessaire pour éla~.
borer du matériel pédagogique, et &ire dispensé d'autres obligations;

'~ Des crédite devraient dtre résérvés 3 cette fin, en particulier dans . -
les établissements qui se consacrent 2 la formation & plein temps ou &
_temps partiel;

- La forme et la tenzur de ce matériel pédagogique doivent correspondre
aux pratiques én vigueur ou en cours d'élaboration pour la mise au
p01nt de solutions aux problémes sociaux, grice au service soc;al aggo~
¢ié éventuellement a d'autres disciplines; <

- Si en général la documentaticn et 1l'expérience des enmeignantm, des
étudiants et des organismes responssbles des programmes sont une source
utile pour 1'élaboration de matériel pédagogique, il convient de ne pas.
négliger les formes nouvelles de travail social qui apparaissent en de~
hors des structures exiziantes, pour le renouvellement des donnees d'ex~

périence;

' - Le matériel de formation & l'usage des agents d'encadrement et des
enseignants doit &tre considéré comme un élément essentiel du probléme

Zénéral;

~ La formation de personnel & 1l'élaboration ét & l'utilisation de matériel
pédagogique doit 2tre considérée comme un aspect primordial de la prépa—~
~ ration au service gocial, en particulier au stade actuel du dével oppe~
ment;

-~ Le centre régional ou sous-régional de formation pourrait constituer
une regsource de prepiére 1mpor¢ance pour la mise au pOLnt de matériel

pedagoglque.

20. Au cours du débat, les experts se sont montrés préoccupés du fait que la
plupart du matériel dlsponlble avait été élaboré dans un contexte étranger a

la situation africaine. FEn conséquence, il ne correspondait pae 2 la réalité
du milieu social dans logquel se situaient les problémeset auguel les travail-
leurs gociaux avaient affaire. Pour en tirer le meilleur parti possible, les
enseignante devraient de ce fait traduire, adapter et interpréter ce matériel
a4 1'usage des étudiants en se référant 3 des exemples locaux. S

21. Les participants ont estimé gque les travailleurs sociaux n'avaient gudre
étudié la possibilité d'utiliser les moyens de communication autochtones ou
ceux auxquels avaient recours d'autres agente de transformation. Peut-8tre
serait-il ainsi possible de présenter aux étudiants un matériel autre que les
manuels., On a soulevé & ce propos la quesiion de savoir si les manuels consti-
tuaient vraiment le moyen le plus efficace de itransférer les connaissances.
C'était 1'une des méthodes les plus répandues bien que tous les pédagogues
reconnaissent qu'il y a‘d'autres fagons d'enseigner. Les experts ont été d'avis
qu'il importait de présenter un matériel qui signifiait quelque choge pour
17étudiant et l'incitait & se rendrs compite gu'il devrait souvent adapter & des
situations particuliéres ce gu'il avait appris en classe.

N
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22. En derniére analyse, il a €té reconnu que l'accent mis constamment par

les participants sur la nécessité d'élaborer du matériel autochtone et d'accor-
der une plus grande importance & ce matériel, une fois qu'il a €té mis au point,
prouvait bien qu'on avait utilisé trop longtemps du matériel étranger corres—
pondant mal aux besoins, 3

23« Le second document intitulé '"Eiude pilote concernant le matériel d'ensei-
gnement dans les écoles de formation sociale en Afrique" a été lu par M. W.
Karberg, de la Friedrich-Ebert Stiftung. 11 a soulevé plusieurs questions
fondamentales. Aprés un exposé de la méthode utilisée pour l'étude et un résu-—
mé des conclusions, le document portait sur les types de matériel pédagogique
le plus fréquemment utilisée, les raisons qui justifiaient leur usage et la
mesure dans lagquelle ils permettaient d'atteindre les objectifs de 1l'enseigne-
ment. A partir de cet examen, guatre prlnclpesJmportantsetaaent présentés
pour 1'élaboration du matériel pédagogique :

- 1I1 est 1nd18pensable, pour fixer des objectifs walables & 1'enseigne-
ment, de définir clairement les tdches liées au service socialj;

~ Un bon choix de méthodes d'enseignement diverses est toujours nécessai-
re pour atteindre ces objectifs;

- Le matériel pédagogique doit 8tre étroitement associé aux concepts
didactiques qui inspirent la formation;

— Le matériel pédagogique ne répondra aux besoins locaux que dans la
mesure ol les concepts éducatifs sont valables.

24. A partir de l'étude, les propositions générales ci-dessous ont été
présentées :

a) Propositions tendant & 1'amélioration des méthodes de formation au
service social : production de brochures expliquant le processus
d'acquisition des connaissances, organisation de séminaires, program—

mes de formation en cours d'emploi destinés & aider les instructeurs a
accroitre leurs aptitudes pédagogiques;

b) Propositions tendant au développement de la production du matériel
d'enseignement ¢

— Affecter dans chague école un membre du corps enseignant 3 la
production et auperfectionnement du matériel d'enseignement;

— Encourager la mise au point de matériel pédagogique tel que dossiers
de cas particuliers (intéressant notamment des groupes et des.collec-
tivités), livres de "lecture", manuels, etc.;

- Mettre & 1'essai du matériel élaboré dans un contexte différent;

— Assurer une vaste diffusion au matériel mis au point.
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25. Parmi les nombreuses questions gsoulevées par 1'étude, les participants

ont ‘décidé de retenir en partlculler celles de 1'efficacité des méthodes d'en~
geignement utilisées, de la valeur utilitdire du matériel. pédagogique disponible
et de la nécesgité de modifier ia concéption autor1ta1re que 1ea étudiants se
font de l'lnftructeur. .

En ce gui concerne les mﬂthodes d enselgnement les partlclpants ont estimé
qutelles devaient découler des réponses apportees aux quest:ons suivantes :

- a) quel doit 8ire l'objectif de la formation au service social ? b) quel est
le réle du service social dans le pays en cause 7 ¢) 3 qui e‘adresse le
travail social ? d) 2 quels problémes s 'attaquera le travailleur social ot
‘quelleg fins nltimes vise~t-il 7

En ce qui concerne la valeur utilitaire du matériel; les participants se Bont
préoccupés dee moyens de la définir aux divers niveaux de la formation. Il
n'existait pas de critéres pour le cheix du matériel, mais on a estimé que ce
choix pourralt 8tre facilité a) si l'on connaissait les modes d'acquisitiondes
connaisasances correspondant aux divers groupes d'dge; -b) si-les enselgnants
connalssazent bien leurs étudiants et leur capacité d'abaorptlon, c) si 1'on
comprenalt ce que représente le travall social. = . ) .

En ce qui conoerne la concept1on autoritaire de 1'1nstructeur, les part191pants
ont été d'avis que 1'enseignement dispensé dans les écoles de service social
devait offrir & l'étudiani une expérience éirangere & la notion tradltlonnalle
-qui représente le maftre comme un personnage .. éminemment sage et kavant. L
service social se ramenant & une association entre le travailleur socisl at le
bénéficiaire, il exigeait une certaine souplesse. Aussi la méthode de formation
au service social devait-ellc tendre & recréer cet esprit d'association entre
1'&tudiant et l'instructeur. Les participants ont admis qu'un effort serait
requis & cet effet de la part des enseignants car dans la société africaine,
comme dans beaucoup de sociétés en voie de développement, un grand nombre
d'institutions socisles avaient encore un caractére autoritaire, de m@me que
les méthodes appliquées dés les petites classes dans les établissements
d'enseignement, Les mesures suivantes sont été Buggerees pour susciter un
climat pédagogique favorable :

a) Encourager des projets ou.l’lnstructeur joue un r8le d'étudiant
plutdt que de nrofesseur;

b) Organiser de petits groupes de discussion dans lesquels l'étud:.a.nt
peut difficilement jouer un rdle passif;

¢) BEncourager le sens critique en faisant participer 1l'étudiant & des
travaux sur le terrain qui exigent du jugement et un effort dtévaluva~
tion;

a) Utiliser des cours qui mettent 1ltaccent sur 1'espr1t de logique et
1'aptitude & résoudre les problimes;

a) Donner aux étudiants 1'occasion de se rapprocher de leurs instructeurs,
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26. Liexposition organisée par l'Association pour l'enseignement du service
gsocial en Afrigque démontrait qu'il existait du matériel pédagogique adapté 2 la
situation africaine. Cependant, son utilisation, son utilité et sa diffusion
posaient quelques problémes. I1 fallait en premier lieu s'interroger sur
1'utilité d''m matériel élaboré pour un contexte différent, hormis le fait
évident qu'i. vouvait servir & démon.rer les méthodes wppligquées ailleurs &
la solution de problémes analogues. La nécessité impérieuse d'une adapiation
a été mise en question compte tenu du fait que les instructeurs étaient déja
débordés et n'avaient pas beauncoun de temps pour lire des publications et
trouver ensuite le moyen de les adapter et de les utiliser. On a indiqué que
les instructeurs africains préféraient parfois adapter un matériel d'origine
étrangére, estimant que les base sur lesguelles il reposait avaient déja été
éprouvées,

27. La formation et lec instructeurs se situant en Afrique & des niveaux

~ trés variebles, le matériel pédagogique produit avait parfois tendance & se
limiter & 1'un ou 1l'autre de ces niveaux. Un probléme se¢ posait surtout
lorsque, du fait qu’il n'était pas prévu pour un niveau bien déterminé, son
utilisation exigeait de la part de 1l'instructeur wn effort d'imagination et
d'invention.

28. Les participants ont estimé que si la production de matériel pédagogique
était insuffisante, c'était que les instructeurs n'étaient pas encouragés a
écrire et aussi qu'ils ne savaient pas mettre leurs idées sous une forme
lisible.
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‘Chspitre ITII. CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

29, COmme on l'a vu au chapitre premier, le sujet principal, "Hatérlel
d'enselgnement", a été déoomposé en deux points :

‘a) Le matérlel‘pedagogique, dont les guxiliaires auwdio-visuels;

b) La coopération internationale pour l'élaboration de matériel
pédagogique lccal, et le rBle de -l'Association pour 1l'enseigne—.
ment du service social en Afrique.

Les participants ont d'abord discuté ces points au sein de deux sous~
groupes et ont ensuite examiné les conclusions et les recommandations de
ces sous~groupes en séance plénidre. On trouvera ci-dessous les conclusions
ot les recommandations adoptées par le Groupe d'experts en séance plénidre.

CONCLUSIONS

30. Pour dégager les informations de base nécessaires aux délibérations,
le Groupe 8 bassé en revue les différents types de programmes de formatxon
au service social existant én Afrigque. I est ressorti des exposés que '
dane la plupart des pays représentés, la formatlon se gituait & trois
niveaux : orientation {généralement en cours d'emploi), intermédiaire et
univergitaire, - La durée de 1'enseignementvariaitde quelques mois & quatre
ane. Cependant, la majorité des cours duraient de un 3 deux ans. - La
plupart des écoles de service social exigeaient comme condition dt'admigsion
un minimum de 12 ans de scolarité, Dans les pays olt il n'existait pas
d'école de service social, des cours de formation en cours d'emploi étaient
organisés pour permettre au personnel d'scquérir les connaissances et 1a
compétence requises. On utilisait comme méthodes d'enseignement des oonfé-—
rences et des discussions, en faisant usage de matériel pédagogique §laboré
sur place ou importé. Certaines écoles produisaient leur propre matériel
pour répondre 3 1eura begoine partiouliers. Toutefois, la plupart sa ser—
va;ent de matériel etranger en 1'adaptant & la situation locale.

31. Compte ftenu de ces données, le Groupe a examiné le matériel pédagogi-
que élaboré par des écoles de service social de la région et a discuté de
son u$ilité pour d'autres établissements africains. Il a noté que du maté
riel d'origine étrangére étant déji soumis & une adaptation, il n'y avait
pas de reison de ne pas en faire autant pour celui qui était produit dans

le continent. L'adaptation serait, en fait, probablement plus fdecile dans

- ce cas, Le Groupe a estimé que 1l'Association pour l'enseignement-du service
sooial en Afrique devrait congidérer la proposition selon laguelles des

établigsements de formation africains pourraient &ire invités & étadblir des

études sur différents sujets relatifs au service social, lesquelles seraient
enguite diffusées auprés d'autres 1nst1tutlons aux fins d'analyse.

!
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32. Le Groupe a discuté assez longuement les difficultés liées au rassem—
blement et & la production de matériel pédagogique en Afrigque. Les problimes
3 prévoir étaient les suivants : a) manque de temps de la part des éduca-
teurs, b) manque de fonds pour la publication, c¢) manque de personnel pour
1'élaboraticn du matériel., Les participants ont estimé qu'il faudrait en-—
courager des éducateurs intéressés et capables, & consacrer du temps et des
efforts & 1'élaboration de matériel pédagogique, en leur fournissant les
stimulants nécessaires, d'ordre financier ou autres. Il conviendrait de
faire appel & cet effet & l'assistance de l'Association pour l'enseigne-
ment du service social en Afrique, de la CEA, du FISE et d'autres organismes
des Nations Unies.

33, Aprds avoir visité l'exposition organisée par 1l'Association pour 1l'en-
seignement du service social en Afrique, les participants ont constaté que
du matériel pédagogique avait déji été élaboré en Afrigue. Ils ont estimé
qu'il conviendrait d'inventorier, de classer et de publier ce matériel sous
forme de livre.

34. A propos de la question des méthodes d'enseignement soulevée dans le
rapport de M. Karberg, le Groupe a jugé que les instructeurs africains
n'étant pas suffisamment au courant de la dynamique des processus d'enseigne—
ment et d'acquisition des connaissances, ils pouveient difficilement &laborer
du matériel ayant une véritable valeur pédagogique et l'utiliser efficacement.
Les participants ont conclu en conséquence que pour produire du matériel
pédagogique de bonne gualité et le bien utiliser il était indispensable de
connaitre au préalable les principes et les processus de l'enseignement et

de l'acquisition des connaissances. A cet égard, on a noté avec intérét

que le Département du service social et de 1l'administration sociale de 1'Uni-
versité Makerere devait publier au cours de l'année un manuel sur les méthodes
d'enseignement et on a approuvé son intention de diffuser ce manuel auprés

de tous les établissements africains de formation am service social.

35. Le Groupe a reconnu que les instructeurs de tous niveaux devraient
recevoir une formation pédagogique =t a propesé que cette formation soit
prévue dans les programmes d'études des écoles de service social, surtout

de celles qui préparent le persomnel de haut niveau. Examinant les moyens
d'assurer la formation pédagogique des instructeurs, les participanis ont
discuté les avantages et les inconvénients des séminaires, des cycles d'études
et de la formation en cours d'emploi. Tout en reconnaigsant 1'intérét propre
& chagque méthode, ils ont estimé que l'enseignement dispensé quotidiennement
par un professeur expérimenté était probablement le plus efficace. Des données
notées par des instructeurs, débutants aussi bien qu'expérimentés, sur leurs
expériences pédagogiques pourraient €tre utiles pour la formation d'autres
enseignants.
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36. Apres avoir examiné les moyens dfencourager 1'élaboration, la produc—
tion et l'utilisation de matériel pédagogique pour la formation au service
social en Afrigque, le Groupe a conolu que s'il était essentiel d'agir 3
ltéchelon local et national, une action coordeonnée sur le plan régional

était également indispensable. Il a estimé que les écoles de service social
de la région africaine devraient 3 cet égard, coopérer entre elles, d'une
part, et avec les organismes internationaux intéressés a4 la formation au
service social, dtlautre part.

RECOMMANDAT IONS

Amélioration des méthodes d'enseignement

37. . Les mesures suivantes ont été recommandées pour encourager 1l'adoption
de méthodes d'enseignement plus efficaces dans la rdgion

&) Le msnuel sur les techniques d'enseignement que va publier le
Département du service social et de l'administration sociale de
1'Université Makerere devrait 8tre communiqué par 1'Association
pour l'enseignement du service social en Afrigue 3 tous les en~
seignants de la région;

b) L'Association pour 1'enseignement du service social en Afrigue
devrait, avec la coopération de la CEA, organiser un ou plusieurs
oycles d'études expérimentaux dans une école ou un établissement
domés pour la formation d’instructeurs. La CEA procéderait ensuite
4 une évaluation des résultats, en consultation avec 1'Association
et les institutions spécialisées des Nations Unies compétentes
L'Association devraii envisager d'organiser des cycles d'études ou
deg séminaires sous-régionaux pour instructeurs en tenant compte
de l'experlence acquise grice aux cycles d'études expérlmentaux )
organisés & 1l'échelon local. -

Production et utilisation de matériel pédagogique

38. Le Groupe a noté que les recommandations présentées & mainies reprises
aux réunions et groupes d'experts organisés depuis 1963 au sujet de la
produotion de matériel pédagogique local avaient enfin abouti & une étude
pilote sur le matériel d'enseignement dans les écoles de service social en
Afrique, qui avait été présentée 3 la réumion.. On a noté également que de
cette étude pilote, ainsi que du matériel apporté par les délégations pour
1'exposition de l'Association pour 1'enseignement du service social en
Afrique, il ressortait qu'il existait une bonne matidre premidre susceptible
d'étre utilisée pour l'élaboration et la production de matériel pédagogique
local. En fait personne ne s'était attendu qu'elle soit si abondante, En
conséquence, les recommandations suivantes ont été présentées 3
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a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

Dans chagque école et établissement d'enseignement, un membre du
corps enseignant devrait &tre chargé de fournir des encouragements
et des connaissances techniques & ses colldgues pour stimiler la
production de matériel 4'enseignement. Il devrait ézalement &tre
chargé de rassembler et de classer le matériel existant. Il devrait
en outre faire en sorte que ses colldgues puissent avoir aisément
acces au matériel produit par d'autres établissements aussi bien
que par le leur;

Les enseignants des écoles de service social devraient &tre invités
régulidrement et fréquemment & des réunions sur la production et
1l'utilisation de matériel pédagogique;

L'Association pour l'enseignement du service social en Afrique devrait
organiser d&s que possible au moins un séminaire spécial pour instruc-
teurs en vue de former un membre du corps enseignant de chaque école
de service social au rassemblement, & la production et 2 l'utilisa-
tion du matériel pédagogique;

Les écoles de service social devraient, avec la coopération de 1'Asso-
ciation pour l'enseignement du service sotial en Afrique, offrir aux
enseignants tous les encouragements possibles (d'ordre monétaire
notamment ), pour les inciter & produire du matériel pédagogique;

D'ores ct déji, toutes les écoles de service social et les centres

de formation au développement commnautaire devraient rassembler

des études de cas concrets sur le développement commnautaire, l'orga-
nisation communautaire et le travail de groupe et les envoyer &
1'Associgtion afin qu'eélle les publie pour son futur centre d'infor—
mation;

Le centre d'information que doit créer l'Association devrait en prio~
rité contribuer & la réalisation de projets pratiques permettant
d'élaborer et de mettre & 1'épreuve de nouvelles stratégies pour -
attaquer les problemes du développement sccial dans la région, en

se référant aux projets en cours;

La possibilité de normaliser le matériel pédagogique et les cours
devrait &tre étudiéde 3 partir du matériel existant sur certains
sujets de base, et le centre d'information devrait, en coopération
avec les écoles, procéder & une révision de ce matériel en vue de
le publier ultérieurement sous forme de manuels ou de livres de
lectures portant sur des theémes particuliers;

Les écoles devraient rassembler et conserver du matériel audio-visuel
3 l'usage du corps enseignant. Quelqu'un devrait &tre mis a la
disposition des enseignants pour les aider & utiliser ce matériel et
4 en produire,

LR

R
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_Hbsurea tendant & encourager la production et 1l'utilisation de matériel

a) Les écoles da service soclal, les instituts et les centres de forma-
-tion devraient &tre encouragés & utiliser toutes les ressources
dlgponlbles pour la production de matériel pédagogique anutochione;

b) Il conviendrait de dresser, -aux échelonsnational, régional et inter-
national, un inventaire du matériel pédagogique afin d'éviter les
doubles emplois et de faciliter les communications. Des organismes
nationaux et régionaux (1'Association pour l'enseignement du pervice
social en Afrique, par exemple ) devraiént 8tre ohargés de’ oé programmes

c) Les organisations nationales et internationales devraient faire, dans
leurs programmes et leurs activités, une place importante 3 la produc~
tion de matériel pédagogique. Ces programmes devraient &tre oconformes
aux objectifs nationaux. : :

!géures propres & faciliter les échanges de matériel pédagogique et &
intensifier la coopération ’

a) Chaque Itat africain devrait constituer une commission nationale
qui ferait office de centre de documentation pour la recherche, le
rassemblement et l'!'analyse de matériel pédagogique au sein de son
territoire dans les domaines du service social et du développement
social. Le matériel congidérsé comme valable devrait &tre publié ou
reproduit -pour les besoins de l'enseignement et de la formation.
Cer commissions devraient autant que possible faire partie de conseils
nationaux de service social et de développement social ou d'associa—
tions professzonnelles et devraient avoir pour membres les écoles
de serviée social et autres établissements de formation ainsi que

" les associations professionnelles.

b) Les services de conseillers ~égionaux de la CEA devraient dtre élargis
~dans le domaine du matériel de formation et d'enseignement (ils
devraient par exemple &tre étendus aux pays francophones d'Afrique ).

¢) I) conviendrait d'étudier plus A fond la poesibilité d'échanger des
spécialistes de la formation et de 1'élaboration du matériel pédago-
gique eu sein des pays et entre les pays, ainsi que d'organiser .

'11échange de professeurs et d!'étudiants par l'intermédiaire d'lorga~ .

nismes tels que le Secrétariat des universités africaines et 1l'Asso—
ciation pour l'enseignement du service social en Afrigue.

d) L'Association pour lfenseignement du service social en Afrigque devrait
passer en revue tous les dossiers de cas particuliers présentés par

les participants 2 la troisiéme réunion du Groupe d'experts et envoyés -

éventuellement par les écoles de service social, afin de publier ceux
qui le mériteraient.
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e) Des réunions d'enseignants et de spécialistes du matériel de forma-
tion et d'enseignement africains devraient avoir lieu périodiguement
pour permettre 1'échange de données d'expérience dans le domaine de
1'élaboration de matériel pédagogique. Les enseignants devraient
se charger de faire publier le matériel intéressant et, le cas échéant,
faire appel au concours d'organisations internationales par 1l'inter-
médiaire de leurs gouvernements respectifs.

f) On devrait envisager & plus longue échéance la mise en place en
Afrique d'un mécanisme de coopération permanent pour la production
et 1'échanze de matériel pédagogique.
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Chapitre IV. EXAMEN DES RECOMMANDATIONS PRESENTEES A DES REUNIONS
REGIONALES ANTERITURES SUR LA FORMATION AU SEHVICE SOCIAL EN AFRIQUE

41._ Le Groupe a examiné le document etabll par ‘le secrétariat de la CEA,.
qui reprenai’ les conclusions et recommandations présentées au cours de qua=
tre réunions sur la formation am service social et am développement commu~
nautaire. Comme il était impossible de les discuter toutes, il a été déci-
‘dé ‘d¥en retenlr guatre pour voir comment low dlfférents pays s'etalenﬁ ef—.
forcés de les. mettre en pratique.

—
s

Le rGle du servicelSOdigg dans le_développement national

"~ 42, Dans l'ensemble, & l'exception de trois pays peut—8tre, il semblait ’
que le personnel des services sociaux ne faisait pas partie des conseils

de planification ou les politiques étaient &laborées. Toutefois, l'accent

étant mis désormais sur la planification dn développement social auesi

blen que du développement économique, les organiames publics de planlflcaw

tion gemblaient se rendre compte.que les travailleurs sociaux pouvaient.

jouer un role utile. La difficulté de mettre en évidence la contribution -
des serv1ces sociaux an developpement tengit en grande partle aun, fait que

les travailleurs sociaux étaient apparemment incapables de s'exprimer dans

les termes utilisés par les économistes, qui étaieni en majorité dans les

conseils de planification. Le Groupe a estimé que les traveilleurs socianx

dsvralent se familiariser avec les questions de planification, de fagon a

pouvoir non seulement expllciter plus clairement leurs cbjectifes mais au531

parler une langue que les autres oomprennent. =

Des participants ont indigqué que les organisations profesalonnelles étaient
considérées .comme un moyen d'accélérer la réforme sociale dans leurs pays
respectifs. Cependant, un grand wnombre de pays avaient éprouvé des diffi-
cultés & crger des associations nationales. Une des plus difficiles & sur-
monter tenai au fait que les travailleurs socieux se situaient & des ni~
veaux divers et n'avalent pas tous rogu le méme genre de formation. Il im-
portait essentiellement de combler 1l'écart entre ceux qui n'avaient pas fait
dtétudes mpécialisdes et ceux qui se considéraient comme professionnellement
qualifiés,. . Aucune suggestion concréte n'a été présentée sur ce point, mais
leg participants ont fait observer qu'ils avaient d'autres moyens de se .faire
entendre des gouvernements dane le domaine de la réforme sociale., La orée~
tion de consells nationanx du service social en constituerait un supplémen—
taire, en permettant aux organismes de protection sociale de ge prononcer -
sur les mesures de réforme sociale. Certains participants ont déclaré que '
1linfluence personnelle etalt encore le mode d'action le plus ntilisé. Dans '
l'ensemble, il semblerait ‘qu'il y ait un mouvement, si lent qu'il soit, dans

ce domaine.
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Conditions d'admission

43« Trois quesfions fondamentales ont &té discutées sous ce titre : 1l'age
minimum exigé, le nombre d'années de scolarité accomplies avant l'entrée a
~ 1'école de = rvice social et l'usage de commissions de sélection.

La plupart des pays préféraient en général que les étudiants aient plus de
18 ang, reconnaissant ainsi la nécessité d'une certaine maturité chez le
travailleur social. BEn RAU, un minimum de 18 années de scolarité était
exigé dans l'ensemble du pays pour tous les niveaux de préparation i une
profession el cetve norme était en conséquence retenue. .
Un certain désaccord s'est manifesté au sujet du nombre d'années de scole—
rité exigé : il est apparu toutefois que les pays renongaient dans l'ensem—
ble & admetire des étudianis ayant fait moins de 10 ans de classe. On
avait constaté que s8'il n'avait pas une préparation scolaire suffisante,
1'étudiant mangquait des connaissances de base qui lui auraient permis d'as-
similer le contenu de l'enseignement du service social. On a évoqué le
probléme de la réticence & travailler dans les zones rucales manifestée

par des persomnes qui avaient fait de longnes études. Les écoles et les
centres de formation avaient été amenés de ce fait & accepter des étu—
diants pourvus d'un bagage scolaire plus léger.

On a signalé que les commissions de sélection étaient largement répandues,
ce qui indiquait la volonté de choisir des personnes présentant des dispo--
giticns suffisantes pour le travail social.

En dépit de quelques divergences de vues au sujet des trois points princi-
paux; il 2 &été convemu dans l'ensemble que l'intention qui inspirait la
recommandation était de relever le niveau de la formation des travailleurs
.sociaux et de garantir que les personnes qui envisageaient d'embrasser la
profession étaient suffisamment miirez et dévouées.

Formatién des instructeurs

44. En vue de relever le niveau du personnel enseignant, des universités
et des gouvernements finangaienl, au titre de 1l'aide internationale ou bi-
latéralo, der bourses d'études complémentaires. La formation était en gé—
néral acquiss & 1'étrangsr et il a été admis que cette formule posait un
grave probléme. Iin effet, 1l'enseignement des sciences sociales dispenss
dans ces conditions n'était pas congu en fonction du milieu africain et le
travaillenr cocial qui, au terme de ses études, rentrait dans son pays
covait de ce fait s'efforcer d'y trouver des équivalences.

Des séminaires et cycles d'études spéciaux organisés & 1'échelon régional
permettaient également d'améliorer la compétence des instructeurs. Mais
alors gue ce systéme était bien implanté dans les pays d'Afrique de 1l'est,
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rien de comparable ne semblait exister sur la c8te occidentale. La CEa
s8'était effurcés & maintes reprlses d'encourager la création de centres
de formation supérieure régionaux; mais la.réaction n'avait pas été trés
enthousiasie. Dans certains pays, il n'y avait encore aucune école de
service social alors qu'un autre, en revanche, possédait un programme
dvenseignemént au niveau de la maTirise. Dans 1l'ensemble, le Groupe a
reconnu la nécessité d'assurer aux instructeurs une formation poussée et
de créer a det offet des institutions en Afrique.

Egggaux Rratlgges

45, Uhe combinaison de stages groupes ot paralléles de courte durés était

utilisde.

Dans certains cas, les travaux pratiques commengaient aprée que

les étudiants avaient suivi une période d'instruction théorique. Ia foriu-
le des travaux surveillés était idéale mais elle n'était pas en général

appliqués.

On pourrait dans une certaine mesure résoudre le prob[éme'en'

faigant appel pour la surveillance & du personnel emnseignant des universi-
tés qui serait em contact &troit avec les instructeurs sur le terrain. On
pourrait égalemént mettre les étudiants aussi bien ‘que les enseigaants en
présence de problémes qui se posaient sux travailleurs sociaux, d2 fagon que
les uns et les gutres puissent etudler ensemble les agpects de la guestion
qui les intéressaient.

RECOMMANDATIONS

46. Pn conclusion, on a constaté que les pays éprouvaient quelques diffi~
cultés i mettre én pratique les recommandations. présentées 2 des réunions
antérioures et destinées i mider les pays & résoudre leurs probldmes. Les
mesures suivantee ont été proposées afin qu'il soit donné suite pius effsc~
tivement aux recommandations 2 '

a)

b)

Les conférences, réunions ou séminaires devaient non seilement
permettre de fixer des objectifs mais aussi offrir des exemples -
de mesures gqul pourraient &tre vrises pour qu'ils soient atteints.

Les problémes moulevée devraient &ire convenablament définias de
fagan que des solutiong puissent 8ire proposées. Il conviendrait
de tenir compie des difficultés liées &4 la mise en pratique des
propositions.

Les organismes des Nations Unies qui organisent des réunions, stc.,
devraient procéder & une enquéte complémentaire auprds des services
intéressés dane chaque pays participant. On pourrait ainei porter
les recommandations & l'attention des responsables des polithues
qui sont en mesure de les mettre en pratique.

e g o e = g —— = e
R T e e -
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d) Il n'est pas toujours possible de faire appel aux institutions

g)

h)

des Nations Unies ou & d'autres sources de financement telles

que les fondations pour la mise en pratique de ces recommanda—
tions. Les pays affectent parfois une priorité peu élevée aux
activités sociales pour l'obtention d'une aide. De plus certai-
nes institutions des Natione Unies, ainsi que des fondations,

ont tendance & avoir des domaines de prédilection et refusent de
satisfaire les demandes n’entrant pas dans le cadre des program—
mes qu'elles souhaitent réaliser. La procédure & suivre pour de—
mander une aide des Nations Unies est souvent trés complexe et
un grand nombre de pays ont en conséguence bescin de conseils
pour la formulation de leurs enquétes.

Les donateurs d'aide l'assortissent parfois de conditions telles
que les pays hésitent & 1l'accepter.

La CEA devrait faire office d'organe de coordination pour veiller
a ce que les recommandations présentées durant les réunions or-
ganisées par elle-m€me aussi bien que par des institutions spé—
cialisées soient mises en pratique.

Les participants aux réunions devraient veiller & ce que les recom—
mandations parviennent anx autorités compétentes dans leurs pays
respectifs,

Les pays devraient envisager sérieusement la création au sein du
gouvernement d'organismes chargés de donner suite aux recommen—
dations. :
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Chapitre V. ASSOCIATION FOUR L*ENSEIGNEMENT DU SERVICE SOCIAL EN AFRIQUE

Hiatcrigge

47. L'une des recommandations du Cycle d'études pour instrucieurs en ser—
vice sbeial en Afrique organisé & Alexamdrie en 1965 par la Commission éco~
_nomique pour l'Afrique, portait sur la création d'une association pour l'en-

seignement du service social en Afrigque. Afin de faire appliquer cette re~
commandation, 1les participants avaient institué un comité intérimaire char-
gé d'étudier les moyens de oréer l'association. Avec la coopération de la
CEA, le Comitd a rédigé un projet de constitution, qui a été communiqué aux
§tablissements de formation d'Afrique. Seize écoles de service social,
centres de formation au développement communsutaire et services de formation
en cours d'emploi se sont déclarés disposés & en faire partie. .

48+ En 1969, le Groupe de travail d'instructeurs en service social convo-
qué & Addis—-Abéba a repris la question et a élu un comité provisoire qui
devait se mettre en rapport avec les établissements africains de formation
au service social et préparer une assemblée générale durant la troisiéme
réunion du Groupe d'experts sur la formation et l'administration dans le do-
maine du service social qui devait avoir lisu l'année suivante.

Premi assemblée générale .

49. Le matin du 15 mars 1971, date de l'ouverture de la troisidme réunion
du Groupe d'experts sur la formation et l'administration dans le domaine du
service social, s'est tenue la premidre assemblée générale de l'Association.
Des représentants de 15 établissements de formation au service social y. ont
asgisté. Durant cette réunion, le projet de-censtitution a &té mis errdis=
cussion, amendé et officiellement adopté, et l'Amsociation est ainsi devemue
une réalité. Il a été décidé av cours de la réunion queé les écoles de sar—
vice social et les institutions possédant des programmes de formation au
gervice social en cours d'emploi qui ratifieraient la comstitution dans les
deux mois seraaent membres fondateurs de 1'Associat10n.

Comité exdoutif - : :
50+ Une deuxiéme Assemblée générale a eu lieu par la suite et les candi-~ .
datures préparées par un comité epécial pour la constitutiondu comité exé—.
cutif ont été examinées. Elles ont toutes été approuvées & 1'unanimité,
51{ Les membres élus du Comité exécutif étaient les suivants :

Président : M. Seyoum Gabré Sélassié, Doyen de 1'Ecole de.

service social de 1'Université Hallé Sélassié Ier
(BEthiopie).
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Vice—=Présidents : M. Diargo ClSBe, Professeur et Directeur, Ecols
normale supérieure (Mali),
M. Ahmed Kamal Ahmed, Doyen de 1'Institut supérieur
de service sccial (RAU).

Trésorier : Mlle Hirut Imuru, Professeur suppléant, Zcole de ser—
vice social de 1l'Université Hailé Sélassié Ier
(BEthiopie).

Membres : Mme Pearl W. Jones—Quartey, Chargée de cours en ad-
ministration sociale, Université du Ghana, Lagon
(Ghana),

Mme Antoinette Achy Bokossa, Directrice des études
et des programmes, Institut de formation sociale
(c8te d'Ivoire),

lille Leila Saleb Inspectrice de la jeunesse
(Tunisie),

M. E.P. Kibuka, Chargé de cours, Département du
service social et de l'administration soclale,
Université Makerere (Ouganda):

52« Comme le prévoit la oonst1tut10n, la CEA est representee au Comité
exécutif de 1l'Association comme membre d'office.

Accord avec la Priedrich-Fhert-Stiftung

53« Avant la premi2re assemblée générale, le Comité provisoire avait, en
coopération avec la CEA, entamé des négociations avec la Friedrich—Ebert-—
Stiftung de la République fédérale d'Allemagne afin que celle—ci fournisse
une aide & l'Association pour la mise en place de son secrétariat et la
création d'un centre d'information destiné a4 encourager la production, la
diffusion et 1'utilisation de matériel pédagogique local pour la formation
au service social en Afrique. Un accord provisoire avait été mis &u point.

54+ Durant la réunion du Groupe d'experts, l'accord a été examiné au cours
d'une réunion du Comité exécutif et d'une réunion de 1l!'Assemblée générale.
Il a été amendé puis adopté. Le Comité exécutif a &été chargé de poursuivre
la question avec la Friedrich—Ebert—-Stiftung.

55« L'accord proposé définit comme suit les attributions de 1'Association :
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a) Secrétariat de 1'Asgociation

| - Publier et diffuser im magazine, bulletin, etc.;
-~ Organiser des programmes d'échange d'étudiants et d’enselgnants
entre écoles de service socialj

— Pournir aux écoles de service social et aux centrea de formation
: o dss informailons sur les nouveaux llvres pdbllas sur le travail
e Répond:e a toutes demandes de renseignament sur la formation au
gervice social en Afrique;

- = Organiser des réunions, séminaires, conférences, etc. sur la
formation  au service socialj .

~

— Encourager les écoles de service social africaines a partlclper
a des réunions 1nternat1¢nalea, .

-~ Prendre des dispositions pour que les écoles de services sooial
goient représentées dans le continent africain lorsgque la néces~
- gité s'en fait sentir.

b) Centre d'information

En complément des principales atiributions du secrétariat de
1%AsBooiation, le centre d'information devra encourager l'élaboration
et l'utilisation de matériel pédagogique local par les moyens suivants @

— Encourager les travailleurs sociaux et les instructeure africains
a prendre note de leurs expériences sur le terrain et 4 les pré-
senter sous une forme utilisable & des fins pédagogiques;

-~ Encourager les travailleurs scoiasux et les instructeurs africains
& rédiger des monographies, des manuels, etc. sur le travail so-
cial et des questions connexes, et en assurer la publicationj

— Encourager l'élaboration de matériel audio~visuel pour la forma—
tion au service socialj;

- Offrir aux instructeurs l'occasion d'échanger des idées et des
donnéss dlexpériences sur l'utilisation effective du matériel
existant, en organisant des réunions péricdiques.

Le secprétariat et le centre de 1'Association encourageront et organiseront
toutes autres activités jugées nécessaires.

Questions diverses

56« D'autres questions telles que le programme, le budget, les droits

d'adhésion et le choix d'un secrétaire exécutif ont également &té discutées
sux réuniong du Comité exscutif ét de 1'Assemblée générale. Les points ont
fait 1'objet de résolutions. '
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- On a estimé en général que le programﬁe de 1'Association devait
refléter les objectifs de celle-ci définis par la constitution,
les activités prévues dans 1l'accord proposé avec la Friedrich—
Ibert—-Stiftung et les recommandations adoptées aux diverses réu—
nions d'instructeurs en service social d'Afrique.

-~ Il a été convenu que le budget devrait comprendre cing postes prin—
cipaux : traitements, dépenses administratives, installation, voya—
ges et programmes. Les membres du Comité exécutif résidant & Addis—
Abéba ont été chargés d'établir un projet de budget. '

— Le droit d'adhésion a été fixé & 10 dollars des Etats-Unis pour les
institutions et & 5 dollars pour les personnes privées.

= En ce qui concerne le choix du secrétaire exécutif, il a été décidé
que la vacance du poste devrait &tre annoncée en Afrique et que le
Comité exécutif devrait participer aux opérations de sélection.

P N —

8 e bt e cew



LA

. s E/cn.m/sm
' (‘No A S.l: 35
Arzexs I

Annexe I. LISTE DES PARTICIPANTS ET DES OBSERVATEURS
MEMBRES

C8te d'Ivoi:e

lime Antoinette Achy Bokossa, Directrice des études et des programmes,
Institut de formatlon gociale, nbldgan o

.Ethmople

Mr. Seyoum G. Selassie, Dean, School of Social Work and Dlrector,
Ethloplan Unlveralty Service \Head of the delegation), Addls Ababa

Miss Hirut Imiru, Assistant Professor, School of Social Hork, Addis Ababa
Ihﬂ. Nardos Teseemé, Lecturer, School of Social Work, Addis Ababa

Ihu Lbbrahtu Yohannes, Legal Adviser to the ldinistry and Chief
of Social Defenece Ssction in the Sccial Welfare Departmeni, Addis Ababs

lirs. Pearl V. Jones—Quértey,‘Lecturer in Social Administration,
University of Ghana, Legon, Accra

Lenya. oL e o
Mrs. Angela W. Gethi, Acting Head, Social Development Department,
Kenya Institute of Administration, P.0. Lower Xabete, Nairobi

Libye o | L
Mr. Taher M. Sherlala, Assistant Director-General, Hinistry of Labour
and Social Affairs, Tripoli

Mali

M. Diango Cissé, Professeur et Directeur & 1l'Ecole normale supérleure
B.P. 241, Bamako

Mlle Hawa Diallo, Conseiller technique, Chargée de la formation
du personnel, Bamako

OQuganda T ;
My, E,P, Kibuka, Lecturer, Department of Social Work and Social

Adminietration, Hakerere University College, P.O. Box 7062, Kampala
RAU

Dr. Mohsen Abdel-famid Ahmed, Director~General, Hinisiry of Social
Affairs, Cairo

Dr. Ahmed Kamal Ahmed, Dean, Higher Institute of Social Uork,

3, Kamal Eldin Salah Street, Garden City, Cairo
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Sierra Leone

Hrs. Harian J.T. ¥ s Social Development Officer, Department

of Social 'elfare and Community Development, Freetown

Soudan

lir. Hassan Ahmed Yousif, Assistant Under-Secretary, llinistry of Instruc—
tion and Higher Education, Khartoum

Tanzanie

lMr, B.S., Lyzmba, Senior Social Welfare Officer, ilinistry of Health
and Social Welfare, P.0. Box 1949, Dar es-Salaam

Togo
Ime Leontine Ayayi, Assisiante sociale, Centre national de formation

sociale, B.P. 1745, Lomé

Tunisie

INle Leila Saieb, Inspectrice de la jeunesse, 7, Place de 1'Ecole

igraélite, Tunis

Zambie

Prof. Mary L. Duren, Head, Oppenheimer Department of Social Service,. = _—-— s
University of Zambia, P.0. Box 2379, Lusaka P e e Y

Mr. Vulani,G. Hyirenda, Assistant Lecturer in Social Work, University
of Zambia, P.0O. Box 2379, Lusaka
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OBSERVATEURS

Congo (République démocratigque du)

M. Ila.nm
Premier Conseiller d'Ambassade de la République democrathue du Congo,

Addis-&béba.

: Ethio;gie

¥r. R.A. Heatherley, Associate Professor,
School of Social Work, Haile Selassie I University,
_Addls Ababa .

Mies Maria van Poll, Lecturer,
School of Social Work, Haile Selassie I Univeraity,
Addis Ababa

Mr. Hailu Abatena, Lecturer,
School of Social Work, Haile Selassie I University,
Addis Ababa o '

Irg. Alassebou G. Selassie, Lecturer,
School of Social Work, Haile Selassie I University,
Addig Ababs

¥r. Hengesha Haile, Supervigor, :

Urban Commnity Centre, Community Development Department,
Minigtry of National Community Development and Social Affairs,
Addis Ababa

Hr. Asrat Belaye, Assistant Superintendant,
Probation Office; Ministry of National Community Development
and Social Affairs, Addig Ahaba

Mr. Ammanmel Ambaye, Probation Officer,
Minietry of National Commnity Development and Social Affairs,
_Addis Ababa

lrs. Askale Makonnen, Probation Officer,
Ministry of National Community Development and Social Affairs,
Addis Ababa

Tanzanie
Mr. Sidney McArton, Director of Training,
P.0. Box 9193, Dar es-Salaam

Mrs. Dorothy MoArton
P.0, Box 9193, Dar es-Salaan

Mr.' Gordon llacFarlane, Assistant Director of Tfaining,
- P.0. Box 9193, Dar ee-Salaam
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FAOQ

liss Jeanne Bouman, Home Economics Officer,
Food and Agriculture Organization, P.0. Box 1628,
Acora, Chana

lr. 5t. George Cooper, Rural Institutions Officer,
ECA/F‘AO Joint Division of Agriculture,
P.0. Box 3001, Addias Ababa

BIT

Hr. Pierre Adossama, Senior Regional Officer,
International Labour Organisation,
P.0. Box 2788, Addis Ababa

Ir. G. Feral, Regional Adviser on Youth Employment,
International Labour Organisation,
P.0. Box 2788, Addis Ababa

Mr. C.A., Johnson, Regional Information Officer,
International Labour Organisation,

P.0, Box 2788, Addis Ababa

UNESCO

M. Eric Armerding,

Représentant auprés de la CEA et de 1'OUA
P.0. Box 1177, Addis Ababa

H. Gunnar Berlin,

Bureau régional,

12, Averme Roume, B.P. 3311

Dakar, Sénégal

FISE

Mr. Alan E. HcBain,
P.0. Box 1169, Addis Ababe

OMS

Dr, A.H. Thomas, WHO Liaison Officer with the ECA
P.0. Box 3050, Addis Ababa

Association internationale des écoles de service social

Wr. Seyoum G. Selassie, Dean,
School of Social ilork, Haile Selassie I University,
Addis Ababa
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Congeil internationgl de l'action sociale
Mr. Alemayehu Tessema, Executive BSecretary,

Lthiopian Council of Social Welfare,
- P.0. Box 2239, Addis Ababa

SECRETARIAT
FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG
Mr. W, Karberg, Kolner Strasse 149,
52, Bonn, Bad Godesberg 1,
Ylegt Germany '
ORGANISATION DES NATIONS UNIES
Mr. J F.X. Paiva, Consultant,
Social Affairs Officer, Social Development Division,
New York, N.Y. 10017
CEA

Dr. A.H. Shawky, Regional Adviger in Social Welfare
Poliocy and Training, P.0O. Box 3001, Addis Ababa



Annexe II. FPROGRAMIE DES TRAVAUX

Lundi 15 mars
8h30-9h 30

9 h 30 — 13 heures

14 h 30 - 17 heures

Mardi 16 mars

9 heures - 13 heures

15 heures — 17 h 30

Mercredi 17 mars

Toute la journée

Jeudi et vendredi 19 mars

Toute la journée
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Inscription

Point 1 :

Point 2 3

Point 3 :

Point 4 g

Point 5 :

Point 6 ¢

Point 7 :

Réunion de 1l'Association pour
1l'enseignement du service social en
Afrique : étude ds la constitution,
élections, inauguration de
1'Association -

Séance d'ouverture : déclarations
d'ouverture, élection du bureaun,
adoption de l'ordrs du jour et du
programme de travail quotidien

Ouverture de l'exposition de matériel
pédagogique et réception

Suite donnée aux recommandations des
réunions antérieures sur la formation
au service social

Document d'un consultant sur le
matériel pédagogique

Discussion du document

Prégentation et discussion d'un
rapport sur le matériel pédagogique
local

Discussion du rapport

Le Groupe se scindera en deux sous-
groupes pour étudier les questions
suivantes :

i) liatériel pédagogique pour cours de
base, cours de méthodologie et
étude de questions spécialisédes
telles que la jeunesse, la puéri-
culturs, etc.; auxiliaires
d'enssignement
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Lundi 22 mars

;9 heures - 13 heures

15 heures - 17 h 30

Mardi 23 mars

Toute 1a joﬁrnée

Point 7 :

Point 8 :

Point :

Point 10 :

Point 11 ¢

Exposition ds matériel pédagogique

(suite) ,
. s - . g ‘r‘}‘ .
ii) Coopération internationale pour
encourager la production de .

matériel pédagogique local st
r8le de l'Association des écoles
de service social & cet édgard

Li'aprés-nidi de vendredi sera réservée
pour la présentation et i'adoption ‘
des rapports des sous-groupes .

pour la formation au service sooial

Présentation et adoption du rapport
final b
Réunion de 1'Association pour
l'enseignement du service social
en Afrique : politigues et pro-
grammes L ~
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Annexe III. LISTE DES DOCULENTS

E/cH. 14/54/T0F/33 Aide-mémoire
Crdre du jour et programme des séances quotidiennes
Programme provisoire de la séance d'ouverture

Statement by the President, Dr. Aklilu Habts,
Haile Selassie I University

Statment by lir. Walter Karberg, Representative
of the Friedrich-Fberi-5tifitung

Statement by Ir. Seyoum Gebre-Selassis, on behalf
of the Association for Sccial Hork Education
in Africa

Discours du Secrétaire exéoutif, CRA

Sujets de discuseion proposés pour les deux sous—
groupes

E/CN.14/50/34 Elaboration et utilisation de matériel pédagogique
pour la formation au service social, eu égard en
particulier & la région africaine

Ttude—pilote concernant le matériel d'enseignement
dans les écoles de formation sociale en Afrique
(1. Karberg)

E/CN.14/454 Rapport du Groupe de travail d'instructeurs en service
social (Addis-Abéba, 27 mars — 2 avril 1969)

s1/soa/97 Rapport de la Réunion inter-régionale d'experts sur la
formation du personnel de protection sociale en vue de
sa participation & la planification du développement
(Gengve, 11-22 aofit 1969)

Résumé des conclusions et recommandations de ftrois
réunions d'étude et de formation & la protection sociale
et du développement communautaire et d'une mission d'étude
dans le méme domaine

Rapport sur la suite donnée par la Section du développement
social aux recommandations adoptées dans le cadre de

trois réunions et d'une mission consacrée par cette
Section & la formation au service social
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