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A.  RISTORIQUE ET INTRODUCTION

1. Le Comité sous-régional chare? de 1'"intZaration des femmes au développement
dans le cadre du Centre multinational de programmation et d'exécution de projets
(FMULPOC de Lusaka) des Etats de 1'Afrigue de 1'Est ot de 1" frique australe a
tenu sa troisiéme réunion 3 Mbabane (Royaume du Straziland) du 15 au 12 mars 1983.

2. ‘Conformément & 1 rasolution do 1a Conférence régionale sur 1'exdcution du
Plan mondial et des »lans réaionaux et nationaux d'action pour 1'intégration des
fommes au développerent rdunic A ilouakchott aui recommandait que le Secrétairea
exéecutif de la Cormission Zconomique pour 1'7ricue (CEA) prenne des mesuras

pour que soient créfs au niveau sous-régional des comitas chargés de mettre

en  oeuvre les plans d'action pour 1'int3aration des fommes au développement,

ceci dans le cadre des Contres multinationaux de orogrammation et d’exécution de
projets, Te Comit3 sous-régional chargé de 1'intdaration des femmes au développement
pour 12 sous-région da 1'Afrique de 1'Est et da 1" frique australe a Até

inauguré lors d'unc r2union tenue 3 Lusaka (Zambiz) du 192 au 21 juin 1978,

3. Afin de permettre au Comitd sous-récional d'svaluer les proqgrés accomplis
sur 1a veie de 1z plcine intdgration des fommes au développement alobal des )
Etats membres, 1a CE convoque tous Tles deux ans dzs réunions dudit Comitd au
cours desquelles celui-ci peut examiner dans cuclle mesure le programme de travail
adopté Tors de sa pricédente réunfon a &t2 exfeutd ot déterminor des dircctives
pour 1'avenir. '

4. Telles &taient donc los tdches de la troisizme réunion du Comité sous-régional :

a) Examiner los rroorés raalisés dans 1'exdcution du programme’ de travail
pour 1281/1982 Ainsi que les problémes dvontuel lement rencontras

b) Etudier 1: nrogramme de travail approuvs sour 13982 par le Consail des
~ministres du "ULPOC lors de sa sixigme rdupicn tenue a Mbabane (Swaziland)
en février 1983:

¢) Examiner les propositions et priorités nrasentées par les Etats mombres
qui devraient sorvir de base 3 1'&laboration du programme - de travail
pour 1984/1985 =t 3 1a conception de dircctives et stratégics destindes &
favoriser 1a nleine intégration dos fommes & tous les secteurs du
développement national;

d) Offrir aux Etats membres la possibilité de sz faire part mutuellement do
leurs points de vue et dz Teurs expéricnces en matizre de prometion des
femmes;

Identificr dos sources de soutien aux nroorammes sous-réqionaux en faveur
des faommes:

o
el

f) Etudier certaines questions d'intérét particulior relatives aux femmes
¢t au dévelonpoment., '
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3. QUVERTURE DE LA REUNIGH, PARTICIPATION ET OR3AAISATION DES TRAVAUX

Ouverture de la ‘raunion

5. La réunion a &t officiellement ouverte nar . 2.K. Hlophe, Winistre de
1'agriculture ¢t dos coopdratives, au Royal Swazi Conférence Centre, prés do

“babane. M. M. Mhiangz {Loseotho) nrisident soriant du Comité sous-ragional, a

rendu hommage & la m2rioirce de fou Linda Yilaketi au nom des Etats membres. i, J.
Gordon, Représentant résident du PMUD 3 Mbabane, a fait une d2claration au nom

du Secrétaire oxécutif de Ta CEA. La représentante ¢o Djibouti a présent? unc motion
de remerciements au Gouvornement du Swaziland au nom ¢a tous les participants. La
session d'ouverture s'est conclue sur 1a projcction nar M, P, Malafa, Dircctour
régional du Centre d'information deés Mations Unies, d'un film sur Ya situation des
femmes: dans le¢ contextz du développement rural. : P

Participationiﬂ

5. Particinaient & Ta rlunion les Etats membres svivant : Angola, Botswana, Djibouti,
Ethiopie, Kenya, Lesetho. ialawi, Faurico, Ouganda, Rénubliaue-Unie de Tanzanie,
Seychelles, Somalie, Swaziland, Zambic et Zimbabwe, s

7. Etaient dgaloment reprdsentds les mouvements do libdration d'Afrique australe,
'African National Congrass (AMC) ' Africue du Sud, 1o Pan Africanist Congross (PAC
of Azania), ainsi que Ta South Hest African Peonlc's OFganisation (SHAPD).

8. Les organisaticns suivantes participaient & 1a réunion en observateurs :
Te Programme des Hations Unics pour le ddvelopnerent (PHUD), le Centre d‘information
des Nations Unies (CIiU) ct 1'Institut des Nations Unies pour 1a Namibie.

Election du Bureau

9. Voici quels ont 3t les ftats membres &lus au Rurcau du Comité sous-rigional :
.~ Présidente : Swazilend - Hme Lydia Sathuby
- Yice-Prisidente © Ethiopie - ¥me Migai lenozsha - _
- Rapporteur : Szychelles - Mpe Barbara fuan-Yat Counc

© Ordre du jour .

10. Les particinants ont approuvd 1'ordre du jour suivant aprés 1'avoir diment
‘modifid : _ -

i) Ouverture officicllz do 1a réunion
. i) Election du Bureau “ o
iii) Adoption de V'ordre du Jour ot de Ta procidure d'organisation dos
travaux o _
iv) Rapport nrisentd par le président sortant du Burcau du Comité
sous-rigicnal chargé do 1'intégration dos fermes au ddveloppesent
v) Rapport intirimaire sur 1'ex@cution du procramme de travail approuvéd
lors do la deuxidme réunion du ComitZ et sur les activités cffectues
par 1c¢ CARFF dans 1a sous-région de 1'/frique de 1°'Est et do 1'Afrique
australc 2n matiére d'intégration dos Tommss au développement
vi} Etude <ns besoins des femmes on matizre do développement,
rarhegvrerhn e Tace acrtkivitae lnervarivune Ane Fammne ciwwass
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vii)  Exposés présentés oar les Etats membres

viii) Programmc pour jeunes filles non-scclarisées

ix) Examen des priorités et du programme de travail pour 1983 puis
pour 1984/1385

x) Questions diverses

xi) Date et Teu de 1z prochaine réunion

xii)  Adoption du rapport et des recommandations

C. CO¥PTE-RENDU DES TRAVAUX

11.  Au début de 1a réunion, ™,M. Mhlanga, prisident sortant du Comit&, a rendu
hommage au nom des participants 3 feu Linda Vilakati, dont Ja mort a &t3 une
terrible perte pour le Swaziland, pour 1a sous-région et pour 1'Afrique tout
entiére. - A , '

12, M. J. Gordon, le Renrésentant résident du PMUD ay Swaziland, a ensuite présenté
une declaration au nom du Secrétaire exécutif de 1a CEA. 11 a remercié Sa ifajesté
1a Régente, le Gouvernement et le peuple du Royaume du Swaziland pour avoir

accepté d'accueillir cette troisisme réunion du Comitl sous-régicnal chargé de
1'intégration des femmes au déveleppement et pour avoir offert leur chaleurcuse
hospitalité aux participants. o '

13.  Le représentant de la CEA a €galement offert les condoldances de Ta CEA 3 1a
famitle de feu Linda Vilakati et & la naticn Swazi gqui pleurent cette femme dynamique
et dévoude. I1 a ensuite rappelé 1'importance vitale des contributions que les
Africaines apportent =t pourraient apporter au dévelcppement socio-économique de
leurs pays. 1I1 a soulignéd gue cependant on ne tenait pas Jusqu'a présent suffisam-
ment compte de leur réle crucial, et notamment de leur rdle de productrices, dans
tes prises de décisicns relatives a 1a planification du daveloppement national.

IT a donc souligné qu'il faudrait insister audrds de ceux. chargés de prendra das
décisions en la matidre pour que les nlans naticnaux de développement donnent aux
femmes 1a place qui Teur revient. I a ensuite parlé de quelaues-unes des activités
entreprises au cours das deux derniéres années & c¢ sujet par l1a CEA, notamment Te
Stage sur les répercussions des politiques gouvarnementales sur 1'intégration des
fermes au dévelonpement oraanisé & Kabwe en 1981 ot Tes cours de planification et

-

?eAgestigndgu]dggg18§p$mﬁgﬁigﬁg Eagggg?egux femmes crganisés & 1'Institut de gestion powr

Fiqu

14.  Le représentant de la CEA a conclu en rappelant Te rdle essentiel que doit
Jouer e Comité sous-résional, structure et instrument indispensable pour promouvoir
la coonération et 1a planification collective de stratigies pour accélérer 1a
participation des femmes au développement. I1 a aopeld le Comité & préparer un

plan d'action réaliste .pour 1983-1985 et i concevoir des nropositions concrétes

- pour enssurer véritablement Ta répercussion dans tous les pays membres de 1a sous-

ra3gion.

15, En procédant & 1'cuverture officiclie de 1a réunion, M. A.K. Hlophe, Ministre
de T'agriculture et des coopératives a d'abord souhaité la bienvenue aux participants
au nom de la Régente, du Gouvernement et dy neuple du Royaume du Swaziland.

16, IT a fait remarquerque c'était pour le Swaziland un honneur que d'accueillir
cette troisiéme réunion du Comits sous-réqional chargd de 1*intagration des femmes
au développement. 1I1 a expliqué ensuite qua les formes swazi avaient de nombreuses
activités : agriculture et ¢levage, programmes d'amélioration des conditions da vie
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Tamiliale, développemont communautaire, coondratives, oroanisations féminines
bénivoles, projets de 4dvalonnemant et organisations rc11g1euscs. Les nlans ct
activités nationaux de _wvnicanement cemmencaient donc & tenir compte des femmes.
17.  On pouvait narler d'Cquits en matidre d'enszionoment ot d'emnloi mais los
fammes continuaient dc rencontrer dans ces deomaines des nbstacles d'ordre culturel,
traditionnel et marital. Les jeuncs femmes en particulicr avaient du mal 3 trouver
du travail dans les centres urbains ot elles &tziont nombreuses & venir orossiv
les rangs des cherchzurs d'emplois. I1 A souliond ou'il faudrait intéarer ces
Jeunes fermes au davelonnement des zones rurales.

13,  Rappelant que ]gs Temmes Staient partie intlorante de 1a sociatd dans son
ensenble, i1 a insistc sur le besoin de concevoir les aroarammes relatifs a
1"intégration des femmes au dévaloppement de facon {}Mban.9 parce que si 1'on ne
s'attachait qu a - des projets et programmes is50l2s en leur faveur, cela risquait de-
n'aboutir qu'd creuser encore le fossé entrz les soxes. IT a souliond & cet éoard
qu'il serait indispensable de choisir des stratécics adiavates pour 1'intégration
des femmes au dévelopng“ent Les cbjectifs locaux et nationaux de développement
devraient se compléter ot s'appuyver mutuellement dans ce but. I1-a conclu en
réaffirmant le plein soutien de son Scuvernement aux offorts du Comitd sous-rigional
chargd de 11nténratian des femmes au diveloppement. -

18, bme Sirad I Issa renrdsent ante de Pﬁbout1 2 nrésent? au nom de tous les
DurtiC1D“ﬂtS une motion dz remercicments & Sa “aivst la Régente, & Son Gouvernecment
et au peup1e du Swaziland rour 1'assistance at 1'hospitalité offertes @ 1a réunion.

20, En fin de séancg, . P, #alafa, Directeur ricinnzl du Centre d'information
des Mations Unies‘ a orosents un f11® sur la sitvation des femmes par rapport au
ddvelopnement qu'ont pu dpordcier las 3art1c1nanto, les “nvitds ainsi que ¥. le -
(finistre de 1'aqr1cu1turf et dos coops "Tv;s.' ’ : '

Rapport présenté par 1c orésident sortant du Burcau du Comité sous-ragional’
charoc de TTintCoraiion dos femmes au AGvelontoment (~cint 4 de Tordre du Jour):

21. 1L M. Mhlanga (Lesntho), orisident sortant du Comitd sous-rigional

charg? de 1'int3gration des femmes au dévelomnpment, 2 présentd un rapport sur les
activit@s accomplies par lc Bureay au cours des deuy annZfes passdes.  Aords avoir
ranpelé le mandat du Comitd et de son Bureau, i1 2 souliond quelques-unes

des activitds accomnlics cn vertu dudit mandat . le orisident du Burcau avait parti-
cin® & 1a quatriéme riunion du Conseil des ministres du WLPOC de Lusaka, tenuc 3
iaseru (Lesotho) en Jjanvier 1981, afin d'y orésenter 1o ranport, les rocommandations
et le programme de travail Zlabor3s nar 12 deuxiéme riunion du Comitd sous- régional 1/.
L'ensemble du Bureau avait renrésentd la scus-ricizn aux doux rcun1ons du Comité
régional africain de ccordination (CR/C) tenues rospectivement & Addis-Abeba (Ethiopie)
en avril 1581 et & Pouala (REpublique-Unie du a mhr“un) en mars 1982. Le président

1/ Decument ECA/MULPCC/Lusaka/14%
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sortant a 1ns1ste sup oueTques unes des plus imnortantes recommandations adopntées
par ces deux réunions du CRAC qui suggéraient notamment qu'il faudrait aue les
orogrammes des femmes des MULPOC de Lusaka et de Hiamey disposent de plus de
nersonnel, une personne en .plus nar MULPOC, et cug les Ltats membres offrent des
contributions auxdits croarammes.

22, . Le président sortant a parTé'ensuite des 481ihZrations et des recommandations
. de la troisime réunion du Bureau qui s'@tait tenue & Lusaka (Zambie) en favrier
1682 2/.

23.  Voici quelles 2taient ces recommandations :

i) IT1 faudrait absolument orcaniser au nivaau national des activitads de
_nsu1v1 aux stages, séminaires ou voyages d‘ctude sous-régionaux afin
d'assurer 1'affet multinlicateur des connaissances, qua11f1cat10ns et
expériences acquises au cours de ces activitds;

4i) 11 faudrait que les Ftats membres informent la CEA des activités de
suivi ainsi zntreprises dans leur pavs afin d'assurer une ver1tab1e
répercussion du programme de trava31

iii) I1 faudrait am@liorer Tc mode de diffusion aux Ctats membres et entre
ceux-ci <as informations relatives aux proarammes et Drojets en cours,
; ceci pour que chaque pays puisse s'enrichir grice aux prerzenc s des
autres navs:

iv) I} faudrait craer auprés des MULPOC nour 12s programmes ehffaveur
des femmes rles postcs financés par lo budect ord1na1re de 1'0RHU:

v) Les Etats n@nares devraient augmentoer leur routien au prOGrammc du
~ MULPOC en Taveur des femmes en payant pour 1a part1c1pat10n de leurs
représentants aux réunions du “IULPOC ot autres activités: relatives @ la
_promot1on des fommos: -

vi) . I1 faudrait nuz les Etats mombres s'abstiennent d' annular ou de
répousser das activités prévues pour unc nériode donnée et dont lc
financenent st déjd acquis, car cela peut avoir des conséaucnces

~facheuszs. ¢t provoquer nctamment de sZrizuses pertes financizres.

- - 24. . Dans. son rapnort, i¢ pres1d;nt sortant a zussi mentionnd que lors de la réunion
tripartite de revuc qu PrOGramme des MULPOC ¢n faveur d:s femmes, le PNUD
~avait décidé de continuer 3 financer ledit proaramw ot 3 offrir des fonds au
CRAC ainsi qu'au cours sur 1a planification ¢t 1a gestion du développement pour
les femmes organis? & 1'Institut de aestion pour 1'Afrique de 1'Est et 1'Afrique
australe. '

25‘ - I1T a sou11gne nour conclurs les trois pr1nc1naux obstacles auxquels s'atait
heurté le Bureau, & savoir :

2/ Document ECA/FULPOC/Lusaka/V/7(i1)
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a) les probl2mes Tinanciers notamment Tos difficuliés 3 trouver des fonds
pour les déplacements du nrésident pour lui permettre de participer
aux réunions cu.Conszil des ministres du MULPOC:

b) 1'absence de cartains des membras du-Burcau aux réunions mémes du Burcau
et & celles du CRAC:

c) le fait que des personnes diffarentes representhnt Teur.pays aux ...
diverses rnun1ons du Bureau. d'autant plus préoccunant que Tes nouveaux
participants n'ont pas at2 informés du contenu deo sd1tes réunions par leurs
prédécesseurs. '

26. Dans les discussions oui ont suivi, les part1c1ﬁan s sa sont inquidtés des
oroblémes financiers du Burcau et ont sugoiré que 1'on devrait trouver comment obtenir
das fonds, notamment pour permettre & la nersonne charole dc.prisider le Bureau de
représenter le Comité sous-r3gional aux r2unions du Conszil des ministres du

FULPOC -afin d'assurer que Tes nrdoccupations ct bescins des femmes soient
véritablement intdarés dans les d&libérations et les activités du Conseil des
ministres. En outre, 1is narticipants ont appelé 1a CEA ct les Etats membres a
inclure des femmes dans toutes les de1°nat1ons aui sc rondent & des confarences
internationales et notamment aux rZunions du Conseil dus ministres du MULPOC. Iis
ont également recommand? que las Etats membres financent la participation de leurs
représentants aux réunions ot autros activités relatives & 1'intégration des femmes
auy d3vcloppement. .

27. Les part1c1pants ont Sgalement fa1t observer qu'il n'y avait pas suffisamment
de coordination auv soin méne des pays, si bien quc Torsau'unce personne 2tait envoyée
par un ministére ou une institution pour participer 3 unz activitd de formation ou
riunion organisées par 1a CEi, les autres ministdras du nays n'en Staient pas infor-
nés at ne participaient pas aux activitds dg suivi. 11 faudrait donc que soicnt créés
des mécanismes charg®s de la coordinacion qui feraient ¢a sorte que les connaissances
et qualifications acquises lors de ces réunions ou 2ctivitds soient bel et blen utili-
sdes. Ces mécanismes se chergeraient des activit@s de suivi et de transformer en
actions concrétes los recomrandations adoptdes par diverses réunions.

Rapport intérimaire sur 1'cxicution du programme de travail approuvé lors de 1a
deuxieme réunion du Comit. <t sur les activitas criecturas par le CARFF dans T2
sous-région de T'Afrique de 17Est et de 1'Afrique ausiralc con matigre d'intégration
dos Tammes au développarent (soint 5 de }lordre au jour)

28. Le secrétariat a priéscnt? un rapport sur 1'cxZcution du programme de

travail approuvé lors de la deuxiéme réunion du Comitd sous-régional et sur les
activités accomplices par 1o Centre africain de recherche et de formation pour les
fommes (CARFF) dans la sous-rigion de 1'Afrique de 1'tst et de I‘AfriquL

australe 1/. 11 s'aaissait donc d¢ deux sortes d'activitds, celles exdcuties dans
1¢ cadre du MULPOC de Lusaka avec 1'appui du CARFF ct CL]]GS effectuees en fonction
du programme de travail du CARFF.

29. Voici un rdsumé des activitis accomplies en 1981 =t 1982 dans le cadre du
ZULPOC de Lusaka : Stace sous-régional sur 1a répcrcussion des politiques,

1/ Documents ECA/HULPOC/Lusaka/155(i4)
T et ECA/MULPOC/Lusaka/155(111)
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structures et programmes gouvernerentaux sur la narticisation das femmes au
développement organisé et financ: conjointement par 1'Institut panafricain nour

le dévelonpement (IPAD), le FISE et le :ULPOC de Lusaka avec 1'assistance du

CARFF, & Kabuwe (Zambie) du 2¢ Juin au 4 juillet 1281 deux atudes mendes 1'une

au Kenya 1'autre au ™alawi pour y iZterniner dans quelle mesurs Tes nlans nationaux
de développement tiennent compiz es of faires féminines: soutien anporté au projet
pilote en faveur des services de sants pour les femmes, Limulunga (Zambie);
troisiZme réunion du Bureau du Comits sous-régional chargé de 1'intégration des
femmes au d3velopnement tenue au siZge du MULPDC, Lusaka, Yes 1 ot 2 février 1782
stagz inter-nays orcanisd en frangais du 15 av 27 favrier 1932 2 oropos de la
formulation, 1'exécution et 1'dvaluation de projets; s2minaire d'information
organisé au fialawi du 28 septembre au ler octobre 1082 ay sujet de la création. ou
de 1a consolidation de mécanismas nationaux chargés de 1'intdaration des femmes

au dévaloppement: trois études 4'3valuation des besoins. 1'une aux Comores, 1'autre
a Djibouti. la troisisme en Oucanda, ainsi que des missions <'svaluation des
besoins. =~ ' )

30. Lo szcrétariat a aussi rappeld Tos activitds effectus:s par le CARFF dans

12 sous-rénion de 1'Africue de 1'Est ot de 1'Afrigue australc an 1981 et 1382
cours organisé depuis 1981 & 1'Institut do azstion pour 1'Afriaue di 1'Est ot
1'Afrique australe (Arusha, Républigua-Unie de Tanzanic) i nronos de Ta plani-
fication ot dos femes: stage réaional sour les resnonsables ot nroducteurs de
programmes radiophoniques organis?® ¢t financd conjointoment par 1o CARFF, 1'UNESCO
et le FISE du 14 avril au 5 mai 1981. stage sur 1'amélioration dos conditions de
vie des famaes des zones rurales orcanisd pour Tes pays lusophones d'Afrique du

4 au 22 wmai 1981 3 Addis-Abeba (Ethiopic): réunion ragionale d'exnerts anglophones
s'occunant de jeunes filles non-scolarisdes orqganisde au Commonwealth Youth
Programie Africa Centre (Lusaka, Zambic) du 17 au 30 aolt T9ET: formation qu
personinci chargd du développement communautaire au Malawi aux tachniques
d'imprassion sur tissu "nouer-licr-toindra® assuréc par un volontaire du CARFF

de favrior & avril 1981: vovace ¢'Atude au centre de technologiz appropriée de
Karen (¥enya) pour des membres du nzrsonnel du Zambia Council for Social Develobment
avril 1881; &tude monée sur les pertes alimentaires aprés 1os racolies, en
particulier & propos du mafs, en octobr: ~ novembre 1981: cours sur los techniques
de cormunications organisé® pour des «nseignantes ot agent de vulgarisation nar

Te CARFF ¢t 1'IPAD 3 Kabwe. (Zarmbil) du ler juin au 15 juillot 1082 stace sous-
régional sur 1'utilisaion des rechorches relatives aux femmes par les mdcanismes
nationaux d'intéaration des fammes au d@velonpement, Harare (Zimbabwe)du 5 au 16 Jjuil-
let 1982; stage national de forrwlation, exécution ot évaluation du projets,
Zimbabue, 5 au 16 juillet 1282, stane-voyage d’'2tude pour des e¢nseignantes et
directrices de nrojets charcies do ia craation d'emnlois ct autres activités
tucretives, Swaziland, du 18 au 29 octobra 1582 saminaire réoional sur tes
m2canismes nationaux d'intdgration des femmes au dévelopnement orcaniséd a
Addis-Ahcba (Ethiopie) du 22 au 27 novembre 1982: boursas offertos & trois jeunos
femmes pour leur permcttre de suivre un cours de planification du développement

et d'@valuation des projets de atvclopnement rural, & 1'IPAD, Kabwe, en 1982,

31, Le secrétariat a dgalement mentionneé que la CEA aidait Tos mouvements de
libération on les invitant 3 particiner & oratiquement toutcs les activitas de
formation organisées pour les Ftats mombres indépepdants. Lo CARFF offre en
outre aux wouvements do 1ibération un programme de bourses rdnondant & lours
demancas spdcifigues,
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2

o

33,

daux

34.

ties de la sous-région, tcllos guc la Somalie. A cot %o

1'a

Le secrétariat a onsuvitc souligng Ta nature dos oﬁscac1ps qui s'ataient opposé
xncution du programc de brava11 oour 1'intagration dis Temmes au développement :

Hanque. de parscan 21 nar- rapnort aux dimensions de 1a sous-région:

Manque de fonds pour ex3cuter los activitds privuas;

~ Annulation ou rgcul de projets. co qui a narfois nour conséquence

1'obligation d'ea rostituer e financerant aux bailleurs de fonds:
Repercussnor Timitae du programme dans Tes pavs, qu1 s‘*xn11que sans

-

doute par 1'abscnce d'actions do suivi.

Bans les discussions aqui ont suivi, les sarticizants ont remarcué qu 11 faudrait
ﬂ%}iorer Tes communications citre la CEA ot las Etacs nembires et que la CEA devrait
arévonir p?us Tonctemps 3 1'avance des activitads qu'slle organise afin de permetire
aux Etats membres d'en privoir le financement. Le sa .cr3tariat a cenendant

fait remarquer que les pays rombres pouvaient prévoir 1'eroanisation et le finan-

" cement de cus act1v1t&s &tant donnd guce le programne de travail &tait alaboré

ans 3 1'avance. A orenes d° aventuels critdraes d2terminant 1'offre d'assistance
ner 1a CEA, le secrétariat a nracisé qu'il a'y avait nas do %fels critdres et aus
1'assistance de 1a CEA ré&nondait ¢n agdnéral & des demandos faites par les Etats
membras.,
les oroblémes de langagus. En offet. 1'organisation d'activités de formation avoce
p]us1eurs langues de travail revenait extr@mement char on frais d'internrétation

ot de traductaon. Mais lus activitds orqanwsﬂgs en une scule langue, nar exemple
1'anglais, &taient généralzment rénéties dans une autre lanque de travail des
Mations Unies afin que tous las nays dﬁ la sous~rigion puyissent en bénéficier.

On 2 remarqué que si certains pays ne rart1c10a1mnt nas a des activités de formation
offertes nar l1a CEA, cela lZtzit souvent db au fait au'ils n'avaient nas regu
d*invitation. |

On tenait cerundant comnte & ce sujet de cortains facteurs, par exemnlo,

On a appelé 1 atL:nu101 de 1z CEN sur le orobldmc ‘es réfugiés dans cnrﬁa1nes par-

L}

aara, l¢ scerdtariat

a expliqué que Ta CEA, d¢ ninz que d4'autres institutions. sh nréoccupe dy problame
dos rEfugids en Africue australe ¢t ailleurs ot s'efforce d'identifier les domainds
aud ax1gent une assistance prioritaire, '

35.

3s.

Dans 1o domine dus r;;sourcus financiar:zs ¢t humaines nécessaires au
2rogramme - sous-régional, 1o Conitd 2 parlé d'autres sources possibles de finmancement,
Zmoin la CEE qui scerait prete 2 ‘1nunc or certains ﬂrOﬂuts 1nscr1ts au programme. .

Ouant aux ressources hus a1ans 1zs participants ont souhzité yue la CEA fasse cn
sorte que la volontaire co 1°ORU qui seraii nommic au ,OSLq_d‘assistante de 1a
coordinatrice du prograrme des femmus auprés du MULPCOC do Lusake vienne de la
rigion africaine. ar o ' ‘

Les. participants on: nussi soulion® qu'il serait indisnensable de concevoir
de nouvelles mesures ¢t stratlgics concrites ot réalistos afin de traiter de
quastions fondamentales pour 12 promotion des femmes tollaes que 1'inclusion des
nrogrammes en faveur des formes dans 1¢ cadre global du procassus de développement,
1'augmentation du nombre do Tommes en masure dz prendre des d3cisions dans ce
domaine, le soutizn des couvernoments. aux programmos on Taveur des femmes, la
participation de foemmcs aux confirzncas internationales, cte. On.a par.ailleurs
rappel2 gqu'il serait i 1'"sc;nsab1e que des hommes particinent aux réunions et
autres activitds organis3es nour la promotion des femmes afin de leur permettre
dec prendre conscience du concuat d'inta 0rat1on des fommes au d?veloppement, da
changer leurs attitudes ﬁbgct1vess de s'assurar leur soutien et d'obtenir finzloment

Ta AamrlAarandtari14+s ey 17 S -r ANZaal14+25 antrvme 15e ,crartwmalgek e ame A hsmmee o
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Etude des besoans des fﬂnm-s an matidre de develornﬁrbn? - racherche sur les

activités Tucratives des T.omcs swazi (point 5 d;‘TTbrdrc du jour)

37. Mme Simanga ixumale, assistante do rechorche awsrds do 1° Université du Swaziland,
2 nrisenté son Ztude, harud sous 1a coto EC“/FULPPC/Lu51’0/155(v11). E1le a analysd

las arguments en favcur do 1'iﬂtégration dos femmes au d2velopnement; expliquant que
tous Tes membres do la nopulation devraient participer activement au processus de
dévelopnement afin que co 11:-ci benaficie de 1a 9121nw at entiére utilisation do

toutes les ressources humaincs. Ell: a ajoutd que les fuimmes devraient maintenant

Ztre isolées de fagon nesitive pour compenser le mdpris avec lequel elles ont 2t2
traitles jadis. Par ailleurs, si la particination des Tormes au nrocessus de
civeloppement &tait »lus 1.portante, cela profiterait & Teurs familles conme & 1'ensom-
bla de Ta communauts.

Al

22

38.  ime Mxumalo a prds2ats ensuite un tableau des activitds lucratives entreprisas
au Swaz11and nar des formes en dotaillant

- Tes domaines de oroduction - couture, tricot. artisanat, ctc.:

~ les modes de production, individucl ou co]]wct1ug en précisant les
avantages et les inconvénients de chacun;

- Tes sources d'anporis, matiéres oromidras, crédits, ote.:

- les oroblémes dz commercialisation.

- les revenus qu'ansortaient ces activitds et la Tocon dont ils 3taient
utilisés; ete.

39.  L'dtude précisait en outprs qucls Ztaient les nrincipaux obstacles qui s' opnosa1ﬂnt
a cas activités

- absence de centrale do vent _

~ difficulté d'obtenir des oréts et narfois 1nnor:nc, de 1a nossibilité
méme d'en obtenir ou do la facon de les doemandaer:

- assimilation dus formes (cn marticutier o%s Femmos mar1ecs) & A~s mineurs
qui ont besoin dc ]c sermission de Tour mari nour obteniv des préts ou
2tre pronriétaires du leurs terres;

- colit €levé des matiéres cremidros;

- nroblémes de ‘transsort:

- qualité insuffisanic dos produits; : : _

- surcharqe de travail duz au double fardeau dos ZAchos domestiquos
s'ajoutant au travail lucratif: ‘ :

- production do bhas nivcau destinde una uement au marchd intériour;

~ manque de qualifications des productr1ces on mati2re de gestion et de
comntabilits,

43, L'@tude présentait cnsuite los recommandations suivantes afin d'amzliorer les
conditicns de production des foemmes et de promeuvoir lour indépendance matérizllc

- les femmes devraicnt 3tro encouragics a s'essayor & de nouvelles formes
d'entrenrises nlus intlressantes : petités ot movennes entreprises agricolcs
pour 1a nroduction dc volailles: ou da nore, zhtredrises de transports9 atc.
11 faudrait. cepondant aussi améliorer las qualitications gqu'elles ont
d'orzs ot d3ja *cn'15]s

Iale)
ape

= 11 faudrait otudicr 1!5 hesoins, d“s1rs ¢t velcurs dos divers groupes
formes

- 11 faudrait fairc ces recherches sur lus tochnelngies anproprides qui
nopmattEratont o eanlamay Toe Frmmae Am ,ramdadanme F2adree Adamne S mrioe
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- avant d'engager das aci

tivitis lucratives, it “1ucr11t faire des recherches
sur 1a oriésence ¢z mavidres o

ramiéres, de transports et autres infrastructures;
- les 2tudes de march? sont Ggalomont indisnensablos:

- il faudrait qu. los dossibilités di cridits sciunt offertes a tous, méme
les nlus pauvres: : ‘

- i1 faudrait Ltvu1“r cuclles sont 128 meilleuras o formes de aroductwns
individuzlles ou Cﬂ1ihc;1ves

='11-faudrait que Zoutes las nersonnes gui narticinent 3 cos activités
Tucratives regoivent une formation on matiér: d2 gastion et de comptabilité:

- i1 faudrait cricr aunrds des commissions charﬁ=“s du nlan un département
des affaires fiminines qui s'occuperait de Financer les projets en faveur des
femmes et de coordonnar les activités des organisations dont 1'objectif cst
de promouveir lesdits orojets.

A1,  L'Gtudc a fait 1'oabjoet do discussions en méme tonns que 1'exposs nrésents
par le Swaziland qui domnait Zealement des renscignomints importants sur lcs
activités lucratives dus fermes swazi, notamment sur 12 systéme de fonds tournant
desting 3 offrir des nrats & dos femmes disnosant do cortaines qualifications afin
de leur nermettre de se metire & leur comnte.

A2, Qu cours de ces discussions, lzs narticipants gat insistd sur 1e besoin
¢'encourager les fommes # monfer non sculement de notites eatrenrises qui s'ajoutent

5 leurs thches domestiques mais aussi des entropriscs de grande cnverqure.. On &
demand? cuelles mesuras avaient &té nrises en matiare juridiqua sur 1a question de
1'assimilation dos femmes 4 dos mincurs. Lla rinonsce Ziait que catte quest1on n'avait
nas &té abordie sur l¢ nlan juridique do sorte que Ta 1oi a'avait pas &t2 modifile.

Lo systéme de fonds tournant peur offrir dos nréts cui oriste au Swaziland ¢ -
beauvcoun mpressionnd las nbrb1c1pants aui ont SLUhﬂ1i, s inspirer de CLttu exniricence,

Exnosls nrésentds par les pays (point 7 de 1'ordre du jour)

LG Dans leurs expesis, lus chefs do d@lZgation ont dicrit le réle que Joua1unt
s Tommes dans le déve?cppement actuel de¢ Teur rays resnactif. Elies ont sou11awe
s diverses mesures nriszs dans lour nays nour aridldoroyr la situation des ferme

3
<)
e
t du Teur famille <t pour nromouvoir yaritabloment leur particination au procnssus
2
e

P R d

v

! velopnement de 1eur Tavs.  Au cours de cas expoasds conme d.s discussions qui
Oﬁt suivi, les particinants se sont fiiicités de c:z que les Etats membros
ataiont de n]us en olus conscicnts des affaires f‘n1n1c_s st reconnaissaient 1'imzor-
tanca du réle des femm:s comme dos contributions qu'olles apportent au dévelonpe ment
socio-Gconomique de tous fes Days. Las Etats membris admettaiont aussi que jusqu'a
nrisent le not;ntiel au: renrdsentaient les femmes n'avait nas 2té suffisamm&nt
utiliss et qu'elles avaicnt meins d'opportunitas que Tes hommes, ce aui s'expliquait
rar das circonstances historicuas, certaings tram1t1uﬂsj 1os attitudes negat1v;s
das hommes ot des fammes olles-m@mas ainsi qu'en raison dis discriminations a leur
Goard dans certaings 17 CTS]LL1“HS.. C'ust nourquoi la niupart des qouvernuments
*2taient maintenant enca rms 5 orendre des mesures nour remddior 3 cot état o
it
v

- Y,

(%

Lo~

ait ot assurer la justics ot 1'2galité entre les soxes afin d'am@liorer les conditions
e vio dos femmes ot <2 lours |Q“111gs d'assurer Tlutilisation maximale du

hotentiel qu'elles reprisanient et leur viritablc ~articination au processus da
devalornpement de leur pays. . ‘ :

-

A4, 4 cet Saard, les Etats membrzs ont beaucoun progrossd depuis 1275, Jnnée
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ferme (1876-1985). Veici quoloucs-unes de Teurs orincina™zs rialisations :

= 1a prise de conscience “es quastions faminines s'est accruc dans 1a
2lunart des pays:

- dans la plupart des pays ont 23 crades ou consnlidlzs dos structure
Macanismes naticnaux) charcaes de coordonnzr los offorts do 1'intégration
des femmes au <Zvalopnoment ot de collaborer avee Tes institutions concerndes.
Ces mecamismes nationaux, avec le soutien oo loup nouvernement , ont
entrapris des activitds Tucratives, tecnncleoics anoronrides, santé, nutrision
et soins aux enfants, formation -rofessionncilc, cee. afin d'am3liorer

“les conditions do vic des fommes ot do favoris.r lour narticipaticon au
rocassus o dovalonnoment:

- des programmes aationaux d'action ont 5ta engacts nar cartains Days
dans le cadre ¢ Ta Béeannic internationale pour 1'cau rotable ot
1'assainissement .

- des services divars, vulaarisation agricols, cridits, nrits, atteignent
miintenant les formes:
~ certains pays offruent des crodits snécifiques aux fommes qui disposent

de certaines qualifications ot veulent se metirs 7 lour comte;

- de nombreux pays offrent des services do sanen orimaire ot des services de
santé pré et post-patanx: '

- les gouvernzments ot adontd des palitiques ¢'cnscignement universel et
parfois aratuit ca qui a contribud 4 auamenior 1o nombro de Jeunes
filles qui peuvent fraquenter los acoles ot autros institutions de formation:

- des programmes nationaux d'alphabltisation ot d'enscignement nour adultes
sont on cours daas <o nombreux pays:

- on trouve de nlus on nlus de feumes qui choisissor » des carridres teciniques,
decteurs, ingZnicurs, 3conomistes, chercheurs, tuchniciennes, ete. s

- i1 y 2 un peu plus do fommes oul occupent ddes sositions 3levies ot
participent aux sriscs de décisions politiquos:

< 1a plupart des pays ont 3tabli des services comre las créches pour aider les
foermes qui travaillent: L .

rent des congds de maternitd, certains nayés i nlain

voa-payds, dfautres encore nariiellement payds. On a
ramarqué que la possibilitd <'offrir dos conc®s do maternita nour las fermes
das zones rurales qui traveillent a loeur cornte davrait faire 1'objet d'&tuwdes
plus nouss3es. Ui seul Etat membre a signalZ 1'oxistence do coondratives
agricoles qui offrant des conods de meternith novis aux fommes oui on sont
rmembres . :

- Ta plupart des cavs

ot
L i
i
.
:
Ll
.
k]
[

f
¥

salaire, 4'autr:s

- les fermes obticnncnt & travail dgal salajrc %gal dans Ta plunart des Days;

- de nombreusas lois ¢t TagisTations qui faisniont discrimination envers los
fermes ont &t2 soii anrogées soit modifiées afin d'assurer Justice ot
égalitd entre lus seoxes. Ces nouvelles 1ois of 12isTations concerncnt
divers domaines © prooridté dos torres, héritaces los veuves, lois sur 1cs
mariages, sur la metornité, sur les inpdts, les rotraitoes, le .
travail et les se/laircs, etc.:

= quelquas pays e la sous-région on% ratifis 1a Convention sur P'2limination
de toutes los formes de discrimination 8 1'doard dus ¢
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a5, hw?qre ces rinli
ont suivi ont ravéic g
dans les zones rur

culier

exrosms “rﬂs‘nuus nar T8 nays et les discussions qui
A

ions, 1cs
1~ ituation dos femmes do ns izs ttats membras, ¢t an parti-
ralcs. n'a pas becaucoup chanel ot que divers gbstacles

subsistent. En voici rucloues-uns

Insuffisance ﬁcs rasseurces financidres ot humaines, c¢'est-a-dire de personnel
formé et qualifia, atiribudeau sous: n»vhlﬁﬂ;;venun cect intardit 1o succés
de prograrmics et trojets aui favoriscraicnt viritablement 1'intdgration des

femmes au 40 walonriment:

Faiblesse ot incormatance fes ¢tructurr\s sreanisationnelles (mécanismes
nationaux charnis e 1! 1nbﬂora tion des femmws au ddvoloppement), duss
ancore une fois au mangue da rossources financisres et de narsonnel,

Lenteur et abscnce e coordination das afforts concernant 1a promotion des
femmes Torscu'il a'axiste aucun organism: sniciTiaucment chared de cette
tacha:

Attitudes tracitionnelles ndoatives ot risistancs au changement chez leos
hommes comme chez Tos fommes:

Déséquilibre nersistant entre hormas et formes on matisre d'cnscignencent:

Reprisentation minin: des fommes aux nivoaut 4levis o0 s2 nrennent les
daécisions;

DiscririnaﬁiOﬁ cnvaers Tes femmos qui travaillent dans le scctour privi:

Lois relévant <u droit coutumier at dcs ru11rxhns qui s'onposent encore
a la oramotion dos fommos,

Imossibilits nour los femmes d'Gtre nrodridtaires de Jours terres dans
certains pavs:

Assimilation dos Temmes & des rincurs dans cortains pays:

Multiplication des tichas aue doivent accomslir les femmes en narticulier
celles des zonss ruralas:

Activités Tucrativaes des fommes pauvras des villes et do celles dos zones
ruralcs axéces sur leurs qualifications domestiauas trnditionnalles, fonction-
nant sur unc toute netite Zchelle at souffrant <42 ce fait de 1'absence de
débouchds, d'annorts financier, deo scurces <o matidres nremidras ot de la
pauvre qualité 4. dcurs produits, cos activitds Stant isolias ot

ignorées dans les lans naticnaux de ddvelesoement ne béndficient
ratiquement nas du budget national: . : :

Persistance <: curiains modes e vie, comre celui des nomades, qui ne
favorise pas le Cavelommemnant; ' :

Absence de paix dans cortaines narties d: 12 sous-rigion qui interdit tout
développement: : ' : : .

Insuffisance dCs actions entriprises dans 125 mays pour faire suitz aux
stratégics, rvcvr‘undat1onsg connaissancas ot ﬁu»11f1cat10ns provenant fia

i

stages, séninaires 2t ré un1uns sous-réaicnaux ou régicnaux.

453.  Les recommandations relatives & co peint de V'ordr: du jour et autres
quastions do fonds ont 3%3 combindes par un comiil de ridaction ot figurent en fin
du nrésent ranport. .
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Situation des jeunes filles ot jounes fenmes non-scelaris?:s {point 8 de 1'ordre du jour)

47. L=z représentante de la Commission &conomique nour 1'Afrique a Dr;senté une
étude sur la situzation des jeunes Temmes non- scolar1sncs cans Yes pays d'Afrique.

43.  ©lle y examinait d'abord la situation de 1'ensemble de 1* Jeunesseen Afrique.
Las statistiques existantes indiquaient que 1a nonu13t1o africaine est composde
esszapticellement de jeunes. [orbrz do caux- c. n'avaiant cbv*naunt nNa§ accés aux
rosszu111“ﬁs de formation ¢t d'enplei. 11 s'agissait do ceux qui ne sont jamais
al1é & 1'2cole, de ceux aui snt 4t abandonner ¢t de caux ou1 ont fini leurs dtudes.
Lz norbre des jeunes guf ont 2hononni leo fomee prmalos mour les centres urbainso &
1a recherche de nossibilitis ¢'emnloi et de meilleurs. c0161u1ons de vie, n'a .
cessd de croitre. Si les installatzions scolaires ont atd r3cemment agrandies, czla n'a
cu pour risultat que d'augmontor lo nombre des chercheurs d'emnloi. La situation des
Jjouncs Ctant 1nd1sso]ublamprx ¥1v, 4 1a situation socio ~economique de teur pays,

il fallait donc axaminer cclle dozs jeunes fille s_dans ce contaxte.

4¢,  Los donndes stat1st10u s cxistantes indiquaient qu'il v 2 moins de jeuncs

Tilles quz de garcgons inscrits <ans Tes dcdes dans 1a plusart des pays d'Afrique.

On constatait que pour de nombra vsss raisons, les Jeunes filles abandonnaient

pius souvont que les garcgons ot gu'elles eta1_nu moins nombreuses 3 atteindre

1 ensaignement supgrieur. I1 y avait de plus an plus de nossibilites d'enseignement
cxtra-scolaire mais, en tormes de oua11tg, il fallait cncore beauvcoup d_ane11orat1ons
nour oréparar correctement 1es Jeunes femmes a ontreprondrs das act1v1tés lucratives
Gconomiques dans les divors secteurs de 1'3conomie naticnalc,

50. I serait indispensablc d'affrir dos sarv1cas a4 or1ontati on professionnelle ot
des iqmorm itions adéquates sur 103 possibilités d'omploi afin d'encourager les
jounes Tommes & fa1rL de meillours choix dans cz. duma1ne.

51.  Outrc 'h recherche & formation et o'emnled REE: Jnunag awmmes cta1ent 2ux priscs
avec des problémes cui n affvcca.bwt pas les.jeunss ams, I1 s'agissait notamment
des dongors de tomber enceintes, <2 devenir mires et charodes des responsabilités
familiales dés un trés Jeune agnﬂ 'étre v Agﬁteet et 1s0ldes nar leurs familles et
les autros membres de la comunaucd, d'avoir recours aux avortements i113gaux
ou aux infanticides, de s¢ Tivrer & l1a nrostitution nour survivre, 4'8tre
exnloitdes et p;rsecutuas cons lowrs vies sexuciles vec dos nromesses de formation
ou d'emploi qui se matdrialisnient rarement. Lus thches domestiques, le manque de
cenfiance an soi et de vo]anL_J résultats dLS traditions culturclles ot sociales, tout
cela influsngait es osnheirs ot 125 aspirations 423 Jewvnos Formes.  L'absence
da tous conscils et informations sour Tes nrinarer & 1a pubertd nouvait aussi sc
tracuire par des traumatismes sui se rﬁonrruta1eﬂf sur ]“ur Zouilibre narsonnel et
leurs performancas 1nte11ec-u;]1»s.

52. Les oo]1t1ques nat1onaies \u1 affectaient les JEUHJS romes 3taient celles
relatives & 1a jeunessc 2t & T'intigraticon des fhmmes au civzleppement. Ces deux
tynpas do poT1tiqUes étant fortulls en termes gdndraux nz faisa 1ent nas snacifiquement
ré férence aux jeunes femmes- ot i leurs oeso1ns. I] faudrait donc que ces nolitiques
traduisent dans la pratique an roJets ot nroqrammcs szwc1f1ques qu1 tiennant
ple des desoins et prob]eﬁes snac1auA des jeunes femmes. Instruments de diffusion
de trensmission de 1'information, les mass média 3taient unc composante )
essentiz112 du développement Gconomique. ' Malheurcussment, ik ne nrésentaient pas
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toujours une image positive des Africaines. On y vovait souvent une image traditionelle
des femmes & la.maison, mares, 3nouses ou maitresses, imace parfois nécative de fommes
adulatres, divorcies, yrosthua 25, La cublicit?® Tfaisait des jeunes femmes des
saductrices destindes & favoriser 1a vente de tel ou tel produit. Tous ces &lGments
contribuaient & former choz les jeunes foermes une imace ndgative d'elles-mdmes et

des femmes en géndral. I1 faudrait donc introduirc uns véritable révolution dans

les mass madia pour qu'ils prisentent des femmes 1'imace 42 nroductrices compétentes,
dynamiques et part1c1pant activement au dévelommemant soc1o~econom1que. ITs devraient
aussi jouer un rdle nlus sionificatif zn matidre 4'information et d° encouragement

aux Jeunes femmes qui voudraient tirer parti de toutes les nossibilités d emm101, y
compris celles offertes nar les mass media cux-mémes.

53. Dans les discussions qux ont suivi l1a présentation do cette étude, on a convenu
au'il fallait Ctudier aticntivement dans la plupart dus pays d'Afrique, la situation
des jeunes filles non-scolarisdes parce qu'elles sont de plus en plus nombreuses,
nrivies de toute formation, de tout emp]oi et ne recevant en gnéral aucune attention
spicifique. On a cependant acceptd 1'idée que leur absorpuion sur le marché du
travail dépendait essentiellement de la situation soceoﬂoconom1quu de leur pays
rcspectif, De ce fait, Tes nroblmes qui se posent 3 cll2s ne npourraient &tre
résolus qu'en tenant corpte des particularités de chasuc pays.

Examen des orioritds et <u nrogramme de travail pour 19393 ot nour la période
18d - 1985 (noint © ¢z 1 ordre du Jour) . -

54,  Le secrétariat a prisent? 10 document ECA/IULPOC/Lusaka/155(1iv) et attird
1'attention dos part1c131nus sur les prioritds &tablics nar la deuxisme Conférence
régionale pour 1'int3cration des femmes au dévelonpement qui s'était tenue a

Lusaka (Zambie) en 1979, Los pricritds relatives aux femmcs nar rapport au divelop-
rement sont 2noncges dans le Plan 4'action de Lagos oour o développement socio-
Sconomique de 1'Afrique qui priscente Sgalement les <directives et stratégies
nécessaires & la promction cos fommes. Cos orioritis sont annexdzs au document
ECA/MULPOC/Lusaka/155(iv) .

55.  Pour 1a sous-rigion, les priorités avaient 2tC nricisGes Tors de la deuxidme
réunion cu Comite sous-ragional qui s'&tait tenue & lissoru (Lesotho) en novembre
1830, Les priorités alors ubub1195 avaient servi dc basz 3 1'&laboration du
orogramme de travail wis ¢n ocuvre en 1981 ot 1282,

56. Le secritariat a Tait savoir aux particinants que le Programme de travail pour
1€83 avait, de méme, &t¢ dltuerminé sur la base des ﬁriorités de la sous-région et
des directives du Plan d'action de Lagos. Bien que ¢z Prooramme de travail pour
1982 ait d&ja étd adonté nar le Conseil des ministres du FULPOC de Lusaka, les
ariorités que soumettraicnt lzs Etats membres lors do cotte troisidme réunion du
Comitd sous-régional parmettraient de choisir aual pays avait besoin de telle ou
telle activité qui n'aurait pas &té précisie jusau'd nrésont. Voici les activitd
nscrites au Programe: de travail pour 1983 qui ont @t2 nrisentdes aux participants :

i)  Stage sous-régicnal sur le développement du bois de chauffe et autres
sources d'énercgic nour les Africaines;

e

i1) Réunion du ComitZ scus-régional chargé de 1 1ntoaration des fammes

ni
u dévelopnament:
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i11) Riunion du Comiti régional africain de caﬁrd1ﬂgt1un (CFAC) nour
1 intégration Jdes femmes 2y ucv;1ow“nmcnt

iv) - Services consultatifs 3 nropos des miEcanismes nationaux charqes de
1'intéoration: des formes au auw>10ﬁ1um0nt (un nays):

v) Etudes sur Te rile des fammes dans le alvelonicment agrico]a.et rural
(deux pays):

vi) - Evaluation de 1'uxtecution des re ccmmanﬁat1ons du staoe ﬁe 1281 sur las
- rénercussions des notitioues, structures ot rrogrammes gouvernementaux sur
la participation Jos fermes au ﬁ“V”]OO”%Hent

vii) Bourse (une);

viii) Suite au nrojct nilote de LimuTunsa sur 1o 43vels }nemhnt des services ‘e
santé pour los faommcs (Zaﬂb1n)‘

ix) Missions d'Cvaluation des besoins.

57.  Eu @gard au programme Tronosé pour 1084 - 1985, les narticinants ont convenu
que Tes activités sugadrics pouvaient &tre mointenues sauf modification dont sourrait
d3cider le Burcau en fonction Zes srioritds soumises par les Ctats membres lors dc

1a présente rdunion. Veoici le srogramme de travail Aranost pour 1984 - 1985:

Pour 1984
- Hissions d'@valuation <des besoins (quatre pays).

= Etudes sur la particination de fenmes 3 les act1v1t@s lucratives,
notamment leur accds aux formations en matizre J'administration et de
gestion commercinlus (contribution au stage oui sera orcanis: i ce SUJLt
en 1885 - plusieurs nays);

- Etude sur Ta situaticn des fommes nar rappore & 1'cau notable et a
1'assainissement corme contribution au s3minaive nui sera, orqan1sc ace
sujet en 1285

- Staose sous-riégicnnl sur la forme t10n "qu655101ﬂu]1u =t T'gnse1qnement
saécifique destinis aux jeunes filles non scolaristos;

- Assistance technizue ¢t services consultatifs ~our Tes act1v1t“s orqan1s 2%
©aw niveau national comme suite aux missions A'yaTuation de besoins ot
aux stages ct siminaires sous-réainnaux:

= Boursc d'Ctude (un.):

- Convocation et craanisation de 1a réunion du Surcau du Comité sous- reo1onai

chargé de 1'intdnration des femmes au avalorcenant:

- Participation aux riunions des oraanes directeurs -y MULPOC ot préparation
de rapoorts cour lesiitus réunions. o

Pour 1985 :
- Hissions d'@valuation das besoins (quatre nays):

t

Recherches sur lus fammes par rapport aux Tﬂis at 13gislations en usage:

= Stages et/ou voyages 4'Ztude sous-réaionaux sur 1'a ministration et 1a
gﬂst11n par des fuﬁrt de retites entreprises lucratives:

L}

Stage sous-régional sur les femmes en tant que contributrices et
rociticendaires do I1a Doeannic intornationals o 1 oar metakle of An
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1)

Stage inter-says sur la misc en valeur du bois 4o chauffe et autres scurces
d'énergie pour les fifricaines (Angola, Comorss, Djibouti et ¥adagascar),

« Assistance technique aux activités nationalus da suivi aux missions 4'Gva-
Tuation, stages, sZminaires et recherches sous-raoionaux:

- Bourse d'dtude (unc);

- Convocation ¢t organisaticn de 1a réunion <u Burcau du Comitd sous-
rzgional chargs do 1'intigration des femmes au dévelonoenent et de la
quatrieme réunion Sy Comits lui-méme; Co

- Participation 3 1n rdunicn Zu CRAC:
= Préparation de ragzorts nour les réunions des oroanes directeurs du
MULPOC et narticiration nuxﬁ1tas réunions. -
58. Enfin, voici les priorités nrésentées nar les Stets membres -
1. AMEOLA

i) Cellecte et d1fTLs1ﬂn 42 Connies sur 1e statut, les.contributions et les
besoins des femnacs '

1) Déveloprement de tochnoloegies aprronrises et formation nour leur utilisation
(consolidation du Cantre da formation de Huambs Jans les domaines relatifs a
1a technologie appropride):

i1i) Bourses pour former dus secritaires administratives et des archivistes:

iv)  Bourses nour nermcttre & des jeunss femmes dtaporonire 1o frangais et
1'anglais;

V) Etudes des centres s formation de femmes, en narticulier des prﬁgets ¢t
programmes offarts aux femmes des zones ruralus & nrones des technologies
aprronriées et des activités Tucratives:

vi)  S&minaires sur 1a promotion de 1z santé et los nrogrammes nutritionels ndces-
saires nour amélicror les conditions de vie Jans les zones ruralcs a
t'intention des pays lTusophones africains:

vii) Formation spécifique bour jeunes femmos analohabdtes:

viii) Formation & la nlanificaticn, la formulation =t 1'Svaluation de projets
d'intégrat1on dus Tarmes au d8velonnement

1x)  Recherches sur 1:s contributions des femmes & 1a rqissancw nationale de |
1'Angoia ardce & Teurs activités en matidre <'agricelture, netites entranrises,
commercialisation 2t travaux tomastioues:

X) Promotion de programmes destinds & améliorer Tes :Lt1tudbs quant au rg1 das
femmes dans la Tanille et dans la socidt? tout cntidre
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BOTSHANA

- Consolidation du mécanismes national d"intlgration des femmes au dévelonmement,
augmentation du nersonncl et des ressources financisres:

}  Etude nationale sur la situation dos formos e facon 3

a) determiner los domaines d'action nrioritairs, ‘
b) offrir aux planificateurs des chiffres ot deos faits aui leur permctteont de
soutenir ces actions: _ :

i) Prejets nationaux ~lacts sous 1a responsabilité du mécanisme nmational chargé
des affaires faminines afin 4'assurer qu'ils Hen>ficient aux divers
* A .
groupes de fomes, y compris celles des zones ruralas:

iv)  Stage sur la priservation des aliments, notamment du noisson que Y'on

vi

vi

3.

trouve en abondance dans le nord-est du ravs:

Utilisation des mass media et rdunicns publicues pour faire micux connaitre
aux femmes lcs 1ois qui les concernent, : :

) Voyage d'@tule pour les membres du micanisme chargé -es affaires fiminines
aupres des nays ont ces micanismes fonctionnent bien:

1) Offré do suffisammant de temns aux membres du Comitd inter-ministérizl afin
qu'its puissent plednement particiner aux réunions

DJIBOUTI

Formation & la concention, 1'exdcution, 1'Svaluation ot le suivi o nrojets

4.

d
ii) Formation en watifre d'activités lucratives,

activités lucratives 1/,

mécanismes nationaux {consultant)

organisaticn des coondratives,

technclogies annroorices 1/,

stage national co suivi a7 1'3tude syr la situation dos femmes 3
Djibouti et nour prénarer des discussions sur un micanisme national,”
moyens de communications avec ks femmes nomades,

campagne contre la circoncision des femmes 2/.

ETHIOPIE

Formation en matidre d'administration et ¢ cestion des sntrenrises,

-

111) Formation 2 la nriosration, 1'exdcution ot 1'7valuation do orejets,

iv) Promotion dz 1'iastitutionnalisaticn de technclcaies anpropriges et activitas

de formaticon accrucs dans ce domaing.,

1/ Si nossible voyages 4'Gtude et/ou séminaires smltinationaux
2/ Si possible réunion intra-tULPOC ou tchangas avaec autres DAys concerncs

(Soudan, Scnfeal, ofc.)
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5. KENYA

i)

vi)

Evaluation inter-ministirielle de la rinercussion dos activités de formation
narmi les femmes des zomnes rurales: : -

Identification des nroblames et des besoins <25 formes nauvres des centres
urbains afin de scnsibiliser les planificateurs ot autres nersonnes
chargées de prencre das 3cisions en la matiara quant & 1a situation de ces
femmes ;

Etude sur les ripercussions des activitds des socidtis multinaticnales sur
les conditions <o vic des femmes:

Stage national sur lcs mass media afin de déterminer quels rdles positifs
ceux-ci pourraicat jouer en vue de faciliter 1'intégration des femmes au
processus national ¢ -ddveloppement:

S&minaire sur 1'enscignament en matidre <'onvironnement pour sensibiliser & ce
sujet les planificateurs ot les femmes: -

Collecte de documentations et de donndes en priparation de la Conférence
de 1'ONU aqui marauera la fin de la Décennie internationale de la femme (198C)

5. LESOTHD

vi)
vii)

Activitds Tucratives,

Formaticn et voyages <'étude,

Services consultatifs con matiére e orogrammation,
Recherche sur l¢ statut des femmes nar rapport aux lois,
Bourses nour dos enseignantes,

Projets d'adluction 'eau dans les villages,

Publicitd et ensuignement de masse.

7. GALAWT

-
-ty et
—

-yl
mde
s

M

iv)

v)

vi)

Formation aux divers aspects dos technclngies amoronriges,
Bourses pour des enseicnantes de maternclles,

Formation & 1a nrinaration, 12 planification, 1'exdcuticn et 1'évaluation
de nrojets, : \ :

Techniques de collecte e donndes sur les fermes nar rapport au développement,
tzs gualtifications on matidre do gosticn do marchis,

Formation ou staze sur 1'administration ot la gestion des entreprises,

Activitds de suivi sour continuer de consolider 1o micanisme national .
d'intégration des formes au dévaloppoment avee 1'dle de services consultatifs.
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8. +AURICE

Services consultatifs ot assistance technique dans 1o domaines suivants

i} divers types de formation | o
i1} recherches de marchs scur les articles produits par des femmes
111) recherches sur Tes femmes dans certains secteurs snécifiques

€. SEYCHELLES

services consultatifs et assistance technique:
Technologies approprides:

Séminaires et conférenczs au niveau naticnal:
Yovages 4'étude. '

1. SOHALIE

i)  Un expert - volontaire - sendant six mois ou un an - nour former aux
~ techniques <'improssions sur tissy (nouer-lier-téhdre, batik, ete.);

11) Un conseiller nour aider 1'organisation des fermes (S'D0) , pendant doux
ans, dans Tcs domaines suivants : -
1) les femmes et 1z divaloppement rural (agriculture);
b) planification, radaction, ex3cution et avaluation do srojets;

{i1) Formation : ‘ _
a) nour le bureau national - deux seminaires : prise de décisions et axdcution
b} dialegue de cing jours avee tous les ministires, acences internationalces,
etc. concernles; 4 romos des meilleurs movens d'intégrer les femmes au
nrocessus de ddvelonnomant;

iv) Six bourses : -une on dessin de mode, cing oour 12 dovelopnement rural.
11, SMAZILAND

i) Scrvices consultatifs sur un mécanisme national a'intigration des femmes au
ddvelonnement -
i1)  Consclidation des activitis lucratives cour les fommes des zones rurales,

111) Création de crichzs =35 dos Tieux A travail,

icns qui affectent les fermes,

o

iv)  Exemen des lois ot 1gqisla

{

v) CoTlecte et diffusion e donndes ot de renscirnzmonts sur le statut et les
besoins des femmes, .

vi)  Stages/voyaacs <'3tudc sour les fermes dos zones rurales,
vii) Recherche sur 1a situation des femmes dans 1'industric,

viii) Amdlioration des nrocrammes de bourses pour oFTrir de meilleures possibilitds
de formation dams divers domaines, L

ix)  Formation & 1a nlanification, 1a rriparation, 1'exGeution, 1z suivi ¢t
1'evaluaticn de proiots, s :

:u) ASS'iStanCQ 'F'iﬂﬂnr‘.if‘i?‘ﬂ meana 1o Arniiass ce A L de i mimnde e o e A= o W
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12. REPUSLIQUE-UNIE Df T/il7AMIE

Ftablissement de cliniquos ¢t de créches nras des lieux de travail, notamment
des entrepriscs industrielles, : -

Formation en matidre e nlanification ¢t de gestion,
Formation dans - 1“ domaine rlos petites entranrises industrielles,
Formation en matisre d‘aqriculture

Formation en matidre de t;chnolqg1es annropriZes nour la oréservation des
aliments.

13. OUGANDA

Fodification e cortaines disrositions du dicret sur 1e Conse11 naticnal
des femmes (WCH),

Réorganisation du HCH,

Recharches sur les bhasoins dLS femmes nar rannort au dcvc103pement
financéespar 1a CEA,

Acquisition de moyens de transport nour permettre eu scerétariat du MCY de
se rendro aunrés des femmes

Ractivation cu srogramme 4'alnhabdtisation,

Traduction das nassages du droitc ounandais qui coricernant les fermes en
-anglais plus sim 1z =t dans les six princinales langues dc 1'0uganda

Production d'un rmagazine trimestricl nour les fommes,

Oraanisation dus forrws des zones rurales qui vondant Teurs produits sur les
marchés cn cooniratives afin cutelles puissent obtenir des oréts;

fssistance requise <o 1a CEL

i)

Voyage ¢'8tude pour deux responsables du micanisme national dans des pays
olt -les activitls Jos fommes réussissent,

Financement co deux s@minairés naticnaux :
2} les fammes ot e 1eve11“ﬂ~neﬁt
b) gestion de projets, notamment d'activites lucratives,

Financement ¢'unc &tude de faisanilit? ot e la crdation de créches pour
les travailleusas des villes et Zes campaanes,

Demande <'un vinicule nour atteindre les femmos des zones rurales,

Demande de fonds wour poermettre au HEW d'installer des poulaillers (1c orojet
a dadja 4t2 rodicl),

Etablissement d'un fonds semblahlc 8 celui dos fommes swazi @ Entfonjoni
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fissistance requis2 do divers nays

i) Demance de matlricl, caméras, appareils nhoto, magnitophones, pour npermetire au

NCY de produire un magezine pour les fermes. Ce matdriel contribuerait aussi
a améliorer les ranports &tablis sur les nrojets aui concernent les fommes,
notamment en permettant de Tes illustrer avec des shotos,

mda
-—le
o

Fonds pour 1a riolisation d'une 3tude de faisabilitd puis 1'exdcution d'un
projet de formation robhile aux techniques d'impression sur tissus, travail
des perles, fabricaticn dc beurre clarifié dans les zones d'dlevage,
conservations da jus de fruits, ctc.

iii) CrZation d'un cenire de technolegies approprices nour réduire le fardeau dus
femmes; (lLe Hinistér: de 1'agr1cu1ture a commenc c: programme en 1979 mais
n'a guére progresse jusqu'a présent}),

iv)  Consclidation du mécanisme national d'intdgration des femmes au développement
en plus de 1a recherche financée par 1a CEA et lorsaoue celle-ci sera achevée
et -le rapport rédicd, i1 faudrait que la CEA en assure Te suivi en offrant
pour au mcins un an, Tec services d un consuliant au secrétariat du NCH
qui contribuerait & la programmation ¢t & la costion de projets ot a la
création d'un centre d'information d'ici a 1985,

14, ZAMBIE

Soins de santé primaire,

Elaboration de technclonies appropriges,

Qualifications en matidre de gestion - administration, Jvaluation, identification,
Activités lucratives,

Yoyages d' étud.B

Adduction d'eau potabie,

Bourses

15, ZIMBABME

i) Programme pour Jeunes filles non- SCﬁ1ar1secs (erv1cLs consultatifs,
création d'une institution, enseignement de masse & dastination des
nersonngs concernias), : '

11} Education de masse sur les droits des fommes (brochures, films sur la
situation des fommes dans d'autres pays, utilisation des mass media),

iii) Cré2ation d'une comnission. sur le statut juridique des femmes et d'un
tribunal sur 1 es Jiscriminations & 1°'2gard des femmes,,

iv) ‘Voyagus d'Ctude et survices consultatifs sur les artisanats pour contribuer
au développament Jd¢ la soci?t? neticnale de mise en valeur: dc T'artisanat,

v}  Formation pour 1a production de livres d'alnhabZiisation pour adultes et
&laboration do cours de formation continue,

yi) Formation & la formulation, 1'ex@cution ot 1'Zvaluation de nrojets,

L I

vii) Dévelonoement de 1'adiuction d'eaun ot de sources d'Gnergie pour les fenmes
des zones rurales,
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- viif} Formation do professeurs. do maternzglles,

ix) 'Education civicus et'halitioueg

x) Formation & 1% Jministraticn et 3 la gestion das entreprises,
xi) Examen des'1:1s ct-1Cgistations qui affectent les femmes,
xii} Promotion dus technologieé apgfopriéés.

16. SHAPO, CONSEIL DES FEMMES

i) .Séminaire, staqes, voyaces ¢'Stude,

it) Censo11dat1an cu-mécanisme national,

4111) Deve]onﬁemcnt de la farm3t1ﬂn en matidre de technolonies approprides,

iv) Format:on & Ta préparation, 1'ex@cution ot 1'&valuation de nrojets,

v) Promotion de 1a santd et do la nutrition nour amcliorer les conditicns de
vie familiale, ‘ ‘

-~

vi)  Dévelonpement des sources d'cau notable mour ies femmes des zones ruralas,
vii) Recherches sur 1gs;sgurces.hatuge1ies de t;in%urés surit%sﬁus; '

viii) Transrports oour les enssignantes en mitiau rura19: 

ix) Formation en metifre agricele,

X) Bourses do¢ perfectionnement.

17. PAN AFRICANIST COMGRESS DF_AZ&UIA (PAC)

Formation de deux professszurs deé maternelles,

Formation d'un nutriticniste, '

. Formation de trois fammas au Jnurna11smu, de pri F ‘rance” en Afriaue,

Formation de femmes aux techniques Ju d: SS1ﬁ de mode ot ues d1verses noss bilitas
d'impression sur tissu,

18. AFRICAM HATIONAL COHGRESS (ANC) D'AFRIOUE Py SUD

Contribution & 1a crdche installde & Lusaka (Zambicy,

Préservation et nromotion de 1'héritage culturel ¢t tr3d1t1onn 1,

Services consu]tati.s i Drovanance d'“fr1qu; aour divers artisanats {travaux en
narlaes, impressicns sur tissus, etc., nour los nersonncs travaillant en Zambic
et en Rbuub11quu°Ua1, e Tanzan1f)9

~ Soutien au journal dc 12 section des femmas *Voics of Homen - YOV,

- Soutien aux Lffnrhs aZnlnyés ncur cue los Africaings des pays 1ndukendants
?'“fr1quh se renant compte dus souffrances do Teurs soeurs o' AMrique du
Suc , '

Sem1na1rg sur les scins aux enfants ot aux méres pour 1;5 personnes travaillant en

R&~ublicue-Unic ¢ Tanzanie. .
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Quastions diverses (point 10 de 1'drdre du jour)

59, A titre de ce point de 1ordre du jour, on a souligns sue si 1a plupart

des prioritls Clabordcs lors de la deuxizme riunion du Conita scus-régional &taient
encore valides, les Etats membros nouvaient nrocider & unc rivision s'ils le
désiraiont. Les Etats nembres ont chargd Te secritarizi «¢ demander au Comitd
pranaratoire pour 1a Contérence mondiale de 1985 que syient congus des questicnnairas
permettant d'examiner ¢t 'Gvaluer los proaras accomrlis 2w caurs de 1z

Dicennic internationals do Ta Tomme.  Ces quostionnaires deveaient otre rédiads

dans un Tangage simnle, concis et ordcis, Les narticinants ont convenu nar aillcurs
quc cas interprétes deviraient accomsacner les femmes des navs luscnhones qui se
randant en voyage d'Stude dans d'autres nays pour y binlficior de Y'expériconce qui

y @ 8t2 acquise. I1s ont aussi demands Aue los navs lusonhiones soient invitds 3
participer aux activitds cntrenrises pour bs rays francorhones des autres

JULPOC,

60.  Pour ce qui ast <'ausmenter la reprdsentation Jde 1a sous-réaion aux réunions
du Comité régional africain <@ coordination nour los fammes ot le ddvelonpement
(CRAC), on a expligud que caci serait contraire au mandat 2u CRAC salon lequel les
scus-réoions y sont reprasontdes sculement par les membras du Bureau de leur Comitd
scus-rigional (Prasidente, Vico-Prasidente, ot Rannortour).

51.  Pour répondre aux quastions nosdes nar les particinants, le secrdtariat a pricise
quelles Gtaient les relations entre 1a CES, 1'Oroanisaticn de 1'unitd africaine
(0UA) ot 1'Organisation renafricaine des fommes (OPF}. nctamment dans 1a
planification pour le daveloproment socio-Geonominue o 1'Afrique. Si Ta CEA ast un
organe tochnique, 1'0U% et 1T'0POF sont de mature olus noliticue, co cui n'empdchent
nas 12s trois organisations de travailler de concert ay ddvelopnement du continent.

“ureau du Comitd sous-

L2, fu sujet des contacts cntre les Ttats membros C
ar 1'intermédiaire du

régional, on a expliquid que coux-ci pouvaiczat so faire
FULPOC do Lusaka qui sert <o scerétariat au Burcau,

1

G2, Le scerltariat a on outr2 demendt aux Etats membros Co se conformer aux
diractives en préparant Teurs xn0sSs nour les riunions 3 venir et d'annorter un
nombre suffisant d'exemnlaires dosdits exposés (au mcins 50 axemnlaires).

64. Les narticipants ont nosl 1a questicn du changament des attitudes traditionnellcs
relatives & Ta division v travail cnire las hommes ot los fammes, notamment en ce qui
concerne le nartage des travaux domestiaues. Anrds das ddiscussions anprofondies, las
particinants cont convenu quo cotte gquestion était Fondamen®ale mour 1a nromoticn des
formes.  Ils ont cepentant 2ussi admis cu'il faudrait 31aboror dos stratdgics soigncu-
sement Prénardes tour cuz ces attitudes soient modifides sans norter atteinte aux
hormes.  On a précis? que T'unseignement ~ovrait Jousr on cae deomaine un rdle assonticl.
Teut on admettont que ce cacngament d'attitude sc ferait nrograssivement, les
participants ont recommandl ouc Ta question 4o la division Au travail ot du nartage

cas responsabilitls ontre hemmas ot femmos soit dinscrite aux A21ibarations des
réunions, séminaires Cf stages oreanisis aux niveaur local, national, sous-ragional

¢t rigicnal.

e 2t Tdeu de Ta quatriZnme réunion du Comitd sous-ricicnal chared de 1'intéeration
des Tommes v dovelentoment (coant 11 240 T ardre Ao Jour

G5 Date . 1a prochaine rlunion du Comits sous-rasinonal doveait avoir lieu on
i0
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66,  Licu : Voici Tes pays qui st sont offerts & accueillir 12 guatridme réunion
du Comitl sous-régional & condition cuc des lettres officiclles & ce sujet leur
soicnt adressées au meins six mois avant ladite réunion

- Haurice,
- Ouganda,
- R3=ubligque-Unie de Tanzanie.
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RECOHMANDATIONS

1. Lois et l2gislations

Etant donng les souffrances qu'imposent aux femmes cortaines 1ois et
1caislations et le fait qu'elles doivent 2tre pleinoment intigrdes au processus de
développement de leur pays, la riunion recommande ¢'identifier, d'examiner, de modifier
et de rectifier les Tois qui empdchent la véritable narticipation des femmes au dévelon-
nemant, puis de ratifier et mettre en vigueur ces nouvellas lois, dans les dcmaines
suivants -

i} Lois sur la fomi
- mariages et divorces
- paticnalité <du conjoint
- néritaces ¢t successions:
- garde des onfants o
- assimilation dos fepmes 3 des minours
= sianatire dc contrats et autres accords 1dcalisés
- propriétés des bicns :
- offre de crédits

it) Emploi
a) congds payés de maternitd
b) salaire Zgal nour travail agal
111) Elimination de tout:s formes de discrimination a 1'4gard des femmes

a) ratification <e 1a Convention sur 1'31imination de toutes formes
de discrimination & 1'3gard des fommes :
b) ratification de toute autre convention aui amdliore le statut des
Tarmes : -
Afin de réaliser ces recommandations, i1 faut en outre augmenter la prise de conscignce
des fommes & tous Tes niveaux afin nu'elles connaissent jours droits, en utilisant nour
ce faire

a) mass media- o

b) brochures et tracis _
¢) stages, réunicns, siminaires, etc.
d) mécanisme de surveillance,

2. Ensaicnement et formaticn

Le Comitd sous-r2gicnal, conscient que les fermes dojvent acquérir des
connaissancaes et des qualifications afin de se suffir a elles-mimes ,  présente les
recommandations suivantes o .

i) les gouvernements devraient prendre des mesurcs afin d'3laborer da
nouveaux prooramaes '@twde pratiques notamment pour les acoles primaires
et secondaires pour offrir aux jeunes des connaissances et qualifications
pratiques do sorte tue s'ils doivent abandonner ou lorsqu'ils Tinissent
leurs Ztudes ils nuissent utiliser les connaissances acauises pour so
suffir & eux-mimes:

i) dans g cadrz des 2olitiques gintrales adopides par les gouvernements nour
T'ensemble de 1a monulation devraient s“inserire dos nolitiques claires
et spbéeifiques nour rénondre aux besoins narticuliers des jeunes fillas
et des femics:; '



iii)

.

chaque gouverncment devrait s'assurer cu'il ¥ a autant de places offertes
aux deux sexes dans les &coles primaires, sceondaires et techniques comme
dans les institutions d'enseignement supiricur:

il faudrait inscrire aux programmes des acoles et des groubes
communautaires. 1'enseignement relatif aux conditions de vie des familles;

i1 faudrait dveloprer 1'alphabdtisation fonctionnelle et les autres
formes d'enscignement et de formation extra-scolaires pour offrir aux
Jeunes filles et aux femmes des cualifications praticues utiles. 11
faudrait en outre modifier ces nrogrammes de telle sorte au'ils
soient plus concrats:

11 faudrait adopter délibéremment des politicues en matiére d'enseicnement
et de formation cui favorisent les femmes et les encouragent 3 choisir

des carriéres qui ne soient nas conventicnnélles, notamment dans lcs
domaines des sciences et des technigues:

Tes gouvernamants devraient créer des instituts pé1ytechniques et des
écoles prefessicnnelles qui tiennent comnte aussi bien des besoins des
Jeunes gens “ue A ceux des jeunes filles non scolarisées.

3. Dévelonpement agricole ¢t rural

Etant donné ue les femmes constituent nlus de Ta moitia de 1a population
rurale et cu'elles jouent un r3le essentiel dans la prcduction alimentaire et le
développement agricole et rural, les efforts dénloysds dans ces domaines devraient
tenir compte des &léments suivants : -

1)

i)

les ponulaticns des zones rurales, notamment les femmes, devraient 3tre

organisées en coopiratives de producticn, <e vente et de consommation:

les femmes devraient rarticiper & 1'identification, la nlanification, et
1'exdcution Zes programmes de développement rural; L

en matiére cde formation, les fommes devra2ient ~ouvoir poursuivre des .
cours de fermation professionnelle et technicue relatifs au déveloopement
rural tels juc vulgarisation, nlanification, gestion et direction du
dévelonnement rural; :

les femmes davraicent nour les besoins de Teurs fermes, avoir accds aux
semences, engrais, services de vulgarisation, cutils agricoles, technolo-
gies approprices ot facilités de crédit: :

i1 faudrait crler des agro-industries pour offrir nlus de nossibilitéas
d'emploi dans les zones rurales et arréter les miarations des campagnes _
vers les centres urbains; :

il faudrait cquz les fommes des zones rurales bénéficient de conals
payés de materniti, méma celles oui travaillent tempordirement ou
i Yeur compte;

il faudrait encouracer Tes femmes a monter 1cs entrenrises agricoles

~intensives de netites et moyennes dimensicns eon mettant & leur

disposition les anports nécessaires;

i1 faudrait madifier les Tois relatives a 1a prooriété afin aue les
fermes des zones rurales puissent &tre oropritteiresde leurs terres et en



4. Em~loi

i) les lois sur 1'cm2loi des divers pays devraient 8tre examindes ot
Studides puisiue certaines 4'entre e]lgs contiennent encore des discrimina-.
tions envers lus femmes:

ii) les femmes dcivent wreﬂjrc conna1ssance 4:$ genres de formation cu'elles
devraient ac udrir afin de trouver des 20 1P1s autres tue ceux auxquels on
les a habitudes ct e devenir suff1sawm :nt compztentes nour étre recrutdes
puis promuas:

iii)  étant donné cue Hans tous Tes pays de 1a sous=riagion, le marchd du travail
ne neut atsorber qu'd peine 40 p. 130 de la main-d'oeuvre qualifize, i1
faudra1t cinercher ”'autres possibilitas d'emnlsi, notamment dans le secteur
tertiaire; zn rermettant aux femmes de se metire 3 leur comnte;

iv) i1 fawdrait crier dans 1es zones rurales et rori-urbaines de netites indus-
tries afin <’amiliorer les conditions de vie -os femmes et de freiner
1'exode vers les centres urbains: ces industrics devraient obtenir
soutien ou subsicdes du gouverncment et &tre inserites dans les nlans
naticnaux de J2valcopement: '

v) 11 faudrait introiuire des technoleonies anoronrides qu1 facilitent 1a
tache des fermes ot leur donnent “1us de tomns nour w'elles se eonsacrent
a des activitls Tucratives ou en aumentznt 12 ')roﬁuctmng

vi) i1 faudrait - Tue les nroerammes des 2eolzs soient congus de sorte que ce
aui ont forcds o'shandonner leurs dtudcs adent regu une formation ~ui 1tur
permette de s¢ suffir 2 ecux-mémes, nar cxcemsle jans le domaine de
V'&conomie des Toyers, de 1'1gricu1ture9... IT faudrait ¢ “velcaner T'esnrit
d'entreprisa dis un trés jeune 3ge-

vit) i1 faudrait insister sur T'emplsi de matizres nremidres locales our les
activites lucratives:

viii) 11 faudrait ntr*mr edre des Studes de marchds nationales, sous- régicnales
et récionales afin de Fac111ter 12 commercialisation @ tous les niveaux
gt le commfrcL gnire les pays de la sous-rd~ion: las ministéres du
cormmerce et o T'industrie devmdnt promouveir cette commercialisation afin
d'Bviter 1'3V‘]31t1L10n par les intermdiaires:

ix) 11 faudrait crier ‘s c~01)rrt1vgs artisanzles notamment nour réscudre le
oroblame do vente;

X) les gouvernements devraient adonter dos -olitiouss ade”uates afin
d'encouraner les fe rmes 3 se Tancer dans 12 “roduction commercials au
lTieu de s'zn Lcn r d la simnle subsistanca.

5. Services de scutien

Etant donnd les capacitis des femmes et Teur oroiuctivitd on termes humains ct
Zeonomiues, les nart1c1ﬂunts ont recormand? aux oouverncrments de promouvoir, en
marre temps aue A autres activitis de dévelonnement, “os services de soutien
apprupriés afin d'amd Sliorer los performancss des femrmas, lours conditions de viz
familiale, au scrvice du Zdvzloonement national.



Ces services <e sputien cevraient &tre d'accds facile pour les femmes. En
veici quelques exemnles

services du santd communautaires, cTiniQUé de 'soins oré et post-nataux,

clinicques 'z soins e santl primaire, clinigues mobiles;

centrales de vente pour les 1r0‘u1ts d2s fommes:

~adduction <'ezu » tabTe par nu1ts ﬁrote‘as ou canalisations;

‘créches, garder1es zt materne]?es;

formulaticn de 12gislations cui assisteraient les méras dans 1'exercice
de Teurs rdies wn1t101esg par exemple concd poyld de maternité

surfisammzant 1ong pour Teur nermettre e s'occuner correctement du bEbE,
moyens d¢ transports mis 2 Ta disnosition des mares pour nu'ellés puissent
a}1er_nourrir lzurs hébés, ete.: '

.serv1ces Jf‘SSIstances et e conseils aux jounes filles et aux femmesz

centres sour las femmes ou centres communautg1res a obaect1fs mu1t101>s~

soutien financicr des agences internaticnales ou d'autres gouvernemants
pour aicer av <3veloprement de ces services.

Technelogies aporosridas

Vu le rdle ”ue 128 tQCﬁnb1011’5 aporoprides Jourraient jouer dans 1'amu11orat1~n
des ccnd1t1ﬂns de vie ces femmes des zones rurales;

Etant donnd les offorts aul ont déja eté Taits nour que les *“Chnu]OUTGS
aparonriées soient mises & la portde de ces femmes,

i)

chaqua Ftot membre devrait étudier 1'officacitd des technologiesiapprdpriées
utilises »our diminuer 1& fardeau que rexrdsentent les taches domestiquas
et nermettre aux femmes 'entreprendre des activités lucratives ot autres

hors de Teur fover:

des. voyaces 'Ztude sous-rdgionaux et ricionaux devraient &tre crganisis
nour les nersonnes aui s$'occunent de tec in“1~u1es aporonriées afin qu'elles
nyissant sa rendire dans les nays ot les of forts acc“m311s dans. ce domaine
ont porté lcurs fruits:

2

le

un stage sous-ricional devrait 3tre orcanisl nour nermettre. aux Etats
membres e

2) s¢ Taire nart de leurs expiriences en la matiére,
) Formuler de nouvelles straticics rolatives @ 1'utilisation des
technolonias anpronrides: y

chacue £tat memore deveait s'efforcer < faire parvenir les technﬂlog1es
approprides, hors ues centres de dfmenstration, jusque dans les villages
et les foyers afin ¢ ‘assurer nu'ellc 'S servent vur1tab1cmmnt les fommes

et leur frmifle: o L L

chaque couvernement deveait inscrire des notions de technologies approprifes
au prograae 'ctude des denles, & nariir Jdu primaire.
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7. Attitudes

Etant donné que les femmes doivent contribuer au développement de leur
nays et bien que la constitution de 1a nlupart des nays membres interdise les
discriminations & Teur &gard, i1 apparait néanmoins que les attitudes néoatives envers
les femmes persistent chez les hommes corme chez las femmes elles-mémes, ce qui
interdit' & ces dernidres de jouir des m2mes droits ot des mémes chances. Les
participants ont donc recommandé les mesures suivantes afin de changer lesdites
attitudes :

a) organisation d¢ siminaires pour nermettre aux femmes do prendre conscience
de leur valeur @t apprendre aux hommes & tenir compte des femmes dans tous
tes efforts do développement:

b} examen des procrasmes d'8tudes des écolzs nour en retirer toutes les
images stérdoiypios des deux soxes;

¢} utilisation des mass media, radio, journaux, ctc. nour démontrer cue les
femmes ne sont ni inférieures, ni incanaslcs, eote.:

d) encouragement aux femmes afin au'clles fassent carrisre dans les mass
media et contribuant & y présenter un porirait plus positif des femmes:

e} participation d'hommes et de femmes aux séminaires, stages et autres
réunions rolativas @ 1'intégration des fames au développement.



AMNEXE 1
. RESOLUTION I

Le Comité sous-rdgional chargd de 1'intécration des femmes au aéveloppement pour
les Etats de 1'Afrique oz 1'Est ot de 1'Afriquc australe, Tors de sa troisisme

réunion tenue a Mbabanc (Swaziland) du 15 au 12 mars isa3,

Considérant quc Tcs fermes qui vivent sous ¢ joug de 1'apartheid en Africue
- . . ' . e me SEEAmRREAS——. -
Sud ne peuvent participer librement aux proorammes dastinas 3 intéarer les fommes au
d3veloppement,

Notant que les pratiques inhumaines,fascistas, arriérses et impitoyables du

i

régime raciste d'apartheid ont forcé de nombreuses femmecs 3 cuitter la mérz patric,

Reconnaissant quc 12s mouvements de Tibaration d'Afrique australe nc disposent
pas de suffisamment dz movens pour promouvoir T'intégration des femnes au dévolopnement,

1. Recommande que les gouvornements de la sous-région ot les organisations internationa-
e — - - [

1es sofent priés instarrment de condamnor dans les termes les nlus forts ce régime

raciste dégradant;

2. Demande aux gouvernements de comprendre Ta situation de ces fommes et de lour
offrir 12 droit d'asilc:

3. Appellc les gouverncments et les institutions internationales 3 offrir aux

o ot v . . = i g ‘ A Y b
réfugiés d'Afrique du Sud =t de Namibie les moycns de tirer pleinement parti de
toutes leurs possibilitds afin qu'elles présarent un systéme social au sein duquel
les femmes pourront nlcinment participer:

4. Appelle en outre le¢s gouvernements 't les institutions internationales 3
coniribuer a 1'éTaboration ot au financement de nrogrammes d'intéaration des femmes
au développement auxaucls pourraient narticiner dos rafugiées de 1'Afrique du

Sud dominée par 1'apartheid.




MMNERE 11

“otion de remerciements auv Gouvernement de Sa Hajesté 1c Ragente ot au peuple
du Noyaume du Swaziland

Le Comité sous-régionzl chareé de 1"int3aration des femmes au développement,
lTors de sa troisiéme réunion tenue 3 Hbabane (Swaziland) du 15 au 19 mars 1983,

Considérant que las offorts déployas par le Gouverncment de Sa Majestd la
Régente du Royaume du Swaziland ot 1'atmosphére crééz nour cette troisidme raunion
du Comité ont beaucoup contribud au succds de 1a réunion,

Reconnaissant cquc 1o Comitad sous-régional offre aux Etats membres de la
sous-région 1a possihilitd de discuter et de concevoir collectivement des stratégics
nacessaires pour faire prooresszr les femmes .,

Reconnaissant en outre cue 1o Comitd constitue un Tforum qui permet a chacque

pays de bénéficier des expiriences des autres en matisre d'intégration des femmos
au développement et de 43wdoraament en génadral .

-

le discours stimulant nrasents par 1. A.K. Hlophe,
dinistre de 1'agriculture of des coonérativaes,

dotant avec satisfactics

1. Exprime sa gratitude envers le Gouverncment de Sa Majest? et le pouple du
Royaume du Swaziland pour lzur chaleureuse hospitalité at les prénaratifs qui
ont assuré le succés d2 12 raunion:

2. [emande & la Présidenied: la réunion de transmettre cotte motion de remerciments
a Sa Majesté la Pagentz, au Gouvernement ot au neunle du Royaume du Swaziland.
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