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CONDITIONS D'EMPLOL DU PRZSIDENT BT 043 VICE-PRLSIDENTS
D.Iil L.A B.[LN Uﬂl et I{.IC_-,LIN.E‘ D.h: J.) \IJ.{JOPPUTLJNT

(Note du oecretalre executlf)

1. "Dans =a résolution 3 chargesnt le Comité des Weuf des travaux.

" préparatoires & 1'établissement de la BAD, la Conférence des ministres

deD flnancesl prle ce Comité de preparer notamment des progets de .
réglements de la Banque, de reblement du personnel et d‘autres 1nstru—

ments ou arran ements Juridigues propres 3 L&VOTISST ou & accelerer L

l'ouverture effectlve de ses operatlons et autres act1v1teb..

2, En exéoution de ce mandat, le Comité a ¢tudié la quesgtion des con-
ditiohs d'emploi du Président et du Vice-Pregident .(ou deg Vice—Présidents)
ds. la Baugue. - Zn cherchant & déterminer la portée des réglements.de la
B4D, il a noté que les réglements de la BIRD énongaient, en termes géné—
PAUX, cgrtainés conditions d'emplel. fondamentales pour son Président

(s. 14 c) ). ~ Cepeundant, suivant le précédent établi par de nomb;euses
organlsatlons internationales, le Comlte a estimé gue les condltlons‘w
d'emplol au Pre31dent et du Vice-Président (ou aes Vlce-Pr631dents) de
la BAD devralent etre definies en partle dans ies contrats 1nd1v1duels
_passes entre le Conseil d‘admlnlstratlon et le tltulalre du poste, . et

en partle;dans un‘reglement admlnlstratlf succlnct adoPte par ce ansell
(v01r par. 7 du rapport du Comité des.Neul sur les riglements de la

Banque africaine de, développement - h/Cx.l4/ADB/45). Pour faclllter ses

travaux, le Comité a aemande au Decretalre executlf de redl ZeT une noﬁe

B ce. suget (v01r par- 36 du rapport gur la tr0151ene SSSSIOH du Comlte

des Neuf - m/CM 14/ADB/41/RGV.1)

3.7 I1 ntest pas inutile, .avant d'aborder le sujet, de. rappeler tout:
d'abord les dispositions pertinentes de 1'dccord BAD. ‘Aux termes dudii
Accord, le.President de la Bangue est élu par le Conseil. d'sdministration

% la majoritée du total des voix attrituées aux Etats membres. ~Le Conseil

'&/ Résolution 3, par. 1 c)'sur leg travauz préparatoires en.vue detl¥éta-

bligsgement ds la Banque africaine de develoPPement, adoptee par la

Conférence des ministres des fln&nces 3 sa dernidre séance plenleré le
4 zofit 1963 A& Knartoum.
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§lit en outre, sur la reccmmandation du Président; "un ou plusieurs R
Vice-Présidents" & la majorité des voix gue réunigsent les Dtats membres &

représentés & la réunion. Il fixzxe; & lg méme majorité, les conditions ¥

d' emploi du Président &t du Vice-Président {ou des Vice-Présidents)
(art. 32 'a), 35(3) et 36).

40_ On remarquerm nar allleurs que le Pr651deit 1orsqu 11 est nomme ;
dev1ent Pre81aent du Gonseil d‘admlnlstratlon (ar 3?(1)) et que lo‘ﬁ
Comité a propose que le Secrédtaire exeoutll de la Comm1831on economlque
pour l'Afrlque assume prov1801rement les fonctlons de 91651dent du

-

Conseil d%administration & la prémi2re-réunion du Conseil jusgu'ad” L

lltelection:du President (voir Projet.de ré lemént intérisur -du Conseil:

Al administration de la BaD, article 14(1} -é%t note"2 s'y rapportant. — - -
H~E/CN.14/ADB/453:&hnexe-III). i N

€ -

5.”‘ L‘Accord BAD ex1be du tltulalre au poste de’ PT951dent deux quall—’
fioatlons fondamentales b4l d01t etre one persono\ ‘de la plus haute '
competence et doit etre un Afrlcaln. L'Acoord ilxe la’ duree ‘de 6
mandat (clnq ans) uul peut etre renouvel oontralrememt a celul du "
Vloe—Pr951dent (ou deg VlCG“PI&SldGntS) Tl 5t1pu1o quo 1e Consell ‘dtad-
mlnlstratlon Deut le relever de ses fonc J-_Lon% 3 une ma,,_;orl‘be qua.}.:ua.ee.
ant qu ils sont en fonction ni 1e Preq1dent ni le V106~Pie°ldenu {ou"

les Vlce-Pr931aents) ne peuvent 8tre Jouverneur ou admlalstrateur de ?a
?Banque ni suppleant dfun uouverneur ou dtun admlnlstrateur (artu 36)
Dlverses diSDOSltlons de 1'Accord oJ'Q'depuis que le Comlte & oommence ses
travqux - divers progets de textes prepames pour la Banques deilnlsnent
les fonctions et leg pouvoirs du Présidedt (ars. 37, 38, 59, eto,9 les
réglements devla L&D, 1t'Accord sur le gidge, le réglement et leﬁstatﬁt,du
‘personnel, etc.). -En ce qui- concerne lssz:Fonctions du Vice-President (ou
des Vice-Présidents), il convient de rappeler que 1& Présgident “est rés-
ponsable de l'organisation des fonctionnaires et du personneltde la.

Banque'" et que, par ailleurs,'il appartient & la "Bangue'" - ~'esgi-&-dire,

~ sans doute, @u Consell d'adm1n1&tra+1on - d'adoptexr uésg: re~lements pour

_determlner qul represente lcgalement 1a Banque et exeroe 1es autres

P AL
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fonctions du Preésident s'il est absent ou si-soﬁ.poété’&evient vacant
(art. 37(2) et (4)). ke

6. En outre - et ce p01nt a quelque 1mportance - 1‘Accord BAD etabllt

-clalrement, en dlstlnbuant dans son tex%e le Pre31dent et les Vlce—Pren

31dents, d'une part,'et le "personnel" de 1a Banaue, d'dutre part9 que
les premiers ne sont pas des "membres du personnel“ de la Banque (vo:Lrs
par exemple, l‘articleJBB,.par. 2) et-j)E &t la note 4 de 1 article 1.1
du ré@lément;duapersonnel‘defla BAD}. . | 2

7~-~ A1n31, ‘o1 ¢ehors de curtﬁlnes dlSpOSltlonS de l'Accord ﬁMD, 11 nt y
»p&s -des texte - 1e proaet de reglement et de statut ﬂu personnel, par"
exemple’ - qud. deflnlsse 1es condltlons d'emploi du Président et du Vice~ }:
Président (ou'des Vlce—Preﬂldent ) de la Banque. Une 1ecture raplde o

du régiement du persomnel doune meme ‘4 pemser que la plupart de sz8
dispositions ne pourralent 5uere = appllquer aux fOnctlonnalr@s supe~ |

rieurs: . I est évident que riea n’ obllge a deflnlr les condltnans de -

- leurs relations avec la BAD avec la meme Dreclslon que dans ie cas du

pergonnel. Ces relations d01vent reposer dans une large mesure sur un

C geocord moihs 1mpersonnel ‘et sur une con¢1anoe reclpquue de plus en plus '

grande efitre 1e Congeil d‘admlnlstratlon et des fonctlonnalres se ﬁroqunt
sous sont autorité directe. Par contre, les conditions fondamentales

(traitement, indemnités,(@uree_du_mandat du Vice-Président ou des Vlce—'i.
Présidents) doivent évidemment. 8tre’fixées. Lnfin, on évifera;deS*GOmpli—

cations, des hésitations et des malentendus en pre01sant sans. anbigudté..

- gertains aepects technlques des conditions. d‘emp101 (remboursement des

frais de voyage et de demenabement @tCe ).
8. Pour ces raisons, on suggdre de diviser en deux calégorieg les con-
ditions d'emplod s
“"a) Les conditions fondamentales’ d'emploi qui, conformément & certains
' précsdents, seraient contenues dans une lettre adressée par le
' Conseil 4'adwinistration atr titulaire du poste et qui Seraient"
~aceeptees par lul, oette leﬁtre constltueralt ur accord entre les

-“partles,
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Lb)ﬁ.Uh[réalement.succinct adopté par:le Coisedl Portant sur leg ot
questions technigues et renvoyant & certains éfficlé%*&ﬁ“réél@i
ment et du statut du personnel de la Banque qui peourraient -

s appllquer aux fonctlonnalres superleurs a oonultlon gue .les. .
1nterets de la Banque n' en patlssent paso‘ (On peut agouter que

dans la lettre on se refereralt au reblement)

9« I¥¢$emhle qu'une procédure acceptalle pourraitfconsiéter”&aﬁé la
discussion de la teneur de la lettre.et du.rdglement. succinct ¥ lne °
reunlon du Consell d‘admlnlstratlon avec le titulaire apreghson\electlon.
(Cette dlscu331cn offlclelle pourralt etre precedee dlentretiens pfficisux
au seln du Consell avec ou sans ila partlclpatlon du tltulalre) Une fois
l'accord obtenu sur la teneurs‘un pTOJet de lettre pourrait, etre GOMT 3
nlque aux memhres du COnS@ll et au tltulalreo; Le texte seralt, aprés i
accora, presente sous sa forme ueflnltlve et sig ne .en deux .exemplaires;;
dont 1’un resteralt uans les arcnlves de la Banque et 1'autre serait .remis
au tltulgxre. Dans le proces—verbdl de la réunion du Conseil .sur ce.sujet,
on pourralt se contenter te mentlonner aus la question a ¢té alscutee et
que 1a lettre 51“nee par 1es membres du Conseil fait état de 1'acccrd conclu
(v01r le proaet de reulement du Consell d'adpinistration de la BAD, article

9(2) et JENE

10. Uhe-procedure analogue pourrait. &tre:appliquée au rdglemsent succinct
que le Conseil d'administration devra adopter.  Cependant, une Tois éddpfé,
le. rézlement devra &tre conservé par le Secrétaire au Conbeil et commuiri=
qué sux administrateurs et 3 leurs suppleants (Ipid. ). bi’le’teﬂpéiMéﬂque,
le réglement pourra &tre examiné en détail & une réunion postérieure & la

dlsou331on de la teneur de 1a lettre.

1l. Que devrait contenir la lettre ? L'article 5.5(b) du 'réglehent du -
personnel de ia BAD 1nd1que quel doit &tre le contenu des lettres dé.nomi-
'natlon du personnel ne peut Duere serv1r de modele. Le Secrétaire exécu~
tif he31te pour 1'1nstant a3 falre des recommandatlons sur les eouditions
flnan01éres ou la durée du ‘mandat du Vice~Président (ou des Vige-Présidents),

mals i1 peut suggurer ce:endant que la lettre du Conseil d'administration
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au PréSidenf'et"éﬁ*ViCe—Président (ou’aux VicemPrésidents)rméntibnne 3

)

La date ae 1‘ulect10n et de la nomlnatlon et celle de 1a dis=

cu5810n aes condltlons d‘emp101 et de l'aocord conclu sur ce

‘p01nt

.La durée -du mandat et la aate de l'entrée en LOHCthHSE

La'natufe deg ionctions

i) Dans le cas du Président, on pourra renvoyér aﬁi articles

‘ pertlnents de 1'Accord BAD complétés par Te reblement de la

" Bangue, &t0.

ii)  Dans 18 cws dw V:ﬂe"Prebwd@n+ fov'ae Vﬂce—Pr931dents), on
'.pourralt 1n&1quer que conformement aux éxsp031tlons de 1'ar-
r.tlcle 37(2)9 les ionctlons du tltulaxre seront deflnles par
”1e Presldent qul est “responsable de l'orbanlsatlon des

fonctlonnalres et du personnei de la Banque”” etant entendu
que, conformément au paf. 4 dudit artible;ﬁle tifubaife pourTrs
8tre appelé dans certaines circonstances & exercer les fonc-C

~tiong de President. ..

- Le caractdre panafricain et .international .des foncltions du titu-

laire.et.l'obligation pour celui-cl de.faire'ﬁreuve'd'indépen—
dance et & 1mpaftlallue (arulcle 36, par,.E) et j)f voir aussi le
reflement du personnel de la Lﬁﬁg art:cle 2.4 et 1es notes 2 et 3

g! y rapporta,nw9

Eventuellement uoutes obligations particuliéres découlent de ces
dev01rs fondaméntaux. - (Cfest‘aiﬂsi que certaines lettres mention~
nent qu'il est interdit au titulaire d’accepter des.dons,. des

remune;atlons, des faveurs ou des dlstlnctlonB hon0r1f1ques\ﬁans

“1e consentemenL du Comsell qul l‘a nomm89 qu 17 ne. peut exercer

"aucuhe“agtlv;te exterleureé regullero-ou-pcr;odlque,~etc¢),
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g)

$i.le Comité estime gue le titulaire doit préter serment ou
faire une déclaration soleunnelle, gque la Tformslité a &té
remplie : Dans la nésative,'oh indiguera si elleiddit 1'&tre
devant 1e Consell d'admlnlstratlon ou le Consell aes EoUVeTr-
neursl. Il convient de rappeler gue 1‘Orbanlsat10n deg Nations
Unies exige de son Secrétaire’ général et des SGus~Secrétaires
un serment ou une décleration & "une sdance publique:de

1'Assemblée zénérale" - Statud du personnel aes ﬂatlons Unies,

:art. 1. 10),

G'il est nécessaire de le préciser, que le tltulalre devra s

~

lipérer des obligations afférentes & son poste précedent agvant

~de prendre ses founctions & la Danyue et que, du fait qutil
-aura eu avec de nonbreux 5ouvernements dés re latlons de carac-—

tére conlldentlelg 11 ne pourra accepter cerﬁalns pogtes psndant

une période donnée agres la fin 4= son wmandat;

Ses émolumenis, c'est-p~dire
) .

‘i) Son traitementy la monragie dans-laguells il sera payso;

1'échelonnement des versements et les drdits de transfert;

i) Ses indemnités de représentation et, éventuellement, de

logement;

1ii) Son indemnité de licenciement, s'il y a lieus

iv) Toutes sutres indemnités et allocations ou tous autres
'palements auzquels il a dr01t5

v) . .du'aucune autre indemnité ne lui est due;;

_/ I'article 2.3 .du réblement du personnel de la BAD prevozt pour les
membres du personnel le serment ou la déclaration qui suit : "Je jure
‘solennellement (ou je preénds 1'engagement solennel, Jje fais la décla-
‘ration. ou la promesse solennelle) d'exercer en toute loyauté, discrd-
tion et conscience les fonctions qui m'ont &té confides en tant que
fonctionnaire de la BAD, de m'acquitter de mes fonctions et de réglex
ma condulte en ayant exclusivement en vue les intéréts de la Bangus,

gang smollicifer ni accepter d'instructions d'aucun gouvernement ou autre

autorité exitérieure & la Banjue en ce qul concerne l'accomplissement
de mes devoira'.
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.vi) Qu'aucun 1npot ne sera pergu sur ses emoluments (artlcle
.. 57(2) de 1'Accord BAD)

i) due certalnes questlons (dr01t 3 congé, becurlte 8001ale, .
o remboursement des frais de voyage a2t demunabement, etc.) feront
_l‘obaet d'un ré51ement qul sera adopte par le Consell d‘admlnls—

tratlon (v01r par. 8 b) Gl“deSbUS)

j) Gue l'une ou l'autre des parties peu mettre fln au mandat avant
son expiration, mais que dans ce cas le titulaire devra donner
ua préavis raisomnnable (voir fin de l'article 36 de 1'iccord BAD)

et que

k) L'azcceptation des conditions et des arrangements exposés dansg la
lettre, et de la lettre elle-méme, constituera un accord entre

la Banque et le titulaire.

12. On trouvera & 1l'annexe un projet de lettre ¢laboré, compte tenu des
points éaumerés ci-dessus. Ce projet est soumis & titre indicatif et
n'est pas un moddle & suivre en tous poimts. in eifet, les relations de
la Banque avec mea fonctionnaires supérieurs reposant sur une confiance
réciproque et, dans une large mesure, sur des arrangements de caractdre
personnel (voir par. | ci—dessus), le contenu de la lettre est laissé
pour une grande parf 3 la discrétion du Congeil d'administration. Il est
donc #raisemblable que ie projet subira des changements importants au

cours de la discussion relative & la nature exacte de la fonction.

13. Le contenu du Tutur réglement du Conseil A'administration relatif
aux conditions d'emploi du Président et du Vice-Président (ou des Vice-
Présidents) a 4té indiqué aux paragraphes 7 et 11 i) ci~dessus. fD‘autres
points pourront &tre ajou:és 3 la lumidre des discussions. = Alnsi, s'il
était décidé de créer un iribunal adminisiratif ou d'adhérer & un tri-
bunal agdministratif international existant, pour le réglement des diffé-
rends entre la Banque et les memb.es de son persounnel, la competence de
ce tribunal devrait &tre étendue & tout litige impliquant le President ou
un Vice-Président (voir la note du Secrétaire exécutif sur le réglement

des litiges avec le personnel de la Bad, par. 15 — B/CK.14/4DB ...).
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Dans 1e cas d‘au moings une organisation 1nternatlonale mondlale, une

dig posltlon de ce genrs s'est revelee utile aux deux partles.

14. En conclusion, il est suggéré que la présente note, aprés avoir
_été modifiée d'aprés les observations du Comité; goit soumise au Conseil
d‘admlnlstratlon pour le guider dans la nomlndtlon du . Pre31dent ¢t du

VIGB*PI881dBnt (ou des Vlce—Pre81dents) de la Banque.

.
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Emnexe
ANNEXE
PROJET DE LATTRS DU CONSIIL D ADMINISTRATION AU PRESIDENT

BT &4U(X) VICE-PR&SIDENT(S) D2 La
BAN.UL AFPRICAINE DE DEVELOPPEHLNT -

- (4 moins d'indication contraire, le texte. de.ce projet s'applique

tant au Président qutsu{x) Vice-Président(s).  Tans 1a lettre au(x)
- Vibé-Président(s); le mot “Président" doit naturellement &tre remplacé

par le mot "Viee—Président™. On trouvera dans.les notes qul font

suite au texte l'explication de certaines autres différences ainsi

que de certaines clauses du projet de lettre).

Monsieur weeirvee

A'sé“réuﬁiOn'du Fel e 1964; lé congeil d'administration

"4e la Banque africaine de développement {appelée ci-aprés 'la Banque")

vous & élu et sommé Président de la Bangue (voir note 1).

Nous avons discuté avec vous, & cette mdme réunion de’vos con-

ditions d'emploi. .La présente lettre a. pour:cbjet d'énoncer les

- prineipales conditions convenues et de confirmer ies autres arranse—

ments pris entre vous et la Bangue.

fl; Votre nomlnatlon prendra effet le K i 19649 votre mandat

.Vetant de cing ans ) compter de cette date (v01r note 2)

i 2e- Vos devoirs en tant‘quai?resldent de la Banque sont ceux qui sont

_ énoncés dans l'hccord pbrtant_création de la Banque africaine de

développement (appelé ci-aprés "accord BADMY, ,cofnpléte par le régle-

ment de 1a Banque et notamment par les directives données par le

-‘Consell d‘admlnlstratlon conformement a l'Accord LAD ou par les déci-

sions ou directives senérales du COﬂnell des bouverneurs.

2. Vos dev01rs en tant que Vlce-Pr651dent de 1a Banque seront fixés

5 ‘:par le Prepldent sous reserve qu en vertu des realements qui seront
-mdéﬁ%(é);’adoptes par 1e Consell d'admlnlstratlon comiormement & l'article

: 37(4) de 1'Accord BAJ vous pouvez etre appele ) rempllr les fone-

) tions de Président en cas d‘absence de celul—cl ou de vacance de sgon

i ijoate (vomr notes 3 et 4)
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3. a) Vous serves une institution commune & fous les pays afri-
cains et, par conséquent, les devoirs de votre charge n'ont
pas un caractdré national, mais exclusivement international.
Vﬁus vous en acquitersz conformément aux dispositions de
1tarticle 38 (2) et (3) de 1'iccord BaD et dss termes de

votre serment (ou déclaration sur 1'honneur). = (Voir note

5).

b) 11 est entendu que vous ne dévézwaocéptérlaﬁcﬁﬁ dbﬁ ou
rémunération d'aucun Gouvernsment ou- autorité autre que la
Banque ni aucune distinction, decoration ou faveur pour vos
gervices rendus A la Bangue, sans le congentement du Conseil

~d'administration. (Voir note 6).
4. Il est entendu que :

'a) ‘avant d'entrer en fonctions, vous aurez rézlé toutes les

“affaires afférentes & voire emplol précedent (voir note 6);

b) durant votre mandat vous pourrez.faifé-ﬁaftie, en tant que
membre non retrlbue, d'une 1n&t1tutlon académique, scien-
tifique,. lltteralre, charltable ou d'engelbnement, & but non
lucratif, & conrdiiion gque vous n'ayes é exercer de ce fait
qu'une activité intermittente qui ne’ soit ni contrairs ni )

-

préjudiciable 1'ezercice de vos Tonctions & la Bangue ‘(voir

notes 7 et 8).

5.‘ En quallte de PreSLdent de la Banque5 VOUS aures dr01t aux emo—.

luments sulvants g (v01r note 9)

a) Vous aurez un traltement annuel equlvalent a : unltes
| ‘de compte9 selon la dbflﬂltlon donnee a l‘artlcle 5( )(ﬁ) de
fl'Accord BAD Ce traltement sera payable, au taux coﬁ}amment
!.appllque au traltement du personnel ae la Banque, en
(monndie de L muat ou la banque a son 51959) . - éhi
douze mensud13+es ebales, sous reserve de (v01r note 10)

(précisions sur le droit de transfert), (v01r note 11)s
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“ oA b) Vous recevres une 1ndemn1te d'un montant de
» o 7 (en monnaie de I'Ltat ott la’ Banque PR 51ebe) par an,

"”payable dans Cette monnale en douze nensualltes ebales,

'pour couvrlr les frals spc01aux de representatlon Sri=-
courus par vous pour entretenlr, dans 1‘1nteret -de" la
”Banque, un, traln de malson et de v1e oorrespondant 5 vos
fonctlons et aux b9501ns de repreaﬂntatlon de la Banque-
“Au lieu de la totallte ou d'une partle de cette 1ndemn1te,
la Banque peuﬁ Yous fOurnlr les moyens Sulés services
répondant & ces besoins ou en payer directement les dépen—
ses, jusqu'd concurrence du-mentamt.de .cetie.indemnité et

au méme taux mensuels (v01r notes 12 et 13)

c) In cas de cessatlon de vos fonctlons avant 1‘explrat10n de

| votre mandat, YOUS recevrez une 1ndemn1te de licenciement
d'un montant éguivalent &--. unités de compte précitées
pour chague année de serviee. Cette indemnité sera payable

en (monnale) (v01t note 14)

lg)_=VoP§.n;aurez droit, par ailleurs, 3 aucun autre traitement,
indemnité ou émolument, méls la Bangue vous remboursera
toute dépense justifiée ehtourue par vous dane son intérét
3 des fins autres que celles pour lesquelles vous recevrez

1'indemnité mentionnée & 1'article 5 (b)n (Voir note 15)

LR

I1 est sntendu que, conformément 3 1l'article 57(2) de 1l'accord
BAD, aucun impdt ne sera prélevé sur le traitement, les indemnités

et autres émoluments prévus au présent paragraphe.

6., I1 est entendu que 19 Consell d‘admlnlstratlon se propose d'adop=-
ter dans un proche &venir un réglement flxant les GOndltlons gui
régiront vos cong,es9 vos prestatlons de securlte sociale, le rem-—
boursement de vos frais de voyage et de démenagement, vos drozts -
droits d'auteur paT exemple — sur tout ocuvrage écrit par vous dans

le cadre de vos fonctions cu s'y rapportant, etc. (voir note 16).
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7. Bien que vous soyez nomme pour Glnq ans, 11 peut etre mis fin
"a votre mandat a tout moment par la Banque ot par vous-méme. Mais "
-11 est entendu, neanm01ns, que 51 vous voullez donner votre démig-

51on5 vous Jevrez donner % la Bangue un preav1s convenable (ou
un préavis d'au mo¢ns ‘Bix m01s) (Voxr notes 2 et 12) L'accep—
"tatlon par vous des condltlons et arran ements exposes dans la
"ipresente 1ettre alﬂsl que ladite lettre, oonstltueront le contrat

”fpasse entre la Banque et vous (v01r note 18)

.,:_P%:b‘e‘;.-'|_._.-._¢loouon.opo-o" 1964

Veuillez agréer, honsieur, 1l'assurance de notré considération

tErdy distingude. - \ N

HMembres du Congeil d'administration
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CNOTES
1. Dans ié;létfre aﬁ V{oéQPfééident ou aux Vice-Prégidents, 1l pourra
&tre ajouté l'expre851on "eur recomnandatlon du Pre81dentﬂ apres les

mots entre parenthéses (v01r artlcle 32(a)9 Accord ﬁAD)

2. 1 L'Accord BAD flxe le mandat du Pr951dent (01nq ans), mals non

celul du ou des Vlce—Pre31dent(s) (thlCle 36).
3.ﬁ; Leg,d§y01rsndu ou. des Vice-Présidents sont fixés par le Président
en sa qualité de "responsable de 1'organisation des Founctionfbires et

du personnel de 1a, Banque” (artlcle 37 (2), Accord BAD)

..4¢= ﬁn.ce,,ul concerne 1l'eypression "ingtitution commune-a‘tous leg ™

pays africains', voir le préambule de-1'Aiccord B4D.

5. Zn ce qui concerne 1l'obligation de préter serment ou de faire une
q g p _

Vdeclaratlon sur 1'honneur, voir paragraphe 11 (f),et note. 2 de la.note

du Secretalre executlf.

6o Des clauses analoeues Llaurent dans des lettres de. nomination
d'autres organlsatlons internationales. Il peut etre souhaltable, mals

non 1ndlspensab1e, de les 1nscr1re dans les lettres de 1a DAD-

Te Blen ue cela 301t gous— entendu dans l'enonce de la olause il
5

pourrait &tre ajouté & la fin que "aucune acthlte exterlaure permanente

“ou perlodlque autre que celles qui sont prevues ici n' es t autor1see"

8. Un paragraphe supplementalre pourralt stlpuler que le titulaire de
la charge ne peut accepter certains emplois durant une période déterminée

aprés la cessation de ses fonctiong.

9. L'expression "émoluments" est un terme générique {woir article 4.1
(b) du rdglement du personnel). On pourrait utiliser dans le contrat les

mots "traitement et (autres) emoluments™.

10, Le Président 1ixera le '"taux" auquel les unités de compte seront

converties en "monnaie locale" pour le paiement des traitements, taux
qui s'appliquera & son propre traitement. (Techniquement, il ne s'agit
pas dfun "taux de change", mais d'une "parité" de 1l'unité de compte en

"monnaie locale").
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11. En ce gui concerns le droit de transfert du personnel, voir

l'article 4.3 (b) du statut du personnel et les notes ks afférentes,

ainsi qus l'artlole 4.10 du re lement du personnel._

124, Certalnee organleatlons 1nternat10nalee vereent une 1ndemn1te de
représentation & 1eur plue haut 1onotlonna1re°'d'autres Tui fournlssent
une demeure gt 1u1 versent: une indemnité de representatlons il en’va .
de méme pour sesg ad301nts, B, 1‘except10n de 1a demeure gqui n'est pae

fournie par l'employeur. Cette clauee -sert 51mp1ement a-;o@1quer le if

type d‘arzangement qui pourralt dtre prevu.

-

13; Ia dernzere'phraee du oontrat &ohne pOuvoir la Banque de louer .

une demeure pour son Preeldent ou de mettre une vozture 4 sa dlsp031tlon,

ettsy 1ndependamment de ses emolumente.'
14. Volr clause TL

15 En .ce qul ooncerne le remboursement des frale de voyage et de. deme—

nasement, voir lg clause 6.
16. Voir-paragraphe 13 de la nofe du Seorétaire'exécutif.~_5' “u

17. Le Coneell d'admlnletratlon peut mettre Tin & n' 1mporte quel

moment au mandat du Président par un vote Funeg madorlte quallflee'

(artlcle 36, Accord BAD)

18.: La preeente 1ettre ‘sera établie en deux exempldlree, dont l'un‘eera

conserve par 1a Banoue ‘et 1'autre sera remis gu deetlnatalre-

g e
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‘iGOMMISSION mCONONIQU“ POUR L’AFRIQUE ' -
Sixisme session - . BERNEE B

- d'a351stance pour 1ea;pays en v@;e de. developpeLgxﬁ“

A B kT

Addls—Abehag 19 fevrler - 3 mars 1964

o

' PROGRAMME ALIMENTAIRE MONDIAL

Resolu+1on 99(VI) ﬂdoptee par 1s Gommmssmon é 8n, Wlleme seanoe planlére
. le 28 fevrler 1964 '

Lo

i . .‘;‘

' La Commlsslon economlque pour l‘Afrlque,—

Ayant Erlslnoﬁe{@gﬁ¥appprt;deQSltuatlon du'progﬂammé alimentaire

mondlal9 ru}fﬁ';filﬁff?f#'g“ K;”?nik f‘* -

l¢ : Be félicite-de ce programme qul offrv ung source supplementalre

o

2, Congtate aveo satlsfactlon que p1u81eur Etats africains se sont

engagés & contribuer & ce programme°

3, Constate en outre qu'un cerftain nombre de pays africains ont

demandé et regoiVent; pour faciliter l'exéoution de projets de dévelop—
pement économigque et social, une aide alimentaire au titre de ce Progranme
qui contribue aux efforts déployés pour atteindre les cbjectifs d'expan—

sion éconcmique et soclale en Afriques
A« Exprime sa satisfaction des progres réalisés par ce Programme;

5. Lange un appel aux Edats membree de ls région africaine qui ne
1l'ont pas emoore falt pour qu'ils se familiarisent avec les méthodes
erployées &g ke Programme alimentaire mondidl et pour qu'ils prennent'
les engagements appropriés, aussitdéit que possible, de préférence avant le
30 juin 1964 et en tout cas le 30 juin 1965 au plus fard, étant donné

que le Programme expérir iatal vient & expiration le 31 décembre 1565;

64~-3039
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6, BSouligne & guel poinﬁ'il‘imp¢fte de faire en sorte qufun tiers -
aw moing des engagements se traduisent par des versemsnts en egpddes.

afin que l‘executlon du Programme bénéficie de toute la souplesse neobuug¢rv,

7. Inviie tous les pays membres qui ne 1'ont pas &Neore fait &
‘proceder d‘ureence & l‘examen de leurs plans de develovpement, afin
d’ldentlfler les projets dont 1'exéeution comporte 1° emp101 d'ﬁhe .
main-d' oeuvre important et dont 1'exécution pourrait &tre assistée d'une
“aide alimentaire; et de prégenter des raquétes afférenfes é‘ces projets,

' au551tot quo p0531ble, é l'examen du seoretarlat du Programme,

8. Exgrmme l‘esp01r que des con31derat10ns reposant sur les régults
de l'evaluatlon de 1'experlence at des clnq etgdés, permettront d'instowrcer
le Programme sur une base permanente et, dans eette eventuailﬁe, que la
gamme des'prodqits de ﬁaéé'ﬁis a'ia disposi%ioh du Programme pourrait &tre
éten&ue de maniémé ) comprendre certalns noyens de productlon tels que
les engrazsS qui alderalen+ -1 augmenter 15 production alimentaire dans
la région et, partant, 3 réduire augsi rapldement Que posslble la depen~

danae 3 l‘egard d'une aide alimentaire exterleure‘

—_ e Em =






