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I. INTRODUCTION

Un répertoire des mécanismes netionaux, sous-régionaux et régionaux pour
1'intégration des femmes au d&veloppement en Afrique a &t€ &laboré en 1977 &
- la suite du dépouillemént des guestionnaires envoyés aux Ftats membres- de la CFA.
Ce répertoire a servi de document de traveil & 1a premi®re Conférence régionale
sur la mise en oecuvre des plans nationaux, du Plan régional et du Plan mondial

d'action pour 1'intégration de ls ferme asu développement (Nouakchott, 1977).

Une premiére mise a4 jour a &t% effectude lors de le Conférence de Lusaka en 1979,
Afin de disposer de renseignements précis sur les différents organes d’'intégration
des femmes au développement en Afrique au cours du Séminaire régional sur les

- mEcanismes nationaux pour 1'intfgration de la ferme au développement (Fovembre 1982),

<2 -CARFF/CEA a adresse un nouveau questionnaire aux Etats membres de le CEA en
1 1982. Dix-neuf (19) pays ont répondu au questionnaire ce qui e permis une mise

partielle du répertoire. I1 a &té Egalement tenu compte, pour cette mise &

- Jjour, des propositions d'amendements qui ont été faites au cours des réunions ou
d'autres rencontres mais le travail a été essentiellement effectud § partir des
questionnaires. Les pays sur lesquels le CARFF ne possade pas de rernmelignements,
n'ont pas répondu au questicrhnaire.

_ Pour que ce répertoire soit un document de travail complet, il serait souhaitable
que les Etats apportent les amendements nfcessaires.

IT. PRESENTATION STRUCTURELLE DES MECANISMES

1)

Au niveau national, les mécanismes pour 1'intégration des femmes au

processus du développement peuvent revétir plusieurs formes:

Ministére ou dépertement ministériel
Conseil

Commission

Bureau _

Association ou sectlon d'un parti national

F8dération, ligue, ctc....

Les formes données aux mécanismgs nationaux varient avec les réqlités socio~
politiques et culturelles de chague rays, de ce fait il est impossible et peu -

souhaitable de concevoir une structure s'appliquant & tous les pays. L'objectif

primordiel des mécanismes nationaux doit €tre la. conception et 1'application par
les gouvernements d'une stratégie nationale en matidre d'intégration des femmes au

2)

développement, & pertir d4'un plen national d'action.

Au niveau sous-régional

Les comitfs sous-régionaux:

Regoivent et exeminent les propositions présentées per les commissions nationa-
les pour la femrie et le dévelcppement et par d'autres organes analoguee ~hargf.
A'assurer 1'intégration des femmes dans tous les secteurs du développement
national, en vue d'obtenir une assistance financiére et technique pour
l'exécution des projets;
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- Diffusent des informations et s occupent des guestions relatives aux moyens
de communication;

- ZEchangent des connaissances et des données d'expérience par 1i'intermédiaire
de stages, de séminaires,de voyages d*étud:s et autres réunions techniques;

- Font en sorte que les programmes sous—replonaux de developpement tlennent
pleinement compte de 1° 1ntegrat10n des femmes au développement;

- Font entreprendre des &tudes par pays et sident les 1nst1tut10ns nationales
" & déterminer les categorleg de renseignements nécessaires & la compréhenc
- réelle de ls situdtion des femmes et des facteurs qul fevorisent leur
avancerent ou y font obstacles; -

- Contribuent & 1la conteption et & 1'exéeution at enquetes ayant pour <
T By
de recueillir des statistiques et autres informations

- Offrent des services de rassemblement et d'échanges de renselgnements pot
faciliter la coordination et la complémentarité des progremmes tendant &
Tevoriser 1l'avancement des femmes aux différents niveaux et permettant aux
pays de la sous-région de pertager des donnfes d'expérience utiles.

3)  Au niveau régional

Le réunion du Comité régional africein pour 1'intégration des femmes au processus
du développement a défini les termes de référence de cz comitd de la manidre suivante
par la Conférence des ministres de le CEA & Rebet en mars 1979.

La. Conférence des ministres,

Tenant compte des recommandetions des la Conférence régionale de Nouakchott pour
la mise en ceuvre des plans nationsux, du plan régional et du plan mondial dfaction
pour 1'intégration de la femme au développement,

Considérent le rapport du Comité régional africain de coordination pour
1'intégration de la femme auw développement,

Consciente de le nécessité d'intégrer le Comité régional africein de coordinaticn
T . . . - .
dans le systeéme des organes d€libfrants de la Commission €conomique pour 1'Afrique,

1. Prend note du rapport et des recommandations du Comitd régional africain
de coordination sur 1'opportunité 4'emender le statut et le mandat du
Comité régional africain de coordination;

G M
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2. béeide d'amender le statut et le mandat du Comlte reg1onal afrlcaln de

coordinsgtion:

A)

D)

E)

F)

v
H i

En remplscant lés dispositions reletives aflajcompdsitiOn du Comité
régional africain QG ecoordination et de som bureau par les disposi-
tions suivantes; ‘

Le Comité régioﬁal‘africain de coordinatioh est composé.comme sult:

1) Trois membres dfsignés par chacun des comltes sous-reglonaux

{avec dr01t de vote); - é,. ;

-2)--Te- Secreta;re-executlf de la CEA (sans droit de vote) et le

Secrétaire général adminigtratif de l'Organlsatlon de 1'unité

africaine (sans dro;t de vate) s

i
'

3)] 1] 1'Organasat10n panafrlcalne des femmes

tii) les institutions des Nations; Unies, et _

all) 1es rep&esentants des organlsmes donateurs i
seront 1nvqtes comme; observateurs lorsque le Comlta aura &
etudler des questlons partlculleres qul ‘les 1nteressent.

Lé Comlte raglonal afrlcaln de cocrdlnatlon 81it un bureau, composé
d"un prépident; d'un; premler‘et a' un second vice-président, et de

I“deux rapporteurs. f : ; P

i . : f é - : - fn o e
Lq bureau est elu pour deux gns.; Le Comlte reglonal dé coordination

., 8@ reunlt une f01s par an, sur cbn g@tion du Secretalre exéeutif,

|
e e

Le CARTFF aglra ‘en tant que secretarlat du | Comlte reglonal africain
de coordlnatlon. _ i f

Le réglement 1nter1eur du- Comlte est celul de le Commission &conomique
pour 1' Afrlque. : , ‘ : e

i
]

En remplagant le mandat du Comlte reglonal de coordlnatlon par ce
qui suit: .

1) Harmoniser: et coordonner les programmes sous—reglohaux approuvés
dans le cadre des MULPOCs

2) Ezaluer et executer T es’ programmes de travall, compte tenu des
_ressources dlsponlbles, -

t

i

3) Organlser l echange d'lnformatlons ot d‘experlences

L} Se falra representer aux activités et aux reunlons de 1'Organisation
des Natrons Unies et des sutres institutions pertlnentes,

b

5) Mohlllser des ressources,
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6) Examiner et &veluer les activités effectuées dans la région dans
le cadre des programmes de promotion de le femme;

T) Convogquer tous les trois ans la Conference reglonale afrlcalne sur
la femme et le développement;

8) Faire rapport aux organes délibérants de la Commission &conomigue
pour 1' Afrlquc sur les activitds et les programmes réelisés dans
1la sous-région (Comlte des experts, Conseil des ministres).

Au niveau régional existe egalement la Conférence régionale qui a tenu ses
premidres essises en 1977, et qui selon les recommandations de la Conférence
Régionale de Nouakechott et entérinées & la Conférence des Ministres de la. CEA &

Rebat (1979), se tiendra tous les trois ans. Cette conférence convoquée conformement
8 la résolution 3520(XXX), dans laguelle 1'Asserblée générale souligneit 1'importance
des examens et évaluations pé€riodiques des progres €tsblis en ce qui concerne la
réalisation des objectifs du Plan d'action mondial et proclamait la période 1976-1985
Décennie des Nations Unies pour la femme: &galité, développement et paix, qui serait
consacree 4 une sction nationale, régionale et internationale efficace et soutenue
visant & appllquer le plan d‘actlon mondlal et les resolutlons connexes.

. La deukidmé’ conférene régionale’a ‘tenn ses assiSes en Décembre 1978 & Luseka.
Ie Plan d'action issu de cette conférence et entériné par la Conférence des
Ministres de la CEA & Addis-~Ab&ba en mars 1980 a &té intégré au Plan d'action de
Lagos. :

ITII. PLAN DU REPERTOIRE
Les pays ont gté regroupms par sous—reglon. ‘Nous présentons donc successivement:

A. Les mécanismes nationaux de la sous-région de la Communauté &conomique des
Grands Lecs (MULPOC*® de Gisenyi):

B. Les mfcanismes nationaux de la sous-région de 1'Afrigque de 1'Est
(MULPOC de Lusaka);

C. lLes mfcanismes nationaux de le sous-région de 1'Afrigue de 1'Ouest
(MULPOC de Niemey);

D. Les mPcenismes nationaux de la sous-région de 1'Afrique du Nord
{MULPOC de Tanger):

E. Les mfcenismes nationsux de la sous-région de 1'Afrigue Centrale
(MULPOC de Yaound?).

le lecteur trouvera également un index alphebétique des noms de pasys & la fin
du répertoire.

* MULPOC ~ Centre multinationaux de programmetion et d'exécution de projets.
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' MJLPOC de Gisenyi

Nom: -

Pays membres:

Réunion Inaugurale:

Bureau:

Fonction:

a. MECANTSME SOUS-REGICNAL

Comité sous-régional pour 1° 1ntegratlon des femmes au
develoPpement
(3) Burundl, Rwenda, Zaire.

11 au 12 janvier 1979 & Gisenyi {Rwanda)

Présidente .

. Vice-Présidente

Rapporteur

Veiller & ce gue les programmes sous—régidﬂaux de
développement tiennent compte de 1'1ntegrat10n des fermmes
au développement. .

Recev01r et examiner les propositions presentees par
les mécanismes nationaux pour la femme.

Diffuser des informations et dchanger des connaissances
par 1l'intermédiaire de stages, de voyages d*étude.

Contribuer & la conception et & 1'exécution d'enquéte
ayant pour objet de recuellllr des statistigues et autres
informations. :



Nom:

Type de mécanisme:

Date de créfation:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour
atteindre ces objectifs:

Possibilité d'accéder &

ces moyens:
Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du buresau:

Nombre total du versonnel:

Autre(s} ONG oceuvrent pour

la promction féminine:

Structure départementale
ou préfectorsle:

Principales activités:

BURUNDY

Union des femmes du Burundi
Section féminine du parti politique netional

1967 par déeret du chef de 1'Etat

- appliquer et faire eppliquer 1'idéologie du Parti
UPRONA

- oeuvrer pour l'exercice des droits de la ferme
~ lutter contre 1l'analphabétisme, la misére, le maladie

- créer les bases d'une véritable collsboration dans la
famille et dans la société

i

irguffisance de cadres, de moyens financiers
manque de moyens de communication

H

Etat

Produit des travaux communautaires effectufs par les
membres de 1°UFB
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la majorité des actions porte sur :

Setisfaction des besoins des
femmes rurales:

Satisfaction des besoins des
femmes urbsaines:

Relstion avec les ONG nationales
ot internationales:




Nom:

Type de mécenisme:

Daté de création:

Adresgse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour

‘atteindre ces objectifs:

Possibilité d'accéder 3
ces moyens:

Obstacles:

Agence de financement:

Compegition du bureau:

Total du personnel:

RWANDA

Ministére des affaires sociales et du développement
communeutaire ~ Service de 1l'intégration de la femme
au développement {IFD)

Service ministériel, vocation technique
mai-juin 1980

Ministére des affaires sociales et du développement
communautaire, B.P. 60, Kigali, Rwanda

Ministére des affaires sociales et du développement
communautaire

- Promouvoir les conditions de vie des femmes du
Rwanda dens tous les domaines du développement

- Faire prendre & la ferme une conscience plus vive
de ses devolrs et de ses droits et affermlr son
sens des responsebilités

-~ moyens financiers
~ ressources humaines

- accélérer la création d'une organisstion nationale
des femmes rwandeises
- manque de structure (organisation nationale des femmes)

- insuffisance de 1l'assistance des organisations
internationales au gouvernement

Rapporteur

Pas de chiffre - personnel rémunéré par 1'Etat

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion féminine:

TNADES

Congrégations religieuses
Frére des hommes

Maisons familiales rurales

)
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Structure départementale ou

préfectorale: Le gservice d'intégration de la femme au
développenent ccllabore avec les autres services
A'action sociasle du Ministére quil, eux, sont
d8centralisés

Principeles activités: - Elaboration de projets

- Organisation de réunions, de séminaires de
formetion et de sensibilisation au niveau
national, régional et international

Te majorité des actions porte sur: Les activités de 1'IFD sont encore su stade de la
sensibilisation. S8i les projets trouvent un
financement, les besoins des femmes tant rurales

' quhrbeines seraient satisfaits en partie.

Satisfaction des besoins -des
femmes rurales: Fncourager la création et la multiplication de
petits projets 3 caract®re agricole et artisanal

Satisfaction des besoins des
femmes urbaines: Méme réponse

Relations avec les ONG nationales
et internationales: ' Réponse négative. Les Rwandaises ne sont pas
encore réunies en une organisation hationale et
L ] &,
n'ont pas un porte parcle i mandater.
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ZATRE
Nom: ' Secrétariat gfnéral 8 le condition féminine
Type de mécanisme: - branche spZcialisfe du parti ayant preseance sur

le Ministére

- vecation technique et politiQﬁé

Date de création: ' Fevrler 1980 per ordonnance présidentielle
' no, 60-052

Adresse:. a X B.P. 2099, Kinshesa, République du Za¥re

Autorité de tutelie: Mouvement Populaire de la Révolution

Objectifs o —:participation des femme§ aﬁ ﬁrocessﬁs du

développement national
- lutte contre 1'analphabétisme
- allégement du traveil journalier de la femme

~_creat10n des activités generatrlces de revenus
‘pour la femme

- développement des services d'infrastructure

Moyens n&cessaires pour:
atteindre ces objectifs:

subventions du gouvernement
- aide des organismes internationaux

t

Possibilité d'accéder & ces

moyens:* - concours ¢es organisations internationales
Obstacles: Moyens insuffisants

Agence de financement:

Compesition du bureau: ~ Secrétaire générale
- Cabinet
« Direction des services généraux

- Direction des relations avec les organismes
nationaux

- Direction de 1l'intégration &conomique et socio-
culturelle

— Direction de 1'int&gration politique, juridique et
des relations extérieures



Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oceuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:

In majorité des actions porte sur:
P

Satisfaction des besoins des
fermes rurales:

Satisfaction des besoins de la
femme urbaine:

Relation avec les ONG nationales
et internationales:

12 -

- pas de chiffre
- au niveau central: U8 unités
- au niveau régional: 45 unités

- agents rénumérés par 1'Etat

- Association des femmes commergantes
~ Association des femmes paysannes

~ fgsociation des femmes infirmidres

- Association des femmes bénévoles

- Association des femmes catholiques

~ Asgocigtion des femmes protestantes
- Association des femmes Kimbouyuste

Réponse affirmative - ne spécifie pas

- identification et enregistrement des probleémes
réels de la femme

- programme de prise de contacts

la fois sur le milieu rural et le milieu urbain

o

- allZgement du travail journalier
- introduction de technologies appropriées

- révision du Code du travail en faveur des
femmes travailleuses :

- centre d'¢ducation permanente pour les
ménageres non scolarisées

- dans le cas des QNG nationales: en coordonnant
leurs activités

-~ dans le cas des ONG intercationales: financement
de projets, concours technigue et matériel dans
li'organisation des séminaires de formation, mise
4 disposition de documentation, de consultants.
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MULPOC de Lusaks,

Nom:

Pays membres:

Réunion inaugurale:

Bureau:

Fonctions:
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MECANISME SOUS-REGIONAL : AFRIQUE DE L'EST

Comité soﬁs~régiondl pour 1'intégration de la femme
au développement

{18) Angola, Botswana, Comores, Djibouti, Fthiopie, Kenya,
Lesotho, Medagascar, Malawi, Maurlce Mozanbique, Ouganda,
Seychelles, Somalie, Swaziland, Républigue-Unie de Tanzanie,
Zambie, Zimbabwe

Du 19 au 21 juin 1978

Présidente _
1&re Vice-Présidente
2éme Vice-Présidente
Rapporteur

P I
W

-_Velller & ce que les programmes sous-reglonaux de
développement tiennent compte de 1'intégration des femmes
au développement;

- Recevoir et examiner les propositions présent@es par
les mécanismes nationaux pour la femme;

- Diffuser des informations et &changer des connalgsances
par 1t'intermédiasire de stages, de voyages d'@tudes;

~ Contribuer & la conception et & 1'exéeution d'enquétes
ayant pour objet de recueillir des statistiques.
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. ANGOLA

Nom: Organisetion des femmes de 1'Angcla
Orgenizaceo do Mulher Angolana {(OMA)

Type de mécanisme: . Section féminine du Parti

Date de création: En 1961 pendent la lutte de libératiom a &té restructuré -
: en 1977 :

Adregse: j | Rus Comandante GIEKA

no. 199, Luanda,_People's Republic of Angole

Autorité de tutelle:

Objectifs: Promouvoir 1'émencipation £conomique des femmes en
les faisant participer esu développement national

Moyens nécegsaires pour . :
atteindre ces objectifs: -lutter contre 1'analphabétisme en milieu rural féminin
. - amccroitre la conscience politique des femmes
- mettre la technologie & leur portée SR

Possibilités d'accéder &

CEes moyens: _ -Cpopération avec. le gouvernement et avec les partis
officiels
Obhstacles: . .. - manque de cadres -
P e .« - analphabétisme des femmes rurales qui forment la

majorité de la populetion

Agence{s) de financement:

Composition 4u bureau: Secrétaires nationales
Secrétaires

Nombre total du personnel: 8 secrdtaires (comité exécutif)
(32 secrétaires nationaux)
agents rénumérés par 1°'Etat

Autre{s) ONG oeuvrant pour
la promotion féminine:

Structure départementale
ou préfectorale:

Principales activités:
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La majorité des actions porte sur: ~ les femmes rurasles. Celles sont les moins
: E favoris€es-dans le domaine de 1'éducation
et de la technique

Setisfaction des besoins des
femmes - rurales; o -~ - - = intepnsificaticn de la eampagne d*slphabé-
S ' i ’ ' tlsatlon ; |

Satisfaction des besoins des - i
fermmes urbaines: . ‘

Relation avec les ONG nationales et
internationales: _ - réponse n€gative. Il n' y a pas d'ONG
' i , en Angola

e .



ORGANIZACAO DA MULHER /ANGOLANA .
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POPULATION  p=————————- = COMITE BZCKETARIAT EXECUTIF
DE VILLAGE DU VILLAGE
SECTION DANS LES Pp=re——————-1 SECTION DU SECRETA- SECTION
VILLAGES RIAT EXRCUTIF COORDINATIVE

|
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BOTSWANA
Nom: Département des affaires férminines
Women's Affairs Unit

Type de mécanisme: Seetilon dun ministére
Vocaticn technique et administrative

Date de création: . Mai 1981
Adresse: . 'Ministry of Home Affairs

Private Bag 002, Gaborone, Sotswana

Autcrité de tutelle:

Objectifg: ' - Coordonner les activités des femmes sur le plan
loeal, national et international

~ diffuser des informstions sur les femmes

~.entreprendre des recherches sur la situation
des femmes

- faire 1a liaison entre les différents ministéres
et départements s'interessant aux problémes
des femmes

Moyens nfcessaires pour
atteindre ces objectifs: Ressources financidres

Possibilités d'accfder & ces
zoyens: - Création d'emplois
- Persconnel qualifié

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Compesiticon du bureau: He fonectionne pas comme un comité

Nombre total du personnel: 2 fonctionnaires payés par 1'Etat

Autre(s) ONG oceuvrant pour la
promotion f€minine: - Botswana Business and Professional Women
RBotswana Girl Guides Association
- Young Women Christian Association
- Christian Women's Fellowship
Nurses Assceiation of Botswans
Teachers Union (Women's Desk)
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Structurc départementale ou
préfectorale: Coopération avec d'autres ministéres

Principales activités: : Action de coordination, de diffusion des
informations, de recherche ...

La mejorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des
femmes rurales:

envol de matériel vour 1l'alphabétisaticn
programmes de radic &ducative

séminaires

- réunions dans les villages

Satisfaction des besoins des .
femmesg urbaines: Méme programme que pour les femmes rurales

Relation svec les’ ONG naticnales
et internaticnales: . Réponse affirmative - Action de coordination -
Dans le cas des ONG interrstionales, existence
d'un comitZ international appel& Women's
Development Plenning Advisory Committee
"FODPLACY
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BOTSWANA

Nom: Conseil des Femmes du Rotswana
Botswana Council of Women

Type de mécanisme: ONG

Date de création: 1965 par la fusion de différentes organisations de
fermes

Adresgse: P.0. Box 339, Gaborone, Botswana

Autorité de tutelle:

Objectifs: - = promotion de la ferme
’ : : - &ducation des adultes
~ urbanisation
- santé familiale
- d&veloppement rural

Moyens nécessaires pour
atteindre ces objectifs: - ressources Financiéres
- personnel gqualifié pour la formation

Possibilités d'accéder & ces

moyens:
Obstacles:

Agence(a’ de financement:

Composition du buresau: Présidente
Vice-Présidente
Secrétaire
Trésoriére

Nombre total du personnel: Pas de chiffre

Travailleurs bénévoles non rémmnérés

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine: - Botswana Council of Women
- Young Women Christian Association
- 3lotswana Girl Guide Association ete...




Structure départementale ou

préfectorale:

Principales activités:

- 20

Le majorité des actions porte sur:

Setisfaction des besoins des fommes

rurdless -

Satisfection des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG netionales et

internationales:

Réponse affirmative - ne spécifie pas

la femme rurale

- Participetion des femmes aux projets
de développement '

- Elaboration de projets F
- Organisation de séminaires, d'ateliers,

sctivités lucratives dans le but de
financer certains projets

- Réponse affirmative
- Membre du Conseil international des fermes



- 21 -

CCMORES

Nem

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

'Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du buresau:

Nonbre total du-pefsonnel:

Autre(s) ONG oceuvrant pour la promotion
féminine: = S '

Structure départementalerdu préfectoraleé_

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:




Tom:

Type de mécanisme:

Adressge:

Objectifs:

Moyens mis_en ceuvre:

kéalisations:

Source de financement:

Pergpectives:

DJIBOUTI*

Union Nationale des Femmes de Djibouti (UNFD)

Créée & 1'aube de 1'inddpendance = & joué un g;ahd rble
dans la lutte de libération

Rue d'Ethiopie, B.P. 127; Tel: 35-19-81
Djibouti, République de Diibouti

- promouvoir la condition féminine sur le plan de la
famille et des activités professionnelles;

- lutter contre l'analphabétisme; °

- développer l'artisanat;

- am@liorer la condition de vie de 1'ensemble de la
population;

- lutter contre la d&linquance juvénile;

- regrouper les activités de 1'UNFD sur les plans,

social, ~ulturel et &conomique (siége central en
constructlon)

Stages de perfectionnement, programmes de radio, de
té1évision, inferwation, création de coopératives
d'artisanat, de centres d4'dducation surveillée etc ...

- créetion du centre de "La Mire et de 1'Enfant" en
février 1978 pour les orphelines et les enfants des
familles nécessiteuses;

~ plusieurs campagnes de salubrité; -

- en Septembre 1980 création de 3 classes
d'alphabétisation;

-~ développement de l'artisanat local

Organismes“n&tidnﬁux et internationaux (Arsbie Sacudite,
GTZ, UNICEF, RFA ...)

extension des coopératives

créetion de PMI mobiles

ateliers de couture

- campagne du poisson avec le Catholic Relief Service

|

* N'a pas répondu au questionnaire mais a envoye un rapport presentant 1' Unlon
Kationsle des Femmes de Djibouti. L



]
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Organigrame de 1'Union Nationale des Femmes de Djibouti

: .Parti / Gouvernement
M iy
. UN.F.D.
Présidente _
L]
Comité supérieur _
Asscciation .
de la Mare - - Burezu permanent
et de l'enfant

-

L ¢

Artisanat

mmwﬁosmdem
alphabétisation

, Annexe de
. ’ . 1 UNED
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ETHIOFIE
Nome Association des femmes de I1'Bthiopie révelution—
naire 7
Revolutionary Ethiopia Women's Association (REWA)
Type de mécanismes Organisation de masse &tsblie par décret
gouvernemental
Date de créationt Septembre 1980
Adresses P,0« Box 31246, Addis Ababa, Ethicpia
Autorité de tutelles
iObjectif‘s: N ) - Elever la conscience politique des femmes et

- leur niveau culturel par le marxisne-1léninisme,

Préparer les‘fommes % occuper la place qui
leur revient dans la société et les faire

- participer 3ct1vement aux activités socialistes

Moyens nécessaires pour atteindre

de productlon,

S' assurer que les droits des femmes en tant que

~m¥res sont reconnus et qu'ils sont pris en

considération;

Préparer 165 femmes  s’unir avec leurs alliés
de elesse pour une participation active 2 la
lutte d'édification de 1'Ethiocpie sociasliste.

ces ot frctifs: ~ personnel. qualifié - cadres féminins en

Possibilités dtaccéder b ces moyens:

partioulier,
resgources financi®res

- ouverture d'écoles professionnelles plurie
disciplinaires,

- mise en oeuvre dfactivités génératrices de
revenus,

~ aide de 1'Etat (subventions),

- cotisations des membres,



i Obstacles:
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Agence(s) de Pinancements

-Coggositiqn'du buréau:“

Nombre total du personnel:

%

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
© promotion féminines- .

"Principales activitéss

 Structure départementale ou préfectoralc:

Présidente

Vice~Présidente

Secrétaire

Tice Secrétaire générale

11 membres du Comité exéeutif de contrdle
ot Ainspection .. o ae el

153 agents sont employés B  plein temps
agents rémmérés par 1l'Etat. et par .REWA

Réponse affirmative = ne spécifie pas

Tonner une éducation politique aux femmes
afin qu'elles soient capables de défendre
leur patrie et aceroltre ainsi leur

participation aux activités de production,

Stagsurer que des conditions de travail
meilleures et approprides sont offertes aux
femmes en vue de leur permettre de former
une nouvelle généra¥%ion capable de prendre
la rel®ve;

Oréer et multiplier les jardins d¥enfants,

C e e g

Eliminer les pratiques, les coutumes et la
oulture réactionnaires et lutter conire
la prostitution et le chdmage,

Enseigner aux femmes les principes de
1'internationalisme prolétarien,

Participer aux mouvements démocratiques de
femmes et coopdrer avec itoutes les amscciar
tions de femmes qui luttent pour la paix,
1'égalité, la liberté, la démocratie, le
progrds social, les droits de la femme et
le bien-8tre des enfants,



~ Préparer les femmes % acoepter-les.sacrifices
nécessaires A la réalisation des objectifs
du COPWE (Commission-dtorgamisation du Parti
des travailleurs d'Ethiopie) et % la oréation
du parti des traveilleurs d'BEthiopic, et
suivre une stratégiec de lutte en rapport
avec celle de la lutte des classes en cours.

B
LN

La majorité des actions porte-surs A la fois sur la femme rarale et la femme
urbaine

Satisfactioh des besoins des femmes S

ruraless -~ Construction de maisons modtles, de cenires
de démonstration et dtateliers,

— Enocoureger. 1ss f;iﬁ@é‘h‘éa“fééfbtﬁéb“an
coopératives, S
~ & Programmes - dthygithe-de ltenvironnement,
d'$conomie familiale, de soins aux enfants,
-~ Programmes d'gibhabétiEé%Tuﬁ;;"‘
- Education politique pour accroltre le degré
de prise de copsecience,

- Bncourager les femmes ¥ prendre part aux
prises de décision dans les domaines les

concernant,
.Satisfaction des begoing des femmes
urbainess ' ' ~ Organiser et encadrer des cours de formation
professicnnelle,

- Aider les femmes % obhtenir de meilleures
conditions de travail,

~- COréer des garderies et des jardins d'enfants,
— Orgeniser des cours de perfectionnement,

- Rendre les femmes capables de prendre part
aux prises de décision,
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Relation avec les ONG nationales et
internationales: | _ Avec les ONG nationales: collaboration avect

- Urban dwellers Associations (U'.DA)
(Associations de citadins) .

- Revolutionary Ethiopia Youth Association (REYA)
- (Association des jeunes de 1'Ethiopie
Révolutionnaire)

~ Ethiopia Trade Unions (AETU)
(syndicats éthicpiens)

- Ethiopia Peasants Association (AEPA)
(Association des paysans d'Ethiopie)

- Bt autres associations professionnelles.

Avec les ONG internationales:

~ Echanger des e:qnérient:es,
~ Recevoir une aide financid®re et matérielle

- Bxprimer la solidarité et promouvoir la lutte
contre l'impérialisme et la lutte pour
maintenir la paix dans le monde.



Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse: .

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour
atteindre ces objectifs:

Pogsibilités dfaccéder & ces
moyens : E '

Obstacles:

Agence(s) &a firencenent:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrent pour la

promotion féminine:

Struecture départementale ou
préfectorale:

Principales asctivités:

e T e el e R e AL S ke g e g e L s e R e

KENYA

Women's Bureau - Bureau pour.la Femme

- e e e e

~Division &'un Ministére, vocation technigue: .

1975 par décret gouvernemental

Ministry of Culture and Social Services,
P.0. Box 30276, Nairobi

Ministry of Culture and Social Services in
Department of Sccial Services

Intégrer les femmes au processus du développement
national

~ moyens financlers
- personnel qualifié

Par le Centre des femmes (CARFT)

Les organismes donateurs

L'Etat

20 agents rémunérés par 1'Etat
35 - ne cite pas

- Réponse affirmetive ~ ne spécifie pas
- Structures secondsires en voie de création

- recherches

- formation

- promction des petites industries
-~ projets agricoles

- technologie appropriée
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la majorité des actions porte sur: Les femmes rurales — Elles ferment la
: = majorité de la population leurs besolins
sont pricritaires

Satisfaction des besoins des
femmes rurales: -~ - projets agricoles
- devploppempnt des petites 1ndustr1es
- #tude et instauration de technologies
approprites
- formation de groupes

Satisfaction des besoins des
femmes urbaines: n élaborent des projets

Relation avec les ONG nationales
et internationales: Reponse ‘affirmative. Dans le domaine de la
' recherche et de la formation, des échanges
- de programmes




Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Mcyens nécessaires pour
atteindre ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces

moyens:
Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du persconnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour la

promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:
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LESOTHO
Bureau de la Femme (Women's Bureau)
Département ministériel
Septembre 1979
P.0. Béx 527, Maseru, Lesotho
Bureau du Premier Ministre

-~ formuler des politigues et programmes pour
la femme

- promouvoir le développement des ressources o
humaines L o

- décourager toute forme de discrimination basée
sur le sexe et 1'exploitation

Mangue de moyens financiers
L'Etat,subvention d'organisations volontaires

- Président
- Vize-Président
- Secrétaire exfeutif

- Assister le gouvernement dans 1'€lsboration de
progremmes compatibles avec les problémes
des femmes,

- Réviser les lois en vigueur.
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La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoing des . .
femmes rurales: - .amélioration de 1'artisanat, cré@ation de
- .centres artisanaux

- orgenisetion de cours du soir
- création d'emplois
Sntisfaction des besoins des

femmes urbaines: Création de centres de loisirs, de garderies
' et de foyers

Relation avec les QNG nationales
et internationales:.
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MADAGASCAR
Nom: o _ Direction de la condition de la femme -
@yfe de mécanisme: Division d@'un ministére |
Date de créétion: 1976 par décret gouvernemental
Adresse: B.P. 723

Antenanarivo, Madagascar.
Autorit? de tutelle: Ministére de la population ét ée la condition

sociale

Objectifs: - oeuvrer 4 la pafficiﬁatidn'des fermes au

développement ;
- créer des emplois pour les femmes
Moyens nécessaires pour

atteindre ces objectifs: ~ Moyens techniques
- Moyens financiers

Possibilités d'accéder & ces - Qeuvrer a la prise de conscience de la
moyens: population

- Développer la coopération entre pays
africains et pays développés

Obstacles: - mangue de moyens fTinanciers
-~ difficultés d'ordre &conomique

Agence(s) de financement:

Compositicn du bureau: ~ Direction de la condition de la fermme
- Service de la condition de la femme
- Services principeaux de la populati-n (6}

Nombre total du personnel: 1k - Agents rémunérés par 1'Etat

Autre(s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminine: - Orgenisations Révolutionnaires de Femmes (6) -
Membres des 6 Partis

- FIICRIZAMA (Antenne Malgache de YWCA)

- EFEN (Education nutritionnelle)

- CHNAFM {Conseil National des Associations de
Femmes de Madagascar)

- FTK {Association catholique} .

- FISA {Asscciation pour le dien-&tre de la
famille)

- Club Sorcoptimiste de Tananarive




Structure départementale ou préfectorele:

Principales activités:

Ls majorité des actions_porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes
ruarales:

Satisfaction des besoing des femmes
urhaines

Relation avec les ONG nationales ct
internationales:

Réponse affirmative - ne spéeifie pas

Existence d'un Comité national permenent
au sein duquel travaillent toutes les
forces vives du pays

Pas de relation avec les ONG
internationales
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MATAWT
Nom Comité directeur pour 1la femme'eﬁsle‘déveldppemeﬁt.
Type de mécanisme: Section d'un ministére, focation'téchnique‘
Date de création:
Adresse: The Controller

Community Services
Private Bag 330
Capital City, Lilongwe 3, Malawi -

Autorité de tuteile;_;. _ o Office of the President and Cabinet
' ' Department of Community Services

Objectifs: B - = Intégrer les femmes de toutes les couches sociales
‘ dans tous les domaines du développement
national (milieu rural et milieu urbain);

~ 9 apgurer que les femmes sont en méme temps
agents et bénéfieciaires du développement

Moyens nécessaires pour
atteindre ces objectifs: - ressources financiéres
- recherche {pour connaitre les besoins prioritaires)

Pogsibilités diaccéder & ces

nmoyens :
Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du buresau: Président
Vice~-Président
Secrétaire
Nombre total du personnel: Ne donne pas de chiffre - fonctionnaires

rémunérés par 1'Etat

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine: ~ The Home Economics Asscociation of Malawi
- ILigue des femmes du Malawi {organisation politique
section du Congrés du Parti du Malawi
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Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besolns des
femmes rurales:

Satisfaction des besoins des
femmes urbaines:

Relation avec les ONG naticnales
et internationales:

Le département des services communautaires

8 ccaupe des projets relatifs aux femmes au

nivesu national. Le département a des divisions
& tous les niveaux. Ce serait de la duplication
de créer des structures secondaires du
mécanisme national

- promouvoir le développement des cultures
vivriéres par les femmes;

- assister les femmes & développer et & maintenir
la sent? et le bien-etre de 1'individu, de la
famille et de la communauté en tenant compte

"des facteurs sociologiques, physiques et
psychologiques

‘1a femme rurale - La majorité de la population

vit dans le milieu rural et 90% des priorités
du gouvernement én matiére de d€veloppement,
concernent le milieu rural

- & travers des séminaires, ateliers et rencontres
-par des progremmes mis en oeuvre par divers
ministéres

¥ Te mécanisme national n'sa pas encore &té créé.



Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécegsaires pour atteindre

ces objectifs: -

Possibilités d'sccéder & ces

moyens:
Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Totsl du personnel:

Autre(s) ONG oceuvrant pour la

promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:
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MAURICE

Ministare des affaires féminines, des prix et de
la protection du consommateur

Ministére

Juin 1975 par d€cret gouvernemental

i

protéger les droits de la femme

amélicrer la condition de la femme

défendre la cause de la femme dans la vie sociale,
économique et culturelle du pays

L'Etat

- Coordination des activités des organisations
féminines,

- Application de la politigue du gouvernement pour
ce gri concerne les femmes,

- R8vision des lois et raglements défavorables
aux femmes,

~ Création d'un Conseil national de la femme
(comme prograrme d'action)
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Le mejorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des fermes
rureles:

Satisfretion des besoins des femmes
urbaines: o

Relations avec les ONG netionales et
internationales:




- 138 -

MOZAMBIQUE

Nom:

Type de méecanisme:

Date de créaticn:

Adresse:

Autorité de tukelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre
ces obJectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrsnt pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:

La majorité des actions vorte sur:

Orgenisation des femmes de Mozambique
(Organizagao de Mulher Mogambicana, SMM}

Section féminine du Parti
1973

Meputc, Mozambique
FRELTMD

- Mobiliser, organiser et engager les femmes
pour la reccmnstruction nationaie

- coutumes et pratigues traditionnelles et
coloniales (dot, rite d'initiation, mariage
préccee, polygemie ...)

- prostitution et alcoolisme

L' Etat

- alphabétisation et &ducation

- organisation de séminaires {provinciaux et
locaux)

- préparation des femmes dans tous les secteurs
d'ectivités axfs sur la reconstruction
nationale,

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relations avee les ONG nationales et internationales:




FRELIMO

CMM
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STRUCTURE DE L'OMM

Conférence Naticnale
' de OMM

Commission Nationale
de coordination

Secritariat National l

20 menbres

Dept. de la
Mobiiisation

IDept. de I
1'Education

FRELIMO

Mobilisation

Education

Dépt. des _ Dept. de Dept. des l Dept. deg
affaires 1'Information} ! Finances affairses
sociales et Propegande extéri-
' eures |
“oMM- (Niveau provincisl)
Conférence Provinclele I
de OMM
Commission Provinciale‘
de Coordination
Secfétariat Provincilale
Affaires Information I Finances
soceisales




P .
Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Aotorité de tutelle:

Objectifs:

- kO -

QUGANDA

Conseil national des fermes de 1°Ouganda
National Council of Women of Uganda

‘Section d'un ministdre

. 1978 par décret gouvernemental en voie d'amendement
oo T R T

P.0. Box 1663, Kampala, Uganda
Ministry of Culture and Community De#élopment‘

- développer ls conscience nationale chez la femme,
- - aider les femmes A organiser des activités dans
tout le pays,
- erfer un seul mécanisme au sein duquel les femmes
! ‘pourront echanger des 1dees eti coordonner leurs :
act1v1tes, : : ‘ ! i
"= lutter contre a1 analphabetlsme, :

]

'wamellorer les conditions de la vie famlllale.

Moyens nécesssires pour atteindre

ces objectifa:

-moyens technigues
.« ressources financiéres
~ infrastructure administrative

Possibilité g° acceder a ces

moyens:
Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Présidente:
Vice-Présidente

Secrétaire Générale

Trégoridre;

Agent chargé de la recherche )
Agent. chargé des projets

Agent chargé des relations publiques
-Comptablg

-1t

-

i recruter

) en cas de
nece531te



Nombre total du personnel:

Autre{s) ONG oeuvrant pour 1a
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des
femmes rurales:

Satisfaction des bescins des
femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales-
@t internstionales:
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W

-.1 agent payf par 1'Etat
- 2 agents payés per le Conseil avec des fonds
donnés par 17Etat

Federation of Community Development Clubs (rural)
- Mothers Union

YWCA

Uganda Association of University Women
Uganda Association of Women Lawyers

District

- Coordonner les activités des Associations de
femmes,

- Superv1ser les act1v1tes des dlstrlcts3

- Formation;.

- Organisation d'activités 1ucrat1ves pour
financer des projets;

- Information

-- Recherche

Le milieu rural - la femme rurale

- .Assister les districts dans 1'8lsboration des

projets;

Formetion pour £tendre 1'impact des technologies
approprifes:

Recherche de metériel pour la bonne marche des
projets;

Visites péricdiques de supervision

des propesitions ont gté faites pour la création
de:
. garderzes, de foyers pour 1es Jeunes filles
& faille revenu
. crédits pour les commergantes

- Dang le cadre des ONG nationaless: participation

aux rfunions et sux ateliers, organisation de
causeries.

Dans le éadre des ONG internationales: partici-
pation aux conférences et samlnalres, ‘€changes
d'informations et de documents.”



Nom:

Tvpe de mfcanisme:

Date de cération:

Adregse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre

1ot b b s e e s

ces objectifs:

Posgibilités dfaccéder & ces

moyens :

Obstacles:

Agence de financement:

Composition éu bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour 1s
promotion féminine:

Structure départementale ou
nréfectorale:

Principales activités:
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SEYCHELLES
Organisation des femmes des Seychelles
Fédération de diverses associations féminines
Mars 1978 o : -

P.0. Box 154, Victoria, Mahé

. - préserver les droits des femmes et leur
liberté, '

- promouvoir 1'Zducation des fermes et les aider
4 assumer leurs responsabilités pour jouer
un r8le actif dsns le processus du développement

Manque de moyens financiers

A recu & sa création, un don du Président de
1la République '
— Présidente

- Vice-Présidente
'~ Secréteire

- Alphebétisaticn _
~ Cours de nutrition, de couture, d'artisanat

Ia majorité des actions porte sur:

Satisfaction des begoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG naticnales et internationales:
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Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresge:

ObJjectifs:

- ] -
Moyens nécessalres pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Compesition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

-

Principales activités:

Ls majorité des actions porte sur:

SOMALIE

Les femmes somaliennes pour le développemen
comminautaire _ '

Bureeu national du développement rural

1969, per décret ministériel

~ protéger les droits de la femme,
—~ &duquer les femmes rurales,

- < aider les femmes & prendre conscience de

leurs responsabilités familiales

Pas d'adhérentes permanentes
FISE

~ Présidente
~ Secrétaire

= Colleboretion avec les groupes féminins

— Enseignement de 1'idZologie volitique dans
les centres cormunsutaires féminins

- Enseignement dans les centres communautaires
"de formation ' ' B

- Travail dans les foyers d'enfants

- Action sociale

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relstion avec les ONG naticnsles et internationales:




Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre

ces objectifs :

Possibilités d'accéder & ces

mnoyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nembre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la -
promotion féminine:

- 4y -

SWAZTLAND

Lutsange Twaka Ngwame

ONG - vocation technique et politigue

Existe depuis 1967

c¢/o Ministry of Home Affairs

Ministry of Home Affairs

Promotion de la femme dans tous les domaines
personnel technique

bureaux

vEhicules

"responsibility centre"
Policy statement"

t

Organiser un séminaire - atelier pour egents
de haut niveeu pour la création et les besoins
d'un mécenisme national

~ sbsence d'organe de coordination
- insuffisance des ressources humaines et
financidres

Pas de chiffre ‘
Travailleurs b&névoles non rémunérés

- Swaziland Church Women's Consultation
- Swazilend Nursing Association

- Girl Guides

-Red Cross

- Zenzele

Zondle Lutsandvc Lwabo Make |

- Family Life Association

- YWCA . ' '

- Women's Institute
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Structure départementale ou
nréfectorale:

Principales activités:

La majorité des asctions porte sur:

Cetisfaction des besoins des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relation avec les ONG natlonales et
internstionales: ‘

~ . recherche de mcyens financiers
- &vyeluation, préparation et pI‘OpOSl‘tlon
de projets
- FCthltPS pour promouvolr l'au*osufflsance

A=la.fois sur le femme rurale et
1z femme urbeine

- conseiller les communautés rurales,
- former des groupes s'adonnant & des
ctivités telles que: les garderies
d*enfants, l'orgenisation des marchés,
les &coles ...

Formation professionnelle pour les jeunes

filles Gd€scolarisées

Réponse effirmative dans le cas des ONG
nationales,

Réponse négative dans le cas des ONG.
internationales, car le mécanisme national
n'a pas un stetut international n'ayant
pas &té officiellement cnregistré.
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TANZANIE (REPURLIQUE UNIE DE)

Type de mécanisme:

Date de crégtion:

Adregse:

Autorit? de tutelle:

Objectifs:

Mbvnns nécessaires pour. attelndre
i ces ObJECtlfS .

Possibilités d'accéder & ces

mog ens

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du perscnnel:

Union des Femmes de Tanzanie

(Umeja wa Wanaweke Tanzania)

Jumniya ya Wanawake

Section féminine du parti politique national

Umoja we Wanawszke Tonzania en 1962
Jumniys ya Wanawske en. 1978 .
par décret gouvernemental

Tumuiya ya Wanawake Tenzanisa
P.0. Box 825

Dodoma, Tanzenisa

Umoja we Wanawake Tanzenis

P.O. Box 1473, Daer-es-Salasm, Tanzenia

Prime Minister's Offlce (Bureau du Premler
Ministre) P

- Mobiliser les femmes pour le développement
gconomique, .

- Eduecation ﬁblifi@ﬁéﬂééé‘fémﬁés;:'ﬁ

= personnel qualirfié

.= moyens de transport

-~ subvention du gouvernement
aide des orgenisations internationales

Mangue de moyens, de personnel

National Chairman
Secretary General
- Deputy Secretary General (2)
Assistant Secretary General

1

10, agents rémunérés par 1'Etet et par 1'U.W.T.
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Autre(s) ONG ceuvrent pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des beseins des femmes
rurales: ’

Satisfaction des besoins des fermes
urbaines:

Relation avec les ONG nationales et
internaticnales:

Young Women Christian Association (YWCA)
Young Men Christian Association. (YMCA)

- Umoja we Wanawake wa Kilutheli

- Umoja wa Wanawake wa Kikristo

i

Réponse affirmative - ne sPécifie pas

14Act1v1tes Economiques, socisles et

politigues

A le fois sur la femme rurale et -le Pemme
urbaine A

Le mécenisme national posséde des
divisions dans leg villages au niveau de
chaque division du Parti

Fxistence des divisions de 1'Union des
Femmes de Tanzanle sur les lieux de
travail et dans les villes au niveau de
chaque division du Parti

- Réponse affirmative
- Echange d'informations avec les ONG
internationales
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ZAMBIE

Nom:

Type de mécenisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces

moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Norbre totsal du personnel:

Autrefls) ONG ceuvrant & la
promotion féminine:

Conseil mational féminin de la brigede féminine

Section féminine de 1'UNIP (Parti National unifié
de 1'indépendance)

$eptembre 1974

Preedon House, Lusaka

UNTE

- Mobilisation deé fégﬁéé-éé édﬁéa£ion des
enfants selon les objectifs de la Révolution,

- Oeuvrer & 1'union des femmes,

~Soutenir les activités de 17UNIP,

- Encourager la participation des femmes au
développement national,

- Etablir des contacts avec les organisations
féminines en Afrique et dens le monde

- Manque de moyens financiers et de personnel
qualifié,

- ILéthergie des femmes lettrées
Parti, collecte de fonds

- Présidente

- Secrétaire exfcutive
Trésoriére

Secrétaire & la publicité

Brigade féminine
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tructure départementale ou
_préfectorele:

s e T

-~ Organisation de sZfminaires pour
1'amélioration de la condition de la femme,

Principales activités:

- Alphebétisation des masses;

- Participation au programme de reconstruc-
tion rurale

La majorité des actions porte sur:

Setisfaction des besoins des fermes
rurales: :

Satisfaction des besoins des femmes
urhaines:

Relation avec les ONG nsticnales et _
" interraticnales: o




Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre
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ZIMBABWE
Ministére du développément'cbmmunautaire et
des affoires féminines
Ministére
Juin 1981 per décret gouvernemental

Private Bag 7735, Causeway, Harare

Amflioretion des conditions de vie de la
ferme dans les domaines suivants: -

- &ducation
- Santé
- 13gislation

Tarticipation au développement- national

ces objectifs:

Possibilités a'accéder a ces
moyens :

Ohstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du buresu:

Nombre totel du personnel:

Autre(s) ONG oceuvrant pour 1is
promotion féminine:

Styructure dtpartementale ou
préfectorale:

- Personnel qualifié
- Alde technique
- Resscurces financiéres

- Par le buresu sous-régional
~La CEA

- YWCA

Women's Group Liaison
Zimbabwe Women's Bureau
Flites Women's Orgenization
Church Women Groups or Clubs

1

¥

Réponse affirmative. Ne spéeifie pas.
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Principaies activités:

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des bosoins des femmes

rurales:

Satigfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG naticnales et

internationales:

~- Coordination des activités des associations
ou orgenisations de femmes,

~ Mige en oeuvre de projets.

A la fois sur la femme rurale et la femme
urbaine -

L travers le dévelcppement commﬁnautaire, les
projets de développement

- Le plan quinguennal de développement tient
compte des besoins des femmes urbailnes

Réponse affirmative dens le cadre des ONG
nationales, dans le cadre des ONG internationales:
financement de projets.



MULPOC de Niamey

Mom:

Pays membres:

Réunion inasugurale:

Bureau du Comité:

Fonction:

C.
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MECARISME SOUS~-REGIONAL:
AFRIQUE DE L'OUEST

Comitf sous-régional pour 1'intégration de la femme
au développement

(16) Bénin, Cap-Vert, C6te. d'Ivoire, Gambie, Ghene,
Guinée, Guinfe-Bissau, Haute-Volta, Libéria, Meali,
Mauritanie,Niger, Nigéria, SZnégal, Sierra Leone,
Togo.

30 novembre - 2 dfécembre 1978

Présidente
Vice~Présidente
Rapporteur -

-~

Veiller 4 ce que les programmes sous-régionaux de
développement tiennent compte de 1'int8gration des
fermes au développement.

Recevoir et examiner les propositions présentées par
les mécanismes nationaux pour la femme.

Diffuser des informations et échanger des connaissences
par 1'intermédiaire de steges, de voyages d'études.

Contribuer & la conception et & 17ex@cution d'enquétes
ayent pour objet de recueillir des statistiques
et sutres Informations.
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BENIN. .
Noms : L Conseil national de la révolution
Tvpe de mécanisme? . o A caract®re politique

Date de créations:

Adresges

Autorité de tutellae:

Objectifsc

Moyens nécessaires pour atieindre
ces objectifse

Posgibilité dlacoéder B ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financements Etat

Co@gosition du bureauns

Nombre total du personnels

Autre{s) ONG oeuvrant poupr *x
promotion féminines

Structure départementale ou
préfectorales

Principales activitis:

La majorité des aotions porte sur:

Satisfaction des besoins degs feommes ruralest

Satisfaction des besoins des femmes urbaings:

Relation~avec les ONG nationales et L TR
internationalest
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CAP-VERT
Nom: . ' o PAIGC (mile féminine du Fe: ti national)

Type de mécanisme: A caractére politique

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyena nécessaires pour stteindre e,
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel: .

Autre(s) ONG oeuvrant pour la promotion .
féminine: ' e i e

Structure départementale ou préfectorale:

Principales activités:

Ia majorité des actions porte sur:
3 P .

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des bescins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationeles et ERECRTIRTRR R
internationales:
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COTE D'IVOIRE

Kom: .

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilités d‘accéder i ces
moyens :

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorales:

Principales ectivités:

Ministdre de la condition féminine
Ministere, vocation technique et politique
Mars 1976 par décret gouvéernemental

B.P. V 200, Abidjan, COte d'Ivoire

- promotion fconomique, sociale et culturelle
de la femme,

- participation plus active au développement

—-sensibilisation
-~ formation

Association des femmes ivoiriennes (AFT)
- Nombreuses associations lalques et
confessionnelles

Réponse affirmative - ne spécifie pas

~Information - sensibilisation
- Formation pratique

La majorité des actions porte sur:
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Satisfaction des be501n5 des femmes
rursles:

présence effective sur le terrain
programme d'actions

Satisfaction des be501ﬂs des femmas
urbaines:

information
programme A*actions pour les moins
favorisées

Relations avec les ONG nationales et
__internationsales:

Réponse affirmative
- Dans le cadre de rencontres, de séminaires
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Minist®re de la Condition Féminine

Czbinet
Service des affaires
o wm e e e e e L T — -1 m?ﬁwwww#ﬂm«dﬂém ...mw.w.;“..i‘.. o e e
h b financidpes |- !
Commission nationalo de :
promotion féxinine
Direction des | Direction Direction de? Centre
Studes et de 14 des L'éducation | Information
planificaticn des oplrations féminine ; Conseil
i
Hous Sous Sous Sous Soum Sous Sous Sous direction
direction direction ~direction i pdirection. - ... | direc—-{--} direc— direction information et
dtudes et formation opérationg { opdérations| | tion ticn documen~ accueil
progran- gt Svalu- urbaines ruralcs forma- gostion tation et
mes ation tion des publica-
dduca- foyers tion
tive fémininsg
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Centre Information - Conseil

Centre Infyrmation oosmmww_

: .
s s | m
. Documéntation et publication . Information ¢t accueil

|

Cellule documen=- | Gellule Pulbicas-

tation - Archives

tion

Cellule Emissions
télévisdes

-Gellule Accueil

I - P

¥

courrier
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COTE DYIVOIRE

Nom:

Type de mécanisme:

Date ‘de création:

Adressge:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre ces

objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agence{s) de financement:

Composition du bureau:

Association des”femmes -ivoiriennes (AIF)

Social et politique

1963 par décision de .ses membres fondateurs
et inscription aupres- de 1'adriinistration
compétente

Avenue 8, Treichville
B.P. 2005, Abidjan 01, C8te d'Ivoire

Minist2re de la condition féminine

- Réalisation-de le promotion de la femme
ivoirienne,

- Contribuer & 1'indépendance économique
et au progres social

Insuffisance de moyens financiers

Ftat (budget général)

Parti politique (PDCI -~ RDA)

-~ Dons

- Fonds venant des activités de 1'AFI

Présidente

- Vice-Présidente

Secrétaire gfnérale

- Commissalre aux comptes

Secrétaire chargée des relations avec les
sous sections régionales et locales

L)
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Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour le
promotion féminine : -

Structure départemenfaie'ou prifectorale:

" Principales asctivitfs: = - Créetion 4'écoles, de formation, de
o coopératives dans le secteur rural,
de jardins d'enfants et de garderies,

- Alphsb&tisation

- Cours d'économie

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoing des fermes
rursles: ' Création de coop@ratives

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:




Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adregse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécegsaires pour atteindre
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GAMBTE

Fédération des femmes de Gapbie¥®

1960 par les adhérents et enreglstrement par
le gouvernement

Ministére de la sant?, du travail et des

‘services sociaux

- amélioration de la promotion sociale et
culturelle des femmes,

- favoriser 1'entente entre les organlsatlons
féminines de par le monde.

ces objectfifs:

Possibilités d'accfder & ces

moyens:
Obstacles:

Agence(s) de finencement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oceuvrant pour la
promotion féminine:

- manque de moyens financiers pour 1'exécution
des projets,

-~ manque de moyens de communication pour
atteindre les zones rurales

Etat et dons

- Présidente

~ Vice-Présidente

Secrétaire gfnérale adjointe chargée des
affaires sociales

Secrétaire adjointe aux affaires sociales,
Trésoriére

Secrétaire aux affaires financisres



Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités: : - Conseiller le gouvernement sur des
gquestions relatives aux femmes,

-~ Organisation de garderies; de. cours
dalphebétisation pour adultes

La majorité des actions portelsur:

Satisfection des besoing des femmes :
rurales: A . Création de services d'enseignement de
' 1'hygi&ne pour les femmes dans le programme
dfactions

Satisfaction des besoins des femmes . :
urbaines: Formation professionnelle pour jeunes

Relation avec les ONG nationales et
internationales:

¥ 1o Gambie créers incessamment le Conseil Netional pour la femme et ie
développement, :



Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objécfifs:

Moyens nécessaires pour attelndre

ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces

moyens:

Chatacles:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:
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GHANA

Conseil National pour la femme et le
développement
National Council on Women and Development

Commission naticnale

1975 par dfcret gouvernemental

P

.0. Box M. 53, Acera, Ghana

Office of the PNDC, Co-ordinating Secretary

Comseiller le gouvernement sur toutes les
questions relatives & la promotion féminine,

Développer 1'&ducation et la formation pour
anéliorer les conditions de v1e”et,1utter
contre. 1'analphabetlsme9-u S -

Falre des recherches sur 1%impact des
préjugés et des coutumes sur la promotion
des fermes et conseiller sur les actions

a4 entreprendre pour litter contre cet &tat
de fait.

ressources humaines
moyens de transport
fonds pour organiser des eteliers et
exfcuter les programmes de formation

fonds des agences internationales
aide bilatérale

traitement peu &levd
situation &conomigque du pays

plus de 100 - Agents rémunérés par 1'Etat
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Autre(s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorales

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales.et

internationales:

-~ Ghana Assembly of Women

- Young Women's Christian Association of Ghana
- Ghanaian Association of University Women
3lst December Women's Movement ete...

Structure régionale

La femme rurale car ses besoins sont
prioritaires

- Organisation de s@minaires pour les
commercantes, les femmes fonctionnaires,

-Organisation d'ateliers pour la formation
des jeunes filles déscolarisées

- Réponse affirmative
- Echange d'informations sur les projets
et programmes

~ Participer aux conférences, séminaires ...
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3. ¥
de ¥
D F

1, Education
2. Habitat et famille

COMITES

emmes et emploi
emmes dans la société
emmes et statut 1ézal

CABIKET /CHEF D'ETAT

?

COMMISSION NATIONALE POUR LES
FEIRES ET LE DEVELOPPEMENT

v

BUREAU DU

SECRETATRE EXECUTIF
BT :
SECRETARTAT NATIONAL

SECRETAIRE STENO

va

SECRETAIRE PRIVE

~ RECHERCHE CONSEIL _

PRINCIPAL RESEARCH OFFICER _

-
RECHERCHE

i
- CONSEIL

Organigramme du Conseil

ADMINISTRATION

|

I. SENIOR ADMIIITSTRATION OFFICER

——7T. ADMINISTRATION OFFICER
I, ADMINISTRATION ASSISTANT
ADMINISTRATION . . MAGASIN BT
GENERAL . FOURNITURE
COMPTES

Netional pour la Femme et le Développement

INFOR o RELATIONS “PUBLIQUE

I, PRINCIPAL INFORMATION
OFFICER
I. INFORMATION OFFICER

—

SECRETARTAT
REGIONAL

i 1 I
EBLATIONS  AUDIO~  LIBRAIRIE

PUBLIQUES  VISUEL
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REPUBLIQUE POPULAIRE REVOLUTIONNAIRE DE GUINEE

Nom: = . - ; Comité national de 1'Union révolutionnaire des
: fermes de Guinée (URFG)

'

Type de mécénisme: ; Orgaﬂe national des femmes du Parti
Dete de créétion: . 1968_
Adresse:. : ‘ - B.P. 69, Coﬂakry
Autorité deitutelle: : --LMlnlstere des affaires sociales
‘ Objectifs: ' ; Concévo;r, organiser et orienter les activités

des femmes sur toute 1'&tendue du terr1t01re
national sur le plan politigue, 1deologlque,
; économique,social et eulturel
i
Moyens nécessaires pour atteindre
‘ges objectifs:

|
w,
Pos51b111tes d?acceder £ ces

moxenS'
Obstécles& - Co

Agence(s); de financement: : ' L'Etat ;
S fo ; Y. . < Produits des manifestetions artistiques et
e ; ; o culturelles des femmes
Composition du buresu: i " 1 Secrétaire générale
] - P -~
A : _ : Secrotaxre géntrale adjointe chargée des
i : Coo relations extérieures
o P : 1 Secrétaire administrative chargee de la Presse

et de' 1a documentation

[}

-

i

. Secrétaire & 1'Organisation
3 Trésoriére ;
{ Seerftaire & 1'éducation idZologique

N
&

Secrétaire & la production

Secrétaire & la formation professionnelle

inspectrices au niveau des 7 Commissariats

régionaux de la Révolution

oM B P

I3
i N

Nombre totel du personngl: .16 T
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Autre(s) ONG oeuvrant pour la promotion
féminige:

Structure départementale ou
profectorale'

Pr1nc1pales activités:

La majorité des actions porte sur:

Setisfaction des besoins des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relations avec les ONG natiocnales et
__ internationales:

7 Commissariats régionaux de la Révolution

Organisation d'assemblées, de meetings
et de séminaires pour 1'&ducation et
1'alphabétisation des femmes,

Création et gestion de centres de promotio
féminine,

Décentralisation des activités,
Développement des. cult res maraichéres

Création de coopératives (confectlon,
teinture, traitement du poisson,
extraction d'huile de palme et de coco,
de beurre de Karité, de sel, fabrlcatlon
du savon, poterie, vannerle)
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GUINEE-BISSAU

Nom: Organisation des femmes de Guin€e-Bissau

Type de mécenisme: Aile féminine du PAIGO (Orgmnisation de
- type politique)

.Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

ObJjectifs:

- a ' -
Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder 4 ces moyens:

Obstacles:

Agence{s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total 4u personnel:

Autre(s) ONG ocsuvrant pour la
promoticon féminine

Structure départementale ou préfectorale:

Principales activités:

La mejorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfactions des besolins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:
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HAUTE VOLTA
" Nom: . Service de la promotion féminine (Direction
‘ des affaires sociales ot de la condition
féminine)
Type de mfcanisme: Une section d'un Ministére, vocation technique
Date de création: En 1978 par décret gouvernemental
Adresse: Direction des affaires sociales et de la

condition féminine, B.P. 515, Ouagedougou,
Haute Velte '

Autorit® de tutelle: Ministdre des affaires sociales et de 1s
condition ffminine

Objectifs: ' - Favoriser la mise en place de mécanismes
gouvernementaux et des initiatives privées
chargfes de rationaliser les pollthues
en faveur des femmes,

- Encourager la participation des femmes aux
efforts nationaux de développement

Moyens nécessaires pour attelndre -
ces objectifs: - Personnel
- Mbyens financiers

Possibilités d'accéder & ces moyens: Que la CEA presente des projets en vue de
leur financement

Obstacles: Moyens insuffisants
Agences de financement: - Etat voltalique

- Organismes internationaux

Composition du bureau: - Chef de service

- Agents en &conomie familiale (5)

~ Agents en alphebétisation fonctionnelle et
en audio-visuelle (9)

~ Agents dfagriculture (8)

- Assistantes sociales (5)

Nombre total du personnel: 28 ~ Agents rémunérés par 17Etat
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Autre{s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine: - Fédération des femmes voltaYques
: .- Association des servantes du chrie%
~Unicn volta¥que pour 17amélioration en
Economie familiale
- Centre intégré de ddveloppement des
activit®s féminines
~ Association pour le Bien-&tre familial

Structure départementale ou
préfectorale: Réponse affirmative - ne splcifie pas

Principales sctivités: _ Tncadrement de groupes féminins sur les
activités suivantes: agriculture,
dlevage, teinture, alphabétisation, couture...

La majorité des actions porte sur: Le milieu rural en partant des structures
existantes pour trouver des solutions aux
problémes posés

Satisfaction des besolns des femmes
rurales: Ca1 1es subventions de 1'Etat et 17aide des
organismes nationoux et internationaux

Satisfaction des besoins des fermes
urbaines: Subvention de 1'Etat, aide des ONG

Relation avec les ONG nationales et
internationales: Réponse affirmative. Par le canal du
' Secrétariat Permanent des ONG -
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LIBERTA
Nom: « © - rMbuvement social et politique des fermes du
Libéris

Liberian Women Social end Political Movement

Type de mécanisme: Section féminine du Parti
Date de création: 1946 par acte législatif
Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs: Former les fermes dans les dtmamnes politiques
€conomique et social pour qu’elles participent
plus massivement au développement national

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement: auto financement -

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oceuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités: - création de garderies d'enfants
~ alphab&tisation des adultes
- recherche

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des fetmes urbaines:

Relation avec les ONG netionales et internationales:
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MATT

Nom: o _ _ Commission nationale pour la promotion de la

' femme (CNPF)
Type de miécanisme: Mécanisme national
Date de créstion: | 1975, par décret du chef de 1'Etet
Adresse: |
Autorité de tutelle: Conseil du gouvernement
Objectifs: | - Etudier les questions relatives i la promotion

féminine, -
- &tablir des projets et programmes en faveur
des femmes,

-~ faire des recommandations au gouvernement dans
le cadre de la Conférence de Mex1c0 et du
Congrés Mondial de Berlin

Moyens n€cessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles: Les membres de la Commission ont d'autres
sttributions au niveau de leurs services.
L'sxécution des programmes connait donc un

certain retard.

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oceuvrant pour la
prometion féminine: '

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités: Mise en place des structures permettant de
réaliser 1'&galité & tous les niveaux et

@*ama-veyr la pleine intégration des femmes au
developpement :
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Le majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines: C :

Relation avec les ONG nationales et
internationales:
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Type de mécanismes

Date de créations

Adresses
S A A

Autoritdéd de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre
ces ghjectifs:

Possibilités diaccéder B ces moyens:

pbstacleg:

Ag@ncefs)_de financement:

ggmposition du bureau:

Nombre fotal du perspnnel:

ggﬁge(s)_gNG geuvrant_pour la
Egomotion féminines

£
£
™~

Union nationale des femmes du Mali (UNFM)

Organisation politigue intégrée au parti UDPM
(Union démocratique du peuple malien)

1974 lors du Congrts constitutif des femmes
maliennes

BoP, 1740, Bamako, Mali

- Mobilisedion

- Tnformation

- Formation

- Btablissement des infrastructures socio-
Gconomiques

Aide des pays amis et des organisations
internationales

Mangue Ge woyeas mabériels et difficultés
financitres

~ Bureau exdcutif national
— Secrétariat Permanent

21 agents rémmérés par L'Etat
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Struskirt départementale ou
préfectoralet

Principales. activitéss

La majorité des aotions porte surt

Satisfaction des besoins des femmes
ruralest

Satisfaction des besoins des femmes
“urbaines: '

Relation avec les ONG nationales ei

~intermationaless:

...

Les femmes ruralcse BElles sont les plus
défavorisdesn, :

Réponse affirmative dans' le cas. des ONG
intermationales, pour le finaniocement des
projetss
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MAURITANTE

Nom:

Type de mécanisme:

Date de créstion:

Adressge: -

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nfcessaires pour atteindre
ces objectifs: .

Possibilités d'accfder & ces moyens:

Cbhstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureeu:

Nombre total du personnel:

Service de la promotion. socio-€ducative
Service ministériel

1973 par option poiitique"puia~décréti¥‘«
gouvernemental du 3 mai 19T

PP P . e

Direction des affalres soc1&les
B.P. 169, Nouakchott Mauritanie

Mlnlstere "de 18 sanﬁe B e affalres soc1a1es
- promotion de la femme ‘
~formation de. la.femme. dans.les -ddomaines. de
1l'artisanst, le maraichage, 1'sviculture
1! alphabetisatlon, 1la gestlon coopérative

B R T e T e e m e W e

-1nsert10n du meanisme dans la polltique
globale du développement

"- moyens finaneciers

~ eréation de structures d‘aecueil adaptées
- formation de cadres

~ assistance extérieure

Moyens 1limitfs eu niveau national

~ Chef du service de la promotion socio-
éducative,

—Chef de la division de la promotion féminine,

- Au niveau régional, une Responsable par centre
de promotion féminine

- 2 ou 3 responsables des unités de production
collective par centre

97 - Agents rémunérés par 1'Etat plus
quelques bénévoles non rémunérés
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Autre(s) ONG oeuvrant pour ls
promotion féminine: - Le Conseil oceucumfnique des &glises
- Caritas
~ Le Lion's Club

Structure départementale ou

préfectorale: Centre de promotion féminine (1 centre par
S ' région)
Principales activités: ‘ ' - Artisanat (tissage de nattes et de tapls -

broderie, couture, teinture),
Mmmm%aamwhwe
« Cous d'alphebétisation, ducation sanitaire
et nutritionnelle, gestion coopérative

La majorité des ections porte sur: Le milieu rurali Ie promotlon de la femme rurale
est aussi importante que celle de la femme
urbaine

Satisfaction des hesoins des femmes
rurales: Peu de besoins sont satisfamits & cause gde
1'insuffisance des moyens

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines: Développement des structures de formation et de
promotion & tous les niveaux.

Relation avec les ONG nationales et
internationales: - Pas de relation.avec les ONG nationales,

- Relations d'essistence (consultation, formation)
avec les ONG internationales
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NIGER
Nom: Direction de la promotion de 1;;f;mmé”
Type de mécanisme: Division d'un ministére
Date de création: ' | 1981 par décret gou#erneﬁéﬁﬁal
Adresgse: ‘ B.P. 215, Niamey, Niger
Autorité de tutelle: A Ministdre de 1la jeuneséé, des éports.étﬁdé:ia
eulture

Objectifs:

Moyens ‘nécessaires pour attelndre. . o
ces objectifs: M S CLmT L

Possibilités d'accéder 4 ces moyens:

Obstacles: - o L R

Agence(s) de financement:

Composition du bureau: . L -

Nombre total du pérsonnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine:

S4ructure départemen{ale ou
prefectorale: Réponse affirmative ~ ne spécifie pas

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes
rurales:

Satiefaction des besoins des femmes
urbaines:

Relation avec les ONG nationales et .

internationales: Réponse affirmative, collaboration avec
1'UNICEF dans son programme "Enfance, Jeunesse,
Femme"




- 79 -

NIGER
Nom: - - Association des femmes du Niger-(AnFuN)
Type de mccanlsmé° Association nationale, vocation technique et politique
Date de creatlon' 1975 par ordonnancé TiO. TSlT/PCMS du 3 septembre 1975
Adressé: B.P. 2818, Nianmey, nger
Autorité de tutelle: Ministére de la jeunesse, des sports et de la culture
Objectifs: - protection des droits de la- femme, de l'enfant et

de la famille,

- eduquer les femmes sur le plan civ1que, politique,
" Economique et socio-culturel,

- promouvoir 1'intégration totole des fermes dens le
processus de développement national,

~ ¢créer des relations amicales avec les autres
associations nationales et internationales ayant les
mémes buts,

- soutenir les mouvements de 1ibération nationale ...
Moyens nécessaires pour atteindre

ces objectifs: ~ ressources humaines
- moyens financiers

Possibilités d'accéder & ces

moyens : Aide internationale
Obstacles: Absence de moyens financiers
Lgence(s) de financement: Subvention de 1'EBtat

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre{s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminlne: 14 ONG

Structure départementale ou
préfectorale: Réponse affirmative - ne spécifie pas
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Principales activités: Causeries, séminaires, stages, cours

: d’alphabetlsatlon, animation d'ateliers
d'srvrentissage divers, exfcution de projets,
perticipation aux rencontres internationales

La majorité des actions porte sur: Le milieu vural car le milieu rural constitue
90% de la population nigérienne

Satigfaction des besoins des
- femmes rurales!

SetisTaction des besoins des
femmes urbaines:

Relatlon evec les ONG natlonales et
internationales: ‘ Réponse affirmative
g e w IR A S Alde finencidre dans la réalisation des projets
. o (ONG Internatlonales)




Nom:

Type de mécenisme:

Date de création:

Adressge:

Auvtorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces

moyens :

Chstacles:

Agence{s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) oeuvrant pour la

oromotion féminine:
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NIGERIA
Division du développement social ..
Division dun ministére

197k

Commission du développement social, de la

jeunesse et des sports

Coordonner les activit®s relatives aux femmes

dans tous les pays

Absence d'un organisme distinect, exclusivement

chargé des affaires féminines

L'Etat
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Structure départementale ou

préfectorale:

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:

Sgtisfaction des besoins des fenmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG raticnales et

internstionales:
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SENEGAL .

Nom:

Type de méecanisme:

Date de création:
Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyeng- nécessaires pour attelndre

ces objectifs:

Possibilités d'accéder d ces
moyens :

Obatacles:

Agence(s) de financement:.

Composition du bureau:

e

Secrétariat 4'Etat & la promotion humaine

Direction d'un mlnlstere, vocatlon technlque”
_1978 par décret gouvernemental

Buildirng Administratif, T7é& étage, Dakar/SEPH/
Secrétariat d'Etat 4 la promotion humaine

- promouvoir la participation des femmes au

processus du développement,

-~aider les femmes & s' organlser en groupements
productifs, 7 . B

- agsurer la formation dans les domalnes deflnls
comme: prlorltalres, DR

- assurer la promoticn des femmes dans les
domaines de la l8gislation, la santé,
1'édueation, 1'emploi.

-moyens - 1ogistiques
- moyens financiers

- financement des projets,

- sensibilisation des communautés rurales pour
1'inscription dans leur budget de volets
réservés aux femmes,

- financement du plan d’action pour la femme. -

Subvention de 1'Etat

— Directrice de la condltlon femlnlne,

= Chef dé la D1v151on - Promotlon femlnlne en’
milieu rural et urbain,

-~ Chef de la Division enseignement mfuager et
social,

~ Chef de la Division travaux féminins



Hombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principeles activités:

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des bescins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales
et internationales:

84 -

500 agents féminins - fonctionnaires
rémunérés par 1’Etat,

traveilleurz bénévoles non rénumérés.

National Council of Negro Women

Fédération nationale des associations
féminines du Sénégal

Union internationale pour la protection” de
1tenfence T

Conseil national des caisses populalres'"””

Maisons familiales rurales ‘

Association sénégalaise pour 1€ blen—etre B
familial

Pathfinder fund

‘Réponse affirmative - ne spéeifie pas

!

-

Coneception - formation

Recherche - Action - Animation des projets
Assistance
Frncadrement -~ secteur formel et non formel

Frner

~TLe milieu rural

Les femmes rurales. constltuent 75%. de la.

‘ popul ation féminine

Organisation des femmes. en_ groupement de . -
promotion L

Création de projets productifs

Equipement en matériel d'allégement des travaux

Formation

Création de centres 4'enseignement technlque
féminin :
Création de groupements dans les quartlers et
dans les zones périphérigues. :

~Réponse affirmative,

- Dang le cas degs ONG nationales: reletions avec

les partis politiques, le mouvement national

des femmes du Parti Socialiste, les Assoclations
féminines, les Fédérations des associations
féminines, les Associations non-fédérés, les
syndicats plus particuliérement la confédéra~
tion nationale des travailleurs du Sénégsl,

Dans le cas des ONG internationales:
organisation de séminaires - financement de
projets.
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SECRETARIAT D'*ETAT A LA

PROMOTION HUMAINE

d'enselgnement
technigue féminin

Centre d'enseignement
technigue féminin

_ Centre d'expansion rurale

Groupement de promotion
féminine

Services rattachés
SRIRAF | ,, w
‘Cabinet '
SEACER _ foa RS
Secrétaire partidulitre

GOPEL . { .
—— Direction de cabinet
SACE Attachd culturel
- Conseiller technique

Direction animation ;dHHoOﬁMob Condition Dévelipm Bien~ttre _‘@bMHmOdeH _

ruralc et urbaing -]~ féminine pement 1 familial : - formation

COMITUR Al : _“ nratigue _
taire :
Ecole normale d?enscignement N Centre cde formation de -
technique féminin mohitrices rurales
Burcau .J w, - Hadelgnement ﬁ Promotion féminine » Travail féminin Contrdle
b administrad ¢t ménager ¢t social : pédagogique

tif et
financiecr

Centre rigional Coordomnatrice régionale



Nom:

Type de mécanisme:

Date de eréation:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces’
moyens:- :

Obstacles:

Agence(s) de financement

Compogition du bureau:

Nombre total du bureau: =

.Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour 1a

promotion féminine:
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STIERRA LEONE

Comité national .de 1'Annfe internationale de
la femme

Comité

1975 par une lol du Pariement

- Coordination des activités des femmes pendant
1TATF 1 ’

-~ Ftablissement d'un plen décennal d'action pour
la participation des femmes au -développement

Manque de ressourcess financiéres

- L'Ftnt .
-~ Collecte de fonds

Structure départementale'duLpréfectoralei_

Principales activités:

La majorité des actions ‘porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG ﬁationaies et

internationales:
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TOGO

Nom: ' o Ministire des affaires sociales et de la
promotion féminine

 Type de mécanisme: : rMinistére
Date de création: = ° 77 Fuinvier 1977
Adregse: Lomé
Autorité de tutelle: Ministére de la.promotion féminine . .
Objectifs: - Améliorer la condition de la femme dans les
domaines politique, Economique, social ‘et
culturel, Co

- Permettre 8 la femme de jouer pleinement son
role de citoyerine dans tous les domaines
d'activités de la nation,; en lui donnant
1'€ducation politique adéquate.

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles: Insuffisance de ressources financidres
Agence(s) de financement: L'Etat

Subvention du Parti

Présidente
Vice-~Présidente
Secrétaires

Trésoriéres

Commissaires aux comptes
Dé&1éguées

Congeilléres

Compogsition du bureau:

DO N

Nombre total du personnel: 27

Autre(s) ONG oceuvrant pour la
promotion féminine: Union nationesle des femmes du Togo (UNFT),
section féminine du Parti, créfe en 1972.




- 88 -

Structure départementale ou
préfectorale:

Principsles activités:. : - Alphebétisation fonctionnelle des femmes,

~ Education permanente des femmes,

-Participation & 1'8laboration du code de le
famille

- Formation politique et &conomique des femmes

~ par l'erganisation de séminaires .

La majorité des actions porte sur:

Gatisfaction des besoing des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relations avec les ONG nationales
et internationales: o




D.
MULPOC de Tanger

Nom:

Pays membres:

Réunion inaugursle:
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MECANISME SCUS-REGIONAI : AFRIQUE DU KORD
Pomlte sous-reglonal pour 1'intégration de la
ferme au développement

(6) Algérie, Egypte, Lybie, Maroc, Soudan,
Tunlsle

Mars 1981

Participants:

Bureau:

Fonetions:

Présidente
Vice~Présidente
Rapporteur

- Veiller & cr que les prﬁgrammﬁs sous—reg1onaux'
de développement tiennent compte de l’lntegratlon
des femmes au développement’

~ Recevolr et examiner les pPropositions presentees
rar les mécanismes nationaux pour la femme.

- Diffuser des informations et &changer. des
connaissances par 1'intermddiaire de stages,
de voyage d'etude

- Contribuer 3 la conceptisn et & 1'exBcution
d'enguites ay-n' pows o. .3 Ze recueillir des-
statistigues et autres informations.



ALGERIE
Nom: Union nationale des femmes d’Algérié-
Type de mécanisme:
Date de création:
Adresse: Villa Joly, 38, boulevard Franklin Roosevelt

Alger, Algérie

Autorité de tutelle:

Objectifs: Promotion sociale, &conomigue et culturelle de -
la femme

Moyens nécessaires pour
atteindre ces objectifs: ...

Possibilités d'accéder & ces
moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du buresu: Secrétaire générale
Secrétaire adjointe

Nombre tétél-du personnelf

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou préfectorale:

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:
]

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction deg besoins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:
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EGYPTE

-Nom: ' . Commission nationale pour ls promotioﬁ*dé"la
femme
Département &¢ la promotion de la femme

“Type de méeanisme: Organe semi-gouvernemental

Date de criation: 1972 - Compissien nationale pour la promotion
' de la femme,
1675 - Département de 1s promotion de la Lemme.
Tous les deux par décret ministériel

Adresse:
Auterité de tutelle: Ministére des affaires soeiales
Objectifs: - Planification pour -1 1ntegratlon de. 1& femme au

développement,

- Coordlnatlon des: act1v1tes en faveur de la
femme dans les ONG gouvernementales et non
gouvernementales,

- Subvention de 1'exécution des plans et des
programmes nationaux en faveur des femmes

Moyens nfcessaires pour atteindre
ges objectifs:

Poseibilités d'aceéder & ces moyens:

Obgtacles: -Moyens financiers insuffisants
- Manque de personnel qualifié

Agence(s) de financement: L'Etat
Composition du bureau: Prégident
Secrétaire

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine: Section féminine de 1'Union Socialiste arsbe
créde en 1958

Structure départementale ou
préfectorale:




- Principales activités:

-~

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

_92_

- = Entreprendre des recherches sur la condition
.de la femme et sa participation au dévelop-
. pement,

- Faire des recommandations au gouvernement Ssur
" 1a politique et les mesures: tendant. & -
intégrer les femmes au développement,

. - Stimuler les organismes qui s'oécupent des
guestions féminines

rurales: . = . .-

.- ‘Batisfaction .des besoins. desg. femmes: .

urbaines:

"Relatisch avec ies“ONG'ﬁgtiOnalés“ef'*”

internationaleg: -
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EGYPTE

Nom:

Type de mfcanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder i ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du buresu:

Hombre total du personnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour le
promotion feminine:

Section féminine de 1'Urion Socisaliste Arabe

Vocation politique

1958 par décret du chef de 1'Btat puis &lection
parmi les membres et enregistrement par le
gouvernament T ' C '

- Renforcer la familie,

-Susciter une prise de conscience des problimes
de 1= femme et essayer de les résoudre,

- Organiser les leisirs e favoriser 1'exfcution
efficace des programmes de planification
familiale,

- Etsblir des programmes de protection de ia
mére et de 1'enfant,

- Lutter contre 1l'anzlphabétisme

-Surpopulation
~ Analphab&tisme
-~ Tendances & la contestation

L'Btet

Secrétaire gfnérale
3 Secrétaires générales adjointes

Structure départementale ou préfectorale:-
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Campegnes d'alphabétisation

Projets de développement

Orientetion de la consommation

Multiplication des contacts avec les
fermes des autres pays

i

Principales activités:

Lz majorité des action porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relation avec les QNG nationales et
interrationales:
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JAMAHIRIYA ARABE LIBYENNE

Tom: Union générale des femmes

Type de mécanisme: Conseil national

Date de création: 1970 par déeret du Chef de 1l'Etat

Adresse:

Autorité de tutelle: Ministére des affaires sociales

Objectifs: Intégration de la femme & la vie politique, sociale

et culturelle du pays

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces

moyens :
Obstacles: Manque de personnel technique et edministratif
Agence(s) de financement: L'Etat
Composition du bureau: Présidente
Vice-Présidente
Trésoriére
Nombre total du personnel: 9
Autre(s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminine:
Structure d#partementale ou
préfectorale:
Principales activités: -Orgenisation de conférences

- Création de garderles d'enfants
- Visites dans les régions 8loignées du pays
en vue de la creatlon de 5001etes féminines,
~ Tneiter les femmes i perticiper i des actions
bénévoles et au developpement commnautaire
- Créer des bureaux d'orientation et de conseil
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La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoing des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:




Nom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

MAROC

Union nationale des femmes du Marce

1969
2,rue E1 Afghani Victor Hugo, B.P. 30, Rabat
Ministé&re des affaires sociales et de l'artisanat

Promotion de la femme par 1°'éducation et la
formation

Moyens nécessaires pour atteindre

ces objectifs:

Pogsibilitfs d'accéder ces

moyens :

Chstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale

Principales activités:

La majorité das sotions porte sur

Présidente
Secrétaire Exécutif

Formation en planning familial

Satisfaction des besoins des fermmes rurales:

Satisfacticn des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG natiocnales et

internationales:
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SOUDAN
Nom: = ' . Becrétariat de la femme
Type de mécanisme: Section féminine du parti peclitique national
Date de création: 1972 par décret du chef de 1'Etat i
Adresse:r’
Autorité de tutelle:
Objectifs: - ) - - Créer un mouvement féminin pour la défense =

de le révolution,

- Qeuvrer i la part1c1pat10n de la femme au

développement -~ - - v e
Moyens nécessaires pour atteindre 2
ces objectifs:
Possibilités d'accéder & ces moyens:
Obstacles: - Mangque de ressources f1nanc1eres

- Retard des femmes dans certaines reglons

Agence(s) de financement: . L'Etat

Composition du burean: Secrétaire exécutif

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou préfectorale:

Principales activités: ' - Ftudes sur la condition de la fefime--
- Elaboration d'un programme en faveur des femmeo
- Pormation SR S

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des bescins des femmes
rurales:

Setisfaction des besoins des femmes
urbalnes:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:
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SOUDAN
Nom: Union des femmes du Soudan
Type de mécanisme: Organisation féminine nationale
Date de création: 1971 par décret du chef de 1'Etat
Adresse:
Autorité de tutelle:
Objectifls: - Améliorer la condition de 1la femme et de 1la
famille,
- Tenter de résoudre les problémes des femmes
salariées

. . .
Moyens nécessalres pour atteindre
ces objectifs:

Pogsibilités d’accéder & ces moyens:

Obstacles: ~ Manque de ressources financiéres

- Entrave des coutumes et traditions
Agence(s) de financement: L'Etat

Dons

Cotisations des membres
Composition du buresu: Secrétaire exfcutif

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrent pour la
promotion féminine:

Structure départementale cu
nréfectorale:

Principales activités: -Formation professionnelle des cadres
- Création de jardin d'enfants
~ Organisation de stage de formation
- Institution de prograrmmes de gsanté publique
et d'erientation
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La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes
rurales: ’ ’

Satisfaction des besolns des femmes
urbaines:

Relation avec les ONC nationales et
internationales:
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TUNISIE o
Nom o Union nationale des femmes de Tunisie
Type de mécanisme:
Date de eréation: B 1956
Adresse: 56,:Avenue Bab-Benat, Tunis, Tunisie

Autorité de tutelle:

Perticipation des fermmes au développement
national,

Objectifs:

' Promotion politique et économigue de la femme,

Aider les femmes 4 prendre conscience de leurs
droits et de leurs devoirs

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:
Agence(s} de financement: 1.'Ftet, cotisations des membres
Composition du buresau: Présidente

Secrétaire générale

Norbre total du personnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou préfectorale:

Formation en planning Tamilial

(zones rurales en particulier)
Création de créches

- Formation professionnelie

Fducation

Elsboration de plans de développement

Principales activités:

t

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besolns des femmes rurales:

Setisfaction des besoins des femmes urbailnes:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:
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E. MECANISME SOUSREGIONAL : AFRIQUE CENTRALE

MULPOC de Yaoundé

Nom: o Comité sous-régional pour 1'intégration de la
ferme au développement

Pays membres: (7) Cameroun, Congo, Gabon, Guinée Equatorla.le,
Republlque Centrafricaine, Sao Tomé et
Principe, Tchad

Réunion Inaugurale: 10 <22 juillet 1578
Bureau du Comité: Présidente

Vice-Présidente

‘Rapporteur ST
Fonction: - ' . . = Veiller & ce que les programmes sous-régionsux

de développement tiennent compte de 1'inté&gration
des femmes au développement.

- Recevoir et examiner les propositions présentées
par les mécanismes nationaux.pour la_femme.

- Diffuser des 1nformat10ns et Echanger des
connaissances par - 1'intermédiaire de stages,
de voyages d4'étude.

- Contribuer &4 la conception et al’ executlon
‘d'ehquétes ayant pour objet de recueilliy des
statlsthues et autres informations.
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CAMEROUN (REPUBLIQUE UNIE DY)}

Nom: i ' Organlsatlon des femmes de 1'Union nstionsale
camercunaise (OFUNC)

Type de mécenisme: © Organe annexe du Parti

" Date de création: - 1960 - ecréation d'un Conseil national des femmes

' camerounalises,

~ 1965 - transformation du Conseil en organe
annexe du Parti,l1'OFUNC,

Adresse: “ " Permanence du Parti de 1YOFUNC
BP.2350, Yaoundé, Camercun

Autorité de tutelle: “ . Ministére des affaires sociales. Direction du
o développement social (Service d'action démogra-
-phique et de promotion féminine)

i

promotion de la femme

intégration pollt¢qua soclale et Economique de
la femme ;

protection de la famllle

Objectifs:

Moyens nécegsalres peour atteindre
ces obJectifs:

Possibilités d'accéder i ces moyens:

Obstacles: - insuffisance des moyens finaneciers -
- difficulté de promouveir Ia soc1ete dans son
ensemble
Agence(s) de financement: L'Etat, le Parti
. Dons ~produits des activités lucratives
communauteires

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale oun
préfectorale:




Principales activités: - Construction de maisons de la femme dans
chaque département,

- Organisation de stages de formation {eu niveau
national et départemental, au niveau des
arrondissements et des villages),

»

- Formation d'snimatrieces rurales, organisation
de stages permanents dans les zones non
scolarisées,

- Fneouragement i la formation de coopératives
-~ Alphabdtisation,

- Sensibilisation au programme de planning
familial,

- Formation de groupe d'épargne,

- Contribution des Temmes au développement des
relations amicales et de la coopération entre

Etats.
La majorité des actions porte sur:
Satisfaction des besoins des femmes
rurales: R e . o

Satisfaction des besoins des femmes
urbalnes:

Relation ‘avec les ONG nationales et .
internationales:
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CENTRAFRICAINE (REPUBLIQUE)

Nomn: Union des femmes centrefricaines
Type de mécanisme: Section féminine du Parti
Date de création: 1960 par les membres fondateurs et ingcription

suprés de 1'administration compétente,

1976 1'Union devient i'Union nationale des femmes
centrafricaines (L'UNFCA)

Adréése:

Autorité de tutelle: Ministére d8légu? & la Présidence de la République
chargé des affaires sociales, de 1° qduqatlon
porulaire et des’ organlsatlons nationales

Cbjectifs: Cocordonner les efforts des jeunes filles et des

femmes centrafricaines pour:

. 1'étude de-leurs. problemes et la recherche
de solutions, - -

. la défense de leurs droits pour la promotion
féminine familiale et soc1a1e du pays

” . .
Moyens nécegsaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accfder & ces moyens:

Obstacles: -~ Manque de matériel didactique pour
1'alphabétisation, Fonetionnelle des femmes ,

- Mangue de matériel pour 1%enseignement ménager
28

Agence(s) de financement: - Subventions de 1'Etat
- Cotisation des membres
- dons

Composition du bureau: - Secrétaire générale

- Becrétalre générale adjcinte

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminine: 26 essociations f&minines composent 1'UNFCA
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Structure départementale cu
préfectorale:

Principales activités: .

La majorité des actions porte sur:

Satisfacticon des besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avee les ONG nationales et

internaticnales:

Comités de direction au niveau de chaque
association,

Sous comités au niveau des quartiers
Activités culturelles: conférences, émissions
ducatives & la radio etec ...,

Formation et perfectionnement: alphabétisation,
création de coopfratives ...,

Action sociale: &tude des problBmes sociaux,
Juridiques et civiques, entraide, campagne
d*hygiene et de salubrité,
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CONGO
Nom Union révolufionnaire“dES"femmes du Congo (URFCY -
Type de mécanisme: Section féminine du Parti
Date de ceréation: Mars 1965
Adresse:
Autorité de tutelle: Département de 1'Organisation du Parti Congolais
du Traveil
Objectifs: - Education de la femme dans les domaines politique,
idgclogique,technique, social, culturel et
artistique,

- Participation effective de la femme au dévelop-
pement socio-&concmique en vue de 1'édification
d'une société socialiste an Congo.

Moyens nécessaires pour atteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder 8§ ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement: LiEtat

Compogition du buresu:

Nombre total du vpersonnel:

Autre(s) ONG oecuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale cu
préfectorale:

Principales activitds: ~ Unités de production (confection, teintureries ...)

- Organisation de pré-coopératives de production
du manioc, de commercialisation de pagnes

-~ Formation et &ducation

- Organisation de conffrences, séminaires,
collogques,cours de recyclage et de perfectionne-
ment
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La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des bescins des femmes rurales:

Satisfaction des bescins des femmes urbaines:.

Relations avec les ONG nationales et
internationales:




Hom:

Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:
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GABON

Direction de la promotion fZminine
Dépertement ministériel

Juin 197k per décret du Chef de 1'Etat

Ministére de la santé publique et de la population
des affaires sociales et de la promotion féminine

Promouvoir et encourager toutes les actions
susceptibles d'accélérer 1'intégration des femmes
au développement

Moyens nécessaires pour atteindre

ces objectifs:

Pogsibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agencels) de financement:

Compogition du bureau:

Nombre totsl du personnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour la

promotion féminine:

Structure dépreértementale ou
préfectorale:

Principales activités:

~ Manque de ressources financiéres et de personmecl
quelifié,

- Manque de moyens de communication pour atteindre
les femmes des zones rurales,

-~ Bfticence de la population

LiEtat

Participation & 1'€laboration de textes concernant
les femmes,

1

~ Coordonner les activités de promotion féminine
des services gouvernementaux et non gouvernementaux,

Am€liorer les conditicns de vic familiale,

i

-~ Enguétes sur les besoins réels des femmes pour
la mise en osuvre des Prograymes,

Formation de cadres moyens gualififs

i
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la majorité des sctions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines: . Do

Reletion avec les ONG nationales et
internationales:
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GUINEE EQUATORIALE

Nom: Secrétariat d'Etat & 1a promotlon femlnlne et aux
affaires soc1ales
(Secreterie de Estado rara la Promoc1on de 1a
Muger v Asuntos Oficiales)

Type de mEcanisme: | Mlnlstere -vocation technique et pdlifique
Date de créetion: ‘ 1980 par décret gouvernemental
Adresse: Malabo, Républica do Guinea Feuastorial

Autorité de tutelle: .

Objectifs: Promotion de la femme

Moyens nécessaires pour atteindre
: a . .
ces objectifs: Ressources flnancieéres
Personnel qualifié

Possibilités d'sccéder & ces
mOZ ens :

Obstacles: Crise fconemique du pays

Agence(s) de financement:

Composition du bureau: ~ Secrétaire technique

- Secrtaire technique adjointe (1)
-~ Directrices (2)

- Chef de cabinet (1)

- Délégués provinciaux (7)

- Chef de service {1lh)

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant rour la

promotion féminine: - PNUD
- OMS
- 0IT
- OFONC

Structure départementale ou
préfectorale: Réponse affirmative - ne spéeifie pas.
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Principales activités: - Bducation populaire
~ Traveil de la Temme

La majorité des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes
rurales: Par le travail des représentantes

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines: . . o Fn luttant pour leur promotion

Relation avec les ONG nationales et i
internationales: Réponse affirmative, ne spécifie pas

Conférences, Vvoyages
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SAO TOME ET PRINCIPE

Wom: Organisation des femmes de Sao Tome et Principe

Type de mécenisme:

Dete de créstion:

A?recge;

Autorité de tutelle:

Cbjectifs:

Moyezs_nécessaires pour atteindre
ces objectifs: _ - .

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion féminine

Structure dfpartementale ou préfectorale:

Principales activités:

La majorité€ des actions porte sur:

Satisfaction des bhesoins des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines

Relation avec les ONG nationales et
internaticnales:
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TCHAD

Nom:

" Type de mécanisme:

Date de création:

Adresse:

Autorité de tutelle:

Objectifs:

Moyens nécessaires pour stteindre
ces objectifs:

Possibilités d'accéder & ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du pergonnel:

Autre(s) ONG ceuvrant pour la
promotion féminine:

Structure départementale ou
préfectorale:

Principales activités:

La majorité des actions porte sur:

gatisfaction des besoinsg des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relation avec les ONG nationales et
internationales:
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