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I. INTRODUCTION

Un repertoire des mecanismes nationaux, sous-regionaux et regionaux pour
1 integration des femmes au developpement en Afrique a ete elabore en 1977 a
la suite du dgpouillement des questionnaires envoyes aux Etats membres- de la CEA
Ce repertoire a servi de document de travail a la premiere Conference regionale
sur la mise en oeuvre des plans nationaux, du Plan regional et du Plan mondial
d action pour 1'integration de la femme au developpement (Nouakchott, 1QT7V.
Une premiere mise a jour a ete effectuee lors de la Conference de Lusaka en*1979.
Afin de disposer de renseigneraents precis sur les differents organes d?integration
des femmes au developpement en Afrique au cours du Seminaire regional sur les
mecanismes nationaux pour 1'integration de la femmeiLu developpement (goveribre 1982),
o-eCARFF/CEA^a adresse un nouveau questionnaire aux Etats membres de la CEA en

1982. Dix-neuf (19) pays ont repondu au questionnaire ce qui a permis une mise
_^*ir partielle du repertoire. II a ete" ggalement tenu compte, pour cette mise a
jour, des propositions d'amendements qui ont ete faites au cours des reunions ou
d autres rencontres mais le travail a ete essentiellement effectue a p&rtir des
questionnaires. Les pays sur lesquels le CARFF ne possede pas de renseignements,
n ont pas repondu au questionnaire.

Pour.que ce repertoire soitun document de travail complet, il serait souhaitable
que les Etats apportent les amendements necessaires.

II PRESEITTATION STRUCTURELLE DES

1' Au niveau national, les m^canismes pour I1integration des femmes au
processus du.developpement peuvent revetir plusieurs formes:

- Ministere ou departement ministeriel

-- Conseil ' ....

Commission ' .

- Bureau ' ■ ■

- Association ou section d'un parti national

- Federation, ligue, etc....

Les formes donnees aux mecanismes nationaux varient avec les realit^s socio-
politiques et culturelles de chaque pays, de ce fait il est impossible et peu ■
souhaitable de concevoir une structure s'oppliquant a tons les pays. L'objectif
primordial des mecanismes nationaux doit etre la. conception et 1'application par
les gouvernements d'une strategic nationale en matiere dfintegration des femmes au
developpement, a partir d'un plan national.d'action.

2) Au niveau sous-regional

Les comites sous-regionaux;

- gecoivent et examin^nt les propositions pr<?sent6es par les commissions nationa
les pour la femme et le developpement et par d(autres organes analogue- -harg
d assurer 1 integration des femmes dans tous les secteurs du deVeloppement
national, en vue d'obtemr une assistance financiere et technique pour
l?execution des projets;
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des informations et svoccupent des questions relatives aux moyens
ide communication;

- Echangent des connaissances et des donne"es d'experience par Is intermediaire

de stages9-de seminaires,de voyages d'etudc et autres reunions techniques;

- Font en sorte que les programmes sous-regionaux de deyeloppement tiennent

pleinement compte de 1'integration des femmes au developpement;

~ Font entreprendre des etudes par pays et aident les institutions nationale*

a determiner les categories de renseignements necessaires a.la. comprehend"
reelle de la. situation des femmes et des facteurs qui favorisent leur

avancement ou y font obstacles;

- Contribuent a la conception et a l'execution d'enquetes ayant pour .

de recueillir des statistiques et autres informations;

- Offrent des services de rassemblement et d'echanges de renseignements pot

faciliter la coordination et la complementarite des programmes tendant a

favoriser 1'avancement des femmes aux differents niveaux et permettant aux

pays de la sous-region de.partager des donnees d1experience utiles,

3) Au niveau regional

La reunion du Comite regional africain pour 1'integration des femmes au processus

du developpement a defini les ter'mes de reference de ca comite de la maniere suivonte

par la Conference des ministres de la CEA a Kabat en mars 1979.

La Conference des minxstres,

Tenant compte des recommandations de la Conference regionale de Nouakchott pour

la mise en oeuvre des plans nationauxs du plan regional et du plan mondial d'action

pour 1'integration de la femme au developpement,

Considerant le rapport du Comite regional africain de coordination pour

1*integration de la femme au developpenent,

Consciente de la necessite d'integrer le Comite regional africain de coordination

dans le systeme des organes deliberants de la Commission economique pour 1'Afrique,

1. Prend. note du rapport et des recommandations du Comite regional africain

de coordination sur 1'opportunite" d'amender le statut et le mandat du

Comite regional africain de coordination;



- 3

2. Decide d'amender le statut et le mandat du Comite regional africain de

coordination: ;■ '.'■'. l

A) En remplagant l£s. dispositions relatives a:la composition du Comite

regional africain d;e coordination et de son "bureau par les disposi

tions suivantes; J ■

Le Comite* regional africain de coordination est compose. comme suit:

l) Trois membres designes par chacun das comites sous-regionaux

(avec droit; de vote); ■ ;. . •

2) ^-Searet&ire-executif de la CEA (sans' droit de vote) et le
Secretaire g£ne*ral administratif de l'Organisation'de l'uni
africaine (sans droit de vote); " "■; :

3)! i) l'Qrganisatiqn pahafricaine des ■fefrnnes __

1 ii) les institutions ,des kat^onsi Unies;, et. • .
iiii) leb repjre*sentants' de^ o^ganismes ^onafe

', ' seront' invite's cdmme; observateurs ldrsque le Comity aura a

.! ; e*tudier des; questions particulieres ; qui .les intSressent.

B) LeJ Comite r%io!nal africain de cpordination elit un bureau, compose
. d'iun presiaenty' dfun;premier |et d'un second vice-president, et de

■ deux rapporteurs. . ■ I

C) ■ Le bureau .est llu pour d'eux 4ns Le regional di coordination

L. sq r^urdt.une iois p^,r ah, siir cOnvcjc^bion du Secretaire executif

D) Le CARFF agiraien tant que secretariat durComite Regional africain

de coordination. i •■

E) Le reglement interieur du Gprnite est celul de la Commission e*conomique

pour 1'Afrique^ . .' ; ■■■ ■ - ;

F) En remplagant le mandat du Comite" regional de coordination par ce

qui suit: ; . ■■

•--■■ l) Harmon!ser- et coordonner les programmes sous-regioiiaux approuve'i
< d;ans le cadre des MULPOC; ;

2) Evaluer !et' ex6cuter 2-es' programmes de; travail, compte tenu des

^ressources- disponifeles;! ; '. -
■ ■ i ' ■ ■

3) Organiser 1'echange d(informations et; d!experience?;

1+) Se fair^ represented, aubc activite"s et, aux reunions; de I1 Organisation

des Nations Unies et des autres institutions pertinentes;

5) J&obili&er ides ressburces
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6) Examiner et 6valuer les activites effectuees dans la region dans

le cadre des programmes de promotion de la femme;

7) Convoquer tous les trois ans la Conference regionale africaine s.ur

la femme et le developpement; •

8) Faire rapport aux organes delibe*rants de la Commission economique

pour l'Afrique sur les activites et les programmes realises dans

la sous-region (Comite des experts, Conseil des ministres).

Au niveau regional existe egalement la Conference regionale qui a tenu ses

premieres assises en 1977, et qui selon les recommandations de la Conference

Regionale de Nouakchott et enterinees a la Conference des Ministres de la.CEA a

Rabat (1979), se tiendra tous les trois ans. Cette conference convoquee conforme'ment

a la resolution 3520(XXX), dans laquelle 1'Assemblee generale soulignait 1'importance

des examens et evaluations p^riodiques des progres e*tablis en ce qui concerne la

realisation des objectifs du Plan d1action mondial et proclamait la periode 1976-1985
Decennie des Nations Unies pour la femme: egalite", deVeloppement et paix, qui serait

consacre*e a. une action nationale, regionale et Internationale efficace et soutenue

visant a appliquer le plan d*action mondial et les resolutions connexes.

• La deuxieme'conferene re'gioriale a tfenu ses assises en De"cembre 1978 a Lusaka.

Le Plan d* action issu de cette conference et ente"rine par la Conference des

Ministres de la CEA a Addis^Ab^ba en mars, 1980 a ete integrg au Plan d'action de

Lagos.

III. PLAN DU REPERTOIRE

Les pays ont et£ regroupes par sous-region. Nous presentons done successivement:

A. Les me*canismes nationaux de la sous-region de la Communaute economique des

Grands Lacs (MULPOC* de Gisenyi);

B. Les mecanismes nationaux de la sous-region de 1'Afrique de l'Est

(MULPOC de Lusaka);

C. Les mecanismes nationaux de la sous-region de l'Afrique de l'Ouest

(MULPOC de Niamey);

D. Les mecanismes nationaux de la sous-region de l'Afrique du Nord

(MULPOC de Tanger);

E. Les mecanismes nationaux de la sous-region de lfAfrique Centrale

(MULPOC de Yaounde),

Le lecteur trouvera egalement un index alphabetique des noms de pays a la fin

du repertoire.

* MULPOC - Centre multinationaux de programmation et d*execution de projets.
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A. MECANISME SOUS-REGIONAL

Norn:

Pays membres

Comite sous-regional pour I9integration des femraes au

developpement .

(3) Burundi, Rwanda, Zaire.

Reunion Inaugurale: 11 au 12 Janvier 1979 a Gisenyi (Rwanda)

Bureau: Presidente .

Vice-Presidente

Rapporteur

Fonction: Veiller a. ce que les programmes sous-regionaux de

developpement tiennent compte de 1'integration des femmes

au developpement.. ■ ,.

Recevoir et examiner les propositions presentees par

les mecanismes nationaux pour la femme.

Diffuser des informations et echanger des connaissances

par l'intertnediaire de stages, de voyages d'etude.

Contribuer a la conception et a 1'execution d'enquete

ayant pour otget de recueillir des statistiques et autres

informations.
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BURUNDI

Horn:

Type de mecanismes

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle:

Objectifs:

Union des femmes du Burundi

Section feminine du parti politique national

1967 par decret du chef de l'Etat

- appliquer et faire appliquer 1*ideologie du Parti

UHOTA

- oeuvrer pour 1'exercice des droits de la femme

- lutter contre l'analphabe"tisme, la mise"res la maladie

- creer les bases d'une veritable collaboration dans la

famille et dans la societe

Mbyens necessaires pour

atteindre ces ob.jectifs

Possibilite dTacceder a

ces moyens:

Obstacles: icsuffisance de cadres, de moyens financiers

manque de moyens de communication

Agence(s) de financement: - Etat

Produit des travaux conmunautaires effectu^s par les
membrea de l'UFB

Compoeition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour
la promotion feminine:

Structure departementale

ou prefectorale:

Principales activites:
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La majorite des actions porte sur :

Satisfaction des besoins des

femmes rurales:

Satisfaction des besoins des

femmes \irbaines:

Relation avec les ONG nationales

et irtercatipnales:
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RWANDA

Norn:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adres se:

Autorite de tutelle:

Objectifs:

Moyens necessaires pour

atteindre ces objectifs

Possibility dTacceder a

ces moyens:

Obstacles:

Agence de financement:

Composition du bureau:

Total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour

promotion feminine:

Ministere des affaires sociales et du developpement

communautaire ™ Service de 1'integration de la femme

au developpement (IFD)

Service ministeriel, vocation technique

mai-juin 1980

Ministere des affaires sociales et du developpement

communautaire, B.P. 60, Kigali, Rwanda

Ministere des affaires sociales et du developpement

coramunautaire

- Promouvoir les conditions de vie des femmes du

Rwanda dans tous les domaines du developpement

- Faire prendre a la femme une conscience plus vive
de ses devoirs et de ses droits et affermir son

sens des responsabilitSs

moyens financiers

ressources humaines

- acce"le*rer la creation d?une organisation nationale

des femmes rwandaises

- manque de structure (organisation nationale des femmes)

- insuffisance de 1'assistance des organisations

Internationales au gouvernement

- Rapporteur

Pas de chiffre - personnel remunere par l'Etat

la

- INADES

- Congregations religieuses

- Frere des hommes

- Maisons familiales rurales
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Structure de'partementale ou

prefectorale; Le service d1integration de la femme au

developpement collabore avee les autres services

d?action sociale du Ministere qui, eux, sont

decentralises

Principales activitess - Elaboration de projets

- Organisation de reunions, de seminaires de

formation et de sensibilisation au niveau

national, regional et international •

La majorite des actions porte gpr: Les activites de l'IFD sont encore au stade de la
sensibilisation. Si les projets trouvent un

financement., les besoins des femmes tant rurales

quurbaines seraient satisfaits en partie.

Satisfaction des besoins des

femmes rurales:

Satisfaction des besoins des

ferames urbaines;

Relations avec les OKG nationales

et internationales:

Encourager la creation et la multiplication de

petits projets a caractere agricole et artisanal

Mecae r^poase

R^ponse negative."Les'Rwandaises ne sont pas

encore reunies en une organisation hationale et

n'ont pas un porte parole a. mandater.
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ZAIRE

Norn:

Type de mecanisme■

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle

Objectifs:-

Moyens necessaires pour

atteindre ces ob.jectifs

Possibilite d'acceder a ces

moyens ?

Obstacles;

Agence de financements

Composition du "bureau:

Secretariat general a la condition feminine

- tranche specialisee du parti ayant preseance sur

le Ministere

- vocation technique et politique

Fevrier 1980 par ordonnance presidentielle
no, 60-052

B.Pa 2099, Kinshasa, Republique du Zaire

Mouvement Populaire de la Revolution

- participation des femmes au processus du

developpement national

- lutte contre I1analphabetisme

- allegement du travail jourcalier de la femme

- creation des activites generatrices de revenue

pour la femme ■■

- developpement des services d!infrastructure

- subventions du gouvernement

- aide des organismes internationaux

- concours si^s organisations internationales

MoyenE insuffisants

- Secretaire generale

- Cabinet

- Direction des services generaux

- Direction des relations avec les organismes

nat ionaux

- Direction de I1integration economique et socio-

culturelle

- Direction de 1'integration politique, juridique et

des relations exterieures
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Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activitess

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des "besoins des

femmes rurales:

Satisfaction des .besoins dc la

femme urbaine;

Relation avec les ONG nationales

et Internationalesi

pas de chiffre

au niveau central: U8 unites

au niveau regional? 1+5 unites

agents renumeres par l'Etat

Association des femmes

Association des femmes

Association des femmes

Association des femmes

Association des femmes

Association des femmes

Association des femmes

commero.antes

paysannes

infirmieres

"bene"voles

catholiques

prctestantes

Kimbouyuste

Reponse affirmative - ne specifie pas

- identification et enregistrement des problemes

reels de la femme

- programme de prise de contacts

a la fois sur le milieu rural et le milieu urbain

- allegement du travail jtmrnalier

- introduction de technologies ..appropriees

revision du Code du travail en faveur des

femmes travailleuses . ....

centre d*education permanente pour les

menageres non scolarisees

dans le cas des ONG nationales: en coordonnant

leurs activates

dans le cas des ONG intersationales: financement

de projetSj concours technigue et materiel dans

1'organisation des seminaires de formation, mise

a disposition de documentation de consultants.
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B. MECANISME SOUS-REGIONAL : AFRIQJJE DE L'EST

MULPOC de Lusaka

Nom:

Fays membres:

Reunion inaugurale:

Bureau:

Fonctions

Comite sous-regional pour 1'integration.de la femme

au developpement

(18) Angola, Botswana, Comores, Djibouti, Ethiopie, Kenya,

Lesotho, Madagascar, Malawi, Maurice, Mozambique, Ouganda,

Seychelles, Somalie, Swaziland, Republique-Unie de Tanzanie,

Zambie, Zimbabwe

Du 19 au 21 juin 1978

Presidente

lere Vice-Pr6sidente

2eme Vice-Pr^sidente

Rapporteur . .

- Veillar a ce que les programmes sous-regionaux de
d^Telopperaent tiennent compte de l'integration des femmes

au developpement;

- Recevoir et examiner les propositions presentees par

les mecanismes nationaux pour la femme;

- Diffuser des informations et 6changer des connaissances

par l'iB.t*rm^diaire de stages, de voyages dfEtudes;

- Contribuer a la conception et a 1'execution d'enquetes

ayant pour objet de recueillir des statistiques.



ANGOLA

Horn:

"Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse: :

Autorite de tutelle:

Ob.iectifs:

Moyens necessaires pour

atteindre ces objectifs

Possibilites d'acceder a

ces moyenst

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition iu bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour

la promotion feminine:

Structure departementale

ou prefectorale:

Principales activites:

Organisation des femmes de 1'Angola

Organizacao do Mulher Angolana (OMA)

Section feminine du Parti

En 1961 pendant la lutte de liberation; a 6t6 restructure •

en 1977

Rua Comandante GIKA

no. 199, Luanda, PeopleTs Republic of Angola

Promouvoir I9Emancipation economique des femmes en

les faisant participer au developpement national

-lutter contre I1analphabetisme en milieu rural feminin

- accroitre la conscience politique des femmes

- mettre la technologie a leur portee

Cooperation avec le gouvernement et avec les partis

officiels

- manque de cadres ■

- analphabe.tisme des femmes rurale3 qui forment la

majorite de la population

Secretaires nationales

Secretaires

8 secretaires (comite exe"cutif)

(32 secretaires nationaux)
agents renumere"s par l'Etat
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La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des

femmes rurales: ■

Satisfaction des besoins des

femmes tirbaines:

Relation avec les ONG nationales et

Internationales:

les. femmes rurales. Celles sont les moin;

favorisees-dans le domaine de I1Education

et de la technique

intensification tde la caircpagne d'^lphabe-

tisation ■ I

reponse negative. II n'y a pas d'ONG

en Angola
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0RGANI2ACAO DA MULHEfr -MGOLANA

(OMA."5

CONGRES

ASSEMBLEE

PROVINCIAL

ASSEMBLEE

MUNICIPAL

ASSEMBLEE

COMMUNE

POPULATION

SECTION DANS LES

VILLAGES

COMITE NATIONAL

COMITE

PROVINCIAL

COMITE

MUNICIPAL

COMITE

COMMUNAL

COMITS

DE VILLAGE

1 _. SECRETARIAT EXECU-

TIF NATIONAL

SECRETARIAT EXECUTIF

PROVINCIAL ___

SECRETARIAT EXECUTIF

MUNICIPAL

SECRETARIAT EXECUTIF

COMMUNAL

SECRETARIAT EXECUTIF

DU VILLAGE^

SECTION DU SECRETA

RIAT EXECUTIF

!__.. SECTION

COORDINATIVE
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BOTSWANA

Nom:

Type de mecanisme

Date de creation:.

Adresse:

Autorite de tutelle

Objectifs:

Moyens necessaires pour

atteindre ces objectifa?

Possibility d'acceder a ces

Koyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement•

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion f6minine:

Departement des affaires feminines

Women's Affairs Unit

Section d'un ministere

Vocation technique et administrative

Mai 1981

^Ministry of Home Affairs

Private Bag 002, Gaborone, Botswana

- Coordonner les activity's des femes sur le plan

local, national et international

- diffuser des informations sur les femmes

- entreprendre des recherches sur la situation

des femmes

- faire la liaison entre les differents ministeres

et departements efint«resaant aux problemes

des femmes

Ressources financieres

- Creation d'emplois

- Personnel qualifie

He fonctionne pas comme un comite

2 - fonctionnaires payes par 1'Etat

- Botswana Business and Professional Women

- Botswana Girl Guides Association

- Young Women Christian Association

- Christian Women's Fellowship

- Nurses Association of Botswana

- Teachers Union (Women's Desk)
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Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activites:

La majorite des actions porte sur

Satisfaction des "besoins des

femmes rurales:

Satisfaction des "besoins des

fgames urbaines:

Relation avec les ONG nationales

et internationales:

Cooperation avec d*autres ministeres

Action de coordination, de diffusion des

informations, de recherche =„„

- envoi de materiel pour l^alphabetisation

- programmes de radio educative

- seminaires ,.'

- reunions dans les villages

Meme programme que pour les femmes rurales

Reponse affirmative - Action de coordination -

Dans le cas des ONG interrstionales, existence

d'un comite international appele Women's

Development Planning Advisory Committee

"WODPLAC"
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BOTSWANA

Nom:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite" de tutelle:

Objectifst

Moyens ne'cessaires pour

atteindre ces objectifs:

Possibilites d'acceder a ces
moyens:

Obstacles:

Agence(B: de finaneement

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Conseil des Femmes du Botsvana

Botswana Council of Women

ONG

1965 par la fusion de differentes organisations de
femnes

P.O. Box 339, Gaborone, Botswana

promotion de la femrae

education des adultes

urbanisation

sante familiale

developpement rural

ressources financieres

personnel qualifi^ pour la formation

Presidente

Vice-Presidente

Secretaire

Tresoriere

Pas de chiffre

Travailleurs benevoles non remuner^s

- Botswana Council of Women

- Young Women Christian Association

- Botswana Girl Guide Association etc.
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Structure departementale ou

prgfectorale: Reponse affirmative - ne specifie pas

Principales activities:

La majorite des actions porte sur: - la femme rurale

Satisfaction des "besoins des femmes

rurEQ.es-:"- ■■ ' ■ " - Participation des femmes aux projets
de developpement

- Elaboration de projets

Satisfaction des besoins des femmes
urbainest - Organisation de seminaires, d1ateliers,

activites lucratives dans le "but de

financer certains projets

Relation avec les ONG nationales et

Internationales: : - Reponse affirmative
- Membre du Conseil international des femmes
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COMORES

Hem :

Type fle mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle:

Objectifs:

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a. ces moyens

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la promotion

feminine:

Structure departementale ou prefectorale:

Principales activites:

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femes urbaine3

Relation avec les ONG nationales et

internationales:
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DJIBOUTI*

Norn:

Type de mecanisme

Adresse:

Objectifs:

Union Nationale des Femmes de Djibouti (UWFD)

Creee a 1'aube de I1independence -■■ a joue un gyaiad role

dans la lutte de liberation

Rue d'Ethiopie, B.P. 127; Tel: 35-19-81

Djibouti, Republique de Djibouti

- promouvoir la condition feminine sur le plan de la

famille et des activites professionnelles;

- lutter contre lfanalphabetisme; '

- developper l'artisanat;

- ameliorer la condition de vie de Is ensemble de la

population;

- lutter contre la dSlinquance juvenile;

- regrouper les activites de l'UNFD sur les plans,

social, colturel et economique (siege central en

construction)

Moyens mis en oeuvre:

Realisationsi

Source de financement

Perspectives:

Stages de perfectionnement, programmes de radio, de

television, information, creation de cooperatives

d'artisanat, de centres d'e"ducation surveillee etc ...

- creation du centre de "La Mere et de 1?Enfant" en
feVrier 1973 pour les orphelines et les enfants des

families necessiteuses;

- plusieurs campagnes de salubrite;

- en Septembre 1980 creation de 3 classes

d' alphabeti sation.;

- developpement de l'artisanat local

Organismes nationaux et internationaux (Arabie Saoudite,

GTZ, TJTaCEF, RFA . ..)

- extension des cooperatives

- crestiori de HH1 mobiles

- ateliers de couture

- caiapagne du poisson avec le Catholic Relief Service

* N'a pas repondu au questionnaire mais a envoye un rapport pre*sentant 1?Union

Nationale des Femmes de Djibouti. ■ .. . . _
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BTHI0P1E

Nora!

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

■Autorite de tutelle:

Ob.jectifs;

Moyens necessaires pour atteindre

ces oT"

Association des femraes de 1'Ethiopie revolution

naire

Revolutionary Ethiopia Women's Association

Organisation de masse etablie par decret

gouvernemental :

Septembre I98O

Pe0« Box 312467 Addis Ababa, Ethiopia

Elever la conscience politique des famines et

leur niveau culturel par le marxisme-leninisme,

Preparer les femmes ^ occuper la place qui

leur revient dans la societe et les faire

participer activemeait aux activites socialistes

de production,

S!assurer que les droits des femmes en tant que

meres sont reconnus et quHls sont pris en

consideration-^

Preparer les femmes h. s'unir avec leurs allies

de ?fl«tase pour une participation active "a la

lutte d»edification de l'Ethiopie socialiste.

personnel qualifie - cadres feminins en

particulier,

ressources financieres

Possibilitss d'acceder a ces moyens; - ouverture d'ecoles professionnelles pluri-

dis ciplinaires,

- mise en oeuvre dJactivites generatrices de

revenus,

— aide de 1'Etat (subventions),

— cotisations des membres.



Obstacles:

Agence(s) de finanoement:

CampQsitipn du bureau;

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

feminine: ■ ■-

Presidente

Vice-Presidente

Secretaire

Vice Secretaire generale

11 merabres du Comite exeeutif de controle

et d'-insp-ecti^n ■ --*.— .- .,.

153 agents sont enployes a plein temps

agents- -remun&pQ-s par- -U&tat- et.p.ar...REWA

Structure det>artementale ou prefectorale; Reponse affirmative - ne specifie pas

Principales activitest Conner une education politique aux femmes

afin qu'elles soient capables de defendre

leur patri* et accroitre ainsi leur

participation aux activites de production,

S1assurer que des conditions de travail

meilleures et ^jpropriees sont offertes aux

femmes en vue de leur permettre de former

une nouvelle generation capable de prendre

la relive;

- Creer et multiplier les jardins d'enfants,

- Eliminer les pratiques, les coutunes et la

culture reactionnaires et lutter contre

la prostitution et le chomage,

- Enseigner aux femmes les principes de

l'internationalisme proletarien,

- Participer aux mouvements democratiques de

femmes et cooperer avec toutes les associa

tions de ferames qui luttent pour la paixt

l'egalite, la liberte, la democratie, le

progr^s social, les droits do la femme et

le bien-etre des enfants,
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La majorite des actions, porte- sup;

Satisfaction des "besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

— Prep orer les femmes ^, accepter-les,. sacrifices

necessaires a. la realisation des objectifs

du COPVJE (Go'mmiss'ion-'-d>-orgaaisatxon du Parti

des travailleurs d'Ethiopie) et a la creation

du parti des travailleurs d'Ethiopio, et

suivre une strategie de lutte en rapport

avec celle de la lutte des classes en cours,

A la fois sur la femme rurale et la femme

urbaine

— Construction de maisons modules, de centres

de demonstration et d1ateliers,

-* Eaoourager. l«e f«c»eef %. b©: regroup eiroa

cooperatives,

"-'Pro-grammes d-1 hygiene-de- l-^envixonnement,

d'economie familialej de soins aux enfants,

— Programmes d'alphabetisation,

- Education politique pour accroitre le degro

de prise de conseienee,

- Encourager les femmes a prendre part aux

prises de decision dans les domaines les

ooncernnnt*

- Organiser et encadrer des cours de formation

professionnelle,

- Aider les femmes a obtenir de meilleures

conditions de travail,

- Greer des garderies et des jardins d'enfants,

- Organiser des cours de perfeotionnement,

- Rendre les femmes enables de prendre part

aux prises de decision.
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Relation aveo les ONG national es et

Internationales: . ' Avec les ONG nationales; collaboration avec:

- Urban dwellers Associations

(Associations de citadins)

- Revolutionary Ethiopia Youth Association (REIA)

(Association des jeunes de l'Ethiopie

Revolutionnaire)

- Ethiopia Trade Unions (AETU)

(Syndicats ethiopiens)

- Ethiopia Peasants Association (AEPA)

(Association des paysans d'Bthiopie)

- Et autres associations professionnelles.

Avec les ONG internationales;

- Echanger des experiences-,

- Recevoir une aide financiere et mat^rielle

- Expriraer la solidarite et promouvoir la lutte

contre 1'imperialisme et la lutte pour

maintenir la paix dans le monde.



KENYA

Norn:

Type de mecanisme;

Date de creation:

Adresse: :

Autorite de tutelle

Objectifs:

Moyens neeessaires pour

atteindre ces objectifs

Possibilites d*acce"der a ces

moyens: :

Obstacles:

Agence(s

Women's Bureau - Bureau pour la Femme

-Division d'un Ministere, vocation

1975 par decret gouvernemental

Ministry of Culture and Social Services,

P.O. Box 30276, Nairobi

Ministry of Culture and Social Services in

Department of Social Services

Integrer les femmes au processus du developpement

national

- moyens financiers

- personnel qualifie

Par le Centre des femmes (CARFF)

Les organisraes donateurs

L'Stat

Composition du bureau:

Wombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activites:

20 agents remuneres par l'Etat

35 - ne cite pas

Reponse affirmative - ne specifie pas

Structures secondaires en voie de creation

recherche

format ion

promotion des petites industries

projets agricoles

technologie appropriee
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La majorite des actions porte sur-

Satisfaction des besoins des

femmes rurales:

Satisfaction des besoins des

femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales

et Internationales:

Les fenrnes rurales - Elles ferment la

aajorite de la population leurs besoins

sont pricritaires

- projets agricoles

- developpement des petites industries

- e"tude et instauration de technologies

appropriees

- formation de groupes

En elaborant des projets

Reponse affirmative. Dans le domaine de la
recherche et de la formation, des exchanges

-de programmes
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JJom:

Type de mecanisme:

Date de creation;

Adresse:

Autorite de tutelle:

Ob.jectifs:

Moyens necessaires pour

atteindre ces ob.jectifs:

Possibilites d'acceder a ces
moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) OHG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activites:

LESOTHO

Bureau de la Femme (Women's Bureau)

Departement ministeriel

Septembre 1979

P.O, Box 527, Maseru, Lesotho

Bureau du Premier Ministre

- formuler des politiques et programmes pour
la femme

- promouvoir le developpement des ressources
humaines .... . ', "

- decourager toute fonne de discrimination basee

sur le sexe et 1'exploitation

Manque de moyens financiers

L'Stat,subvention dforganisations volontaires

- President

- Vise-President

- Secretaire executif

- Assister le gouvernement dans I1elaboration de

programmes compatibles avec les problemes

des femmes,

- ReViser les lois en vigueur.
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La roajorite des actions porte sur

Satisfaction fles "besoins des

femmes rurales?

Satisfaction des "besoins des

femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales

et internationales:;>

- -amelioration de l'artisanat, creation de

centres artisanaux

- organisation de cours du soir

- creation d'emplois

Creation de centres de loisirss de garderies

et de foyers



MADAGASCAR

Nom:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresses

Autorite de tutelle

Objectifs:

Moyens necessaires pour

atteindre ces objectifs:

Possibilites dTacceder a ces

moyens:

Obstacles

Agence(s) de financement:

Composition du "bureau;

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Direction de la condition de la femme •

Division d'un ministere

19T6 par decret gouvernemental

B.P, 723

Antananarivo, Madagascar.

Ministere de la population et de la condition

sociale

- oeuvrer a la participation des femmes au

developpement;

- creer des emplois pour les feiames

Moyens techniques

Moyens financiers

Oeuvrer a la prise de conscience de la

population

Developper la cooperation entre pays

africairts et pays developpes

manque de moyens financiers

difficultes d'ordre economique

Direction de la condition de la femme

Service de la condition de la femme

Services principaux de la populatiin {6)

- Agents remuneres par l'Etat

Organisations Revolutionnaires de Feames (6)
Membres des 6 Partis
FIICRIZAMA (Antenne Malgache de YWCA)

KFEN (Education nutritionnelle)
CHAFM (Conseil National des Associations de

Femmes de Madagascar)
FTK (Association catholique)

FISA (Association pour le bien-etre de la

famille)
Club Soroptiniste de Tananarive



Structure departementale ou prefectorale: Reponse affirmative - ne specifie pas

Principales activitesj

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des "besoins des femnies

rurales;

Satisfaction des "besoins des femmes

urbaines

Relation avec les ONG nationales et g
internationales: Existence d'un Comite national permanent

"~ au sein duquel travaillent toutes les

forces vives du pays

Pas de relation avec les OHG

Internationales



MALAWI

Norn:

Tyye de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite" de tutelle

Objectifs:

Moyens necessaires -pour

atteindre ces objectifs:

Possibilites dsacceder a. ces

moyens x

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Comite directeur pour la femme- et le■deVeloppement

Section d'un ministere, vocation technique ■

The Controller

Community Services

Private Bag 330

Capital City, Lilongwe 3, ;Malawi

Office of the President and Cabinet ■

Department of Community Services

- Integrer les ferames de toutes les couches sociales

dans tous les domaines du developpement

national (milieu rural et milieu urbain);

- 9- assurer que les femmes sont en meme temps

agents et beneficiaires du developpement

- ressources financieres

- recherche (pour connaitre les besoins prioritaires)

President

Vice-president

Secretaire

We donne pas de chiffre

remuneres par l'Etat

- fonctionnaires

- The Home Economics Association of Malawi

- Ligue des femmes du Malawi (organisation politique

section du Congres du Parti du Malawi
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Structure departementale ou

prefectorale:

Frincipales activates:

La majorite des actions porte sur1

Satisfaction des besoins des

femmes rurales:

Satisfaction des "besoins des

femmes urbainess

Relation avec les ONG nationales

et internationales:

Le departement des services communautaires

s'ccjupe des projets relatifs aux femmes au

niveau national. Le departement a des divisions

a tous les niveaux. Ce serait de la duplication

de creer des structures secondaires du

mecanisme national

- promouvoir le developpement des cultures

vivrieres par les femmes;

- assister les femmes a developper et a maintenir

la s&nte et le bien-etre de l'individu9 de la

famille et de la communaute en tenant compte

des facteurs sociologiques, physiques et

psychologiques

La femme rurale - La majorite de la population

vit dans le milieu rural et 90% des priorite's

du gouverneinent en matiere de developpement 9

concement le milieu rural

- a travers des seminaires, ateliers et rencontres

-par des programmes mis en oeuvre par divers

ministeres

*. Le me'canisme national n'a pas encore ete cree.



MAURICE

Horn:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle:

Ot>.j ectifs;

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a ces

raoyens: :

Obstacles:

Agence(s) de finaneement:

Composition du "bureau:

Total du personnel:

Autre(s) ONG oeuyrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

pre"fectorale:

Principales activite"s:

Ministere des affaires feminines, des prix et de

la protection du consommateur

Ministere

Juin 1975 par decret gouvernemental

- proteger les droits de la femme

- ameliorer la condition de la femme

- defendre la cause de la femme dans la vie social©,

economique et culturelle du pays

L'Etat

- Coordination des activite"s des organisations

feminines,

- AppDication de la politique du gouvernement pour

c» qn-i concerne les femmes,

- Revision des lois et reglements de"favorables

aux femmes,

- Creation d'un Conseil national de la femme

(comrae programme d!action)
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La majorite c

Satisfaction

riirales:

Satisfaction

urbaines:

les

des

des

actions

besoins

"besoins

porte

des

des

sur:

femmes

femmes

Relations avec les ONG nationales et

internationales
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MOZAMBIQUE

Organisation dec femmes de Mozambiqur

(Organiz&cao de Mulher Moc.ambicana,

Type de mecanisme: Section feminine du Parti

Date de creation: 1973

Adresse: Maputo, Mozambique

Autorite de tutelle: FRELIMD

Objectifs: - Mobiliser, organiser et engager les fenunes

. pour la reconstruction nationale

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibility's d?aeceder a ces moyens;

Obstacles: - coutumes et pratiques traditionnelles et

coloniales (dot, rite d'initiation, mariaga

precede, polygamie ...)

- prostitution et alcoolisme

Agence(s) de financement: LfEtat

Composition du bureau;

Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activite's: - alphabetisation et education

- organisation de seminaires (provinciaux et

locaux)

- preparation des femmes dana tous les secteurs

d'activites axes sur la reconstruction

nationale,

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relations avec les ONG nationales et Internationales:



- 39 -

STRUCTURE DE L'OMM

FRELIKO Conference Nationale

de OMM

lOMM I

Commission Nationale

de coordination
20 membres

Secretariat National

Dept. de la

Mobilisation

Dept. de

1'Education

Dept. des

affaires

sociales

Dept. de

1'Information

et Propagande

Dept. des

Finances

Dept.

affair

exteri

eures

deE

' OMM (Wiveau provincial)

Conference Provinciale

de

FRELIMO

Cormission Provinciale

de Coordination ___

Secretariat Provinciale

Mobilisation I I Education Affaires

sociales

Information Finances
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OUGANDA

Nom:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite" de tutelle:

Objectifss

Conseil national des femmes de 1'Ouganda

National Council of Women of Uganda

Section d'un ministere .. . ■

1978 par decret gouvernemental en voie d'amendement

P.O. Box 1663, [Kampala, Uganda .

"■Ministry of Culture and Community Development'

- developper'la conscience nationale chez la femme,

- aider les femmes a organiser des activites dans

tout le pays,

- creer un seul mecanisme au sein duquel les femmes

' ;pourront echanger des idees et|coordonner "leurs
! .activites, * : ! i

;- flutter contre il1 analphabetisme^ ■ .:-..-'■.

'-ameliorer les conditions de la vie familiale.

Moyens necessp ires pour atteindre

ces ob.jectifg:

Possibility d'acceder a ces

moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:'

-moyens techniques

- ressources financieres

- infrastructure administrative

- Presidente;

- Vice-Presidente

- Secretaire Gen^rale

- Tresorieret

- Agent charge de la recherche

Agent charge des projets
a recruter

g g pj ^ ) en cas dg
- Agent charge des relations publiques) >. ., ^

_^ ^ ,. & \ necessite
- Comptabl.e ;



Nombre total du personnel

Autre(s) OHG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale;

Principales activites:

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des

femmes rurales:

Satisfaction des besoins des

femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales-

et Internationales;

3

-.1 agent paye par l'Etat

- 2 agents payes par le Conseil avec des fonds

donnes par l'Etat

Federation of Community Development Clubs (rural)

Mothers Union

YWCA

Uganda Association of University Women

Uganda Association of Women Lawyers

District

- Coordonner les activites des Associations de

femmes,

- Superviser les activites des districts;

- Formation;. . ...

- Organisation dfactivit6s lucratives pour

financer des projets;

- Information

- Recherche

Le milieu rural - la femme rurale

■Assister les districts dans l'elaboration des

projets;

Formation pour etendre Is impact des technologies

appropriees;

Recherche de materiel pour la bonne marche des

projets;

Visites periodiques de supervision

des propositions ont ete faites pour la creation

de:

= garderies, de foyers pour les jeunes filles

a faille revenu

. credits pour les commercantBs

Dans le cadre des ONG nationalest participation

aux reunions et aux ateliers, organisation de

causeries.

Dans le cadre des ONG internationales: partici

pation aux conferences et seminaires, echanges

dTinformations et de documents. "
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Noins

Type de raecanisme:

Date de ceVation:

Adresse:

Autorite de tutelle:

Objectifs;

SEYCHELLES

Organisation des femmes des Seychelles

Federation de diverses associations feminines

Mars 1978

P.O. Box 15^, Victoria, Mane

- preserver les droits des femmes et leur

liberte,

- promouvoir I1education des femmes et les aider

a assumer leurs responsabilites pour jouer

un role actif dans le processus du developpement

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs;

Possibilites d'acceder a, ces

moyens:

Obstacles:

de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG- oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prcfectorale:

Principales activites:

Manque de moyens financiers

A recu a sa creation, un don du President de

la Republique

- Presidente

- Vice-Presidente

- Secretaire

- Alphabetisation

» Cours de nutrition, de couture, d'artisanat

La majority des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales;

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les OWG nationales et internationales:
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SOMALIE

Horn:

Type de mecanisrae

Date de creation;

Adresse:

Objectifss

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a. ces moyens

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activites:

Les femmes somaliennes pour le developpement

communautaire

Bureau national du developpement rural

1969» par decret ministeriel

- proteger les droits de la femme,

- eduquer les femmes rurales,

- "ai'der les femmes a prendre conscience de

leurs responsabilites familiales

Pas d'adherentes permanentes

FISE

- Pre*sidente

- Secretaire

- Collaboration avec les groupes feminins

- Enseignement de l'xdeologie ^olitique dans

les centres communautaires fe*minins

- Enseignement dans les centres communautaires

de formation

- Travail dans les foyers d(enfants

- Action sociale

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales et internationales:



SWAZILAND

Nom:

Type de me'canisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle:

Objectifs;

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibility's d'acceder a, ces

moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Lutsango Lvaka Ngwarae

ONG - vocation technique et politique

Existe depuis 1967

c/o Ministry of Home Affairs

Ministry of Home Affairs

Promotion de la femme dans tous les domaines

- personnel technique

- bureaux

- vehicules

- "responsibility centre"
- policy statement"

Organiser un seminaire - .atelier pour agents

de haut niveau pour la creation et les besoint

d'un mecanisme national

- absence d'organe de coordination

- insuffisance des ressqurces humaines et

financieres

Pas de chiffre

Travailleurs benevoles non remuneres

- Swaziland Church Women's Consultation

- Swaziland Nursing Association

- Girl Guides

-Red Cross

- Zenzele

- Zondle Lutsandvo Lwabo.Make .

- Family Life Association

- YWCA ■ . .

- Women's Institute



Structure dgpartementale ou

prefectorale;

Principales activites:

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des "besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG naticnales et

internationales:

- recherche de moyens financiers

- evaluation, preparation et proposition

de projets

- activites pour promouvoir l'autosuffisance

A-la fois sur la femtne rurale et

la femme urbaine

- conseiller les communautes rurales,

- former des groupes s'adonnant a des

activites telles que: les garderies

d'enfants, 1'organisation des marches,

les ecoles .-.

Formation professionnelle pour les jeunes

filles descolarisees

Reponse affirmative dans le cas des ONG

nationales,

Reponse negative dans le cas. des...ONG ■„

internationales3 car le mecanisme national

n'a pas un statut international n*ayant

pas ete officiellement enregistre.



TMZANIE (REPUBLIQUE UNIE DE)

Norn:

Type de mecanisme

Date de creation:

Adresse:

Autorite* de tutelle

Objectifs:

Moyens necessaires pour atteindre

■ ■■< ces objectifs: - ■ ■ .

Possibilites d'acceder a ces

Obstacles;

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Union des Femmes de Tanzanie

(Umoja va Wanawake Tanzania)
Jumniya ya VJanawake

Section feminine du parti politique national

Umoja ¥a Wanawake Tanzania en 1962

Juraniya ya Wanawake en 1978

par decret gouvernemental

Tumuiya ya Wanawake Tanzania

P.O. Box 825

Dodoma, Tanzania

Umoja wa Wanawake Tanzania

P.O. Box 1^73, Dar-es-Salaam3 Tanzania

Prime Minister's Office (Bureau du Premier
Ministre) • ■ " ■-'"■ ■ .-

- Mobiliser les femmes pour le developpement

economique,

- Education politique des femmes. . ._ ; -

- personnel qualifie

.- moyens de transport

- subvention du gouvernement

- aide des organisations internationales

Manque de moyens, de personnel

- National Chairman

- Secretary General

- Deputy Secretary General (2)

- Assistant Secretary General

Nombre total du personnel: 10, agents remuneres par 1'Etat et par l'U.W.T.



Autre(s) OHG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure de'partementale ou

prefectorale:

Principales activates:

La majority des actions porte sur:

Satisfaction des "besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales et

internationales:

- Young Women Christian Association (YWCA)

- Young Men Christian Association. (,YMCA)

- Umoja wa Wanawake wa Kilutheli

- Umoja wa Wanawake wa Kikristo

Reponse affirmative - ne specifie pas

Activites economiques, sociales et.

politiques

A la fois sur la femme rurale et-la femme

urbaine

Le mecanisme national pos&od^ des

divisions dans les villages au niveau de

chaque division du Parti

Existence des divisions de VUnion des

Femmes de Tanzanie sur les lieux de

travail et dans les villea au niveau de

chaque division du Parti

- Reponse affirmative

- Echange d1informations avec les ONG

internationales



ZAMBIE

Horn; ■

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle

Objectifs:

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites dfacceder a ces

moyens:

Obstacles:

Agence(s} de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) OKG oeuvrant a la

promotion feminine:

Conseil national feminin de la brigade feminine

Section feminine de l'UNIP (Parti National unifie

de 1'independance)

Septembre

Freedom House, Lusaka

UNIP

- Mobilisation des femmes et Education des

enfants selon les objectifs de la Revolution,

- Oeuvrer a. I1 union des femmes,

-Soutenir les activites de l'UKIP,

- Encourager la participation des femmes au

developpement national,

- Etablir des contacts avec les organisations

feminines en Afrique et dans le monde

- Manque de moyens financiers et de personnel

qualifie,

- Lethargie des femmes lettrees

Parti, collecte de fonds

- Presidente

- Secretaire executive

- Tresoriere

- Secretaire a la publicity

Brigade feminine
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Structure departementale ou

.prefectorale:

Principales activites; - Organisation de seminaires pour

1'amelioration de la condition de la femme,

- Alphabetisation des masses-, ■

- Participation au programme de reconstruc

tion rurale

La ma,iorite

Satisfaction

rurales:

Satisfaction

urbaines;

des

des

des

actions

besoins

besoins

porte

des

des

sur:

femmes

femmes

Relation avec les ONG nationales et

Internationale:;



ZIMBABWE

Horn:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite" de tutelie

Ob i ectifs:

Moyens ne*cessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibility d'acceder a. ces

moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement;

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) OHG oeuvrant pour la

promotion feminine: .

Ministfere du d£?eloppeiaent comiounautaire et

d&B affaires feminines ..

Ministere

Juin 1981 par decret gouvernemental

Private Bag 7735, Causeway, Harare

Amelioration des conditions de vie de la

femme dans les domaines suivants: ■

- education ■ ._ „

- Sante . .

- legislation

Participation au developpement national

Personnel qualifie

Aide technique

■ Ressources financieres

• Par le bureau sous-r6gional

■La CEA

- YWCA

~ Women's Group Liaison

- Zimbabwe Women's Bureau

- Elites Women1s Organization

- Church Women Groups or Clubs

Structure departementale ou

prefectoralej
Beponse affirmative. Ne spe"cifie pas
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Principales activates: -- Coordination des activates des associations

ou organisations de femmes,

- Mise en oeuvre de projets.

La majorite des actions porte sur: A la fois. sur la femmo rurale et la femme

urbaine

Satisfaction des bosoins des femmes

rurales : A travers le deVeloppement communautaire, les

projets de developpement

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines: - Le plan quinquennal de developpement tient

compte des besoins des femmes urbaines

Relation avec les ONG nationales et

internationales: Reponse affirmative dans le cadre des ONG

nationales, dans le cadre des ONG internationales

finaneement de projets.
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MULPOC de Niamey

Nom:

Pays mem"bres:

Reunion inaugurale:

Bureau du Comite:

Fonction:

C. MECAMIS.ME SOUS-REGIONAL:

AFRIQUF DE V QUEST

Ccmite sous-regional pour 1'integration de la femme
au developpement

(l6)^Benin, Cap-Vert, Cote d'lvoire, Gamble, Ghana,
Guinee, Guinee-Bissau, Haute-Volta, Liberia, Mali,
Ifeuritanie,Niger, Higgria, Senegal, Sierra Leone,
Togo.

30 novembre - 2 decembre 19T8

Presidente

Vice-Presidente .... ' :-

Rappbrteur . .

- Veiller a ce que les programmes sous-regionaux de
developpement tiennent compte de 1'integration des

fenmies au developpement.

- Recevoir et examiner les propositions presentees par

les m6canismes nationaux pour la femme,

- Diffuser des informations et echanger des connaissances
par l'interme"diaire de stages, de voyages d'etudes.

- Contribuer a la conception et a 1'execution d'enquetes

ayant pour objet de recueillir des statistiques

et autres informations.
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BENIN .,

.. Gonseil national de la revolution

Type de mecanismet A caracfere politique

Date de creation:

Adresses

Autorite de frutella:

Objectifst

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs: --,. ■

Possibilite d.'.aooeder ^ oes moyens:

Obstacles l

Agence(s^ de finaneement s Etat

Composition du "bureau:

Hombre total du personnel:

Autre(s) QNG oeuvrant pour 'fn

promotion feminine:

Structure departementale ou

profeotorale:

Prinoipales activites:

La ma.jorite des aotions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urb'alries:

Relationnavec les ONG nationales e_t_

internationales!



CAP-VERT

Rom: PAIGC (aile feminine du Fb?. fci national)

Type de mecanisme: A caractere politique

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle:

Objectifs:

Moyens n^cessaires pour atteindre ; - .... ■.__

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau: ...

Hombre total du personnel: -.

Autre(s) ONG oeuvrant pour la promotion

feminine: r- -.-.; .■ •■-... ■ . . ■"■■■...^-- ■-■ ■;.

Structure departementale ou pre*fectorale:

Principales activites:

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction

Satisfaction

des

des

besoms

besoins

des

des

femmes

femmes

rurales:

urbaines

Relation avec les ONG nationales et

internationales:
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COTE D'lVOIRE

Norn:

Type de mecanisme;

Date de creation::

Adresse:

Autorite de tutelle:

Objectifst

Moyens ne"cessaires pour atteindre

ces ob.jectifs:

Possibxlites d?acceder a ces

moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Hombre total du personnel:

Autre(s) OKG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prcfectorales

Principales activites:

Ministere de la condition feminine

Ministere, vocation technique et politique

Mars 1976 par decret gbuvernemental

B.PO V 200, Abidjan, Cote d!Ivoire

- promotion economique, sociale et culturelle

de la femme,

- participation plus active au developpement

-sensibilxsation

- formation

- Association des femmes ivoiriennes (AFl)

- Nombreuses associations lafques et

confess ionnelles

Reponse affirmative - ne specifie pas

-Information - sensibilisation

- Formation pratique

La majorxte des actions porte sur:
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Satisfaction flgs besoins.des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

presence effective sur le terrain

programme d'actions

information

programme dy actions pour les moins

favorisees

Relations avec les ONG nationales et

internationales: Reponse affirmative

Dans le cadre de rencontres, de se"minaires
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COTE D'lVOIRE

Norn;
Association desfemmes -ivoirierines (AIF)

Type de mecanisme .Social et politique

Date de creation: 1963 par decision de .ses membres fondateurs

et inscription aupres- de I-9 administration

compe"tente

Adresse: Avenue 89 Treichville

B.P. 2005, Abidjan 019 Cote d'lvoire

Autorite de tutelle: Ministere de la condition feminine

Objectifs:
- Realisation de la promotion de la femme

ivoirienne,

- Contribuer a 1'independence economique

et an progres social

Moyens necessaires pour atteindre ces

objectifs;

Possibilites d'acceder a ces moyens:

Obstacles '■
Insuffisance de moyens financiers

Agence(s) de finaneement - Etat (budget general)
- Parti politiq.ue (PDCI - RDA)
- Dons

- Fonds venant des activites de 1*AFI

Composition du bureau: - Presidente

- Vice-Presidente

- Secretaire generale

- Coimnissaire aux comptes

- Secretaire chargee des relations avec les

sous sections regionales et locales
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Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine :

Structure departementale ou prefectorale:

Frincipales activites: - Creation d'ecolesde formation, de

cooperatives dans le secteur rural,

de jardins d'enfants et de garderies,

- Alphabetisation

- Cours d1 economic .. ■

La majorite des

Satisfaction

rurales:

Satisfaction

urbaines:

des

des

actions

besoins

besoins

porte

des

des

sur:

femmes

femmes

Relation avec les ONG nationales e+

Creation de cooperatives

internationales:
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GAMBIE

Norn:

de mecanisme

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle

Objeetifs;

Moyens necessaires pour atteindre

ces o"bjectfifs:

Possibilites d'acceder a ces

moyens;

Obstacles:

Agence(s) de firtancement

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Federation des femmes de Gamble*

I960 par les adherents et enregistrement par
le gouvernement

Ministere de la sante, du travail et des

services sociaux

- amelioration de la promotion sociale et

culturelle des femmes,

- favoriser 1'entente entre les organisations

feminines de par le monde-

- manque de moyens financiers pour l'execution

des projets,

- manque de moyens de communication pour

atteindre les zones rurales

Etat et dons

- Presidente

- Vice-Presidente

- Secretaire gonerale adjointe chargee des

affaires sociales

- Secretaire adjointe aux affaires sociales,

Tre"soriere

- Secretaire aux affaires financieres
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Structure departementale ou

prgfectorale:

Frincipales activates:

La majorite" des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

rurales;

Conseiller le gouvernement sur des

questions relatives aux ferames»

Organisation de garderies, de cours

dalphabetisation pour adultes

Creation de services d'enseignement de

1'hygiene pour les ferames dans le programme

d'actions

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les OHG nationales et

internationales;

Formation professionnelle pour jeunes

* La Gambie creera incessamment le Conseil National pour la feme et le

deVelopperaent.
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GHANA

Nom:

de mecanismes

Date de creation

Adresse

Autorite de tutelle

Objectifs:

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectlfs:

Possibility's d'acceder a ces
moyens:

Obstacles

Composition du bureau:

Nambre total du personnel:

Conseil National pour la femme et le

developpement

National Council on Women and Development

Commission nationale

1975 par dccret gouvernemental

P.O. Box M. 53, Accra, Ghana

Office of the PNDC, Co-ordinating Secretary

- Conseiller le gouvernement sur toutes les

questions relatives a la promotion feminine,

- Developper 1*education et la formation pour

ameliorer les conditions de vie et lutter

contre. l!analphabetismes. -- ■ ■ ■

- Faire des recherches sur 1'impact des

prejuges et des coutumes sur la promotion

des femmes et conseiller sur les actions

a entreprendre pour liit'ter'"contre cet 6tat

. de faito

ressources hunaines

moyens de transport

fonds pour organiser des ateliers et

executer les programmes de formation

fonds des agences Internationales

aide bilate"rale

traitement peu eleve

situation economique du pays

plus de 100 - Agents remuneres par l'Etat
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Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion feminine:

Structure departementale

prefectorale;

La majorite des actions

Satisfaction des besoins

rurales:

ou

porte

des

sur:

femmes

- Ghana Assembly of Women

- Young Women's Christian Association of Ghana

- Ghanaian Association of University Women

- 31st December Women's Movement etc...

Structure regionale ■ ■

La femme rurale car ses besoins sont

prioritaires

- Organisation de seminaires pour les

commergantes, les femmes fonctionnaires,

-Organisation d9ateliers pour la formation

des jeunes filles descolarisees

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relation avec les ONG nationales.et

Internationales: - Reponse affirmative

- Echange d?informations sur les projets

et programmes

-. Participer aux conferences," seminaires
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REPUBLIQUE POPULAIRE REVOLUTIONNAIRE DE GUINEE

Norn;. . o <

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorlte de tutelle

Objectifss

Moyens necessaires pourl atteindre

' ces objectifs: j

PossibilifreV d'acccfler ia ces

moyens :■ ' \ >..-■■

Obstacles: ; '

Agenee(s)| de financement; j ■

Composition du bureau:

Comite national de I1Union revolutionnaire des

femmes de Guinee (URFG)

Organe national des femmes du Parti

1968 ■ ;

B.P. 69,: Coriakry

-Ministere des affaires sociales

Goncevoir, organiser et orienter les activit^s

des femmes sur toute l'etendue du territoire

national sur le plan politique9 ideologique,

economique♦social et culturel

Nombre total du personnel:

L'Etat j

- Products des manifestations artistiques et

culturelles des feromes

1 Secretaire ge*nerale

1 Secretaire generale adjointe chargee des

relations exterieures

1 Secretaire administrative chargee de la Fresse

et de; la documentation

1 Secretaire a 1'Organisation

1 Tresoriere

1 Secretaire a 1'education ideologique

1 Secretaire a la production
1 Secretaire a la formation professionnelle

8 inspectrices au niveau des 7 Commissariats

regionaux de la Revolution

16 - r



Autre(s) OHG oeuvrant pour la promotion
feminine:

Structure department ale ou

prefectorale:

Principales activites?

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines:

Relations avec les ONG nationales et

internationales:

T Commissariats regionaux de la Revolution

- Organisation d'assemblees9 de meetings

et de seminaires pour 1'education et

1'alphabetisation des femmes,

- Creation et gestion de centres de promotio

feminine,

- Decentralisation des activites,

- Developpement des cult.res maraicheres

» Creation de cooperatives (confection,

teinture9 traitement du poisson,

extraction d'huile de palme et de coco,

de beurre de Karit63 de sel, fabrication

du savori, poterie9' varinerie)'
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GUINEE-BISSAU

Nom; Organisation des femmes de Guin6e-Bissau

Type de mecanisme

Date de creation:

Adresse;

Autorite de tutelle:

Objectifs: , :

Moyens. necessaires pour atteindre

ces objectifs;

Possibilites d*acceder a ces moyens

Obstacles:

Aile feminine du PAIGO (Organisation de

type politique)

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine

Structure departementale ou prefectorale;

Frincipales activates;

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfactions des besoins des femmes urbaines

Relation avec les ONG nationales et

internationales:
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HAUTE VOLTA

Horn:

Type de mecanisme;

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle

Objectifs;

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a, ces moyens

Obstacles

Agences de financement

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Service de la promotion feminine (Direction

des affaires sociales et de la condition

feminine)

Une section d'un Ministere, vocation technique

En 1978 par de"cret gouvernemental

Direction des affaires sociales et de la

condition feminine, B.P. 515* Ouagadougou,

Haute Velta

Ministere des affaires sociales et de la

condition feminine

- Favoriser la raise en place de me*canismes

gouvernementaux et des initiatives privees

chargees de rationaliser les politiques

en faveur des femmes,

- Encourager la participation des femmes aux

efforts nationaux de developpement

- Personnel

- Moyens financiers

Que la CEA presente des projets en vue de

leur financement

Moyens insuffisants

- Etat voltaSque

- Organismes internationaux

Chef de service

Agents en economic familiale (5)

Agents en alphabetxsation fonctionnelle et

en audio-visuelle (9)

Agents dsagriculture (8)

Assistantes sociales (5)

28 - Agents remuncres par lTEtat



TO -

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activitess

La majorite des actions porte sur

Satisfaction des "besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales et

internationales:

- Federation des femmes voltalques

- Association des servantes du cfcviot

-Union voltaSque pour 1;amelioration en

economie familiale

- Centre integre de developpement des

activites feminines

- Association pour le Bien-etre- familial

Reponse affirmative - ne specific pas

Encadrement de groupes feminins sur les

activites suivantes: agriculture,

elevage, teinture, alphabetisation, couture,

Le milieu rural en partant des structures

existantes pour trouver des solutions aux

problemes poses

Pea- les subventions de l'Etat et 1?aide des

organismes natioruiux et internationaux

Subvention de l'Etat, aide des ONG

Reponse affirmative. Par le canal du

Secretariat Permanent des ONG
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LIBERIA

Il2&: ' ^Mbuvement social et politique des femmes du
Liberia

Liberian Women Social and Political Movement

Type de mecanisme: Section feminine du Parti

Date de creation: 19^6 par acte legislatif

Adresse:

Autorite de tutelle;

Objectifs; Former les femmes dans les dcmaines politique*
economique et social pour qu'ellGS participent

plus massivement au developpement national

Moyens necessaires pour atteindre

ces ob.jectifs:

Possibilites d'acceder a ces moyens;

Obstaclesi

Agence(s) de financement: auto financement ■

Composition du bureau:

Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion feminine:

Structure de*partementale ou
prefectorale:

Principales activit6s: - creation de garderies d'enfants

- alphabe"tisation des adultes

- recherche

La majorite des actions porte sur;

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des fernmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales et internationales:
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MALI

Horn:

Type de jttacanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle

Objectifs:

Commission nationale pour la promotion de la

femme (CNPF)

Mecanisme national

1975, par decret du chef de 1'Ettat

Conseil du gouvernement

- etudier les questions relatives a la promotion

feminines

- etablir des projets et programmes en faveur

des femmes,

- faire des recommandatipns au gouvernement dans

le cadre de la Conference de Mexico et du

Congres Mondial de Berlin

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibility's d'acceder a ces< moyens

Obstacles: Les membres de la Commission ont d'autres

attributions au niveau de leurs services.

L'execution des programmes connait done un

certain retard.

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activites: Mise en place des structures permettant de

r6aliser l'egalite a tous les niveaux et ■

V^-vrer la plsine integration des femmes au

developpement
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La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

rurales r

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales et

internationales:



MALI

Horns

Type de tnecanisme;

Date de creation:

Adresses

Autorito de tutelle:

Ob^eotifs;

Union nationale des femmes du Mali

Organisation politique integree au parti UDPM

(Union domocratique du peuple malien)-

1974 lors du Gongr^s constitutif des femmes

maliennes

BftP. 1740f Earaako, Mali

Possibility d'aoceder a ces mo-yens;

Obstacles;;

- Mobilisation

- Information

- Formation

-. Etabiissement des infrastructures socio—

oconomiques

Aide des pays amis et des organisations

Internationales

Jkn^tie de iiiuyeas materiela et difficultes

financi*eres

encc(s) de fir.anoement;

re tot

Pour

otion feminine:

«• Bureau ei^cutif national

- Secretariat Permanent

21 agents remunores par 1'Etat



Structure departementale ou

prefectoralet

Principales. aotivites:

La ma.iorite des acrtions porte aur:

Satisfaction

ruraless

Satisfaction

urbaines:

Relation avec

des

des

les

besoins

"besoins

des

des

femmes

femraes

ONG nationales et

internationales:

Les fenunes rurales. Elles sont les plus

dofavorisees.

Reponse affirmative dans^ le. cas- des ONG

internationales, pour le finahoement des

projets.
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MAURITANIE

Norn:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle

Objectifs:

Moyens necessaires pour afrteindre

ces object^fs:

Possi'bilite's d'acce"der a ces moyens

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composit ion du bureau:

Norabre total du personnel:

Service de la promotion., socio-fducative..

Service ministeriel

19T3 par option politique puis-d$cret;■■ -

gouvernemental du 3 mai 19Tb

Direction des affaires sociales

B.P. 169s Nouakchott, Mauritanie

Ministefe Se la sah'ie"eVdes af^TaxreS. sociales

- promotion de la femme

-formatxon^e. la^erame..dans..,lss .domainfis^ de

l'artisanat, le maraichage, 1'jaTiculture

1'alphabetisation, la gestion cooperative

-"insertion du mcanisme dans1 la politique

globale du deVelopgement

- moyens financiers

- creation de structures d*aecueil adapters

- formation de cadres

- assistance exterieure

Moyens limites au niveau national

- Chef du service de la promotion socio-

educative,

-Chef de la division de la promotion feminine,

- Au niveau regional, une Responsable par centre

de promotion feminine

- 2 ou 3 responsables des unites de production

collective par centre

97 _ Agents r&muneres par l'Ktat plus

quelques ben^voles non remuneres
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Autre(s) OHG oeuvrant pour la

promotion feminine: - Le Conseil oeucumenique des eglises

- Caritas

- Le Lion's Club

Structure departementale ou

prgfectorale;

Principales activites:

Centre de promotion feminine (l centre par

region)

- Artisanat (tissage de nattes et de tapis -

broderie, couture, teinture),

-Maraichage, aviculture

- Coujs d'alphabetisation, Education sanitaire

et nutritionnelle, gestion cooperative

La majorite des actions porte sur: Le milieu rural.i_ La promotion 3e la feinme rurale
est aussi importante que celle de la femme-

urbaine

Satisfaction des besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Peu de besoins sont satisfaits a. cause de

l'insuffisance des moyens

Developpement des structures de formation et de

promotion a. tous les niveaux.

Relation avec les ONG nationales et
internationales: - Pas de relation-avec les OWG nationales,

- Relations d'assistance (consultation, formation)

avec les ONG internationales



NIGER

Horn:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelles

Cbjectifss

Moyens necessaires pour atteindre.

ces ob.iectifs: t ■ ■■ ■

Possibilites d'acceder a. ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du "bureau:

Kombre total du personnel:

Autre(s) OHG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departemeritale ou

profectorale:

Principalea activites:

La ma.iorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

rurales.;

Satisfftctinn des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les OHG nationales et

internationales_:

Direction de la promotion de la femme

Division d'un ministere

198l par decret gouvernemental

B.P..215, Niamey, Niger

Ministere de la jeunesse, des sports et de la

culture

Rgponse affirmative - ne specifie pas

Rgponse affirmative, collaboration avec
l'UHICEP dans son pyogromme "Enfance, Jeunesse,

Femme"
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NIGER

Norn:

lype de mecanisme:

Date de creation:

Adresse:

Autorite de tutelle:

Ob.jectifs:

Association des femmes du Niger (A=FON)

Association nationales vocation technique et politique

1975 par ordonnance no. 7517/PCMS du 3 septembre 19T5

B,P. 28l8, Niamey, Niger

Ministere de la jeunesse, des sports et de la culture

- protection des droits de la femme,- de 1'enfant et

de la famille,

- eduquer les femines sur le plan civique, politique,

economique et socio-culturel,

■- promouyoir I1 integration totale des feinmes dtns lo

processus de developpement national,

- creer des relations amicales avec les autres

associations nationales et internationales ayant les

memes "buts,

- soutenir les mouvements de liberation nationale ...

Moyens necessaires potat atteindre

ces objectifs: - ressources humaines

- moyens financiers

Fossibilites d'acceder a ces

moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Aide internationale

Absence de moyens financiers

Subvention de l'Stat

Ik ONG

Structure departementale ou

prgfectorale: Reponse affirmative - ne specifie pas
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Principales activit_es_: Causeries, seminaires, stages, cours
d'alphabetisation, animation d1ateliers
d'avprentissage divers, execution de projets,

participation aux rencontres Internationales

La majorite des actions porte sur: Le milieu yural car le milieu rural constitue
90$ de la population nigerienne

Satisfaction des besoins des

. femmes rurales:

Satisfaction des besoins des .

femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales et

internationoJ.es: ' ~* Reponse affirmative _
. _ , .. . . . Aide financiere dans la realisation des projets

' . ' (ONG Internationales)
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NIGERIA

Norn: Division du developpement social

Type de mecanisme Division d'un ministere

Date de creation:

Adresses

Autorite de tutelle:

Objectifs

Commission du developpement social, de la

jeunesse et des sports

Coordonner les activites relatives :.aux femmes

dans tous les pays

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a ces

moyens:

Obstacles Absence d?un organisme distinct5 exclusivement

charge des affaires feminines

Agence(s) de financement: I/Etat

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) oeuvrant pour la

promotion feminine:
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Structure depart ementale ou

prefectorale;

Frincipales activites;

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des "besoins des femmes

rurales:. . ■

Satisfaction des "besoins des femmes

urbaines;

Relation avec les ONG Rationales et

internationales:
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SEAGAL

Norn:

de mecanisme:

Datede creation

Adresse:

Autorite de tutelle:

Objectifs:

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs: ;

Possibilites d^acceder a ces

moyens:

Obstacles;

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Secretariat d'Etat a la promotion humaine

Direction d'un ministere, vocation technique- ■•■

197.8 par decret gouvernemental

Building Administratifs 7e e"tage, Dakar/SEPH/

Secretariat d'Etat a la promotion humaine

- promouvoir la participation des femmes au

processus du developpement,

-aider les femmes a, s'organiser en groupements

productifs, ' "■' "V.".;

- assurer la formation dans les dpmaines definis

comme prioritaires, .._.'..-....

- assurer la promotion des femmes dans les

domaines de la legislation, la sante,

l^dueation, l'emploi.

-moyens logistiques

- moyens financiers

- financement des projets,

- sensibilxsation des communautes rurales pour

I7inscription dans leur budget de volets

reserves aux femmes,

- financement du plan d?action pour la femme

Subvention de 1'Etat

- Directrice de la condition feminine, :

- Chef de la Division - Promotion.feminine....en

milieu rural et urbain,

- Chef de la Division enseignement manager et

social,

- Chef de la Division travaux fe*minins
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Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine;

Structure departementale ou

pre"fectorale?

Principales activitest

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des "besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales

et international-es: . . .

- 500 agents feminins - fonctionnaires

remuneren par 1'Etat,

- travailleurs beneVoles non renumeres.

- National Council of Negro Women

- Federation nationale des associations

feminines du Senegal

- Union Internationale pour la protection de '

1'enfance

- Conseil national des caisses populaires"

- Maisons familiales rurales

- Association senegalaise pour Te bieii-etre'

familial

- Pathfinder fund

Reponse affirmative - ne specifie pas

- Conception - formation

- Recherche - Action - Animation des projets

- Assistance

- Encadrement - secteur formel et non formel

-Le milieu rural

- Les femmes rurales.constituent- 75%. de la.
population feminine . . ...

- Organisation des femmes. en groupement de

promotion

- Creation de projets productifs

- Equipement en materiel d'allegement des travaux

- Formation

Creation de centres d'enseignement technique

feminin . ." ..

Creation de groupements dans les quartiers et

dans les zones peripheriques \

-Reponse affirmative,

- Dans le cas des ONG nationales: relations avec

les partis politiques, le mouvement national

des femmes du Parti Socialiste, les Associations

feminines, les Federations des associations

feminines, les Associations non-federe's, les

syndicats plus particulierement la confedera

tion nationale des travailleurs du Senegal,

- Dans le cas des ONG internationales:

organisation de seminaires - financement de

projets.
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• ■ . ' ' . SIERRA LEONE

Horn: Comite national de 1'Annee Internationale de

la femme

Type de mecanisme; . Comite

Date de cr^atd-on^ ' ' 1975 par une loi du Parlement -

Adress e: . " ' ■

Autorite de tutelle: '■ ■ -

Objectifs: . - Coordination des activites des femmes pendant

Etablissement d'un plan decennal d'action pour

la participation des femines au developpement

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs; ' ' _

Possibilites d'acceder a ces' ;

moyens: ■" : . : . . . ■ .

Obstacles: . Manque de ressources firiancieres

Agence'(s) de financement: - L'Etat . ■

■ ' : Collecte dc- fonds

Composition du bureau: ' ■

Nombre total du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale du.prefectorale:

Frincipales activites: .

La majorite des actions ;porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des ferames urbaines:

Relation avec les ONG rationales et ■ . ■

Internationales: .
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TOGO

Nom: Ministere des affaires. soc.iales et de la

promotion feminine

Type de mecanisme: . . Ministere

Date de creation: Janvier 1977

Adresse: Lome . .

Autorite de tutelle: Ministere de la.promotion feminine

Objectifs: - Ameliorer la condition de la femme dans les

domaines politique., _ econpmique3 social et

culturel,

- Permettre a la femme de jouer pleinement son

role de citoyenne dans tous les domaines

d'activite's de la nation,' en lui donnant

l'education politique adequate*

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilities d'accefler a ces moyens:

Obstacles: Insuffisance de ressources financieres

Agence(s) de financement: LfEtat

Subvention du Parti

Composition du bureau: 1 Presidente

1 Vice-Presidente

2 Secretaires

2 Tresorieres

2 Commissaires aux comptes

9 Deleguees

10 Conseilleres

Nombre total du personnel: 27

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine: Union nationale des femmes du Togo (UNFT),

section feminine du Parti, creee en 1972.



Structure departementale ou

prefectorales

Principles activitgs:. - Alphabgtisation fonctionnelle des femmes,.

*"" ■ - Education permanente des femmes.,

-Participation a 1'elaboration du code de la

famille

- Formation politique et economique des- femmes

par ^'organisation de seminaires

La roa,jorite des actions porte sur:

Satisfaction des "besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relations avec les OMG nationales

et internationales:



D. MECANISME SOUS-REGIONAL : AFRIQUE DU NORD

MULPOC de Tanger

Comite sous-regional pour 1'integration de la
feme au developpement

Fays membres: (6) Alggrie, Eg7ptSj LyMe; ^^ Soudan;

Tunisie

Reunion inaugurale: Mars 198l

Participants;

-?-ureaui : Prgsidente
Vice-Presidente
Rapporteur

Fonctions; _ Veiller a co qu^ lea programmesJsous-regionaux
de developpement tiennent compte de 1'integration
des femmes au developpement

» Hecevoir et examiner les propositions presentees
par les mecanismes nationaux pour la fenrnie

- Diffuser dea informations et echanger. de.s. .:
connaissancts par 1'intermediaire de stages,
de voyage d'etude

- Contribuer a la conception et a l'execution
d'enquetes ayr..nl- pouj.- o. j.o <le recueilli-r. des

statistiques et autres informations.
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ALGERIE

Norn:

Type de mecanisme:

Date de creation;

Adresses

Union nationale des femmes d'Algerre

Autorite de tutelle:

Objectifs

Moyens necessaires pour

attejndre- ces objectifs:..■,.

Possibilites d'acceder a ces

moyens:

Obstacles:

de financement:

Composition du bureau:

Nombre total -du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Villa Joly, 38, boulevard Franklin Roosevelt,

Alger, Algerie ...

Promotion sociale, economique et culturelle de

la femme

Secretaire generale

Secretaire adjointe

Structure departementale ou prefectorale;

Principales activites:

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les QNG nationales et

Internationales:
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EGYPTE

Horn:

lype de mecanisme:

Date de creation;

Adresse

Auterite de tutelle

Objectifs:

Coinmission nationale pour la promotion--de la

femme

Departement de la promotion de la femme

Organe semi-gouvernemental

1972 - Commission nationale pour la promotion

de la femme 9

1975 - Departement de la promotion de la £emme.

Tous les deux par decret ministeriel.

Ministere des affaires sociales

- Planification pour-l'integration de la femme au

developpement, ......

- Coordination des-, activites en faveur de la

femme dans les ONG gouvernementales et non

gouvernementales,

- Subvention de 1'execution des plans et des

programmes nationaux en faveur des femmes

Moyens necesaaires pour atteindre

pes ob.jectifs:

Fossibilites d'acceder a. ces moyens:

Obstacles t

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

-Moyens financiers insuffisants

- Manque de personnel qualifie

L'Etat

President

Secretaire

Section feminine de l'Union Socialiste arabe

creee en 1958

Structure departementale ou

prefectorale:
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Principales activites:

La majorite

Satisfaction

rurales:

Satisfaction

urbaines;

des a

des

des

Relation avec les

.ctions

"besoins

. -

ti-esoins

porte

des

. des-.

surs

femmes

femmes:

"OSG" rationales et

Entreprendre des recherches sur la condition

de la feinme et sa participation au develop-

pement,

Faire des recommandations au gouvernement

la politique et les mes.ures; t.endaht e,

integrer les femmes au developpement?

Stimuler les organismes qui' 's^occupent des

questions feminines

mterriatlonales
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EGYPTE

Nom:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse;

Autorite de tutelle

Objectifs:

Section feminine de 1'Union Sdcialiste'Afabe

Vocation politique

1958 par decret du chef de I'Btat puis election

parmi les membres et enregistrement par le

gouvernement

- Renforcer la famille,

-Susciter une: prise de. conscience das. problemes

de la femme et essayer de les res.6udre,

- Organiser les loisira e4- favoriser 1'execution

efficace des programmes de planification

familiale,

■- Etablir des programmes de protection de la

mere et de I9enfant,

- Lutter contre 1'analphabetisme

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs;

Possibilites d'acceder a, ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de finaneement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou r>refectorale:

-Surpopulation

-- Analphabetisme

- Tendances a la contestation

L'Btat

Secretaire generale

3 Secretaires generales adjointes



Principales activites-

La majorite des action porte sur:

Satisfaction des besoins des fermnes

rurales:

Satisfaction desi "besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales et

Internationales:

- Campagnes d'alphabetisation

- Projets de developpement

- Orientation de la consommation

- Multiplication des contacts avec les

femmes des autres pays
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JAMAHIRIYA ARABE LIBYENNE

Norn:

Hype de me"canisme:

Date de creation:

Adresset

Autorite de tutelle:

Ob.jectifs;

Moyens necessaires pour atteindre

ces ob^jectifs;

Possibilites d?acceder a ces

moyens:

Obstacles;

ARence(s) de financement:

Composition du bureau:

Kombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure dftpartementale ou

prefectorale:

Principales activit6s;

Union generale des femes

Conseil national

1970 par decret du Chef de l'Etat

Ministere des affaires sociales

Integration de la feme a la vie politique, sociale

et culturelle du pays

Manque de personnel technique et administratif

L?Etat

Presidente

Vice-Presidente

Tresoriere

-Organisation de conferences

- Creation de garderies d'enfants^
- Visites dans les regions eloigne"es du pays

en vue de la creation de societes feminines,

- Inciter les femmes a participer a, des actions
benevoles et au developpement communautaire^

- Creer des "bureaux d'orientation et de conseil
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La majorite des actions porte surs

Satisfaction des besoins des femmes

rurales:

Satisfaction des besoins des femmes

urbaines:

Relation avec les ONG nationales et

internationales:



- 97 -

MAEOC

Nom: Union nationale des femmes du Maroc

Type, de mecanisme: -

Date de creation; 1969

Adresse: 2,rue El Afghani Victor Hugo, B.P. 30, Rabat

Autorite de tutelle: Ministere des affaires sociales et de 1'artisanat

Qb.iectifs: Promotion de la femme par 1'education et la

formation

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder ces - • ■-

moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du "bureau: Presidente

Secretaire Executif ...

Nombre total du personnel; ■ ■

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

pr^fectorale

Principales activates: . Formation en planning familial

La majorite daft motions porte sur:

Satisfaction des besoins des feimnes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Relation avec les ONG nationales et

internationales:
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SOUDAN

Norn: - . Secretariat de la femme

Type de mecanisme: Section feminine du parti pclitique national^

Date de creation: 1972 par decret du chef de l'Etat

Adresse:

Autorite de tutelle: ■ : ■ , ;

Objectifs: : - Creer un mouvement feminin pour la defense/

de la revolution,

- Oeuvrer a la participation de la femme au

developpement ■ " ~- ■- - ;■-■ ■" "

Moyens necessaires pour atteindre . ■ . ■_

ces objectifs; —;

Possi"bilites d'acceder a ce^^ moyens:

Obstacles: - Manque de ressources financieres

- Retard des femmes dans certaines regions

Agence(s) de financement: , L'Etat "

Composition du bureau: Secretaire eyecutif

Nombre total du personnel:

Autre(s_)_ ONG oeuvrant pour la " ■ ■

promotion feminine: . .

Structure departementale ou prefectorale:

Frincipales activites : - Etudes sur la condition de la■■f-etame-

- Elaboration d'un programme en faveur des femmes

- Formation ■ - - -

La majorite des

Satisfaction

rurales:

Satisfaction

urbaines:

Relation avec

des

des

actions

"beecins

besoins

porte

des

des

sur:

femmes

femmes

i les ONG nationales et

internationales:
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SOUDAN

Norn: Union des femmes du Soudan

IVpe de mecanisme; Organisation feminine nationale

Date de creation: 1971 par decret du chef de l'Etat

Adresses

Autorite de ttttelle:

Objectifs? - Ameliorer la condition de la femme et de la

famille,

- Tenter de resoudre les problemes des femmes

salariees

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs;

Fossibiliteo d'acceder a. ces moyens;

Obstacles: - Manque de ressources financieres

- Entrave des coutumes et traditions

Agence(s) de financement: L'ltat

Dons

Cotisations des ratmbres

Composition du bureau: Secretaire executif

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activates: -Formation professionnelle des cadres

- Creation de jardin d'enfants

- Organisation de stage de formation

- Institution de programmes de sante publique

et d1orientation
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La majorite des

Satisfaction

rurales;

Satisfaction

urbaines:

Relation avec

des

des

actions

"besoins

besoins

porte sur:

des

des

femmes

femmes

: les ONG nationales et

internationales
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TUNISIE ,, , .

Nan: Union nationale des femmes de Tunisie

de me*cnnisme:

Date de creation: . 1956

Adresse: 56", Avenue Bab-Benat, Tunis, Tunisie

Autorite de tutelle: :

Objectifs; - Participation des femmes au developpement

national,

- Promotion politique et economique de la femme,

- Aider les femmes a prendre conscience de leurs

droits et de leurs devoirs

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a ces moyens;

Obstacles:

Agence(s) de financement: L'Etat, cotisations des membres

Composition du bureau: Presidente
Secretaire geneVale

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou prefectorale:

Principales activites: - Formation en planning familial

(zones rurales en particulier)

- Creation de creches

- Formation professionnelle

- Education

~ Elaboration de plans de developpement

La majorite* des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines:

Belation avec les ONG nationales et

internationales:



- 102 -

E. MECAKISME SOUSREGIONAL : AFRIQUE CENTRALE

MULPOC de Yaounde

Nom:

Pays membres;

Reunion Inaugurate:

Bureau du Comite:

Fonctions

Comite sous-regional pour Is int6gration de la

femme au developpement

(7) Cameroun, Congo, Gabon, Guinee Eguator.iale,

R^publigue Centrafricaine, Sao Tome et

Principe, Tchad

10 -22 juillet 19T8 ' - ■

Presidente ■ ■ ■■ -

Vice-Pr6sidente

Rapporteur ■ - ■-■ -

- Veiller a ce que les programmes sous-regionaux^
de developpement tiennent compte de 1'integration

des femmes au developpement.

- Recevoir et examiner les propositions presentees

par les mecanismes nationaux.pour la.femme.

- Diffuser des informations et echanger des

connaissances^ar -I'.i-nterm^diaire de stages,

de voyages d1 etude.

- Contribuer a la conception et a 1'execution

d'ehquttes ayant pour objet de recueillir des

statistiques et autres informations.
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CAMEROUN (REPUBLIQUE UKIE DU)

Norn:

Type de mecanisme:

Date' de creation:

Adresses

Autorite de tutelle:

Objectifs:

Organisation des femmes de 1'Union nationale

camerounaise (OFIMC)

Organe annexe du Parti

~ I960 - creation d'un Conseil national des femmes

camerounaises,

- 1965 - transformation du Conseil en organe

annexe du Parti,1'OFUNC,

Permanence du Parti de l'OFUHC

BP.235O3 Yaounde, Cameroun

Ministere des affaires sociales. Direction du

developpement social (Service d1action demogra-

phique et de promotion feminine)

- promotion de la femme

- integration politique, sociale et economique de

la femme

- protection' de la farnille"

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites dvacceder a ces moyens

Obstacles;

Agence(s) de financement:

Composition du bureau;

Nombre total du personnel:

Autre(s) ONG oeuvrant pour la

promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorales

- insuffisance des moyens financiers . ;

- difficulty de^prombuvoir "la" sdciete dans son

ensemble

L'Etat, le Parti

Dons -produits des activites lucratives

communautaire s



Principales activites: - Construction de maisons de la femme dans

chaque departement,

- Organisation de stages de formation (au niveau

national et departemental, au niveau des

arrondissements et des villages)9

- Formation d'enimatrices rurales, organisation

de stages permanents dans les zones non

scolarisees,

- Encouragement a. la formation de cooperatives

-- Alphabetisation,

- Sensibilisation au programme de planning

familial,

- Formation de groupe drepargne,' '

- Contribution des femmes au developpement des

relations amicales et de la cooperation entrc

Etats.

La majorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des femmes

rurales; . ..... ~ .

Satisfaction des "besoins des femmes

urbaines; --■■ - ■ ■ ■■ -

Relation .avec les ONG nationales et

internationales:
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CENTRAFRICAINE (REPUBLIQUE)

Nora:

Type de mecanisme

Date de creation:

Adresse,

Autorite de tutelle

Objectifs:

Union des femmes centrafricaines

Section feminine du Parti

I960 par les membres fondateurs-et inscription
aupres de 1(administration competente,

1976 1'Union devient I1Union nationale des femmes
centrafricaines (L'UNFCA)

Ministere delegue a la Presidence de la Re'publique
charge des affaires socialess de I1Education

populaire et des organisations" nat'ionaies"

Coordonner les efforts des jeunes filies et des

femmes centrafricaines pour:

. l'etude de-leurs probl-emes et la recherche
de solutions,

. la defense de leurs droits. pour la promotion

feminine familial'e" et soc'iaie du pays

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'acceder a ces moyens

Obstacles;

Agence(s) de financement:

Composition du "bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) OHG oeuvrant pour la
promotion feminine:

- Manque de materiel didactique pour

1'alphabetisation, Fonctionnelle des femmes,

- Manque de materiel pour 1'enseignement menager

- Subventions de l'Etat

- Cotisation des membres

- dons

- Secretaire generale

- Secretaire generale adjcinte

26 associations feminines composent l'UKFCA
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Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activates:

La ma,]orite des.

Satisfaction

rurales;

Satisfaction

urbaines:

Relation avec

des

des

actions

besoins

besoins

porte sur:

des

des

feimnes

femmes

: les ONG nationales et

- Comites de direction au niveau de chaque

association,

- Sous comites au niveau des quartiers

- Activates culturelles: conferences, emissions

educatives a. la radio etc ... 3

- Formation et perfectionnement: alphabetisation,

creation de cooperatives ,„.,

- Action sociale: etude des problemes sociaux,

juridiques et civiques3 entraide, campagne

dfhygiene et de salubrite.

internationales
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CONGO

Union revolutionnaire'-des-feannee flu Congo (UEFC)

Type de mecanisme: Section feminine -du Parti

Date de creation: Mars 1965 - -

Adresse:

Autoritg de tutelle; Dgpartement de 1'Organisation du Parti Congolais
du Travail

Objectifss _ Education de la femme dans les domaines politique,
ideologique,technique, social3 culturel et
artistique,

- Participation effective de la femme au develop-
pement socio-economique en vue de 1*edification

d'une societe socialiste au Congo.

Moyens necessaires pour atteindre

ces ob.jectifs:

Possibilites d'acceder a ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement: L'Etat

Composition du bureau:

Hombre total du personnel:

Autre(s) OHG oeuvrant pour la
promotion feminine:

Structure departementale ou

prefectorale:

Principales activites: - Unites de production (confection., teintureries ...)
- Organisation de pre-cooperatives de production

du manioc, de commercialisation de pagnes

- Formation et education

- Organisation de conferences, seminaires,

colloques,cours de recyclage et de perfectionne-
ment
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La ma.iorite des actions porte sur:

Satisfaction des besoins des feromes rurales:

Satisfaction des besoins des femmes urbaines

Relations avec les OHG nationales et

Internationales:
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GABON

Nom:

Type de mecanisme:

Date de creation:

Adresse;

Autorite de tutelle:

Objectifs?

Direction de la promotion feminine

Departement ministeriel

Juin 197^ par decret du Chef de 1'Etat

Ministere de la sante publique et de la population

des affaires sociales et de la promotion feminine

Promouvoir et encourager toutes les actions

susceptibles d'accelerer I1integration des femmes

au developpement

Moyens necessaires pour atteindre

ces objectifs:

Possibilites d'f acceder a ces moyens

Obstacles

Agence^s) de

Composition

Nombre total

Autre(s) ONG

promotion

finane einent:

du bureau;

du personnel:

oeuvrant pour la

feminine;

Structure deplrtementale ou

prefectorale:

Principales activites;

- Manque de ressources financieres et de personEel

qualifie,

- Manque de moyens de communication pour atteindre

les femmes des zones rurales,

- Reticence de la population

L'Etat

- Participation a lfelaboration de textes concernant

les femmes,

- Coordonner les activites de promotion feminine

des services gouvernementaux et non gouvernementauxs

- Ameliorer les conditions de- vie- familiale,

■- Enquetes sur les besoins reels des femmes pour

la raise en oeuvre des programmes 3

~ Formation de cadres moyens qualifies
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La ma.iorite ties

Satisfaction

rurales:

Satisfaction

urbaines:

des

des

actions

besoins

besoins

porte

des

des

sur:

femmes

femmes

Relation avec les ONG nationales et

internationales:
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Norn:

de mecanisme:

Date de creation;

Adresse:

Autorite de tutelle

Objectifs■

GUINEE EQUATORIALE

Secretariat d'Etat a la promotion feminine et aux
affaires sociales

(Secretaria de Estado para la Promocion de la
Mujer y As.untos Oficiales)

Ministere -vocation technique et politique

1980 par decret gouvernemental

Malabo, Republica do Guinea Ecuatorial

Promotion de la femme

Moyens necessaires pour atteindre
ces ob.jectifs

Possibilites dTgLcceder a ces
moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Nombre total du personnel:

Autre(s) QNG oeuvrant pour la
promotion feminine:

Structure departementale ou
prefectorale:

Ressources financieres

Personnel qualifie

Crise economique du pays

- Secretaire technique

- Secretaire technique adjointe (l)
- Directrices (2)

- Chef de cabinet (l)

- Delegues provinciaux (j)

- Chef de service (li|)

- PNUD

- OMS

- OIT

- OFUWC

Reponse affirmative - ne specifie pas.
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Principales activites: ~ Education populaire
- Travail de la femme

La majorite des actions porte gur:

Satisfaction des besoins des feames .

rurales: ~~~~~ "~"~~ pa.r le travail des representantes

Satisfaction des besoins des femmes

urbainesl ■ ■ En luttant pour leur promotion

Relation avec les OHG nationales et

internationales: Reponse affirmative, ne specifie pas
Conferences, voyages
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SAO TOME ET PRINCIPE

Mom:

Type de mecanisme

Pete fle creation:

A?regee;

Organisation des femmes de Sao Tome et Principe

Antorite'de tutelle:

Objectifss

ypy^gg ne*cessaires pour atteindre

ces ob.jectifs:

Possiliiilites d'accoder a ces moyens:

Obstacles:

Agence(s) de financement:

Composition du bureau:

Wombre total du personnel;

Autre(s) ONG oeuvrant pour la
promotion feminine

Structure departementale ou prefectorale:

Frincipales activites:

La majorite des actions porte sur;

Satisfaction des "besoins des femmes
rurales:

Satisfaction des besoins des femmes
urbaines
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