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15 avril 1982

FRANCAIS -
Original ¢ ANGIATS

NATIONS UNIES .
CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

COMIISSION ECONCNIQUE POUR L!AFRIQUE

Centre régional africain de 1l'énergie solaire
Réunion inaugurale du Conseil

Lddis ibebz, Ethiopie, 12-14 mai 1982

DESCRIPTION DE POSTE, AVIS DI VACANCE DB POSTE

DT PROCEDURE DI SELECTION DU NOYAU DU PERSONVEL DU CRAES

1« Lpn descrigmicn de poste el projet G'avis de vacance deAposte ci-joints _‘
ont été préparés par le secrétariat de la CEA pour discuscion sous le point
10'de 1'ordre du jour. ' '

2. Les projots de deseription de poste et d'avis de poste de vacance de pos—
te pour les postes de Directeur exédcutif et dtadjoint au Directeur exdoutif
du CRAIZS sont proposés en Lrmexe L IA et IT, IIA. Les conditions de travail
et avantages sont ceux prévus par le réglement de 110U,

Les annexes ITI & IX concermenmt unicquement leos projets de descrip-
tion de poste et s'sppliquent au poste de Conseiller tecinigque en chef et
des Dirccteurs d'Unité.

3 Aprés ttre tombés d'aecord sur les principes, le Conseil pourra peut-8ire
sounaiter dc¢finir la procédure & =dopter pour 1'installation du Directeur
exécutif et dc son adjoint.

4+ Parmi les différentes procédures qui pourraient 8tre adoptées par les

participants & la réunion, l'ure dlentre elles permettrait au Comité exdocutif
du CRALS de procéder & la sélection du Directeur exécutif du Centre et (o mon
adjoint de la fagon suivante : '

®E2=-569
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a) Le président du Comité exdeutif pourrait Stre mandater pour faire eircuw
ler pas plus tard que dans les 30 jours suivant 1a olBture de la réunion inau-
gurale les avis de vacance de poste.

Il pourrait envoyer ces documents & tous les Btats membres du Centre
régional africain de 1'énergie solaire par avis postal rocommandé.

b) Dans ce courricr adressé a tous les ministires des affaires étran-
géres concernés, pourrait 8trc spécifié cue la date limite de soumission des
noms et lettres de créances des candidatures n'excdde pas trois mois de calen~
drier & la date de l'envoi des avis de vacance de poste. .

¢) Le président du Comité exécutif et le Seoréiaire exéoutif de la
8tre invités & se rencontrer et commencer 3 examiner los candida-
tures proposées pour les postes de Directeur exécutif et d'adjoint aussitti
que possible aprés la date de cl®ture du déptt des candidatures,

Si cependant il s'avérait que, le nombre de candidatures était insuffi-
gant pour periietire un choix raisomnable, ils pourraient, s'ils 1'estiment né—
cessaire, reporter l'examen des documents dfun mois, en s'assurant que tous
les Btats membres du CRAES soient immédiatement informés par télex, de l'urgm-
pe-de présentation de candidatures supplémentaires,

d) Aprés présélection, le président du Comité exécutif pourraii soumet-
tre la liste de présélection des candidats pour les postes de Directeur exé-
cutif et de son adjoint pour examen par une session extraordinaire du Comité
exéoutif qui pourra recommander les candidatures sélectionnées pour embauche.

S5¢ Lussit®t ue le Directeuwr exécutif et son adjoint seront embauchés! ils few
ront l'inventaire des candidats aux postes de Conseiller technique en chef et
de Directeur d*wpités et recommanderont la liste des candidats sélectionnds

aun Comité exdcutif pour enlizuche. -
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PROJET DE DiSCRIPTION DE POSTE

Titre du poste : Directeur exécutif du Centre résional africain de
1lténerpie solaire -

" Catéporie s D1
Lieu d¥affectation ¢
Date d'entréeﬁen fonction 3

Durée: . - ¢ eing ans avec possibilité d'extension pour une fois
- - seulement pour une période de cing ans |

L] Lo
Fonctions ¢ Le Durecteur executlf du Centre fait Offlce de Chef dw
secrétariat du CRAES conformément aux politiques, auwx
déeisions et aw: directives du Conseil et du Comité ™ ~
exécutif du Centre. Il ect recponsable de 1'Crganisatiom,
de lz dircction et de lladministration du secrétariai.,,

.
[

Avee l'ascistance des autres fonctiommaires du secré—

(- ATASELT AL fariat; le Dirécteur exéoutif assure les tacheu suivantes ¢
a) Il assure le service des organes du Centre dang itac~
complissement de leurs fonchtions j :
b) Il contrfle en permanence lo fonctionnement ‘du Centre
et, le cas échéant, fait rapport au Conseil exggutif
pour cu'ils prennent des mesures & c¢ sujet j
e) Il soumet le Droget de prograiime 4o travall et le bud-
get corresponcant du Centre au Comité exécutif pour
- examen j
. d) Il soumet des rapports périodigues sur les activités

du Centre y compris des états de ses recettes et de

ses dépenses au Comité exécutif’ pour examen ; .
e) Il exécute le programume de travail cu Centre et coor—

donne leu travaux du Centre avec ceux des auires

institutions s'employant & atieindre les objectifs

du Centre ou s'y intéressant, selon les directives

du Comité exéecutif ;

f) Il entreprend les travaux et études et assure les
services se rapportant aux objectifs du Centre qui
lui sont assignés par le Conseil ou le Comité exécu-
tif et il présente au Conseil ou au Comité exécutif
toutes propositions & ce sujet de nature 3 aider an
fonctionnenment et auw développenent efficaces et
harmonieux du Centre j et
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¢} Il convogue en consultation avec les présidents des
organes du Centre les réunions de ces organes, eon—
formément aux dispositions du présent jcte constituw
tif ou toute autre décision prise en application
ducit lcte coustitutif.

Le Dirccteur exéoutif du Centre est habilité & ascister et & pertioiper '
& toutes les nessiomp des organes du Centre ; ‘

Le Directeur exécutif ent uu membre ex officio du Comité exécutif du
Centre et exerce les fonctions de secrétaire du Comité exéecutif 3 ‘

Le Directeur exécutif assure ausei les fonciions quie le Conseil ou le
Comité exécutif pourrait lui déléguer comwe prévu au parzgraphe 5 de llarti-
ole 8 et au paragraphe 6 de l'article § de 1l'icte constitutif du CRAES,

Te Qua11f10a$1ons et experlence : ' | .

" Le caAdldat au pogue de Direoteur eXecutlf du Ce“tre régional africein
de l'enerﬂle solaire dolt :

a) Dtre ressartiscent d'un Etat membre du Centro régional afrieain de
1fénergic solaire ;

b) Bire tituleire d'un diplBme de hautes études universitaires dans
les domaines de l'ingénierie, des scierces ou de l'administration ¢

.) Posséder une expéricice imporiante des tecinicues dans le domaine
des applications de 1'énergie solzire, s!étendant sur au moins
10 ans y compris unc expérience de 5 ang dons lg domaine des res~
sources naturellec d'énergie ;

d) Posséder une expérience considérable dans le développement, 1tad-~
ministration ot la direction d'organisation scientifique ou tech-—
nicue, de préférence au niveau sous-régional ou régional,

8+ Langues 3 le candidat doit aveir de trés bonnes counaissances de l'anglais
ou du frangaic et une bonne coniaissance dco l'autre langue,
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PROJET DYAVIS DL VAC.:CE DE POSTE
DE DIRGCTUUR LXECUTIF DU CLNTRE REGIONAL AFRICAIE
- D'ENLRGIE SOLAIRE (CRALS)

Les candidats pousédont les cuclifications reguises pour occuper le
poste de Directeur exécutif dun CRALS sont invités & présenter leur candidatu~
Tre. h ’

1 Titre‘du poste § Direcieur exéecutif

2. Clasce : - M

3. Date d'entrée en fon’c*l:ions’ 1)

4+ Date de nublication du présent avis 3

5. Service Centfe régional africain de l'énergie solaire
6. Lisu d'affectation :

Te Foﬁctions H

Le Directeur exécuvif du Centre fait office de chef du secrdtariat du
CILA—J[‘ rS - ’ ‘ h

- Conformément aux politigles, aux décisions, et aux directives du Con-
seil et du Comité exéeoutif du Centre, il est responscble de 1'orzanisation
de la direction et de l'sdmiuistration du secrétarizi

avec 1'assistance Ges autres fonctioniaires du secrdétariat, le Direc-

teur exécutif assure les t#ches suivantes ¢
a) Il assure le service Ges organes du Centre dans l'accomnlissement

de leurs fonctions et les y aide ;

b) Il contrfle en permanence le fonctionnement du Centre et, le cas
échéant, fait rapport au Conseil ou au Comité exéoutif pour ¢utlils
prennent des mesures & ce sujet ;

¢) Il soumet le projet de programme de travail ¢t le budget correspon-
dant du Centre gu Comité exécutif pour exanen ;

d) Il soumet des rap.orts périodiques sur les getivités du Centre y
compris les t&ches des états de ses recettes ot de ses dépenses
au Comité exécutif pour examen ;
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In

Il exécute le programme de travail du Centre et coordonne les tra -~
Teux du Centre avec ceux des :utres inslitutions s'employant & at -
teindre les objectifs du Centre ocu s!? intéressant, selon les
directives du Comité exécutif j

Il entreprend les travaux et études et assure les services se rap~
portant auz objectifs du Centre qui lui sont assignés par le Conseil
ou le Comité exécutif et il présente aw Conseil ou au Comité exécu~
tif toutes propositions & ce sujet de noiuvre 4 aider au fonctionne—
ment et au . évelorpement efficaces et haormonieux du Centre ; ot

Il convoque en consultation ave. “es nrésidents des organes du Cen—
tre les réunions de ces organes, conformément aux dispositions du
présent Acte constituiif ou toute autre déecision prise en anplica~
tion dudit Acte conztitutif.

Le Directeur exécutif du Cenire est habil ité A assister et par-
ticiper & toutes les sessions des orgzancs du Centre.

Le Dirccteur exéoutif est un membre ex officio du Comité exéou~
tif du Centre et exerce lcus fonctions de secrétaire Jdu Comité
exéoutif.

Le Directeur exécutif assure aussi les fonctions que le Conseil
ou le Comité exéecutif du CR.LS pourrait lui déléguer comme prévu
au paragraphe 5 de l'article 8§ et an paragraphe 6 %e 1l'article 9
de 1'icte constitutif du CRAES.

8. Qualifications : le ceadidat doit 1

a) DBtre ressortissant 4! 'un Ltat wewmbre du Centre régional africain
de l'Lnerrle golaire

b) EBtre titulaire d'un dipidme de hautes études universitaires
dans les dc aines de 1'ingénierie des .~>iences ou de 1'admi-—.
nistraticn ;

c) Lvoir une expérience professionnelle dc haut niveau de PORDON—
sabilité d'au moins dix anndes, dans le développement de
technologie et de ses applications av niveav national, sous—

régional et rdégional

d) Posudder une exnérience considérable dans l'administration et
la direction d'ure organisation cui sloccupe de technologie

e) Lvoir une expéricnce de mise sur pied d'irstitubions dans le
domaine de la tecinologie :

‘A

'f) Posséder des qualités qe chef.
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Langues ¢ le candidat doit avoir de trds bonnes connaissances de l'anglais
ou du frangais et une bonne connalissance 1'autre langue.

Traitement : atre 17,740 et 20,110 dollars des Ltats Unis par an { exoné-~
ré de 1'imp8t sur le revenu) actuellenent en cours de révie
gion.

Autres avantazes $ Allocation de déplacement
Allocation de logement
Indermité pour frais de scolarisation
Allocation de poste (celles praticudes & 1'CUL
actuellement en cours de révision)

Durée cing ans, avec possibilité d'extension pour une autre pério-
de de cing ans.

Dépht des candidatures 1@
Six formiles de candidature et six curriculum vitae détail-
1lés du candidat, y compris les références profeseionnelles
et une plhotozraphie dtidentite dfiment authentifiée du postu-
lant seront adressés au 1t

Secrétaire exécutis de lg
Commission économique des Nations Unies
pour 1'Lfricue

B.P. 3007

Addis Abeba

Ethiopie

au plus $ard 1€ scsccvcvcsceseccstsssscsrsssetrnsssorasenna

Les candidats retenus devroat prendre lenrs foncltiong aux environs

d-u ([ F N EENEES ENENNENEERNNENNNERREZSHENRBES;SHE:S;:Z}:]

14

Date limite du dépbi de candidature i esevossessesasnssncnnssesessnsvens
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DESCRIPTION DL POSTE

1 T1tre du poste H Dlrecteur exécutif adjoint du Centre régional africain
de 1ténergie sola1re '

2, Catégorie ; D1
) 3. Lieu dfaffectation :
e ‘Date dlentrée en fonction 3

5. Durée t - Cing ans avec possibilité d'extension pour une fois seule-
C - ment pour une période de eing ans

6. Fonctions g Le Dirccteur exécutif adjbint est sous l'autopité directe
- du Directeur exdoutif.

I1 assiste le Directeur exdécutif du Centre dans l'exercice
de sezs fonctions .

_ o Le Directeur exécutif adjoint du Centre est, en:llabsence
PO du Directeur exéeutif, le chef du seorétariat du Centre,

Conformérient aux politiguzz, aux décisions et aux directi-
ves‘du Conseil et du Comité exécutif, il est responsableé
de l'orranisation, de la direction ei de ltedministration
du secrétariat du CRALS. '

Avec llassistance des autres fonctlonnalres du Centre, il
“exécute les tiches suzvante« :

~a) Il assure le service des organcs du Centre dans l'ac~
‘compliscenent de leurs fonctions et les y aide ; il peut
agir comue le Secrétaire du Comité exéeutif et auesi rem-
plir telles fonctions que le Conseil du Comité exéeutif
peut lui déléguer en l'absence du Directeur exéoutif
(article 8 du paragraphe 5 et Lriiole 9 du paragraphe 6
de l'.cte constitutif) ;.

b) Il contrdle en permanence le fonctionnement du Centre
et, le cas échéant, fait rapport au Conseil ou au Comité

-

exécutif pour (u'ils prennent des mesures a ce sujet

e¢) Il soumet le projet de prograrie e iravail et le bud~
get correspondant du Centre au Comité exéeoutif pour examen

d) Il soumet des rapporis périocdiques sur les activités
du Centre y compris des &tais de ses recettes et Ce ges
dépenses au Conité exdeutif pour examen 3
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wa,Qualifipaﬁgpns et

b owg -

8.

Langue

intérescant, selon.les directives du fomité exgoutif j

e) Il exécute le programme de travail du Cerntre et coordon-
ne les {ravaux du Centre avec ceux des autres institutions
stemployznt & atteindre les objectifs du Centre ou s'y

.

f}) Il ewtreprcnd les travaux et études et assure les serw
vices se rapportant aux objectifs du Centre qui lui sont
assignés par le Conseil ou au Comité executlf toutes pro-
positions a4 ce sujet de nature & aidcr au fonctlonnement
et au dsveloppement efficaces et hamonieux du Cenire j et

g) 1I1 convoque ern consultation avec les présidents.des,
organes du Centre les réunions de ces organes, conformé-
ment aux dispesitions de l'Acte constitutif du. CRLB8 ow, .
toute autre décision prise en gpplication dudit Acte
constitutif,

le Dlrecteur exéoutif adJOlnt du Centre ost habilité a *
assister et nr rtlclpcr a toutes’ len gsesgions des organes
du Centre.: '+ . T T

expériences :. Le candlaat au pos te de Directeur adjoint
du Centre r: glonal afrlcaln do. 1ténergie solaire doit ¢

a) Etre ressortissant d'un Btat membre du Centre régional
africcin de l'énergie sovlaire

b) Btre titulaire d'un d1plﬁme de hautes études universi-
taires dans les domaines de l'ingénierie et des sciences
appliquées ou de 1l'administration

¢) Avoir une expérience praticque minirum de 10 ans dans
le domaine du développement de la technologie et une soli-
de expérience de l'administration d'une organisation tech-
nigue.

le candidat doit avoir de trés bonnes commaissances en
anglais ou-en francais et une bonne connaiscance de l'au-~
tre langue. '
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- PROJET D'AVIS DE VACANCE DE POSTE-DE DIRECTEUR EXECUTIF ADJOINT

DU CENTRE RoGIONAL AFRICAIN DE L'ENERGIE SOLAIRE (CRALS)

Les cuh&idafs possédant les qualifications recuises pour occuper le

poste de Dlrecteur executlf du CRauo sont invités & présentcr leur candidature.

1.
2,
3
4.

e e

6
Te

Tiﬁre du_poste : HJirecteur exécutif -adjoint
Classe @ D1/I
Date d'eﬂtrée en fonctions :

Date de pubiication du présent avis i
Serv1ce T Centré régional africain de 1'énergie solaire

Lleu d'affectatlon

;anctlons s -Le Directeur exécutif adjoint exerce sous l'autori-

té du Directeur exéoutif du CRATS et l'asciste dans
ltexercice de ses fonetions.

Le Directeur exéoutif adjoint du Centre est, en
~1'absence du Directeur exédcutify le chef du secré-
tariat du Centre.

Conformément aux politicues, aux décisions et aux
directives du Conseil e} du Comité exéoutif, il
est responsable de l'organisation, de la direction
et de l'administration du secrétariat du CRALS.

Le Dlrec‘teur exdoutif adjoint du Centre, en l'ab-
sence du Dirccteur exéoutif, et avec l'assistance
des autres fonctionnaires du Centre, doit entre
autres choses

a) Assurer le service et ascister les organes du
Centre dans l%accomplissement de leurs fonctions :

b) Il contrfle en permanence le Ffonctionnement
du Centre et, le cas échéant, fait rapport au
Conseil ou au Comité eXecutaf pour gqu'ils prennent
les mesures & ce sujet ;
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Be

Qualifications

*
L]

‘sonformément 3

¢) I1 soumet le projed de programme de travail et
le budgel correspondant du Cenire au Comité exéou-
tif pour examen

d) Il soumet des rapports périodiques sur los ac—

tivités du Centre y compris lec états de ses recet-
tes et de ses dépenses au Conité exéoutif pour exa~
men '

e) 1l exécute le prograime de travail du Centre et
coordonne les travaux du Centre avec ceux des autres
institutions s ‘employant & atteindre les objectifs
du Centre ou s'y intéressant, selon les directives
du Comité exécutif 3

f) Il entreprezd les travaux et études et assure
les services se rapportant sus objectifs du Centre
¢ui lui sont assignés par le Conseil.ou le Comité
exéocutif et il présente zu Conseil ou au Comité
exécutif toutes propositions & ce sujet de nature

4 aider au fonctionnement et au cévelovpement effi-
cace et harmonieux du Centre 3

g) I1 convoque en consuliction avec les présidents
des organes du Centre, les réunions de ces organes,
conformément aux dispositions de 1l'icte du CRAYS
ou toute autre décision prise en application dudit
acte conztitutif.

Le Directeur exécutif adjoint est habilité & assis—
ter et & participer &4 toutes les sessions des organes
du Centre.

Le Directeur exdécutif aodjoint peut, en Ltabsence
du Directeur exécutif , agir corue secrétaire du

‘Comité exéoutif et peut ausci remplir toutes les

fonetions qui scront délérudes pnr le Conseil ou
le Comité exdcutif au Directeur exdoutif du CRAES
& lfarticle 9 paragraphe & de 1llicte
cohstitutif du CRAES

Le candidat doit :

a) ldre ressortissont d'un [tot membre du Centre
régional africain de l'énergie solaire ;

.b) Dtre titulaire d'un diplBme de hautes études

universitzires dans le domaine de 1'1ngenler1e, des
selences esppliquées & 1'énergie solaire ou awbre doe
maine relatif aux zp lications de technologie pour
le développenent y compris l'énergie Solienne et
1'¢énergzie de 1la biomasse ;
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¢) Avoir un minimum de 10 années d'expérienge pro-
fesnionnelle de haut niveau de respousaviiité dans
le développement de technolosie et ses applications
pour le développement au niveau national

d) Avoir une solide expérience dans l'administra-
tion ot la direction d'organisation de technologie 3

e) LAvoir une expérience de mise sur pied d'une
institution dans le domzine de la technologie ;

9. Langues @ Le candidat doit avoir de trés bonnes connaigsances
de l'anglais ou du frangais et une bonne connaissafi~
ce de l'autre langue.

10. Traitement 3 Intre 17.140 et 20,110 dollars des Efats Unis par
an (exonéré de 1'imp®t sur le revemi) actuellement
en cours de révision.

11. Autres avantages : Allocation de déplacenent
Allocation de logement
Incemité mour frais de soolarité
Allocatiom de poste (celles praticués & 1YOUA
actuelleucnt en cours de révision).

12+ Durce Cing ans avec possibilité dlextension pour une su-—
tre période de cing ans.

13. Dépdt des candidatures : Six formules de cendidature et six curriculunm
vitae détaillés du candidat, y compris ses référenw
ces professionnelles et une photographie dtidenti—
té dflement authentifiée du postulant seront adres—

8és au ¢
Secrétaire exécutif de la
Cominission économicue pour 1'Afrique
B.P. 3001
A@dis Abeba (Bthiopie)

au pluS tard le LN N N Yy R A I

les candidets retenus devront prendre leur fonetion
aux environs de P C AR DL AN P RPN IS ROIREO B

14. Date linite du dépﬁt de candidature : le SAB N OB P IUPEIBEROIOAINIRRET NSRS
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Annexe III
PROJUT D& DESCRIPTION DL POSTE
DI} CORSEILLER TECHNIQUE IIi CHEF DU CLITRE
'REGTIONAL AFRICATN Dis LYiliiRGIL SOLLIRE (CRAUS)
Titre du poste Conseiller technicme en chef du Centre régional
alfricain de l'éinergie solaire.
Catégorie ¢ P-5
Lieun dtaffectation -
‘Date dlentrée en fonetion ¢
Durée 3 - Deux ans
Fonctions j * Le Conseiller techrnigue er chef est placé sous

ltautorité du Directeur exécultif et du Directeur
exécutif adjoint du Centre.

Il doit assister techniguemert le Directeur
exécutif et le Directeur exéoutif adjoint dans
1'établisserient du Centre ¢t de la mise en ceuvre
de son programme de travail régulier.

- Durant la phase préliminaire de l'établisse—
ment dt Centre, son travail orincipal consisie 3

a) finaliser le projet couplet du plan de travail
du Centre y compris les besoias en équinenent et
en personnel ; :

b) Préparer les descriptions de postes, évaluer
les candidats, recrutement et ;fiecltation du per-
sonnel techmique issus des parys perticipants ou

donateurs ;

¢) Aménager lee bureaux proviscires et étudier

les bftiments et laboratoires du Centre H

'd) Préparer les projets de documents de soumicsions
ou des contributions qui concernent des sources au-
tres qu'habituelles,

Dans la période normale de fonetionnement du
Centre, le Conseiller techmicue en chef est appelé
a4 s'occuper de

a) Préparer le prograrme Ce Provail ot budget ré-
gulier du Centre ;
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b) Préparer les rapports technicues et les program
megs de recherches, de dévelonvement et des activi—
tés de formation du Centre ;

¢) ‘Préparer les spécifications techniques, les é&tu-
des et fabrication d'équipenents expérimentaux ;

d) Organiser les activités du site d'expérisimtation

e) Soutenir par sa participetion technique, les con-
férences, les réunions, etc... organiséc: -2 le
Centre ;

f) Organiser l'assistance technique aux Ztats mem—
bres du Centre.

T Qualifications requises : Etre titulaire d'un diplBme de houtes &tudes uni-
versitaires dans les domaines des sources d'énergie
nouvelles et renouvelables, des sciences-physiques
appliguées ou en ingénierie avec au meins 20 ans
d'expérience pratique dans le domaine des sciences
appliquées & l'énergie ;

D'une fagon générale, 8ire expert : dens un domgi-—
ne étendu avec une grande expérience dans le domaine
de 1'évaluation, et de l'utilisation des sources
d'énergie nouvelles et renouvelables.

Son expérience professionnelle comprend des acti-
vités technigues et d'orpgarisation dans le doazine
de l'énergie.golaire, l'énergie Solienne et 1'éner~
gie de la biomasse, ainsi gue la préparation de
prograrmmes de formation el de documents relsiifs aux
projets.

Avoir une expérience de travail dans les pays en
développement et une implication dans des projets
régionaux dans le domaine des ressources nouvelles,
serait un avantase.

8+ Langues Lvoir de trés bonn.s comnais ances de llanglais ou
du frangais et une Donne connaissance de 1'autre
langue.

1
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PROJIT' DE DESCRIPTICK DE PCSTE
Titre du poste 3 Directeur de 1'Uhité administrative du Centre régio—
nal africain de 1'énergie solaire
Catégorie 3 P-4
ILieu d'affectation
Date d'entrée en fonctioﬁ‘:
Durée 3 Deux ans avec possibilité d'extension

Fonctions et responsabilités : Sous 1'awtorité du Directeur exécutif et
‘ s du Conseiller technique en chef et en coopération
avec les autres direcieurs d'unités, le Directeur
de 1'Unité administrative est responsable de 1'é-
' laborcotion et de la mise en application des politi-
' ques et procédures en metidre d'administration et
de finance. Il eoordonne et contrfle les sections
du Personnel, des Finances, des Conférences, des
Services généraux. Il assure la liaison & l'échelom
de la Direction générale avec des hauts fonctionhai-
res dans le domainedes finances et de 1l'adminis-
tration. Il assure la direction effective de son
unité et remplit d'autres fonctions & la demande
tellee que 3

(i) 1télaboration et mise en application des poli-
- tiques et procédures en motiére dl'administration
et de finance. Pour ce faire, il est appelé & :

a) Rédiger des propositions -de politiques pour exa~
4 men par llautorité compétente et assure l'information
N 2 la demande de cette -autorité

b) Etudier une méthpdologie pour la mise en appli-
cation des décisions prises par le (Comité exécutif ;

¢) Examiner les propositions administratives et
financiéres afin dl'agssurer la cohérence avec la po-
litique adoptée et les pratiques en vigueur;

d) TFormler les besoine et plans financidres a .
long terme % '

¢) Formuler les stratégies financidres.
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(ii) 4 ir en gualité de Conceiller du Directeur
exécutif, en qualité de membre deo la direction et
en particulier sur les politi¢uss et les quesiions
administratives et financiéres. Il est pour ce
faire appelé & : - . o .

a) Conseiller sur des points criticues ou impor-—
tants en matidre administrative ou financiére ei
recommander des solutions ;

b) Recommander l'étsblissement de précédents
ou d'interprétations des décisions et réglementa— .
tions.

(iii) Coordonner et contrBler lcs services adminis—
tratife et financiers (pcorsonnel, finances, confée=
rences, et services généraux azvec les autres unités
et il est pour ce faire; appelé & 3

a) Formuler et réviser les politiques de l'autori-
t¢é financiére déléguée et slascurer quelles sont
appropriées ;-

b) Contr8ler les pratiques financidres utilisées
et s'assurer de. leurs uniformités entre les diffé-
rents services du Cenire ;

¢) Ixaminer les actions proposées par les comités
dladministration et de finance et réagir en cas
d'actions inappropriées ;

d) Conseiller et autoriser des exceptiona a4 la pra-
tigue, & la procédure ot aux politiques établies
si nécessaire

‘e) S'assurer due les instructions et directives

sont suivies et maintenues en vigueur.

(iv) Assurer la liaison & 1l'échelon direction géné—
rale avec des hauts fonotionnaires dans le domagine
financier et administratif per :

Des réunions avec des haguts fonctiomnaires de
Centres nationaux, gouvernementaux, missions (y
eompris des awbassadeurs otc).

Assurer lo direction eifective de son unité.
Pour ce faire, il est appelé a



Ta

Fonctions spéciales

-s'assurer qu'ils sont atieints ;
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a) Etablir les objectifs et bubs de son unité e

b) Btablir et contrSler une procédure efficace de
travail et les structures organisationnelles ;

©) Superviser les cadres de son unité, assurer
un contrble effectif des codres profressionnels
(4) et du personnel des services généraux (28) i

d} S'assurer que des contacts de relstions publi-
ques effoctifs soiemt &tablis par son unité ;

e) S'assurer que les resgourcec financidres et en
pcreonnel prévuesg lui permettent dtatteindre ses
objectifs ;

f) ixaminer des cas ‘spécifiques administratifs et
financiers et conseiller des résolutiong.

(vi) Assurer d'autres fonclions si nécessaires tele
les que :

a) Lssurer dans Sbn'domaine la préparation des pu—
blications que le Centre est auené & faire ;

b) Participer & des missions j

©) Exéouter les tfches qui lui sersient assignées
par le Directeur exécutif H

d) Aider, si cela est nécosscire les chefs de sec—
tiong dans 1'exéoution de ILours fonctions, ce qui
inclus la participstion & des réunions et discussions
avec des membres du persomnel ;

&) Participer & dés‘miSsions de recrutement du per-—
sonnely o

- Mobiliser des aides finaicidres externes pour lz
réalisation de projets sur le Géveloppenent et 1My w -
tilisation des ¥énergies nouvelles et rencuvelables

au niveau national, sous-régional et régional ;

- Mobiliser des fonds pour des programmes régziongux
relatifs aux études et fabricotion dtéquiperents
utilisant les sources d'éncrgie nouvelles et renou-
velables ;
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Qualifications requises

« DBtodier 1'établissement d'institutions fincuneide—
res spécialisées dans le domzine des sources d'éner—
gie nouvelles et renouvelables au niveau national,
et répionzl, et assurer la coordination de leurs
activités.

= Signer des contrats de recherche et développement
aveo les centres nationsux el sous-régionaux.

¢ Le candidat au poste de Directeur de 1'adminig—
tration doit i - :

a) Etre titulaire d'un diplPme de hautes études
universitaires dans l'administration, du personnel,
public, des affaires et des finances ou une connais-
sance théorique équivalente ;

b} intre en général, expert dans un domaine étendu
avec une expérience dans le domaine des techniques
de l'administration et des finances j

¢} Avoir un minimum de 10 ans dl'expérience profes—~
sionnelle de position de cadre supérieur et avoir
des expériences de responsabilités dans la direction
du personnel en particulier rccrutement du person-
nel y compris la formulation et la mise en prati-
que de politiques gu nivear international :

d4) Posséder l'expérience de 1'administration et de
la direction d'une unité ;

e) Avoir une expérience du travail dans wi pays en
développement et des commaiscances des organismes
internationaux de financement ;

f) Connaftre les pratiques et procédures de recru-
tement avec spécialisation dans 1'administration du
personnel ; avoir des compéteices dans la directicn
et les relations inter—personnel ;

g) Lvoir de l'expérience dans le financement de
projets internatiocnaux. '

Le candidat doit :voir de trés bomnes comaissences
du frangais ou de 1l'anglais et une bonne connaissan-
ce de l'autre langue,
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PROJLT DI DLSCRIPTICN DE POSTE
Titre du poste :  Directeur de 1'Unité de Documentation et Informa-
tion du Cenire régional africain de l'énergie
solaire
Catégorie 3 . , P=i}

Lieu d'affectation

Date d'entrée en fonction @

M

Durée : Deux ans avec possibilité d'extension

Fonctions et responsabilités : Sous l'autorité du Direcieur exécutif et
du Conseiller technigue en chef et en coopération
‘avec les autres directeurs dtunités, le candidat
doit :

a) orpaniser les activités de son unité et assurer
la responsabilité pour une utilisation efficace

et correcte des données d'inforrnations mises &
ga disposition ;

D) Préparer et proposer su Conseiller technique
en chef le plan de travail de son unité.;

Spéeifiquement, il doit :

—~ Contribuer effectivement aux activités de son
unité dans la réalisction dos programmes : Infor-
mation/Documentation ;

- Ltudier, proposer et avoir la responsabilité de
1tétablissemnent des activités de ltinformation et
ce 1l'organisation de la bibliothaque ;

~ Travailler & l1'établissement d'une banque de
données sur l'énergie solaire et de ses dérivés i

— Préparer et sounettire des rapporis périodicues
dtactivités et des projets ou ra,ports finaux se-
lon les besoins et contribuer & la préparation du
programme de travail et budget du Centre 3

~ Organiser un constant échange d'informations

avec les orzanisctions netionales, sous régionales,
régionales et internationales, qui s'occupent des
sources G'énergie solaire, d'énergie éolierne et
dténergie de la biomasse 3



ST /ECA/NRD/E/7

Annexe V ‘
Page 2

7« Qualifieations requises

8+ langues 3

~ Préparer les résultats d'études sur 1'énergie
solaire élaborés dans la région ou ailleurs dans
le monde 3

~ S'assurer que les résultats de recherches ‘
soient la propriété commumne des Litats membres ;

~ Assurer d'autres fonctions qui lui seraient de—
mendées par le Conseiller technique en chef,

¢ ILe ecandidat doit 3

a) EBtre titulaire d'un diplfme de hautes études
universitaires dans les domsines des sciences ef
de la technologie, des sciences appligquées ou de
l¥ingénierie ;

b) Posséder une qualification des techniques bibliow
graphiques modernes y compris les technigques infor-
matiques et microfiches ;

¢) Avoir un minimum de 10 gnnées d'expérience pro=
fessionnelle de cadre supérieur dans le domaine de
1*Information/Documentation ;

d) Posséder une expérience de ltadministration et
de la direction d'une unité Information/Documen—
tation ;

e) Avoir une expérience dans le domaine de 1'édi-
tion technique, de la préparation de notices tech~
niques ¢t de documents di'information.

Le candidat doit avoir de trés bonnes comnaissances
de l*anglais ou du frangais et de bonnes connais-
sances de l'autre langue. -
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PROJET DE DESCRIPPION DE POSTE

Titre qu poste Directeur de 1'Unité de Stratégie énergétique‘et
e Coopération du Centre régional africain de 1'éner—
gie solaire

Cétégorie : . v
Lieu d'affectation :
Date dremtrée en fonoticn 3

Durée 3 Deux ans avec possibilité dtlextension
Fonctions et responsabilités ;3 Sous 1l'autorité du Directeur exéoutif et du
e Conseiller technique ‘en chef et en coopération aveo
les autres directeurs d'unités du Centre, le candi-
dat doit tassurer les fonctions et responsabilités
de son unité, clest-d~dire :

a) Elaborer une stratégie dnergétique au nivesu
national, sous-régional, rézicnal, en vue de :

(1) Mieux apprécier le r8le des sources d4'énerw
gi nouvelles et renouvelables en ifrique H

(ii) Bvaluer objectivement les résultats déja
obtenus et difficultés roncomtrées dans le dévelon—
pement de l'utilisation des sources d'énergie nou-~
velles et renouvelableg g T T A

(iii) Mettre en valeur le développement et 1'uti-
lisation des sources d'énergie nouvelles et renou-
velables en Afrique, '

b) Elaborer une stratégie dans le cadre d'une stra=
“tégie énergétique africaine pour le développement
et l'utilisation ‘des sources d'énergie nouvelles et
renouvelables et l'adapter aux besoins énergétiques
‘nationaux, sous-régionaux et rézienaux ;

e) Conseiller et participer & 1'élaboration de poli-
ticues énergéticues nationales, de plans nationaux
pour le développement et l'utilisation des sources
d'énergie nouvelles et renouvelzbles et s'assurer
de 1'intégration de ces. plans dans le plan de déve-
loppement économique de Zones spécifiques (en parti-
oulier zones rurales) ou Ce pays.
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Qualifications reguises

d) Elaborer des modiles de programmes pour 1'inven-
taire de sources d'énergie novvelles et renouvelables
et llinventaire des besoins en main d'oeuvre dans

ces domaines

e) Préparer des stratézies & court, moyen et long
termes pour la recherche et le ddéveloppement des
sources d'énergie nouvelles et renouvelables en
Afrique, & tous les nivegux y compris, le transfert
et 1'adaptation de technologies ;

f) Elaborer des programmcs et politiques 4!'jnforma—
tion ‘et de formation dans te domaine des Sources
d'énergie nouvelles et renouvelables & tous les
niveaux en Afrique i '

g) Renseigner sur la répartition’’des besoins en
énergies et de la production d'énergie au nivesu
national, sous-régishal et régional en Africue ;

h) Contrituer & renforcer les centres existants ou
encourager a la création de nouvesux centres naiio—
naux si nécessaires et &tablir des centres sous—
régionaux pour gssurer -une liaison et une coording=—
tion dang le domaine de la rechercae et du dévelop—
pement de i'utilisation. de 1'énerpie solaire ;

i) Promouvoir une coopération multinationale pour
c€ qui cohcerne liutilisation pratigque de l'énerw
gie solaire, I'énergie golienne et 1'dnergie de la
biomasse, e ’

! Le condidat doit @

‘a) Etre de-préférence un ressortissant d'un Etat

membre du ‘Centre régional africain de 1'énergie
solaire ;

b) Btre titulaire d'un ¢ipldme de hautes études
universitaires en sciences et technologies dans

le domaine ‘de 1'énefgie solaire, 1'énerzie dolien—
ne et 1'énergie de ka biomasse ;

o) Etre expert ‘dans- un dorgine &tendu avec une
grande-expériencé dens les domaines de la stretée

‘gie et de la politique de 1'¢nergie au niveau na~-

tional ou sous-régional

d) Avoir au minimum 10 snndes d?expérience pro-—
. . LA aM
fessionnelle de cadre supérieur,

Le condidat doit avoir de 4rés bonnes connalisscnces
de l'anglais ou du francais et une bonne connaissan—
ce de l'autre langue.
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Titre du poste';

Catégorie 3

Lieu d'affectation 3

Duree ::
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Annexe VII

PROJLT DI D:ESCRIPTION DE POSTE

' Directeur de 1'Unité de Recherche et Applications
du Centre w»égional africzin de l'énmergie solaire

P-4

‘Date d'entree en fonetion

Deux ans avec poscibilité d'extension

anat;ons et responsabilités 3

Résumé des fonctlons :

Sous l'autorité du Directeur exécutif et du Cone
seiller tecanique en chef et en coopération avec
les autres directeurs d'unités, le Directeur de
1*Unité Recherches ei ipplications est responsable
du développement et de ld mise en oeuvre des poli-
tiques et procédures de la recherche et applicatims
du Centre ; il agit commesConseiller en matire de
recherches et apnlications qui en découlent et des
politicues de 1'énergie ; il coordomne et contr8le
les sections : énergie solaire, énergie éolienne et
énergie de la biomrisses Il ascure une direction efw-
fective de 1'unité et ascure d'autr s fonctions si
nécessaires. Le candicdat a la responsabilité de

a) Organiscr les wcotivités de son unité et jouer
épalement le r8le de chef de la Section Energie
solaire

b) Préparer et proposer au Conseiller technigue em
chef le plan de travail des sections de 1l'unité ;

c) Contribuer effectivement & la préparation et &
la mise en oceuvre du programe de travail de 1l'u~
nité et collaborer étroitement avec l'unité : Etu-
des Fabrications Maintenance ;

- d) Iwudier, pfoPOSér'et avolr la responsabilité de

la mise en oceuvre des recnercaes, appllcatlons,

é -

transfert et adaptatlon de tvcnnologles S Hetivited

de mesures et essals dang‘l trois sections @

énergie solaire, énergie éolienne et énergie de la

biomasse
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e) Augrenter les activités de recherche dans le
domgine de l‘énergie solaire et des dérivés et
entreprendre des expérimentations et applications
de ces énergies au niveau tational, sode-régional
et au nlveau ravlonal en Africue 3

£) L4ider les Etats membres 2 entreprendre de la,
recherche fondamentale et entreprendre zusci de la
recherche et développement de produiis si nécessairej

g) Faire tout son pocsible pour améliorer les
conditions & tous les hiveaux dans lesquelles la
rechercie est conduite et amélicrer les COHdlthﬂu
de travail des clhiercheirs ; ’

h) Préparer et propocer des rajports oerlodlques
dtactivités et des rupvports professionnels si
nécescalre

i) Remplir tout autres fonctions demandées par
le Directeur exécutif ou le Conseiller technique
en chef.

Ts GQualifieations pequises 3 Le condidat doit

a) Etre titulaire d'un diplBme de hautes études
universitaires en physiques, sciences appliquées,
ingénierie ou équivalents

b) Ltre expert dans un domzine étendu avec une
grande expérience dans le domaine de la recherche
et applications des mources dfénergie nouvelles
et renouvelables 3 '

e) Avoir un minimum de 10 années d'expérience Pro-
fessionnelle de cadre supérieur

d) Posséder une exp rience de 1'administration,
de laz direction d'unc unité de recherche et appli-
catlons :

— Une expérience de travail en pays en déve-
loppement et la connaiscance des technologies ap—
propriées sont un avantage.

8+ langues t _ Le cendidat doit aovoir une trés bonne connaissance
de 1'anglais ou du frangais et une trés bonne con-
neissance de l'autre langue.



TR L i 7

Te

2s
3.
4o
Se
6a

S1/ECa IR0/ 5/ T
Annexe VIII

PROJET DE DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste ¢ = Directeur de 1'Unité . des udes, Fabrication,
Maintenance du Centre régional africain de 1l'éner—
gie solaire

Catégorie : P-4
Lieu d'affectation :
Date dlentrée en fonction :

Durée : Deux ans avec possibilité dlextension

Fonctions et responsabilité ¢ Sous l'autorité de Directeur exécutuf et du
Conseiller technigue en chef et en coopération avec
les autres directeurs d'wnités, le candidat doit :

~ Développer et mettre en oeuvre les politigques

et procédures du Centre dans le domaine de 1tétude,
de la fabrication et de la maintenance d'équipements;
agir en qualité de Conseiller en la motidre telle
que précisé ci-dessus ; coordomner ¢t contrBler les
sections d'études, les atelicrs de fabrication et
maintenance d'équipements (solaire, éolienne, biomas-
se) placées sous son outorité ; agzir pour assurer

la liaison avec les autres cadres supérieurs notam—
ment pour les activités de recherche et développe-
ment du cCentre; assurer la dircction effective de
son unité,

Le candidat organise les activiiés de son wnité
en assumant la responsabilité d'un usage approprié
et efficaces de lfaccuis {echnologique.,

Dens cet esprit, il doit

a) Préparer et proposer au Conseiller fechnique em
cuef le plan te travail de son unité ;

b) Contribuer effectivement au programme de travail
de son unité ;

¢} Lvoir la responsabilité de la mise en oeuvre

des études, fabrication et travaux de maintemance
dans les cing sections de l'unité : Btudes, Atelier
solaire, Aitelier éolien, ;telier de lg biomasse, -
laintenance :
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7o Qualifications requises

8¢ Langues

d) Faire des mesures sur les produits, systames et
équipements pour en déterminer les performances, la
factibilité ct 1'adapiabilité ot la fabrication de
prototypes étudiés Cans 1tunité c¢t.en collaboratiom |
avee 1'unité receherche et applications.

e) Zncourager et populariser la fabrication locale
d'équipements utilisants, le soleil, le went, la .
biomssse et promouveir dos industries locales dans

le domuine du solaire et de ses dérivés technolozi— .
ques, C.¢ fagon & réduire lez cofits des équipenents

-

utilisant ces sources d'énergie en ifrigue ;

f} Coordonner les @ ctivités Jo 1'équipe des trang-—
ports et de maintenance ;

g) Préparcr et soumettre les rannorts périodiques
d'avancement des travaux et les rapports professian-
nels qui serzient nécessaires ;

h) L.surer'd'autresvfonctions a la demande du
Directeur exécutif ou du Conseiller technique en
chef,

¢ Le candidat doit

a) BEtre titulaire d'un diplBme de hautes dtudes
universitaires dans le domeine des sciences apnli-
quées, méeshnique, ingénierie ou écuivalemt ;

b) ln général, 8tre expert dans un domaine &tendu
avee une grande expérience dans le domaine des &tu~—
Ges,y fabrication et maintenance d'équipements utili-
sgnt les sources d'énergie nouvelles et renouvelg-
bles y compris des écuipemenis nécanicues

c) Avoir au moins 10 anndes d'expérience profesgion—~
nelle ;

d} Avoir une expérience dans 1%administration et
la direction d'une unité : d'études, fabrication et

maintenance ;

e)  Avoir travailler dans un pays en développement

- et avoir la conraiscance des technologies approprides

sont wn avantage,

Le candidet doit cvoir une tris bonne connaissance
de l'anglaic ou du frangais et une trés bonue connais--
sance de l'autre lansue.
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PROJIT D DESCRIPTION Dii POSTE

Titre du poste ¢ Direéteur de 1'Unité Formation du Centre régional
africain de l'énergie solaire

Catégorie 3 . P

‘Lieu dtaffectation 1

Date d'entrée en fonction
Durée g Deux ans, avec possibilité d'extension - : .

Fonctions et responsabilités : Sous l'autorité du Dirscteur exéoutif et
du Conseiller technluue en chef et en coopération
avec les autres directeurs dt'unités, le candidat
doit ¢

a) Organiser les activités de son unité en assumamt
la responsabilité dtune ulilisation rationnelle et
efficace des technicues de formztion ;

b} Préparer et proposer au Congeiller technique em
enef le programme des activités de formation du
Centre y compris les bourses d'études pour les calli=
didats africains j

&) Contribuer effectivement au programme de forma-
tion du perscnnel du Centre ;

d) “tudier, sugnérer, conseiller et aider A créer
les programmes de formation au niveau national et
encouraser l'introdiciion dans les éecoles et les uni-
versités de la région, des études sur l'utilisation

¥

des nouvelles sources .d'énerpie ; : e .

e) Préparer. et soumetire les rapports périodiques
d'avancement des travaux et los rapports provisoires
ou fingux si nécessaire et contribuer i la prépara-
tion du programme de travail et de budget du Centre ;

f) En oollaboration avec los autres unitée du Centre,
¢t par le moyen des séminzires, séances de travail,
réunions, expositions d'éguipenents et films, pour
montrer 1'intér®t et les Liénéfices que peut apporter
pormi les Etais menbres de la région, l'utilisation
de l'énergie solaire ;
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T¢ Qualifications requises
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g) Organiser au Centre dos cours de formation de
candidats Africains ; organiser des voyages d'études,
et des visites de travail du Centre., Préparer les

programmes de bourses et assurer des expertises pour

les centres neticnaux impliqués dens les activités
de l'énergie solaire, éclienne et de la biomasse j
h) Assurer d‘autres fonctions & la demande du Con -~
seiller teceimicue en chef, ' :

H Le candidat doit :

a) Btre titulaire d'un diplBme de hautes études
universitaires dans le:domaine de l'ingénierie ou..
des sciences appliquées (solaire, éolienne ou éner~
gie de la biomasce) j -

b) Posséder une qualification des techniques moder
nes de formation, y compris psychologiques et tech-
niques de la comrunication }

¢) Avoir un minimum de 10 gnnées d'expéricnce pro—
fessionnelle de cadre supérieur dans la formstion

. -~
d) Posséder une grande expérierce dans la prépara~
tion des programmes de forietion & divers niveaux

e) ALvoir l'expérience <es technigues de formation
et 8tre capable de conseiller dans l'élaboration
des programmcs de formation nationaux dans les do-
rgines des sources d'énergie nouvelles et renouve-
lables °

Le candidat doit avoir de trés honne connaissances
de l'anglais ou du frangais et une tcrrne connaissan—
ce de 1'autre langue.,





