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I« Introduction

1¢1 Al cours des deux dernidres décennies, l'accession de bon nombre de pays
africains & l'indépendance o fait naltre de nouvelles cifficultés trés graves,
dans la régions D'abord, il fallzait satisfaire de toute urgence les revendja
cations et tenir les promesses faites avant 1'indépendance : améliorer les
conditions de vie des populntions et ¢iversifier l'économic, Ensuite, il

fallait remoceler les institutions et les rouages administrotifs hérités de
1'époque coloniale, qui avaient été mis en place essertiellement enn vue de créer
un cadre qui permette de faire régner.l'ordre public et d'aider les agents de
production ¢t de distribution des divers pays métropolitains 3 organiser ces
activités économiques directes servant leurs intérétse Il follait également i
réviser les théories héritdes, relatives au Géveloppement et A la croissance
économique, qui liaient le rythme et l'orientation des changements socio=
économiques aux marchés d'exportotion et & 1'importotion de compétences, de
technologie, de biens d'éguipement et de services. -Enfin, il fallait se préparer
d'urgence a foire face a 1l'exofc de 1o Leine—C'souvre “trangire orévisible wbnic
sans l'adoption de politigques d'efricenisation, et parvenir aux toux de croissance
et au développement économique souhaitéss Tous. ces facteurs exigeaient une
réorientation rapide et une extension dos capacités des systémes d'éducation,
afin de disposer, le plus vite possivle, de la main=-d'oeuvre qualifiée indispen=
sable au développement des économies wfricainese e

142 Tout portait & croire qu'en matidre C'enseignement, 1l'Afrique était

n retard par rapport aux autres régions e téveloppement, l'Asie et 1'Amérique
ladines Ce retard empéchait l'utilisation optimale des ressources disponibles
¢t entravait le développement économicques It ce fait, curant les années 60,

la question de 1o mise ocn valeur des ressources humaines dcvint le sujet principal
des discussions sur le probldme du Géveloppemont ¢t cette misc en valeur fut
axée cssentiellement sur l'enseignement de type scolaire. A lo m8ne époque,
deux documents eurent une forte influeice sur le développement de 1'enseignement
a savoir : les rapports finals de la Conr'érence ues pays africains sur l'avenir
de 1l'enseignement en Afrique, 1961 1/ et de la Conférence sur l'avenir de
l'enseignement supéricur en Afrique, 1962 gﬂ L.3 objectife & long terme éhoncés
sont les suivants : '

a) llenseignement primnire s'dtendont sur énviron six tns serait universel,
obligatoire et gratuit;

b) l'enseignement du sccond degré serait dispensé & 30 pe 100 des enfants
ayént terminé 1'école primaire;

UNESCO/CEA, le Plen d'Adcis Abébo, rapport firnal, Addis Abéba 1961

B

UNESCO, le Plan de Tanarariﬁe, rapport final, Tancnerive 1963
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c¢) 1l'enseignement supérieur sercit dispensé a 20 pe 100 de ceux qui aient
terminé leurs études secondaires, et dans la nlupart des cas en Afrluuc

méme ; ‘ ; : :

&) 1'amélioration de 1o qualité de 1'cn6017ncment ¢ans les écoles ct
; unlverS1tes afrlcalnes serait un objectif permanent;

e) le pourcentage du revenu notional affecté & 1l'écucution devrait passer
de 3 pe TOO'cn 1961"‘& 4 De 100 en 1965 et & 5 ps 100 en 1980. : :

143 A 1la Conférence de Tunanwrlve, les dbacctlfs de lfgnselgnement supcrleur
furent renforcés par rapport & ce qui aveit ¢té énoncé a fddis Abéba; ainsi : <

Ta bleau Tue ODJOCtlfb énoncés cux confirences Gl'Addis Abcou et de Tancnarive
concernant - l'enseimement supérieur oen Africue centrale

Plen 8o Tatidnarive = - ;;' 19617 . 1965 ;1210 1975 - 1980
‘Bfectifs (1 000 6tudients) - 4677 - 80 144 274
Pourcentage'&u groupe & : s

"”ge concerné | : - : B e 055 ke o 150 L G L

Plan d'Addis Abébe

Effcctifé'(ﬁburééﬁt age
du groupe dtfge concernc) 0,2 0,0 o 1,2 b s

Ted 1Bme si 1'on tient connte des objectifs de T:nzn:five, les résulints
atteinte en 1965 ont été supérieurs ~ux prévisions dons l'enseignement supérieur,
comme le montre- le to blouu 2 ci=Cessous :

Tnblewu 2. Accr01sacment des 1nscr11t10ﬂ§ dens l'ens01gnemgnc sunérieur en
nfrlque centrole »

Ef fectifs 1960 1965 Toux d'sceroissement

Biode iy & 27 200 | 68 080 o 150 .pa 100
Envisagés 27 200 52 000 91 ne 100

Source. : Section de la formotion de lo main-d'oeuvre, CEL

1¢5 Pour les dipenses consenties & l'écucction, les poys africains ont égelement
dépossé les prévisions ce lo Conférence d'iddis Abéba qui . oveit fixé le toux &

5, 8 Pe 100 du produit notional brut pour 1965 Si l'on ne considére que le
revenu monétoire, Gons certoins pays le pourcentage avait en réalité dénassé

10 Dw 100.
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1¢6 Malgré ce progromme d'exponsion mossif, les résultats des efforts .déployés
en vue de la réorientation n'ont pas ét¢ aussi impressionnents et ils ont
provoqué et provoquéﬁtiénéQré‘ﬁn‘sentiméﬁt d'insatisfaction, qui devient méme
de plus en pluS'fortgffpehgentgment découle de la prise de conscience du fait
que dons bien des peys africains, les possibilités offertes per le systéme
d'éducation ne ‘senblent pes avoir répondu oux aspirotions et aux objectifs tant
de la société que de 1'Etat; et également de lo prise de conscience du fait

que le type d'enseignement dispensé n'avait pas réussi A résoudre les problémes
de développement et en avait de surcrott créd dtautres, plus difficiles encore,
tel le probléme posé par oceux qui ont terminé leurs études et por les dipldmés
de l'université ou chémefe,  qui auraient besoin de bénéficier de services
d'orientation professionnelle, L

Te7 Il est cerioin que pour lo majorité de 1a population africaine, les moyens
et les programmes d'enseignement ne répondoient pas & la leurs espérances -
autant en ce qui, concerne la’' deminde de possibilités accrues d'accds & 1'ensei=-
gnement qu’ en ce qui ‘concerne 1'existeénce de programmes adéquats et que cela
est devenu pour elle une question inquiétantes Cette inquidtude a regu un écho
de la part des chofs d'Etatsy lors de lour réunion & iddis Abéba cn 1973« A .-
cette occasion, ils se sont déclaréds & nouveau convaincus que la mobilisation
des ressources humgines avait besoin de. recevoir une nouvelle impulsion, afin
de stimuler'eﬁr&Fa;ia;tdﬁfl?imagiﬁ;tionzcréatrice des Africains et d'accélérer
le processus‘de “rensformition des économies et par 13 mdme, ¢'améliorer les
conditicons ‘48 via de ces péuples. Il était de ce fait nécessaire de garantir

& chacun l¢ droit & un enseignement et 3 une formation axés sur les réalités
ofricaines, en adaptent 1'enseignement et . le formation aux besoins et aux
objectifs'ﬁE“développemeﬁﬁQdQ_r&;?égion.africaine,w;‘

1.8 La réalisatisn de ces_vastes ospirations nationales o soulevé bien des
questions, telles que 13 véritable utilité de l'enseignement, les possibilités
Clacceés 3 1*éducation d'une population en expansion rapide, ce que l'on entend
par enseignement constructif et productif, 1'harmonisation de 1'enseignement

général et‘de‘l’enSeigneme@t"téchhiqué, la complémentarité entre l'enseignement
scolaireieﬁ'l'eQSeignemenﬁfnonAQEblaire, l'utilisation des ressources destinées

& L'éducation, les politiques en matidre d'éducation,  les réformes et innovations
et ainsi de shites Au cours des efforts que 1l'on o fait pour répondre & ces
questions; des guestions critiques de politique générole se sont fait jour et

par 13 méme, on a Senti la nécessité d'élaborer des stratégies de mise en valeur
Ges ressources bumrines, conformément oux dispositions du Plan d'action de Lagos.

20 Lo rBle de 1'&tucotion dans le cadre du Plan d'action de Lagos

2¢1 En 1979, 1ld'@éclaration de Monrovia é&toit ¢laborée comme une stratégie
internationale de développement s'inscrivant dans le cadre de la troisiéme Cécennie
des Nations Unies pour le développemente A lo réunion extraordinaire ‘des’ chefs

d'Itat et de gouvernement tenue en 1980, &' Lagos, ces dernicrs proclamaiant
1'élaboration d'un programme .d'action, .en vue de la mise en oeuvre de 1o stratégieca
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2.2 BE les c¢1t1ques ni les ob;ectlons “formulées au premlére et. deuxiéms

] dGCanies des Netions Unies pour le developpement ni. la strategle de

L Monrovia mne vmprennntalent rien de bien original.Ce qul ‘en revanche était
nouveau & la réunion extraordinaire des Chefs d'Etat de 1'0UA en avril

1980. é Lagos, au cours de laquelle un plan d'action 8 ete élaboré, était :

a) e cnangempnt d'attitude en Afrlque et les nouvelles pos1tions
aduptaeﬂ ar les dlrigeants afrlcalns,

b) '1le sérieux dont. les dlrlgeants africalns avaient fait preuve en :. %
examinant les questions; :

c) le ﬁaractbre d'urgence reconnu aux actions envisagées; i o ,

d). I prlse de conscience des sacrlfices et des concess;ons que
: 1'Afrique devait faire en vue de son développement soclal,
econom*qae et politique. .

2.3 Par ailleurs les autres faits impbrtants étdient ;n..

a) 1la prise de ‘conscience du falt qu'il’ était inutile d'adopter
des yozivicns ‘dogmatiques et de batir des théories & propos du
processus de développement qui est fonction de l'histoire et
des lnilueqces 5001ales et polithues des pays métropolitains;

'b) LP faat que malgre des dlvergénces d'ordre polithue et idéo-
logigue avouées, les dirigeants africains n'aveient pas hésité
& changer de position, afin de tenir compte de 1l'évolution de.
la 31tuation'économiQue et'politiqﬁé‘dans‘la_région;

c) la prise de conscience du fait que l'abgence des facteurs ;
pollthves et sociaux pouvant soutenir le processua de dévelop- -«
pement s"était souvent soldée par de vains débats sur les -avantages
des 1deolog1es rivales, au cours desquels' chacun pontifiait
sur. la vole gque: devralent suivre les pays en daveloppement,

d) le fait que la téche le plus ardue pour l'Afrique était de tenir
comphe & la fois des impératifs de 1l'efficacité économique et de
liopportunisme politique. Il n'était pas question de sacrifier
les uns aux autres ils devnient etre respectes égalenment. ,

: 2.4 En considération de ce qul precede, 1es obaectlfs de developpement
prlorltalres pour 1a reglon s'énoncent cOmme suit :

i) . la raalﬁsaulon de l‘autosufflsance allmentalre' 5

,Ai) la mise en p‘ace d'une base industrielle sollde, en tenant partl—
culieremnent compte des nécessités en matiére de politiques et ]
industrielles et technologiques nationales, des moyens et des
infrastructures dforéee institutionnel;
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iii) 1'intégration physique de la région gréce au développement
des ‘transports et des communications autant au niveau national
‘gu'aux niveaux multinational et régional; ‘

iv) 1le\développement des capacités - nationales, régionales et
multinationales - en vue de permettre aux Etats africains d'assurer
leur souveraineté sur leurs ressources naturelles;

: v) 1'instauration de relations équitables entre pays africains;.
vi) 1'augnentation au niveau sous-régional dea_échangesncommerc%aux
P intra-africains 1/ : .

2.5 Que peut faire 1'éducation afin d'assurer la réalisation des objectifs
prioritaires déclarés ? L'idéal serait d'entreprendre des actions dans
deux directions, par des réformes et par la recherche de types d'édocation
innovateurs,

2.6 Pour ces réformes et ces innovations, il conviendrait de tenir compte 3
des facteurs ci-aprés :

a) 1le souhait d'aligner l'enseignement sur.les besoins et la vie de
la communauté et de répondre plus efficacement aux aspirations
des individus;

b) 1la résolution d'intégrer les établissements d'enseignement , en
particulier ceux de l'enseignement supérieur, 3 la communauté;
et de déterminer le réle que l'industrie, le secteur financier
et les établissements d'enseignement supérieur devraient jouer
dans le développement des aptitudes et des capacités techniques,
financidres, de gestion et d'organisation d'entreprises, des
ouvrisre, techniciens et autres cadres;

¢) 1l'élaboration de projets en matidre d'éducation, en vue de tisser .
des liens plus étroits entre d'une part, les communautés- locales
et 1l'enséignement primaire, et d'autre part, 1l'industrie,.les
institutions de recherche et les universités; o :

s . . : R g

d) 1la restructuration des systémes d'éducation, afin d'enrayer la
dépendance & l'égard des pays métropolitains et 1l'imitation de
leurs mod&les, en c¢e qui concerne autant les' programmes que les
méthodes, en mettant l'accent davantage sur un enseignement
constructif, sur l'utilisation des ressources locales et sur 1
matériel didactique; - g R

e) 1l'élimination des causes complexes des déchets scolaires et -.
l'élaboration de stratégies et de. programmes visant & récupérer
ceux qui abandonnent ou terminent leurs études, en vue d'emplois
productifs;

ONU et OUA sur la stratégie pour la région africaine dans le
cﬁdre de la stratégie internationale du développement pour la +troisiéme
Décennie des Nations Unies pour le développenment, E/CN.14/INF/107, 1979
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£) le_développement'harmOQieux,dejtﬁus les agpects du processus’ :
d'enseignement -~ les connaissances, les aptitudes, les compqrtements,
en tenant également compte des problimes affectifs et caractériels

et du développement culturel, afin de former des indiiidus ...
counplets doués de capacités créatrices et d'esprit d'imagination;

! g) 1l'introduction des sciences de¢ la vie dans tous les types

: d'enseignemnent, et de programmes de base en matidre de techniques
appropriées au niveau de 1'enseignement primaire et seccndaire

et dans le formation des adultes; ‘

h);”l'ut;liaatiOn efficace des ressources humaines, des locaux & usage
~ de dortoirs et de gsalles de. cours, en vue de répondre a 1'augmen=- -
“tation de la demende et & la démocratisation de 1'éducation; -

i) 1'élaboration de manuels scolaires et 1'amélioration du matériel
didactique; R Tt : :

j) 1la oombinaison de 1l'enseignenent de type scolaire et non scolaire,
afin de permettre % 1ltindividu d'apprendre -tout en travaillant
ét de travailler tout en apprenant; ;

k) 1'harmonisation de 1'enseignement général d'une part et de
l'enseignement technique et de la formation professionnelle,
d'tautre part, en insistant daventage sur ces deux derniers;.

1) 1'introduction d'un enseignement polyvalent, en mettant 1l'accent
“gur les sciences naturelles et sociales et sur les disciplines

technologiques; et le renforcement de la coopération et de la
collaboration entre le monde du travail et 1'école et entre
les industries et les établissements d'enseignement supérieur.
Un tel enseignement polyvalent & tous les niveaux devrait nettre
1'individu & méme d'acquérir les connaicsances ;les aptitudes
et le comportement adéguats, lui permettant de subvenir & ses
besoins, de compter sur lui méme et permettrait aux pays de
prospecter et d'exploiter le vaste patrimoine naturel de la région;

n) 1'attention accrue qu'il faut accorder & l'utilisation desllangues
nationales et & l'utilisation de plus en plua fréquente des nédia s
é ﬁés fins éducatives; 2 ; Dol ‘

f n) 1l'acceptation de l'existence de différences entre les individus
en ce qui concerne les capacités physiques et intellectuelles,,

et ‘le renforcement des efforts. déployés en vue d'aider ceux qui

souffrent d'incapacités physiques ocu mentales. ‘
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2.7 Les indicateurs ci-dessus des réformes de l'éducation appelent 3
1'élaboration et & l'exéecution du programme de mise en valeur des ressources
hunaines & grande échelle, Toutefois, ce genre de programme:doit:tenir
conpte du taux de croissance démographique élevé, de l'augmentation du
chémage et du sous-emploi, de la pénurie de pergomnel qualifié.dans’'
différentes catégories et & divers niveaux, de la grande masse des illetirés,
des lacunes du systéme d'éducation et de l'absence de politiques et de
programmes de formation de la main-d'oeuvre cocrdonnés et ‘du financement
. de la formation au niveau tant mational que régional, Il conviendrait.-
. également de tenir compte .de la nécessité de renforcer les imstitutions’
.régionales et sous~régionales de coopération et de collaboration en matiere
¥ de mise en. valeur des ressources humaines, en vue de réaliser l'auto- -
suffisance et l'autonomie; mais aussi, il faudrait accélérer la création:
de nouvelles institutions 14 ol le besoin s'en fait sentir., Par ailleurs,.
.1l conviendrait de tenir:compte de la nécessité de renforcer l'avancement
des sciences et.des.techniques en vue de faire face aux réalités et aux
conditions économiques en mutation dans la région africaine,

2.8 'Les .systémes d'éducation actuellement en place en Afrigue sont-ils
compatibles avec ces stratégies et réformes éncncées ? Dans quelle mesure
les établissements d'enseignement peuvent-ils transmettre le genre de
connaissances dont la société a besoin et le type d'aptitudes requises en
vue de l'exploration et de l'exploitation des ressources naturelles, ainsi
que des attitudes réceptives en vue d'une autonomie individuelle et d'une
réalisation personnelle adéquates ? Quelles méthodes et techniques et quel
équipement didactique les établissements utilisent-ils pour transmettre
ces connaissances et ces aptitudes ? Ou, comment et gréce a qui les

. qualités morales que sont la coepération, la persévérance, l'aptitude
& la créativité et & la production de biens et de services, les attitudes
productives, l'autonomie et l'auto-suffisance seront-elles réalisées et
maintenues ? C'est en considération de ces questions gu'une analyse sera
conduite dans la partie suivante, sur 1l'état actuel des systémes
d'éducation africains, avant que des directives ne SOlent degagces.

S megd ces et problémes actuels en matiére d'enselgnement dans la
région africaine

3.1 En vue de faciliter ceitte analyse, quatre domaines d'étude ont &té
dégagés et séparés, en matiére de développement de l'enselgnement Ces
domalnes sont liés entre eux . Ce sont g o

1) L' adaptatlon de l'enseignenent aux besoins soclo-culturela et
economlques, et aux. asplratlons des 1nd1v1dus et de la soclete,

2) L elarglsaement des poss;bllltes d'a,cés a l'educatlon 3 tous,
quel que soit le lieu de résidence et 1 etat mental phy31que et
_dntellectuel de l'individu; G
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3) La diversification et la coordination de 1'enseignement;

it 4) L‘utlllsatlon .optimale des ressources flnancleres et humalnes
et des 1nstallat10ns d'enseignenent,

1. L'adaptation de l'enseigneument

3,2 Pour COmmencer; lfenseignement doit informer, instruire et motiver
l'individu, et renforcer ses connaissances, ses aptitudes et son

comportement, afin de lui permettre de tirer le meilleur de la vie et »
d'apporter sa coniribution & la société. Cependant, au cours des dernidres
années, on a critiqué le manque d'adaptation de l'enseignement aux besoins
socio=écononiques des individus et de la communauté, dont les symptdmes »
étaient les suivants, : ;

a) 1'apparition du probléme de l'emploi, dane les sccteurs d'activités
socoio-écononiques productlvea de ceux qui terminent leurs etudes
sans avoir regu d'orlentatxon pw fessionnelle;

b) 1'augmentation constante du nombre des diplémés de l'université
qui ne peuvent trouver d'emploi et la tendance de plus en plus .
forte qu'ils ont & accepter . des emplois nécessitant des
qualifications plus modestes; ‘

o) le falt que les dipldmés de l'enselgnement supérieur sont allenes
de la vie communautaire et de leur héritage culturel et qu'on
leur reproche de vivre dans une tour d'ivoire; :

d) 1l'exode massif de ceux gui ont terniné laurs études vers 1es v1lles
ol ils espérent devenir des employés de bureau et la tendance .
& mépriser les travaux manuels le uouvement général de la
canpagne vers les villes et leur périphérie;

e) 1l'absence de meilleures pUSSlblllth pou: ceux gqui pussedent des

capacitée physiques manifestes et pire encore, l'absence
de systeme de detectlon des deflclences nentales dés les premlers
~-gtades

_f) le fait que l'enseignement échoue totalement & former des
individus pouvant mener une existence heureuse et féconde et de
‘contribuer au developpement économique de leur pays, ce qui impose de
continuer & avoir recours & l'etranger pour les services d'experts;

'g)”'la demande Sans cesse accrue de crédits pour 1'enselgnement, qui
risquent d'&tre accordés aux dépens des autres secteurs économiques;

H) 1'1mpossxb111te pour le systeme d'enseignement de répondre 3
1l'augnentation du taux de croissance démographique et 3-la demande
accrue de possibilités d'accés a 1'éducation,
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3.3 Jugeant que le but.ultine de 1l'éducation des masses rurales, par
exemple, devrait &tre s'accroitre la productivité et de favoriser le
développement économique et social de ces masses, nous avons suggéré il -
¥y a déja longtemps que les fonctions des écoles rurales devraient &tre,
avant tout, de préparer 1l'éléve/étudiant de ces zones & son intégration

34 la communauté et & 1l'économie rurales, et ensuite, de préparer ce ménme
éléve & son intégration & 1l'économie mationale et & la société de son pays,
en lui faipaut acquérir les aptitudes fondamentales qul lui permettront$
de s'adopter.& .divers styles de vie., 1/ -

3.4 Des discussions récentes sur la scolarisation font ressortir que
l'enseignement, freine le développement au lieu de l'accélérer, -On peut
. donc se poser quelques questions, Comme de savoir ce qu'on doit enseigner
dans les écoles et les collegues. A quels étudiants et pour combien de
temps ? Comment doit-on élaborer le matériel didactique indispensable en
vue d'emmagasiner et de transmettre les connaissances; et qui pourra se
charger de cette tiche ? Comment peut-on former et perfectionner les
enseigrents qui sont des éléments clefs du processus d'apprentissage 7
Comment peut-on améliorer les méthodes devant rendre 1l'enseignement efficace?
Comment peut-on wenforcer cette efficacité ? En fait, comment peut-on
continuellement rdorienter le processus d‘apprentissage afin de garantir
son ﬁdaptatlon aux besoins de la société et A ceux des etudiants qui
_desirent eontinuer a vivre dans cette soc1ete ? :

B
M

3.5 Jusqu 1ei 1'education n'a pas réu531 a preparer les 6l&ves au monde
de demain afin qu'ils puissent 8tre aussi heureux que possible et gu'ils
soient utiles & la société dans laquelle ils vivront lorsqu'ils seront
adultes, en leur faisant acquérir les connaissances attitudes et aptitudes
fondamentales -appropriées, = Elle ne prévoit pas les changnnents .rapides
qui se produisent dans le monde moderne et ne parvient pas & y faire face.
Les universités africaines, par exemple, tout en demeurant conservatrices,
ne mettent pas 1'accent sur les industries agro-forestiéres d'un continent
disposant d'un énorme potentlel en ce domaine et attachent peu d'importance
& la minéralogie. L'enseignement dispensé par certains établissements,.
d'enseignement supérieur est tout i fait 1nadapte aux besoins de la
société et de 1féconomie, 3 tel point que'c'en est pour le moins absurde,
Quelle est l'utilité du latin pour 1'Afrique moderne alors que néme un
envoyé du Saint~Sidge ne peut pas présenter ses lettres de créance dans
cette langue ? Il n'y a rien d'étonnantJa ce que les écoles et les
universités africaines aient été accusées de faciliter l'exode rural

en formant des employés de bureau au lieu de faire acQuerlr 4 leurs futurs

dipldmés des canacités qui leur facllltent le retour dans Tes ‘zones
rurales, 2/ ;

1/ et 2/ M. Peter Chiwona, Problems of - Rural Development in Malawi - -
Université du Malaw1, Document publle par le Chancellor College, CC/SE 14,
zambie 1974, 29 ‘ A
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3.6 D'une maniére générale donc, les. caractéristiques essentielles des
systémes d'éducation africains,!en ce qui concerne 1l'adaptation de
l'enseignement, sont les suivantes : ‘ vl
a) les -programmes d'enseignement sont mal adaptés & la situation .-
socio-économique de la région, peu d'importances étant accordée
aux disciplines de l'agriculture alors que la.population est
a 70 p, 100 rurale,.ainsi qu'aux mathématiques et aux autres
sciences, l'enseignement étant plutdt axé sur les disciplines
littérairess ; 1

b) 1fenséigﬁément technique et professionnel est gravement négligé
par rapport aux besoins de 1l'économie; . - S .

c)'“dﬁ insiﬁte trop sur.l‘enséfgnement'de type scolaire et sur
Afobtention de titres et de dipldmes, sans tenir compte de la
valeur marginale de ces derniers ; : = S

d)'”lés'ﬁéthbdes d'enseignemenf;sont inadaptées et utilisées par un
:...personnel enseignant peu qualifié et sans formation adéquates;

e) les emplois administratifs et les cols .blancs exercent un grand
prestige et l'on constate une attitude sociale négative 3 1'égard des
travaux manuels. due a4 l'orientation du systeme d'enseignement

- vers la théorie plutdt que vers la pratique, vers les disciplines
littéraires plutdt que vers les sujets scientifiques et techniques;

f)‘.les programmes, les méthodes et les techniques sont imités de -
-ceux des métropoles, dont les pays africains dépendent également
_pour le matériel et les ressources destinds & l'enseignement, ‘
_ayant recours en permanence aux institutions'étrangéres en vue

de la:mise en valeur des ressources humaines; -

g) Clesses terminales ou impasse pour certains éldves 4 tous les
niveaux,  ce qui renforce 1'apprentissage sélectif au lieu de
favoriser 1'exploration d'autres aspects des potentialités des
€léveg, i b ; : : :

2) Généralisation de 1'éducation .

3.7 . La région africaine s'est bien sfir engagée & assurer la justice - _
sociale & lg;totalité de 1la population, toutefois, pour que cet engagement’
puisse &tre concrétisé, il faut mobiliser 1la volonté politique de cette
population afin qu'elle oeuvre énergiquement et en commun A réaliser les
changements nécessaires dans ses conditions de vie, Bien que tous hommes
et femmes, jeunes et vieux, qu'ils-vivent en ville ou & la campagne,
qu'ils sotent valides ou handicapés-aient droit & l'éducation, la stratégie
actuelle de lienseignement coupte essentiellement sur l'enseignement de =
type classique pour offrir des possibilités d'acceés & l'enseignenent et
pour transmettre les connaissances,ce qui suppose que tous les éléves ont
les mémes aptiiudes physiques et intellectuelles,
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3.8 Llenseignement en Afzique ést encore conservateur et .est.considéré . .

comme ;un :progessus .1ié & une certaine époque-et un certain:lieu et portant .-
essentiellement .sur leg aptitudés et les disciplines: scolaires:: cvifms dl.w
traditionnelles,. . Bien au'il he soit plus le privildge d'une élite nd iy .
réservé & une période de la vie déterminée; il ne s'étend pas & .l'ensemble .
de la société ne répond pas aux besoins de ceux- qui- gont hendicapés.par: ..
le plan intellectuel ou.physique ni aux besoins de 1'individu dans la
société pendant toute son.existence, En réalité; on ne devrait plus’ .
considérer 1'enseignement commé une activité a part, exercée a certaines
heures du jour; egﬁbeiﬁaihé'Iieug‘et'pour!déS“individus~d'un.age-bien
défini,.: Elle dp;g-lfétré-é.tout'instant;'en tout ‘liew par tous, et.. .
pour tous, quels gue soient leur état mental et leurs idées politiques.. :
Ainsi 1'enseignement de type scolaire n'aurait pas un caractére limité, . .
mais permettrait de s'instruire chez soi, dans la rue, aux chaups, gréce: '.
4 la presse et aux autres moyens d'enseignement & distance et d'information.

ad L.

3.9 Bien gp'on wvenille étendre & tous ;eﬁ‘ppssibilités d'accééqﬁwl'é&ucation,
la majorité de-la populatiod n'a has regu ume ‘éducation qui permedtanti:.:

de f&iﬂe,ﬁace@auxkg§9§1éméé"déﬂlavﬁie ¢t d'assurer sa prospérité dans ume::

économie & prédominance ;ﬁralé;gtfagr;qdlé;'hdtémménﬁ pour les raisons ..
suivantes @ PR RNAE S S S Eoamr A WE £l e

+.t a) Les facteurs démographigues T i
3,10 . Au .cours des anﬁééé"?o{;éucﬁn'ﬁaygfgfficain*nﬂaiéu‘ﬁneucrOissance‘;;mx
démographiqu;ann@elie{&é”ﬁdiné:de,§jﬁ:*100 et dans plusde la moitiéi. .:=»
des cas, ce taux atteignait au moins '2y5 p. 100. “Klers que: l'espérance .. .
de vie agg@ggtaiquapg,1atplupart de ces pays, le taux d'alphabétisation
deﬁﬁadu1$984ét@;tﬁgnéotthiés faible ét'étéit'éncare,iﬁfériéur.ﬁwZSﬂp. 100:
dans Certalnﬂ cas‘,';."..: L TR T T iEe B R T pa LD S y

3,11 Dens nombre de pays, les teritatives visant & répondre a la croissance
démographique en construisant de nouveaux établissements étaient éntravées
par 1'insuffisance des ressources financidres, des installations -(locau

3 usage de dortoirs e@fsél}g§ @é ¢qui§)?etﬂdu‘mdtér191id*enseignementaet g
par la pénurie d'enseignants qualifiés. Te nombre ‘d'enseignantis par: rapport
au nombre d'éldves était. beaucoup plus faible que dans les autres pays

en développement. : et heiod L e

b) renier, deuxi®me ‘et troisidme de

es effectifs dans les

3,12 “Leseffertifs dans-tes -“troik-degrés Ad'enseignemént font ressortir des
différences de niveau d'instruction entre les populations des.divers pays
‘“rq? la région. Au niveau de l'enséignement primaire, pendant les années 70,

TTRIgETFie 6t "1a Zambie avaient -des- teux-dlinseription de prés.de.100 p. 100,

alors que celui de la Haute-Volta n'était que de 17 p. 100. Aux niveaux

du deuxiéme.e;;gu'tro;siéme;degrés réuhfs§'ces’taux~a11aieﬂt-ﬁé“f0’§; 100
~.pour la Hewbe-¥olte 3. 64 p. 100 pour 1'Esypte, tandis que pour l'ensei-

gnement supérieur, ils allaient de 0,23 p. 100 pour la Haute=volta &

CT4'47 pP. 100 pour 1'Egypte. - Pour le troisidme degré ils allaient .de..15 !
p. 100.000 habitants en République-Unie de Tenzanie 4 1 368 p. 100.000 '
G e R T S Bl

o A e W N L i ok i i A Nkt Lo
e A Y o L e e R I N

_ﬁ_.\l/‘”Source ¢ Section de la formation.d;-iéuﬁéiﬁégﬁéééggé-'dEA 
SO ADEDE o ASs s i e TS Ssheaad T S L i ,‘ ;
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3.13 Ces chiffres énoncés pour le troisidme degré sont tres faibles, Ils
semblent soutenir l'opinion du Président Nyerere pour qui, "] 'enseignement

supérieur & ce stade de développement est un privilége social et non un
droit individuel, ©Par conséquent, la formation d'un petit nombre d'élus .
eat une formation au service de tous, Sinon on ne,peut*justifier-le it
fait que l'enseiguement soit réservé a une minorité alors qu'il représente
une charge pour la majorité”. 2/. e a3

3,14 L'augmentation des effectifs est freinée par l'insuffisance des :
ressources humaines et financiéres par l'absence d'approches innovatrices

envers le développement de 1l'enseignement qui ne permet pas la flexibilité -

des inscriptions, des procédures d'admission et de ltutilisation des : .
galles de cours et des dortoirs, par le taux élevé des déchets scolaires :

et par une politique des salaires qui n'encourage pas a embrasser

1'enseignement comme profession., A L B LS 2

e) Facteurs socio-économigues

3,157 . LYAfrique est encore tributaire des pays métropolitains pour les
programmes d'enseignement et leé ressources financidres destinées a ce
dernier. Les divers pays continuent & importer du matériel didactique.
La région devient de moins en moins traditionaliste, du fait queo les
tentatives d'industrialisation se multiplient.

Cependant, l'identité culturelle s'affirme “dans.-bien .des pays ol l'on
insiste sur 1l'utilisation des langues nationales pour 1'éducation extra=
scolaire et ol l'on élabore des politiques en matiére d'enseignement des
langues. Tous ces facteurs ont des incidences sur 1l'enseignenment,

3.16 Un autre facteur socio-dcononique est l'exode des compétences, gui
constitue un probléme épineux, Il est illustré par le tableau 3 ou figure
le nombre de spécialistes qui ont travaillé aux Etats-Unis et au Royaume-
Uni entre 1982 et 1972. BEn ce gui concerne le chémage, la main-d'oeuvre
de la région africaine s'élevait au total 4 140 millions de personnes

en 1979, dont 10 millions de chdmeurs ou de personnes gous-employéess et
50 millions de personnes sous-employées en zone rurale. TUne telle
situation n'est pas de: bonne augure pour la région dont les financidres
sont limitées, le secteur agricole se développe lentement et secteur
industriel est peu important et dont la capacité d'absorption de la
main-d'oeuvre est faible. Tout cela a des graves incidences sur le
développement de 1'enseignement.

Tableau 3 : Emigration da'Africains qualifiés vers les Etats—ﬁnis et le

Royaume-ni
Pays'd'éccueil. ~ Hommes de science Médecins et  Ensei- | Total
24 : et ingénieurs chirurgiens gnents Ti¥ee s
Etets-Unis 2 BggenT T 10 912 Mg Lo 480
Royaune-Uni 1 034 L 3 845 5 296 o, A0 AT6
Source : QIT, Employment Growth and Basic Needs, A one world problem,

Genéve 1970, P 0130 °

2/ Discours prononcé 3 1'Université de Dar-es-Salaam par le Président
Julius Nyerere en 1977.




ST/ECA/PAMM/HRP/7/81
Page 13

13) niversification:et céordinationlde l'enseiggement

3.17 Ce gu'il y:a de remarquable dans les systémes d'enselgnement afrloaln,
c'est la diversité de ces systémes eux-ménmes, qui tientd 1'héritage colonial
et 'la diversité des langues utilisdes, L'expérience prouve d'autre part
que.les réformes de l'enseignement ne tendent souvent qu'a former qu'une
élite. D'une manidre générale, la diversité et le manque de coordlnatlon
de. l‘ensezgnemeni se manifestent dans les domalnas sulvants .

a) g golltlgues ¢n matidre d‘enselggement

3.18 .Ces politiques semblent se limiter & la proclamation de quelques
principes directeurs généraux, alors qgu'elles-devraient définir tout un
ensemble d'objectifs spéeifiques socio-culturels, economlques9 polltiques,
éducatifs etc.,, étroitement lles les uns aux autres et elaborer des
stratégies en vue de leur mise en oeuvre, car il ne suffit pas d'enoncer
des objectifs, encore faut-il définir les priorités ‘€t les insérer dans
un tout coordonné qui,alors seulement, méritera d'étre appelé politique
de l'enseignement,

3.19 Les objectifs généraux des politiques doivent &tre précisés et il
faut définir les ressources susceptibles d'&tre allouédes,les critdres :
de décision et les modéles présentant un éventail de p0531b111tes. A cet
égard, d'une manidre générale, les pollthues africaines de l'enseignement
se sont révélées inefficaces dans les pays ol 1'élément de coordination
entre la communauté, les dirigearits et les politiciens ainsi que les
possibilités de faire face au défi et la volonté de toutes les parties
engagées dans le processus faisaient défaut,

b) L}ehseignement de‘tVDe scolairé-et dé'tvpe non'acolairé

3.20 Lu falt que les ressources financidres et humaines sont extrémementﬂ
limitées, il est nécessaire de compléter 1! Enselgnement de type scolaire =
par un engeignement de type non acolaire; y compris le tqle—enselgnement ;
qui permettra de toucher les zones rurales en vue d'améliorer leurs i
conditions de vie, ‘Cela permettra -égalcment de maximaliser l'utlllsatlon .
des ressources; l'eénseignement n'étant plus alors considéré comme uné fin
en soli mais comme un élément fondamental de l'activité éducative dont font
partie autant l'enseignement de type scolaire institutionnalisé que
1l'enseignement extra-scolaire., Il est de ce fait nécessaire d'assouplir
et de diversifier les modéles d'enselgnement et de réduire la scolarité
obligatoire qui est actuellement d'une durée excesblve, bien au—dela

des moyens de bon nombre de pays afrlcalns.

LT 21 L educatlon considérée comme un processus contlnu, devant durer toute
la vie, .doit donc associer la scolarisation et l'enselgnament de type

non scolaire. . En vérité, en Afrlque, on ne saurait surestlmer cette
complémentarité, du fait que ces deux types d'enseignement devraient
renforcer la conscience politique et le sens des devoirs civiques.,
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¢) La recherche et 1'expérimentation

3.22 Jusqu'ici, la recherche africaine n'a pas été utilisde en vue de

la production de biens et services, tels l'élaboration de plans ou de
prototypes de pidces de rechange, la conmtruction dviistruments aratoires
et d'outils, la production de produits chimiques et d'engrais,; - ni en vue

- de 1'amélioration de la productivité, La recherche n'a pas servi non

plus au transfert des ressources réelles dont, par; exemple, la production
industrielle ;l'assistance technique et la technologie. Dans les établis-.
sements d'enseignement, la recherche n'a pas &té fortement orientde vers

la formation de spécialistes dans les divers domaines et vers les aptitudes
nécessaires & l'élaboration d'un matériel didactique et de manuels scolaireg
et vers le renforcement de 1l'autonomie.

3.23 Malgré le resserrement de la collaboration et de 1la coopération
entre les établissements d'enseignement supérieur et 1'industrie en
matiére de recherche et malgré les efforts du méme ordre accomplis en
vue de supprimer la dichotomic entre la théorie et la pratique dans la
formation des ingénieurs, des techniciens et des technologues, il reste
encore beaucoup & faire et il convient de poursuivre énergiquement ces
efforts.

d) PEnseignement traditionnel et moderne

3.24 La grande majorité de la population africaine vit encore de maniére
trés traditicnale : habitations, ustensiles et équipement traditionnels
et économie de subsistance, (Certains vivent en narge de la société
moderne ‘et d'autres en sont au premier stade de 1'urbanisation, Plus de
70 Pp. 100 de la population africaine est rurale, isclée et hésite entre
l'agriculture traditionnelle de subsistance et les techniques de culture
modernes, '

3.25 L'Afrique n'a pas réussi A trouver son équilibre entre l'enseignement
moderne et 1l'enseignement traditionnel -de munidre & pouvoir doter ceux

qui retournent & la caupagne des aptitudes qui leur permettraient d'y nener
une existence vraiment satisfaisante. L'enscignement a continué & initer
servilenent les modéles wmdétropolitaims qui tencent 2 attirer les jeunes

les plus brillants vers les emplois de cols blancs et leur permettent
d'échapper A4 la pauvreté et aux autres rigueurs de la wie rurale
traditionnelle, M&me 1l'enseignement supériecur a plutét tendance & former
des intellectuels incapables de trouver des solutions aux problémes des
communautés rurales, ; gdR

3.26 Cc paradoxe d'une existence traditionnelle au sein de 1'Afrique
moderne a échappé aux dirigeants, aux responsables de la planification

et de la prise de décisions et aux enseignants, qui n'ont pas pris
conscience du fait que l'enseignement moderne doit &tre une synthése des
aspects traditionnels et modernes de la vie, destinée & donner & l'enfant
les connaissances, théoriques et pratiques et les comportements pouvant
lui permettre de s'adapter aussi bien & 1'un qu'a l'autre de ces deux
secteurs de ‘la socidté., -
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~©) [Enseisnement_général, enseignement technigue et formation
professionnelle 7 : : ] SRS IR

3.27 Le systéme d'enseignement. actuellement en place en Afrique met.
l'accent davantage sur l'enseignement général que sur’ la formation +
professionnelle et l'enseignement technique, ' L'enseignement technigue '
et l'enseignement général représentaient respectivement 16 et 84 p. 100
de l'enseignement en 1975, contre 21 et 79 P. 100 en 1980 et on prévoit
qu'ils en représenteront 26 et 74 p. 100 en 1985. . On estimait que les

¢ €léves sortant des établissements d'enseignement technique en 1980
devaient représenter 25 p. 100 du nombre total d'éléves sortant de tous
les types d'établissements et qu'ils en représenteraient 30 p. 100 en

5 1985 1/

3.28 On a redoublé.d'efforts en vue d'allier convenatlsement l'enseignement
général et l'enseignement  technique, mais il reste encore 3 institution~
naliser les liens entre les divers niveaux de -1'enseignement technique

et de la formation professionnelle en wvue de.faciliter la formation d'un
personnel qualifié, Par ailleurs, au niveau des universités et des autres
établissements d'enseignement supérieur, on ne s'est pas soucié d'accorder’
une seconde chance aux étudiants forecés d'abandonner leurs études en Sk
leur offrant une autre orientation ni de permettre aux plus aptes, qu'ils
soient encore dans des établissements de formation ou déja entrain if
de travailler, d'accéder & un niveau supérieur, en vue d'améliorer et de -
renforcer leurs compétences et leurs aptitudes . : Ll

3.29 En outre, il'convisndrait de renforcer les liens entre les établis— -
sements de formation téchnique, les universités,les écoles polytechniques
et le secteur industriel en vue d'incorporer des connaissances pratiques
dans les programmes de formation du personnel technique, afin qu'a l'issue
de cette derniére, les travailleurs débutants disposent déja d'une base
solide, : B

f) Qrientation de 1'enseignement supérieur .-

3.30 L'expansion de 1l'enseignement. secondaire aprés l'indépendance s'est
s0ldé par une augmentation rapide des effectifs des établissements d'ensei-
gnement supérieur, pour répondre & la demande acecrue., Aussi, beaucoup -
d'établissements ont-ils dd &tre créés, L'enseignement et la formation
dispensés dans ces établissements étaient trés divers quant & la qualité

et au contenu des programmes, du fait qu'en général ils ne faisaient que
reproduire ceux qu'assuraient ces établissements des métropoles, Ils -
n'étaient gudre adaptés aux conditions et aux réalités socio-économiques
africaines, & : ;

1/ Dactylo :'reproduire iciila;nofe de bas.de page:
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3.31 Aujourd'hui, l'enseignement supérieur connait un probléme sérieux

en ce qui concerne l'emploi des dipldémés, du fait que les connaissances
théoriques et.pratiques et les comportements ne Borrespondent pds 2 ceux
qui sont requis pour les emplois. Les programmes et la-formation ne sont
pas adaptés aux besoins en matieére d'emploi, et la formation technique ‘
n'est pas rigoureusenent axée sur la pratique, Les dipldmés oat tendance.
a4 manquer du sens.civique et de la conscience professionnelle qu'exige

le développement national, En outre; trés peu d'établissements ‘en Afrique
enseignent surtout les disciplines liées & l'agriculture, ainsi que
l'artisanat de création, le développement culturel, le tissage, le travall
du bois, des métaux et du cuir, et le traitement des produits agricoles,
sans porler des produits forestiers, ; ’

3,32 BEn vérité, les systémes d'éducation africaine, particulidrement

au niveau de 1'enseignement supérieur, ont tendance & former plus d'étudiants .
dans les sciences sociales que dans les autres matiéres scientifiques et
techniques. ‘Cels peut &tre imputable a l'attitude adoptée en général
vis-2-vis des sciences que les étudiants jugent dlfflclles ‘et n'lont done
pas envie d'étudier, ou au manque d'enseignants ou de” moyens ‘de financement
des programmeb scientifiques, qui sont relativement onereuxd,

3 53 Lorv dc 2o Conférence de Nalrobl, les Ministres de 1' euucatlon ont
catégoriquenent déclaré que la part des budgets nationaux consentiée 3 !
l'enseéignement avait atteint le maximun possible et que toute augmantatlon'
supplémenteire se ferait au détriment des autres secteurs du développement
national. 1/ On a souligné qu'il faudrait judicieusement utiliser Jles
ressources humaines et financidres disponibles 2 1'intérieur du pays ou
provenant: de sources: exterleures, afin d'éviter le gaspillage, tout en
veillant & ce que le droit & 1'éducation et los avant sages deooulant de

ce dernier soient étendus & la majorité des ressortissants du pays,

3.34 Tes salaires des ens€ignants et des formateurs absorbent la plus
grande partie des dépenses consenties & 1l'éducation; et dans ces conditions
il est impératif d'utiliser leurs services de la maniére la plus wation-
nelle poesible, dans 1'intérét de la communauté, en les consacrant 2
l'action sociale, aux programmes d'alphabétisation et-aux activités de
vulgarisation . Devant l'enchérissement des cofits de formation d'ensei-
gnants, d'achat des équipements et de construction de locaux; les pays
africains n'ont pas pu faire face 3 l‘accr01nsement de la demande en
matiere de services- d'ennelgnement

3.35-‘Ce1a‘pcse la question des ressources & allouer & 1'éducation., Le
plus gros des ressources disponibles est absorbé par l'enseignement ‘
classique.de type scolaire. On n'a guére consenti de ressources 2 l'ensei-
gnement extrascolaire. (ependant du fait gque 1l'on considére l'éducation.
comme un processus permanent, qui n'est plus restreint & un certoin licu

& certaines heures 2% 4 un certain &ge de la vie, il est nécessaire
d'augmenter les ressources alloudes 3 l'enseignement de type non scolaire, -
Par ailleurs, du fait que le probléme essentiel en matiére d'éducation est
de déterminer les actions efficaces 3 entreprendre et les stratégies 2
adopter pour les mendre telles, il conviendrait d'allouer des ressources
supplémentaires, afin de stimuler la recherche, liexpérimentation et les
innovations pragmwetiques. Voila un impératif dont on n'a ps assez pris
conscience dans la végion africaine,

1/ UNESCO : rapport final de la Conférence des Ministres de 1l'éducation
des pays africains membres, Nairobi, 1968.
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4. Les systémes d'éducation peuvent-ils jouer leur r8le ?

4.1 Nous avons déja dit que les vrais problémes gqui se posent aux
dirigeants africains en matidre de développement.de 1l'éducation sont
beaucoup plus fondamentaux que lés problémes mentionnés dans les. longs
discours politiques prononcés lors des réunions de 1'0UA. Il faut :
étudier d'urgence la nature exacte de ces problémes en identifiant les sec-
teurs qui sont d'un intérdt certain et ol les besoins sont pressants,

ainsi que les secteurs qui permettront a 1l'humanité de faire des progreés
réels et d'8tre & l'abri de la faim,de la pauvreté, des maladies et du
désespoir, Contrairement & cé qui se faisait par le passé, il est hors

de question de limiter le r8le de l'enseignement 2 la formation des .
responsables et des adultes de demain, selon des idées précongues et des
stéréotypes et 3 leur préparation , une fois pour toutes, & un mode ..

de vie donné. ¥ A

4.2 C'est aux Africains eux-m8mes qu'il incombe de trouver les formes
d'enseignenment qui leur conviennent le mieux, Elles devraient &tre fondées:
sur leurs connaissances millénaires et leurs valeurs culturelles et

leurs modes d'existence traditionnels mais tenir compte des changements
extrémement rapides qui caractérisent 1'époque actuelle pour offrir aux
populations africaines une qualité de vie nouvelle qui réponde a leurs
besoins, et leur permette d'assumer leurs responsabilités dans l'édifiqation
du rionde de demain. Il ne faudra donc pas dissocier l'objectif firal de
1l'enseignement, qui est d'assurer 2 1'individu une formation compléte, de
1'évolution probable de la société.

4.3 Pour cela, il fautqque les principes qui régissent le systéme scolaire
et universitaire soient fonection des valeurs sociales, ce qui souléve un
certain nombre de guestions ; dans quelle mesure les Scoles et les universi-
tés sont-elles patrveaues & préparer 1'individu & la vie active en Afrique
et & l'aideri 'épanouir sa personnalité, & moderniser 1l'enseignement
qu'elles dispensent; ‘& concilier .'expériences nouvelles et traditions,

34 préparer liindividu a 1'sutonomie dans tous les domaines; & utiliser

de manidre rationnelle le temps,les locaux réservés &  l'enseignement et
les dortoirs et les ressources humaines, et les progrés de l'enseignement ?
Les dirigeants, hommes politiques, éducateurs, décideurs et planificateurs
africains sont ainsi appelés, pour assurer une éducation authentiquement
africaine, & entreprendre une action dans les domaines suivants :

(a) Réformes des politiques, pratigues et_structures adminigstratives

4.4 La politigue de développement de 1'éducation doit porter sur tous

les aspects de cette dernidre : elle doit se fixer des objectifs pratiques

en ce:_qui concerne les structures du systéme d'enseignement st les mécanismes
administratifs qui le soutiennent, le financement, la construction des
écoles, ie contenu des cours, les méthodes et le matériel pédagogiques,le
mouvement des éldves dans le systéme, les déchets scolaires, le recrutement
des enseignants, leur rotation et leur formation (initiale et en cours
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d'emploi), la recherche et 1'expérimentation ete,

L.5 Le probléeme fondamenta; que posent 1es nol1txaueu enuelgnenent afr1ca1nes
est de parvenir i déterminer le type d'enseignement cque doirent assurer les
étasliscements d'enseignement, car construire des écoles est une chose et
efiseigner en est une autre, Autant il est facile de soutenir cu'il faut
construire davantage d'écoles, accueillir un plus. grapd nom re d'éléves et
forméF plus d'enseignants autant il est difficile de décider du type
d'enseignement cue ces établissements doivent dispenser en vue d'obtenir
les résultats escomptée, & savoir, la formation de ¢itoyens inventifs et
comnétents cui -exploitent leur potentiel et ‘contribuent au ce'eloppenent de
la collectivité, Or 1'enseignement africain n'est ni assez innovateur, ni:
assez tourné vers 1'avenir, et il n'est nas adapté aux changements rapides
de la vie moderne en Afrique.

4.6 L& Dolltl”uﬁ en matiere d' educﬁtion doit tenir comptc des objectifs.
fixés par les plans nationaux et s'en inspirer pour, fixer ses propres. obJectlfs,s
en harmonlsant cas derniers avee les OJJeCtlfm des autres secteurs d' ct1r1te

Ls7 Vu que la demande en matlere d'en~e1~nement ne cesse de cr01tre d'une
année 2 1l'autre, il faut' que la- stratéoie en matiére d'éducation soit -uantita-
tive. 'f' autant cue qualitative et masse de la dépendance, de 1! imitation et -
de la renrcduotlon a 1'innovation; et de la centralisation et de' 1 unlformluatlon
3 la diversité. Cette politicue doit se tradulre en une dounle action :. bt
_i) réformes internes et amélioration continue de I'enseignement en ce
"' cqui concerne les programmes, méthodes, technicues et praticues, le
matérict ClGaCtIOUu, les structures et mécanicmes admlnlstrhtlfs, lec
“conditions d'emploi, lé recrutement des enscignants, les systémes

_'d‘admlsulon, les examens et dipldumes ot les déchets~ scolaires;

ii)*-reclﬁrchn de formulea nouvelles pour le déve onpement de 1'éducation
59T o de nouvelles méthodes consistant par exemplc = aveir recours
- systématituement aux médizs et aux technicues de télé-enseignement,
3 diettre 1'accent sur l'enscignement adapté aux bescins du pays,
Y rationaliser ics théories et pratisues éducatives et % établir des
'lleng entre l'ecole et l¢ monde du trarall
, ; ) ;
4,8 Cependant, en raison des particularités geogrﬂnhlﬂueq, cu: ture__es
socxo—economlrues ‘et linguisticucs.des payg africains, il conrient de
diversifier et de decentra11ser les str1tecles natlonales, en laissant une
large marge d‘actlon aux' collectivités locales., A cette-fin, il convient
d'ela)orer une . pol 1tlaue Jud1c1euse et app;lcab*e. ; ‘ *

& DlVGTSlflCatlon des Uroprammeu en vue d'un’ enue1gnenent adante aux
“esoins du ﬁayu : .

4,9 Les oequelles de l'herltage col onlal dans 1'enseignement ne sont que
trop apparentes, Le spectre de la colonisation continue % hanter les pays
africains ausci bDien anglophones cue francophones ﬂul, en matiére d'enseignement,
se sont montrés plus anglais que lece Anglais, et plus frangais cue les Frangais.

s

Jien cue les programmes aient été diversifiés, ils demeurent toujours tournés
1 b

$
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vers la métropole, Il faut que 1'Afrique fasse de 1'agriculture une digeipline Lhe

i part entiére, en mettant 1'acdent sur les connaissances et aptitudes nécessaires
en ce qui concerne : il Bl

o = S

i) le développement des cultures rivriéres . haut rendement

1'élimination du déficit protéicue

e

ii)
iii) la lutte contre le gaspillage et ia conservation des produits
. .. .alimentaires et autres. produits agricoles

griculture et les techniques permettant
ns.

iv) le travaii indépendant dans 1'
de subvenir & ses propres :€so

)

4,10 Le systémec d'ensecignement africain devra mettre l'accent sur la production
industrieile et les travaux artisanaux, Les programmes devront accorder une
grande importance aux activités nroductives dans les usines comme dans les
ateliers des étadrlissements scolaires, Il faudra faire participer les éleves
aux travaux de magonnerie, de menuiserie et au travail du cuir, du hois et des.
métaux, ainsi qu'aux activités n'ayant pas bdesoin d'un apnort extéricur, dans
lc contexte africain, Le systéme d'enscignement doit mettre 1'accent sur les
activités se rapportant & la production des machines agricoles et des outils

et instruments aratoires ; 2 1'adduction d'eau ‘conduites et pompes ), 3 la
construction de -Atiments d'haditation et autres ouvrages 3 faible cofit, & la
conservation et au traitement, 3 1'emballage et au stockage des produits
alimentaires, % la fabrication en série, 3 la procduction des ni&ces de rechange,
4 1'artisanant ct & toute une gamme d'activités industrielles, i 5

4.11 L'adoption par les éléves d'une attitude appropriée i 1'égard des activités
productives est d'une importance vitale pour la région, sussi faut-il introduire

des activités dans les programmes le plus rapidement pcssile, en /us de -
détruire 1'opinion toute faite selon lacuelle seul le travail de Hureau

a de la valeur, Le latin et le grec sont sans intérét pour 1'Africue comme

pour les autres pays en développement, Par contre, il'y a lieu d'introduire

au programme des disciplines telles cue 1l'agriculture, 1'artisanat de création,

la technique, les sciences et les mathématicues, ia tecinologie villageoise et =
rurale, les lettres, les sciences sociales, la civilisation, 1'instruction civique -
et les lanpues nationales. o o : :

c) . Dépencance et imitation : méthodes, technicues et praticues, manuels, ~ "
exemens, certificats et dinidmes e S A

4,12 L'aporoche d'Ente> é cn matiérc d'enseignement des mathématiques a illustré
la 7olonté de 1'Afrique de réduire sa dépendance envers les métropoles; et de
cesser de les imiter, mais cettc tentative a fait long fcu, Bien cue 1'Africue
déclare avoir amélioré son enseigncment, ses méthodes technicques et praticues

en ce domaine et ses manuels scolaires demeurent toujours calcués sur les
systémes qu'elle a hérités de 1'épocue coloniale, Les cxamens,dip’dmes et
certificats, malgré les apparences, ne sont pas vraiment adaptés > la situatdion
africaine., Iis n'ont toujours d'africain ~ue le nom, et I'cxpérience a prouvé
quc ce n'est pas ainsi cqu'ils nourront jamais répondre au génie africain,
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4413 I1 faut donc :

i) produire davantage de manuels scolaires -daptés aux esoins et Z la
situation de 1'Afrique pour les utiliser % tou:z les niveaux cde
1'enseignement, S'il-est vrai qu'une action danc ce sens a été
entreprise au niveau primaire et secondaire, il n'en demeure pas
moins que lec manuels utilisés dans les éta.lissements sunérieurs
ne sont africains cuc de nom, Les unirersités se doivent donc
d'élahorer des manuels cui soient vraiment . 1'usage des autochtones.

réexaminer les méthodes, technirmes et pratiques du systéme d'enseignement
africain actuel, et avoir Javantage recours aux médias, 2 la nresse

et aux technigques de téié-cnseignement, Peu c'universités africaines,

si tant est ocu'il y en ait, délivrent des dipldmes 3 des éléve:z lires,

la praticue courante étant d'étudier & i'université lorscaii'on veut

les obtenir. Il ne devrait pas en &tre nécessaircment ainsi., En effet,
com>iner . 'enscignement ou sein d'un établisscment et le télé-enscignement
pourriait donner les mémes résultats,

=8
et
N

e
oo
e

~—

_ intencifier les efforts en vue d'africaniser le: systéme d'exanens,
certificats etc., au lieu de continuer > laisscr des institutions
_etrangeres fonctionner sous un nom localy Les pays africains se soucient
Seaucoup plus de voir. les universités étra ngéres reconnaitre les
d1p10mes déiivrés par leurs propres un1rer91tes, cue de faire répondre
ces derniéres aux bescins locaux, La situation est encore plus grave
en ce cui concerne les spécialistessétantdonné nue cuasi tous les
organismes et institutions professionnels de la région sont de création
étrangére et cue leur philosophie, leur concention et leurs pratiques
viennent de 1l'étranger, Cela étant, la formation de spécialistes

© compétents dépend de la volonté bien arr@tée d'africaniser vraiment le

systéme d'examens, de certificats, diplSmes ete, et les organismes
professionnels,

(d) Au g@entatlon des conthgcnts dans leg eth'ﬁlusements sunerleursz

L'expanslon de 1 enselgncnent secondaire nécessite cue l on accueille
toujours davantage d'éléves dane les universités et les étaslissements supérieurs, ‘
mais 1'augmentation des frais qu'implicuc 1'cnseignement > plein temps dans 5574
les facultés empéche 1'augmentation des contlngents, et n'offre pas une seconde
chance a4 ceux qui, pour différentes raisons, n'ont pas pu faire d'études supé-
rieures. Les effectifs des établissements d'enseignement supérieur peuvent &tre
augmentés grice i un double contingentement cui n'implique pas forcément le
doublement des effectifs : aprés cuelcues mois & l'université, le premier
contingent va suivre un stage pratique, tandis cue le second écoute des conferences;
au moyen des . MEQluS et des techniques de télé-enseignement, et participe I des ‘
discussions, des séminaires, des journées d' etudes, une fois par mois environ,

Cette sclution présente également 1'avantage d'adapter la théorie %la
praticue. AT ; StiEL

{e) Le développement de lienseig;emenf:techniqﬁe[prcfessionnel‘

4 .15 Des efforts ont été déployés pour créer un certain émilire entre
1'enseignement générzal et l'enseignement technicue, mais il faut établir des
liens plus étroits entre les différents niveaux et établisscments d'enseignement
technicue et de formation professionnclle, pour permettre non seulement la
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formation de personnc‘ techniruz wals Lga;eﬁcnt acce" de ce parsomnel au |
niveau supérieur. Les universitiec devront offrir au personnel technicue ayant
terminé ses ¢tudes cecondaires technicues et ayant regu une formation specza;iséa
dans une école nolytechnicque, et travaillé pencant un certain temps, la possi ilité
de suivre une fermation supérieure en vue de se nerfectionner, &y

4.16 [i@me zu niveau seccncai“e, i2 faudra nccorder une lus granﬁe innbrtanCﬁ
%4 1'enseignement technique et % ia formation professionnelile, L'artisanat de
création, le travail du ois, des L"t°uy et cu cuir, le forgeage et les technicues
agricoles devront occuper une place nlus imnortante danc le programme cue cela
n'a été le cas juscu'ici,

- = -

{(£) Bescinz en nersonnel encsignant dans les disciplines scientificues et

technicues

h |

h.37 Etant donné cue l'insuffisance de professeurs et instructeurs spec1a'1u§r
danz leg disciplines scientificues et technlﬁues reprisente le principal goulet
d'étranglement Jdans le développement de ces diseiplines, on ne pourra mettre,

en ocuvre les nouvelles stratégies ci 1'cn ne s'attacie »nas . augmenter le nom re
de professcurs =t instructeurs "uailxiés, sonéeialisés dans ces diseiplines. Lz
diversification Jes »nrogrammes nrusctoe exige des efforts ccutenus en matiére

de formation st de recyciaga des nrofecseurs et instructeurs, notamment pour

ce gui est des sciences et des mathématigues et des matiéres technicues et
agricoles. ‘ : :

{g) Recherche et expérimentation

4,18 La recherche en Africue doit servir & l'adention de réformes originales,
a 1'1nnovation et & la producticn de ‘:iens et de services, tels que les pigces
de. rechan les ou tils et instrumentc aratoires, les produits chimicues nour
1'agricul turp, et & 1'amélicration cdes procédés de prcduction dans les différentes
zranches de 1'econon1 . Elle doit contriuer % la ccneeption, au développement
et au transfert dec ressources matériciles et dec technicues, et s'orienter

vers la formaticn de différentes categorleu Je spécialistes, et I'assimilation
de techniques dont on a grund':e501n. Tlle ‘doit centri uer » 1l'identification

et au chcix du matériel, & son installation, sdn exnl leitation, scn entretien,
son perfectionnement et sa reproduction et deit, dans la mesure du possi le,
contri-uer I réscudre de nombreux dro:lémes industriels,

4.19 L'Etat .et les différentes bHranches de l'industrie doirent done financer
les prcjets de recherche, pour tenter de réscudre de nombreux problémes industriels
dans la région,

‘h) Adaptetion de la théorie o la praticue

4,20 .. En vue de faciliter 1' uCﬂUlSlf}Oﬂ dec ccnnaicszances, les activités
intellectuelles coivent aller de pair avec les activités manuelles, pour ~ue
1'apprentissage des technicues de nroduction se fasse au cours de l'activité
productive méne, 3ien ~ue les travaux intellectuecls et manuels ne soient pas

tous productifs, du point de vue »édagogique, l‘enselgneﬁvnt doit allier la
théorie et lz nraticque, et les programmes doivent donc ccmporter des activités
‘industrielles, artisanales, technicues et agricoles, aussi Dien cue des activitéc
intellectuelles et artisticues dans cdes conditicns de travail réelles, pour
permettre aux étudiants de comprendre parfaitement ies réalités cu monce de
travail.
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.21 L'adaptation des connaissances théoricues 3 la praticue pose de graves
ro>lémes de coordination, de eollaleration, de planification, A'exécution et
'organlsatlon. Elle exige cdonc une collacration totale entre les éta - lissements
'enselgnenent d'une part et les colliectivzités et les centres é'act1f1t ‘s écone—
miques d'autre part., L'enseignement en Afrique doit maintenant &tre de caractére
1

fa ] m,ﬁ -

-

pratique et viser I faire comnaitre aux éléves les ~esoins, ainsi ~ue les
particularités de la région,

f s ] . .
{i) Utilisation rationneile des resscurces

L22 L'enseigncment n'est pas un systéme cui transforme uniruement les andorts
en résultats, I. faut en connaitre iz orcecessus cui comﬂorte plusieurs naramétres
tels cue les matiéres principalec et les matiérse cbligatoires, les matiéres
facultatives, lc ncmore de disciplines enceignées pzr Me personnel enceignant et
étudicdes mar iez éléves, le nombre d'heures par semaine consacrées aux cours
praticues et £ la théorie, les taux de rdéussites et Ad'échecs, les taux de déchete
scolaires, les politisues miniztérieclles, le nom:re d'éiéves par classe, 1'immor-
tance accordée i la recherche, la superficic des Mureaux, des salles de ciasse,
des dortoirs, la répartition du peps onnel entre les différentes catc gories
orofessionnelleg, adninistratives, les services de scutien, la rotation cdu
personnel; les ccenditions cd'emploi, ete.

4,23 Pour utiliser rationnellement les ressources, il faut tenir compte de
cquatre éléments, i savoir, 1'hcmme, les ﬁachinps, ¢ouipements et installations,
les mctlereu premiéres et le capital. A cet égard, cn peut se poser cuclques
cquestions : ©tant donné les odjectifs, “ute et noliticues d'exnloitation adoptés,
cuelles sont les ressources de cliacue type nécessaires ? L cuel moment ? Et cqui
peut les fournir ? Comment produire ces resscurces, les exploiter et les obtenir 7
Si 1'on est dans 1l'inpossi“ilité de les obtenir, il faut réviser les buts et
politiques pour réaliser un ccompromis. Ausei faut-il cu'il y ait une interaction
continue entre la définition des c>jectifs et des politiques d'exnleitation et

la planificaticn et l'utilisation des resscurces.

L2k  La productisité d'un service donné est fonction desz ressources mises
sa disposition, Il est donc indlsp ndale de déterminer comment 1'enseignement
dépend, tant sur le plan de la cualité cue de la quantité, Je 1'importance et
de la diversité cdes ressocurces miscs . ca dispositicn et trouver d'urgence une
solution aux probhlémes complexes e la planification et de L'utilisation des
ressources, Il n'y a nos de raiscn pour que la recherche onérationnelle, cui
s'est révélée trés utile pour déterminer la talkﬁe et la capacité optimale, o
il vaut mieux les altuer ‘et cuand il convient de les re mplacer, ne puisse peg

s'applicuer aux instalilations scolairecz,

4,25 L'augmentation des “esoins n logements et 1'utilisation intensive des
reszsources existantes sont des prodiémes cui neufant gtre résolus par l'adeption
d'une approche noratricz enrers le hcreLn?pement le 1'éducation, consistant -
augnenter les ccntingents cu 2 adm ettre deux continﬁent” successifs par an et

i assurer des nrogramme:s de téldtenseignement, On pourrait renca1er i la pénurie
de persomnel cualifié,d'une part en augmentant le nomsre d'éléves par nmaitre

et le service total du pessonnel enseignant, et d'autre part en réduisant la
période de serrvice anrés lacuelle cn accorde aux prcfesseurc un cengé pour faire
de la recherche, ;
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£3) Prﬂﬂranm g sceio-dconomicuz danc 1l'enszignatent

zl- ‘26 L'en" "13:18?181’1{; '1f1"10 ln\ IC‘C 3_\:: jo“"t'ance auxy ac’ti‘vi’c:-—;
et services sociaux, Etant cdonné cue 'Leshfe@fiQSQ.lmh

le & jousr Jans
iries ‘1—4--1~v Y r:-_’c

\;) -

-

anté, de !'hygziéne et
infrastructure, Etant
3 1'incuffisance de

les éléves ont un xt

de la profucticn ali

donné cue la faitlesse du nivesu

ilinfrastructurs et de serricen - : Tranenorts et communica-

tions, lafsantl, 1'éducation, leo lcgement, l'ean et 1 i;eccr;clta, il est

nécessaire d'adépter une anpreche movatrice nour y rensdier, et de ne nas se
cntenter|de concentions et de'Yecettes classicues,

427 Gr@ce : des programmes 2'¢Juention ﬂclﬁneasement LnlfleS, les jeunes et

ies femmes peuvent contri.uer grandement au Advel c*mcr'ent de 2 "inf rastructure,

en devent, le cas &chéant, -énéficier de la cocnération active et de la colla cretion
dec technicieng'détochés auprés des ccllectivitds rillagecises, crganisdes en

vue de la réalizeticn concertie “ec prograrmes fconciiicues et sociaux, afin de
pouvcir atteindre les o'ijectifs «niraticnneis,

k) llse au acint de techni-uss aporonriles

3 ’ - - - ’
L 28 De ncs jours; la technolcgie réprésente unz ncurelle cirinité, vénirde
¢égalenent par lez - ddrigeantz et les dconcmistas, Il est tentant A'imaginer cue
cette nouvelle dirinitl va déverser sur nous des nluies d'cr, mais dans la orati-ue,

ce sujet sculére des cuesticns co

} 1'Africue cdoit—elle ouivre le &
acleptées par ie monde occidental

e

éle jancnais et crmrunter les technicues
2 .

:i} Doit-elie plutlt cuivre le moddle chineds, -~ui utilise les comnd tennc
scientifi-ues locales pour erder de nouvelles techni-ues : forte intencitd
de travail 7T

iii} 33 l'cn ajucte le codt relatif ces facteurc, cela a.cutira=t=il ¢
Hadeption des technigues i forte intonsitsd de treavail et i-une modificsticn
e la gamme des preduits, cui comprendrait cdavantage de orocuits 3 forte
intensité de travail, comme cela o 3¢ le eas, nense-t—cn, peur Talwan
et la e ?

X

des techniques . forte intensité
et la croissance ?

i} Quellec

e trorai’

- § 3 i, gD
-i’) ‘e O 8one: Lo

= et 2= gestion ~ue nose l'adention
techni*u;a" g

4 .29 I® criticue clascicue cus 1'on contre lec technisues mises au
noint dans “es payc (¢érélennés est cu'elles sont incompati les avec .z dota
en facteurse & ﬂrh.dctlcn et les ‘cond LlonF de nroduction des nays en dével
les technicquec des poys métropolitains _xnnt L ferte intangité :
cue I'/ fricue est, t, ec propertichs gardies, plus riche en main—cd'ceuvre cu'en
capitaux, Ceuxz rui soutiennent cela estiment cone cu'il n'est pas posel le e

parvenir aa Dpenent au woyen < 'empruntc technolozicues, ~ui me feraient

0 o
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qu'entrainer une pius grande dipendance parce cufon ne disposerait pas du
persomnel cualiflic¢ capa’.le de mettre zu noint des techni~uves appronrides et
qu'on épuiserait les riserves de devises en achetant ces technologies ¢trangéres,

4.30 L'Afrisue nourrait, au lieu de cela, mettre au point des techniques
intermédiaires ~ui représenteraient une amélioration des wéthodes tradifionnellea,
et une simplificatlon des méthodes immorties per un comnronis ertre‘les technicue
mecernes et les tecinicues & forte dencitdé de trarvail,

be31 L'adoption de technicuzs . forte intensitd de travail nourrait ear uccun
contricuer = réduire la chﬁﬁaﬂe, m2is la tAche princinale des pays africains
consiste & se servir de la technolcgie de maniire rénondre & leurs | esoins

en matiere de dévelepnement, Il faut rue le changement technoclopgicue scit consi-
dérd comme partie intégrante du nroléme du dévelopzenent, ce cui implisue rue
les secteurs pricritaires doivent 8tre identifids em ue de la mise au point

des technicues aporoprides, Par ailleurs, les fonde nicecsaires dcirent étre
fournis aux domaines cd'activité prioritaires tels cue les usines pilotes, les
expérimentations sur le terrain, les nrojets de démonstration, 1'échange des
renseignements, ete, En outre, il fault inctituer d'urgence des étaslissements

- capa:les de metire auv noint des techniques annraprlocu, et de se consacrer
davantage & la mise au noint ces tecimiques cu's la recherche, La situation

actuelle lzissc fort - disirer,

L.32 En cutre, !'Afrique devra renforcer le systéme cde transfert des
technicues approprides, en facilitant les ccntacts dlwectu entre producteurs
et utilisateurs; ot encourager 1'échange des donndes 'expiriences entre les
établiceements et grounes de mise au neint des tecini~ues approprides des pays
africains et ceux de pays en dgre_upvenen* 'autres zc~1onu.

{1) Formetion de la main-d'ceurre cualifice

4.33 La tdche la plus importante i accomnlir dans le domaine de 1'enseignement
consiste 2 former une main~d'ceurre ﬁuall:iée cui puisse ccnstituer umeavant—
garde en ce cui concerne les réformesz et lec progrés 2 réa’iser dans les secteurs
ci-aprés 3 ' i S

ﬂ‘"

i} L'enseignement lui—m@me : ce secteur nicessite des orofesseurs/instructeurs/

conférencierc compétents et ayant regu iz formation nécessaire cans

les diseiplines scientifi~ues, mathémati ues, tee nicues, professionnelles

pour enseigner dans les éta>lissements sunéricurs S, ¥ comoris les

5taﬂ€isﬁenents enseignant des technicues aporoprides, et pour former des
nstituteurs et des professcurs, 7

ii) Dévelonperent rural et a agricecle ! pour que I'agriculture devienne
avtonone et auvto-suificante, _ 'enseignement dcit fournir une main-c'oeu-re
cuailifiCe en matiére de déveloprement des cultures ~irriéres de ase
% haut rendement, de traitement et de conserration des produits alimen-
taires, de pgestion et d'organisation- agr”eo es, de répartition des
facteurs de nroducticn technicues dans 1 'agricuiture, tels -ue les
semences anéliordes, les nproduits chimicues pour ilagriculture, ies
machines, lec ocutils et instruments aratoires, les facilités de cm ‘
Cette main-d'oceurre-doit connaitre les cuestions de neliticue. agricole
{sols, commerciaiisation, preducticn et distri ution des produits
alimentaires) et avoir les compitences, les connaissa ances et les dispogi-
tions ndcessaires pour trarailler dans les zones rurales, : '
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iii): Ressources natureiles et industries de " ase : les systémes d‘enseignement
en Africue n'ont pas suffisamment adapté leurs programmes aux esocins en
main—d'oeuvre en vue cu dévelopoement en générel, et de 'industrialisa-—
tion en particulier, Cette remarsue s'applicue surtcut au cas de la
main-c'ceurre gqualifife en matieére fde nrospecticn et d'exploitaticn
des ressources naturellec /des ressources ninérales en narticulier) et
d'indusctries <de hase, L'enseignement devra aveir pour ut de former des
persomnes compétentez * Ta fois sur le nian administratif et sur ie
pian technicue en vue de la prcspection, de L'expleitation et du traitement

%7

des ressources naturelles et, en narticulier, des resscurees minérales,

-

b o34 La région cdevra se fixer pour ut. plus précisénment, de former des
scientificues, des ingénieurs, des géclogues, des chimistes, des agronomes, des
technologistes, des techniciens notamment au niveau intermédiaire% et diffirents
spécialistes. dont lec compétences sont alsolument indispensa les au développement
incdustriel et 2 la mise en valeur cdes ressources naturelles, A cette fin, la
création d'étaiiissenents. de formation est d'une extr@ne importance, étant donné
que la formation et 1'dducation des ressortissants africsins @ 1'étranger sont
dispensées & un colit prohilitif, et cu'on leur reproche d'avoir déscrienté leurs
»énéfieiaires, Aussi est-til urgent d'ceuvrer pour la coopération et la colladora-
tion intra-africaihe en matiére de formation de spécialistes et de création
d'éta:lissements sous-régionaux et régionaux, :

5. Conclusions

1)'TPTbllémes‘traités

5.1 Depuis la Conférence d'iddis Ae a2 de 1961, il y a eut des progrés sensilles
dans le domaine de l'enseignement sur le nlan & la fois de la qualité et de

la quantité,:et en ce qui concerne les ressources qui lui ont &été allouées, mais
il su.siste de graves provlémes et de sérieux odstacles dqui sont les suivants :

e

a) les politicues en matidre de d¢velopnement de 1'enseisnement n'ont pas
porté efficacement sur tous ses aspects. Elles n'ont paes fixé <'objectifs
praticues en ce gui ccncerne la structure de l'enseignement et les
mécanismec admninistratils qui le soutiennent : le financement, la
construction des écoles, .le ccntenu des cours, les méthodes et ie
matériel pédagogiques, la production de manuel s scolaires, le mouvement
des &léves dans le systéme,: le recrutement et - formation des enseignants,
la recherche et l'expérimentation, les examens, lec certificats et
dipidmes, 1'élaboration de programmes, 1'ensecignement dee langues natio-
nales et leur utilisation, la mise au point des technicues annropriéecs,
les contitions d'empioi et ia démocratisation de 1'enseignement ;

D) le probléme fondamental ~ui se pose & toutes les politicues africaines
en matiére d'éducation consiste i mettre au point le type d'enseignement
& dispenser 2 tous les niveaux, &tant donné ‘cue,; deyx décennies apreés
1'indépendance, 1l'enseignemznt continue > &tre orienté vers la formation
av travail de ureau, inadapté aux réalités africaines et calcué sur le
modéle mitropolitain, et comporte des programmes inzcécuats et emploie
des méthodec nérimées

]
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5e2

c¢) L'enseignement en Afwique ne vise toujours qu'z former les dirigeants
et les adultes de demain conformément & un stéréotyne consistant -
préparer les jeunes une fois pour toutes & un node d'existence donné,
Bien ~ue 1'éducation ne soit plus réservée & une élite ou 2 un groupe
d'dge déterminé, elle n'engioose pas 1'enseil lede la société et ne porte
gue sur une période de la vie., Les collectivités locales et nationales

constituent elles-mémes une institufion éminemment éducative cui devrait

8tre mise & profit ;

~d) la coexistence des extr@mes de la pauvreté et de 1'a ondance dans Dhien
" des sociétés africaines est un sujet de préoccunation nour les dirigeants

" et les responsables des politicues et il s'est exereé des pressions

de plus en plus fortes dans le sens de la dimocratisation de 1l'enseignement,
qui parait la solution magi-ue, Parallzlement, la demande d'installations

et de ressources supniimentaires ne cesse de s'accroitre.

“e) La foi des Africains en la recherche et le transfert des technologies

ne cesse de se renforcer, Les espoirs démesurcs cue 1'on a plazés dans’

ia révolution verte illustrenmt le mythe extrZmement rémandu selon’ lecuel

il existerait des soluticns technologiques : tous lés problémes cu
dlveloppement. Ce ~u'il faut, c'est adopter des nolitiques raisonnz 'les
comportant des stimulants appronriés et mettant un ensem’''le de facteurs
de production & la dispeosition ¢'un secteur donné comme 1'enseignement
afin d'ostenir des résultats »lus importants cuantitativement et
d'aceroitre 1z productivité ;

f) 1a crecissance démographicue galopante qui a dfpassé toutes les prévisions
concernant les effectifs scolaires, les ressources humaines et financiéres

. requises et 1'augmentation de la main-c'oeuvre et cui a accru la
dépendance et a2ffaisbli 1'auto-suffisance alimentaire
g) 1'exaceration du nationalisme, née dans l'eunhorie de l'accession
4 1'indépendance et i la souverainetd naticnale, 2 conduit les pays
africains 2 accroitre les dénenses consenties aux Ctablissements
¢'enseignement supérieur dont” le fonctionnement s'est révélé coliteux
et 1'expansion impossi.le, sans 1'aide des métropoles ';

h) 1a plnurie de personnel de gestion, de spicialistes et de techniciens

cualifids des échelone intermédiaires et sunérieurs, ayant des compétences

dans la oroduction directe cde »iens et de serrices, en narticulier

dons le cdomaine de 1'agriculture, des industries de Hase, des ressources

naturelles et en particulier des resscurces minérales des sciences,
des mathématisues, de 1'enscighement, de 1z santé, des transports et
des communic&tiéﬁs et de techni-cues diverses., Le mancue d'enseignants
ot de formateurs dans i domaine des sciences et des mathimaticues n'a
permis de former davantage de sersomnel mualifil dans ces disciplines,

et de ce fait, 1la divendance des pays mitronolitains n'a nu &tre enrayée,

Directives en rue de 1'action

I1 conviendrait donc de dinloyer des efforts conjuguls ayant pour hut

i) D'introduire des innovations dans 1'enseignement en cc gui concerne la
structure administrative, les programmes, les méthodesz, les technicues,

o
<
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le matériel didactigue, leg manuels scclaires, les examens, le recru-
tement et les conditions d'emnloi des enseignants et les noliticues
de 1'¢ducation ; ¥}

D'aider les communautis tracditionnelles & se dftacher des diverses

formes de dépendance 3 1'égard des pays avancés -les modes de vie,
1'alimentaticn, le financement, le perconncl cualific, la formation,
la mise en valeur des ressources humaines, la recherche, la santé
et 1l'hygiéne ;

D'encourager 1'adoption <'attitudes et de comportements favorales
la cause cu progrés, de la nodernisation et A'un enseignenent nroductif
orientl vers 1'emploi ; :

De renforcer le développement des sciences et de technicues nationales
appropriés, A cet égard, il conviendrait de faire porter les offorts
surtout sur la recherche en vue de 1a mise au point d'une technologic
adaptée aux réalitls de la région, d'améliorer le réseau d'information
entre les pays nmembres sur lesz techniques‘appropriées, de réduire le
double emploi, de renforcer le dispositif régional devant stimuler 1o
recherche d'une technologic approvriée, d'augmenter les dépenses
consenties i cette recherche; et du fait ou'il ¥y a2 -une pénurie d'insti-
tutions ‘disposant de meyens suffisants nour mener la recherche, il
conviendrait cue les pays memsres diploient des offorts scutenus, en
vue de créer des institutions africaines de ce genre aux niveaux national,
sous-régional et régional,

- - F iy s
- En complément au noint {17), £e concentrer sur quelcues domaines
lie

prioritaires choisis au u de recourir & tout un éventail de technolegies
appreprices ; les domaines choisis mourraient 8tre les technigues :
approprices de traitement et de conscrration des produits agricoles,

de prospection, d'exploitaticn et de traitement des ressources naturelles,
surtcut minérales, et le:z Ttechnicues amoreprifes en matiere de développement
inductriel, Il conviendrait de nrocéder ay choix de ces domaines
prioritaires, c¢n tenant compte des efforts actuellement consentis par

les pays,; les institutions et 3

i
s

les greupss o'occeupant Ae technelogi=

appropriéec et conformément aux odjectifs wvisés dans ce domaine, & savoir,
1'augmentation de la productivitd et du revenu ces couches paurres,
1'utilisation des resccurces nationa®es ot Iz svsduction de “iens adantis .

e o . - » . L
aux -esolns nationaux et ia crdation d emplois,

De se charger de 1'¢lavoration de pnlans et de programmes d'¢tudes micux
adaptés aux aspirations et aux notentialitis des individus et des
divers.groupes, De ce fait, il est néczssaire d'y introduire 1'agriculture
en tant cue matiére princinale, en vue de réaliser 1?auto-éﬁffisance
alimantaire ; ainsi cu'une formation productive, en tant qu'actirité
organisCe embrassant le travail du ~ois, des métaux et du cuir, ie
forgeage, 1'artisanat de création, la danse, le thédtre, les activitis
culturelles, la santé, il'enseipnement, les transports et les communica-
tions et toute une gamme A'astivitis cocnnexes
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Vll) De renforcer la coopération et la collacration aux niveaux
sous-régional et rigiona?l .y en mettant 1'ascecent zsur 1z recherche, la
mise au point A'une technologie approprife, l'information, 1'éla“ora-
tion de mwnueis et de programmes, le ¢hoixz du contenu et des méthodes
_en matidre d'en531gncment les echanges d'dtudiants et de persomnel,

“la formation de la main=d’ ceuvre, les nrogrammes de hourses ot
l'utiiisation <es institutions =n vue ce la wise en valeur des
ressources humaines et des nrogrés de 12 te echnologie

t‘f'

<

¥

viii) D'Studier la ncssihilité de comstituor un grovne d'étude africain,

sous les auspices de’la CZA et de 1'CUA, groupe qui serait ou service
des pays ol la pénurie z la main-d'oeurre nose cde sérieux prohlémes
ou ayant Jes programmes <e reccnstructicn L exdcuter d'urgence, II
faudrait mettre en place un fonds spécial nour ce groupe, Celui-ci’
serait constitué d'Africains cualifiés cui y seraient affectés pour
une période déterminée, nendant e les pays en cuestion s'effor-
ceraient de mettre eux-mémes cen valeur leurs rn scurces, Au déﬂut,
ce groupe d'étude pourrait sc concentrer sur 1'enseignement, les
services de santé, le dévelonpement et la nrocabtlon 1ndustr1e s,
transnortu et les communications et 1! agriculture,

"

3 Reorlentmtlon de 1'educ;t1ﬂn en vue de la n1&e en fﬁleur et d'una.
2

exp101tatlor efficace du Datrvw ine na*urEL;

5-3 iIn

-aro_]et congu pour rcponr re 2 certaines f;‘zég cuestions sculerées dans

le présent document et intitulé "Réori entation de 1'¢ducation, en vue de la

mise en

valeur et d'une explcitation efficace du matrincine naturel” est soumic

aux Etats memores, pour examen, ‘adoption et adepticn, & leur usage propre. Les
odjectifs & long terme de ce projet sont les suivants ¢

1.

3-

be

Renforcer 1i'élaberaticn de saines politisues d'snseignement par les
gouvernements africains, en ‘vue de stiruler la mise en faleur e
1'utilisation des ressources naturciles ;

Dbfe:oaoer les CapaCIt“S scus~rigionale et régicnaie en vue de

réaliser 1l'autcnomie collective et 1'auto-s uffisance dans le Jomaine
de l'enzeignement ot de la formaticn, du développement des connétences,
des riformes des prcdraﬂneu, de la recherche, des services technirues
et CQnuLitgtlIS, du financement, et = 1 ration de manuels ct de
matériel d'enseignement, et nar la mBme réduire la dépendance & 1tégard
ces metrcpoles et 1'imitation de leurs modelas. ;

-

Inciter les pays africains . &lasorer des pregrammes adéouats plus
fortement concentris sur les sciences, les technicues/la technologie,
f=)

'agriculture, 1'artisanat e ercation, et les activités socio-culturellecs

Dévelonper les canacités Qt augnenter les moyen des institutions sous-
régicnales et régio nalu{ ¥t Féhforcer leur utilisation efficace sur

le plan &économique, ®n vue 'une utilisation commune et de la: oo"lg,mm
ration aux niweaux naticnal, scus-régicnal et rcblonal -
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Développer,dans chaque nays de la région, un enseignement productif
visant 1'emploi et la recherche industrielle, un enseignement fondé
sur la pratique allice 2 la théorie, en tenant compte des réalités
nationales ;

Elaborer de saines politicues des langues et former les compétences

et créer les installaticns nécessaires danc le domaine des langues
nationalec afin de pouvoir exécuter des programmes généraux d'alpha é-
tisation, e télé-enseignement, de formation par les médias et d'éducation
nermanente

Renforcer les capacités et les moyens des nays africains, en vue de la
mise en valeur des ressources humaines, en dévelcppant les compétences
dans des domaines d'une importance vitale, tels ceux de la science, de
la techneologie appropriée, de l'agriculture, de la minéralogie, de

la géclogie, de la topographie, de la nianification, de 1'économie, de
1l'ingénierie, de la mélecine, du financement, du commerce, de l'énergie,
de la démographie, des statistigues, de 1'hydrologie, des techniques
miniéres et de 1'¢ducaticn elle-m€nme,






