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1. Introduction

On se souvient que, iors de sa d1x~hu1tleme réunion qui s est tenue 4 Khartoum *
en mai *975, le Com1te cxecutlf a examiné une proposition en vue de créer un Programm
me élargi de formatxon.et d'pctrol de_ bourses de perfectionnement pour 1l'Afrique et
il a aparouve a 1’unanmm1te son exécution immédiate. En conséquence, le presenf
document donne un bref aperzy de la nature et de la portés du programme et ccatient
un rapport dactivité relatif 3 sa mise en oeuvre depuis sa création au cours du
deuxiéme semestre de 1978. En conclusion. il lance un appel en vue d'obtenir un
appui total et des ressources, ;suffisantes afin de réaliser les obJectlfs fixés dans
‘le programme,
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" Le Programme de format1on et d'octr01 de bourses de perfectionnement pour l’Afrique
est le’ premier programme qulnqugnnal ¢omp1et relatif 4 la mise en valeur des ressours
ces humglnes pour la péricde allant de 1978 A 1982, que le secrétariat & mis au point.
Il v1se 3 former des Afrlcalnq dans divers domaines nécessitant-du:personnel inter-.'’
-edialre et hautement qualltqe, Aui ont une importance critique pour le développement
économloue et ‘social de ia. reglon._ L’objectif .est de former en cing:-ans 8000 Afri="!

N cains, Zont 3000 ou plus seront formés en Afrique grice i des institutions locales.
Le programme repose sur une politique de coopération et d'autosuffisance collectivef
¢’est-i~Cire de coopéiration technique entre les pays africains pour perfectlonner 1a
maln-& oeuvre don* ils ont besoln. ‘ O -

3,.:“jy§¥ifibafion du prqgrémme R PR PP ST SRR

La CEA a joué dbpu‘q 1965 un roie de goordlnatlon en ce qui concerne les bourses
d'études et les bourses de perfﬂct;onpsment bilatérales accordées: par son intermédiaire
pour la forma+1on a: Ag“lCalnSpA Catte activité, de portée trids modeste, s'est concen-
trée pendant cette péricde sur l'utlllcatlpn des facilités offertes:en dehors de la -
région pour la formation d'Africains. Elle n'a pas réussi i assurer unc corresgondance
suffisemment _adéquate entre 1'utilisation des moyens.offerts en matidre.de formation
et de bourses de perfec*lonnement et les domaines dans.lesquels:les besoins de 1'Afri—
que en matiére de main—d'oeuvre sont d’une importance critique. Etant donné que la
CEA elle-méme n' apporta:.t aycune, aide financiére directe au progremme, elle n'avait
aucun moyen d’omenter la fqrmatlon vers les.disciplines et les secteurs olx les '
besoins Qe fo*mat:on etalent les plus .urgents.. ...

] PRI
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Pluuieurs faits‘hoﬁ%eaux‘inferveﬁus -aux. niveaux national, régional et inter—
nationzl ces dernieéres années ont amené les Etats africains 3 prendre davantage cons-—-
cience des obstacles 2 leurs efforts ‘de développement en raison du manque de main-
d'oeivre qualifiée et de la dépendance qui en réculte vis-d~vis des sources extérieures
de qualifications techniques relatives 4 la gestion et de savoir~faire. En particulier,
la Déclaration et lc -lan d’acticn de Lima concernant le développement et la coopéra= "~
tion industriels ainsi que les objectifs spécifiques de production industrielle fixés '
pour l'Aerque mettent 1’accant sur liintensification des programmes de mise-eti valeur
des ressources humaines ef sur la formation professionnelle de personnel de gestion.
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Au niveau régional, les Etats africains ont adopté pour le développement écono~
mique et social des priorités et des stratégies spécifiques qui sont définies dans
le document intitulé "Plan directeur révisé pour 1'instauration du nouvel ordre
économicque international en Afrique, 1976-1981-1986" (E/CN.lL/EOD/QJ/Revo3) qui pré-
voyait une intengification des activités de formation de la main-d'oeuvre afin d'at—
teindre les buts‘et les obJectlfs de productlon flxes pour les dlfferents secteurs
prlorltaires.'*i"”“ o

Clest daﬁkkﬁne large mesure pbur répondre aux besoins précédents que la Conférence
des Ministres de la CEA a adopté, lors de sa quatriéme réunion qui s'est terue a
Kinshasa en février-mars 1977, la résolution 306 (XIII) dans laquelle elle recommandait
au secritariat de prendre des mesures pour favoriser la coopération intra-africaine en
matidre de perfectionnement de la maln—d'oeuvre, et la résolution 318 (XIII) relative
. a-la formation’ én'vue du developpement. A 1'alinéa a) du paragraphe 2 de cette der-
niére; on demandait speclflquement “la moblllsatlon des ressources pour la mise en
_deuvre 'C'un Brogrammé de’ format:l.on et d'octro:. de bourses de perfectionnement pour A
1'Africue gii: adcorderait lia priorité’ aux be501ns en personnel qui sont d'une impor-
tance critique pour les Etats membres"; Le programme quinquennal de formation actuel—
lement en cours a été mis en oeuvre par le secretar;at conformément au mandat precedent.

T
3 i

he ~gpjéctifs du prograMme o ' "A' ‘ IS

Le projet vise & élargir considérablement le programme de la CEA pour la formation
d'Africains dans les domaines od les besoins en main-d'oeuvre sont d'une importance
critique; de renforcer le mécanisme de 1a CEA en ce qui concerne 1'administration et
la mise en place des activités de formation; de favoriser la coopération intra-africaine
dans le domaine de 1'utilisation et de 1a mise en place de services de formation dans
la région; et de fournir les ressources qui permettront aux Etats africains de tirer
parti des possibilités de formation en cours d'emploi et autres dans les pays du
tiers monde ainsi' que dans les' pays industrialisés.

Les objectifs' immédiats du programme de formatlon et d'octroi de bourszes .=
perfectlonnement 50nt les’ sulvants :

a) Mobiliser les ressources financleres africaines et non afrlcalnes afin de
créer un Fcnds africain de formation (bourses de perfectlonnenent) _/ qui financera
la formation d'Africains dans les domaines techniques, spécialisés et de gestion qui
sont jugds d'une importance critique pour le développement économique et social de
1'Africue, en particulier en ¢é qui concerne la modernisation de 1'agriculture, le
dévelopnement de 1’1ndustr1e, du commerce et des transports ainsi que la mise au point
et 1'acaptation des techniques. Le Fonds facllltera egalanent l'utlllsatlon intensive
des 1nut1tut10ns de formatlon et de recherche afrlcalnes et d'autres etabllssements

1/ Le Fonda africain de formation‘(boureee'de perfectionnement) fera partie intégrante
duFcnda d'affectdtion spéciale des Nations Unies pour le développement africain,
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industriels,'qommerciaux,ét de recherche, publics, parastataux etfﬁrivés appropriés
aux fins d'une formation spécialisée; e Lo BRRRE
'}5):“?§ﬁr enfrgprén&rexgt/pu'apponter'son.appui aux activités concernant la T
formatiqq;etﬂl'octrqi de:bourses de perfectionnement en vue de la formation spécialisée
d'Africains dans des domaines d'une importance critique; SR '

¢} Pour aider les institutions de formation et de recherche multinationales
africaines, qui existent déji ou qui sont prévues, a acquérir dés moyens de formation -
locaux en octroyant des bourses de perfectionnement i leur personnel s'occupant
d'enseignement et de recherche. : :

5. Conception et stratégie du programme
" Le pfégramme est conéu_éux‘fins suivantes :

a}' Créer et mettre en oeuvre des activités considérablement élargies-en matidre- -
de formation et d'octroi de bourses de perfectionnement, qui sont directement liées
aux besoins de main—d'oeuvre qui sont d'une importance critique pour les Etats membres
dans les secteurs et pour les projets prioritaires relatifs au développement; -

b) Utiliser au maximum les services d'enseignement et de formation spécialisée
post-secondaires et autres existants dans la région en encourageant la coopération
technique entre les Etats africains dans le domaine de la formation de main~d'oeuvre;

c}:_Benforcer les institutions africaines existantes en accroissant leurs effectifs
et en coopérant 4 la mise au point de cours spécialisés; I

ETL

&) Promouvoir la mise en place d'institutions et de programmes multinationaux '/’
de formation et de recherche dans les disciplines et les domaines de qualifications !
pour lesquels la région ne dispose pas de moyens de formation locaux appropriéa;

e} Fournir des "capitaux d’'amorgage" provenant du Fonds d'affectation spéciale
des Nations Unies pour le développement africain, afin de mobiliser des ressources
supplémeﬁtaires provenant de sources africaines et non africaines pour financer la '
formation; et . : : d

£) _Utiliééf 1es=possibilités de formation et d'octroi de bourses de perfectionné<""
ment offé#tgs,gn.dghors‘de.l'Afrique pour donner i des Africains ayant acquis une = "*
expérience profescsionnelle une formation spécialisée dans des domaines ou les Etats
membres souhaitent acquérir des qualifications et des connaissances en matiére de
technologie,‘q’explqitatiqn‘qt de gestion. :
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En conséquence; le programme-est,congu pour mettre en relief 1° autosufflsance 0
collective africaine et pour chercher des ressources supplementaires ahpres de sources
non africaines, aiin de faciliter et de renforcer la cocpération technique entre les
Etats africains, C'est essentiellement une entréprise de cooperatlon trlpartite a
laguelle-on s’attend que la CEA; les:Gouvernéments et'les institutions’ africains ‘
ainsi que les Gouvernements, orgamisations:.et fondatiohs non africaim . partlcipent
activement an tant que partenaires.

I

6s Porfde opéfationnelle-ﬁusprqgggmme et domaines de formation prioritaireg

Lors de la mise en osuvre du programme, on accordera'l‘uttention requise i l‘évé:‘
lution des tendances en matiére de stratégie du développement at de priorités secto—
rielles, 4 1'expérience acquise par les pays enw ¢e §ui’‘Goncerne 1eéfob§taélbs-posés
par la main-d'oeuvre, aux domaines dans lesquels les pays africains sont actuellement
excessivement dépendants des qualifications et du savéir-faire techniques étrangers,
ainsi qu'a la connaissance des besoins spécifiques en main—d'oeuvre des différents
pays et .des institutions multinationales de formatien et de reéheféhe. 'on’ accordera. _
une attention toute particulidre,avx besoins deé formation dés ‘Etats’ afrlcalns les moinsj
avancés et de:ceux ayant acquis:ieur indépendance récemment, - Neammo1ns, oh a identlfle;

au départ les. domaines de formation prioritaives qui béndficiercnt diun appui au titré
du programme comme il est ipdigué cludessous 3

Lot d e
[EEI
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al_iﬁainrdioeuvre nécessaire aux indusiries de base et 4 l'dgriculture =~ -
) . i o o I - _—

R E T NI . ‘

' Les études de la CEA concernant la main-d'oceuvre et lzs profils de main-d'oeuvre
pour les différentes industries de base (x1dustr1es alimentaires ‘et agri coléé}'cons;
truction mécanique; industries des métaux de base, des produits chlmlques, des matériaux
de construction et du biAtiment) feront ressortir les bhns seins de qualifications spécih~
fiques présents et 2 venir pour lesquels 17 Afriqlie devra: fournir un eflort particulier,
afin de. former; des.regsoryicsants pour essayar d’atteindre 1’ob}ecLif‘f1xe A Lﬁna. fEn
conséquence, . un, effort; impbrtant. se rapportera directement 4'la’ formation’ de personnel
pour le secteur industricl en gcnera; et poo” Les industries de base en partlculiera

' S e HEEEAN : N L

AR

On.envisgge de comblner d1f18rents prog“ammes de format:on, 4 savoir |~ une formation
au niveau uyniversitaire supéripur. d'uné:durée:d’un ou:'deux’ ans, dans des brahches : N
spécialisées de la production industrielle, de la technique et de la gestlon' une forma—
tion pratique, d'une durée de trojiz & six wois, pour les Industries appropriees en
Afrique; .dang.d’autres-pays.du:hiens meddeiet!dans’ies pays’ “ndustriallséé; et un
parrainage de:stages pratiquesisir les techriiqies et 24 gedtddn'de 12 productlon indus-
T 4

trielle dans les universités. technolcgiquesiafrica“&és1;“' oht
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Dans le secteur agricole, on identifiera deﬂlafmame‘faédn“éﬁjéﬁitéﬁﬁg'vodlu les”
domaines dans lesquels il existe des lacunes en matidrz de formation prioritaire et de
qualifications et 1'on attribusra des bourses de parfectionnement permettant de recevoir
une formation dans des institutions africaines et non africaines. Dans ce secteur, la
priorlte sera accordée a la prcduction alimertaire, 4 la conservaticn, au stockage, a
la transformation des produits aliimentaires et aux techniques connexes.



i o 'uw — B 1
* S R/ON, 34/% nmo
) Page 5

Il est prévu de rechercher avec 1'ONUDI, la FAD et les autres institutions spécia—
lisées intéressées des moyens pratiques d'encourager la coopération dans la mise en
place des programmes,

b} Formation de dipl8mes universitaires dans des disciplines spécialisées

3

Ce sous-programme doit couvrir tous les secteurs pour lesquels des qualifications
spéeiales sont nécessaires. La priorité sera invariablement accordée i 1'industrie,
a 1'agriculture, & 1'ingénierie et 4 la technique, aux ressources naturelles et a la
gestion., La formation devra &tre effectuée dans des institutions africaines et non
africaines, en donnant la préférence ‘aux institutions adéquates dans d'autres pays
du tiers monde. L'objectif principal est d'utiliser les moyens offerts par ce souse
programe pour améliorer les capacités de formation et .de recherche locales dans les
institutions africaines en facilitant leur utilisation plus large par des Africains
venant de pays autres que le pays hdte, et en créant, de ce fait, des institutions et
des programmes multinationaux de formation spécialisée et de recherche. Le progranme
portera surtout sur des cours de formation spécialisée d'une durée d'un i deux ans.

c)} Formation dans les domaines de 1la science, de 1'ingénierie et de la technique

Ce sous—programme, visant en.outre; i -encourager 1'utilisation de bourses.de
perfectionnement et de donations offertes par des donateurs non africains pour former - -
des Africains dans des disciplines soientifiigues et techniques, offrira des bourses
de perfectlonnament pour 1'Institut africain de formatioh technique et de recherche-
dont la création a été envisagée. Selon.les besoins des pays africains en personnel
technigue de.niveau moyen et supérieur;: des. bourses de perfectionnement qui ne couvrent
pas tous les frais (comprenant soit un montant en devises étrangéres, soit le prix
du voyage) seront accordées en vue de faciliter 1- cocpération technique entre les
pays africains dans le domaine de la formation des ressortissants d'autres pays

d'Afrique dqns des. colléges te¢hniques,rlestiﬁgiituts,polytechniques et, ips~d§iversités
technoloaiques de& pays afr:.cains,~ e !

- ey b

dj Formation d‘enseignants et d'instructeurs

: e e ‘ Co

Ce sous-programme vise i renforcer la capaéitéqnationale et régionale & entre~ _
prendre la formation locale de mainwd’ceuvre. Les enseignants sont un facteur multi—
plicateur dans 1'enseignement et la formation.. La. priorité doit Stre accordée aux
enseignants et aux instructeurs dans les domaines suivants : science, techniques,
gestion, commerce et affaires, comptabilité, ainsi qu'au personnel enseignant des insti~
tutions régionales et sous-régionales de formation., On envisagera également la forma~
tion d'enseignants dans d'autres disciplines spécialisées pour lesquelles 1'Afrique
dépenc excessivement actuellement d’institutions étrangéres. Les bourses de perfectian~
nement sont accordées pour une période allant de trois mois a une année académique
entiére. les bourses de formation devraient couvrir une bréve période d'expérience
pratique dans 1'industrie si nécessaire. On envisagera également des échanges de
personnel enseignant pour des périodes de trois mois dans le cadre d'accords de coopé-
ration entre deux institutions offrant des cours dans 1'un des domaines de formation
prioritaires,
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e; Formation de groupe & l'intention de directeurs techniques et de chefs d'admi-.
nistration africains

L'objet de ce sous-programme est de donner a des scientifiques, des technologues,
des ingénieurs et des directeurs d'administration africains; qui sont déja au courant
des problémes locaux de développement, 1'occasion de rercontrer-leurs homologues dans
d!autres pays en développement ou dans des pays industrialisés, afin de se rendre
compte de quelle manidre s’opérent les innovaticns techniques: comment =1l es sont
applicudes, améliorées et gérées. Le but final est de faciiiter le transfert et 1'adap-
tation “e la technique. La formation en cours d’emploi dans des entreprises indus—
trielles, commerciales, agricoles ou miniéres fera partie intégrante du programme qui
pourrz Jorter sur une péricde de deux & guatre mois,

f' Formation en matiére de gestion budgétaire et financiére et d’ admlnlstratxon
fiscale

Ce sous—programme a pour objet de fournir des fonds pour financer des cours de
formation 4 1l'intention des administrateurs des impSts et des autres fonctionnaires
responszbles de la mobilisation et de 1'utilisation des recettes publiques ainsi que
de la gestion du budget de développement. La formation sera donnée en Afrique et en
collatoration avec les institutions de formation africaines qui devront @€tre encoura—
gées & assumer la pleine responsab111te en ce qui concerne la formation spécialisée
des fonctionnaires des finances publiques. '

g) Formation en cours d'emploi ou formation pratique en matiére de gesticon
d'entreprises publiques et de projets de développement & l'intention de ressor-
tissants des pays africains les moins avancés et d= ceux ayant acquis leur-
indépendance récemment '

Liohjectif essentiel de ce sous-programme est d'aider les ressortissants des pays
africains les moins avancés et ceux ayant acquis leur indépendance récemment a
acquérir des qualifications et une expérience pratiques en matidre de gestion des
entreprises publiques et de planification, d évaluation et de gestion de projets de
développement en leur offrant une formation dans le cadre d‘un projet ou d'une entre~
prise ¢zns des pays africains relativement plus avancés et dans d'autres pays du tiers -
monde, 3elon les besoins de chacun, les bourses de perfectionnement pourront &tre
accorcées pour une période de deux i quatre mois et pourront couvrir les frais de
voyages aour 1'étude d'entreprises et de projets analogues dans plusieurs pays hdtes.
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: b;SvFormation dans le domaine de 1‘ener ie. solalre L reesn
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* Qe sous-progranme a pour obJet d"..xder les pay,s afr:.cainq a mettre en, place, des
servicec de techmque et de gest:.on locaux pour exploiter:le potennel abondant PR T
d'energles nouvglles de la reglon, en particulier l'énergie solaire, La priprite
devra Btre acc°rdee a la formation d'm,gsem.eurs, de ‘techniciens.et d'adn:.x;;.stra.teurs
s occuqant des aetiutes de recherche et de developpement dans }.e domaine de. l'enprgie
solaire exista'ﬁfs’éri Afm.que et, 31 necessaire, les canfres de formation et les la,bo-f
ratoires situés hors d'Afr:.quea :

o 1: _Autres doma.lnes s ec1a113es ur les dipl8més umvgx:sitaires et 1e personnel,

. xant a.cguls une exgerlence Erofess:l.ormelle e o
: : e, R . b diee
Cette élmposxtlon v:.ent s aJouter aux sous-progrm.es specxfiques sument:tonnés,-_
Elle e.at prevue pour repondre aux. besoins prioritaires de formation gpécialisée dans .
d'autreu' sec’teurs dont on ne s'est .pas,_encore occupé de maniére approprige, .en par;l;;,w
'culier les danaines tels que le commerce et les paJ.ements internationaux, les trans— t
ports et les telecommunications, 1'econom1.e, les finances et la statistique .ainsi. que
d'autre... dlsca.phpes speclahsees. Sy L L R Ry STy

w st [

M ?—..1;\)1"

7 ".@‘&Uﬂb*{”&“ rozamme L . et

N A 1a suite de la dec151on prlse par le Canlte executlf de n;ettre en oguvre .
:l.mned:l.atemeni: et d'executer le Programme elarg:l. de formation et dloctroi de. bourses
de per" ect:.onnenent pour I'Afr:l.que, le secretarlat a pgq_.g_le_s m,esgres_‘neqesaaires_,ami,‘
la ree...:l.aatlon du programne cltees ci—-apres 3 . e A

Al Jes eommuniques offic1els ont été enVOyes a tous les Eta,ts membres en aoﬂt,
et en octobre 1973 pour soumettre a leur attent:l.on le programme et la dec:l.si.on pris¢
par le ud}llte execut:Lf a:l.ns:l. que pour obtem.r leur appui en faveur du, programme a.,
la fois en qual:Lte de danateurs et de benef1c1a1res.. -On. leur dempnda:.t en, particu].ier
d'ind:.c-uer leurs besoins speciflques en mat1ere de formatlon correspondant aux, domaines
’ -pr:Lor:Ltaires de fomatlon, qui sont :I.nd1ques dans le document | relatif au projet, :dans:
lesquels ils souhaitera:l.en‘t: ‘bénéficier des moyens offerts par le programme pour la,.»
formation de leurs ressort:l.ssants. On demanda:.t egalement aux Etats membres d'ap- -,
porter un appui concret au programme sous la forme & la fois de donations en espéces
ou de .:ourses de perf ectionnement et de bourses ‘d'études en vue .de la formation dans
leurs 1n.st1tut:tons natmnales.. En ce qui concerne les offres de. bourses de perfection—
nemen'l: ec les bourses d'etudes, on, Ieur dema.ndalt encore de :spécifier les co,nditiox;.s .
annuelle, les frais de scolarité et d'examen, 1’achat des livres, les services médicaux,
1'allocation vacances, les transports internationaux, le nombre de places disponibles
par an pour la formation ainsi que le niveau et le genre des institutions de formation
concernies.
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Etant donné que les communiqués destinés aux Etats manbres francophones ont été
envoyés en retard pour des raisons techniques,. il est actuellement- trop-48¢ pour
obtenir ces réponses de ce groupe de pays. En ce qu:t. concerne les Etats membres
anglophones, le se¢rétariat a: regu ‘plusieurs réponses approuvant le’ programme et .
certains Btats ont indu.Qué leﬁré‘ besoini' en matlerfé de formation et ont pose leur a
candidatureé, Deux paysy” qu1 ont %ous &etix un faiblé nombre d‘hab1tants et des moyens
locaux limités en matidve de format:.on, ‘ont offert de' ¢ollaborer au programme et l'qn
d'eux 2 en falt ‘offert des dohations” “en i especes (le denier de 1a veuve), car il crqit
fermement & 1'Tatilité du programme. Le secretar:.at poursuit des actxv:l.tes ccmple:nen—
taires relatives aux offres qu'elle a faites aux Etats membres. _ _

v . < f

b} Le Secrétaire exécutif a egalement invité plusieurs Gouvernements non afri-
cains, ces organisations et des. fondations.: b:.later-ales i-la-feis- dm -les pays déve-
loppés et dans les pays en développement 2 part:l.ci,per au programme et &- ‘apporter leur
soutien au projet d'autosuffisance collective afrlcalne en formant la maln—d'oeuvre
africainé,’ Il a obtenu un certain nombre de repon.-;es ‘negatlves, mais egalement des
réponses nositives. -Par exemple, I'a Turduie & offert des donat:.ons en especes et e.s
bourses ‘de perfectibinemént modestes. L'URSS étend actuellanent sa coilaboratxon ayec
la CEA danis le ‘domiaitie de la formah.on, ala suite’ ‘de la v:Ls:.te OffJ.C:Lelle que, le o
Secrétaire exétutif a effectué au mois d'aclt ed''Unhion sovzl.ethue. La Pologne, la .',_'
Hongrie, 1'Autriche, la Belgique, le Danemark, la Bulgar:.e, 1a République democrathue
allemance, la Gréce, 1'Italie et 1'US/AID continuent a apporter leur sout:l.en en aidant
4 la formation d'Africains i 1'étranger. Le Gouvernement néerlandais a-continué*
d'apporter son appui au Programme de formation et d'octroi de bourses de perfection—
nement <e I CEA. JuSqu'alors ses’ donatrons annuelles ont’ const1tue les ressources -
principales servant i financer le progr‘amme. Cette donation s'est’ concentree Jusqu a
présent sur la formation de moniteurs ef” ﬂ'instructeurs afr-lcax.ns qu:. travalllent dans
des institutions de formation en cours d'BnploJ. et également sur la formation d'ensei-
gnants dans le domaine de la gestion et de la comptablllte en utlllsant des ingti-
tutions des pays africains, A la suite dé’lamisé en' train du Programme élargi de
formation ‘&t d'octroi de bourses de perf eétionnement pour 1'Afr1que, le GouVernenent
néerlencais a bien entendu acceépté d'étendre ses donatlons de bourses de perfect:.on— N
nement eh fonction du champ d'utilisation prévu par le nouveau pr'ogramme.  Au cours ,
de 1'annde 1978, te sous—programme particulier a permis 1a formation de 5&. mstructeurs,
éducateurs et administrateurs de la formation afr:.ca:.ns gricé a ‘des progranmes de
formation individuelle et de groupe, sans compter 11[.. partlca.pants a des s‘l:ages de
formatiok nationaux et régionaux. '
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Afin'd"assumer la tHche consistant's encourager ce qui pourralt devenir un
eﬂffor't dmportant fourni’par "1°Afrique pouf “1a coopération en mat:.ere de fomat;.on et
de techniq&e‘s,’HFe secretar:l.at a créé uri mécam.sme d'appllcat1on a.pproprie, le Groupe
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des opérations du Programe de formation. Le spécialiste le la gestion des programmes
responsable du Groupe a été recruté et il a pris ses fonctions en octobre 1978. Le
personnel emplcyé dans le Groupe comprend actuellement deux fonctionnaires de la caté~
gorie ces administrateurs, un assistant au programme de formation et duux secrétaires.
On prévoit d’employer plus de personnel pour 1°administration du programme au fur et

4 mesure Gue de nouveaux fonds seront disponibles pour 1’'exécution du programme, I1
faudrait Sgalement noter que la section du budget et des finances et le service des
opérations et de la cocrdination de 1'assistance technique de la CEA accorde pleine-
ment leur soutien au programme dans la gestion de ses fonds, et la Division de 1'adminis—
‘tration publique, de la gestion et de la main-d'oeuvre du secrétariat apporte au pro-
gramme une aide en personnel spécialisé et administratif, En d'autres termes, le
secrétariat est maintenant tout a fait en mesure d'exécuter le programme en fonction -
des objectifs et des buts fixés.

8. Appui concret nécessaire au programme

Le Prograimme de formation et d'octroi de bourses de perfectionnement offre aux
pays africains 1°cccasicn unique de coopérer en faveur de l'utilisation maximale des
institutions de formation disponibles afin de réduire 1’une des principales contraintes
pesant sur leurs efforts de développement, c'est-iedire le manque de qualifications et
de connaissances technliguez. Le programme a besoin de fonds pour pouvoir former des
Africzins en Afrique, dans d’autres pays du tiers monde et 13 ol il est possible
d'acquérir les gnalifications requises. Il =2 besoin qu'on lui offre des places dans
des institutions locales de formation; des bourses de perfectionnement et des bourses
d'études nratiquement aux mEmes conditions que celles qui sont offertes aux ressortis~
sants. Les possibilités offertes sont dans la limite des ressources de chaque Etat
menbre, Il s'agit d’un programme auquel tous peuvent et doivent participer, qu'ils
soient riches ou: pauvres. chacun selon ses moyens,

En conséquence, on demande 4 la Conférence des Ministres d’apporter son appui au

Programme et de prier instanment tous les Etats membres ainsi que les amis de 1'Afrique
de fournir généreusement les moyens de réaliser l'ensemble des objectifs du Programme.
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