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E/CN.14/135

ACTIVITES D'ASSISTANCE TEZCHNIQUE D3 LA BANQUE &
INTERNATIONALE POUR LA RECONSTRUCTION ET L& DEVELOPPEMENT EN AFRIQUE

An cours de l'année écouléde, la Banque a continué i porter une
attention oroissante'd la fourniture d'assistance technique et de .
services consultatifs & ses gouvernements membres, en. tant que com—

Plément nécessaire et désirable de ses activités de prét.

L'lmportance que la Banque attache ES 1'elaborat10n des program«
mes et 3 1la preparatlon des proaets de &eveloppement a ete ilius-
trée” par 1a communlcatlon du Président de la Banque, dsvant ia
Reunion annuelle du Conseil d'Asmlnlstratlon tenue & Vienne le 19
septembre 1961, annongant la creatlon, au sein de 1a Banque, dlun
Service consultatif de Deve10ppement. Ce Serv1ce comprendra un grou—'
re de oconseillers hautement qualifids en matisre de développement,
qui se tiendront sur demande & la disposition Ges pays membres pour
leur fournir des conseils d'ordre économique et financier, notamment
quant:d-la formulation et a 1l'éxécution de programmes de développe—
ment. .On"espérs que les pays d'Afrique bénéficieront particulidre—

ment de la oréation-de.ce Service par la Banque. Dans sa déclara— -

tion ;M. Black a fait observer i  "La tiche du conseiller en matidre - -

de développement n'est pas dlessayer d'imposer dés solutions, mais
plutdt-d'éclairer les gouvernements dans lés décisions qu'ils ont -
& prendre-pour-stacheminer vers. l'expansion économique. Comptant -
parmi son personnel un tel groupe de conezillers, la Banque sera &
néme de répondre plus rapidement aux. demandes légitimes qu'elle.
regoit en,éejéui‘concerne les cogséilleré et autres spécialistes de

l'assistance technigue."

Un résumé- des activités pascées de 1la Banqus en matidre d'as-
sistance technique en Afrique a été présenté dans 1'expnsé préparé
pour la troisiéme session de la Commission économique pour l‘Afrique.
Ce documsnt decrlt la poursulte de ces act1v1tes au cours de 1'annéde
écoulée.
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Représentant spécial

Le 1er janvier 1961, la Banque créa le poste de Représentant
spéeial pour 1l'Afrique en vue d'assurer la liaison avec les diffé-
rents gouvernements et expliquer les objectifs et les modes de fonc—
tionnement de la Banque et de ses organisations affiliées, la Socié~
té Financiére internationale et 1l'Association internationale de Dé--
veloppement, & la fois dans les domaines des investissements de
capitaux et d'assistance technique. M. Leonard Rist,_aujrefois Di~-
recteur du Servicé des études économiques de la Banque;ra été nommé
& ce poste. M. Rist est ‘attaché & Washington, mais paése une grande
partie de son temps & voyager.en Afrique. Bien que ses fonctions .
stappliquent & toute l'Afrlque, il se preoccupera princlpalement des

pays jeunes et des terr1t01res moins évolués de‘la_reglon,

Misgsions d'§valuation générale

Dans le cadre de sa politique visant & préier assistance dans
le domaine de la planification économigue, la Banque a organisé plu-
gieurs missions d'évaluation générale en Afrique. Ces missions sont
destindes & réaliser une étude compléte des prineipaux secteurs. éco— .
nomiques d'un pays, afin d'évaluer les resbources humaines, maté-
rielles ot financidres :dont il dispose pour assurer son futur déve—~ -
loppement économique. Le rble de ces missiong -dans chaque pays in-

térensé’ oomprendra en général les points suivants 3

1) l‘orlentatlon la plus salutaire 3 donner aux 1nvestlssements,
avec des recommandatlons 5peclf1ques quant aux prlorltes
Ataffectation des capitaux parmi les dlfferents secteurs eoo—'”

" nomiques et parmi les différents Aypes de programimes dans

'chaque secteur,

2) mesures flnan01eres et flscales necessalres pour favorlser ot

malntenlr la mise en oeuvre d'un programme de developpement;
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3) mesures destinédes 2 encourager les investissements et les ac-

tivités connexes de développement dans le secteur écoﬁdmidﬁé

privé;

4) autres mesures et politiques visant a mobiliser les ressour-
-~ cen humaines et matérielles au service du pays en vue de la

Téalization d'objectifs de developpement.

La mission d'evaluatlon envoyée au Tanganyika, ayant & sa téte

Hilllam Stevenson, Pr331dent de l'Unlver81te Oberlln, comptalt neuf
experts en matiére d'economle pollthue, production agrlcole, com~
merce et industrie, économie agricole, ressources minidres, trans-
rorts et communications, ¢t ressources hydrographiques.“te rapport
e cette mission a été publié au début de 1961 et a fait l'objet
d'une. large diffusion au sein du Gouvernement, en vue de éervir
de référence générale et de base aux Studes sur ;e'développement
et.égl'élaboﬁation,de.prqg:ammes gui seront entreprises dans llave—
nir. o ‘ _ _ |

La mission de 1'Ouganda, dirigée par Edward S. Mason, Profes-
seur d'Bconomie politique internationale & 1'Université Harvard, a

terminé ses travaux au cours de 1l'annde; elle comptait des experts
?

en matiére de production agricole, économie agrlcole, 1ndustrie et _

énergie, transports, éducation, san+té publique et économie polltl—
que. Le rappori”de cette mission a été préparé et examiné par le
Gouvernement. Sa publication officielle est prévue pour le début
de 1962.

A la demande des Gouvernements du Kenya et du Royaume-Uni, la o

Banque a organisé une mission d'évaluation générale au Kenya. La
Mission est dirigée par le Général Rdmond H, Leavey, ancien Prési-
dent et Président du Conseil d'Administration de la Socidté inter-
nationale des Téléphones et Télégraphes; elle compte des. experts en
matiére de production agricole, d'économie agricole, d'éducation,
d'industrie, d‘economle fiscale, d‘elevage, de transports, et d'é~
conomie pollthue. La miesion a entreprls 808 travaux au Kenya en

septembre 1961 et doit rentrer & Washington pour preparer son
rapport au début de 1962,
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Conseillers

La Banque continue & tenir & la disposition du Gouvernement du
Nigeria - en payant son salaire — un membre expert de son personnel
pour remplir le rdle de conseiller économique auprés du Qquernément.
Dans ce poste, il est responsable non pas 2 1l'égard de la‘Banque,
mais exolusivement vis—-a~vis du Gouvernement du ngerla. Au cours de
l'année, la Banque a supprime le poste de Raprésentant local de la
Banque a Addls—Abéba et a fermé les bureaux de lg Banque en Ethiople.

Recrutemsent d’Expefts

La Bénéue a continué & fournir son assistance, partout ol elle
a2 estimé gu'il en était particulidrement de son ressort, en recom—
mandant & séé‘gouvarnements membres 1'emploi d'experts compétents
dans des fonctions exdcutives ou’ consultatives. Au cours de 1'annde,
cette aide s'est traduite; par exemple, par la recommandation de
candlﬁats au poste de Dlrecteur de la Banque de Developpement en
Etthple.‘v '

Programmés de formation

Bn vue d'offrir une formation solide en matiére de préparation
et dlexécution des programmes de développement_écoﬁomique? la Banqﬁa
a continué & gérer 1l'Institut de Développement économigue, Cet éta; _
blissement destiné aux hauts fonctionnaires des pays membres de la
Banque gqui sont chargés de la préparation et de llexécution des pro—
grammes et projets de développement de leur pays, est actuellement . .
dans sa septidme session annuelle. Au cours de ces sessions, il a
compté 26-participants de 10 pays et territoires d'Afrique, et la

promotion aciuelle inclut trois participants de pays africains,

Tn outre, la Banque a offert des programmes de formation spé-

cialisée & quatre autres fonctionnaires de pays africains.
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Btablissements de Développement

La Bangque et la Société Financiére internationale fournissent
sur demande conseils et assistance aux banques de &éveloppement ot
alde aussi les pays membres en les conseillant quant & la création
de banques de développement. Cette année, la Banque a examiné la
Charte de la Banque de Développement du Soudan et présenté ses ob-

servations & ce sujet.

Projets du Fonds spécial des Nations Unies

Dans le cadre de son étroite et active coopération avec le Fonds
spécial des Nations Unies, la Banque joue le r8le dl'agent d'exécution
pour l'enguéte relative aux barrages sur le Niger au Nigeria. Le
rapport des consultants a été terminé récemment et est & 1'étude
auprés de la Banque. Les études de préinvestissement du Fonds spé-
cial peuvent 8tre dlune grande utilité lors de 1'étude des possibi-
lités de préts de la part de la Bangue internationale ou d'autres

banquiers.
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ACTIVITES D'ASSISTANCE TICHNIQUE DX LA BANQUD _
INTERNATIONALE POUR LA RECONSTRUCTION ET LB DEVELOPPEMENT EN AFRIQUE

du cours de l'année écoulée, la Banque a continué & porter une
attention oroissante & la fourniture d'assistance technique et de
services consultatifs & ses gouvernements membres, en tant que com—

plément néoessaire et désirable de ses activités de prét.

Liimportance que la Banque attache & 1'élaboration des program-
nes et 3 la'préparaﬁion des projets de développement a été illus-
trée par 1a communication du Président de la Banque, devant la
Reunion annuelle du Conseil d'Asministration tenue & Vienne le 19
septembre 1961, annongant la création, au sein de la Banqus, d'un
Service oonsultatif.de;Développemenf. Ce Service comprendra un grou-—-
pe de conseillers hautement qualifiés en matidre de développement,
qui se tiendront sur demande 3 la disposit;on des pays membres pour
leur fournir des conseils d'ordre économigue ef finanéier,-hofammeﬁf
quant & la -formulation et & l'exécution de programmes de développe—
ment. On espire que les pays d'Afrique bénéficieront particuliére—
ment de la création-de.e¢e Service par la Banque. Dans sa déclara— _
tion,” M. Black a fait observer : "La ti8che du conseiller en matidre
de développement nlest pas d'essayer d'imposer des solutions, mais
plut8ti-d'éelairer les gouvwvernements dans les décisions qu'ils ont .

& prendre pour s'acheminer vers l'expansion économigue. Comptant
prarmi son personnel un tel groupe de congeillers, la Banque sera &
n8me de répondre plus rapidement aux demandes légitimes qu‘e}le
regoit en ce qui concerne les conseilléfs ot autres spécialistes de

l'lasgistance technique.”

Un résumé des activités passées de la Banque en matiére d'as-
sistance technique en Afrique a été présenté dans 1'expnsé préparé
pour 1la tr01sieme 895310n de la Commlss1on economlque pour I'Afrlque.
Ce document décrit la poursuite de ces activités au cours de l'annee
écouléde.
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Représentant spécial

Le ler janvier 1961, la Banque créa le poste de Représentant
spéeial pour 1l'Afrique en vue d'assurer la liaison avec les d4iffé—
rents gouvernements et expliquer les objectifs et les modes ds fonc—
tionnement de la Banque et do ses organisations affiliées; la Socié-
té Pinancidre internationale et 1'Association internationale de Dé—
veloppement, & -la fois dans les domaines des investissements de
capitaux et d'assistance technique. M. Leonard Rist, autrefoxs Di-
recteur du Service des études economlques de la Banque, a été nommé
& ce poste. M. Rist est attache a Washlngton, mais paase une grande
partie de son temps & voyager en Afrique. Bien que ses fonotions
stlappliquent a toute 1'Afrique, il se preoccupera princlpalement dea_

pays Jjeunes es% des terr1t01res m01ns evolues de la région.

Missions d'4valuation générale

Daits le cadre de sa politique visant' & préter assistance dans
le domaine de la planification économique, la Banque a organisé plu- .
sieurs missions d'évaluation générale en Afrique. Ces missions sont
destindes & rdaliser une étude compléte des principaux secteurs éco—
nomiques d'un pays, afin d'évaluer les ressources humaines, maté-
rielles et financidres dont il dispose pour assurer Son futur déve--
loppement Sconoriique. Le rdle de ces missions dans chaque pays in-

téressé comprendra on général les points suivants 3

1) 1'orlentat10n 1a plus salutalre 3 donner aux investissements,
avec des recommandatlons speclflques quant aux priorités
dtaffectation des capitaux parml les différents secteurs co-
nomiques et parmi les différents types de programmes dans

chaQue secteur;

2) mesures flnancleres et flscales nécessaires pour favoriser et

malntenlr la mise en oeuvre d'un programme de développementsy
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3) mesures destindes i encourager les investissements et les ac—
tivités connexes de développement dans le sectour Sconomigque

privé;

4) autres mesures et politiqﬁes visant 4 mobiliser les ressour-
060 humaines ¢t matérielles au service du pays en vue de la

. réalimation d'objectifs de developpement.

La mission d'evaluatlon envoyée au Tanganyika, ayant 4 sa t8te
William Stevenson, Pr931dent de l'Uhlver51te Oberlln comptait neuf
experts en matidre d'economle politique, productlon agricole, com-~
merce et industrie, é&conomie agricols, ressources mlnleres, trans— :
ports et communications, et ressources hydrOdraphlques. Le rapport
de cette mission a été publié au début.de 1961 et a fait l'objet
dtune large diffusion au.sein du Gouvernement, en vue de servir
de référgnce.généraleJet de base  aux études sur le dévseloppement
et’a.l'éiaboration.de programmes gqul seront entréprises dans 1'ave—
nir. ‘ . '

La miséiqn:Qeil'Ouganda, dirigée par Edward 5. Mason, Erofes-
seur d‘Econoﬁia.politique internationale & 1'Université Harvard, a
terminé ses travaux au cours de 1l'annéde; elle compitait des experts
en matiére de production agricole, économie agricole, industrie et
énergie, transports, éducation, santé publique et économie politi-
que. Le rapport 'de cette mission & été préparé et examiné par le
Gouvernement. Sa publication officielle est prévue pour le début
de 1962. _

A la demande des Gouvernements du Kenya et du Ro&aumeéUhi, la
Bangue a organisé une mission d'évaluation générale au Kenya. La
Mission-est dirigée par le Général Bdmond H;'Leavey, ancien Prési-
dent et Président du Conseil d'Administration de la Société inter-
nationale des Téléphones et Télégraphes; slle compte des experts en
matidre de production agricole, d'économie agricole, d'éducation,
d'indust;ie,.d{épono§ie fiscale, d'élevage, de transports, et d'é-
conomie ﬁolit%@ué,wpé.mission a entrepris seo8 travaux au Kenya en
septembre 1961 et doit rentrer & Washington pour préparer son
rapport au début de 1962,
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Conseillers

La Banque continue & tenir & la disposition du Gouvernement du
Nigeria - en payant son salaire — un membre expert de son personnel
pour remplir le rdle de conseiller économique auprés du Gouvernement.
Dans ce poste, il est responsable non pas & 1l'égard de la Banque,
mais exclusivement vis-i-vis du Gouvernement du Nigeria. Au cours de
1tlannée, la Banque a supprimé le poste de Représenfant local de la

Banque é“Addis—Abébé'efwa fermé les bureaux de la Banque en Ethiopie.

Reorutement d'Bxperts’

La Banque a ocontinué & fournir son assistance, partout ot elle
2 estimé gqutil en était particulidrement de son ressort, en recom—
mandant & ses  gouvernements membres 1l'emploi d'lexperts compétents
dans des fonctions exécutives ou consultatives. Au cours de l'aﬁnée,
cette aide s'est traduite, par exemple, par la recommandation de .
candidatSQNu.poste de Directeur de la Banque de Développement en
Bthiopie. | ' '

Programmes de formation

En vue dtoffrir une formation solide en matidre de préparation
st d'exéoution des programmes de développement économique, ls Banque -
a continué 4 gérer 1l'Institut de Développement économique. Cat éta—
blissamept destiné aux hauts fonctionnaires des pays membres de la
Bangque gui sont chargés de la préparation at de ltexécution des pro-
grammes et projets de développement de leur pays, est actuellement
dans sa septidme session annuelle. Au cours de ces sessions, il a
compté 26 participants de 10 pays et territoires d'Afrique, et.la

promotion actuelle inelut trois participants de pays afriocains.

Zn outre, la Banque a offert des programmes de formation spé-

cialisée & quatre autres fonctionnaires de pays africains.
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Dtablissements de Développement

La Bangue et la Société Financiére internationale fournissent
sur demande conseils et assistance aux bangues de développement et
aide aussi les pays membres en les conseillant quant a4 la création
de banques de développement. Cette année, la Banque a examiné la
Charte de la Banque de Développement du Soudan et présenté ses ob—

servations & ce sujet.

Projets du Fonds spécial des Nations Unies

Dans le cadre de son étroite et active coopération avec le Fonds
spécial des Nations Unies, la Banque Jjoue le r8le dlagent dlexédcution
pour l'enquéte relative aux barrages sur le Niger au Nigeria. Le
rapport des consultants a été terminé récemment et est & 1'étude
auprés de la Banque, Les études de préinvestissement du Fonds spé—
cial peuvent 8tre d'une grande utilité lors de 1'étude des possibi-
lités de préts de la part de la Banque internationale ou d'autres

banquiers.






