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Seconde session ordinaire de 1978
Point 12 de 1'ordre du jour. Coopération
régionale et développement

RESOLUTION ADOPTEE PAR LE CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCGIAL
Z;hr le rapport du Premier Comité (économique) (E/1978/129l7

1978/ 74+ .Coppération régionale et développement

Le Conseil économigue et soocial,

Rappelant les résolutions 3201(S-VI) et 3202(S-VI) de 1'Assemblée
générale, en date du fer mai 1974, contenant la Déclaration et le Programme
d'action concernant 1l'instauration 4'un nouvel ordre éconcmique international,
la résolution 3281(XXIX) de l'Assemblée générale, en date du 12 décembre 1974,
contenant la Charte des droits et devoirs économiques des Etats, ainsi que
la résolution 3362(S-VII) de 1'Assemblée générale, en date du 16 septembre 1975,
relative au développement et 4 la coopération économique internationale et

la résolution 2626(XXV) de 1'Assemblée générale, en date du 24 octobre 1970,
relative & la Stratégie internationale du développement pour la deuxiéme
Décennie des Nations Unies pour le développement,

Rappelant la résolution 2043(LXI) du Conseil, du 5 aocfit 1976, relative
au renforcement des commissions régionales en vue de la coopération régionale
et interrégionale, ‘

Rappelant la résolution 32/197 de 1'Assemblée générale, en date du
20 décembre 1977, relative & la restructuration des secteurs écoromique et
gocial du systéme des Nations Unies,

Convaincu que les commissions régionales sont particuli&rement bien
placées pour favoriser la coopération sous~régionale, régionale® interré-
gicnale dans leurs régions respectives,

Considérant qu'il est nécessaire de faire en sorte que, dapg les
programmes ‘économiques et sociaux des Nations Unies, les t&ches éxécutées
au Sidge de 1'Organisation des Nations Unies et celles dont @'acquittent
les seorétariats des commissions régionales sgoient complémentaires et mieux
coordonnées, conformément aux direotives énoncées dans la résolution 32/197

de 1'Assemblée générale, .
>
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Notant Qggéuﬁré gqu'au paragraphe 23 de l'annexe & la résolution 32/197 -
de l'Assemblée générale, il est indiqué que, #ans préjudice des nécessités et
conditions” particuliéres de chaque région et compte tenu des plans et
priorités des gouvernements intéressés, 1lfAssemblée .générale et le Conseil
économique et social devraient prendre des mesures en vue de leur permetire
de jouer rapidement le rBle d'agent d'exdoution pour les projets intersec—
toriels de caractdre sous-régional, régional et insersigional et, dans les
gecteurs qui ne correspondent pas aux attributions sectorielles d'institutions
spécialisées ou d'autres organes de 1'Organisation des Nations Unies pour
dfautres projets de caractére sous—régional, régional st-intenrégional,

Rappelant le paragraphe 26 de l'annexe 3 la résolution’ 32/197 de
1'Assemblée. générale, ol il est dit qu'afin de permeéttre aux commigsions
régionales de g'acquitter de manidre efficace de leurs ‘responsabilités, il -
faudrait leur déléguer l'autorité nécessaire et prendre des dispositions
budgétaires et flnancleres approprlees,

Notant_avec satlsfactlon que le Secrétaire general a organisé des
consultations entre les repreaentants des commissions régionales et des
services intéressés du Siége.de 1'Or ganisation des Nations Unies, aingi que
ceux du Programme des Nationg Unies pour’ I'e” developpement, afin de prendre
" des dispositions pratiques et concréies telles que celles qui concernent
le rdle des comm1331ons reglonales en tant qu agent dvexécution des projets,

. Se. felzoltant en partlcul1er de la declslon de fixer au 1er Janvier 1979
la date limite pqur le transfert aux commissions ‘régionales de la responsa~ -
blllte de. 1'exécution de la premiére série de projets sous-régionaux et
regionaux appropriés dont Ie Slege de l'Organlsatlon des. Natlons Unies
-8'occupe actuellemgntflflj,

* i,

pgg les responsabllltes du Comlte du programme et de la coordlnatlon,

1. Reafflrme qu 11 faudralt donner aux.oomm1381ona reg1onales plus de
possibilités encore d'exercer, en consultation avec les gouvernements
intéressés, les fonctlons d'agents. d'exécution du Programme. des Natlons Unies
pour le développement, gonformément aux résolutions 2688(XXV), 3505(XXX) et
32/197 de 1'Assemblée generale, respectivement en date des 11 décembre 1970, .
15 décembre 1975 et 20 -décembre 1977, et aux résolutions 1896(LVII) et
1952(LIX) du Conseil, respectivement en date des Ter aofllt 1974 et..

23 Juillet 1975, tout en: ‘cherchant & améliorer leur efflcaclte dans I'exerc1ce
de cea fonctions;

_/ V01r le. paragraphe 9 du rapport du Secretaire general sur les E
réunions des secrétaires exéoutifs des comissions régionales (E/1978/89), et
le paragraphe 47 du rapport du Secrétaire général sur-ld mise en oeuvre des
conclusions et recommandatlons annexees a 1a resolution 32/197 de l!Assemblee
generaLe (E/1978/118) . St
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2, Invite les secrétaires exécutifs des commissions régionales 2
présenter, s'il y a lieu et & la demande des pays intéressés, & leurs
commissions respectives & leurs prochaines sessicns, les plans d'un
programme intensif de promotion de la coopération sous-régionale, régionale
et interrégionale dans leurs régions respectives, conformément & leurs
mandats, et & accorder une attention particuliére aux activiiés que les
gouvernements ont désignées comme secteurs prioritaires;

3. Invite les commissions régionales & intensifier la coopération avec
- d'autres organes rigionaux et sous-régionaux dans leurs régions respectives;

4., Prie le Secrétaire général d'intensifier ses consultations, selon
qu'il conviendra, afin d’assurer une plus grande complémentarité et une
meilleure cocrdination des tH3ches exécutées au Siége de 1'Organisation des
Nations Unies et de celles dont s'acquitient les secrétariats des commissions
régionales, conformément & 1'annexe & la résolution 32/197 de 1'Assemblée
générale;

50 Prie le Secrétaire général de prendre les dispositions qui peuvent
8tre nécesmsaires pour permettre aux commissions régionales de promouvoir
une coopération plus efficace aux niveaux sous-régional, régional et
interrégional, conformément aux paragraphes 24 et 25 de l'annexe a la
résolution 32/197 de l'Assemblée générale;

6. Prie les secrétaires exéoutifs des commissions régionales de demander
3 leurs commigsions respectives d!examiner plus avant les besoins exposés
dang l'annexe & la résolution 32/197 de 1'Assemblée générale, afin de
rationaliser leurs siructures, notamment en regroupant leurs organes
subsidiaires;

7. Prie en outre le Secrétaire général de présenter au Conseil, & sa
seconde session ordinaire de 1979, par l'intermédiaire du Comiié du programme
et de la coordination, un rapport sur ltapplication des dispositions des
paragraphes ci—dessus.

38e géance pléniére
1
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RESOLUTTON 32/197 DE L'ASSEIBLIEE GENERALL

(20 septembre - 21 décembre 1977)

32/197 — Restructuration des sectcurs économigue et social du systdme des

Nations Unies
Date 3 20 décembre 1977 S¢ance plénilre : 109%ne
Vote : Adoptée sans vote

L'Asgemblée générale,

Reappelant ses résolutions 3201 (5-VI) et 3202 (S-VI) du ler mai 1974, contenant
la Deéclaration et le Pro: ramne dlaction concernant 1'instauration d'un nouvel ordre
¢conomique international, ainsi que sa riésolution 3281 (XXIX) du 12 décembre 1974,
contenant la Charte des droite et levoirs économiques des Ktats,

Rappelant également sa résolution 3362 (S-VII) du 16 septembre 1975, par
laquelle elle a créé le Comité spécial de la restructuration des secteurs Seonomique
et social du systime des Nations Uniecs et 1l'a chargé de préparer des propositions
dlaction détaillées en vue dlengapger le processus de restructuration du systdme des
Nations Unies de manidre & le rendre plug pleinement apte & traiter efficacement ot
dang une optique globale les probldmes de coopération économicue intemmationale et
de développement, conformément aux rcsolutions 3172 (XXVIIT) et 3343 (XXIX) de
1l'Assemblée générale, en date des 17 décembre 1973 et 17 décembre 1974, et & faire
en sorte qu'il soit mieux en mesure de vénondre aux dispositione de la Déclaration
et du Programme dlaction concernont l'instauration a'un nouvel ordye économique
intermmational ainsi qu'd celles de la Charte des droits et devoirs économiques des
Ltats,

Reéaffirmant qutelle souhaite wvoursuivre le processus de restructuration -du
systeéme des Nations Unies auquel les résultats obtenus par le Comité spéeial dans
ses travaux apportent une précieuse contribuiion initiale,

1. Prend acte du rapport du Comité cndeicl 4. la i-~touchuasti -l d.n - eb.urn
coonomique et social du systdme des Mationz Unies ;/ et exprime au President du
Comité spéeial sa profonde gratitude pour la compétence remarquable dont il a Tfait
preuve dans la conduite des travavi: du Comité; -

2. Décide que le ﬁaragraphe 5 de la section VIIT du texte des recommandations
figurant au chapitre IIT du rapport du Comité spécial devrait &tre libellé comme suit

"5« L'Assemblée générale deviait inviter le Secrétaire rdénéral 3 nommer,

en pleine consultation avec les Itats llembres, un Directeur général wnour le
développement et la coop.ration économique int.mzxtionale ayant un rang élevé
déterminé par lui comme ctant & la mesure des fonctions exposées ci-dessous,
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lequel Directeur ginéral, asissant sous llautorité du Jecrétaire gencral,
aiderait utilement celui-ci & s'acguitter de: resvonsanilites qui lui incombent;
dans le domaine économigque et social, en sa qualité de plus haut fonctionnaire -
de 1l'Organisaticn aux termes de la Charie des Nations Unies, Le Directeur
général devralt donc &tre charpé, sous la direction du SeC“ﬂtalre general

a) De veiller & ce que chaque élémnt gy systtme des Nations Unies pour
- le divelonoenent et la coopération économique internaticnale soit
dirigé de fagon eificace et dl'assurer une coordination d'ensemble 3
1tinterieur du systene de facon que les problmes du diveloppement
soient abordes, dans l'ensemble du sysitdme, d'un point de vue,
miltidiseiplinaeire;

b) Dtagsurer, & 1'Organisation des Nations Unies mBue, la cohérence, la .
coordination et la pestion efficace de toutes les activités dans les
domaines écohomique et social, qu'elles soient financées au titre
du budget ordinaire ou par des fonds extra~budsétaires g/.

En outre, le Secrétaire séncral pourrait confier au Directeur séneral dfautres
t8ches dans des domaines de responsabilité se rattachant ) 1'ensemble des
activités économiques et sociales de 1!'Orgonisation. des Nations Unies, Ie
Directeur général serait nommé par le Secréitaire général peur un mondat de
quatre ans au maximum. Il conviendrait de luil fournlr llappui et les
resgources nécessaires."

3. Fait siennes les conclusions et recommnandations du Comité spécial, <telles
culelles ont été modifiées au paragraphe 2 ci-dessus, qui sont reprouultes an.
annexe 3 la presente‘resolutloni :

4. Invite le Secrctaire giéniral & nommer un Directeur zénéral pour le dévelop-
pement et la coopération econom:.q_ue intemati~nale dang les meilleurs doLls, de
préférence au cours du premier trimesire de 1978;

5« - Prie le Secreétoire géncral dlappliquer celles des recomizandations qui lui
gont adresséeg, d'aider les organes,. organlsatljns et orgunicmes intcresscs par le
processus de restructuration et de fzire rapport & 1tAzsenblée zénurale iors de
sa trente-troisi®me session, par ltintermcédiaire du Conseil économique et social .
agissant dans les limites de sa complitence, & sa soixante-cinqguidme sessiong

6. Invite le Secrétaire géncral A présenter au Conseil économique et social,
3 sa soixante-quatridme session, un rapport indiquant de Tfa(on plus détaillée 1la
' manidre dont il prévoit de donner suite aux conclusions et reconmandations figurant
en annexe & la présente résoluticn, comiyte tenu des observations qui ont €té formu~
lées 3/, et de prendre congell, en tant que de b9501n, au sujet des questions
demandant 3 8tre davantage précisées;



Te Prie ious les organes, organisations et organismes des Nations Unies
dtappliquer ces recommandations dans leurs domaines de compétence resvectifs et
de soumettre des rauvports 1ntcr1n§l1es, v compris des vlans relatifs & la poursuite

de leur application, & 1l'Assemblée gonérale & sa trente-itroisidme session, par
1'intérmédiaire du Conseil économique et social 4 sa soixzante-~cinquidme session;

Be Décide de suivre ll'avnlication des conclusions et recomnendations visces
ci-dessus.

ANNEXE
I. L!ASSEMBLEE GENERALE

1., Dans l'accomplissement des t&ches qui lui incombent en vertu de la Charte des
Nations Unies, 1l'Assemblée génerale, en tant qu'organe supr@me du systéme des
Nations Unies dans les domaines économique et social, devrait jouir d'une
efficacité accrue et, pour ce faire :

2) L'Assemblée devrait exewcer pleinement les pouvoirs que lui confie la
Charte, de fagon & favoriser entre autres la recherche de soluiions pour ce qui est
des probidmes internationaux d'ordre &conomique, social et connexes, et & cette
fin fonctionner comme instance principale chargée dlarr@ter la politicue &
suivre et d'hammoniser l'action internationale en ce qui concerne ces probl¥mes;

b) LlAssemblée devrait axer ses efforts sur 1'établissement de stratégies, de
politiques et de priorités générales pour l'ensemble du systdme en ce qui concerne
la cooperatlon internaticnale, 7 compris les activités opérationnelles dans les
Gomaines économique, social et connexes., Llle pourrait assigner au besoln a
dtautres instances du systdme desg Nations Unies la responsabilité de négocier et de
sounmettre des recommandations dfaction dans des secteurs déterminés;

¢) L'Assemblée devrait examiner et évaluer les activités d'autres instances
du systdme des Nations Unies, et arr&ter le cas ¢chéant des principes directeurs
pour l1l'avenir., D[lle pourrait auzsi examiner et évaluer les activités d'autres
inetances extérieures au systdme des Natlons Unies et leur alresser des recomnan—
dations.,

2. Ll'Assemblée génerale devrait susciter soutien et assistance aux pays en
développement, dans le cadre des mesures dont sont convcnus ces pays, en vue
de renforcexr et d'élargir leur coopération économigue réciproque,

3, L'Assemblée générale devrait rationaliser ses méthodes de travail et ses
procédures dans les domaines économique et social et, dans un premier tempe,
elle devrait adopter les mesures sulvantes 3

a) L'Assemblée devrait organiser son ordre du jour et en répartir les points
de manidre 3 assurer une distribution judicieuse et plus equilibrde des questions
3 examiner au sein des Deuxidme et Troisi®me Comnissions, en tenant dfiment compte
dea fonctions respectives de ces commissions, de la nature des questions en
discussion, des relations de fond qui lient ces questions et de la nécesuyite
dlezaminer de mani2re coordonnée leg questiong relatives au dévelopvement



économique et social. Les Prisideais ides Deuxi®me et Troisi®me Commissions
devraient se consulter afin d'aider le Bureau de 1'Assemblée A cetie fin. Tl
faudrait ausci prendre des mecures pour amc¢liorer la coordination entre les
Deuxidme et Troisidme Commissions, d'une part, et la Cincuidme Commis:ion,
dlautre part;

b) Les Jeuxidme et Troisidme Comuissions devraient, dans leurs domaines de
compétence respectifs, utiliser nleinement la pos.ibilité de grouper les guestions
apparentées sous une mfme rubricue pour en Taciliter 1'exanmen;

¢) Les débats 3 la Deuxidme Comiission devraient 8tre axés sur des points
déterminés ou des points regroupés de la mani®re indiquée & 1l'alinéa b) ci-déssus,
Ces débats pourraient avoir lieu simultanément sur plusieurs points ou groupes de
points et devraient dans toute la mesure du possible vorter sur des propositions
présentées au ¥1%ro de ces poinis. La Deuxi®me Commission devrait convenir de .
dates limites pour la présentation de ces propositions. Ces mesures devraient &tre
également adoptées, pour autant qu'elles lui soient applicables, par la Troisi®me
Commission,

4. Le. documentation soumise par le Secrétaire général ou en son nom aux
Deuxidme et Troisi®me Commissions ainsi qu'aux autres organes des Nationg Unies
dansg les domaines économique et social concernant les points de 1l'ordre du jour
de ces organes devraient 8tre concis, tournés vers l'action, et conformes aux
directives génecrales et spécifiques pertinentes des organes délibédranis,

II. L& CONSEIL ECONZIGE ET 30CIAL

1. In exercant les foncitions et les pouvoirs qui lul sont conférés par la
Charte et en remplissant le r8le qui lul est confié en vertu des résolutions
Pertinentes de l'Assemblée zéncrale et du Conseil économique et gocial, le.
Conseil devrait s'attacher, sous l'autorité de 1'Assemblée gencrale, ou dans
l'exercice des fonctions qui peuvent lui 8tre confides par l'Assemblée genérale,
A . : e

a) Servir de tribune centrale od seraient débattues les questions
éoonomiques et sociales internationales, dl'ordre général ou interdisciplinaire,
et ol seraient formulées des recommandations de politique générale destinées -

aux Etats Membres et & ll'ensemble du eystdme des Nations Unies; S .

b) Contr8lcr et évaluer ltapplication de ntratésies, de politicues et de-
priorités géncérales établies par l'Assemblée générale dans les domaines éoconomique
et social et domaines connexes et veiller & l'harmonisation et 2 1tapplication
pratique cohérente, sur une base intéyrée, des décisions et recommandations
pertinentes adoptées en matidre de politique générale par des conférences des
Nations Unies et d'autres instances du systéme des Nations Unies, aprds leur
approbation par l'Assemblée générale et/ou le Conseil économique et socialj

c) Assurer la coordination générale -des activitée des organismes des o
Nations Unies dans les domaines économique et social et domaines comnexes et ~ ...
assurer 2, cette fin l'application des priorités établies par 1'Assemblée
générale pour l'ensemble du systdme;



‘d) - Réaliser des études zlobales sur 1'orientation des activités
opérationnelles dans l'ensemble du systdme des Nations Unies, en veillant 4 ce.
qutelles soient équilibrées, compatibles et conformes aux priorités d'ensemble
établies pour l'engeunble du systdme,

2. TIn s'acquittant de ces responsabilités, le Conseil &conomique et social
devraeit se souvenir qu'il importe dtaider 4 préparer les travaux de l!'Assemblée
générale dans les domaines cconomique et social et les domaines connexes afin

gue l'Assemblée puisse se conzacrer efficacement et en temps utile & l'examen des
questions de fond., Il faudrait notamnment élaborer A ltintention de 1'Assemblée
générale des suggestions concernant la documentation et l'organisation de ses
travaux dans les domaines économique et social, de méme gue des recommandations’
concernant les mesures que l'Assemblée devrait prendre au sujet des cuestions de
Tond,

3. Le Conseil économique et social devrait organiser ses travaux sur une base
biennale et prévoir des sessions nlus conrtes mals plus fréquentes consacrées

A des sujets particuliers cul se tiendraient tout au long de l'année, sauf
 pendant la session de 1'Assemblée générale, Ces sessions du Conseil devraient
8tre organisées notamment pour envisager les mesures & prendre par le systéme
des Nations Unies dans des secteurs particuliers, ¢tudier les résultats des
travaux dtordre technique entrepris par des organes spécialisés et ¢tablir des
directives pour de iels travaux, examiner les budgets~programmes et les plans

3 moyen terme dans le cadre du systéme des Nations Unies et reconmander des
directives de politicue générale pour les activités opérationnelles.

Le Conseil, prenant en considération les dispositions des paragraphes 6 et 7
ci~dessous, devrait également dofinir des secteurs dtétudes auxquels il ¥y
aurait lieu de consacrer cos sesslons,

4, En élaborant son programae de travail biennal, le Conseil économique et social
devrait déterminer les questions 3 examiner en priorité, décider le calendrier
et 1tordre du jour de ses sessions axzées sur de grands thimes et déterminer

la fagon dont les questions de fond connexes inscrites & son ordre du jour
pourraient &tre regroupces Sous une m8me rubricue aux fins. de leur examen. - Le
Conseil pourrait, en modifian?d son pProgramme, arr8ter des dispositions de
caractdre circonstenciel, décider, en particulier la convocation des sessions
exttaordinaires pour traiter de problemes nouveaux qui justifient que la commu
nauté internationale leur accorde une ationtion spéciale ou urgente, Lors de
1télaboration de son progromme de travail, le Conseil devrait envisager la
possibilité de transmetire sans débat & 1'Assemblée générale certains rapporta-
présentés & celle-~cl par son intermédiaire.

.

Se A des époques qui seraient fixdes par ses membres, le Conseil économique

et social devrait organiser des Téunions périodiques, au niveau ministériel ou

3% un autre niveau-politique éleve, pour passer en revue les éléments principaux
de la situation économique et sociale dans le monde, Ces réunions devraient &tre
préparées avec soin et avées sur des questions de politique importantes justifiant
we participation & un niveau ¢levé, )



6 Compte tenu de ce qui précdde et pour garanitir que les secieurs dtétudesn
mentionnés gu paragraphe 3 ci~dessus seraient examinés le plus efficacement
possible, et sur la base de toules les connaissances nécessaires, dans le
‘contexte général des tlches indiquées au paragraphe 1, le Conseil économique

et social devrait assumer directement, lans toute la mesure du possible, l'exer—
cice des fonctions de ses organes subsidiaires; ces organes en conséquUeNnce
seraiont supprimés ou lcurs mandats seraient redéfinis et/ou regroupés. Sous -
réserve des dispositions du para.raphe 9 de la section IV, les commissions
régionales continueraient d'exister, :

Te Sur le bsse de ce qui précdde, le Conseil devrait adopter les mesures .
ci-aprds, & la fin de 1978 au plus tard, en ce qui concerne ses groupes dtexperts
ou organes consultatifs, ses comités permanents et les commissions techhiques.

Le Conseil devrait accorder une nriorité élevée & cette tlche, lors de 1'éla~
boration de son programme de travail.

a) Suppression des-organes dtexperts ou consultatifs du Conseil, &
moins que le Conseil ntait pris dans 1fintervalle des mesures positives pour
renouveler et redéfinir leur mandat et, en cas de besoin, fixer une échéance-
pour 1l'achdvement de leurs activités; : : :

" b) Rationalisation approfondie, y compris, le cas échéant, la suppression
des comités permanents intergouvernementauxs

¢} Redéfinition du mandat et regroupement des commissions techniques en
fonction des liens qui les rattachent les unes aux auires quant au fond et quant
aux méthodes, ou prise en charge directe de leurs fonwetisns par le conseil dans
des cas appropridés;

_ d) Prise en charge directe »ar 1z Conseil des travaux préparat-ires des
conférences spéciales convorudes par le Consell lui-méme e%, le cas échéant, par
1tAssemblée générale, sans préjudice toutefois des dispositions ds jA convenues en

vue des conférences en cours de priparation.

8. Le Conseil dconomique et social devrait dans toute la uesure du possible
stabstenir de créer de nouveaur orgenes subsidiaires; 'il devrait tout faire pour
satisfaire les besoins qui justifieraient la création d'un nouvel organe en tenant
des sessions cxées sur un theme comue il est prévu au paragraphe 3 ci-dessus.

Pour leur patt, les organes subsidiaires du Conseil devraient slabstenir de créer
sous leur dépendance de nouveaux groupes de sessions ou intersessions msans o
ltazrément préalable du Conseil,

9, &) Compte tenu des paragrapues 6 et 7 ci=dessus, tous les Ltats ilembres des
Nations Unies désireux e participer aux travaux du Consell économique et social
devraient 8tre mis & méme de le Taire dans toute la mesure du possible.,, En ouire,

il faudrait envisa_.er des moyens permettant de rendre le Congeil éconcmique et social
pleinhement représentatif g/.- Si le Conseil décidait, dansg le contexte des mesures

E/ Pour les réserves faites 3 provos de cette formule et les déclarations
précisant l'interprétation qui en est faite, voir Documents officiels de
1tAssemblée zénérale, trente-deuxi®me session, Supplément No.34 (4732/34)
annexe II.




envisagées au paragraphe 7 Cl—dBSSUS, de regrouper les nandats de certains organes
subsidiaires, il devrait ézalement envisager la possibili+té dtaccompagner ce
regroupement d'un élargis umant de 1o compocmtloﬂ do 1'organu/dus nrgances romanié (8);

b) Le Conseil devrait continuer & inviter les Ztats non membres 3 participer
3 ses travaux sur itoute guestion présentant pour eux uh initérdt particulier;

10, Le Secrétaire génural et les chefs de secrétariat des organications du
syetdme des Nations Unies devralent varticiper plus activement aux délibérations
du Conseil économique et social et lui apporter tout leur concours conformément
aux directives génirales et spicifiques pertinentes des organes délibérents.

11. Le Conseil économique et social devrait revoir et amcliorer ses relations
consultatives avec les organisations non gouvernementales, en tenant pleinement
compte, entre autres dispositions, de celles de la Déclaration et du Programme
. dtaction concernant l'ingtauration d'un nouvel ordre économique international.
- Le Consmeil devrait également faire des recommandations en vue de la rationali-
sation et de l'harmonisation des arrongements relatifs aux consultations aveo
les organisations non gouverncmentales par les organismes du systdme des Nations
Unies dans son ensemble et dans le cadre de conférences mondiales spéciales E/.

TII, AUTRES TRIBUNES DE NEGOCIATION DE L'ORCGANISATION DES WATIONS UNIES,
Y COMPRIS LA CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LE COIZERCE BT LE DEVELOP-
PEMENT ET DIVERS ORGANES ET PROGRAMMES DES NATIONS UNIES, LES INSTITUTIONS
SPECIALISEES E/ LIAGENCE INTEENATICNALE DE L'ENERGIE AT WIQUE ET LES .
CONFERENCES MONDIALES SPECLALES

1. I1 faudrait que tous les organes, programmes, institutions spécialisées,
~ 1ticcord général sur les tarifs douasniers et le commerce et l'Agence inter-
"nationale sde l'énergie atomique et les conférences mondiales spéciales
des Nationg Unies coopdrent } toutes les mesures nccessaires pour permettre &
-1%Assemblée générale et au Conseil économique et social de s'acquitier efficace~’
ment de leurs responsabilités, et que ces organisations, agissant conformément &
la Charte des Nations Unies et dans le cadre de leurs statuts, appliquent plei-
nement et rapidement leurs recommandations de politique générale précises. .

2. Il faudrait que, dans le cadre de leurs mandats respectifs, tous les
organes, programmes, institutions et conférences mondiales spéciales des Nations
Unies s'inspirent aussi de la politique générale définie par 1'Agsemblée générale
et leo Conseil économique et social, en tenant pleinement compte des nec6351tes ot
aspirations des pays en développemente.

. 3. Compte tenu de la résolution 31/159 de l'Assemblée générale, il faudraiti
prendre les mesures approprides pour permettre & la CNUCED, dans les limites des
ressgources disponibles, de s'acquitter efficacement du rale essentiel décrit dans
sa résolution 90 (IV) en tant qu'organe de 1'Assemblée générale ayant pour mandat
de delibérer, négocier, examiner et exécuter dans le domaine du commerce

-

b7 Pour les déclarations prdécisant llinterprétation donnée 3 ce paragraphe, voir
Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-deuxidme session, Supplément

No. 34 (A/32/34), annexe IT.

E/ Selon 1llinterprétation du Comité spéeial, lTAccord géneral sur les tarifs
douaniers et le commerce (GATY) est considéré par les Nations Unies comme étant
une institution spécialisée de fait (voir, entre autres, E/SR.1973).




international et dans les domaines connexes de la coopération économique

. internationale, sans perdre de vue qu'elle doit entretenir d'étroites relations
de coopération avec 1'Assemblée génerale et collaborer avec le Conseil économnique
et social dans llaccomplissement de la tAche qui incombe & ce dernier en vertu

de la Charte,

Iv. STRUCTURDS I VUR DYUNT COOVERATION DEGIONALE ET TIPERREGITALR

1, Il conviendrait que les commissions régionales soient en mesure de jouer
pleinement, sous llautorité de 1'Assemblée générale et Gu Conseil économique et
social, leur rfle de principauz centres généraux d'activités de développement 6¢onow
mique et sccial, dane le cadre dn systdme des Nations Unies, pour leurs régions -
respectives, compte dfiment tenu des responsabilités des institutions spécialisées

et des autres organismes des Nations Unies dans des domaines gectoriels déterminés
- ainsl que du r6le de coordination du Programme des Nations Unies pour le -
d¢veloppement (PNUD) en ce qui concermne lee activités de coopération technique.

2e . Compte tenu des nécessités et des conditions varticulidres de leurs régions
respectives, les commissions régionales devraient avoir un ©8le moteur en mlme
temps qu’elles assumeraient la responsabilité de 1a coordination et de la
coopération au niveau régional. Illes pourraient tenir des rdéunions périodiques,
gl begoin est, afin d'améliorer la coordination des activités économiques et
sociales mences par les orgonismes des Nations Unies dans leurs regions
rospectives. : ‘ : '

3. Les commissions régionales devraient fournir aux organes compétents du systdme
des Nations Unies chargés d'élaborer une volitigue zlobale les matérieux nécessaixes
4 cette fin et participer pleinement 2 1'application de la politique_l@t des programe
mes/ arrétés par ces organes en ce wui les concernes, Elles devraient 8tre consultées
sur la définition des objectifs du plan A moyen terme de 1'Organisation des Nations
Unies dans ‘les domaines qui les intéressent, compte tenu des nécessités et des ‘
conditions particulidres de leurs régions respectives. :

e Soug réserve des directives cui vourraient 8ire donndes par les gouvernements
intéressés et sans préjudice de la composition des organes régionaux considérés,
les organismes du systdme des Nations Unies devraient prendre rapidement des
mesures pour parvenir & une définition commune des résions et soug-régions, ot

pour situer leura bureaux régionaur et sous-régionaux dans les m@me villes,

Se Les relations entre les conmissions rcgionales et les organisations du systdme
des Nations Unies devraient 8itre renforcées, Il conviendrait d'ingtauréer ume
étroite coopération avec le Programme des Nations Unies pour le développement, ot -
de prévoir des arrangements permetiant A ces comnissions de participer activement
aux activités opérationnelles du systdme des Nations Unies, et notamment, selon .
cue de besoin, 4 la mise au point de programmes multinationaux, pour leurs régions
- respectives. - Sans préjudice des nicessiiés et conditions particulidres de chaqus ,
Tégion et compte tenu des plans et priorités des gouvernements intéressés, 1l'Assem-
blée générale et le Conseil Sconomique et social devraient prendre des mesures o
pour leur permettre de jouer rapidement le rdle d'agent d'exécution pour les projets
intersectoriels de caractdre cous-régional, régional et interrégional-et, darg
des secteurs qui ne correspondent pas aux attributions séctorielles d'institutions
spécialisées ou dlautres orsenes des Nations Unies, pour d'autres projets de
caractdre sous~régional, régional et interrégional,



-

b4 Les commissions régionales intéressées devraient aider le€s pays en-développement,

3 le demande des gouvernements intéresSéég_a'idén;jfieiﬁﬂéé“projeté et préparer des

programmes visant 3 promouvoir la coopération entre ces payd,  Compte dlment' tenu

des décisions pertinentes de politique générale prises par les:organes compétents

de” 1!'0rganisation des Nations Unies, les‘cbmmisgibns‘régiuﬁaieé-conhernées.deVraient

intensifier leurs efforts, avec ltassistance des prganishes des -Nations Unies

compétents et & la demande des gouvernements intéressés, pour renforcer et

.-développer la coopération dconomique entre les pays en dévéloppémeﬁtWaux'niveaux
gous-régional, régional et interrégional, L L

7« ... Pour promouvoir une coopération interrégiong;e‘plus‘efficace,.lbsscommissions
régionales. devraient renforcer e, le cas ‘échéant;  élargir les' 'systdmes existants
pour 1l'échange continu de renseignements et de données dYexpérience, . Cos .mystdmes
pourraient consister notamment en réunions périodiques intersecrétariats qui v -
seraient organisées en utilisant au maximum les mécanismesn 'existants,. Do

8. Afin de leur permettre de s'acquitter de manidre efficace des responsabilités
exposdes dans les paragrapaues précédents, il faudrait déléguer 1l'autorité nécessaire
aux commisgions régionales et, dans le néme but,  prendre des dispositions budgétaires
et. financidres appropriées pour leurs activités. R :

9. Compte tenu des nécessités et des conditions particulidres de leurs régions -
respectives ainsi que des objectifs énoncés ‘ci~dessus, les-dommisgions régiongles
devraient rationaliser leurs structures, notamment en regroupant ou en supprimant
des organes subsidiaires. ' - S e TR IR

V.  ACTIVITES OPERATIONNELLES DU SYSTEME DES NATIONS UNIES -

PR
6

1, . Les mesures de restructuration concernant les agtivités?bpérationnelleswdﬁ

systdme des Nations Unies pour le développement devraient sérvir & favoriser:la:
réalisation des objectifs suivants < ST T R

a) Un accroissement réel du flux des ressources disponibles pour ces
activités sur une base prévisible, continue et slre; O W

b) Conformité de l'assistance fournie avec 165 priorités et les objectife
nationaux des pays bénéficiaires; o N TN L el

o) Une orientation de ces activités et une allocation ‘des ressources. ...
disponibles tenant pleinement compte des stratégies et_dss.priorités définies
par l'Assemblée générale ot le Conseil économique’ et socialy c T .

_ ~4) la plus grande efficacité possible et 1la péduction des dépenses d'adminis-
- trotion, entrainant un accroissement proportionnel’ de la part des resgources dig
ponibles pour répondre aux be oins précis des pays bénéficiaires en natidre
" dtassistance, P e e : -

2 Les objectifs exposés au paragraphe 1 ci~dessus devront guider le Conseil
dconomique et social dans l'exécution de 1'examen d'ensemble des activités ... .
opérationnelles pour le développement qui est prévu au paragraphe 1 d) de la
gection II. . ST
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3. Avec ces objectifs en vue, et & titre de premidre phase, les phases sui-
vantes devant &tre déterminées par 1'Assemblée générale, il conviendrait d'entre-
prendre progressivement, sous llautorité du Secréfaire géréral chaque fois

qu'il conviendrait, les mesures d'intégration exposées dans les paragraphes ciw-
aprds en ce qui concerne les programmes. et les Fonds de développement des .
Nations Unies existants qui .sont financés A 1l'aide. de ressources extra~budgétaires. .
Ces mesures s'exécuteraient sous la direction. de l'Assemblée générale et du

Conseil économique et social, compte tenu-en particulier de ce que premidrement
1'idée force & la base d'une telle intégration. est qu'elle favorisera un accroisse-
ment sensible du volume des contributions volontaires pour les activités .
opérationnelles aux fins du développement et deuxidmement le processus d'intégration
doit donc se dérouler compte dfment tenu du volume actuel de ces contributions °
volontaires, *'Les ressources, les buts et les objcqtifs.gé chaque programme devraicnt
continuer & Btre identifiés de fagon distincte tels qulils ressortent des program~
mes ot des Fonds existants. : - - R

de Sans préjudice des arrahgements existants pour mobiliser des fonds supplé=
mentaires en faveur de certains programmes par d'autres mesures ou en faisant
appel & d'autres sources, et sous réserve des dispositions prises pour affcetor
les contributions 4 des programnes particuliers, il . devrait y avoir amnuellement
une seule conférence des Nations Unies pour les annonces de contributions des-
tindes A& toutes les activités opérationnelles-pour le développement, Pour
préparer cette conférence, le Secrétariat devrait fournir aux gouvernements des
informations concernant les contributions antérieures (et actuelles) apportées
aux divers programmes par des sources gouvernementales gt,gqtreg. .

5 Il convidendrait de prendre des mesures pour parvenir aTunewgniformité aussi
poussée que possible des procédures administratives, financi®res ‘et budgéteires,
ainsi que des procédurés concernant le personnel et la planification (y‘compris

la mise en place d'un systdme commun de passation des marghés, wié harmonisation
des cycles des budgets et des projets, un régime;unifié‘d}aﬂmiﬂiéti#tion dui
personnel, un systdme commun de recrutement et de formation), et

6a Au niveau des pays, il devrait y avoir une meilleure cohérence et uie com-
pltte intégration, conformément aux objectifs et priorités des gouvermements inté~
ressés, des apports du sysidme des Nations Unjes aux divers secteurs. Le systdme
de programmation par pays du FNUD g/ devrait étre utilisé comme 1'un des cadres

de référence pour les activités opérationnelles exéocutbes et firancées par les
organismes du sysidme des Nations Unies & l'aide de leurs propres ressources.

Te le responsabilité globale et la coordination .des activités opérationnelles
pour le développement menées au niveau Ges pays devraient &tré confides au nom

du systdme des Nations Unies 5 un:seul fonctiomnaire qui serait désigné en

" consultation avec le gouvernement intéresasé et avec son agrément compte tenu

des mecteurs qui intéressent varticulifrement les pays dtaffectation et qui ‘devrait
jouer le rble de chef d'équipe et 8tre chargé de donner, au niveau des pays, une,
dimengion multidisciplinalire aux programmes gectoriels dlaide au développement,

4/  Voir les paragraphes 1 & 5 de.l'annexe 2 la résolution 2688 (XXV). 11
décembre 1970, S AT TR
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Ces t8ches devraient 8tre exécutées en confeormité avee les prlorﬂtes fixées par
les autorités nationales compétentes et avec l'alde, sélon que de besoin, de
groupes consultatifs interorganisations. Sous réserve des besoins des différents

pays, des-mesures devraient &tre prieses pour unifier les bureaux nationaux des
dlfferents orgariismes des Nations Unies,

8, Dars le contexte de ce qui prucéde, l'Assemblée générale devrait envigager
de constituer un organe directeur unique qui serait responsable de la gestion

et du contrdle, au niveau intergouvernemental, des activités opérationnelles

des Nations'Unies aux fins du développement 2/. Cet organe remplacerait les
organes direécteurs existants. Sa composition serait arr8tée de fagon & garantir
une représentation large, équitable et équilibrée.

.G Il conviendrait que des mesures soient prises pour que la représentation

des pays en développement soit adéquate au nivean des services dlrecteurs et autres
services centraux du secrétariat qui prennent des décisions dang le domalne des =
activités opérationnelles du systdme des Nations Unies aux fins du développement,

VI. - PLANTFICATION, PROGRAMMATICN, BUDGETISATION ET EVALUATION

Pour accroitre l'efficacité des activités de planification de programma-
tion, de budgétisation et d'évaluation des organismes des Nations Unies :

1, Les organes intergouvernementaux compétents chargés de la programmatlon et
de la budgétisation devraient élaborer & l'intention des services du Secrétariat
intéresads des méthodes dlaction thématigues pour 1'établissement des prlorltés,
dans le cadre général défini par 1'Assemblée générales .

2s Le Comité du programme et de la coordination devrait s'acquitter de toutes
les responsabilités qui lui incombent dans le cadre de son mandat en tant que
prinoipal organe subsidiaire du Conseil économique et social et de liAssemblée
générale ‘pour Ia planification, la programmation et la coordination., En s'acqulttant
de ces responsabllltes, il devrait également aider le Conseil et l'Assemblée A
superviser, réviser ou exécuter, le cas échéant, les travaux d'évaluation. des ac~
tivités dé 1'Orgenisation des Nations Unies, notamment de celles qui ont des .
incidences & l'échelle du systéme, De plus, il devrait étudier l'établissement
et l'harmonisation des plans et programmes 3 moyen terme, y compris les principes
aur lesquels ils sont fondés, et faire des recommandations 3 ce sujets

3. En outre, compte tenu des lignes directrices indiquées ci-dessus, le Comité
devrait formuler des recommandations, & soumettre & l'attention du Conseil et

de 1'Assemblée, sur le degré relatif de priorité des divers programmes de 11'0Or—
ganisation des Nations Unies; dans ce contexte, les organes sub31d1a1res, composés
de représentants de gouvernements ou d'experts, devraient donc s'abstenir de

faire des recommandations sur le degrd relatif de prioriié des grends programmes
figurant dans le plan 2 moyen terme et devraient plutbt faire des propositions,
par lintermédiaire du Comité, sur le degré relatif de priorité a accorder aux.
divers sousmprogrammes dang leur domalne de compétence;

g/ Il est entendu que le Programme des Nations Unies pour l‘env1ronnement le
Fondsg des Nations Unies pour ltenfance et le Programme alimentaire mond1a1 sont
exceptes.



4, Le Comité du programme et de la. coordination devrait apporter & son
programme et 3 ses méthodes de travail les améliorations qui seraient encore.
nécessaires pour lui permettre de s'acquitter pleinement des responsabilités
indiquées ci-dessus. L'Assemblée générale et le Conseil économique et social
devraient, & la lumidre de l'expérience acquise, garder constamment & 1'étude
le mandat du Comité; : : o '

5¢ . Des mesures devraient 8tre prises pour améliorer 1'efficacité des
procédures d'évaluation intérieure de 1l'exdcution des vprogrammes Il faudrait
également mettre au point des méthodes appropriées pour aider les organes
iﬁtérgouvernementaux compétents & slacquitter, avec le concours du Corps

commun d'inspection, le cas échéant, de leurs responsabilités en matidre d'éva-
luation extérieure; * : =

b Les organismes des Nations Unies devraient intensifier leurs efforts pour
harmoniser le mode de présentation de leurs budge teswprogrammes et élaborer dem -
méthodes communes pour la classification des programmes et la description de
leur contenu. Ils devraient aussi synchroniser les cycles de présentation de
leurs budgets~programmes et inclure dans ceux—ci des renseignements complets

et comparables sur les ressources extra~budgétairess. * '

Te Les organismes devraient trouver sang retard des solutions aux probldme des
calendriers de travail et aux probl®mes techniques . qui emp8chent l'application
effective des procédures actuelles de consultation préalable sur les programmes o
de travailgde.fagon que leg organes directeurs puissent %enir Pleinement compte
des résultats de ces consultations avant d'approuver les programmes, Dans le
méme ordre d'idées, des mesures énergiques devraient 8tre Prises dans le sens

d'une programmation commune dans des domaines connexess

8,  Les organismes des Nations Unies devraient intensifier leurs travaux -
touchant 1'élaboration des plans & moyen terme, notamment les vrobl®mes de
méthodologie, de procédure et d'harmonisation des cycles de planification., En
cutre, les procédures de consultation préalable devraient s'appliquer & ces plansg,
en vue d'accroitre le degré de planification commune dans les domaines dt'intér8t
mutuel et de parvenir en fin de compte & une planification A moyen terme &
1'échelle du systime; ' '

9. Des mesures devraient 8tre prises pour qu'il soit plus facile aux Etats
membres du Comité du programme et de la coordination de se faire représenter &

un niveau élevé de compétence technicue et d'assurer la continuité de leur re _
présentation. 4 cette fin, et sous réserve de l'examen prévu au paragraphe 12 de
la résolution 31/93 de 1'Assemblée générale, il faudrait que 1'Organisation des
Nations Unies continue de prendre & sa charge les frais de voyage et les ihdemnités
de subsistance d'un représentant de chacun des Etats membres du Comi té; '

10, Dans l'exercice de ses responsabilités telles qu'elles sont définies dang
les résolutions pertinentes de 1'Assemblée générale, le Comité consultatif

pour les guestions administratives et budgétaires devrait &tre guidé par las ..
priorités fixées par 1'Assemblée générale et le Conseil économique et social. -
Afin d'assurer une représentation plus juste des intéréts, surt-ut ceux des.pays -
en développement au sein du Comi té consultatif, il faudrait porter & 16 au moins ...
le nombre de ses membres; '



11, ' Une étroite coopération devrait s'instuurer entre le. Comité du programme

et de la coordination et le Comité consultatif pour les questions administratives-
et budgétaires, qui devraient mettre au point des arrangements appropriés leur
permettant d'8tre constamment en contact. Les deux Comités devraient organiser
leurs programmes de travail respectifs de fagon & faciliter l'accomplissement des
téches mentionnées ci-dessus; & cette fin aussi, le Secrétaire général devrait
apporter les modifications voulues au cycle de préparation de la documentation
nécessaire et, d'une fagon générale, veiller & ce que le Secrétariat se conforme
aux procédures indiquées ci-dessus _ _ ‘ N

12, 'Les-drganeé'intergouvernemenﬁaux devraient appliquer les rdgles en vigueur...
concernant la présentation des incidences sur le budget-programme des propositiona
qui leur mont soumises, Dans la mesure du possible, un &tat de ces incidences.
devrait: 8tre disponible par écrit lors de ltezamen des propositions et, normale—
ment 24 heures au moins avant llapprobation de ces propositions. Le cas échéant,
ces états devraient aussi faire mention des programmes connexes figurant déja

dans le plan 2 moyen terme, de l'augmentation en pourcentage des dépenges. des
services du Secrétariat intéressés et des ressources qui pourraient Btre libérées
dufait qutun élément de programme serait devenu dépassé, dlune utilité‘marginale_
ou inefficace. "Si, adu cours d'une session, deux ou plusieurs états d'incidences
sur le budget-programme ont été soumis, le Secrétaire général devrait présenter &
la fin de la ‘session une bréve récapitulation de ces dtats contenant des chiffres -
globaux, - ' '

VII. COORDINATION INTERORGANISATIONS

1. - La coordination interorganisations au hiveau irntergouvernemental devrait

8tre régie par les principes généraux, les directives et les priorités établis _
par 1l'Assemblée générale et, sous son aﬁtorité, var le Conseil économique et so-
cial dans l'exercice de leurs responsabilités globales dont il est question aux
gsections I et II. ‘ ' ‘ '

24 Au niveau intersécrétariats, la coordination interorganisations dewyrait viser
& apporter une aide efficace aux travaux préparatoires aux décisions intergouver-
nementales, & l'application de ces décisions et aux activités nutuclicment complé-
mentaires ou comuunes relatives & la réalisation des programmes, A,Cette‘figi

la coordination interorganisations devraii intégrer dans un tout cohérent les .
connaissances techniques et les apports pertinents des orgenisations du systdme

des Nations Unies, FElle devrait 8tre aussi un é1ément essentiel de l'appui ..
fonctionnel & fournir aux orgenismes inlergouvernementaux intéressés pour qu'lils
puissent s'acquitter de leurs fonctions d'élaboration des politiques générales
et elle devrait aussi faire vartie intégrante des arrangements intersecrétariats

relatifs & 1'exéeution des politiques et des programmes.

3.  Compte tenu de ce qui précdde, la coordinatipn‘interorganisations au nivean
intersecrétariats devrait porter principalement sur les objectifs suivants 1

&) Préparer, conformément aux directives générales et particulidres per-
tinentes des organes dé€libérants, ‘des recommandations concises et axées sur
lfaction & 1l'intention des organismes intergouvernementaux intéresség;
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b) Concerter de manidre efficace l'application par .es organes, programmes-
et institutions des Nations Unies, conformément au paragraphe 1 de la mection .
> Fad - 03 - ‘ - ) - ”
III des principes généraux, des directives et des priorités émanant de 1'Assem-

blée générale et du Conseil économique et socialj

c) Développer la planification et la programmation en coopération et si.
possible en commun, ainsi que l'exécution coordonnée des activités prévues dans
les programmes dont la mise en oceuvre a é4é décidée au niveau intergouvernemental,

Ao La coordination interorganisations au niveau intersecrétariats devrait
sleffectuer en respectant pleinement, au besoin, la compétence des commissions
régionales, comme il est indiqué & la scction IV. Sur le terrain, cette coor-
dinaftion devrait s'effectuer conformément aux objectifs et aux priorités du
gouvernement intéressé et devrait étayer les arrangements pris localement en
matidre de coordination par ce gouvernement,

Se Lé!mécanisme de coordination interorganisations au niveau intersecrétariats
devrait avoir pour élément central le Comité administratif de coordination, .sous
1'égide du Secrétaire général, Sous réserve des dirTectives et de la surveillance
du Conseil économique et social, ce mécanisme devrait 8tre harmonisé et réduit

au minimum;  sauf lorsque l'exercice des fonctions permanentes nécessite le

maintien d'un mécanisme continu, il faudrait utiliser au maximum des dispositifs
flexiblés et de circonstance visant & répondre aux besoins précis des organes
intergouvernementaux intéressés et adaptés au processus d'élaboration des politiw
ques et de programmation de 1'Assemblée générale et du Consgeil économique et social.
Compte tenu de ces considérations, il faudrait entreprendre de fusionner le Comité
de coordination nour llenvironnement, le Bureau consultatif interorganisations (BCI)
et le Comité consultatif de 1'ONUDI avec le Comité administratif de coordination-
qui devrait assumer leurs fonctions respectives, : S

6, Il faudrait revoir 1'ordre du Jour, le fonciionnement et le systdme de présen—
tation des rapports du Comité administratif de coordination de fagon & refléter
pleinement et promptement lea préoccupations auxquelles 1'Agsenblée générale et le
Congeil écondmique et social accordent la priorité, ainsi que les besoins spéei- .
fiques et le programme de travail de ces organes, Le calendrier de présentation
des rapports du Comité administratif de coordination devrait &ire réorganisé de
fagon & &tre adapté au calendrier des réunions des organismes intergouvernementaux
intéressés, Sous l'autorité du Secrétaire général, les secrétaires exéputifs .

des commissions régionales devraient &tre en mesure de rarticiper pleinement et
efficacement aux travaux du Comité administratif de coordination pour ce qui ewt:
des questions intéressant leurs commissions respectives, Co g

T Pour améiiorer les communications entre le Comité administratif de coordina-
tion et les organismes interzouvérnementaux intéressés, il faudrait prendre des
dispositions qui permettraient notanment & ces organismes d'avoir plus facilement
acces aux résultats des délibérations pertinentes du Comitéd administratif de .
coordination concernant les questions qui les intéressent. Au besoin, des
procédures mutuellement acceptables devraient &tre élabordes pour permetire au
Prégident ou au reéprésentant désigné de l'un quelcongue de ces organismes de
participer de manidre appropriée aux délibérations du Comité administratif de
coordination qui présentent un intérd&t particulier pour cet organisme,
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8. Lorsqu'il examine les accords entre 1'Organisation des Nations Unies et
les institutions spécialisées, le Conseil économique et social devrait 8tre .
. guidé notamment, paxr. la nécessité de veiller & ce que les ingtitutions, agissant
conformément & la Charite des Nations Unies et dans le cadre de leurs statuts,
appliquent pleinement et rapidement les recommandations de l'Assemblée générale

* et du Conseil Qoncernant'la coordination de leurs politiques et de leurs activités.

9, IL'Assemblée générale devrait exercer pleinement les pouvoirs que lui confire
le paragraphe 3 de 1'Article 17 de la Charte pour améliorer la coordination de
llengemble du sysime, particulirement en -ce qui concerne 1'établissement des-
priorités générales et les questions administratives et budgétaires dlapplication
générale, Le Conseil économique et social, le Comité du »rogromue et de la
conrdinatim o% le Comité consuliaill pour les cuestions administratives et
budgétaires devraient ‘prendre les dispositions appropriées pour aider-l'Aasemblée
générale dans ce domaine.

- -VIIT. SERVICES D!'APFUI DU SECRETARTAT

'Les recommandations contenues dans cette section représentent des principes
directeurs, que le Secrétaire général appliquerait, pour le détail, dens l'exercice

des pouvoirs que lui conf¥re la Charte.

1. Dans les secteurs économique et social, il faudrait restructurer le
Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies de fagon ‘4 répondre efficace=-
ment aux besoins et aux directives générales de 1'Assemblée générale et du
Conseil économique et social et, étant ‘donné les buts énoncés aux paragraphes

3 et 4 de 1'Article premier et les dispositions des Articles 100 et 101 de la
Charte, & tenir pleinement compte en particulier des besoins des pays en dévelop-
pement en matilre de développement. - o

2. Afin de soutenir les organes intergouvernementaux intéressés, le Secrétariat
de 1'ONU devreit concentrer son attention sur les fonctions suivantes @

a) Activités interdisciplinaires de recherche et dtanalyse faisant appely
selon que de besoin, & tous les services compétents du systdme des Nations Unies.
Dlapr®s les textes pertinents émanant des organes délibérants, cette fonction
comprend les activités suivantes 3 ) C s

i) Etablir régulidrement des études et des projections économiques et
socinles mondiales afin d'aider l'Assemblde générale et le Conseil
&économique et social & s'acquitter de leurs téches, telles qu'elles
ont 6té définies aux sections i) et ii);

1i) Entreprendre des analyses et des synthdses intersectorielles

appronondies sur diverses questions relatives au développement, en

. collaboration étroite ave¢ leb organismes des Nations Unies chargés -

de t8ches similaires, et en tenant compte des travaux pertinents

effectués dans les divers secteurs du systime des Nations Unies,

et rédiger sur ces probl2mes, suivant les besoins de 1l'Assemblée

générale et du Conseil économique et social, des recommandations

concises et orientées vers llaction qui seront examinées par ces -

orgenes; s
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iii) Determiner et 31gna1er a l'attentlon des gouvernements les problémes

‘economlques et 5001aux naigsants de portee 1nternat10nale. ‘ e 1

S e

- Cette fonction consisterait donc notamment: 2 fournii des services'd'dppui T .
fonctlonnel pour les travaux du Comlte de la planlflcatlon du, developpement;

‘b) Analyse 1nteroector1elle des programues et des plans dans les secteurs
Sconomique et social du syst®me des Nations Unies, afin de rassembler et d'ine
tégrer, au stade de la planification et de la programmation, les apports et les.
compétences des organismes des Nations Unies pour les téches suivantes :

i) Harmoniser efficacement llapplicdtion des options de politique générale,
des directives et des priorités établies par l'Assemblée générale et le
Conseil économique et socialj

ii) Pavoriser la planification concertée, et, chague fois que cola scra posaible,
» la planification commune des activités entirant dans le cadre des -pro-
‘granmes décidées au niveau intergouvememental, en vue de parvenir
aussitdt que possible 3 une planification & meyen terme pour 1'ensemble
du systéme des Natmons Unies,
Cette fonctlon con81steralt donc notamment a fournlr des services dlappui fonc-
tionnel pour les travaux 'pertinents du Comité du prOgramme et de la coordination .
et du Comité admlnlstratif de coordlnatlon,

g o)r Appul fonctionnel aux activités de coopération technique dans les
secteurs économique et social qui ne reldvent dlaucun organe, programme ou
ingtitution spécialisée deas Nations Unies., Ces fonctions consistent notamment
4 fournir des compétences techniques pour la formultation, l'application et
l'évaluation de programme de pays, de programmes multinationaux et de projets.
particuliers; & préter une assistance directe aux gouvernements sous forme de
services consultatifs; & mettre au p01nt des matéricls de formatlon et A aidexr
les 1nst1tut10ns de formationg - :

a) Gestlon des act1v1tes de coopération technique exécuiées par les ..
Nations Uhles en ce qui concerne

i} Les progets entrant dans 1e cgdre du provramme ordlnalre d'aaslstance
- technique; ,

ii) Les projets du Programme des Nations Unies pour le développement dont
1'0rganisation des Nations Unies est l'agent d'exéoution;

iii) ‘Les projets financés par les gcontributions volontaires-de gouvernements ,
et d'autres donneurs. exterleurs, notamment les fonds d'affectatlon
‘spéciale,’ ' s

e) Fourniture d'une fagon intégréc de services techniques de secrétariat
au Comité du programme et de 1la coordination, au Conseil économique et social,
34 l'Assemblée générale, aux conférences spéciales et aux mécanismes de coordi-
nation intersecrétariats § cette fonction consiste notamment 3 organiser et &
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& coordonner la fourniture, par les sections intéressées cu Secrétariat, de
services. d'appui fonetionnel, -en particulier de documentation, pour répondre
aux begoing deg organes-susmentionnés; & faire en sorte gue les départoments
organiques intéressés soient tenus au courant de 1'évolution des travaux
effegtués par ces organes, nqotamment des résolutions et des décisions qutils
ont adoptées; et & veiller & ce que ces organes soient informés des mesures
prises pour donner suite & leurs décisions par les survices du Secrétariat
intéressés; : : :

f) Sans préjudice de la fonction définie & 1'alinéa a) ci-dessus et
pour suivre les directives émanant des organes intergouvernementaux compétents, .-
activités de recherche, notamment le rassemblement de données pertinentes et
analyses dans les secteurs économique et social qui ne sont pas de la compétence
dlautres organes, programmes et institutions spécialisées des Nations Unies,

3. Compte tenu de la relation particulilrement étroite qui existe entre elles,
aussi bien sur le fond que sur le plan méthodologique, les fonctions définies

aux alinéas a) et b) du paragraphe 2 devraient 8tre regroupées selon un calen-—
drier échelonné, De m8me, les fonctions définies aux alinédas c¢) et d) du
paragraphe 2 devraient 8tre ragsemblées pour former un service distinct selon

un calendrier échelonné, La fonction définie & l'alinéa e) du paragraphe 2
devrait 8tre considéréc comme une fonction distincte confide & un service
distinct, Le Secrétaire général devrait regrouper la fonction définie & 1tar-
ticle f) ci-dessus avec celles qui sont définies aux alindas a) et b), d'une part,
et aux alinéas c) et d), d'autre part, en fonction des relations existantes quant
au fond, & la pratique et aux méthodes, en ménageant la posaibilité de transférer
les éléments appropriés de cette fonction de mani2re & lea confier aux commissions
régionales, e

4, Le regroupement des fonctions mentionnées au paragralne. 3 01-dessus devra;t
glaccompagner d'une rationalisation générale des capacités des’ services 1nteresses,
¥y comprls, si necessalre, d'un redéploiement de leur nersonnel, , ) c |

Y o

5¢ L'Assemblée générale devralt inviter le Secrétaire. general 4 nommer, . en plelne
consultation avec les Etats Membres, un Directeur general pour le développement

et la coopération économique internationale, ayant un rang élevé déterminé par

lui comme étant & la mesure des fonctions exposées ci-dessous, lequel Directeur
general, agissant sous l'autorité du Secrétaire général, aiderait utilement celul~~
ci & stacquitter des responsabilités qui lui incombent, dans le domaine economlque
et social, en sa qualité de plus haut fonctionnaire de 1'Organisation aux termes

de la Charte des Nationg Unies, Le Directeur général devrait donc &tre charge,
sous la dirvection du Secrétaire général : :

a) De veiller A ce que chaque élément du systdme des Nations Unies pour .
le développement et la coopération écorfomique internationale soit dirigé
de fagon efficace et d'assurer une coordination d'ensemble & 1'intérieur

' du systdme de fagon que les probldmes du développement soient abordés,
dans l'ensemble du systéme, d'un point de vue multidisciplinaire;

b) dtassurer, & 1'Organisation des Nations Unies méme, la cohérence,
la coordination et la gestion efficace de toutes les activités dans les
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domalnes eoonomlque et soclal, qu'elles 501ent Tinancées au tltre duf%'
budget ordlnalre ou par des fonds extra-budgétaires £/ N

En outre, le Secretalre géncéral pourrait confler au Directeur general d'autres
t8ches dang des domaines de responsabilité =e¢ rattachant A llensemble des
activités économiques et sociales des Nations Unies. ILe Directeur général
serait nommé par le Secrétaire général pour un mandat de quatre ans au maximum, .
Il cOnviendrait de lui fournir 1'appui et les resgources nécessaires,

16, . La Deuxi?me Commission recommande egalement a 1'Assenmblée generale d'adopter
ls proaet de décigion suivant : : : ‘

L'Aasemblée general prend acte du rapport du Conseil économique et social
sur la rationalisation de ses travaux, établi conformément & la resolutlon
..3341 (XXIX) de- 1'Assemblee général en date du 17 décembre 1974. R
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1/ .. Docunmcnts qfficicls de l'Ags mbléc générale, tronto-douxidme scseion,
Supplemont No, 34 (A/32/34) __ |

g/ Cocci vaut égeloment pour tous los scrvices ot orban s de 1!t Orgunlsatlon dcs
Nations Unics, sans préjudice de lrurs domzincs do competoncc ou dc lcurs.mandats
rcspcctlfs tols quc 1uS deflnlsscnt los toxtes portant creatlon dnsdlts sorv1gps

ot organcs; ‘: ;  _ . : D U A S P
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;/‘ Obsurvatlons formuleos au Comité speclal au Consoll economlquo ot soc;@l
lors dc la reprisc de sa soixantc-troisilme su581@n ot & l'As$cmblea general@ 3

sa 305510n on cours. o . , R e

f/ Coci vaut egalﬁmcnt pour tous lcs sorvicos ot organce. 3, l'lnterlﬂur dc _
1'Organisation des Nations Unics sans préjudicc do leur domaine de competcncc
regpectif ou do leour mandat fcl gqu'il cst deflnl dans los toxtes. pertant.
creatlon dc ccs SOIVlOuu ou organcc. . . R



