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LA FPORMATION DES JEUMES AGRICULTEURS Bi HAUTL-VOLTA
Introduction '
Action éducative dans le domaing oxtra—goolaire

Par action éducative extira-scolaire, il faut entendre celle qui est organisée pour
ceux qui ont dépassé 1'dge scolaire, & mavoir, les jeunes et les adultes. Pour cette
catégorie de la population l'éducation rev&i en Haute-Volta plusieurs formes qui sont :
l'alphabétisation fonctionnelle, l'initiation professionnelle et la formation permanente.

L'alphabétisation fonctionnelle se pratique dans des ingtitutions comme le projet
UNESCO~Haute-Volta d'égalité d'accds des femmes et des jeunes filles & 1l'édusation,
l'action de l'Association des fréres des hommes, la formation des jeunes agriculteurs.
C'est sur cetts dernidre institution gue nous allons porter notre étude. Depuis 1961,
1'éducation rurale a été organisée pour les adolescents ayant dépassé 1l'dge scolaire,
afin de les initier & la lecture, & l'écriture, au calcul et aussi de leur donner une
formation technique en agriculture. Jusqu'en 1975, ll'alphabétisation se faisait en
frangais, mais au fil des années on s'est rendu compte que les résultats escomptés
n'étaient pas atteints. A partir de cette date, des corrections ont‘été apportées &
l1'éducation rurale qui est devenue par la suite la formation des jeunes agriculteurs
(FJA)e Cette derni2re institution a commencé une expérience d'alphabétisation fonction—
nelle en langues nationales, notamment en mooré et en dioula et les résultats se sont
révélés encourageants. C'est pourquoi cette expérience est appelée & s'étendre 3 tous
les centres de formation de jeunes agriculteurs & condition cependant que la langue
naticnale parlée par les ugagers ait un statut écrit.

Conditions socio-économigques

La structure sccic—économigque voltalque est dualiste et comprend :

~ un sectour traditionnel de faible productivité, qui fournit 76 p. 100 de
la production; - :

- un secteur moderne 4 haute productivité, techniquement et commercialement
intégré & l'économie internationale (24 pe. 100 de la production ).

Le secteur traditionnel comprend l'agriculture, l'élevage et les activités artisa-
nales tr2s importantes dans nos régions (70 p. 100 des revenus des paysans y proviennent :
vannerie, cordonnerie, teinturerie etca ).

Les activités du secteur traditionnel regroupent 9C & 95 p. 100 de notre population
active. :

le secteur moderne comprend les industries, les transports, les servides etCes

a) Situation générale en ce gqui concerne l'offre relative & la main-d'oeuvre
gualifiée dans les principaux secteurs

Le secteur privé dit moderne et les entreprises publiques assimilées regroupent
depuis début 1975 41 600 salariés, soit 1,4 p. 100 par rapport & la population active,
répartis comme suit : 19 200 pour le privé et 22 40C pour le secteur public.
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Les offres d'empioiinscritesau.niveau des centres de placement de Ouaga et Bobo
s'élevaient en 1375 & 5 329 salariés. in 1975, elles étaiert de 5 183 salariés, selon
1'enquéte nationale pour la situation de l'emplei t de la formation en 18794 7 T

b) Situation en ce gui concerné la demande relative & la main-d'oeiryre
gualifiée des principaux gecteurs

A En l975,f1‘éffeotif des,démgpdeurs d'emploi‘iﬁscrits dans les centres de placé¥
ment éiart de § 737 emplois tandis gqu'en 1976 il s'élevait & 221 375 emplois. Les
licenciements s'élevaient en 1975 & 1 639 salariés et &taient de 1 502 en 1976,

c) Politigue générale de mige en valeur des ressources humainesg

- Jusqu'a ces derniers temps, la Haute~Volta ne disposait pas d'un systéme de plani~
fiqation des resscurces humaines. e n'est que grace & la préation de 1'0ffice uational
de la promotion de l'emploi qu'un tel systime a été mis en place. In effet, le décret
74/432/PRES/FPT du 21 novembre 1974, en son article 3, assigne & 1'QiPE la tiche de
planifier les ressources humaines. De ce fait, l'office national de prometion de
1'emploi a fixé le contenu et les objectifs de cette planification. Il aborde & la
fois les trois secteurs de 1l'emploi :

- 1'emploi salarié
~ l'emploi ncn structuré

- 1l'emploi rural

En matidre d'emploi salarié, il s'agit de réaliser autant que possible l'adéquation
de la formation & 1l'emploi : R : ' B

- en ayani:une vision claire de tous les éléments sortant du systdme scolaire,
- en évaluant les besoins en main~d'oeuvre des secteurs public et privé,

- eon détectant les besoins de formation en vue d'inviter leg institutions de
formation & ceuvrer pour la satisfaction des besoins ressentis.
C'est pourguoi, 1'OWPE a mis en place un fichier central des éléments en formation
dont l'objectif est d'informer d'une part les utilisateurs sur la production du systdme
éducationnel, et d'autre part les éléves sur les possibilités d'embauchs.

L'OWPE a aussi élaboré diverses nomenclatures et classifications en vue de traiter
rationnellement les éléments d'information relatifs & la formation et & ltemploi, en
1'ocourrence la nomenclature des métiers ou type de formation par niveau de qualifica-
tion et la classification internationale type par industrie (CITI). ‘-

En matisre d'emploi rural, tout est & faire — A la base, il est indispensable de
disposer de toutes les informations requises :

~ sur la structure de la population active rurale (hémmes ¢t femmes),
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—~ sur les divers aspects de l'emploi et du sous~emploi rural, l'accent étant mis sur
les activiltés et les taux dl'activité de la famille rurale : homnes - femmes -
enfants,

- sur les mowements migratoires (migrations internes et migraiions externes ).

La promotion de l'emploi rural passe par la formgtion et l'amélioration des conditions
de travail de la famille rurale.

Situation en matidre d'enseignement

Depuis mai 1974y il a été décidé "e-s 1'édification compldte d'un systdme éducatif
permettant au plus grand nombre d'acquérir les connaigsances et la formation indispen—
sables & l'éducation du Voltafque" se traduisant par :

"- une éducation de masses

- une éducation pour la restauration de la perponnalité africaine,
-~ un enseignement qui associe l'acte d'apprendre & l'acte de produire,
- une éducation orientée vers le développement communautaire rural'.

Aingi, un document, la "Réforme de 1l'éducation : Dossier initial" a été réalisé.
Son objet est de permettre la concertaticn durant une phase préparatoire & un nouveau
plan.

Taux de scolarisation & tous les niveaux.

L'action éducative & ce jour me concentre sur trois groupes d'8ge correspondant

4 l'enseignement primaire, secondaire el supérieur.

1) L'enseignement primaire

Les études primaires s'échelonnent sur six amrdes au cours desquelles les élves,
recrutés & 1'Age de 7 ans en général, passent successivement de la section d'initiation
au cours préparaioire, puis au cours élémeniaire (2 années) et enfin au cours moyen
(2 annees )o

En 1975, on comptait 133 660 éldveg dans l'enseignement primaire dont 37,5 pe. 100
de filles,; cela représente un taux brut de scolarisation de 12 p. 10O-

2) L'enseignement secondaire

L'engeignement primaire est sanctionné par le Certificat d'études primaires &1lémen-
taires (CEPE), mais les éldves les plus doués accddent & l'enseignement secondaire aprds
la réussite au concours d'entrée en sixidme. Chaque année 1 500 places en moyenne sont
offertes du concours pour un nombre toujours grandissant de candidats, ils étaient plus
de 9 000 en 1975.
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L'enseignement secondaire comprend dsux cycles : un premier cycle de 4 ans con—
duisant au Brevet d'études du premier cycle (BEPC) et un second cycle de trois ans
conduisant au Seccalauréat - l'accks au second nyc’ < cet également soumis & Wn concours
ouvert pour 500 places environ. o

~ En 1975, le nombre des éldves de 1l'enseignement général du second degré est de
13 064 dont 29 p. 100 de filles. Prés de la moitié des effectifs est scolarisde par
l'enseignement privé qui se développs en raison de 1a fort: demande sociale d'éducation
& ce niveau.

3) L'enseiznement technique

Dang le domaine de l'enseignement technique et de la formation professionnelle la
Haute-Volta dispose de 12 établissements accueillant un total de 2 699 &ldves. TI1 faut
noter que la majorité de ces éldves suivent leur formaticn dans des établissements
privés qui délivrent un enseignement dans les sectians commerciales de préférence, Seul
1'Etat est 3 méme de développer un enseignement technique plus diversifiéy son effort
est concentré sur un seul établissement, le Lycée technigque de Ouaga.

4) L'enseignement normal

" Il est dispensé au niveau des cours normaux. Dasns leg cours normgux, il a pour
but de former des instituteurs adjoints. Les titulaires du BEPC ¥ entrent sur concours.
La formation professionnelle se fait en deux ans. L'enseignement est essentiellement
orienté vers la pédagogie et la conzolidation des connaissances. |

5) L'enseignement supérieur

L'Université de Ouagadougou, créée le ler avril 1974 remplace l'ancien Centre
d'enseignement supérieur.

Chdmage parmi les jeunes instruits des zones rhainzg et ruraleg

Les ressources en formation disponibles pour le marché de 1'emploi pour la période-
1977-1981 sont assez importantes. &lles sont de 3 211 pour les cacrec supérieurs,
1 988 pour les ouvriers et employés qualifiés, 1 O81 pour les techniciens et 373 pour
les cadres moyens et techniciens supérieurs.

Qutre ces peréonnes formées; apparaltront sur le marcié de L'uinploli de nombreux
Jeunes qui ont suivi plus ou moins longuement 1!enseignement du secoxnd degré, mais qui
en seront soritis en cours de formation sans gqualification précise et le plus souvent
sans aucun dipléme (ni BEPC, ni CAP, ni BAC).

'Poﬁi la péricde 1977f19dl, op peut estimer gque, méme avec une amélioration sensible
des entrées en classe de seconde, ces jeunes seraient environ 9 500 dont 7 000 environ
au cours du ler cycle et 2 500 au cours du second cycle.
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Certes, environ 2 500 seront récupérés par le biais de divers concours dans les
formations spécialigées des ministdres. 71 restera donc em-iron 7 000 jeunes au
moins, disposant d'une certaine formation générale, mals sans qualification.

I1 faudra en outre compter avec les 19 000 jeunes qui,devenus titulaires du
CEPE durant la période, n'aurcont pu entrer en classe de 6% ou dans un éiablissement
quelcongue de formetion. Dix mille autres jeunes quitteront le CM2 durant la période
sans avoir le CEPL- ‘ .

Il ne faut pas enfin négliger qutune fraction des jeunes non scolarisés se pré-—
senteront sur le marché du travail urbain pour leg emplois de manceuvres.

Cette situation est la conséguence directe du systime de formation actuellement
en vigueur.

- L'enseignement du second degré, ean tant que systéme sélectif et non que systdme
oriental entratne un volume important dlabandons de jeunes qui n'ont pas de qualifi-
cation professionnelle et ne trouvent que peu de moyens d'en acquérir une dans des
fili%feS‘épécialiséés, appropriées & leurs situations.

w. L@ second “degré trouve son couronnement dans l'obtention du baccalauréat qui,
obtenu, entrafne nécessairement ges titulaires vers l'enseignement supérieur long. La
majorité donc de ceux qu; ont réussi leurs études du deuxidme degré, sont entrainés
presque irrésistiblement & 1l'engeignement supérieur, en neQILgeant leg formations de
techn1c1ens supérieurs. .

-~ BEnfin le systéme actuel laisme trés peu de places et moyens pour la formation
des jeunes munig de CEPE mais qui ne peuvent accéder 3 l'enseignement secondaire.

Possibilités offertes en matidre d'éducation et de formation permanentes
Il existe certains centres de formation profezsionnelle, Les principaux sont :

- Le'Centre ausfrdAVOltaﬂque de formation technique et professicnnelle gqui forme
des ouvriers qualifiés en mécanique générale, électro-mécanique etc..

~ 'Lié Centre de formation professionnelle de Fada~i'Courma gui forme des ouvriers
gualifiés en mécanique-auto, en oatlment magonnerie, menuisari.; monvago
electrlque et dessin.

~ le Lycée technique de Ouaga (formation ouvriers qualifiés en mécanique-auto).

~ QCentre femlnln de formatlon artlsanale (fabrlcatlon de tapis et broderle)

a

- Le oolléoe technlque Lav1gerle (oouture)

- Le Centre de formatlon prof9351onnelle de wouna gqui forme des magons et des
électriciens.
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I1 existe également divers centres de formation spécialisés pour certaing métiers
dont la plupart dépendent de ministdres intéressése On peut noter quelques,centres‘
de formation d'animateurs ruraux. Les possibilités de formwtion en cours d'emploei
gsont limitées. '

Historigue et raigon d'8ire

L'éducation rurale et ses cbjectifg

Dés les premi®res années de son indépendance, la Haute-Volta s'est trouvée avec
un taux de scolarisaticn trds faible : 5 p. 100 environ, Mais, vu 1l'importance de
1'éducation comme moteur du développement, il apparaissait comme essentiel de sortir
la population de cet analphabétismes.

Cependant, il était hore des possibilités de 1'Etat de scolariser aussi tous les
enfants en 8ge de fréquenter l'école car, en y affectant méme la totalité de ses res-—
sources il n'aureit pu en recevoir gque la moitié sur les bancs.

Dans 1t'impossibilité d'augmenter dans le budget national la part de l'éducation
nationale, le Gouvernement, décidé 3 metire en place un vaste programme de lutte contre
1'analphabétisme, a demandé 3 la Société d'étude pour le développement économique et
social (SEDZS) et & 1'Institut pédagogique national (IPH) de Paris, d'apporter leur
concours & l'étude de cet épineux prohldme. : ..

Je travail des experts, aprés examen des problémes de l'emploi et l'orientation
professionnelle; analyse d'une mani&re globale des aspects économigues de la scolari-
sation; analyse des moyens technigques nécessaires; examen des moyens financiers du
Pays a préconigé "la création d'un enseignement primaire rural abrégé, véritahle
ratirapage pour les enfants qui n'ont pas trouvé place dans le systéme classique.

Cette création ne viserait nullement lz suppression des écoles primaires de type actuel,
mais prendrait un caract®re complémentaire et ‘temporaire. Elle serait destinde & "~
évoluer progressivement pour distribuer un enseignement de plus en plus poussé au fur
et & mesure de 1'évolution des besoins du pays et des possibilités financidres. Cette
scolarisation est congue comme une alphabétisation du groupe d'Age prét & &tre engagd
dans la production agricole et comme une formation professionnelle destinde 3 augmenter
la productivité rurale par l'apprentissage et la diffusion de technigues et de compor=
tements nouveaux gui tiennent compte des réalités du milieu naturel et humain.

Dés la scolarisation totale de la tranche d'dge visée par le sysidme proposé, ce
dernier devrait évoluer pour rejoindre progressivement l'enseignement primaire tradi-
tionnel et cela par abaissement de 1'Zge. du recrutement et par une augmentation
correspondante de la durée dez études.

C'était donc les objectifs que se proposalt d'attelndre ls systeme.

Le programme des centres d'éducation rurale est congu pour donner aux enfants
d'un cG6té des outils et mécanismes intellectuels de base en lecturs, calcul, écriture,
expression et analyse, et de l'autre cdté, les préparer & la vie agricole.
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La méthode d'apprentissage du frangais était la méme que celle en usage dauns les
classes de 1'école classique traditionnelle. L'enseignement général et technique se-
fait exclusivement en frangais.

L'année scolaire va du mois de mai & celui de février inclus pour respecter le
calendrier agricole.

Résultats

Au cours de la décennie 1961-1971 47 455 éivves environ sont formés par 845 malires
et monitrices dans 730 centres d'éducation rurale guidés par neuf conseillers sous. la
direction de trois directeurs successifs gréce 3 l'aide des chefs de circonscriptions
adminigtratives,; de certains travailleurs du public et du privé, des villageois acguis
pour la cause.

De ce bref survol, retenons qu'une confusion existait entre école primaire clag—
sique et centre d'éducation rurale par l'absence d'information avant et pendant la
création des centres qui avait fait percevoir ces derniers comme étant des écoles ordi=-
naires dévalorisées, dispensant un enseignement su rabais; par défaut d'un niveau tech-
nigque agriccle suffisant (les centres ne jouaient aucun rSle de promotion technique
dans le milieu rural); par le fait que la finalité de la formation restait dans une
impasse faute de structure d'accueil, (les enfants oubliant irds t8t ce qu'ils avaient
appris); et surtout par la non participation des villageois qui avalent été mis &
1'écart des activités des centres, de plus hon nombre de jeunos, coupés de leurs anclennes
habitudes ne restaient pas au village mais partaient grossir les villes & la recherche
d'un emploi, privant ainsi leurs parents de leurs services. : -

Toutes ces remarques montrent que les problémes de formaiion professionnelle plus
1tintégration au village n'étaient pas assez étudiés. Que faire ? C'est alors que le
g £ . q

gouvernement a demandé une évalustion du systéme mis en place voila 10 ans.

De cettd évaluation, il ressort que ie taux ¢~ scolarisation est resté sensiblement
le méme, l'exode rural n'était pas freiné, et 1'éducation rurale, si elle est tolérée
dans certaines régions faute de mieux (manque d'éocole classigue ) est presque rejetée dans
d'autres. Une solution était nécessaire. E'éducation rurale, mise en place depuig 1961
devait 8tre recouvertie en 1974, pour tenir compte de la nouvelle option gowernementale
de développement communautaire. C'est cette reconversion gui a donné naissance & la
formation des jeunes agricultbtsurs (FJL). Son objectif est de former des jeounes agricul-—
teurs intégrés & leur milieu pour mieux ripondre alX asplrailons aes communautés vil-
lageoises., T

La philosophie du systdme consiste & former des jeunes agriculteurs ouverts et
responsables de 1'évolution de leur milieu; donc des exploitanis agricoles capables de
penser leur méiier au lieu de le subir.

Les principaux objectifs assignés & la formation des jeunes agriculteurs sont 3
formation pratique et professionnelle s'intégrant dans les programmes de développement
des ‘organismes régionaux de développement (ORD) et s'appuyant sur leurs potentialités
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économiques; éducation fonctionnelle indiépensable pour une mise en valeur des res—
gources locales et participation au développement commuautaire du village.

Pour atieindre ces objectifs, la formation des jeunes agriculteurs utilise les
appuis gulvants : '

= la participation du village & la vie du cenire par sa regsponsabiligation,

-~ la formation action-réflexion (% savoir initier le jeune & la démarche critigue
et expérimentale ),

- un équipement adéquat - le recyclage des formateurs — 1'utilisation de la
langue régionale, comme langue de formation -~ l'apport de certaines connaig—
sances instrumentales nécessaires (langue, lecture, calcul, gestion etc.) —
favoriser dans ces groupes le dynamisme et les initiatives prises sur le
pPlan technique, économique et culturel.

Ces orientations sont retenues parce gu'elles cernent mieux les activités & mener
dans une exploitation agricole en vue de former un agriculteur évolué (voir tableaux
1, 2 et 3 en annexe). Voyons le programme détaillé de ce systdme,

La participation du village

Il était nécessaire d'avoir la réaction des villageois face & cette nouvelle action,
d'obtenir leur franche collaboration et d'engager leur responsabilité. Pour ce faire,
ils participeront & -la gestion du Centre de formation de jeunes agriculteurs par l'inter—
médiaire d'un conseil villageois du Centre (CVC) composé généralement de 12 & 15 membres.

Les activités du conseil villageois du centre se manifesteront dans leg domaines
guivants 3 ‘
-~ Recrutement des jeunes et fréguentation

- Attribution des terres (le probldme foncier n'est pas codé et est trds complexe
d'une région 3 llautre)

~ Coustruction des bitimente (centre, logement du formateur) .
- Installatioﬁ des "jeunes & leur sortie des centres de formation

-~ Participation & la formation des jeunes

La formation agricole

Son objectif principal est d'amener les jeunes & réaliger concré&tement la conduite
d'une exploitation agricole.

Pour ce faire ils sont soumis & l'apprentissage d'un certain nombre de techniques
culturales et de gestion du temps. Ils se répartissent en équipes de travail selon les
tdches et font des travaux dits permanents (exemple, soins aux animaux) de 7 heures &
8 heures et ensuite entreprennent des fravaux dits saisonniers de 8 heures & 11 hel5s
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Travaux peymanents et traVaux'saisonniers

Dans l'approche envisagée il s'agit de mettr~ en place une véritable exploltatzon
agricole qui associe élevage et agriculture et qui de ce fait oblige 1l'exploitani 3 -
travailler toute l'année. ,

Leg iravaux permaneats sont les travaux qui g executent quotldlennement (entretlen
des bétes de labour, nettoyage de la ferme, nourriture aux betes)

Les travaux saigonniers sont ceux qui sont imposés par le calendrier de la
‘gaigon = il ¥ a un tempg pour labourer, semer, pour sarcler, pour recclter.

Avant, pendant et apr&s chacune de ces activités, le formateur cherche & faire
réfléchir les jeunes sur le pourqu01 et 'le comment de ce qu 1ls font en apportant des
ﬁconnalssances en rapport avec le sujet. -

" Fn fin de matinée, une heure environ est réservée au bllan des travaux réalisés
le matin, & la répartition de ceux du léndemain et & 1'approfondissement d‘un point
particulier au cours d'une séance de réflexion.

gg_formation en calcul fogptionggl

Les jeunes, pour conduire leur exploitation doivent savoir mesurer leurs terrains,
calculer les temps de’ travaux et connaitre les notlons elementalres de gestion.

= Le- calcul professionnel et la gestion sont apprls au cours des dlfferentes opéra—
tions méndes sur l'exp101tatlon du centre.

Cependant le jeune entrant en formation es?® 1llettre et devra acquérir les notions
4! arlthmethue traditionnelle, instrument nécessaire aux opérations de mesure et de
gestion sur 1! exploltatlon s olaest le calcul 1nstrumental ‘donné - le =moir en salle sulvant
un programme précis s -

ladre aniiée @

umération orale, exercices d'entrainement prathue, numération ecrlte et calcul
oral, addition éerite de plusieurs nombres, multiplication écrite par un nombred un chiffre

28me année : -

Soustraction, divigion, numération écrite des chiffres décimaux.

3¥me année :

Opérations sur les fractions, proportions utiles pour le métier d'agriculteur. Les
notions de base de calcul sont appllquees aun fur et & mesure de leur acquisition sur
1texploitation du centrea

Lorsque les jeunes apprennent la numération en langue régionale, orale puis écrite,
cette acquisition est immédiatement appliquée pour donner un numéro d'ordre aux équipes
du centre, puis pour la numération des parcelles.
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L'acquisition du mdtre, du décimdtre se fait de fagon trés pratique sur le terrain
(calcul professionnel) pelon le programme ci-aprée :

ldre année
~ Principales mesures : m@tre, are, kilogramme, centimdtre
—~ Notions de géométrie : ligne droite, angles droit
-~ Vitesse de travail : nombre d'ares travaillée dans la matinde

2&me année

Cn étudie le millimdtre, le m2, l'hectare. On fait des représentaticns“graphiques
et des plans, des calculs de densité et de rézle de trois.

Le mdtre est donné comme unité de mesure constante valable en toute région.
Chaque jeune taille cet instrument de mesure gu'il utilisera pendant toute sa formation.
Le décamétre est obtenu en comptant 10 fois la longueur ézale & 1 mdtre sur une corde.
Les jeunes mesurent les cdtés du terrain du centre, en.comptant le nombre de portées
qu'ils doivent faire avec leur corde de 10 mdtres en alignant les pigquets plantés <tous
les 10 mdtres.

Ils apprennent & tracer l'angle droit avec la méthode de la médiatrice ou avec une
équerre de visée construite avec une bolte de conserve fendue suivant 4 lignes apparte-
nant & des plans orthogonaux. Les quatre c8tés des parcelles rectangulaires étant
piquetés. tous les 1C métres le formateur introduit la notion d'are aupreés des jeunes
en leur faisant pigueter uncarré de 10 m x 10 m limité par quatre jalons. Les surfaces
des parcelles du centre peuvent 8ire détermindes par comptage, le nombre de jeunes per—
mettant de les placer & l'endroit des piquets matérialisant les ares & l'intérieur des
surfaces. Ainsi la mesure des surfaces est possible sans que les jeunes aient & voir
la multiplication de la longueuripar la largeur. :

Pendant qu'on séme, le décimdtre et le centimdire sont vus conordtement par les
Jeunes en tant qu'unités élémentaires de mesures ndcessaires & ces opérations.

Les poids, les quantités nécessaires par are sont découvertes lors des opérations
sur le terrain. Pendant les travaux de saison sdche les jeunes apprennent le m2 et le
périmdtre au moment des mesurss faites au jardin ou sur la construction d'un batiment.

In 2éme et 3®me années, les jeunes passent & des représentations graphiques, des
opérations & l'exploitation, ce qui leur permettra d'intégrer les notions & l'échelle- -
de millimétre, de densité, de conversion en métre carré, are, hectare et d'utiliser le
centimétre et la rdgle de trois.

La‘gestion .

Les notions de techniques agriccoles ne suffisent pas & conduire une exploitation
agricole. Par congéquent les jeunes doivent acquérir des notidns dans cette discipline,
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En premidre année les jeunes seront sensibilisés & la gestion en portant leurs
réflexions sur chague action qu'ils font sur llexploitation du centre. Ils apprennent
3 calculer le codt et le rapport de chagae opération écono.ique pour en faire ensuite
la balance et comprendre la différence gqui existe entre le colit et son rapport.

_ - Ce réflexe d'analyse leur permettra en fin d'année de comparer les résultats
obtenus pour chague production de l'exploitation enregistrée dans les fiches parcel-
laires et de comprendre la nécessité des corrections 4 apporter au systéme d'exploita—
tion en fonction des divers calculs de rentabilité. En fin d'année, les jeunes '
"assistent aux débats avec le Conseil villageois du Centre (CVC).

En 2&me et 3¥me années, les jeunes participent & la tenue des différents cahiers
de gestion : fiches parcellaires analytiques, cahier de comptabilite, cahier de fiches
de stocks.

‘Ils participent au calcul du produit, du résultat et % llaffectation desﬂr?véhus
de ltexploitation du centre. ' ;

Ltalphabétisation et la méfhode de franceis

‘Alphabétisation

Répondant aux exigences de l'option nationale dans 1l'optigue fonctionnelle, le
formateur s'exprime toute la journée dans la langue maternelle des jeunes. Ltalphalé~
tisation proprement dite (apprentissage de la lecture et de l'écriture) se fait dans
la langue véhiculaire utilisée dans la région (mooré, jula). '

La méthode de frangais

Dans la communication courante, le frangais a presque disparu au profit des langues
régionales. Il gera utilisé dans des situations de communication avec des personnes
extérieures au milieu villageois. A ¢et effet une méthode a été mise au point par le
Service pédagogiques Son originalité consiste % apprendre le strict nécessaire & une
compréhension de base de la langue frangaise. : '

La méthode s'étend sur 1 & 8 dossiers en lére année, 8 & 12 dossiers en »
2¥me annde, 13 & 16 dossiers en 3me année. Les dossiers s'appuient sur des sketches
dont on tire tous les éléments de frangais & apprendre, et se répdtent toujours suivani
le mBme rituel. B T

La formation au centre dure trois ans. L'ammée de formation au centre dure 10
mois, en général de dédbut mai 3 fin février. Les jeunes, sengibilisés par le formateur
organisent des permanences pour les entretiens indispensables sur 1'exploitation (éle—
vages, cultures) pendant toutes les interrupiions, périodes ou jours vacants. La
semaine de Formation dure cing jours pour le formateur et pour les jeunes. ‘Les jeunes
sont, outre les permanences, présents quatre jours par semaine sur le Centre; le '
cingquidme jour est officiellement pour sux un jour de travail au village.
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Pendant cette journée de travail au village, le jeune aide ses parents. Il ezt
susceptible d'engquéter sur certains sujets et, sur la demands des parents, peut, avec
l'appui du formateur, introduire des techniques améliorées (sous réserve de maltrise
suffisante). L'expérimentation a montré la ndcessité de réserver la matinée (5 heures)
a4 la formation professicnnelle et & ce qui s'y atteches, L'apr@s-midi (3 heures) reste
disponible pour l'initiation aux connaissaznces instrumentzles. Ce principe reste souples
la climatologie (pluies) et certaines activités professionnelles (repiquage, arrosaze)
peuvent permetire des interversions saisomnnitres. La formation se fait par l'action,
par la réflexion.  Ille comporte les savoir-faire, les savoirs et le savoir-&tre, cor—
respondant 4 chague élément des contenus du ProZranns .

Pour faciliter son travail, le formateur divise sa promotion en équipes (six
équipes de sept jeunes, cing équipes de six jeunes, six équipes de cing jeunes ). La-
formation des jeunes agriculteurs se voulant avant tout un systéme de "formation desco-
larisée, toute pratique pédagogique traditicnnelle (en particulier le "discours é&ducatif
4 sens unique du maitre & des éldves subissant en spectateurs passifs) est remplacée par
une stratégie pédagogique nouvelle inspirée en grande partie des méthodes actives. Dans
ce nouveau sysitme, l'importance est donnée non plug tant & la quantité et & la gqualité
des "savoirs' diffusés par le maltre, mais avant tout 3 la qualité de la relation humaine
gui va exister et se développer entre les formateurs et les jeunes qu'il doit former et
entre les jeunes eux-m@mes. C'est & partir de l'action que le formateur transmet le
savoir-faire, les comnaissances, le savoir-8tre. La premidre tiche du formateur lLors
de 1l'accueil d'une nouvelle promotion, est d'établir 1a communication, d'engager le
"dialogue' avec les jeunes : d'une part, pour lui permetire de comnaitre les besoins,
les aspirations et les capacités des jeunes, d'autre part, pour favoriser la connaig—
sance des jeunes entre eux, et par 13 permettre la naissance du groupe,

Rapport avec le systéme d'enseignement claggique oo

Pour des raisons techniques; l'éducation rurale a é1é détachée du Ministdre de
l'éducation et les centres d'éducation rurale (CER) ont regu une nouvelle appellation
de Centre de formation des jeunes agriculteurs. Ces centres rel®vent désormais du
Ministdre du développement rural. Les rapports avec le systéme d'enseignement classique
sont presque inexistants. Ils se résument 3 des échanges et contacts informels dans le
cadre de la recherche pédagogique. In effet la FJA a une certaine avance dans 1'utili-—
sation des langues naticnales dont 1'dducation nationzle veut en tenir compte.

Données relatives aux ressources financidres et financement du programme

De sa création & 1971, 1'éducation rurale était financée par le FISE qui assurait
les constructions des locaux, fournissait aux centres le matériel de jardinage, le
matériel agricole el pour les centres féminins du matériel de couture et de cuisine.

Depuis 1974, le FISE a été relevé par la bangue mondiale (BIRD/AID), le projet
Fords européen de' développement (FED) et le projet Fonds d'aide et de coopération (FAC).

En effet 1a BIRD/AID couvre les CRD du centre ouest (Koudougou), du centre nord
(Kaya), de la Volta Hoire (Dédougou) et fonctionne depuis 1975. Elle équipe les centres
de formation en matériel de culture aiteldée (bovins et charrues ), en matériel de petit
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élevage, en outillages de jardin et en éguipement des CFJA féminims, procdde & des
congtructions de CFJ4, des formateurs. iille veille aussi aux groupements de jeunes
agrlculteurs (GJA) par une prise en charge de matériel d'encudrement.

Le FED s'intéregse aux ORD du Yatenga (Oushigouya ), de la Comoé (Banfora) Le
proaet Tonds européen de développement se propose de construire des cenires, de forer
des. puits pour les CFJA, d'organiser une infrastructure d'accueil pour la formation
complémentaire sur le terrain, de donner son appui aux groupements de jeunes agri-
culteurs.

Le.PAC assiste 1'0RD du Centre (Ouagadougou)e Son appui est trés limité & gquelques
centres auxquels il a donné du matériel agricole complet, du cheptel de traction, du
mobilier scolaire. Son action intéresse surtout le service pédagogique de la formation
des jeunes agriculteurs dont il assure l'équipement et couvre presque entidrement les
frais de fonctionnement.

Le Gouvernement voltalgue intervient dans le fonctionnement du service. Il fournit
le personuel,. cadres supérieurs-et personnel d'encadrement, assure leur salaire et le
fonctionnement des circonscriptions (fourniture en matériel de bureau et en carburant )

Bvaluation et perspectives

Au total, 25 centres de formation de jeunes agriculteurs ont fonctionné en lére

. annde de rénovation au cours de la péricde 19756-1977, Les moniteurs avaient précédemment
bénéficié d'un regyclage de neuf mois dans les centres de formation des moniteurs et
monitrices d'éducation rurale de Kamboinsé et Farako-IBi.

I1 egt difficile, au bout d'une seule année de dire gi 1l'expérience a réussi tout
ce qui ‘était programmé et tout ce qui a été entrepris. Pour l'instant, on peut se
contenter de donner .des impressions générales. '

.Au plan de la formation préfessionnelle et générale des jeunes beaucoup de
messages ont passé :

- la traction hovine, y compris le dressage, la considération pour les animaux
et leur entretien;

~ l'agriculture raisomnée : les jeunes savent maintenant les raisons des gestes et
des thémes techniques gqui sont promus : labour, tri, et protection des semences,
semis en ligne, traitements insecticides, sarclages frégquents, plantations
d'arbres, maraichage;

~ le démarrage de techniques de pointe nouvelle dans le monde paysan castratlon
des boeufs,'stockage du fourrage, élevage rationnel des poussins: &'un Jour,
calcul des surfaces ‘et des temps de travail etc.j

- les prathubs de certalnes techniques artisanales : implantation et travaux de .
construction, poterle,‘menulserle etca ' '

- la pratique du caleul profe551onnel & permis d'inculguer les notions de la
ligne droite; longueur, largeur, carré, angle droit, prix de vente et d'achatj
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-~ 1'application du programme d'éducation a permis aux jeunes d'apprendre & compter
dans leur langue et faire correctement des opérations. En 10 mois, ils savent
lire et écrire dans leur langue les mots courants et des phrases courtes. Ils
peuvent déji comprendre et exprimer en Trangais gquelgues idées simples & partir
des actes de la vie quotidienrie.

Ils ont fait des progrés en matidre de propreté corporelle, d'hygidne, de nettowage
et de rangement des lieux d'habitation et de travail. :

Répercussions de l'expérience au nivesu villageois et régional

Les-freing au niveau de la famille traditionnelle scnt parfois tréds forts et le
deare d'influence des Jeunes est encore minime, cependant on enregistre déjd certains
agspects positifs :

~ les parents sont satisfaite de voir leurs jeunes travailler sur l'exploitation
familiale pendant deux jours par semaine;

-~ de multiples réalisations sont signalées chez tel ou tel adulte du village, &
la suite de l'expérimentation faite sur le centre : construciion des fomges
fumitres, reprise de la culture cotonnidre abandonnée depuis des années, démar—
rage en itraction animale, plantation d'arbres, ouverture d'un jardin etcs.

Perspectives

Migse en place d'une structure d'accuell pour les Jjeuhes: agrlculteurs ¢t le groupement
de jeunes agriculteurs (GJA). Le jeune qui reste au centre trois ans, doit'quand il le
quitte, trouver sa place, ou mieux bénéficier d'une certaine confiance pour pouvoir
exercer librement son métier dfagriculteur. Or, daass le milieu paysan le jeune de 17 &
18 ans constitus une précieuse main-d'oeuvre pour ses parents. Il faut attendre beaucoup
plus tard pour qu'il'soitirespansable d'une expleoitation. En attendant ce moment ot la
décision lui appartient et pour éviter gu'il oublie ou se décourage, il a é1é mis sur
pied une structure d'accueil dans lagquelle tous les anciens du centre ainsi que tous
les autres du village se retrouvent. Cette structure c'est ie Groupement des jeunes
agriculteurs (GJA). Cette structure est un cadre iddal, il eet une continuation du
centre de formation, il donne & ses membres la responsabilité de leurs activités et
tente de leur inculquer 1'idée de coopératif. T :

Une fois organisé, le GJA bénéficie de 1l'appui des services technlques de 1'ORD
et de la sollicitude de l'admlnlstrutlon centrale, parde qu'il constltue une cellule
de developpement.

Exemplegigfactivités du groupement 3

Activités hivernales : cultures céréalidres et de rente (mil, sorgho, arachide,
coton, riz, etc.) reboisement — prestatlon de service (entraide mutuelle) etces

Activités en saison séche : artisanat (tissage, tressage seckes, forge, vanneris,
poterie, confection chapeau’), commer01allsat10n des prodults, maralchage (dlsponlblllte
en eau), activités culturelles (theatre, danses folklorlques)
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fious présentons ci-dessous un tableau comparatif des principes Fducation rurale/forma—
tion des jeunes agzriculteurs, pour micux faire sentir 1'esprit de la rénovation. Dnsuite,
nous développerons les moyens mis en osuvre pour atteindre les objectifs FJA.

COMPARAISON DES PRINWCIPES ER/FJA

Principes

R

FJa

W e e

RECRUITEMENT

RELATION AVEC
LE VILLAGE

FORMATTON

POSITION VIS-4—
VIS DES SERVICES
ADMINISTRATIFS

Personnel

Erfants de 12 & 14 ans,
recrutement par con—~
trainte

- Coupure
- Ponds gérés par le
maitre

- Accent mis sur l'al-
phabétisation .en fran—
¢ais

— But : niveau CE2 en 3
ans devralt permetire
au jeune de se perfec—
tionner ultérieurement
sur le plan profes-
sionnel

~ Tvolution du jeune vers
un enseignement tradi-
tionnel par abaisse—
ment d'age.

- Pédagogie scolaire

- Langue d'enseignement :
francais

Enfents de 14 & 17 ezne ayani unc vocation
% travailler plus tard dans leur milieun

Recrutement libre

( Gestion
¢v¢e { Participation enseignement
( Participation recrutement

Fonds et matériel gérés par le CVC

Accent mis sur la formation professionnelle

But : connaissance nécessaire & vivre dauns
le milieu

Technigque agricole; gestion, ocivisme, pour
a g s & ’ )

gque le jeune devienne m producteur au
village CGJA '

- Pédagogie : part de l'action. Pas de
coupure entre la théorie et la pratique
Langue d'enseignement : langue régionale
ou locale

- Frangais : DAVESHME CREDIF

Impregnation

Intégration & 1'éduca-
tion nationale

Maltres et conseillers
relévent du Ministdre
de l'éducation nationale

~ Statuts non revalori-
sés des maitres et
conseillers
Directeur = Inspecteur

Personnel : niveau ini-
tial de formation

2eme langue : frangals — enseignement
programmé et fonctionnel

Intégration ORD
Aids réciprogues. Tient compte de la région
du CFJA

Formateurs et conseillers reldvent du
Ministdre du développement rural

- Revalorisation des statuts des maitres
et conseillers

Directeur ¥JA : Ingénieur agronome

Personnel : perfectionnement continu
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