Distir.
LINITER

8/Cii.14/8C0/139/444.1
13 mars 1978

| K NATIONS UNIES - macns
.1 CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL Original 5 ANGLATS

COMMIS.TON 1220HONIQUE PQUL L'AFRIQUE

Comité exécoutif
Dix-huitiéme session

Khartoum, 1-4 mai 1978

Election d'un membre du Conseil d'administration de 1'IDEP

1. Conformément & 1'alinéda c) du paragraphe 1 de l'article IV des statuts de 1'Institut
africain de développement économique et de planification des Wations Unies (IDEP) figurant
en annexe 3 la résolution 320{XIII) du 28 février 1977 de la Conférence des ministres,

le Conseil d'administration comprend entre autres : "douze membres nommés par la Conférence
des ministres de la Commission économigue pour 1'Afrigque sur proposition de la Conférence
des planificateurs africains. Ces membres, nomm$s & titre personnel en raison de laur
compétence et de leur expérience dans les domaines du ressort de 1'Institut, doivent &tre
ressortissants de douze pays africains différents choisis compte dfiment tenu du principe
de la répartition géographique. Ils sont nommés pour une période de guatre ans et leur
mardai est renouvelable. Pour des raisons de continuité, six des douze membres sont
initialament nommés pour deux ans, Les sidges devenus vacants par suite d'incapacité ou
de dénmission sont pourvus & titre intérimaire par celui des deux organes, & savoir le
Comité exsdoutif de la CEA ou la Conférence des ministres, qui se réunitle premierm,

24 Conformément & la recommandation de la sixidme session de la Conférence des planifi-.
cateurs africains qui s'est tenue 3 Addis~Abébe du 21 au 29 octobre 1976, la Conférence
des ministrae a approuvé, & ga quatridme réunion organisée du 24 févricr aun 3 mare 1977
4 Kinshasa (Zaﬂre); la nomination de M. Daniel Kilem Mbila (Républiqueuﬂhie du Cameroun)
au Conseil dfadministration de 1!IDEP pour la période 19756-1980.

3o  (ependant, dans T letiie du 11 Janvier 1978 qu'il a adressée au Secrétaire exdcutif
de la CEA cn sa qualité de Président du Congeil d'administration de 1!'TDEP, M. Mbila
indiguait que son Gouverrement lui ayant confié de nouvelles responsabiiités, il ne mserait
pas en mesure de perticiper plus longtemps aux activités du Conseil d'administration de
I'Institut. En consdquence il a désignéd son remplagant au Conseil en 1a Personne de

M. Patrice Mardeng (République-Unie du Cameroun), qui est le chef de la Division des
ressources humaines 3 la Direction de la planification du Ministdre de 1'éocoromie et du
Plan, On trouvera ci=joint le curriculum vitae de M. Mandeng.

1178~674



E/CN.14/E60/139/add.1
Page 2

de En raison de 1'intérét gue présentent les travaux et l'expérience de M. Mandeng
pour 1'IDEP et compte tenu du fait que les arrangements conclus entre les participants
originaires de la sous~région de 1'Afrique du Centre lors de la sixidme session de la
Conférence des planificateurs africaing, disposent gue la République~Unie du Cameroun
doit &tre 1'un des pays représentant la sous—région au Conseil au cours de la période
1976=1980, on recommande 1'approbation par le Comité exécutif de la nominaticn de

M, Mandeng pour la période 1978-1980.



M. Patrice IIANDING
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Chef de Division des ressources humaines
& la Direction de la planification du
Minist3re de l'économie et du Plan

Yaoundé

22 mai 1940

1947 - 1955
Juin 1955
1955 - 1963

Juin 1959
Septembre 1963
1963 - 1968

Décembre 1968
1972
1972 - 1975

Depuis 1975

(1]

(1]

(1]

.

Curriculum vitae et studiorum

Patrice Mandeng né & Douals comme premier fils du mécanicien
Jacques Ambassa et de son épouse la ménagdre Jacqueline Anaba.

Feole primaire & Douala et & Yangban.
Certificat de fin d'études primaires élémentaires.

Ecole secondaire & Mvaa, Akono, Douala et & GUttingen en République
fédérale d'Allemagne.,

BEPC.
Abitur (Baccalauréat ).

Université de G8titingen dans la faculté des sciences économiques
et sociales.

Dipldme des sciences sociales.
Doctorat en sciences sociales.

"Assistenz professor"3 1'Université de Bremen en République
fédérale d'Allemagne.

En service au Minist®re de l'économie et du Plan au Cameroun.

Depuis le 7/1/1978 : Chef de Division des ressources humaines & la Direction

de la planification du méme Ministdre.

Marié et pdre de trois enfants.
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