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I. Introduction
1. En 1985, la population totale de 1’Afrique était estimée a 551

millionsl/ d’habitants, et 65% de cette population était agée de
moins de 25 ans. La tranche des jeunes, selon la classification
des Nations Unies (15-24 ans), représentait & peu prés 20% de cette
population totale, Les projections2/ montrent gque le pourcentage
de cette tranche de la population restera stable jusqu‘a l1‘an 2025.

2. Pans le processus de développement de 1’Afrigue, cette
jeunesse représente de l7avis unanime des dirigeants politiques,
des planificateurs et autres décideurs, un atout majeur. En effet,
c’est cette jeunesse gqui devra prendre les leviers de commande des
économies nationales et qui fournira la force de travail nécessaire
pour maintenir un niveau de développement déja acquis et
lfaccroitre. Pour ce faire, cette jeunesse se doit dfavoir les
moyens nécessaires pour pouvoir effectuer la reléve et sfinsérer

dans le procées du développement dans des conditions optimales.

3. Ces movens sont fournis & la Jeunesse par la société
(autorités étatiques, famille....) et refladtent le réle et la place
gufune société donnée reserve & sa jeunesse. De fagon générale,
ces moyens sont constitués par l’ensemble des structures qui
donnent acces a la formation, aux soins de santé, & lfemploi, a la
récréation, & la nutrition,.....cc.uu.. ces moyens représentent en
fait la contrepartie de la société face aux aspirations d‘une
jeunesse qui est appelée & jouer un réle primordial dans le futur.
I1 faut en outre noter que le degré de perfection des moyens a un
impact considérable sur le degré de réalisation des aspirations.

1/ Population reference Bureau inc ’‘The world’s youth a
Profile’’ 1985

2/ World Population Prospects : estimates and projections as
assessed 1n 1984
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4, Ce gue nous avons appelé aspirations de la Jjeunesse est plus
connu sous l’appelation besoins de la jeunesse, et, pour un souci
d’harmonisation de language, nous adoptons le vocable besoins. Les
besoins de la jeunesse sont nombreux et variés. Il y a des besoins
spécifiques pour les divers groupes de jeunes: ruraux, citadins,
handicapés ruraux ou urbains, et méme selon le niveau de
développement des pays. Néanmoins il ya des besoins communs a tous
les jeunes quelque scit leur location. Ces besoins communs sont
encore appelés besoins fondamentaux ou élémentaires, car leur

satisfaction est indispensable.

5. La satisfaction de ces besoins fondamentaux est en effet
importante pour 1le jeune car elle conditionne sa future vie
d’adulte et lui permet de se positionner vis-a-vis de la société.
Le dégré de satisfaction de ces besoins et leur combinaison
déterminent le niveau général de vie de la jeunesse, c’est-a-dire
les conditions de vie de la jeunesse. Le présent rapport se
propose donc dfétudier les conditions de vie de la Jeunesse ie sa
situation économique et sociale au regard du degré de satisfaction

des besoins fondamentaux.

6. Dans ce rapport, nous évoquerons exclusivement les besoins des
jeunes citadins, c’est-a-dire des Jjeunes gqui vivent en ville,
qu’ils y soient nés ou soient des migrant ruraux. Nous nous
limiterons également aux besoins fondamentaux lgs plus importants
gui sont 1’éducation, la santé, le logement, les loisirs,
1/alimentation et 1l’emploi, un accent particulier sera mis sur

l’emploi et l’éducation.

7. La jeunesse, on l’a dit, représente 20% de la population
totale de 1‘Afrique, et ne vit pas au méme endroit; une partie
dfelle vit dans les villes et l‘’autre partie vit dans les zones
rurales. Cette jeunesse n’est pas statique, elle bouge et dans un
seul sens. Le phénoméne d’/urbanisation accéléreé des pays africains

depuis les indépendances, les politiques d’industrialisation, la
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location des centres d‘enseignement supérieur dans les villes, les
difficiles conditions de vie des zones rurales ont fait en sorte
que les villes deviennent le point de mire des jeunes ruraux. One
assiste & un accroissement de 1’exode rural des jeunes, d‘ici 1l‘an

2000 le taux moyen d‘urbanisation des jeunes sera supérieur a 50%

8. Depuis le début des années 80, la situation économique des
pays africains se dégrade de fagon ingquiétante, les pays sont
surendettés, leurs capacités de remboursement sont guasi nulles, le
chémage augmente, l’Etat reduit les dépenses dans les secteurs
sociaux. La conjonction de tous ses éléments fait en sorte que la
vie devient de plus en plus difficile dans les villes africaines,

notamment pour des catégories de la population comme les jjeunes.

9. L/’objectif principal de ce rapport est dfattirer l’attention
des décideurs, planificateurs, économistes sur la situation
économigue et sociale des jeunes, notamment de la jeunesse urbaine
gui subit les contrecoups de la crise éccnomique actuelle, par le

biais de l‘analyse du degré de satisfaction des besoins retenus.

II. Rappel des besocins de la jeunesse et analyse de la situation
présente

10. La troisiéme conférence d‘action sociale en Afrique orientale
et centrale, tenue du 15 au 23 septembre 1969 & Kampala ~ Ouganda -
a posé avec concision les problémes et besoins de la jeunesse et

essayé de proposer des solutions.

1ll1. En 1983, lors de la réunion régionale pour l‘année
internationale de la jeunesse, & Addis-Abeba, Ethiopie, le Plan
d’action régional en faveur de la jeunesse était adopté, et portait
le challenge de le jeunesse au niveau de tous les Etats africains.
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12. En 1985, l’Assemblée générale des Nations Unies adoptait les
principes directeurs concernant la poursuite de la planification et
des activités de suivi appropriées dans le domaine de la jeunesse,
document, qui preéconisait des stratégies pour toute la jeunesse
mondiale, et qui allait avoir le support des organes compétents des
Nations Unies.

13. On le voit, tout le monde se précccupe des besoins de la
jeunesse gqu’elle soit rurale ou urbaine, gu’il s’agisse de Jeunes
hommes ou de jeunes femmes. En Afrigque, cette précccupation est
devenue de plus en plus urgente avec la situation économigque gue
connait le continent. Nous donnons ici un rappel de ces besoins:

Les Loisirs

14. Les Jjeunes ont une grande vitalité, pour une société
arganisee, cette vitalité se doit eétre canalisée dans des
structures gqui permettent de s’affirmer, de se recréer sans pour
autant creéer des effets pervers.

L’alimpentation

15. Lralimentation est le besoin ’‘resultante’’ des autres besoins
et est en méme temps le besoin dont la satisfaction est la plus
immédiate et la plus tardive. Le jeune, pour aveir toutes ses
trcapacités’’ dfadulte, se doit d’avoir eu une alimentation saine
durant son enfance et son adolescence. Dans le contexte actuel de
1’Afrique, les normes médicales de la satisfaction de ce besoin
sont les plus difficiles & respecter.

La Sante
16. BAutre besoin primordial, le jeune doit avoir accés & tous les
soins de santé, aussi bien curatifs gque préventifs. ILes mesures

d’hygiénes sanitaires doivent leur étre inculquées dés le jeune
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4&ge, surtout en cette période d‘augmentation de maladies

sexuellement transmissibles.

Le_Logement

17. Les jeunes doivent avoir un logement décent, qu‘ils habitent
chez leurs parents ou qu’ils habitent seuls. Un logement décent
permet en effet une socialisation plus rapide, le jeune peut
inviter des amis chez 1lui sans avoir & craindre du snobisme de

camarades mieux logés et du qu’en dira t-on sur son standing.

L’éducation

18. on dit qu‘il n’y a de développement qu’d partir de
1’éducation. Pour le jeune, ce besoin est extrémement important,
sa satisfaction compléte permet l‘espérance d’une vie décente dans

un environnement normal.

19. Les pays africains ont compris le probléme et dans le but de
donner au jeune toutes ses chances, ils ont commencé par scolariser
lfenfant - futur jeune -, cette scolarisation est obligatoire
jusqu’a un certain Age, dge Jjusqu’augquel on peut considérer gu’un
jeune ayant suivi tout le cursus et sortant du systéme a des
chances de s’intégrer au processus de développement.

L’emploi

20. On peut dire gue l’emploi est le besoin ’‘ressources’’. Des
jeunes aux adultes c’‘est la satisfaction de ce besocin par
l1’intermédiaire de sa contrepartie physique (lfargent, ici ce sera
le salaire) qui permet en grande partie la satisfaction des autres
besoins. Le jeune qui se retrouve en ville, toutefois sans autre
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soutien gue lui-méme, le jeune gui a finl ses études avec l’espoir

d'une vie meilleure,...., doivent avolir de i’emploi.

21. Ces besoins ne sont pas exhaustifs pour le jeune citadin, il
y a des besoins plus spécifigues A& satisfaire notamment pour les
jeunes handicapés, néanmoins les besoins retenus font lfunanimité
et sont wvalables pour ftous les jeunes.

IIT. ANALYSE DE LA SITUATION ACTUELLE

22. Les diverses politiques industrielles, dfurbanisation,
parfaites de réalisation sur les plans et schémas directeurs ont en
fait été des miroirs aux alouettes et des gouffres financiers sans
pareil. La poursuite d’implantations désordonnées d’unités de
productions non rentables ont un moment fait croitre &4 la création
massive dfemplois. Les jeunes, notamment ceux de la canmpagne ont
été attirés vers la ville, c¢royant satisfaire a la vieille rengaine
de la ville qui satisfait & tous les besoins. La réalité a été plus
sévére, la plupart des granéé complexes ont mis la clé sous le
rfrpaillasson’’, le résultat le plus tangible est que les pays se
sont de plus en plus endettés et que le chdémage a de plus en plus
augnenté et gue l’exode rural a drainé vers la ville des jeunes qui
doivent survivre dans des conditions globales souvent difficiles.

23. Cette situation catastrophigue de la performance des économies
africaines a encore &té aggravée par la uise en oceuvre des
programmes d’ajustements structurels demandés par la Bangue
mondiale et le fonds monétaire international dans le but de
redynamiser des économies moribondes.

24. Les conséquences mnaljeures de la restriction des dépenses
publiques préconisées par ces programmes ont été une réduction
drastigque des effectifs de la population active, un gel de
l'opportunité d’emploi, et la dégradation des services sociaux en
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général et en milieu rural en particulier. L‘emploi qui consituait
déja pour les pays africains un probléeme épineux a résoudre, rentre
cette fois-ci dans le domaine de l‘aléatoire. Un des groupes de la
population le plus touche¢ par cette augmentation de l’incapacité a

fournir des emplois est la jeunesse.

25. Les Jjeunes (dipldémés ou non) qui sont venus ces derniéres
années sur le marché du travail (en qualité de demandeurs
d’emplois) n‘ont pas vu leurs espérances se concrétiser, du fait du
mangue dfemploi. Pour certains, il a fallu pour se nourrir se
tourner vers le secteur informel et faire de petits travaux

journaliers.

26. L‘exode rural de jeunes peu scolarisés est venu réguliéerment
grossir les rangs des jeunes dans des villes qui n’arrivaient pas
déja a satisfaire les besoins des jeunes citadins. En outre la
baisse des revenus des ménages, suite aux diverses compressions de
personnel, au ralentissement des investissements voire leur
décroissance dans les secteurs sociaux de Dbase (éducation,
‘santé.....), & la flambée des prix des produits de consommation,
ont entrainé une dégradation continue du niveau général de vie
dans les villes. Dans ces conditions, on arrive fatalement a se
poser la question de savoir comment vivent ces jeunes, quelle est
leur situation sociale, et surtout quel espoir ces Jjeunes ont
devant eux, et dans gquelles mesures les besoins fondamentaux sont
satisfaits.

I1T.1 Loisirs

27. 11 est prouvé que dans toute ville ou il existe une population
jeune, des centres de loisirs sont nécessaires pour canaliser les
énergies des jeunes vers des jeux sains évitant ainsi une glissade
vers la délinquance juvénile. or, il est force de constater qu‘en

afrique, les villes ne possédent pratiquement pas de structures ou
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les jeunes peuvent aller se recréer ou se retrouver pour
approfondir leurs connaissances.

28. 11 est & noter qufau début des indépendances de tels centres
existaient, le jeune pouvait s’adonner a la lecture, & la pratigue
dun jeu collectif..., mais les années passant, les centres sont
devenus vetustes, les subventions nfétaient plus versées d’ol
fermeture progressive jJusqu’a la disparition compléte de ces
centres de loisirs dans la plupart des villes africaines.

29. Le mangue de structures de récréation dans les villes
africaines, fait gque les jeunes se retrouvent souvent entre eux et
s’inventent des loisirs, loisirs gul peuvent sfavérer dangereux.
En réalité dire qu’il n’y a pas dJde loisirs dans les villes
africaines n'’est pas exactement la vérité. En effet, ces derniédres
annges en debors des sgalles de cinédma, des boites de nuit
traditionnelles, on note lfapparition en grand nombre de bars
dancing en plein air dont la clientele est composéde en majorité de
jeunes. En so0i, ce genre de loisir ne pose pas de probléme, mais
ce gui représente un danger est la gualité du loisir. Dans ces
tbars ouverts toute la nuit jusqufau petit matin, les jeunes (filles
et gargons) boivent, fument et dansent avec frenesie. Une fois
abrutis et énivrés par 1lfalcool, tout devient possible: bagarre,
fumerie de drogues, prostitution cccasionnelie..,

30. 11 faut également noter que dans la plupart des villes
africaines existent des structures de loisirs pour jeunes riches,
ce gui entraine aussi des effets pervers pour la jeunesse:

-~ Pour les Jjeunes riches: l7ennui des loisirs courants peut
entrainer un glissement vers des plaisirs plus dangereux
(consommation de drogues, d’alcool, prostitution).
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- Pour les demunis: l'envie d’avoir acceés A ces lieux de loisirs
pour riches, lfeffet d’initation peuvent entrainer au vol, &

la prostitution...

II1.2 Alimentation

31. Le probléme de l’alimentation des jeunes dans les villes peut
se poser a deux niveaux: 1la gualité de 1’alimentation et
l7absorption en gquantité suffisante d’aliments pour se nourrir. Ce
probléme d’alimentation ne concerne pas seulement les jeunes,
surtout pour la gqualité de lfalimentation. Il est trés difficile
d’avoir des informations pour ce premier cas, en effet, trés peu de
personnes se souclient de savoir si leur alimentation est bien
équilibrée selon les normes médicales modernes.

32. Quant & l’absorption en gquantité suffisante d’aliments, cela
dépend du statut social du jeune. Si le jeune vit dans une famille
aisée ou moyenne capable de pourvoir aux besoins alimentaires de
ses membres, il mangera &4 sa faim et & sa volonté; par contre si le
jeune vit dans une famille démunie ou s’il est chdémeur, il ne
pourra pas toujours manger & sa faim, 1l arrivera trés fréquemment
que le jeune n‘ait gu’un repas par jour, voire un repas tous les
deux jours. La Jjeunesse la plus démunie se tournera vers une
alimentation sordide (petit restaurant au bord des routes, ou est
vendue une nourriture trés bon marché, ne présentant pas toujours
toutes les conditions requises de 1’hygiéne). On assiste également
ces derniéres années au phénoméne de fouille de poubelle pour avoir
des restes d’aliments par des Jjeunes qui n‘ont aucune ressource
{logement, enmploi...) et gqui vivent dans la rue.

III.3 santeé

33. 11 n’y a en général pas d’unités spéciales de santé pour les
jeunes, ces derniers ont accés aux unités existantes comme les
autres groupes de la population. Dans certains pays, les
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établissements secondaires avaient des dispensaires, mais de plus
en plus ces centres de santé sont de moins en moins équipé en
matériels et médicaments et tombent en desuetude. Dans certains
cas, la jeune fille bénéficie dfune assistance plus grande par le
biais des centres de protection maternelle et infantile (PMI).

34. Le mangue de médecine préventive a l‘égard des jeunes, peut
par l’absence d’informations sur les dangers encourus, entrainer
ces jeunes vers lfutilisation de produits nocifs, la contraction de
wmaladies vénériennes trés graves. En effet dans les villes
africaines on constate une augmentation trés sensible de
consonmation d’alcool, de drogue et de cigarettes par la jeunesse.
Tous ces produits ont un effet néfaste sur la santé de 1l/étre
humain, cela est d/autant plus grave que cet é&tre humain est un
jeune qui a une grande espérance de vie devant lui. Les pratiques
sexuelles dues en grande partie 3 la préstitution sont aussi
sources de danger, surtout depuis lfapparition de SIDA.

35. Drfune fagon globale la Jjeunesse bénéficie des structures
hospitaliéres existant dans les divers pays africains, que ces

structures solent performantes ou non.

III.4 Logewent

36, Le problame du logement est un probléme aigu dans les wvilles
africaines. Lorsqgque nous parlons de logement, il s‘agit de
logement décent: ie un logement moderne avec tous les éguipements
indispensables {chambres séparées, cuisine, sanitaires,
électricité,...) dans un guartier viabilisé avec écoulement des
eaux, ramassage des ordures...

37. La démarche qu’on a appligué & la situation de 1l‘alimentation
des jeunes dans les villes est également valable pour le cas du
logement. EN effet le jeune issu d‘un milieu aisé ou moyen n‘aura
pas de probléme de logement s’il habite chez ses parents qui eux
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40. Dés les 1indépendances les gouvernements africains ont mis en

oeuvre cette maxime de confucius, en effte ils ont compris que la
reléve des élites coloniales en pouvait se faire que par le biais
de l’éducation, et qu‘une jeunesse édugquée était le gage d’une
La scolarisation fut de cet fait obligatoire dans la

Le tableau ci-dessous donne une image

honne reléve.
plupart des pays africains.
du systéme d’enseignement dans différents pays africains. (tableau

sur les systémes nationaux d’enseignement).

Systémes nationaux drenseignement

P-P = PREMIER DEGEKE
5-5 = SECOND DEGRE
51-51 = SECOND DEGRE, PREMIER CYCLE
52-52 = SECOND DEGRE, DEUXIEME CYCLE
T == = - =
Age d’adeission |
dans Age d'Admission et durée des easeiqnements [
Scolarité obligatoire i’'enseignesent du premier et du second degré géniral
Pays précédent le
presier degré AGE
Limites Durée $5678910111213141516171819 20
d’xge {années) .
AFRIQUE
ALGERIE 6-15 9 - P-p-P-p-P-p S1-51-51-S1 S52-82
ANGOLA 7-1% 8 3 P-p-p-p 51-51-81-51 S82-82
BENIN 6~11 5 3 p-p-P-p-P-P S51-51-S1-S1 §2-S2
BOTSHANA - - P-p-P-P-P-P-P 51-81-51 $§2-52
BURKINA-FASO 7-14 o 3 p-p-p-p-p-p 51-51-51-51 §2-52-52
BORUNDI 7-13 6 5 p-p-p-p-p-p 51-51-81-51 52-82-52
CAMEROUN
EST 6-12 6 4 p-p-p-p-p-p S§i-51-81-S} §2-52-S2
OUEST - - 3 p-p-p-p-p-P-P 51-81-S1-51-81 §2-52
CAPE VERT 7-13 b F-p-P-p-p-p S1-51-81 52-52
REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE 6-14 5 4 p-p-p-p-P-p S51-51-51-§1 §2-52-52
TCHAD 6-12 5 4 p-p-p-pP-P-P §1-51-5§1-S1 §2-52-82
COMORES 7-16 9 4 P-p-p-p-P-p 51-51-S1-S1 $2-§2-82
CONGO 6-16 10 3 P-p-p-p-p-P S51-§1-81-Si S52-$2-52
COTE D/IVOIRE 1T 7-13 6 4 P-p-p-p-p-p 51-51-51-51 §2-52-S2
DJIBOOTI 6-14 8 § p-p-P-pP-p-P S1-51-51-51 52-52-52
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i Aqe dadgranron dans
1 Pregne gaesent Age d Adesaon el duree des cnsergqueoent s,
| Seatsnte oblhigatooe precrdent fe jaean du presrer ot da cecond degré goner al
E AT deipre
| oM
! Limites Duree PoA LA T 890 2 11415 16 17 18 19 29
{_EG\'W 6-12 6 4 p-p-p-p-p-p  5t-51-5i §2-52-52
| EQUATOR[AL, GUTHEA G-14 ] z P-P-P-P--P  51-51-51 52-52
| ETHIOPIE 7-13 6 1 p-p-p-p-p-p  51-51  §2-S2-52-52
| GABOK 6-16 i 3 [-p-p-p-p-p S1-51-51-51 52-52-52
GAMDIE - - 2 p-p-p-p-p-p  51-51-§1-51 52-S52
GHANA 6-16 16 1 p-p-p-p-p-p  §1-51-51-Si  §52-52-52
GUINEE 1-13 6 - p-p-p-p-p-p 5t-51-51-51 S2-52-52
GUIREE-BISSAU 7-13 6 3 p-p-p-p-P-P S51i-51-51-51 S2-352
KENYA - - 3 p-p-b-p-p-p-p-p 5-5-5-5-§
ILESO?HO 6-13 7 - p-p-p-p-P-p-P 51-51-S81  §2-52
LIBERTA €-18 0 4 p-p-p-p-p-p 51-51-51 52-52-82
LIBYAN ARAB
JMOHIRTYA 6-15 3 j 4 p-p-p-p-P-P 51-51-51 52-52-82
MRDAGASCAR 6-13 ) 3 p-p-p-P-P §1-51-5§1-5§1 §2-52-52
HALAWT €-14 B - p-p-p-p-p-pP-P-p §51-51 $2-52
HALL 6-15 3 3 p-p-p-p-p-p S81-51-51 52-52-82
HAORITAKIE - - 3 p-p-p-p-p-p  S51-51-51 S2-52-82
HATRICE - - 3 p-p-p-p-P-F S1-51-51 §2-82-52
HAROC 7-14 7 3 p-p-p-p-p  §1-51-51-81 S52-52-52
HOZAMBIQUE, 7-14 7 6 P-p-p-P §i-81  §2-52-52-52-52
NAMIBIZ 7-16 9 - p-p-p-pP-P-P-P 5-5-5-5-5
NIGER 7-15 £ 5 P-p-p-p-p-P S§1-§1-51-51 S2-52-52
RIGERTA 6-12 6 3 p-p-p-p-p -P S1-81-81 82-82-52
REOHION 6-156 16 2 p-p-P-P-P  S§1-51-S51-51 §2-82-52
RWANDA 7-15 8 3 p-p-p-p-p-p-p-p §1-81-81  52-52-52
i ST. EELENA 5-15 10 3 p-p-p-p-p-P  S51-515-S1-51 S2-52
7 —— - — B e —
Age d'adeission
o ' _ dans ige d'idaission et durée des enseignewen:
Scolarite chligatoire i "enseignement du preaier et du second degré qénsral
Pays précédant le
presier deqré ASE
| Lizltes d’Age | Durée 456780910 11121314 15161713 15
(annéss}
;éﬁzgiiE ET PRINCLPE 11 2:;; 6 5 P-P-p-p  51-S}  §2-52-52-52-52
5 3 P-P-P-P-P-p  §1-51-51-S1 §2-52-52
SEYCHELLES 6-15 5 ! o-P-p-P-p-p-p-P-p S-3
SIERRM LEOX: ~ . -
SOMALLE - - - 3 P-p-p-p-p-p-P 51-51-51-51-51 §2-52
STDAK : 8 § P-p-p-p-p-p-p-p $-§-5-§
SHAZTLAND i - 5 p-pP-p-P-p-p S51-51-81 $§2-§2
B 3 p-p-p-p-p-p-p  §1-51-51 §2-82-82
Toco 5-12 6 : P-p-p-P-P-P SI-S1-S1 $2-
TUKISIA II - i ; 52-§2-52
UCANDS: N ) P-S-P-P-P-P $1-81-51  §2-§2-82-52
UNITED REPBLIC OF TANZANIA | 7-14 7 3 ’ 'P,g_g_g:g:gwpstff;lsl 5252
WESTERN SAHiRA 6-16 8 ‘ Dpop sl sise
IATRE oL . P-M-p-P-p §]1-§1-51 52-52-52
JAMBIE 714 ) 3 P-P-P-p-P-p §1-§1 52-52-52-52
S 3 1 pP-P-p-p-p-p-p $i-S1 S2-82-52
Source: Annualre statistigue de 1/UNESCO 1938
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41. En dehors de guelgues différences concernant 1'age d’adnission
pour la premiére fois, les systémes d‘enseignement sont

pratiquement identigues et se décomposent de la fagon suivante:
maternelle - primaire- secondaire- supérieur. Une distinction de
l'enseignement se fait a partir du cycle secondaire, on trouve
dans la maijorité des pays un cycle secondaire général cette
distinction, les filiéres technigues seront représentées par les
diverses écoles d/ingénieurs.

42. En trente ans, comme le montre le tableau d/estimation des
taux d’insctiption par groupe d’dge et par sexe, les gouvernements
africains ont plus que doubhlé les taux d’inscription scolaire de

leur jeunesse.
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43. Malgré le fait que les gouvernments africains aient fait un
effort louable depuis les indépendances en matiére d’éducation des
jeunes, les politiques d’éducation présentent un nombre important
de carences, qui se sont accumulées au fil des ans, et qui ne sont
toujours pas resolues actuellement. Ces carences se trouvent tant
au niveau de 1l‘’infrastructure, gqu’a celui de la formation, aussi

bien qu‘a celui des formateurs.

44. Calgque, sur le modéle colonial, le systéme éducatif des pays
africains a d‘abord fourni les cadres du remplacement au moment des
indépendances. Ce modéle sans aucun sans doute adapté a une épogue
ot la technique moderne était a ses balbutiements et ou il fallait
que les africains apprissent pour devenir les nouveaux cadres
dirigeants de leurs pays a survécu et n’a pas été transformé par
les nouvelles élites pour suivre la tendance de l’apprentissage
technologique.

45. C'est ainsl par exemple gqu‘au niveau de l’enseignement
secondaire, comme le montre le tableau ci-dessous, depuis plus de
25 ans, l’enseignement général domine.

Importance relative des différentes filliéres de 1’éducation

secondaire en Afrique.

FILIERES % 1965 1970 1975 1980
Enseignement général 80,1 82,9 86,2 86,7
Formation d’enseignants 6,0 4,2 4,3 4,5
Formation 13,9 12,9 9,5 8,8
professionnelle

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: Annuaire statistique de 1/UNESCO 1988
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46, Une analyse plus approfondie du tableau montre gue
1l’enseignement général a gagné 6,6 points en 25 ans, alors que
1fenseignement technigue a périclité durant la méme période de 5,1
points. Par ailleurs le déficit en matiére d’enseignants n’a fait
que décreitre - 1,5 point. Le tableau ci~dessous montre également
le déficit de l‘enseignement technique par rapport & l’ensemble de

l’enseignement secondaire.

{scolarisation dans le technigue secondaire par rapport a
l’ensemble du secondaire)

Zimbabwe 0,1
Niger 1,3
Marcc 1,3
ile Maurice 1,4
Tanzanie 1,5

Sgurce: Rapport mondial sur le développement humain 1990 {PNUD)

47. Ce déficit en matiére d’enseignement technique se ressent avec
beaucoup d’acuité aujourd’hui, au moment ol 1la technique est
essentielle dans les divers secteurs du développement économique.
Pendant longtemps, le systéme de formation a pu survivre avec ses
failles par des embauches massives dans les fonctions publiques ou
dans les entreprises paraétatiques, mais avec la crise économique
des années quatre wvingts, il a fallut se rendre & l’évidence du
décalage entre le systéme de formation - devenu desuet — et les
nouvelles exigences du marché de l’emplei, marché gui a vocation
d’absorber les dipldomés de 1fenseignement.

48. Outre 1le prebléme du contenu de la formation et de 1la
repartition des filiérea, se pose celul des formateurs. En effet
dans le but de pallier au manque d’effectif dans les divers centres
d’enseignement, les gouvernements n’ont plus regardé a la qualité
de la formation, ce qui a fait qu’au fil des ans, les jeunes se
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sont retrouvés avec des formateurs gui nfavalent ni qualifications,
ni compétences et ont été obliges de cumuler lacunes aprés lacunes,

dol des ¢hances de pouvoir terminer le circuilt reduites.,

49. Le systéme d’enseignement, par essence, est un systéme
gsélectif, ce gqul revient a4 dire que tout au long du parcours du
systéme un certain nombre de jeuﬁes se retrouvent hors du systéme,
comme le montre cet histogramme de suivie d’une cohorte de 1000
éléves.

survic 1000 852 790 766 |
Abandons 148 62 24

Total 234

Source: Rendement interne de 1l’enseignenent secondaire de 1983/84
a 1986/87, Ministére de 17éducation nationale, république
du Cameroun.
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50. Ces cas classiques d’abandons scolaires se retrouvent dans
tous les pays africains , de 1l’enseignement primaire a
l’enseignement supérieur. Un systéme efficace d‘enseignement
prévoit les voies et moyens pour récupérer tous les déperdus
scolaires, ce a tous les niveaux, et les réorienter vers d’autres
filieres d’enseignement ou de les remettre dans le circuit normal,

tant les facteurs qui causent une déperdition sont nombreux.

51. Dans la majorité des pays africains, ces structures de
récupération sont gquasi inexistantes; ou quand elles existent elles

sont:

- 8i elles dépendent des pouvoirs publics, vétustes,
inadéquates, manquent de personnel, de moyens financiers,

surchargées.

- 8i elles dépendent du privé; pour certaines, le niveau de
recrutement des Jjeunes et celui des enseignants est
correct, mais dans la plupart des cas, ces structures
ne possédent pas le personnel qualifié, le recrutement
se fait sur la base du paiement des frais

d’inscription.

$2. Nul ne se souci de savoir si le jeune acquiert dans ces
structures de récupération les connaissances indispensables qui lui
serviront a4 affronter le marché du travail. Le parent se console
de savoir le Jjeune dans une structure d’enseignement, le
responsable de la structure, tant qu‘il reste assuré de la
solvabilité du Jjeune, sera peu regardant gquant au niveau de ce

dernier.

53. En effet, les structures de récupération dans leur majorité
sont considérées comme un pis aller par la jeunesse elle-méme. Il
n’est pas rare de voir des jeunes qui sont dans le circuit normal

déccnsidérer les autres jeunes qui se trouvent dans les structures
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de récupération, le nec plus ultra est dfétre dans un
¢tablissement du systéme d’enseignement normal. Les gouvernments

eux-mémes sonht en partie responsables de la mauvaise image gue la
jeunesse a des structures de récupération. Les candidats sont
recrutés avee un faible niveau d’éducation, les enseignants sont le
plus souvent eux-mémes des anciens recalés du systéme normal

dfenseignement.

54. Un autre oublli, involontalilre sans aucun doute, de la part des
autorités publiques est le mangque dfinformation vis-a-vis de 1la
jeunesse, de lfutilité des structures de récupération, notamment
celles qui proposent une formation professionnelle de type manuel.
Le deune =e sent dés lors déconsidérd, il fait un travail
{menuiserie, télerie,...) alors gue ses amis se trouvent en classe

et font des ! ‘choses nobles.?’

55. Malgré le fait gue les gouvernments africaine alent réussi a
doubler voir tripler les taux d’inscription par groupe d74ge et par
sexe, lL7Afrique est loin d’atteindre les autres continents et est
méme en dega de la moyenne nmondiale. Si on prend par exemple le
groupe d’dge 18~23 ans, tous sexes confondus pour l’'Afrique en
1980, on constate gque <¢e taux est de 12,7%, taux nettement
inférieur aux taux américains et européens de 1960, également
inférieur au taux asiatique et de lfocéanie de 1975. (voir tableau
des taux dfinscription par groupe d’age et par sexe).

56. Cela a &té également souligné, les carence n’existent pas
seulement du cdté de la formation et des formateurs, elles sont
nombreuses en ce gqui concerne les infrastructures scolaires. En
effet pour gufun jeune puisse correctement suivre l’enseignement
qui est donné, il faut gqu’il soit dans les conditions les plus
idéales. Or, en Afrique, non seulement les locaux sont vetustes,
inadaptés, insuffisants, mais le matériel didactigue (livres,
mobiliers, appareils de manipulaticn...) fait également défaut.
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I11.6 Emploi

$7. €C'est le phénoméne le plus important dans la vie du jeune
diplémé, du jeune descolarisé, du jeune rural qui vient en ville,
bref de tout jeune. Prétendre & un emploi devient problématique
pour les jeunes, qu’ils soient dipldmés ou non. On est loin des
grands travaux des années soixante dix, entrepris au nom d’une
modernisation et une industrialisation tous awimuts, o4 les
entreprises embauchaient a tout de bras et om l’on pouvait changer
d’employeur presaue tous les jours.

58, La crise économique et financiére des années quatre vingts a
bouleversé le paysage de 17emploi, la mise en application de
politique de redressement n‘a fait gue renforcer le déségquilibre du
marché de l’emploi. La suppression de plusieurs entreprises non
compétitives et donc incapables de fonctionner sans suventions
étatiques, la copréssion du personnel de 17état dans un socuci de
réduction de son train de vie ont mis en concurrence des nouveaux
chomeurs ayant une expérience professionnelle ~des jeunes
demandeurs d’emploli, souvent sans expérience professionnelle voire
gqualification, venant ainsi réduire les gquelgues oppertunités
d’emplois existantes.

59. Il faut également noter gque la répartition du chémage parmi
les jeﬁnes n‘est pas uniforme; cette répartition varie selon 1’age,
le sexe, le niveau d’éducation, etc... Les tableaux ci-dessous nous
donnent une illustration de ce phénoméne. Lfanalyse des tableaux
N4 et N4 bis montre que la tranche dffige 15-19 ans est la plus
touchée par le chdmage. Il ressort gue plus on avance en age moins
on devient ¢hémeur. La chute du taux de chimage est treées brutale,
par exemple au Nigéria on part d’un taux de 47,2% pour les jeunes
des Ages 15-19 & 28% pour ceaux de 20-24 et & 2,7% pour ceux de la
tranche 25-29 en 1983,
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Tableau N4 : Tableau de chémage selon l’age dans divers pays

africains
Classe d'liges Filles du villes du Ghana

15-19 20,7 47,2 26,6 36,2 21,2 24,9
20-24 11,4 28,0 18,5 29,2 9,4 13,1
25-29 4,9 2,7 4,8 3,6 4,9 5,2
30-34 1,8 2,2 2,0 3,7 3,2 2,6
35-3% 1.4 1,7 1,8 2,1 2,6 1,8
40-43 3,0 9,8 0,7 0,7 2,1 1.3
45-49 1,2 a,0 1,1 2,0 2,1 1,1
50-54 0, 1,3 1,4 0,9 2,0 0,9
55-59 | 0,0 2,7 1,5 4,1 2,1 0,9
60-64 0,0 0,0 3,2 0,0 2,0 6,7
65+ 0,0 0,0 2,2 0,0 2,2 9,5
Toutes classes

confondues 6,2 7,3 6,7 9,7 6,0 6,0

Source: Situation de 1’emploi en Afrique 1988 ILO/PECTA
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Tabelau 4 bis: Taux de c¢chémage urbain des adeolescents et des
jeunes adultes dans divers pays africains

Taux de Chdmage (%) Ratio

Pays Année Adolescents jeunes adultes

(1519 ans) (20-24 ans)
Kenva 1986 47,9 38.6 1,24
Ethiopia 1984 24,3 19,3 1,26
Botswana 1984 /85 56,4 41,86 1,36
Nigéria 1983 47,2 28,0 1,69
Zambie 1980 84,9 47,1 - 1,80
Ghana 1970 33,9 15,9 2,01

Source: Situation de l’emploi en Afrique 1988 ILO/PECTA.
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60. Le tableau N°5 montre qu‘il y a une discrimination de
l’emploi, lorsqu’il s‘agit de jeunes femmes par rapport a de jeunes
hommes. Les hommes sont plus rapidement embauchés, cet état de
choses n’a pas de raison, au vu de toutes les résolutions prises

contre la discrimination en matidre d’emploi.

Tableau N°S: Taux de chdémage des jeunes selon le sexe dans les

villes de divers pays africains

Pays Année Femmes Hommes Ratio
Ethiopie 1984 24,1 18,8 1,28
Botswana 1984 /85 54,3 39,8 1,36
Kenya 1986 43,3 30,8 1,40
Zambia 1580 75,3 52,6 1,43

Source: Situation de 1l’emploi en Afrique 1988 ILO/PECTA
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61. Le tableau N 6 donne une décomposition du chomage selon le
niveau d’éducation atteint. On voit que les taux de chdémage sont
plus élevés parmi les cycles secondaires et primaires. Ceci peut
s’'expliquer par le fait gue ces jeunes ont atteint un certain degré
de scolarisation et aspirent 3 des emplois mieux rémunérés, mais le
mangue de spécialisation ou de qualification professionnelle est un
handicap. Par contre pour les jamais scolarisés le choix est

sinple, ils deviennent manoeuvres ou rien.

L’emploi en Afrigque 1988

Tableau N'6: Composition du Chomage urbain au Kenya et au Nigéria selon le niveau d’éducation

KENYR NIGERIA

- - it —— v o

Kiveau Hommes Fasmes fotal fotal 1935
d’instruction 1971778 1986 1977131 1486 197778 1986 1974 1985 Crbain

Jamasis

sealerisé 20,3 £ 32,7 1,7 23,2 28,7 22,8 .5 32,7

Frimaire 35,8 33,8 M. E 3E.2 2,4 nz §3.1 234 2,1 1.7
Secamayire 29,5 .6 2.4 5.8 2.3 54,5 24,0 3.3 81,1 39,8

Supérisire .7 2.0 3.8 3.2 3.5 2.4 0,3 5l &%

8,0
ratal 00,8 00,0 Lm,é l 00,0 _J 00,5 160,0 190,0 I 198,9 i 19,0 106, H

Source: Situation de lfemploi en Afrigue 1988. ILO/PECTA

62. {Cette problématique de l’enmploi, des Jeunes de plus en plus
nombreux, gue les politiques gouvernementales doivent résoudre est
analysée par le rapport sur l’emplcoil en Afrigue 1988 du programme
des emplols et des compétences techniques pour 17Afrigue (PECTA) de
l’erganisation internationale du travail. Nous donnons ici quelgues
extraits pertinents de cette analyse.
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63. ‘’Pour offrir un emploi productif aux jeunes de plus en plus
nombreux et mieux instruits qui arrivent sur les marchés du
travail, 1l est nécessaire dfallier un taux de crolissance
éilevé a une transformation structurelle continue de
lfécononie. Concernant le premier, il y a eu une chute
considérable du taux de croissance économigque. En réalité, le
taux de croissance de l’économie est inférieur & celui de la
main-d‘ceuvre depuis 1980 si bien que la situation de l7emplol
sfest détdriorée inéluctablement. S’agissant de Jla
transformation structurelle, il semble que depuis le début de
la crise, la transformation structurelle des écononies de la
région a €té superficielle. Les emplois dans le secteur
agricole et dans celui des services, y compris le secteur non
structuré, généralement n’‘exigent pas de gualifications
alevées et normalement sont faiblement rémunérés ou ne sont
pas rémunérés du tout. Il va de soi que de tels emplois ne
correspondent pas aux aspirations des jeunes qui arrivent sur
le marché du travail, notamment ceux gui ont regu un

enseignement de type classique.

64. Les causes du chdomage des jeunes sont liées aux politiques et
découlent essentiellement du type de développement gui détermine le
taux d’absorption de main~d‘oeuvre dans 1’économie. Les politigques
économigues é¢élabordes dans les domaines de la fiscalité, des
salaires, de l*‘éducation, de la technologie, des réformes agraires,
etc., nfont pas toujours entrainé la création des emplois dans la
région. par ailieurs, le'manque de clarté et 1’/imprévisibilité des
politiques gouvernementales ont souvent débouchés sur une
absorption de main-d‘oeuvre dans les économies africaines
inférieures au niveau optimal et ont aggravé les déséquilibres
structurels. En bref, les causes fondamentales et structurelles du
" chémage des jeunes en Afrique subsaharienne sont dues &
i’interaction de l‘accroissement démographique rapide et de
l’expansion considérable de l’enseignement survenus & un moment ol
la croissance de lféconomie était lente et sa transformation
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structurelle limitée. Les insuffisances des politiques économigues
ont rendu le passage des Jjeunes de l'école a la vie active encore

plus difficile.

IV. Tentative de classification des Jeunes par catégorie

65. Nous avons lors de l‘analyse de la situation de 1’alimentation
et du logement vu que l'approche des problémes était différente
selon l’appartenance sociale du jeune. Nous pensons gque cette
démarche peut étre globalisée & lfensenmble des probiémes concernant
les jeunes.

66. Les critéres de classification ne sont pas exaustifs, il en
existe sans aucun doute dfautres, mais ces derniers semblent pour
nous les plus pertinents pour cette tentative de classification.
Le tableau représentatif de cette classification est un tableau
ouvert a croisements multiples gqui permet plusieurs combinaisons et
gui peut servir comme base & une recherche explorateoire des divers
problémes et leurs conséguences vis-a-vis des jeunes.

Le Jjeune
Pogivien sociale  Origine Education Habitation Emploi
Richs Citadin Diplomé Logerent décent Travail
aisé
Hodeste Higrant rural Alphabétisé Logement moyen Travail temporaire
{exode)
Pauvre Déperdu scolaire Bidonville Secteur informel
analphabéte dans la rue chomeur

67. Ce tableau permet é&galement d’envisager des solutions
adeéquates, a partir d’une analyse du comportement du jeune et de
découvrir le probléme auguel il fait face. Le tableau peut aussi
servir a déterminer parmi les différentes catégories de Jjeune
celles qui aurcnt une plus grande propension 4 s¢ marginaliser.
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£8. Voyons quelgues exemples dfanalyse que permet le tableau de
classification.

~ un jeune riche, citadin, dipldémé avec un logement décent

et un travail rémunérateur

- un jeune pauvre, migrant rural, déperdu scolaire, vivant
dans un bidonville et chémeur

1. 11 est fort probable que pour un organisme de prévoyance de
la délinguance juvénile, le cas du jeune pauvre seraiit intéressant,
car les probabilités pour qu’il verse dans la deélinquance sont

nettement plus grandes que celles du jeune riche & guil rien ne
mangue .

69, 2. A lfinverse, s’il se trouve dgue le Jjeune riche est
délingquant et s’injecte de la drogue; le travailleur social qui
aura en charge la réhabilitation de ce ijeune devra se poser la
guestion de savolir pourguoi ce jeune a qui rien ne mangque s’est
retrouvé dans cette situation. L’analyse montrera que cette
situation nfa aucun lien avec des problémes de survie économigue
mais plutdt qu’elle est liée a4 des problémes dfaffectivité, de
désir d’affirmation, ou de mauvaises freéquentations.

70. Voyons quelgues exenples de classification des FJeunes en
utilisant le tableau.

- jeune issu d‘un milieu riche, citadin, dipldmé, vivant
dans un logement décent et ayant un travail.

- deune issu 4d‘un milieu modeste, citadin, dipldémé, vivant
dans un logement moyen et ayant du travail
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- Jeunes issu dfun milieu modeste, migrant rural, déperdu
scolaire, vivant dans un bidonville et ayant un travail

temporaire.

~ jeune issu d‘un milieu pauvre, migrant rural, analphabeéte,

vivant dans la rue et chdémeur.

71. Ces guelques exemples de tentative de classification montrent
clairement gu’il faut aveir en mémoire la bonne catégorisation du
groupe de jeunes dont on veut résoudre les problémes.

V. Politigues dfinsertion et de réinsertion des jeunes et leurs
résultats '

72. Dans toute politigue dfinsertion ou de reinsertion, le point
central est comment procurer de l‘emplol aux personnes visées.

V.1 Politiques d’insertion

73. D’une fagon générale, ces politiques ont été mises en place
pour tenter de résoudre le probléme du chdémage des jeunes dans les
villes et d‘enrayer l’excde rural. On constate gque malgré le fait
gqu’elles s’adressailent & des jeunes de la ville, la majorité des
politiques d’insertion avaient pour objectif un retour & la terre,
trés peu ont proposé des créations dfemplois dans les villes. Les
plus célébres des politiques d’insertion ont été les politigues des
programmes spéciaux en faveur des jeunes.

74. <Ces programmes ont &té initiés dans la plupart des pays
africains notamment: au Bénin avec les opérations de retour a la
terre, le mouvement pionnier, la formule des clubs des Jeunes
agriculteurs, la ruralisaticn de l’enseignement; au Burkina Faso
avac la création de l’éducation rurale, les centres d’éducation
rurale, les groupements coopératifs post-scolaires, la formation de
jeuanes agriculteurs: en Céte d'Ivoire avec l’office national de
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promotion rurale, le service civigue: au Kenya avec the Village
Polytechnic movement, the national youth service; au Nigéria avec
the forum settlement schemes, the Lagos state graduate farming
scheme; etc...

75, La plupart du temps, ces programmes n’'ont pas atteint leurs
objectifs qgui étaient de fournir de l'emploi aux jeunes et
d’enrayer l‘exode rural. Programmes couteux et subventionnés par
des ressources extérieures, ils ont disparu avec le tarissement des
sources de financement, Dans certains pays avec 1faide
d’organisation non gouvernementales, les jeunes bénéficient de
programmes de création minimales dfemploi par le  |Dbiais
d’apprentissage de métiers. Dans certains cas, il existe aussi des
cpérations ponctuelles d‘insertion, notamment des jeunes diplémés:
embauche exceptionnelle de plusieurs milliers de diplomés dans la
fonction publique ou octroi d'une certaine somme dfargent pour la

création d’une activité rémunératrice.

Politigues de réinsertion

76. Dans 1la plupart des pays africains, les politiques de
réinsertion ont été des politigques embryonnaires, axées plus sur la
réinsertion sociale par le biais de centres de rééduction et
d’apprentisssage de métiers manuels des Jjeunes délinguants. On
trouve trés rarement des politiques ayant trait & la réinsertion
des personnes ayant perdu leurs emplois et devenus chdmeurs.

77. On peut dire gque les différentes politiques n’ont pas été des
succés en la matiére. Trés peu d’emploi ont été créés, des sommes
énormes d’argent ont été englouties a perte, le chémage des jeunes
est devenu endemique, l’exode rural s’est accéléré... on peut aussi
noter que ces politigques n‘ont pas été des politigues refléchies,
considérant le chdmage des jeunes comme partie intégrante du
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chémage global, mais des pelitigques initiées sous la pression dfun

probléme aigu et urgent a tenter de résoudre.

VI. Conclusion et recommandations

78. Toutes les analyses s’accordent sur le fait gue les jeunes qui
représentent 20% de la population totale de 17Afrigque sont l7avenir
pour le développement économique de 1/Afrique, et que tout devrait
étre mis en oeuvre pour leur épanouissement moral, physigue,
intélilectuel, et spirituel: comme le dit l’adage: '‘Mens Sana in

corpore sanof’; tant dans les villes que les zones rurales.

79. Malheureusement entre les slogans politigues qui privilégient
la jeunesse et la réalité dans laquelle vit cette jeunesse, 1'écart
est grand et ce dans le sens négatif.

80. En ce gui concerne la situation économigque et soclale des
jeunes dans les villes, sujet de notre rapport, il est force de
constater que cette situation n’est guére brillante, et qu’avec ia
persistence de la crise économique actuelle, le lourd fardeau de la
dette et l‘application des programmes d’ajustements structurels,
elle va empirer de plus en plus. Dans les années & venir il vy aura
une augmentation du taux de chémage chez les jeunes des villes
africaines, et gquand on sait que dans la plus part des pays
africains du sud du sahara,la majorité et parfois jusgqu’aux trois
guarts des choémeurs appartiennent a la classe d'age 15-24 ans, il
vy a de gquoi sfinguiéter, notamment en ce gui concerne une montée de
la délinquanc@ juvénile, de la prostitution et de lfusage de
drogues dures.

81. Au regard des politigues de jeunesse suivies jusqu’ici par les
gouvernements africains, on a 1la pénible impression gque la
Jeunsesse africaine est une jeunesse sacrifiée.
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BZ. Monslieur Issebre Hamadou Ibrahim, Secrétaire général du
MOuvement Panafricain de la jeunesse, notait avec beaucoup de
lucidité, lors de la conférence internationale sur la participation
populaire dans le processus de redressement et de développement en

Afrigque tenue a Arusha (Tanzanie) du 12 au 16 février 1990 gue:

83. *7 L’incapacité de 17Afrigue et l’insuffisance de ses plans de
mobilisation de 1’énergie des Jeunes ont entrainé la perte
regrettable du segment le plus dynamique de la population active de
nos socliétés. Que sera l7avenir de notre continent si cette
tendance n‘est pas renversée? Lfexode rural des jeunes, la
délinguance et le désir de fulr son pays ne sont pas des vices
innés, mais sont le produit des conditioens objectives dans
lesquelles les pays africains élévent les jeunes, négligeant en
particulier de les mcbiliser pour le développement.?”

84, Pour que cette jeunesse so0lt redynamisée, il faut donc que les
différentes conditions objectives qui ont entrainé a 1la
démobilisation de la Jjeunesse changent, ce gui revient & dire que
les gouvernements africains doivent créer un environnement optimal
ol1 le jeune se reconnaitrait et aurait toutes ses chances pour une
vie normale {emploi, santé, loisir....)

85. Un des points clés de ce changement est le systéme de
formation des jeunes, et son aboutissement qui est 1fobtention d’un
emploi. 11 est en effeft notoire gque le systéme de formation actuel
est inadégquat avec les besoins potentiels du marché du travail. On
met un jeune a l’école, il termine ses études, fait le tour des
ministéres pdur étre employé dans la fonction publigue ou fait des
demandes d’emploi dans le secteur privé; on a devant nous le type

du demandeur d‘emplois crée par 1l’actuel systéme de formation,

86. Devant la persistence du chomage, il devient urgent que les
gouvernenents africains repensent le systéme de formation. Il faut
gue les gouvernments jettent les bases d’un systéme de formation
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qui fasse qu‘a la fin de ses études, le jeune soit créateur

d’emploi et non plus demandeur passif d’emplois.

87. Dans le domaine du logement, le gouvernements devraient
intensifier le programme des habitations a loyer modéré et initier

des politiques spéciales d’accés au logement pour les jeunes.

88. Les gouvernements devraient mettre un accent sur la médecine
préventive, notamment l’information sur les risgques encourus quant
a4 lfutilisation et la consommation de produits nocifs (cigarette,
alcool, drogues), et les pratiques sexuelles désordonnées (sida,

syphilis, gonococcie).

89. Les Etats devraient revoir l’actuel systéme de l’emploi, un
examen minitieux des filidres porteuses serait & entreprendre et
les jeunes informés des métiers du futur. Les nouvelles politiques

devraient sfarticuler autour des plans de développement.

90. Les gouvernements devraient associer de maniére plus
constructive les jeunes, lors des prises de décision concernant les
politiques qui doivent leur étre appliquées, car nul mieux gu’eux
ne sait ce dont ils ont besoin.

91. Des mesures spéciales devraient étre prises pour que la ville
ne soit plus un enfer pour toutes les catégories défavorisées de
jeunes, que 1’égalité des chances leur soient donnée.
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