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1. Introdrotion . o - o

Te présent rapport d'activité sur le Programme élargi de formation
et de bourses de perfectionnement pour 1l'iAfrique, dont la coordination
et la gestion sont assurées par le secrétariat, est soumis pour infor--
‘mation- &t pour étude, conformément & 1l'alinéa # du paragraphe 5 de la
régolution 348(XIV), adoptée le 27 mars 1979 par la Conférence des

ministres de la CEA. |

" Depuis 1965, la CEA coordonne l'aide bilatérale accordée en
matiére de bourses d'études et de perfectionnement afin de former des
ressortissants africains, conformément & la résolution 125(VII) de
février 1965.de la Commission qui demandait au secrétariat de "Jjouer -
un réle de goordontatewr -et de répartiteur des informations disponibles
.sur les poseibilités de formation™. S

Ce programme de bourses a été d'une portée tres limitée et il a
consisté esserntiellement, de 1955 &-1977, & utiliser, en vue de la
formation de ressortissants africains, des infrastructures de formation
- situées en.dehors de la région. Onm n'a malheureusement pas incité
. suffisamment les candidats dans le cadre de ce programme, & accepter
“les offres de formation et de bourses qui étaient faites pour des

secteurs ol les besoins en main~d'oeuvre étaient primordiaux. La CEA
n'ayant apporté elle-méme aucune contribution financiére au programme,
elle n'était pas 2 méme d'orienter la formation vers les disciplines ou
les secteurs dans lesqguele les besoins en matiére de formation étaient

les plus impérieux.

Certains événements intervenus au cours des derniéres années sur

" 14 scéne .africaine et sur la scéne intermationale ont rendu les Etats

“africains plus conscients des obstacles a leurs efforts de développement
dfis 4 une:pénurie -de main-d'oeuvre qualifiée et a leur dépendance
excessive vis-&-vis de sourceés extérieures dans les domaines de la
technique, de la gestion.et du savoir-faire. Ces obstacles au dévelop-

M“fpement-ont fait lfobjet d'une attention particuliére dans' la ‘Déclaration

et le Plan d'action de ILima ainsi que dans le Plan-directeur révisé
“pour l'instauration du ncuvel ordre économique international en Afrique
1976~1981-1986). P P -

S ‘La réunion de la Conférence des ministres"de'la CEquﬁi a eu lieu
4 Kinshasa (Zaire) a demandé au secrétariat de prendre les mesures
nécessaires pour favoriser la coopération inter—africaine ‘en matiere

 de formation et de perfectionnement de la main-dioeuvre en viue dua dévelop-

pement dans sa résolution 306(XIII) sur la coopération en matiere de
perféotionnement et d'utilisation de:la main+d'oeuvre. et dans sa résolu-
tion 318(XIII) sur la formation en vue du développement qui prévoit

la "mobilisation des ressources pour llexécution d'un programme de
formation et d'octroi de bourses de perfectionnement pour l'Afrique, qui
accgrderaig la priorité aux besoins critigues de personnel des Etats
MEMbreSees e
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Compte tenu des mandats précis fixés dans les résolutions sus—
mentionnées et de la pénurie de personnel technique, scientifique et de
. gestion que connaft 1l'Afrique, la CEA a mis au point un programme )

- complet et ‘autonome de formation et de bourses de perfectionnement pour
Tendre le continent beaucoup moins tributaire de 1l'étranger en maticre
de formation et pour assurer aux Etats membres des ressources réguliéres
en personnel convenablement formé. Ce programme constitue le premier
programme quinquennal (1978~1982) de cette nature et il a &té congu &
l'origine pour former 8 000 ressortissants africains au total, dont
-3 000 -en Afrique. : _ -

e

2 Corception 7 cbjectl) s €11 prac—omww

it A

Le programme de bourses de perfectionnement a- £té congu pour .
favoriser l'autonomie collective de 1'Afrique et pour susciter 1'obten—
tion de ressources supplémentaires d'origine non africaine destinées
a4 faciliter et & renforcer la coopération technique entre les Etats
~africains. Il s'agit essentiellement dtun projet tripartite auquel la
CEA,.les gouvernements et institutions africains ainsi que les gouver-
nements, organisations et fondations non africains devront prendre une
part active. Le programme a été concu en particulier pour i

_ -a) .Lancer et gérer, en matiere de formation .et d'octroi de bourses
. .de perfectionnement, des opérations beaucoup plus vastes axées sur les
. besoins de main~-d'oeuvre les plus criants des Etats membres dans les

secteurs et projets de développement prioritaires; .

. b) Maximiser 1'utilisation des. infrastructures existant dans le
domaine de 1'éducation et de la formation, qu'il s'agisse des infrastruc-
. tures de l'enseignement supérieur ou d'autres infrastructures spéciali-
sées, en favorisant la coopération technique entre les Etats africains

en matiére de formation de la main--d!oeuvre; - e L

‘5}‘c) _Réﬂforder les institutions airicaineS‘existantesfen aséurant
la formation du personnel et en instituant une coopération,ap-vue de

la mise au point de cours spéecialisés;

d) Promouvoir la eréation de programmes et d'institutions multi-

» - nationaux. de formation et de recherche dans des disciplines. et dans

des -spéclalités pour lesquelles la région

: _ manque d'infrastructures
locales de formation qui soient adéquates; ' S -

. &) Obtenir du Fonds d'affectation spéeiale des Nations Unies pour
©.le développement ‘de 1'Afrique, du capital d'amorgage, dans le .cadre

d'une mobilisation de ressources supplémentaires provenant dz-1*Afrique

et dlailleurs en vue du financement de la formation; I :

- f£).  Utiliser les possibilités offertes en matiére de formation
et de bourses de perfectionnement pour une formation spécialisée et
approfondie de ressortissants africains dans les secteurs pour lesquels
les Etats membres tieunent & disposer de techniciens, d'agents d'exécution
et de cadres de gestion, ’
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3. Portée du prograrie  sectevrs dno fovanyicn rriccitaires

les priorités en matiére de formation et de bourses doivent -
traduire les changements de tendances intervenant dans la stratégie

du développement et dans les politiques sectorielles. Dans cette
optique, une attention particuliére a été apportée dans le programme
aux problémes gue connaissent les pays dans le domaine de la main-
dloeuvre et aux secteurs concernant cette derniére ou les pays africains
‘sont actuellement beaucoup .trop tributaires de la technique et du
gavoir-faire étrangers; on a également tenu compte dans le programme,
des besoins propres de chague peys ainsi que des institutions mulbi--
‘nationales de formation et Ge rTecherche, Une atiention particuliere

a été accordée aux besoins en matidre de formation des pays les moins
avancés et des Etats uvizicsing nouvellenont indépendants. Au fur et

4 mesure de l'avancemen® duv poogrozne, Ges secteurs de formation pric-
- pitaires ont été déterminésc. Cec secleurs sont les suivants 3

- a) Main-d'oeuvre pour les indusiries de bage et l'agriculture

. On a prévu comme premiére priorité dans le cadre du programme
‘dTaccomplir des efforts particuliers pour répondre aux besoins des
pays africains en matiére de formation dans les domaines de 1l'indus-
trie et de 1l'agriculture, compte “enu de lfobjectif défini & Lima. On
a envisagé divers programmes de formation, & savoir une formation de
niveau universitaire supérieur dlune durée d'une ou de deiux années
dans des branches spécialisées de la production industrielle, de
. 1'organisation et de la gestion, une formation pratique-d‘une durée
‘de trois & six mois dans les industries appropriées en Afrique, dans
dtautres pays du tiers monde et dsns des pays industrialisés et des
stages sur les techniques et la gestion de la production industrielle
dans des universités technigues africaines. | ' '

o On définira en temps uvtile des domaines prioritaires analogues

de formation pour le secteur agricole, domaines ou il ¥y a une pénurie
de compétences, et on s’efforcecra d'obvenhir que des bourses de perfec-—
tionnement soient octroyées pour das étvdes dans des institutions en
Afrique et hors d'Afrigque. On cherchera les moyens pratigues de favori-
ser la coopération en ce gqui concerns l'élaboration des programmes
’igqg le concours de 1'ONUDI, de la FAC et d'aubres institutions spécia—

S5ee8,.

b) Formatior de niveau uriversitoire dans des disciplines spécia-
1isées ' o f '

Il s'agit ici de %tous les sceteurs ol il est nécessaire de dispo-
ser de compétences spécialisées. La priorité sera accordée & l'industrie,
4 l'agriculture, & la technique, aux rcssources naturelles et a la
gestion. La formation sera assurée dens des institutions situées en
Afrique et hors d'Afrique. la oréférencs: étant donnée aux institutions
- apprepriées situées dans des pays du tiers monde. Ltun des principaux
objectifs est de développer, dans le cadre du sous-programme, les
moyens_de formation et de recherche dzs institutions africaines en
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faisant en sorte qu'un plus grand nombre d'Africains ne résidant pas
dans- les pays ou ces institutions sont situées, puissent venir y
étudier. On accordera une importance toute particuliére a des cours
de formation spécialisée qui dureront un an ou deux.

¢) Formation dans les domaines de la science et de la technique

.+ Ce programme est destiné a soutenir 1?Institut supérieur africain
-de formation et de recherche technique en offrant des bourses pour cet
~Institut qui est le principal établissement dispensant un enseignement

-dans ces domaines et & encourager l'utilisation des bourses de forma—
tion et de perfectionnement accordies par des donateurs non africains
.pour la formation d'Africains dans les domaines de la science et de

la technique. Conformément aux besoins des paye africains en matidre

de personnel technique intermédiairs ot superieur, le programme fournit
également des bourses de perfectionnemnent(qui ne couvrent que les
frais. & régler en devises ou les frais da TOy&ge) pour assurer la
formation d'Africains dans des colléges techniques, des instituts
polytechniques et des universités technigues d'autres pays africains

et faciliter ainsi une coopération technique parmi les pays africains.

- d) 'Formation'des=g;ofesseprﬂ el des instructeurs

La priorité en ce domaine o été accordée aux professeurs de ‘science,
aux professeurs et instructeurs techniques, aux instructeurs en matidre
de gestion, aux formateurs en matiére de commerce et aux instructeurs
.dans le domaine des affcires, aux professeurs de comptabilité et au
corps enseignant des institutions de formation régionales et sous-
régionales, ainsi qu'laux formateurs d'autres disciplines pour lesquelles
1'Afrique, & 1'heure actuelle, est lourdement tributaire des établig-
sements étrangers. La durée des bourses de perfectionnement est au
ninimum de trois mois ot an maximvm &lunc année scolaire, On a encoura-
. .gé& dans le cadre de ce programme l'échange de personnel enseignant
pour une période de trois mois au moyen d'arrangements de coopération
~ eéntre deux établissements assurant des cours dans 1'un quelconque des
--domaines de formation prioritaires. o ; :

T > rore- S et

e) Formation en proune de cedres africa’ns techniques et de gestion

L'objectif de ce Sous-programme consiste a permettre d des scien—
. tifiques, techniciens, irgénieurs et cadres africains expérimentés,
©déja familiarisés avec les problémes de développenent locaux, de ren-
contrer leurs homologues d’autres pave cn développement ou de pays
industrialisés en vuc de¢ lour fairc corproexdre la fagon dont. les
innovations technologiquss sont ccagues, mises su point, appliquées et
gérées, L'objectif ultime est de fuciliterp le transfert et l'adaptation
de la technologie. La foriation en cours d'emploi dans des é&tablissements
industriels, commerciaux. agricoles ou minie»s constitue une partie
intégrante du programme 1 pewrrait durer enitTe deux et quatre mois.
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f) Formation dans le domaine de la gestion budgétaire.et fipan—
ciere et de l'administration des impOts - o o

" Dans. ce domaine, -l'objectif est de fournir des -fonds pour
1forganisation de cours de formatioh & 1'intention d'administrateurs
africains des impbts et d'autres fonctionnaires responsables- de 1a
mobilisation et du décaissement des recettes publiques ainsi que
de la gestion des budgets de développement. La formation est assuree
en Afrique avec le concours des &tablissements de formation africains
que l'on.encourage.d se charger entiérement d'assurer la formation
spécialisée nécessaire aux.fonctionnaires des finances publiques,

g) Formation en cours d'emploi ou formation pratique dans le
domaine de la gestion des entreprises ubliques et des
.projets .de develo .ement-a:“in%enﬁlon’ae regsortigsants des
pays les moins avances et des pays africains ayant recemment
- .accedé a 1'indépendance R o R S

Un objectif essentiel de ce programme de formation prioritaire
est d'aider les ressortissants des pays africains les moins avancés et
des pays africains ayant récemmént accédé 4 1'indépendance & acquérir
les compétences pratigues et 1‘'expérience nécessaires pour la gestion
des entreprises publiques ainsi que pour la planification, 1l'évaluation
ét la gestion des projets de développement en ayant récours pour la |
formation. & des entreprises et des projets de développement existant
dans. des pays africains plus avancés et dans d'autres pays du tiers.
monde. Selon les besgoins: des. individus, la bourse de formation couvre
une période sfétendant entre deux:et’ quatre mois et peut  comporter des
voyages d'étude pour visiter des entreprises et projets similaires -
dans d'autres pays que le pays héte.

':1 h),‘Fdfmatiéﬁfdané:le domaine-dé“l'énergie-solaire5'

. Ce programme de formation prioritaire a pour objectif .d'aider

les pays africains & créer, sur le plan loeal, des moyens technigues
et de gestion en vue de  l'exploitation-du potentiel énergétique non

. classique de.la région, qui-est trés abondant, et de 1'énergie =
golaire.en particulier. La priorité est accordée a la formation des
ingénieurs, des techniciens et des administrateurs participant d des
activités de recherche-développement dans le domaine de l'énergie -
‘solaire, pour laguelle on utilise les installations des centres de

" récherche sur.l'énergie solaire existant. en Afrique.et, le cas échéant,
"lés établissements de formation.et les laboratoires hors d'afrique.

4o Fdrﬁaﬁidﬁ‘Ef'édminisﬁ#dtion du_programme

' Les mesures destinées & la réalisation du programme ont, depuis
son lancement en 1978, revétu les formes suivantes : L
a) TUne coryespondancé"Officielle a'été adressée & tous les Etats
membres pour attirer leur attention sur le programme, rechercher leur
appul en tant que donateurs et utilisateurs et les inviter & indiquer
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- leurs besoins précis en matiére dé formation, compte tenu des domaines
de formation prioritaires définis dans le descriptif de projet. On =
également demandé aux Etats membres de fournir un appui concret au
programme en fournissant des dons en espéces et des bourses de
perfectionnement; g . S R

b) Des dnvitations officielles ont été envoyées a plusieurs
gouvernements.de pays non africains, & des organisations bilatérales
et & des-fondations aussi bien des pays développés que ‘des pays en
développement pour qu'ils participent au programme et encourdgent'
l'autonomie collective africaine au moyen de la formation de la main-
dtoeuvre; R ? ‘ S ‘ '

- ¢) Trois missions sur le terrain ont eu lieu en 1979 et 1980,
dont "1l& but était d'expliquer le programme, de cerner les besoins
évolutifs critiques en matiére de main-d'oeuvre et de solliciter un
appui pour l'exécution du programme;

- ~4) Un mécanisme, le Groupe de la formation et des bourses, a 3
été créé au sein de la Division de l'administration publique, de la-
gestion et de la main~d'oeuvre du secrétariat de 14 'CEA en vue dé
- 1'exécution du programme. Ce groupe se compose actuellement de trois
administrateurs, d'un assistent et d'une secrétaire. On prévoit que
l'effectif nécessaire 4 l'administration du programme sera accru a
mesure . qu'cn obtiendra des fonds pour la mise en oceuvre di programme.
La Bection du budget et des finances ainsi que le Service des opéra-
tions et de la coordination de 1l'assistance technique prétent leur

concours, -de leur c6té, en gérant les fonds du programme;

e) A l'exception d'une allocation modique fournie par le Fonds
des Nations Unies pour le développement de 1'Afrique, les subventions
annuelles du Gouvernement néerlandais ont jusqu'a present constitué
l'essentiel des ressources dont disposait le programme. Cette subven—
tion a servi surtout 3 assurer la formation dans des établissements
africaing, de formateurs et d'instructeurs africains travaillant dans’
des établissements de formation en cours d'emploi, dont des professeurs
de gestion et des professeurs de comptabilité. Le Gouvernement
néerlandais a accepté d'élargir les possibilités d'utilisation de
ses bourses de perfectionnement pour la période 1979-1980 de fagon -

2 inclure les missions sur le terrain et la formation de fonctionnaires
~chargés du perfectionnement du personnel et de permettre a des ‘africains
de pays membres et non membres de recevoir une formation au Centre
régional de formation aux techniques des levés aériens d'Ile-Ife. Ce
dont le programme a besoin, c'est que soient diversifiées les sdurces

de financement et une augmentation considérable des ressources finan-
cifres mises & sa disposition, : o :

5. Részné des réoliesiions affectrdez en 10701080

Au cours de 1la période 1979~4980, on a obtenu les résultats
suivants dans le cadre du programme ¢ . ' -
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a) .Des bourses de perfectionnement ont été regues de dix-neuf
pays donateurs; dans la plupart de$ cas, le nombre de bourses de per-
fectionnement n'a pas été précisé (voir tableau 1). D'autres offres
ont également été regues d'organismes des Nations Unies et de
1'Asency for internmational Develovment des Etats-~Unis qui couvre une
large gamme d'activites we tormavion de niveau universitaire et univer-
gitaire supérieur ainsi que des activités dans des domaines spécialisés
(voir tableau 2). '

. b) 542 bourses ont été octroyées au total, ce qui représente
une augmenbtation de %84 bourses par rapport aux deux années précédentes,
soit: une augmentation de 243 p, 100 (voir %ableau 3). Sur ce total,
258 bourses ont permis avx bénéficiaires de participer 4 un prograowme
de formation en groupe et & des activités d'atelier ayant eu lieu au
niveau régional et national ctd'une durée qui a varié entre trois
semaines et trois mois, |

¢) I1 a été publié huit numéros de la note d'information sur la
formation et quatre numéros du bulletin sur les programmes de formation
de la CEA. Ces publications renseignent les Etats nembres ainsi gue
les institutions concernées sur les possibilités de bourses et de
formation, sur les conditions d'attribution et sur la maniére de tirer
parti de ces possibilités. '

. d) Pour le premier programme, )cs bénéficiaires provenaient de
tous les Etats membres de la CEA, alors que dans le cas du programme
bilatéral de 1976, les ‘Bourses n’avaient &té accordées gqu'da des ressor—
tissants de 27 pays membres. Pendant la période considérée, il y a eu
équilibre entre les bénéficiaires francophones et les bénéficiaires
anglophones, D'autre part, les bourses de formation ont é&té accordées
en priorité, aux pays les moins avancés et aux pays ayant nouvellement
accédé a 1l'indépendance, chague fois gnue c'était possible (voir
annexe 1),

,,e?\ L'un des objectifs du programme visant & renverser la tendance
en matiére de formation & l'étranger pour la rerplacer par la formation
@e,la’plupart daes Africains en Afrique a,Cons uvne cervaine ECSUTe,
été réalisé. Bien plus de la moitié des stagiaires ont &té formés
en gfr;que daas des établissements africains et par des instructeurs
africains, ;0o cors o 00 Dt osmnad de hord o e wer Do S orerints
par les Payo-Bas, i comoairiya anece Mbyoome ¢ Toioic rrir o
annexe 1),
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- TABLEAU n.Bpursesfde_perfectiopgement‘oifertas.gtggtil@ségs

. Ponateurs ..

| " Nombre offert'w

Ndmbre utilisé

A
2o
3

.‘4’0

12,
13,
e

16,
47,
18.
- ‘.’]9,,,

.20,
21,
22,

23,

24,

Autriche
Belgique
Bulgaric.
Chili

<.Danemark .
. Egypte

TYrarnce

- Gréce
.Hongrie-. .
Inde
Italic

Jamahiriya arabe libyenne

Maroc -

Pays-Bas.

‘Polognc

Képublique démocratique

* allemende

‘Roumanie

Turquie
URSS
PNUD
FNUAP

Institut des Nations
Unics pour la Namibie

Fonds dtaffectation

spéciale des Nations Unies

pour le développement de
LTAfrique

USATD

non

non

‘non

non

.’non

non spécifié

16
6
2
spécifié
>
spécifié
31
&.
10
2
85
20
spécifié
i

10
3

‘spécifié

spécifié

1

17
8
..

o, -

16 -
4.
5
H
o

g3

3

270
26

.
0

54

1

537
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TABIEAU 2 — Niveau et type de formation offerte

- Donateurs

1ér et

2éme cycle

Formation
spéclalisée

1o

2o
28
4,
De
6o
7
8.
%
10,
11
120
15
14,
15.
164

17
184
19,
20,
2.
22,

23

2o

Australie
Belgique
Bulgarie
Chili

Danemark ....—-..-. .:...\.‘.-. .4 . ﬁ\‘q‘ ik

Egypte
France
Grece . .-
Hongfiém
Inde
talie

Jamahiriya arabe libyenne

Maroc
Pays-Bas
Pologne

République démocratique

allemande
Roumanie
Turguie
URSS
PNUD
FNUAP

Institut des Nations Unies

pour la Namibie

Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies
pour le développe

1'Afrique
USAID

R TCu- P I

ment de

Fa R

X

L

MoM oM OM R
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PR P

TABLEAU 3 ~ Nombré dé'bbuféésfde péxféctioﬁnement
ostroyées de 1965 817980

e hBRBE e - . Nembre de bourses octroyées
1965 | 15 o
1966 29
1967 40
1968 66
1969 88
1970 | 95
1971 71
1972 7%

1973 - 118
1974 | 140
1975 150
1976 9g
1977 9%
1978 62
1979 i o2
1980 270"

Total

1 683

* Y compris les programmes & court terme de formation de groupe,
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5. Obstacles renmcontrés

. on s'est heurté & plusieurs difficultés dans 1 Texéoution du.
programme dont leés principales étaient les suivantes : -

~a) Il stécoule une trop longue période entre le moment ou l'on
annonce le larncemeént du programme et le début effectif du stage, ce qui
est imputable & des facteurs tels que le temps mis par les Etats
membres & faire parvenir leurs réponses, la lenteur du courrier, 1'envoi
‘fdef¢andidatur65'indomplétes‘qui_doivént &tre retournées pour de plus
" amplées .informations et le falt que certains stagiaires ne se rendent

pas_dang le pays h8te, d'ou une perte de temps mais aussi une perte
de poésibilités de formation. S - une.

b) Le mangue de fonds et de personnel dé secrétariat étant-
domné, qu'aucune contribution importante n'a été versée en espéces
‘al programme.. lés seuls;fonds disponibles en vué de 1'exécution du
. - programme sont -céux provesant du financement offert par les Pays-Bas
et la petite indemnité provenant du Fonds d!affectation spéciale des
Nations Unies pour le développement de 1'Afrique., Le Gouvernement -du
Tesotho a généreusement offert 2000 dollars des Etats-Unis et le

Gouvernement de- la-Turquie 2500, Une seule secrétaire, qui est débordée,
aSsure.en,ce_momenttleﬂ?:ayail de tout le programme. e

7. SOVPIEV REQUIS

Ce programme a été congu eSsentiellement pour lever une contrainte
majeure dans leés efforts de développement des Btats membres, & savoir
le mangue de main-~d'oeuvre. qualifiée et de personnel compétent. Il
offre aux Etats membres une occasion unique d'économiser leurs devises
en collaborant.en vue de 1lfutilisation maximale des établissements de
formation qui existent en Afrique. On a estimé que pour, 1982/83, un
minimum de 500 000 dollars des Etats-Unis était nécessalre pour assurer
la formation de 100 Africains en Afrique, dans les pa 3 du tiers monde
et partout ou la formation technique nécessaire peut &tre acquise.
Pour ce faire, il faudrait que des places soient mises . & .leur ‘disposi-
. tion dans des établissements locaux et que des bourses d'études et de
pgrfectipnnement_soient octroyées aux autres Africains presque aux
mémes. conditions gu'aux regsortissants. Les Etats membres disposent
des ressources nécessaires a cet effet. Clest un programme auquel
aussi bien les riches que les pauvres peuvent et doivent partieciper.

8. Autres activités du Progrsmme de formation et de Toursessde .
perfectionnement de. la EAf, K . . ; K

o -Ceptgines.auxres.actiVitésude formation n'ont pas été& intégrées
au Programme '‘élargi- de formation et deé bourses. Ce sont des activités
de formation parrainées par la CEA seule ou conjointement avec d'autres
organismes et qui reldvent d'autres divisions de la CEA. Pour la
période considérée, 939 stagiaires ont pris part aux activités de -
formation suivantes & - = N -
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a) Le Centre africain de recherche et de formation pour la
femme a tenu 22 cours/ateliers/séminaires ou visites d'étude représen—
tant un colt total de 565 000 dollars des Etats-Unis pour 737 partis
cipants représentant 44 pays africains et les mouvements de libération
(voir annexe II A)j | - '

~ b) La Division de la population a formé 37 participants de
13 pays africains. Lna durée du programme de formation était de deux
ans et la formation a été assurée a l'Institut de formation et de
recherche démographiques de Yaoundé (République-Unie du Cameroun). Ia
- Division a également assuré la formation de 26 Africains provenant de
19 pays africains au niveau du troisiédme cycle dans le domaine des
études démographiques. La formation a eu lieu & 1'Institut régional
d'études démographiqies d'iccra au Ghana, pour une durée de 42 a 15
mois (voir Annexe II B); _

. ¢) La Division mixte CEA/ONUDI de 1'industrie, en collaboration
- avec la Division de l'administration publique, de la gestion et d¢ 1la

. main-d'oeuvre a formé, grice a un financement du PNUD, 26 fonctionnaires
de sept pays africains au cours d'ateliers sur la main-d'oeuvre et le
développement technique pour les industries de base (voir Annexe II C);

d) La Division de la statistique a assuré la formation de 83
participants de tous les Etats membres en organisant des groupes de
travail sur des sujets tels que les statistiques en matiédre de prix,
l'organisation, le contenu et la méthodologie des enquétes sur les
- ménages et les systémes d'état civil ainsi que sur la collecte des
statistiques s'y rapportant en Afrique (voir Annexe II D)j

- e) Pour terminer, le Bureau de la coopération économidque en .

- collaboration avec la Banque mondiale, le FMI et 1'IDE a assuré la
formation de 26 participants de 21 Etats membres et non membres., Cette
formation s'est.déroulée & Washington DC et a cofité 7 000 dollars des

Etats-Unis (voir Annexe II E)t

: 9e PersPéctives pour 1981-1982

, Le Programme élargi de formation et de bourses de perfectionnement
pour L'Afrique continuera de prendre de l'importance au cours des
années a venir. Ce programme est de plus en plus connu et utilisgé. Te
. nombre de candidatures a une formation dans diverses disciplines:

continuera a augmenter. Si les fonds et les offres de bourses de
perfectionnement pour-des places dans les établissements contiruent
d'augmenter beauccur pzr Tapport aux années précédentes, le nombre
de candidats bénéficiant du programme s'aceroitra sensiblement, a la
.. satisfaction des utilisateurs. Les gouvernements africains et les
établissements de formation et des iastitutions.de finahcément doivent
- relever nettement ce défi. Voila une ocegasion d'agir et d'ingtaurer
une coopération dans le cadre de la formation, au lieu de se contenter
de parler de la solidarité et de l'autonomie collective africaine. A
cet égard, la CEA donne l'exemple en prélevant 50 000 dollars des.
Etats~Unis sur son Fonds d'affectation spéeiale des Nations Unies pour
le développement de 1'Afrique, pour effectuer un premier versement au
titre des activités du programme pour 1981,
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En ce qui concerne la gestion du programme de bourses de perfec-
tionnement, une attention particuliére continuera d'&tre accordée
aux secteurs critiques aya t besoin d'une main-d'ceuvre qualifiée,qui
sont notammeni ceux des sciences, de la technique.et de la gestion,
ainsi qu'aux besoins en formation des pays africains les moins avancés
et des Etats nouvellement indépendants. L'industrie et l'agriculture
continueront de se voir accorder la priorité. Une attention spéciale
sera accordée & l'intensification de la coopération avec les établis-
semente de formation en Afrique afin de renforcer leurs possibilités
dans le domaine de la formation de la main-d'oeuvre et de les aider
& créer des cours el programmes de formation réguliers, dans des
domaines déterminés pour lesquels les Etats africains dépendent &
l'heure asctuelle presgue entiérement des organisations internationales
et des pays industrialisés. Pour la mise en oeuvre du programme, le
secrétariat se laissera essentiellement guider par les objeetifs priori-
taires, les buts et les stratégics énoncés dans le Plan dlaction de
Lagos dlavril 1980.
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VENTILATION=DES~BOURSES~PARmDONATEURS§eBENEFIGIAIRES.EE-DISGIPLINES'

Bénéficiaires

Disciplines

TNombre de
"Donateur bourses
1. Pays-Bas 270
2. Jamehiriya 83
"arabe a
~libyenne
3. URSS 54
4. Pologne 26

Botswana, Comores, Congo,
Egypte, Ethiopie, Gambie,
Kenya, lLesotho, Malawi,
Mali, Maurice, Nigeria,
Ouganda, République-Unie

de Tenzoanie, Sierra Leone,
Somalie, Soudan, Swaziland,
Tchad, Zambie '

Algérie, Congo, Kenya,
Lesotho, Libéria,
République centrafricaine

Congo, Ethiopie, Ghana,
Kenya, Nigéria, Ouganda,
République-Unie de
Tanzanie, République-Unie
du Cameroun, Sénégal,
Soudan, Zaire '

Egypte, Ethiopie, Jamahiriya

arabe libyenne, Kenya,

Libéria, Nigéria, République’
Unie de Tanzanie, Rwanda,

Somalie, Soudan, Togo

Gestion agricole, gestion du
personnel, sylviculture, ensei-
gnenent des sciences, moyens
audiovisuels, réfrigération,
gestion des affaires, principes

" fondamentaux de 1'éducation,
" comptabilité, formation
d'instructeurs (cours divers),

zootechnie, administration de
zoos, finances puliques,
agronomie et &ducation coopéra-

tive

Agriculture, médecine vétérinaire,
génie mécanique, enseignement
ménager, zootechnie, horticulture,
hydrologie et gestion des fermes
coopératives

Médecine vétérinaire, prospection
minérale, informatique, médecine
dentaire, architecture, gestion
des affaires, agronomie, métallur-
gie, économie, enseignement
technigue, médecine, technologie
industrielle, ¢tudes de premier

et de deuxiéme cycles universi-

taires, comptabilité et finance,

microbiologie et agrochimie

Urbanisme et aménagement du
territoire et planificaticn
économigue nationale
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* 9, Inde

10. République
- démocratique
allemande
‘11. Hongrie
12. Bulgarie
13. Maroc

14, Turquie

15. Italie

Nigéria, République-Unie de
Tanzanie, Somalie

Maroc, Repuhllque-Unle du
Cameroun
Jamahiriya arabe libyenne,
Libéria

Congo, République-Unie du
Cameroun, Zambie

Comores, Congo, Zaire

Cdte d'Ivcire

Jamahiriya arabe libyenne,
République-Unie de Tanzanie

Annexe T
Page 2
Nombre de
nonateur  bourses _Bénéficiaires .. Disciplines
5. Autriche . . 17 - -Botswana, -Ethiepie, Gambie - Cours-spéciaux pour - les-adminis-
Ghana, Jamahiriye arabe trateurs des. douanes, gestion
- .libyenne, . Lesotho, Libéria, hoteliére et- touristique, Pros-
Malawi, Mali, Nigéria, pection minérale, 1ngen1erle et
Ouganda, République-Unie " hydrologie
. Ge Tonzanie, Sierra Leohe,
Somalie, Soudan, Zambie
6. .France 16 Bénin, Burundi;'Ghané; _ Energie solaire
Madagascar, Mali, Maurice,
République~Unie du Cameroun,
Rwanda, Swaziland, Sénégel,
Tchad
7. Danemark 10 Lesotho, Libéria, Malawi, Pédagogie, études d'infirmier,
République-Unie de Tenzanie, bibliothéconomie, télécommuni-
Sierra Leone, Zambie cations, archltecture, adminis-
‘tration des réseaux’ ferrov1a1res
8. Belgique -8 Ethiopie, Ghana, Houte-Volta, Gestion des affaires, télédétec~
- Nigéria, Républigue-Unie de tion. géologie, droit internatio-
Tanzanie, Sénégal nal
7 Egypte, Ghana, Libéria, Gestion

Génie mécanique

Architecture et médecine
Chimie, architecture et
sciences économigues

Mécanique, comptabilité,et
formation technique

Technologie industrielle
et génie mécanique

Technologie de l'acier et
moyens audiovisuels
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Page 3
Nowbre de -
Donateur bourses Bénéficlaires Disciplines L
16, Gréce 1 Egypte Génie hydro-électrique
17. Fonds i1 Ethiopie, Kenya, Libéria, Ttudes supéricures de gestion
dtaffectation Ougandea, République-Unie de et de finance et programme de
spéciale des Tanzanie, Swaziland, Zamble haute études commerciales
Nations Unies
pour le déve-
loppement de
1tAfrique
18, Institut 5 Namibie Progromme de stage
des Nations
Unies pour
la Namibie
19, PNUD 4 Namibie Exploitation et entretien des
installations portuaires et
des réseaux ferroviaires
20, USAID 4 Stogiaires de la CEA Télédétection, enseignement
extra-scolaire et statistique
21. FNUAP 2 Seychelles Btudes d'infirmier
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