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Le present rapport d'activite sur ie Programme elargi de formation
et de "bourses de perfectionnement pour l'Afrique, dont la. Coordination
et la gestion sont assurees par le secretariat, est soumis pour infor--
mation et pour etude, conformement a 1' alinea 4- du paragraphe 5 de la
resolution 348(XIV), adoptee .le 27 mars 1979 par la Conference des

ministres de la CM. .

Depuis 1965s la GEA eoprdonne l'aide bilaterale accordee en
matiere de bourses d1etudes et de perfectionnement afin de former des
ressortissants africains', conformement a la resolution 125(Vll) de
fevrier 19§5 de la Commission qui defflandait au secretariat de "jouer
un r61e de coordoruiateur et de repartiteur des informations disponibles

sur les posbibilites de formation", '

Ce programme d© bourses a ete d'une portee tres limitee et il a

consiste essentiellement, de 1965 a 1977, a utiliser, en vue de la
formation de ressortissants africains, des infrastructures de formation
sittiees en.;dehors de la region- On n'a malheureusement pas ^incite
suffisamment les candidats dans le cadre de ce programme, a accepter
les. offres de formation et de bourses gui etaient faites pour des
secteurs ou. lies besoins en main-d'oeuvre etaient primordiaux. La CEA

nfayant apporte elle-meme■ aucune contribution financiere au programme,

elle n'etait pas a meme d!orienter la formation vers les disciplines ou
ies secteurs dans lesquels les besoins en matiere de formation etaient

les plus

Certains evenements intervenus au cours des dernieres annees sur

la; scene .africaine et sur la scene Internationale ont rendu les Etats
africains.plus conscients des obstacles a leurs efforts de develpppement

d'fts aune penurie de main-d^oeuvre qualifiee et a leur dependance
excessive vis-a-vis (ie sources ext^rieures dans ies domaines de^la
technique, de la gestion:et du savoir-faire-,Ces obstacles au develop-

pement ont fait l^bjet dJune attention particuliere dans-la Beclaration
et le Plan diction de Lima ainsi que dans le Plan directeur revise^
pour lrinstauration du ncuvel ordre economique international en Afrique

(1976-1981-1986).

La reunion de la Conference des ministres de la CEA qui a eu lieu

a Kinshasa (Zaire) a demande au secretariat de prendre les mesures.
necessaires pour favoriser la cooperation inter-africaine en matiere

de formation et de perfectionnement de la main-d?oeuvre en w.e &a develop-

pement dans sa resolution ?O6(XIII) sur la cooperation en matiere de
perfeotionnement et d'utilisation de la main-^d1oeuvre-et dans sa resolu

tion 3180&II) sur la formation en vue du deyeloppement qui prevoit
la "mobilisation des ressources pour lJexecution d'un programme de

formation et d1octroi de bourses de perfectionnement pour I1Afrique, qui

accorderait la priorite aux besoins critiques de personnel des Etats

membres.*.".
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Compte tenu des mandats precis fixes dans les resolutions sus-
mentionnees et de la penurie de personnel technique, scientifique et de
gestion que connait l'Afrique, la CEA a mis au point un programme
complet etautonome de formation et de bourses de perfectionnement pour
rendre le continent "beaucoup moins tributaire de l'etranger en matiere
de formation et pour assurer aux Etats membresdes ressources regulieres
en personnel convenablement forme- Ce programme constitue le premier
programme quinquennal (1978-1982) de cette nature et il a ete concu a
l'ongine pour former 8 000 ressortissants africains au total, dont
3 000 en Afrique* . V.

2. Qoccoption zJ~ object:*.:'' j c.u rvr--rr

Le programme de bourses de perfectionnement a ete concu pour
favoriser l'autonomie collective de 1'Afrique et pour susciter l'obten-
tion de ressources supplementaires drorigine non africaine destinees
a faciliter et ^a renforcer la cooperation technique entre les Etats
..africains. il s'agit. essentiellement d*un projet tripartite auquel la
CEA,;les gouvernements et institutions africains ainsi que les gouver-
nements, organisations et foridations non africains devrbnt prendre une
part active* Le programme a ete concu en particulier pour s

■a) Lancer et gerers en matiere de formation et d'octroi de bourses
de ;perfectionnement3 des operations beaucoup plus vastes axees sur les
besoins de main-d'oeuvre les plus criants des Etats membres dans les
secteurs et projets de developpement prioritaires; ...

b) Maximiser 1'utilisation des.infrastructures existant dans le
domain© de I1education et de la formation5 qu'il sVagisse des infrastruc
tures de 1'enseignement superieur ou d*autres infrastructures speciali-
sees, ertfavorisant la cooperation technique entre les Etats africa.ins
en matiere de, formation de la main-d'oeuyre; ....".■■ .

■ c) Renforcer les institutions africaines ex^stantes en assurant
la formation du personnel et en instituant une cooperation en vue de
la mise au point de eours specialises^ . ;:

d) Promouvoir la creation de programmes et d1institutions multi-
nationaux de formation et de recherche dans des disciplines et dans
des specialites. pour lesquelles la region manque drinfrastructures
locales de formation qui soient adequates;

. e)' Obtenir du Fonds d?affectation speciale des Nations TJnies pour
le developpement-de l'Afrique, du capital d'amorcage, dans .l&vcadr;e
d une mobilisation de ressources supplementaires provenant d^-l^frique
et d'ailleurs en vue du financement de la formation ?} .'

f) Utiliser Zes possibilites offertes, en matiere de formatio,n
et de bourses de perfectionnement pour une formation speciallsee et
approfondie de ressortissants africains dans les secteurs pour lesquels
les Etats membres tiennent a disposer de techniciens, d1agents d1execution
et de cadres de gestion*
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3. Portee du prograr-ne - soctenrs f*^_f.y::?".t±cn. rri.\rit.aires

Les priorites en matiere de formation et de "bourses doivent
traduire les changements de tendances intervenant dans la strategie
du developpement et dans les politiques sectorielles. Dans cette
optique, une attention particuliere a ete apportee dans le programme

aux prohlemes que connaissent les pays dans le domaine.de la main-_
d'oeuvre et aux secteurs concernant cette derniere ou les pays africains
sont actuellement beaucoup trop tributaires de la technique et du

savoir-faire etrangers.; en a egaleinent tenu compte dans le programme,

des besoins propres de chaque pays ai-nsi que des institutions multi--
rationales de formation et "de recherche* Une attention particuliere
a ete accordee aux "besoins en matiere de formation des pays les moins
avances et des Etats u£:eioaina nouvellenont independants. Au fur et_

a. mesure de lTavancement du pr.?ogro^n9, des secteurs de formation prio-
ritaires ont ete determines Oec sec'jeui'S sont les suivants t

a) Main-d'oeuvre pour les industries de "base et 1Tagriculture

On a prevu comme premiere priorite dans le cadre du programme

dTaccomplir des efforts partieuliers pour repondre aux "besoins des
pays africains en matiere de formation dans les domaines de^l'indus-
trie et de I1agriculture, conpte tenu de l'oboeotif deXini a Lima. On

i i fti d
g, p o

a envisage divers programmes de formation, a savoir une formation de
niveau universitaire superieur d*une duree dTune ou de deux annees

dans des "branches specialisees de la production industrielle, de

1Torganisation et de la gestion, une formation pratique d'une duree

de trois a six mois dans les industries appropriees en Afrique, dans

d*autres pays du tiers monde et dans des pays industrialises et des
stages sur les techniques et la gestion de la production industrielle

dans des universites techniques africaineso

On definira en temps utile des domaines prioritaires analogues

de formation pour le secteur agricole, domaines ou il y a une penurie
de competences, et on s'efforcora d'obtenir que des "bourses de perfec-

tionnement soient octroy6es pour das etudes dans des institutions en

Afrique et hors d'Afrique» On ch^rchera■ les-moyens pratiques de favori-
ser la cooperation en ce qui concerns 1'elaboration des programmes

avec le concours de I'OIIUDI, de la FAO et d: autr.es institutions specia
lisees.

"b) gormatior1. de niveau up.\versiteireMidans des disciplines specia

lisees " "* "" """" """"

II s'agit ici de tous les sectours cu il est necessaire de dispo-^
ser de competences specialisees^ La priorite sera~accordee a lfindustries

a 1*agriculture, a la technique, aux ressouroes naturelles et a la

gestion. La formation sera assuree dans des institutions situees en
Afrique et hors d!Afrique: la jDreferenca-etant donnee aux institutions
apprcpriees situees dans des pays du tiers monde* L^un des principaux

objectifs est de developper, dans le cadre du sous-programme, les

moyens de formation et de recherche des institutions africaines en
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faisant en sorte qu'un plus grand nombre d'Africains ne residant'pas
dans les pays ou ces institutions sont situees, puissent venir y
etudier. On accordera une iBmoTvhannfl +rrm+:o -na-r>+-i~n-i*z-~~ a j__ ^_

s, puissent venir y
?^^ ^ importance toute particuliere a des cours

specialisee qui dureront un an ou deuxo :

c^ Formation ,aanBjse^dgmaines_de la science et de la techni

Ce programme est destine a soutenir 1'Institut superieur africain
££tX0? e* d? recher?he technique en offrant des Lsee po£ cet

^ ?S le P?inciPal etablissement dispensant un enseignement
/Oinai?eLet a encour^S^ 1'utilisation des bourses de forma-
6 Peffe^?^ement accordoos d dt

^ ^ /?L S n des bourses de forma-
^S ? ?6 Peffe^?^ement accordoos Par des donateurs non africains
pour la formation d«Afrioaine dana lea doxaaines de la science et de
Ho technique. Conformenent aux becoins des pays africains en native
de personnel technique mtermediairo et superieur, le programme fournit
egalement^des bourses de perfectionnemaatCqui ne couvrent que les
?A^f+-?.ref^? ?n devises ou les frais da voyage) pour. assurer la
formation d'Afncams dans dos colleges techniques, des institute
polytechniques etdes universiteo techniaues d'autres pays africains
et laciliter ainsx une cooperatiou technique parini les pays- africains.

^ur£-ie^d££^^

»iiv ^af.prl°rit6 ?n.c^ domaine a ete accordee aux professeurs de science,
aux professeurs et instructeurs techniqties, aux instructeurs en matiere
ae gestion, aux formateurs en matiere de commerce et aux instructeurs
.dans le domains .des affaires, aux professeurs de comptabilite et au
corps enseignant des institutions de formation regionales et sous-
regionales^ainsi qu'ata formateurs d'autres disciplines pour lesquelles
1 Afrique, a l'heure actuelle, est lourdement tributaire des etablis-
sements etrangers. La duree des bourses de perfectionnement est au
minimum de trc-is rnoie ot an maxima d^nc anuee scolaire-. On a encoura
ge dans le^cadre de ce programme l'eehange de personnel enseienant
pour une periode.de trois■ moic au moyen d•arrangements de cooperation
f£JT™; etablissement3 .assurant des cours dans 1'un quelconque des

de formation prioritairec. .

e) formation en ,EE^Bf^tnQM^^^I^c^jxs_tec}miQViea et de gestion

L'oboectifde ce Eousyprogramme consiste a permettre a des scien-
JJ^aues, techniciens, irgenieurs et cadres africains experimentes,
aeja familiarises avec 1c s problemes de development loc.aux, de ren-
?^r 1??r? ^mologues d'autres pays e:.i developoement ou de pays

alises en yuede lour fairo comproadre lafacon dont. les
hnologiqua^ oont ooacaes, mises au point, appliquees et

ultimo est de facilitsr le transfert et "[.'adaptation
6Xe" a for:iation e^ cours d'enploi dans des etablissements

Sf5' commerciaiix. .agncoles- ou miniers constitue une partie
integrante du prcgramnQ r.i pcui-rait diire- entre deux ot quatre moisc
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f) Formation dans le domaine de la gestion budgetaire et finan-
ciere et-de I'-administration des impSts "-;

.'"' Dans ce domaine, I'oboectif est de fournir des fonds pour
1'organisation de cours de formation a X!intention d'adminxstrateurs
africains des impots et d'autres fonctionnaires responsables de la
mobilisation et du decaissement des recettes publiques ainsi que r
de la gestion des budgets de developpement. La formation est assuree
en Afrique avec le concours des etablissements de formation afrxcaxns
que lron encourage, a se charger entierement d1assurer la formation
specialisee necessaire aux fonctionnaires des finances publiques.' /.

g) Formation en cours d'emploi ou formation pratique dans le
domaine de la gestion des entreprxses publiques et des

.,-pronets de developpement' a- l^Tntention^de resso-rtissants des
■ . ;■ paysles moins avances et des pays africains ayant receinment

-.--" .accede a l'independance ~ . "■ ; " ;

Un objectif essentiel de ce programme de formation prioritaire
est d1aider les ressortissants des pays africains les moins^avances_et
des pays africains- ayant recemment accede a ^independence a acquerir
les competences pratiques et Inexperience hecessaires pour la^gestion
des entreprxses publiques ainsi que. pour la planification, revaluation
et la gestipn des projets de developpement en ayant recours pous? la (
formation a des entreprxses et des pro jets :de developpeinent; existant
dans.des pays africains plus avances et dans d'autres pays du tiers
Monde... Selon ,les besoins des.. individus, la "bourse de formation couvre
une.p§rxode s'etendant entre; deux-et' quatre mois et peut comporter 4es

voyages d'etude pour visiter des ehtreprises et projets similaires

dans d'autres pays que le pays h6teo

n) Formation dans le domaine de l'energie solaire . .

Ce programme de formation prioritaire a pour objectif d!aidei>
les pays africains a creer, sur leplan local, des moyeris^techniques
et de gestion en vue de 1'exploitation du potentiel energetique non

classique de la region, qui est tres abondant,^et^de lrenergie
solaire-(en particulier« ,La priorite: est acc'ordee a la formation^des

ingenieurs, des techniciens et des administrateurs participant-a des

activates de recherche-developpement dans le domaine de 1'energie
solaire, pour ianuelle on utilise les installations des centres^de^
recherche sur,1!energie solaire existant en Afrique:et, le cas echeant,
les etablissements de formation et les laboratoires hors d'Afrique.

4»,.'. Formation. et administration du propyamme. ■ . , . ■

Les mesures destinees a la realisation du programme ont, depui£'

son lancement en 1978? reve"tu les formes suivantes : . ,. .

a) Une correspondance officielle a ete adressee a. tous les Etats
membres pour attirer leur attention sur le programmes rechercher leur

appui en tant que donateurs et utilisateurs et les inviter a indiquer
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leurs besoins precis en matiere de formation, compte tenu des domaines
de formation prioritaires definis dans le descriptif de projet. On a
egalement demande aux Etats membres de fournir un appui concret au
programme en fournissant des dons en especes et des bourses de
perfectionnement;

b) Des invitations officielles ont ete envoyees a plusieurs
gouyernemeats.de pays non africains, a des organisations bilater;ales
et a. $es -fpndations aussi bien des pays developpes que des pays1 en
developpement pour qu'ils participent au programme et encouragent :
I'autonomie collective africaine au moyen de la formation de la main-
d'oeuvre; , :

. c) Trois missions sur le terrain ont eu~lieu en 1979.et 1980,
don't le but etait" d^xplxquer le programme, de cerner, les besoins
evolutifs critiques en matiere de main-dk>euvre et de solliciter un
appui pour I1execution du programme;

^ d)^ Un meeanisme, le Groupe de la formation et des bourses,1 a
ete cree au sei& de la Division de 1'administration publique, de la
gestion et de la main-d'oeuvre du secretariat de la CEA en vue de
1!execution du programme. Ge groupe se compose actuellement de trois
administrateurs, d^un assistant et d'une secretaire. On prevoit que
lfeffectif necessaire a I1administration du programme sera1 accru a
mesurequ'on obtiendra des fonds pour la mise en oeuvre du programme.
La Section du budget et des finances ainsi que le Service des opera
tions et de la coordination de I1 assistance technique pre*tent leur
concours,:de leur cote, en gerant les fonds du programme;

e) A l'exception d'une allocation modique fournie par le .Fonds
des Nations Unies pour le developpement de 1'Afrique. les subventions
annuelles du Gouvernement neerlandais ont ausqura present constitue
l|essentiel des ressources dont disposait le programme. Gette subven
tion a servi surtout a assurer la formation dans des etablissements
africains, de formateurs et d'instructeurs africains travaillant danis'
des etablissements de formation en cours d'emploi, dont des professeurs
de gestion et des professeurs de comptabilite. Le Gouvernement
neerlandais a accepte d'elargir les possibilites d'utilisation de
ses bourses de perfectionnement pour la periode 1979-1980 de faQon
a inclure les missions sur le terrain et la formation de fonctionnaires
charges du perfectionflement du personnel et de permettre a des africains
de pays membres et non: membres de recevoir une formation au Centre
regional de formation aux techniques des leves aeriens drlle-lfe. Ce
dont le programme a besoin, c'est que soient diversifiees les sources
de^financement et une augmentation considerable des ressources finan-
cieres mises a sa disposition0

5» Res-ggie des rscOj^ixLcris ^ffentrrteea en 1979-1980

Au cours de la periode 1979-1980, on a obtenu les resultats
suivants dans le cadre du programme :
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a) Des bourses de perleGtiomement ont.ete recues de dix-neuf
pays donateurs; "dans la plupart des casv le nombre de bourses de per
fectionnement n!a pas ete precise (voir tableau 1)D D'autres offres
ont egalement ete recues d'organismes des Nations Unies et de
-1 l-ARency~for'International Development des Etats-Unis qui couvre une
large g'amme d'activxtes ae lorma-cion ae niveau universitaire et uniyer-
sitaire superieur ainsi que des activites "dans des domaines specialises

(voir tableau 2)o

. b) 54-2 bourses ont ete octroyees au total, ce qui represents
une augmentation de 384 bourses par rapport aux deux ar_:iees precedentes3

soit-: une augmentation de 243 P- 100 (voir tableau 3)« Sur ce total3
258 bourses ont permis avx beneficiaires de participer a un progroinme

de formation en groupe et a des activites d'atelier ayant eu lieu au
niveau regional et national otd'une dxiree qui a varie entre trois
semaines et trois mois0

c) II a ete publie huit numeros de la note d1information sur la
formation et quatre numeros du bulletin sur les programmes de formation
de la CEA. Ces publications renseignent les Etats neinbres ainsi que
les institutions concernees sur les possibilites de bourses e.t de
formation, sur les conditions drattribution et sur la maniere de tirer
parti de ces possibilites,,

d) Pour le premier programme; les beneficiaires provenaient de

tous les Etats membres de la CEA, alors que dans le^cas du^programme

bilateral de 19765 les bourses n*avaient ete accordees^qu'a des ressor-

tissants de 27 pays membres* Pendant la periode consideree, il y a eu

equilibre entre les beneficiaires francophones et les beneficdaires
anglophoneso D^utre part, les bourses de formation ont ete accordees

en priorite, aux pays les moins avances et aux pays ayant nouyellement

accede a I'independance^, chaque fois que c'etait possible (voir
annexe l)o

,,e) L'un des objecti-fs du programme visant a renverser la tendance
en matiere de formation a. l'etranger pour la reirplacer par la formation

de la plupart des Africains en Afrique a5dans une certaine mesure,,

ete .realise., Bien plus de la moitie des stagiaires ont ete formes

en Afrique daas des etablinsements africains et par des instructeurs

africains, r^'/c " "::'"'' >" ' ■ '■ a' """^"?o:'_ o.e "bo" -"■••■ --.e "f "T.c ■'~"*.c'"?^r, r^

par D.es Pay^-BaSj Z.x uanr^:'.:vdya a'.e.LO liby
annexe !)„
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TABLEAU 1 ~ Bourses -de perfe^tionrtement offextas at utiliaeas

Donateurs Nombre offort Nombre utilise

: 1 '„■■ Autricho

2-, Bclgique

3« Bulgarie.

4. Chili

60

7.

8*.

9*

10o

12.

14.

15.

1.6..

17.

18.

20.

21.

22.

23,

Egypte ,-

franco

Greco

Hongrie

Inde '■ .■ ■

Italic

Jamahiriya arabe libyenne

Maroc- ■ "-■

24(

Pologno

Hepubliquo democratique
■' al?-GmandG

Roumanie

3}\irquie

VSSB

HJUB •'

FNUAP

Institut des Nations

ITnies pour la Namibie

Fonda draffectation

specialo des Nations Unies
pour 1g developpement de

i rAfrique

TJSAID

non specifie

16

6

2

non specifie

5

non specifie

6

10

2

85

20

non specifie

10

3

4

non specifie

4

non specifie

5

11

4

8

3

°

10

0-
16

1.

3

7

2

83

3

.26

6

0

2

4

2

11

4

537



TABLEAU 2 - Nireati et type

E/CN

da- formation offerfre

Donateurs lor et
2eme cycle

1. Australie

2O Belgique

3-o Bulgarie

4-o Chili

5<. Danemark *..... .. . _.

60 Egypte ' "■"*

7o France

8. G-rece . . V£j. . .vi ■ _.:, ^ .■, lS

9o Hongrie

10o Inde

11. Italie

12O Jamahiriya arabe lil^yenne

15. Maroc

14-. Pays-Bas

15« Pologne \;, .::■,'

16. Republique democratique

allemanda

17,, Roixnianie

18- Turqioie

19. URSS

200 PKUD

21. FMJAP

22, Institut des Nations TJnies

poior la Namibie

230 Fonds d'affectation speciale des

pour le developpement de

JV

X

X

X

X

X

X

X

X

3erne

cycle

X

X

X

X

' ■ x

X

X

Nations Unies

X

Page 9

Formation

specialisee

X

X

X

X

X

X

X

X

X

vx

X

X

X

l^frique

24, USAID
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TABLEAU 3 ~ Nombue de boura&g: de pertectlonnement

_ ___. o^troyees de 1965.a .19.80

Nombre de bourses ootroyees

15

29

40

66

88

95

71

73

118

140

150

98

96

62

272*

270*

Total -

1 683

Y compris les programmes a court terme de formation de groupe,
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6. Obstacles

On s'est heairVe a plusieurs difficultes dans 1'execution du
programme dont les principales 6taient les suivantes :

a) II S'ecoule une trop longue periode entre le moment ou lTon _
annonce le lanc.ement^u programme et le debut effectif ^stage, ce qui
est immutable a des facteUrs teis que le temps mis par les Etats
membr^n faire parvenir leurs reponses,1k lenteur du courrier, 1 Woi
de candidatures incompletes qui doivent;. etre retournees pour de plus
amples informations ;.etle fait que certains stagxaxres ne se rendent
pas ,dans le pays ;h6te, d'ou une perte de temps mais aussi une perte
de possibilites de formation.

b) Le manque de fonds <
4onne,qu!aucune contribution .

au rjroKraiQiiie». les seuls.fonds —~~J:r -~ —
.programme sont „ ceuxJ proyeiiant du financement offert par les ?ays-Bas
et la petite indemnite ijrovenant du Fonds d'affectation speciale des
Nations Unies pour le developpement do l'Afrique, Le Gouvernement 'du
Lesotho a gen'ereusement offert 2000 dollars des Etats-Ums etle
Gouvernement de la Turquie 2500. Une seule secretaire, qui est debordee,
assure en ce'moment le travail de tout le programmec

'7. . SOIflOT REQUIS -. ... -. •■•

Ce programme a ete concu essentiellement pour lever une contrainte
maneure dans les efforts de developpement des Etats membres, a sayoir
le manque de main-d'oeuyre.qualifiee et de personnel competent. II_
offre aux Etats membres;une,occasion unique d'economiser leurs devises
en colXaborant-en vue del Utilisation maximale des etablissements de
formation qui existent en Afrique. On a estime que pour. 1982/83, un
minimum de 500 000 dollars des Etats-Unis etait necessaire pour assurer

la formation de 100 Africains en Afrique, dans les pays du tiers monde
et partout ou la formation technique necessaire.peut etre acquise. _
Pour ce faire, il faudrait que des places soient mxses-a -leur disposi-
tiondans des etablissements locaux et que des bourses d'etudes et de
perfectipnnement soient octroyees aux autres Africains presque aux
m^mes conditions qu'aux ressortissants, Les Etats membres disposent
des ressources nec.es^'aires a cet effet, C!est tm programme auc[uel
aussi bien les riches que les pauvres peuvent et;doivent participer.

8. ' Autres activates du -p?<^™™™& fie formation et -de TaourseEB de ,
perfectionnement de.^a_CEA ■ . . ..' , . ... .

Certaiiaes .autres-activite5.de formation n'ont pas ete integrees
au Programme elargi: de fbrmation et de bourses, Ce sont des activites
de formation parrainee.s par'la C?A seule ou conjointement avec d autres
organismes et qui relevent d!autres divisions de la CEA» Pour la
periode considereey 929 stagiaires ont pris part aux activites de
formation suivantes .;,--. ■ ' „,.
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a) Le Centre africain de recherche et-de formation pour la
femme a tenu 22 cours/ateliers/seminaires ou visites d*etude represen-
tant un cou"t total de 565 000 dollars des Etats-Unis pour 757 parti«
cipants representant 44- pays africains et les mouvemerits de liberation
(voir annexe II A)5

tO La Division de la population a forme 37 participants de
13 pays africains«, La duree du programme de formation etait de deux
ans et la formation a ete assuree a l'Institut de formation et de

recherche demographiques de Yaounde (Republique--Unie du Cameroun). I/a
Division a egalement assure la formation de 26 Africains provenant de
■1-9 pays africains au niveau du troisieme cycle dans le domaine des
etudes demographiques. La formation a eu lieu a l!lnstitut regional

d'etudes demographiques d'Accra au Ghana, pour une duree de 12 a. 15
mois (voir Annexe II B)§

c) La Division mixte CEA/ONUDI de 1 Industrie, en collaboration
avec la Division de 1!administration publique, de la gestion et de la

main-d!oeuvre a forme, gr^tce a un financement du PNUD, 26 fonctionnaires
de sept pays africains au cours d'ateliers sur la main-d!oeuvre et le

developpement technique pour les industries de "base (voir Annexe II C)j

d) La Division de la statistique a assure la formation de 83
participants de tous les Etats membres en organisant des groupes de

travail sur des sujets tels que les statistiques en matiere de prix,
1]organisation, le contenu et la methodologie des enquetes sur les
menages et les systemes d!etat civil ainsi que sur la cpllecte des

statistiques sry rapportant en Afrique (voir Annexe II D);

e) Pour terminer, le Bureau de.la cooperation economique ,en .
collaboration avec la Banque mondiale, le FKL et 1TIDE a assure la

formation de 26 participants de 21 Etats membres et non membres. Cette

formation s!est. deroulee a Washington DC et a cou"te 7 000 dollars des
Etats-Unis (voir Annexe II E)$

9. Perspectives pour 1981^982

Le Programme elargi de formation et de bourses de perfectionnement

pour 1'Afrique continuera de prendre de 1'importance au cours des
annees a. venir. Ce programme est de plus en plus, connu et utilise. Le

nombre de candidatures a. une formation dans diverses disciplines

continuera a augmenterc Si les fonds et les offres de bourses de

perfectionnement pour■des places dans les etablissements continuent

d!augmenter beauccv.p par rapport aux annees precedentes, -le nombre
de candidats beneficiant du programme s'accroitra sens-iblement, a la

satisfaction des utilisateurs. Les gouvernements africains et les

etablissements de formation et dsrt i;z£tit-u,tions'.de finaiicement doivent
relever nettement ee defi. Voila une occasion d^agir et'd'instaurer

une cooperation dans le cadre de. la formation, au lieu de se contenter

de parler de la solidarite et de 1'autonomie collective africaine. A

cet egard, la CEA donne lTexemple en prelevant 50 QOQ dollars des

Etats-Unis sur son Fonds d*affectation speciale des Nations Unies pour
le developpement de 1'Afrique, pour effectuer un premier versement au

titre des activites du programme pour 1981o
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En ce qui concerne la gestion du programme de "bourses de perfec-

tionnement, une attention particuliere continuera d'etre accordee
aux secteurs critiques aya t "besoin d'une main-d'oeuvre qualifiee5qui

sont notamment ceux des sciences, de la technique,et de la gestion,
ainsi qu'aux "besoins en formation des pays africains les moins avances
et des Etats nouvellement independants. L'industrie et I1agriculture

continueront de se voir accorder la priorite. Une attention speciale
sera accordee a 1Tintensification de la cooperation avec les etablis-

sements de formation en Afrique afin de renxorcer leurs possibilxter.

dans le domaine de la formation de la main-d'oeuvre et de les aider
a. creer des cours et programmes de formation reguliers, ^dans des^

domaines determines pour lesquels les Etats africains dependent a

1'h.eure actuelle presque eatierement des organisations internationales

et des pays industrialises• Pour la mise en oeuvre du programme, le

secretariat se laissera essentiellement guider par les objectifs priori-

tairec, les buta et les strategies enonces dans le Plan d1action de

Lagos d'avril 19800
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Annex I

VENTILATION DESBOU-RSES-PAR-DONATEORS,- BENEFIOIAIRES- -ET-DISCIPLINES

Donateur

Nombre de

bourses Beneficiaires Disciplines

1. Pays-Bas 2?0

2. Jsaahiriya

arabe

libyenne

3. URSS

83

Pologne 26

Botswana, Comdres, Congo,

Egypte, Ethiopie,.. Gambie,

Kenya, Lesotho', Malawi,

Mali, Maurice, Nigeria,

Ouganda, Republique-Unie

de Tanzanie, Sierra Leone,

Somalie, Soudan, Swaziland,

Tchad, Zombie

Algerie, Congo, Kenya,

Lesotho, Liberia,

Republique centrafricaine

Congo, Ethiopie, Ghana,

Kenya, Nigeria, Ouganda,

Republique-Unie de

Tanzanie, Republique-Unie

du Cameroun, Senegal,

Soudan, Zaire

Egypte, Ethiopia, Jamahiriya

arabe libyenne, Kenya,

Liberia, Nigeria, Republique'

Unie de Tanzanie, Rwanda,

Somalie, Soudan, Togo

Gestion agricole, gestion du

personnel, sylviculture, ensei-

gnement des sciences, moyens

audiovisuels, refrigeration,

gestion des affaires, principes

fondamentaux de 1'education,

comptabilite, formation

d'instructeurs (cours divers),

zootechnie, administration de

zoos, finances puliques,

agronomie et education coopera

tive

Agriculture, medecine veterinaire,

genie mecanique, enseignement

menager, zootechnie, horticulture,

hydrologie et gestion des fermes

cooperatives

Medecine veterinaire, prospection

minerale, informatique, medecine

dentaire, architecture, gestion

des affaires, agronomie, metallur-

gie, economie, enseignement

technique, raedecine, technologie

industrielle, etudes de premier

et de deuxieme cycles universi-

taires, comptabilite et finance,

microbiologie et agrochiraie

Urbanisme et amenagement du

territoire et planification

economique nationale
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ponateur

Nombre de

bourses Beneficiaires ^Disciplines

. Autriche

6..France

17 -Botswana, Ethiopie-, Gambie

Ghana, Jamahiriya arabe

libyenne, Lesotho,•Liberia,

Malawi, Mali, Nigeria,

' Ouganda, Republique-Unie

de Tanzanie, Sierra Leone,

Somalie, Soudan, Zambie

16 Benin, Burundi, Ghana,'

Madagascar, Mali, Maurice,

Republique-Unie du Cameroun,

Rwanda, Swaziland, Senegal,

Tchad

7. Danemark 10

8. Belgique

9. Inde

10. Republique 6

democratique

allemande

11. Hongrie

12. Bulgarie'

13° Maroc

Turquie

15. Italie

Cours ■speciaux pour les adminis-

trateurs des^ douanes, gestion .

hoteliere et-touristique-, -pros-

pection minerale, ingenierie et

hydrologie

Energie solaire

Lesotho, Liberia, Malawi,

Republique-Unie de Tanzanie,

Sierra Leone, Zambie

Ethiopie, Ghana, Haute-Volta,

Nigeria, Republique-Unie de

Tanzanie, Senegal

Egypte, Ghana, Liberia,

Nigeria, Republique-Unie de

Tanzanie, Somalie

Maroc, Republique-Unie du

Cameroun

3 Jamahiriya arabe libyenne,

Liberia

3 Congo, Republique-Unie du

Cameroun, Zambie

3 Comores, Congo, Zaire

Cote d'lvoire

Jamahiriya arabe libyenne,

Republique-Unie de Tanzanie

Pedagogie, etudes d'infirmier,

bibliotheconomie, telecommuni

cations, architecture, adminis-
, .--1- r- t ■ ;■- - -V

tration des reseaux'rerrbviaires

Gestion des affaires, teledetec-

tion. geologie, droit internatio

nal

Gestion

Genie mecanique

Architecture et medecine

Chimie, architecture et

sciences economiques

Mecanique, comptabilite,et

formation technique

Technologie industr ielle

et genie mecanique

Technologie de l'acier et

moyens audiovisuels
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16. Grece 1

17. Fonds 11
dfaffectation

speciale des

Nations Unies

pour le deve-

loppement de

l'Afrique

18. Institut 5

des Nations

Unies pour

la Namibie

19. PNUD **

20. USAID

Egypte

Ethiopie, Kenya, Liberia,

Ouganda, Republique-Unie de

Tanzanie, Swaziland, Zambie

Namibie

Naniibie

Stagiaires de la CEA

Genie hydro-electrique

Etudes superieures de gestion

et de finance et programme de

haut<£ etudes commerciales

Programme de stage

Exploitation et entretien dec

installations portuaires et

des reseaux ferroviaires

Teledetection, enseignement

extra-scolaire et statisiique

21. FNUAP Seychelles Etudes d'infirtnier
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