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‘T. PARTICIPATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX

v L La  rdéunion inauguralé du Conseil d4'administration du Centre africain
- pour - 1'application de la météorologie au développement (ACMAD) s'est tenue
~:& .Niamey (Niger) du 12 au 14 avril 1988. Cette réunion avait pour ohijet

~iidexaminer le programme de travail et 1'organigramme du Centre.

2. ont pris part & la réunion les membres du Conseil d'administration ci-

- i+aprds @ Algérie, Burundi, Egypte, Kenya, Madagascar. Niger, Nigéria et Sénégal.

Le Cameroun, le Congo et le Zaire n'étaient pas représentés. . Cependant le
Cameroun a adressé au Prdsident du Conseil d'administration un télgx regrettant
son - absence. :

.3. . Ont é&galement. pris part & la réunion des observateurs de la Gambie, du

“ Mali,” du Tchad et de 1'AGRHYMET. Le Président de 1'association régionale

(Afrique) de- 1'OMM, 1'OMM, le PNUD, la CER et le Centre AGRHYMET. dtaient
également présents. : - :

- Quverture de la réunion

4. - Dans son allocution d'ouverture, le Secrdtaire exécutif de la Commission

. économique pour 1'Afrique, Président intérimaire du Conseil d'administration

t

@2 1'ACMAD, a déclard que les Etats membres avaient décidé la création du

Centre principalement en raison de la forte chute de 1la production agricole
entrainde par 1la grave sdcheresse de la période 1983-1985. Etant donné
1'importance  des conditions climatiques pour 1'&conomie africaine, dont

_ltagriculture &tait 1'épine dorsale, 1'ACMAD avait &té créé pour promouvoir
~1'gtuie gscientifique. de 1'applicatien de la météorologie 3 1'ensemble des
-sectours du développement.

5. Lzpuis 1'adoption en avril 1987 de 1la rdésolution 621 (XXII), 1le

Gouyerrement nigdrien n'avait ménagé aucun effort pour l'implantation du Centre

A Niamey. .C'est ainsi gu'il avait fourni des locaux provisoires et donné
un  terzain .pour la construction du siége <de 1'ACMAD. L'Organisation

météorolngique mondiale (OMM), la CEA et les autres  institutions intéressdes

ntavaient cessé d4'apporter leur soutien & 1'ACMAD. Ils avaient contribué

4. l'organisation & Niamey d'une réunion interinstitutions d'experts et d'une

r¢union des bailleurs de fonds destinées & dlaborer le programme de travail
de 1'ACMAD et & mobiliser les ressources nécessaires A sa mise en oeuvre.

6. Le Seccrdtaire exdcutif a insisté sur la nécessité de ratifier les statuts
du Centre comme stipuld dans la rdésolution 621(XXII}. A cet dgard, il a indiqué
gqua seulement huit Ecats membres avaient ratifié les statuts et huit autres
envisageaient de le faire. Il a attiré l'attention des participants sur le
fait que sur les onze membres du Conseil 4'administration, seuls le Cameroun,
le . Congo, le Kenya et le Zafre n'avaient ni ratifié les statuts ni désignd
leur reprdsentant au Conseil d'administration. I1 a d&mis 1'espoir gque 1les
Etats membres qui ne l'avaient pas encore fait ratifieraient les statuts et
d¢signeraient leur représentant au Conseil d&'administration. Pour terminer,
il a remercié le PNUD pour le concours financier apporté & la phase préparatoire
de la mise en place du Centre ainsi que tous les organismes des Nations Unies
pour leur appui.
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7. Le représentant du Secrdtaire géndral de 1'OMM a remercid tous ceux qui
avaient aidé 3 la création de 1'ACMAD. I1 a rappeld gue la premidre résolution
demandant la crdation de 1'ACMAD avait &té adoptée i1 v a cing ans. Depuis,
des efforts considérables avaient é&té faits en wvue de son application,.
Plusieurs &vénenents, notamment la sécheresse persistante et les fréquentes
invasions de criquets, avaient contribud A mieux faire ressortir la ndcessité
de crder un centre tel que 1'ACMAD.
8. Depuis la tenue en février 1988 de la rdunion interinstitutions d'experts
et de la réunion des bailléurs de fonds, les secrétariats de 1'OMM et de la
CEA avaient &luboré un descriptif de 'projet définissant les activitds de
1'ACMAD, leur utilitd ainsi gque des projets de démonstration. ILe cofit du
progiamme de 1'ACMID s'déléverait & 20 millions de dollars pour les cing
premidres annéos, Jdont 10 millions pour les équipements et 10 millions pour
le budget de Fonctionnement. Il & conclu en indigquant que 1'OMM est déterminde
3 voir 1'ACMAD davenir cpérationnel et continuerait d'apporter son appui &
la CEA ot & s»s LEtats membres pour la rdalisation des objectifs du Centre.

3. Le Ministre nicdrien des transports et du tourisme, Son Excellence Hamadou
Moussa Gros, a souvhaité aux membres du Conseil d'administration la bienvenue
A WNiamey, puis z rappelé les circonstances dans lesquelles la création du
Centre avait &té décidde ainsi que les activitds entreprises depuis gque NWiamey
avait &t&€ choisi pour en abriter le sidge. Il s'est réjoui de constater
qu'aprés la tenue eon février 1988 A Niamey de la rdunion interinstitutions
d'experts, 1'OMM- et la _CEA avaient soumis au Conseil " d'administraticon les
cadres technique et administratif du Centre, ce qui permettrait 3 celui-ci
de commencer ses activitds le plus rapidement pdssible. Il a déclaré que
‘son  Gouvernement continuerait de soutenir 1'ACMAD et a exhorté les autres
Etats membres a ratifior les statuts. Il a ensuite déclaré ouverte la réunion
inaugurale du Centre d'administration de 1'ACMAD.

10. Ensuite, la Tunisie a signé et ratifié les statuts de 1'ACMAD. Lors
de cette cérémonie de signature, Son Excelleénce Bechir Guehlaocui, Chargé de
rission et Conseiller diplomatique au- Ministdre tunisien des affaires
derargdres, a sonligné l'importance que son pays attache au r8le que 1'ACMAD
est apneld 3 jouer dans le développement de 1'Afrique. Il a exhorté les Etats
menbres 4 soutshir 1o Centre afin que les autres pays se rendent compte que
1'Africus est un continent sur legquel il faut compter. Pour conclure, il

indiqué cuic son Gouvernement espdrait sincérement que 1'ACMAD atteindrait
23 objectifcz et deviendrait un centre sur legquel les Etats membres pouvaient
'appuyer pour une coopiration Iructueuse dans la recherche de solutions de
lcurs problémes de <dveloppenent.

I I TN

Elecmion du bureau (point 2 de 1'ordre du jour)

11. Conformfment & l'article 5 des statuts du Centre, la réunion a &lu le
bur.au suiwant 3

Prdsident : M. Adebayo Adedeji, Secrétaire sxécutif de la CEA;

Vice-Président : M. Boulama, Directeur dJdes services de la métdorologie
nationale {Niger);

Rapporteur : M. Fl Zarka, Directeur de la coopdration technique (Eaypte).
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12, Le Conseil .a noté gue les statuts prdvoyaient 1la présidence par le
' Secrétalre exécutlf de la CEA--au cours de ' la phase initiale. Cette phase
1n1t1a1e n'ayant. pas, &té adlimitde, le Conseil s'est réservé le dr01+ de revoir
'cette questlon lors de sa prochalne session.’

Adogtlon de l'ordrg du jour (p01nt 3 de 1'ordre du jour)
“13. :La réunlon a adopté 1’ ordre du jour suivant :
fl.;' que;ture‘de la réunlon
2. fEleéfiQﬂ:dﬁ bureau
t?,__ﬁﬁdoption,de 1'ordre du jour
;bé;‘? Rég;gmeﬁt ;ﬂtérieuf‘ h

' ”5;' rgéiifiqﬁes_ et principes généraux régissant le foﬁﬁtibnnementa'dﬂ
Centre. . B T ' S s

6. "Pééiﬁéicité‘des réuhiéns
: 7f_ Questions diverses
| 8, A&§ption dés:rébpofts

9. Ciéture de la réunioﬁl

R 'léhéhfiiﬂtéfiedf (pbint~4 de 1'ordre du jour)

14, Le secrétarlat a présentfs ie document E/ECA/ENV/44 intitulé “Mandat et
réglement intérieur du Conseil .d'administration de 1'ACMAD" et 1nd1qué que
lé projet de réglement 1ntér1eur visait a é&tablir les dlrectlves réglssantj_
'les meémbres du Conseil dans l'exercice de leurs fonctlons pendant la durée:_
de “léur ‘mandat. :

15. Le Conseil a noté des incohérences ddns la formulation dﬁ‘ réglementu_
intéridur du Conseil et a prié le secrétariat de reveir celui-ci pour soumlsslon_
de la’ nouvelle prop051t1on a4 sa procha;ne session,

Programme de gravall et budget du Centre (p01nt 5 i de l'ordre du Jour)

16." la secrétarlat a présenté le document E/ECA/ENV/45 1nt1tu1é "Proget de .
programme de travail et .de budget". Le Conseil a ensuite examiné la nouvelle
version du descriptif du programme d'ACMAD qui avait été rédigée aprés
consultation avec toutes  les parties concerndes, en tenant compte .de toutes,
les’ observations et -suggestions faites lors de la deuxidme rdunion agd  hoc
d'éxperts interinstitutions -sur 1'ACMAD tenue & Niamey ‘en févrler 1988, Ce
document contenait les informations nécessaires 3 1'dlaboration de propositions
de projet spdcifiques A 1'intention des donateurs et & la détermination de
la contribution des Etats membres au budget du Centre.
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17. S'agissant des objectifs au programme, le Conseil a fait remafqﬁgr‘ que
1'un des objectifs immédiats les plus importants du Centre dtait de renforcer
les institutions nationales et de développer les ressources humaines en matiadre
d'application et d'utilisation des donndes météorologiques et climatologiques
en prescrivant des méthodologies et des techniques approprides et.en favorisant
la formation du personnel national. Le niveau de déGeidppement.des services
météorologiques nationaux et les défaillances au niveau des rdseaux
d'information et des systémes de télécommunications constituaient des obstacles
majeurs & surmonter pour assurer le hon fonctionnement d'ACMAD. A cet effet,
des efforts sont déployés dans 1la région en vue de renforcer les services
météorologiques nationaux dans le cadre des institutions sous-régionales et
régionales, et ce, grice aux donateurs bilatéraux, multilatéraux et autres,

18. Le Conseil a également examind les activitds du Centre et indiqué que
celles-ci aideraient &normément les Etats membres;. celles: ayant trait 3 la
surveillance des insectes prédateurs sont particulidrement tras pertinentes
a4 la lumidre de 1'invasion acridienne que connaissent actuellement les Etats
membres d4d'Afrique du Nord. -'Le Conseil a &galement approuvé 1'exécution de
Projets de démonstration dans ie cadre Q'ACMAD et recommandd la réalisation
d'études préliminaires de tous les sites d&ventuels avant ' 1'élaboration de
plans d'exécution, '

19. Le Conseil a approuvé la structure ainsi que ldés responsabilitds
administratives et techniques du Centre. 1I1 a également recommandd ‘que 1le
poste du Directeur général adjoint ne soit pas, au stade initial, attribud.
Cette question pourrait 8tre examinde ultérieurement.

20, Le Conseil a également examind les besoins en ressources ‘humaines” &t

indiqué qu'environ 20 millions de dollars seraient nécessaires, dont la moitid
servirait aux cofits d'infrastructure. Il a recommandd que les contributions
des Etats membres au budget du Centre couvrent ay moins 50 % des frais de
fonctionnement du Centre ‘pendant’ la phase initiale de cing ans, 1l'objectif
étant que les Etats membres assument l'entidre responsabilitéd du financement
du Centre d'ici 1'an 2005,

21l. Le Conseil a demandd ay secrétariat d'examiner et de mettre & jour les
estimations budgétaires en tenant compte de ses observations, en particulier
en ce ‘qui concerne le classement de certains postes d'administrateurs et
l'allocation, dans le budget du Centre, de fonds suffisants . pour couvrir Jleg™
frais des rdunions statutaires, notamment. les frais de “voyage et de séjour
des participants et du personnel du secrdtariat .& ces. réunions. Le Conseil
a décidé de soumettre A la Conférence  des ministres un projet de résolution

sur les contributions des Etats membres au budget du Centre.

22. -Le Conseil ‘a examind les propositions relatives a la mise en oceuvre du
plan de télécommunications d'ACMAD - et recommandé la réalisation qd'&tudes
supplémentaires afin de redéfinir, sur une base . réaliste pour exploiter au
maximum les structures existantes, les propositions de la premiére phase.
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23. s'agissant des activitds de suivi en vue de la mise en place et du
fonctionnement du Centre, le programme suivant a &té proposé :

Activ

{point 5 i) de 1'ordre du jour)

a)
b)

c)

a)

e)

£)

g)

h)

i)

3)

1)

m}

g de la phase précédant la mise en oceuvre du proiet ACMAD (1988-1989)

Conférence des ministres de la CEA - ddcisions Avril 1988
Version finale AQu descriptif de programme Juin 1988
Distribution du document aux donateurs et

aux organisations concerndes D&s juin 1988
Consultation avec les donateurs et les

organisations concerndes - formulation de documents

de projets Dé&s juin 1988
Publication de l'avis de vacance de poste

de Directeur géndral Juin 1988
Réunion des bailleurs de fonds Octobre 1988
Allocation des ressources y compris les fonds

fournis par les donateurs Dés octobre 1988
Deuxidme réunion du Conseil d'administration - '~ Novembre 1988
Nomination du Directeur général Lors de la deuxiéme

réunion du Conseil

Prise de service : signature de 1'Accord de sidge:;
réception des infrastructures et autres instal-
lations par le Directeur général Janvier

Recrutement du persoﬁnel, &laboration du programme
de travail etc... Dés janvier

Mise en place des installations techniques,
connexion au réseau mondial de tdlécommunica-—
tion, installations de réception, transmission
et de traitement de donndes tels que définis
dans le descriptif de programme et par les
consultants (des dispositions paralldles seront
prises pour améliorer et renforcer les capacités

1989

1989

nationales et régionales approprides}) Premidre moitid

1989

Confection d@'un minimum de produits

et expérimentation de leur distribution Deuxidme moitid

1989
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Nomination du Directeur ¥énéral du Centre gt _approbation de la_procddure de
ublication desg stes, des ‘définitions d'emploi et da at imi

dégéts des Candidatures ainsi gue des dates probables des entrevues {point
5 ii) de l'ordre du jour) . :

24, EBn présentant ¢e point, le représentant du secrétariat a indiqué que
aucun document n'avait été prépard sur ce point car les questions relativaes
a? personnel n'avaient pPas encore &té& résolues par le Conseil et que certaines
directives d&tajent nécessaires, ILe secrdtariat préparerait pour approbation
pPar le Conseil, par correspondance, tous les documents pertinents sur 1les
statuts du personnel approuvés et le baréme de salaires proposd.

de gestion pour diriger une institutien pluridisciplinaire comme 1'ACMAD.
Les directives figurant 3 1'Annexe II ont &td fournies par le Conseil pour
définir les critéres pour le poste de Directeur génédral.

ﬁ}ojets de réqlement ¢t de statuts du personnel et de 'régles-'dé gestion
financidres (point 5 iii) de l'ordre du jour)

le réglement admnistratif du Centre et 1' a adopté, en principe. Il a toutefois
prié le secrétariat de les réviser en temps voulu sur la base de la décision
relative au baréme des traitements 3§ appliquer au Centre. Il a également
prié le secrétariat de 1lui fournir des renseignements sur les barémes des
traitements appliquéds A certaines institutions parraindes par la CEA et
concernant des barémes se situant entre ceux de 1'QUA et ceux de 1'ONU,

27. Le Conseil a souligné 1a nécessité qQ'offrir des conditions d'emploi
attrayantes au personnel scientifique du Centre, Le Conseil a adopté le
document, mais a prid le secrétariat de. lui soumettre pour examen et approbation
le baréme intermédiaire de salaires entre ceux de 1'OUA et de 1'ONU, utilisd
par certains instituts de la CEA (par correspondance). Le Conseil a également
approuvé le réglement financier du Centre.

structure et fonctions proposées pour le Centre (point 5 iv) de l'ordre du
jour)

28. Ce point de l'ordre du jour a été examind et approuvé au titre du point
5 i) du programme de travail,

Conditions d'admission des stagiaifes du Centre {point 5 v) de l'ordre du
jour)

29. L'examen de ce point a &td repoussé 3 la prochaine réunion du Conseil.
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Comitds éventuels du Centre (point 5 vi) de 1'ordrc du jour)

30. Le Conseil a décidé d'établir ses comités ot de laisser le soin d'établir
ceux du Centre par le Directeur général. Les comitds du Consell ci-aprés
ont été établis.

a) Comité scientifique et technique;

b) Comité administratif.

31. Le secrétariat a <&té invité A &laborer les mandats de ces comités pour
examen et approbation par le Conseil lors de sa prochaine session. .

Clé de répartition des contributions financidre des Ztats membres au budget
de 1'ACMAD (point 5 vii) de liordre du jour)

32. Un reprédsentant du secrétariat a présenté le document E/ECA/ENV/48
concernant le projet de contribution des Etats membres au budget ordinaire
de 1'ACMAD. Le bardme proposd d&tait inspiré de celui qui a été approuvé par
le Conseil des ministres de 1'0OUA & sa gquarante-septiéme session tenue du
22 au 28 février 1938 & Addis-Abeba, et prévoyant un plafond de 8 % du budget
ordinaire annuel & faire payer par les pays les plus favorisés économigquement
et un plancher de 0,65 % pour les moins favorisds. Le Conseil a recommandd
que le bardme de 1'0UA figurant dans 1° appendice de la rdsolution soit soumis
4 la Conférence des ministres pour examen et adoption éventuellement.

33. Le Consell a noté que le budget pour les cing premiéres anndes se montait
4 20 millions de dollars des Etats-Unis dont 10 pour 1le budget ordinaire et
le reste pour les dépenses 4'équipement. I1 a pris acte avec satisfaction
du fait que le pays héte avait déjd fourni des locaux afin que le Centre
s'installe immédiatement. Il a recommandé que les Etats membres versent une

contribution d'un million de dollars par an au budget ordinaire du Centre.

Accord de sidge (point 5 viii) de 1l'ordre du jour)

34, Le Conseil a &té& informé gque 1l'accord de silge présenté était celui qui
avait &té révisé par le Gouvernement nigérien. Cet accord sera signé, au
nom du Centre par le Secrétaire géndéral.

Réunion des bailleurs de fonds (point 5 ix) de 1l’ordre du jour)

35. Le Conseil a proposé dc faire organiser la runion des bailleurs de fonds
3 Niamey pour le financement d'ACMAD en octobre 1%88.
Périodicité des rdunions {point & de l'ordre du jour)

36. Le Conseil a noté gue les réunions ordinaires seraient annuclles
conformément aux statuts. Cependant, sa prochaine réunion est prévue
provisoirement pour novembre 1988.
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Questions diverses (point 7 de 1l'ordre du jour)

37. hu titre de ce point, (le Comnseil a examiné les questions des langues
officielles du Centre et du sigle le ddsignant. Il a £té convenu ce qui suit :

al L'anglais et 1le frangais sont les langues de travail du Centre;
cependant, 1l. Conseil a décidé d'examiner les possibilités d'inclure l'arabe
comme langue de travail du Centre.

b} Le sigle officiel désignant le Centre dans les deu x 1angues de travail
serait "“ACMAD".

Adoption du wrapport
38, ILe Conseil)l a adopté le rapport de sa réunion ihaugurale.

Cléture-de la rTéunion

39. Le Vice-Président, au nom du Ptésident, a exprimé la satisfaction du
Conseil guant au déroulement des travaur de la premidre réunion dont les
décisions avaient permis de jeter les bases pour le démarrage effectif du
Centre. Il a également exprimé le bhesoin pour les membres du Conseil et toutes
les parties concernées &'oeuvrer encore plus afin d'accélerer lJa mise en osuvre
du Centre.

40. Le Centre a exprimé ses vifs remerciements aux autorités du Niger pour
l'accueil et les facilités qui leur avaient été offerts.

41,. La réucion a &té clbturdc & 20 heures.
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ESTIMATION DU BUDGET DE L'ACMAD
1989-1993

Dépenses d'investissement

Celles-ci comprcnnent le coGt estimé des immeubles et du maté-

riel non consomptible devant 8tre acquis au cours des cing premigres

années.

A. Immcubles

a)

o b)

La superficiz totale nécessaire & ACMAD a été estimé 3
3 020 m?2 environ. Le coyen d'un mdtre carré bati a Viamey

est estimé & 2?50 000 francs TFA environ, soit 900 dollars E-U.

A ce.prix, le colt de la construction des batiments princi-
paux serait de 3 020 m? x 900 dollars/m? soit 2 718 000
dollars E.-:}. o ' '

Les études architecturales et la surveillance des travaux
s'éleveront approximativement a 20 % du cobt de la cons-
truction, saoit 543 600 dollars E.-U. ' '

¢) Les dessertes, les aires de staticnnement, les jardins et

d)

B. 'Matérioi

autres installations (distribution d'eau et d'é¢lectricitéd)

“doivent &tre inclus dans la conception des bAtiments. Le

co0t estimé de cette composante est de 100 000 dollars
environ. .

Le matériel de bureau ordinnire eoQtera environ 100 000
dollars.

Le coOGt total du batiment (a + b « c”¥'d)uééfwﬁonc_de -

3 461 600 dcllars ou 980 millions de francs CFA. Les coplts
d'entretien seront indiqués dans la compasante des dépenses

.courantes. o

¥

‘Les colts estimés du matériel & acquérir se présentent comme

‘suit
_ N L | Dollars E.uU?
a) Processcur/interfacc pour télécommunications (1989) -
(1989) ' 550 000
b) Station de récepticn pour communications par : RS
satellite (1989) L e T 200 000
e¢) Systéme de gestion de la hass des données et o
. matériel pour fichiecrs (1389) 400 000
- ¢) Processeur numérigue (1990) . 1000 000
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e) Stations pour communications par satellite

a haute résolution (1989) : 1 500 000*
f) Deux postes de travail a fonctions multiples ' ' '

(1989) : o -2 100 000
g) Micro-processeur et terminal de visualisation C

(1989) 2% 000

h) Systéme pour le réseay régional local, avec o
- 200 000

logiciels (1989)
i) Systéme d'alimentation ¢lectrique non

interruptible (1990) . 500 000
J) Stations MDD pour liaisons ascendantes (1991) 200 000+
k) Stations Meteosat PDUS (1991) | 500 000*
1) Systéme informatique perfectionnd pour télécom-

munications sur le SMT (1990) 500 000
m) Stations CLICOM terminaux d'applications et '

bostes de travail (1989) 7= 000
n Matériel de bureay (1980—1993) 100 Q200
0) Véhicules (1989-1390) ' 80 000
p Piéces détachées pour matériel (1989-1993) 300 000
q) Matériel consomptible pour les &léments
o) ﬁrégités (1989-1993) 200 000

atériel pour la formation (1990-1993) 10 000*

Total (1989-1993) 6 680 000

_—
* installation a partager éventuellement aveco les institutions locales,

Dépenses ordinaires

A, Personnel = _ _

Le cofit du personnel devant &tre engagd au Centre pendant la
période 1989-1992 est donné dans les tableaux l, 2 et 3. Le calcul
des colits a été fondé sur le baréme salarial de 1'0UA, mais ne tient
bas compte de plusieurs £1éments, dont les Ajustements de poste,. les
allocations sociales et familiales, 1les déplacements pour cong® dans
les foyers, ete. Ces colits seront inclus en temps voulu afin de donner
une idée plus précise des dépenses futurcs., A 1'heure actuelle, on peut
les estimer & 40 % en meyenne des charges salariales,. Les dépenses
totales prévues pour les salaires du personnel sont de » 293 911
dollars pour la période 1989-1993,

B. Colit d'exploitation et d'entretien

Il s'agit des cofits d'exploitation et d'entretien du matériel
devant &tre acheté par ACMAD et des cofits d'entretien des immeubles,
y compris l'eau et 1l'électricits, :
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- Matériel : 400 000 $ par an, y compris les contrats d'entretien
- Batimentg: 320 C00 % par an aprés mise en place de toutes les
installations.

C. Communications (télex, téléphone, etc.)

Cette composante sera d'une grande importance puisque le Centre
devra prévoir des liaisons spécialisées pour recevoir et diffuser les
produits. Elle a &té estimée & 60 000 dollars E.U, environ par an.

D.  Déplacements officiels

- . Des montants doivent &tre prévus pour couvrir le cofit des
déplacements officiels du personnel d'ACMAD a l'intérieur et &
l'extérieur de la région., Ces dépenses sont indiquées dans le budget

rédcapitulatif.

E. Cofits des réunions statutaires

Le Centre couvrira le colit de l'organisation de ses réunions
statutaires (Conseil d'administration, comités techniques et financiers,
autres réunions spéciales). Le montant & prévoir est de 40 000 par an.
Les Etats-Membres prendront & leur charge les frais de déplacement et
1'indemnité journaliére de leurs représentants assistant & ces réunions.

F. Formation

Des bourses d'étude seront accordées au personnel du Centre
pour suivre des stages spécialisés de courte durée, Des formations de
groupe seront entreprises par le Centre, qui utilisera principalement
son propre personnel et Tera appel a des consultants & court terme
pour la durée des stages. Ces activités de formation seront réalisées
avec le maximum d'assistance possible de la part des institutions
locales et autres. Un programme sera établi en collaboration avec le
personnel des divisions techniques du Centre.

G. Projets pilotes
Comme indigué précédemment, 4 projets pilotes seront exécutés

en conjonction avec deg projets de 1'0MM ou de la FAO. Lfexécution
de ces projets exigera :

- des missiocns de contrdle par le personnel d'encadrement,

- une aide aux organes de contrepartie pour couvrir les dépenses
additionnelles imputables a la mise en place du programme-pilote,

- du matériel terminal pour recevoir les produits,

- une formation spécialisde du personnel local (formation
collective),

- des réunions de coordination,

- des migsions 4'évaluation,

- la publication et la diffusion des résultats,

- autres dépenses.
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Le détail des colits sera donné ultérieurement. Toutefois, on
peut escompter gu'un crédit de 200 000 dollars sufflera pour les
quatre projets au stade initial,.

H. Divers

Des fonds devront €tre affectés & l'achat de matériel consomptible
pour les bureaux, de mé@me gue pour couvrir diverses dépenses telles
que 1'essence, l'entretien des veoitures, etc. Les dépenses ordinaires
mentionnées ci-dessus sont inscrites au budget général du Centre pour
la période 1989-1993, qui figure dans la scection suivante.

Le budget récapitulatif est présenté. en Appendice I
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TERMES DE REFERENCE DU POSTE DE DIRECTEUR GENERAL. - -

- Pitre : Directeur général de 1'ACMAD

‘Lien d'affectation :

_ Fonctions :

Niamey (Niger); déplacements fréquents dans les Etats
membres de la CEA. '

Sous la direction du Conseil d'administration, 11k
Directeur général du Centre en assure le fonctionnement
guotidien. En particulier, conformément & 1l'article
7 des statuts du Centre :

a) Il est chargé de la planification, de
1'organisation et de "la direction des activités
techniques, de la récherche scientifique, de la
formation, des services consultatifs et des autres
activités du. Centre;

b) I1 est responsable de l'organisation et de
l'administration du Centre;

¢} . Il soumet les programmes de travail et les budgets
correspondants du Centre & 1'examen du Conseil
d'administration ;

¢) 11 est responsable de 1'exécution des activités
du Centre conformément au programme de travail et
au ¥ budgets correspondants approuvés du Centre;

e) I1 soumet au Conseil dladministration, pour
approbation, 1ls rapports annuels sur les activités
et les comptes du Centre;

£) Il choisit et nomme le personnel autre que celui
visé A 1'alindéa k) du paragraphe 7 de l'article 5
des statuts;

q) I1 &tablit et maintient des contacts avec les
gouvernements, 11'Q ganisation des Nations Unies et
ses institutions spécialisdes ainsi gu'avec d'autres
organisations ou institutions, dans la mesure ou
c'est nécessaire ou souhaitable pour la réalisation
des objectifs du Centre; et

h} 1]l effectue toutes autres tdches ou activités
qui pourraient étre déciddées par le Conseil
d'administration.
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Bualificaticns et expérience reguises :

a) Pesséder au moins un dipléme Au niveau de la
maitrise en métdorologie ou dans des disciplines
connexes telles que 1'agrométéorologie et

1'hydrométéorolcgie;

b) Avoir acquis au moins 10 années d'expdrience
de la gestion des tiches techniques ¢t administratives
au sein d'un service national, d'une grande entité
régionale ou dans le cadre d'une institution
internationale s'occupant de questions scientifiques:

c) Avoir l'expérience des activités opérationnelles
et de recherche dans des services météorologiques
ou hydrologigues et avoir une aptitude confirmée
A intégrer divers éléments de programmes technigues;

d) Avoir des compétences scientifiques confirmées
par des publications dans des organes scientifigues
faisant autorité et avoir fourni 1la preuve d'une
vaste connraissance des sciences atmosphériques et
d'une approche intégrde de la gestion institutionnelle.

Connaissances linguistiques requises :

Excellente connaissance de 1l'anglais ou du frangais
et connaissance pratique de l'autre langue.
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PROJET DE RESOLUTION

Ressources pour le Centre africain pour 1'agglic§tion de la météorolgﬁie

au déveloggement
La Conférence des ministres,

Congciente des résclutions de la CEA demandant la crdation du Centre
africain pour 1l'application de 1la météorologie au développement (ACMAD},
en particulier la résolution 621(XXII) d'avril 1987,

Notant les efforts considérables déployds par le Gouvernement de la
République du Niger, pays héte du Centre, pour que celui-ci soit immdédiatement
opérationnel,

Ayant présente 3 l'esprit la résolution 62i(XXII) demandant au Conseil
d'administration, en collaboration avec les secrétariats de la Commission
économique pour 1'Afrique et de 1l'Organisation météorolcgique mondiale,
de préparer le budget de fonctionnement du Centre, de fixer le bardme des
contributions des Etats membres et de les soumettre & 1la guatorziéme rdéunion
de la Conférence des ministres,

Ayant examind 1le rapport de 1la rdéunion inaugurale du Conseil
d'administration du Centre, tenue a Niamey duv 12 au 14 avril 1988,

Notant que le budget de fonctionnement du Centre pour les cing premidres
années est estimé 3 20 millions de dollars des Etats-Unis, dont 10 millions
au titre des dépensas renouvelables.

Ayant eoxamind les propositions de bardme des contributions des Etats

membres au budget de foncticnnement du Centre, figurant & 1'Annexe I de
la présente rdsclution,

1. Exhorte les Etats membres gui n'ont pas encore approuvé les statuts
du Centre, 3 le faire dans les meilleurs ddlais;

2. Décide que las Etats membres contribueront pour 1 million de dollars
par an, au budget de fonctionnement du Centre, socit 50 % de ce budgat;

3. Adopte le bardme des contributions des Etats membres au budget
du Centre, figurant en appendice & la présente résclution;

. b ExhoFte les Etats membres 3a verser leurs contributions dans les
meilleurs délais;

5. Prie le 8 crétaire oxdcutif de la Commission économique pour
1'Afrique, en collaboration avec le Herdtaire géndral de 1'Organisation
météorologique mondiale et les chefs de secrétariat des autres organismes
des Nations Unies compdtents, d'organiser dans les meilleurs délais des
consultations avec les bailleurs de fonds en vue d'cbtenir des ressources
permettant au Centre de commencer ses activitds:

6. Prie en outre le Prdsident du Conseil d'administration de 1lui
faire rapport 3 sa prochaine rdunion sur 1'application de 1la présente
résolution.
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Commlssion dconomigque pour 1’ Afrlque (CE. ) au budget de fonctionnement de- -} ACMAD- -

pendant la période initiale de cing ans, 1988-1993
{en milliers de dollars)

Etat membre 3 Montant
1. Algérie 8,00 80,
2. Angola 2,76 27,6
3. Bénin 0,65 6,5
4. -~ ... Botswana 0,65 6,5
5. P Burkina Faso 0,65 R T TN
6e .o .. . ____ Burundi'’ 0,65 <. 6,5
7. 7 ‘camerocun 5,10 ... 1
8. Cap-Vert 0,65 6,5
9. Rép. Centrafricaine G,65 6,5
10. Tchad 0,65 6,5
11. Comores 0,65 6,5
12, Congo 1.08 10,8
13. Djibouti 0,65 6,5
14, Egypte 8,00 80
15. Guinée équatoriale 0,65 6,5
16. Ethiopie 2,11 21,1
17. Gabon 1,74 17,4
18. Gambie 0,65 6,5
19. Ghana 4,81 48,1
20. Guinée 1,11 11,1
21. Guinde-Bissau 0,65 6,5
22. Cote A'Ivoire 3,48 34,8
23. Kenya 3,49 34,9
24, Lesotho 0,65 6,5
25. Libéria 0,65 6,5
26. Jamahiriya arabe libyenne 8,00 80
27. Madagascar 1,39 13,9
28. Mali 0,65 6,5
29, Malawi 0,65 6,5
30. Mauritanie 0,65 6,5
31. Maurice 0,65 6,5
32. Marcce 2,09 20,9
33. Hozambique 1,63 16,3
34. Niger 0,82 8,2
35. Nigéria 8,00 80
36. Rwanda 0,92 2,20
37. Sac Tomé et Principe 0,65 6,5
38. Sénégal 1,34 13,4
39. Seychelles 0,65 6,5



E/ECA/CM.14/41

aAppendice
Page 2

Etat membre R Montant
40, Sierra Leone . 0,72 TR
41. Somalie 1,39 13,9
42. Soudan 2,35 23,5
43, Swaziland 0,65 6,5
44.. . Togo 0,65 6,5
45, Tunisie 4,82 48,2
46, . .. Ouganda . 0,65 6,5
47. République-Unie de Tanzanie 3,71 37,1
48, Zalre 1.37 13,7
49, Zambie 1,55 15,5
50. Zimbabwe 3,27 32,7

Total 1C0 1,600






