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SOUS PROGRAMME: PROMOTION DE LA COOPERATION ET DE
L’INTEGRATION REGIONALES

DIVISION: COOPERATION ET INTEGRATION REGIONALES

CENTRE: LE CENTRE SOUS REGIONAL POUR LE
DEVELOPPEMENT DE L’AFRIQUE DE L’EST

PRESENTATION DE PROGRAMME

| PROGRAMME SOUS REGIONAL ET SON OBJECTIF

Dans le cadre du programme de renouvellement de la CEAL/, adopté par la
Conférence des Ministres en mai 1996, les MULPOCs ont un role crucial a jouer pour
rendre des services plus efficaces aux Etats membres dans les défis qui émergent avec le
21eme siécle. A cet effet, il a été jugé nécessaire de consulter les Etats membres en vue de
réaliser un consensus sur la redynamisation et le renforcement de ces MULPOCs. Ce
processus de rationalisation tenait compte de Paffectation de ressources, du cadre
institutionnel, de I’emplacement, de la couverture géographique et des modalités
opérationnelles.  Afin de refléter les diverses fonctions du programme, les MULPOCs ont
été rebaptisés Centres sous régionaux pour le développement - SRDCs. Un Centre sous
régional pour le développement de I’Afrique de I'Est a donc ét€ créé pour renforcer la

performance du programme étant donné sa proximité avec la majorité des Etats membres.

Compte tenu de la similitude de leurs problémes de développement, les pays de
I’Afrique de I'Est ont, pendant des décennies, entretenu une sorte de coopération
multisectorielle active. Au niveau national, au cours de ces derniéres décennies, les pays ont
mis en place ou fusionné des groupements économiques régionaux ou sous régionaux, sous
forme d’extension de marchés, et ont élaboré des instruments de production complémentaires,
dans le but de mettre en marche un systéme de développement socio-économique intégré sur

une base solide.

1/ E/ECA/CM. 22/2 "Pour mieux servir 1'Afrique”. Nouvelles orientations
strat&giques pour la Commisgion &conomique pour 1'Afrique. mars 13996
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En outre, des politiques et des stratégies communes, ainsi qu’un certain nombre de
projets et de programmes, ont été élaborés, développés et mis en oeuvre par des institutions
sous-régionales (IGAD, COI, TPC/EAC, OBK, CEPGL, TTCA/TVC). De plus, tous les
pays de cette sous région sont membres 3 part entiére de Marché commun de I’Afrique de
I’Est et de 1’ Afrique australe (COMESA).

La promotion de I’intégration économique de la sous région de 1’ Afrique de I’Est met
["accent sur ce qui suit: i) les problémes de transport auquel sont confrontés les pays de la
sous région, spécialement les pays sans littoral; ii) 1’exploration et ’exploitation des
ressources €nergétiques, miniéres et en eau; iii) le développement et le renforcement du
secteur privé; iv) I’amélioration des services de la santé et autres; v) la participation des
femmes au processus de développement; vi) I’agriculture et la sécurité alimentaire; vii) la
réforme des politiques économiques; viii) la paix et la stabilité; ix) ’environnement; et, x)

le tourisme etc.

L’objectif majeur du programme de développement de la sous région de I’ Afrique de
’Est par conséquent, est d’identifier les principaux domaines prioritaires de développement,
ainsi que les acteurs respectifs qui interviennent dans ces domaines, apporter I’appui
technique pertinent et servir de catalyseur dans le processus de promotion de la coopération

et de I’intégration régionales.

Un aspect important de ce programme est la coopération internationale au sein et a
Iextérieur de la sous région. Cela demande essentiellement de rester au courant des progrés
réalisés dans les principaux domaines de développement et par les principaux acteurs
respectifs; dans le but de renforcer le role de coordination de la CEA dans la facilitation de
la mise en place du réseau et de I'échange de !’information, poursuivre les approches

collectives visant & résoudre les problémes communs de développement.
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II. MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU PROGRAMME DU CENTRE SOUS
REGIONAL POUR LE DEVELOPPEMENT DE I’AFRIQUE DE L’EST
(SRDC)

Les lignes qui suivent donnent I’essentiel des modalités de mise en oeuvre du
programme du centre sous régional pour le développement de I’ Afrique de I’Est: préparation
et diffusion des documents techniques sur les projets d’intégration de la sous région de
I’Afrique de I’Est; convocation d’ateliers périodiques et de séminaires de consultation pour
diffuser les conclusions et présenter les projets destinés a promouvoir I’intégration sous
régionale; mettre en place un partenariat a travers des réunions consultatives entre ’EASRDC
- les OIG - les ONG et les institutions des Nations Unies sur les activités visant a promouvoir

la coopération et I’intégration économiques de la sous région.

III. ACTIVITES ET RESULTATS ESCOMPTES

a) Activités

Les principales activités qui seront entreprises par EASRDC comprennent la
préparation des documents de travail (études, publications, séminaires et ateliers) qui seront
diffusés et présentés lors de "la Réunion du Comité intergouvernemental d’experts du
Centre sous régional pour le développement de I’ Afrique de PEst”. La préparation de ces
documents impliquera la Division de la coopération et I'intégration régionales, ainsi que
toutes les autres divisions intéressées par le développement social et économique des pays de

la sous région de I’Afrique de I'Est.

L’Equipe du programme du EASRDC doit apporter une contribution substantielle
et coordonner les activités de préparation des produits comme suit : identification des
produits prioritaires, préparation des termes de référence, élaboration du programme
de travail et prévision des coiits, évaluation du budget régulier et du personnel requis
sur les ressources extrabudgétaires, examen des produits aux niveaux interne et externe,

évaluation de Pimpact des produits.
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b) Produits. Les produits suivants sont attendus des activités du Centre sous régional pour

le développement de 1’ Afrique de I’Est: (Pour les détails, voir Annexe I).

1.  Publications périodiques. Une publication périodique sur les conditions économiques

et sociales dans la sous région de 1I’Afrique de 1’Est.

2.  Publications non périodiques. Certains membres du personnel du Centre doivent
contribuer 2 la préparation des publications dans le domaine des mines, du commerce et des

transports, en collaboration avec la Division de la coopération et de 1'intégration régionales.

3. Bulletin sur le Développement de I’ Afrique de PEst.

Ce bulletin donne des informations sur le développement économique et social et sur
des questions relatives aux préoccupations de la femme dans la sous région de I’Afrique de
’Est. Il sera préparé en collaboration avec d’autres partenaires et utilisateurs dans le

domaine.

4.  Note d’information sur le développement de la sous région de I’Afrique de I’Est.

Ces notes d’information auront pour objectif de donner au Secrétaire exécutif une
bréve présentation des principales tendances en matiére de développement et des questions

économiques.

5. Produits réalisés i la demande des gouvernements.

Des services consultatifs et une assistance technique seront apportés aux pays, aux
REC, aux OIG et aux ONG de la sous région qui le demandent, afin d’atteindre les résultats
escomptés dans les domaines de la coordination et de I’harmonisation macro-économiques
aux seins des pays de la sous région de 1’ Afrique de I’Est et des Iles de I’Océan Indien. Des
activités spécifiques seront menées dans les domaines suivants : intégration sous régionale

des infrastructures économiques et de production, sécurité alimentaire, agriculture et
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foresterie, environnement, population et bien étre social, questions relatives aux disparités
basées sur les sexes, développement rural et urbain, gouvernance, paix, reconstruction et
réhabilitation. La question relative aux préoccupations de la femme étant une question qui
touche tous les domaines prévus au programme de renouveau de la CEA, des domaines
prioritaires seront identifiés dans le domaine du renforcement du rdle des femmes dans le
processus de prise de décisions et de gestion des pays de la sous région de I’ Afrique de I'Est
et des iles de I’Océan Indien. Ces domaines seront ainsi déterminés en consultation avec les
REC, les OIG et les ONG et seront mis en oeuvre en étroite collaboration avec la Division
de la coopération et de ’intégration régionales, DGED, DSID, DPES, DSADD, le Centre
africain pour les femmes, les institutions des Nations Unies, les bureaux de coopération

bilatérale et multilatérale dans le domaine.
6. Séminaires sous régionaux sur :

a) Formation des formateurs: Capacités de dirigeants pour les jeunes de la sous région
de I’ Afrique de 1'Est. L’objectif de cet atelier de formation est d’incuiquer des capacités de
diriger aux jeunes en les formant dans le domaine du développement et de la promotion de
la sécurité alimentaire et de I'analyse politique; de la réduction des pertes alimentaires, du
systtmes de commerce agricole, et des technologies de transformation des produits
alimentaires 2 petite échelle. Cette formation sera organisée en étroite collaboration avec

DCIR, DPES, le Centre africain pour les femmes et les autres partenaires dans le domaine.

b) Formation des formateurs: Capacités de dirigeant pour les femmes de la sous région

de I’Afrigue de I’Est. La disponibilité des formateurs en matiére de capaéités de dirigeant
et de gestion pour les femmes permettra d’accroitre le nombre de femmes qualifiées
nécessaire pour la mise en oeuvre des activités relatives a la promotion de la
responsabilisation économique et sociale en vue de la promotion de la femme telles que:
I’exploitation agricole  petite échelle y compris les produits laitiers, de transformation et la
commercialisation coopérative; I’élevage et la commercialisation coopérative de volaille; la
transformation et la commercialisation coopérative du poisson; la production et la

commercialisation des textiles et des articles d’arts, la gestion et I'entreprenariat. L objectif
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de ce séminaire est de renforcer le role de dirigeant des femmes de la sous région de
I’ Afrique de I’Est et des Iles de I’Océan Indien. L’étude effectuée sur les femmes occupant
des postes clés dans lles principaux secteurs de production aussi bien privé que public, y
compris dans le domaine politique, servira de document de travail pour le séminaire. Ce
séminaire dotera les femmes de capacités organisationnelles et de gestion en vue de la
promotion du développement économique et social pour la promotion de la femme. La
préparation et 1’organisation de ce séminaire nécessitent la collaboration du centre africain
pour les femmes, de DPES, DGED, DCIR, DSADD, et des autres partenaires dans le

domaine.

7. Séminaires sous régionaux sur I’égalité entre les hommes et les femmes et la

responsabilisation économique et sociale des femmes dans la sous région de I’Afrique de
I’Est. Le principal objectif de cette activité est de définir les politiques, les stratégies et les
pratiques visant & renforcer la responsabilisation économique de la femme. L’activité
comprendra la mise en place et la promotion de systémes de micro-crédits et le lancement
des programmes types de production qui avaient ét¢ congus et utilisés pour la sensibilisation

au cours du séminaire de formation.

8. Il convient de noter que la mise en oeuvre globale des projets d’intégration sous

régionale est généralement confrontée au probléme majeur de manque de coordination
avec les agences des Nations Unies, 1a Banque mondiale et les bureaux de coopération

multilatérale, qui ont tendance a ne mettre ’accent que sur leur propre domaine de
spécialisation sans tenir compte de la complémentarité des diverses composantes du projet,
alors que c’est I’élément clé de I’intégration des projets au niveau sous régional. Les

commentaires, les réunions conjointes et 1’échange d’informations sur les projets de

coopération et d’intégration sous régionales avec les représentants de toutes les organisations
et institutions des Nations Unies opérant dans les pays de la sous région de I’ Afrique de 1’Est
seront les résultats escomptées de la coordination, 1’harmonisation et la liaison des projets

relatifs & la coopération et & Iintégration sous régionales.
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IMPACT ATTENDU

Les activités & mettre en oeuvre et les résultats prévus constituent les contributions

clé de I’assistance du SRDC aux pays de Ia sous région de I’Afrique de I’Est et aux Iles de

I’Océan Indien. L’impact attendu peut se résumer comme suit:

a)

b)

les recommandation et stratégies pertinentes formulées dans les divers produits et
publications de EASRDC serviront comme contribution a P’intention des décideurs
de la sous région de I’Afrique de I’Est dans leurs efforts d’harmoniser le processus

d’intégration sous régionale et régionale;

les ateliers et séminaires organisés par EASRDC au niveau sous régional permetiront
de promouvoir le développement des capacités en renforgant I’efficacité de la mise
en oeuvre des programmes de développement sous régional a tous les nouveaux. Ii
conviendrait de noter que les objectifs de certains séminaires consultatifs sur les
projets d’intégration sous régionale seront d’initier la dynamique de partenariat en
offrant une opportunité aux principaux acteurs du développement de se rencontrer,
d’échanger les expériences, d’harmoniser les stratégies et les programmes et de
discuter des projets d’intégration du développement en vue d’attirer plus

d’investissements;

I’organisation de réunions, 1’échange et le partage d’informations et d’expériences
sur la coopération et I"intégration économiques sous régionales ainsi que les questions
relatives 2 la responsabilisation économique de la femme, avec les institutions des
Nations Unies et les autres partenaires de la sous région, assureront une
compréhension commune et contribueront a ’harmonisation et a la coordination de
1’assistance apportée aux Etats membres, aux REC, aux OIG et aux ONG de la sous

région de I’Afrique de 1I'Est.
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V. RESSOURCES NECESSAIRES
a) Ressources humaines

La réussite de la mise en oeuvre du programme de travail 1997 dépendra largement
des ressources allouées 3 EASRDC. Un nombre total de 108 hommes/mois professiohnels
pour 9 postes professionnels et 36 hommes/mois pour trois postes GS sont affectés a
EASRDC pour la mise en oeuvre du programme de travail 1997. En ce qui concerne les 108
hommes/mois professionnels, 25,25 hommes/mois seront utilisés pour la préparation de
certains produits de DCIR en collaboration avec le personnel de EASRDC. En ce qui
concerne le personnel GS affecté & ce centre, il sera nécessaire de prévoir deux a trois
personnes supplémentaires a recruter localement en vue de renforcer I’appui administratif et
de secrétariat au siege de EASRDC. La préparation de certains produits et !’organisation de
certains séminaires et ateliers prévus au programme de 1997 nécessiteront la disponibilité des

ressources humaines supplémentaires suivantes:

i) des experts nationaux du Kenya, de I’Ouganda et de la Tanranie pour
participer & la préparation de I’étude sur le développement des transports

fluvial et lacustre dans la sous région de I’Afrique de I’Est;

ii) un consultant pour effectuer 1’étude sur la préventton et la réduction des
catastrophes naturelles dans la sous région de I’ Afrique de I’Est et les lles de

I’Océan Indien;

iii} des consultants pour évaluer la protection de la biodiversité et des systémes

écologiques en Afrique de I’Est et dans les Iles de I’Océan Indien:

iv) des consultants pour élaborer le programme de télécommunications rurales
dans les pays de la sous région de I’Afrique de I’Est et les Iles de 1’Océan

Indien;
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des consultants (formateurs) pour préparer les thémes de la formation pour
I’atelier sous régional sur la formation des formateurs dans les capacités de
dirigeant pour les jeunes de la sous région de I’ Afrique de I’Est et des lles de

I’Océan Indien;

des consultants (formateurs) pour préparer les thémes de la formation pour
Iatelier sous régional sur la formation des formateurs dans les capacités de
dirigeant pour les femmes de la sous région de I’ Afrique de I’Est et des Iles

de ’Océan Indien;

des consultants pour préparer ’enquéte, introduire les documents de travail
lors du séminaire sur ’égalité des sexes et la responsabilisation économique
et sociale de la femme dans la sous région de 1’Afrique de 'Est et les Iles de

1’Océan Indien.

b)  Ressources financi¢res

Des ressources financiéres seront nécessaires pour les voyages des experts du Centre

se rendant en mission, ou pour 1’organisation des réunions de consultation et des séminaires

et ateliers sous régionaux comme Suit:

0

Frais de voyage et indemnité journaliére de subsistance pour le
personnel de EARDC effectuant des consultations avec les Etats
membres, les REC, les OIG, les ONG et les autres partenaires pour
la collecte de données, la préparation des produits et la participation

aux réunions, aux ateliers et aux séminaires;

experts nationaux pour participer a la préparation sur le développement
des transports fluvial et lacustre dans la sous région de 1’Afrique de

I’Est (3) y compris les frais de voyage au sein de leurs pays;
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iii)

vi)

vii)

vii)

consultants pour effectuer 1'étude sur la prévention et la réduction des
catastrophes naturelles dans la sous région de I’ Afrique de 1’Est et les
Iles de I’Océan Indien (1);

consultants pour évaluer la protection de la biodiversité et des systémes

¢cologiques en Afrique de I’Est et dans les Iles de 1’Océan Indien (3);

consultants pour élaborer le programme de télécommunications rurales
dans les pays de la sous région de 1’Afrique de I’Est et les Iles de
I’Océan Indien (1);

consultants (formateurs) pour préparer les thémes de formation pour
Iatelier sous régionai sur la formation des formateurs dans les
capacités de dirigeant pour les jeunes de la sous région de I’ Afrique de
I’Est et des Iles de 1’Océan Indien (5);

consultants (formateurs) pour préparer les thémes de formation pour
Iatelier sous régional sur la formation des formateurs dans les
capacités de dirigeant pour les femmes de la sous région de 1’ Afrique
de I’Est et des Iles de 1’Océan Indien(5);

consultants pour préparer ’étude a présenter lors du séminaire sur
I’égalité des sexes et la responsabilisation économique et sociale de la
femme dans la sous région de I’ Afrique de I’Est et les Iles de 1'Océan

Indien.

¢)  Equipement, développement des capacités et besoins de formation

La mise en oeuvre efficace du programme de travail 1997 nécessite la mise a la

disposition du personnel et du si¢ge du Centre sous régional pour le développement de

I’ Afrique de I’Est des équipements et des infrastructures suivants:
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ordinateurs modernes, puissants et appropriés;

infrastructures de formation pour permettre au personnel d’utiliser correctement les
nouvelles technologies de communication et le nouveau systtme de gestion de
I’information tel que le courrier électronique ( E-mail), les raccordements a Internet,
I’échange d’information inter-UN, Paccés aux bases de données de la Banque
mondiale/FMI, de "OMI, de la CNUCED, et des bureaux régionaux de la

commission;

création et gestion d’une bibliothéque au siége du Centre dans les domaines du
développement économique et social et des questions relatives aux disparités entre les

hommes et les femmes.
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Annexe 1
ACTIVITES ET PRODUITS PREVUS PAR CATEGORIE

i- COOPERATION INTERNATIONAL

a} Relations H ion avec les group sous-régionaux, les
0IG, luhamuﬁammmsm@mhmquzlsommm
sectorielles sur les q { pétation, et & 1"intégration et au

des P u.d.en
&mmuadmﬁml de I'agriculiure, de 1"esviromwement, Jdu
Tural, du développ

lm.plm, de I"information sur le développement, des , des

- Rapport de missions sar les
consuliations avec les CER, 0IG, ONG
et agences de FONU

de Pépergie, du
- Rapport s ia participation mm
mmuupmé,del‘mme,de jons des organes BEX
érrinaires, atels .

ressources en eau, des disparités egire les hormes et les femmes, delnmélé
civiie, de la population, de I"&ducation, de la santé, des Sablissemenis lumaines,
¥ compris la de réunions spéciales de ia C v dam 1a sous-

Tégion et Ia participation 4 1a réunion de FONU et des agences bilatémles dans
ce domaine.

du groupe d.'m des Am de
T'ONU, CER, OIG, ONG;

Directeur du Centre

- Taut le persormel de EASRDC
- DCIR
- OIG
- CER
- ONG
- Agences de FONU
- Coopération bilatéraje
Buremx régionaux

2. SERVICES AUX ORGANES DELIBERANTS

a) Documents Pintention des orpanes délibirants

) Services lonctionnels

§ia) rapport intérimaire wur la mise en
ceuvre des programmes/projels de
UNTACDA 1T

n)(c} Rapport sur la deuxidme évaluation

m]Dmnppmum!elqunuusqm
émergent dans les mé
commmrein rltlatirmx

iv; Rapport sur la ramion du Comité
iergouvemenwntal d'experts de
EASRDC s TEPCOW

Directeur du Cenire

Expert des transports
(un fonctiomuaire de EASRDC)

Expert des Lansports

{up foncticonaire de EASRDC)

Expert en Macro-économie, Commerce
# Finances
(um fonctionnaire e BASRDC)

EASRDC

fii} Rapport & la Conférence des

i) Rnpportdehré.tmcnchcmnté
magumnmmd’npmmcm

f2ional pour le développement de
T'Affique de 1"Est

Tout le personnel de
EA/SRDC

- Expert des mines )
(un forctionnaire de EASRDC)

- Services d’informations pour e
développement

- DCIR

- DPFFE

- Divigion des conférences ef des
services péndrax

- Division de [s geation

- Politique économique et Soclale

- Division de la séearité alimentaire et

du développenwent durable
- Cenire africain pour les femmes.

) Réunlons spéciales

- Rapport de 14 réurion spéciale du
groupe d’experts des responsables

exéeutify de IMindustrie du coivre e
Afrique

RCID

- Expert des mines {foncticonaive de
EASRDC}

- ESAMRDC
- Division de I"information pour le

- Division de la gesdon du
développement {(DGED)
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3. PUBLICATIONS i) Bulletin sur les mines et énergies en 2 DCIR - Expent des mines (fonctionmaire de
Afrique EASRDC) :
2) Publications périediques - Division des services d’informalion

pour le développement (DSID)

- Politique économique et sociale
- Divisien des conférences of des
services généraux {(DCSG)

iif} Atmexe statigtique sar la production - Expert des mines (foncticumaire de
el 1a consoemmation des mines ¢ de 1 DCIR EASRDC)

Pénergic (contribution m rapport - gervices d’information poar ke
économique anmie] sur I"Afrique et développement

IEtwde Bieunale des comditions - Politique économique ¢f socinle
EConOmiques et sociales en Afrique) - Division des conférences ot des

services généraux (DCSG)

- Tout le persotmel de DCIR

iv) Rapport sur la situation éconcomique -DCR
et sociale dans 1a scus-région de - Division de 1a politique économique et
1" Afrigue de I'Est 1 Expent en Macro- sociale
économie, commerce et - Division des services d'information
finances pour le développement (DSID}

- Division des conférences et des
services généraux (DCSGY

iy Publication sur la libéralisation du

b)  Publication non périodigue Cormmerce mondial, mondialisation ef Expert en Macro-économie, Commerce
I"intégration économiques africaines: 1 DCIR et Finances
une réalisation du calendrier du (un fonctionmaire de EASRDC)

processus du Traité d’Abuja mstitaant 12
Covnmmnsmuté économnique africaine.

ii) Publication sur 1"émde inter pays:

Ampleuy des barridres physiques, Expert en Macto-écopomie, Commerce
tarifaires et non tarifaires, feur impact ef Finances
sur fe commerce intra-africain et la 1 DCIR (un fonctiomaire de EASRDC)

mobilité des facteurs de production ammsi
que leur effet sur les structures de
développeitent régional

{v) Publication sur les infrastrucmres de
transport par voles d'esu intérieure:
Jéfis el perspectives. -Expent des trapsporis

(un fonctionnaire de EASRDC)

1 DCIR
(vi) Publication sur 1'évaluation du cadre - Consultant
institutionnel exisiant pour la
coopiration dans le dotnaine des
ressoufces minired el énergétiques dans
s sous-régicn de |*Afrique de 'Est - Expert des mines {fonctiormwre de
. 1 DCIR EASRDC)-
4. MATERIEL ET SERVICES IPINFORMATION
a) Brochure - -
b) Bulletin de dévelappement des SRDC iv) Bulletin dua développement de 2 Expert en Macto- - Taut le personnel de EA/SRDC
T Afrique de I'Est #comomie, sommerce el - DCIR
finances - REC
- ONG
- 0IG
- Burennx de coopération bilatéralc
- Tout le personnel de EASRDC
v) Note d"information sur le 4 Direcieur du Centfe - DCIR
<) Notes d'information des SRDC développement de la sous région de - 0IG
I’ Afrique de YEst - ONG

- Agences de PONU
- Bureaux coopéralion bilatérale
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5. ACTIVITE FONCTIONNELLES

ceuvre d'un mécanisme de cotyerEation
du COMESA

5 Services consulindify A I demande des pouvernsmeints
iy Services Iatifs A la d de des Etats bres et des Harmonisation de la régh ion du BCIR - Expert des uransporis
commnslés économiques régionales sy 1a mise en marche du trmsport par voie d"ea intérisare (un fonctiopnaire de EASRDC)
écamisme iatitutionne] pour i coordinstion et I'harmonisation de 1a UDEAC/ Zalre
poiitique économique et sociale au sein des pays africains,
Enude du développement du transport DCIR Expert des transports
par voie ¢"em inérisure (Bénin) (un fonctionnaire de EASRIDC)
Rapports medauy sur Fummonisation de DCR Eoxpert des transports
1a définition et de la détenmination des (un fonctiomire de EASRDC)
indicateurs de performance par seetion
dane le secheur des transports
Collecte, formals, traitement of
d ination des donndes des s DCIR Expert des transports
ninsi que cifation des dommées nationales {un fenrtionmaire de EASRDC)
des teaitsports
Rapport sur les activilés de suivi du
iv) Services cousultatifs A la demtande des Etats membres, COMESA, cenire de développ des
IGADD, CEPA, COL OBK, CEPGL sur 1a mise en place des capacités minidres de 1"Afrique de I'Est et sustrale experts des mines. - DCIR
(ESAMRD{C) - DMD
- Division des services d'information
pour le développement
- Centre Africain des femmes
ix) Services consultatifs de SRDC sux Euts membres, CEPA, COL, OBK,
CEPGL, sur des questions relatives
* Coordination et jsation macro-éc a1 3ein des pays
de ['Afrique de PEst ¢t les Tes de POcéan Indien. Evaluation des données pour la mise en DCIR Expent & Magro-éconoemie, commerce

*  Iniégration Epionale de la p
de I"Est &t les Tles de I'Ocfan Indien

dang les pays de 1" Afrique

Technologies de production alimentaire
4 petite échelle en Afrique de I'Est (5
produits sélectionnds)

Directeur du Centre

-DCIR

- Divisicu de 1a gestion du
développement

- Division des scrvices d'information
pour e développement

-Division de la sécurité alimentaire et du
développement durable

- Division de 1 politique écopomique et

sociale

piche, ef Pelevage dans les pays de la
sous-région de TAffique de 'Est et les
lea de FOcéan bxbien.

*  Infraesraciireg écoDOMiques sous-réginnales de PAfrique de I'Est et - Rapport sur "énde du développenett - expert en transport -DCIR
des Hes de Océan Indien des ranaports fuvial et acustre dans la - expen Natiopal - Divisicn des services d”information
aoua région de "Afrique de 1'Est paur le développernent
- Division de 1a gestion du
développemen
*  Séourité ali X iculbure et fi ie dans les pays de la soms- - Recherche sur les systimes de Agroteonomiste - DCIR
région de I'Afrique de I"Bst et Jes Iies de "Océan Indien Commerce agricole dsns les pays de - Division de 1a sécurité alimeptaire et
T Afrique de "Est o les Des de I'Océan du développement durable
Indien - Division de la gestion du
développement
- Centre Africain des fegmmes
- Statistiques de base sur Pagriculture, la
foresierie, Jes ressources narelles, la Agroéconomiste
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®  Environnement des peyd de Ia sous-région de I’ Afrique de I'Est et les
Ties de 1'Océan indien

- Etude sur la protection de la
biodiversiié e des systémes écologhques
dans les pays de 4 sous-tégion de
I"Afrique de I'Est et les lles de FOckan
Indien

- Etude sur la préservation de la rature
el la riduction des catastrophes
naturelles dans les pays de 1a sous-
tégion I'Afrique de i'Est et les Iles de
1"Octan Indien

- Expert EASRDC
+ Consultant

- DCIR
- Division de la sécurité alimenaaire et
du développement durable

® Population et biendtre social

questions relatives aux
disparités entte les
hommes et les femmes et
mise en plice des
institutions

- Division de la politique Sccmomique et
sociaie

- Centre africain pour les fermmes

- Division de la sécurité alimeniaire et
du développement durable

® Réle des femmes dams Je processus de prise de décisions ef ia gestion

Eude sur les positions des femmes dans
ies principaux secteurs de production en
EASRDC

Experi/Bien-étre social,
questions elatives gux
disparités enire les
homumes ef les femmes et
mise en place des

- Division de la politique éccmonique el
sociale
- Censre africain pour les femmes

& Gouvernance, paix, recomstruction e réhabilitation

de la sous régicn de I Afrique de FEst et
des iles de I"Océan hndien

instimtions
Elaboralion du programme de - Expert EASRDC - DCIR
® Développement rural el urbain télécommunication rurales dans les pays - Consultmt - Division des services d’information

pour le développement

- Centre africain pour ies fermaes

Sur demande

Directeur da centre

- Agences de 'ONU
- DCIR

b} Formatlon de greape (séminaires, ateliers, sympesiums)
- Atelier sous-régional sur:

(v)  Formateur des formateurs: capacitis de diriger pour les jeunss de la
sous-région de I"Afrique de IEst ¢f les Hes de P'Océan Indien

Gestion de 1a politique cominerciale en BCIR - Expert en Macro-économie, cotmerce

Afrique du Nord et en Afrique de el finances (fonctormaire de EASRDC)

I'Ouest

Formation dans les domaines du - Agrofconomiste - Tout le persomel de BASRDC

développement coondonnd et de la -DCIR

r on de la séeurité ali jre et - Expert du ¢éveloppe- - Division de la politique économique et
ment industriel sociale

de Vanalyse politique, préservation et
systémes de commenes agricole,
technologies de ransformation
alimentaire & petite &chetle dans 13 sous
régicn de T Afrique de 1'Est et des lles
de I"Octan tndien.

- Centre afticain paur les femmes
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- Tout le persomel de EASRDC

Cocrdination et liaison avec les représentants des autres instittions el agences
spérialisées de 'ONU opérant dans Jes pays de P Afrique de I"Est sur des
questions reiatives 4 la coopération e i Uintégration sous-régionales

- Commentaires -

- Echaoge d"informations sur les projets
de coopération et 4'intégration sous-
répionales

(vi) Formation des formateurs: caparités de diriger pour 1es femmes de la A détenminer -Expert du bien-dire - DCIR
sous-région de [ Afrique de VEat social, des questions - Division de Ia politique économique el
entre les honmnes of les - Centre africain pour les femmes
- femnmes eof 1a mise m - Division de Ia sécurité alimetaire et
place des instiutions du développement durable
- Séminaires sous-régionmux sur:
- Towi e peonnel de EASRDC
(viii) Egailé coire les scxes ef responsabisation économique et scciale de 1a A déterminer Bien-8tre sociai* - DCIR
femane dans 1a sous-région de 1*Afrique dz 1'Est - - Centre africain pour les fennes
- Divisico du Développernent Social et
Economique
- Tout 1e personnel de EASRDC
- DCTR
- Division des services d"information
pous le développernent
. N . . . - Division de i gestion du
{ix) R du Cadre inst 1 de coop régicnale dans le - Expert des mitws
dornaine du développ durable des initres en développement
Afrique pour ume eroissance Sconomique durable
& COORDINATION, HARMONISATION ET LIAISON
- Réunions Comnunes - Directeur du Centre

- Tout le personnel de  EA/SRDC
-DCIR

- Agences de 'ONU

- Bureaux de coopiration mullilatérale




