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Tableau recapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Botswana

Forma/ron fefue au preoJa1Jle

E/ECA/PSPI. 91151 Add. 1

Cours de formation Financement national Financement exterieur ~
Acaderruque- BSc. au superieur 16

- Cert.!Dipl6me 7

Cours specialise de courte 7 3

~Ilie

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

I
Academique - PhD

- Masters 6 4 3 1

- BSc.JBA. 5 2 1

- Cert.lDipl6me 14 17 19 12

- En cours 3 3 10

d'emploi

Cours specialise de courte duree 2 4 2

Matiere P0Ul' les cours de formation de courte dude

GIS, Informatique, comptabilites publiques, environments, sante et finances publiques.

Slnuuion des effecdjs du personnel

r-!1PC de personnel Total du personnel en paste Financement exterleur

Personnel des statistiques-professiormels -39 I

- Niveau moyen 119

- Commis 36

Personnel du TEl N Professionnets 5 1

- Autres 14

_llersonnel d'appui - Administratif 14

- Services generaux 14

Personnel de terrain - Permanent ZO

L - Temporaire 40 ,
...J!

Chitfres etablls par Ie Bureau central des statistiques, les bureaux regionaux et les unites des stetistiques dans les autres ministercs.
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Tableau rttapltulatif du personnel et de la formation

Pays - Burkina Faso

Formmion recue au prealable

Cours de formation Financemenl national Financement cxterieur -
Academique - BSc. all superieur 10 21

. Cert.lDiplome 10 6

Cours specialises de courte duree 2 J.
Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academiquc- Ingenieur statisrlcien 5 6 9 8 5

- Ingenieur des travaux 6 12 12 14 9

- Adjoint technique 7 21 24 27 18

- Agent technique 8 25 32 30 24

- en cours d'emploi

Cours specialises de courte duree 7 9 7 7

Matiere pour les coursde formatioll de courte duree

Statistiques de description. modellsation, statistiques de deduction. statisques de travail. statistiques de securite scciale. statistiques d'emplci,

epidemiologic ct informatiquc.

SimMon des effectifs du personnel

Type de personnel Total du personnel en peste Financement exterieur

Personnel des 80 6

statisdques - Professionnels

- Niveau moyen 59 1

- Commis 8

Personnel du TEl - Professionnels 8

- Autres 54

Personnel d'appui - Administratif 23 5

Services gencraux 11

Personnel de

terrain - Permanent

- Ternporaire
- - -':;=:,:::.j

Chiffres etablis par Ie Bureau central des statistiques, les bureaux regionaux et les unites des stanstrques dans les autres rmntsteres.



•

•

E/ECA/PSPL 9/151 Add.1
Page 3

Tableau cecapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Burundi

Formation recue au prealable

Cours de formation Financement Financement exterieur

national

Academique - BSe. ou superieur

- Cert.Zlfiplome

ICours specialises de eourte

duree

Demande future

-
I

Ccurs de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - lngenieur starlsticien 2 4 3 3 3

- Ingenieur des travaux 2 2 4 4 4

- Adjoint technique 4 3 5 4 4

- Agent technique 5 4 4 5 5

- en cours d'emploi

Cours specialises de courte duree

Mat;eres pourles coun deformation de courte duree

Application de I'infonnatique aux statistiques, sciences de l'informatiquc, techniques d'ecbantillonnage, gestion des ressources humaines. analyse

de I'information statistique, utilisation des statistiques dans la planifiction, developpement des bases de donnees, population, developpement et

carthographie.

Situation des effectijsdu personnel

T ype de personnel Total du personnel en paste Financement exterieur

Personnel des 30

statistiques - Professionnels

- Niveau moyen 56

- Commie 59

Personnel du TEl - Professionnels 15

- Autres 5 --
Personnel d'appui - Administratif 13

- Services generaux 5

Personnel de I

terrain - Permanent

i- Temporaire I I
Chimes etablis Dar Ie Bureau central des statistiques. les bureaux reaionaux et les unites des statistioues dans les autres ministeres.
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Tableau recapitulatif du personnel et de la fonnation

Pays - Tcbad

Formation refue au prealable

Cours de formation Financcment Financement exterieur

national

Academique ~ ESc. au superieur 2

- Cert.lDiplomc

Cours specialises de courte duree 4

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998
19;q

Academique - Ingenieur statisticien 1 1
I

- Ingenieur 2 1

- Adjoint technique 2 2 2

- Agent technique 3 3 3 3

~ en cours d'emploi 6 6 6 4 4

Cours specialises de courte duree 6 6 5 7 6

Matiires pourles cours de formation de courte durte

Analyse des donnees de sratisitiques, traitement de I'enquete sur les menages, techniques d'enquete, agriculture et prix.

Situation des effectifsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Plnancementexterieur

Personnel des 17 1

statistiques - Professionnels

- Niveau moyen 17 1

- Commis 10 24

Personnel du TEl - Professionnels 2 2

- Autres 8

Personnel d'appui - Administratif 2

- Services generaux 21 5

-I
Personnel de terrain - Permanent

- Temporaire j
Chiffres etablis par te Bureau central des statistiques, les bureaux regionaux et les unites des statistiques dans les autrcs minis'eres.
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Tableau recapitulatif du personnelet de 18formation

pays - Coogo

FormadoN refUl au prealable
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•

Cours de formation Financement national Financement exterieur

Academique - BSe. ou superieur

. Cert./Diplome pas indique pas indique

Cours speciefises de courte

duree

Demande fuJUre

COUfS de fonnation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - Ineenieur steristtcien 14 14 9 9 9

• lngenieur des travaux 14 14 14 14 14

- Adjoint technique 24 24 24 24 24

- Agenttechnique 38 38 34 34 34

.. en cours d'emploi 28 28 28 28 28

Cours specialises de courte duree 30 30 30 30 30

MatUres pour les cours deformation de crlune duree

Comptabilitespubliques et echantiltonnage

Situadon des ef/ectifs du personnel

Typede personnel Total du personnel en Financement exterieur

peste

Personnel des statisriqces - Professionnels 93

- Niveau moyen 126

- Commie 14

Personnel duTEl - Professionaels 2

- Autres 11

Personnel d'appui - Administratif 16

- Servicesgeneraux 63

Personnel de terrain Permanent

- Temporatre

Chiffres etablis par Ie Bureau central des statistiques, Ies bureaux regionaux et les unites des statistiques dans Ies autres ministeres.
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Tableau r~apitulatifdu personnel et de la formation

Pays - Cate d'lvoire

Formation recur au prealable

,
I

COUTS de formation Financement national Financemenr exterieur i
Academique - BSc. ou superieur 1 I

- Cert.Hrlplome
I

1 I~

COUfS specialises de courte duree 5 ~i

Demande ftaure

,
I

COUfS de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - Ingenieur statisticien

- Ingenieur des lravaux

- Adjoint technique

- Agent technique

- en cours d'emploi

lbCOUfS specialises de courte durec

Matieres pourIrs caursde formation de courte duree

COUfS sur I'epidemiologle, statistiques medicales et sciences de I'informatique de 1a demographic.

Situation des efJectijs du personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Pinancernenrexrerieur

Personnel de 59

statistiques - Profeaaionnels

- Niveau moyen 166

- Commis 97

Personnel du TEl - Professionnels 18
I
I

- Autres 64
..

IPersonnel d'appui Administratif

- Services generaux 96 I
,

Personnel de 59

terrain - Permanent

I- Temporaire 117

Chiffres etablis par Ie Bureau central des statistiques, Ies bureaux regionaux et les unites des stausuques dans Ics autres ministeres.



Tableau rerapitulatif du personnel et de la fOimatioD

PSiyS ~ Djibouti

Formation recue au prialabte

E/ECNPSPI.9/15IAdd.1
Page 7

Couts de formation Financement national Financement exterieur

Academique - BSc. au superieur I

- Cert.JDipl6me I

I CO\lN: specialises de courte duree

1Jemande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - Ingenieur statisticien 1 2

- Ingenieur des travaux 3 3

- Adjoint technique

- Agent technique 5 5 5-
- en cours d' emplol

Cours specialises de courte duree 2 2 3

Matieres pourles coutsde formatWn de count dude

Comptebilites publiques ct statietiques d'entreprises.

Situation deseffectijsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Pinancement exterieur

Personnel des 4

sietistiques Professionnets

- Niveau moyen

Commis 4

Personnel du TEl Professionnels

- Autres I

Personnel 4

d'appui Administratif

- Services generaux J

Personnel de terrain - Permanent

L - Temporaire

Chiffres etablis par Ie Bureau central des statistiquee, Ies bureaux regionaux et les unires des stetistiques dans les autres ministeres.



E/ECAJPSPI. 9/151Add.1
Page 8

Tableau reeapttulatif du personnel et de Ia fonnation

Pays - Egypt.

Formation recut! au prealable

Cours de fannation Pinancement national Pinancement exterieur

Academique - fiSc. all superieur

- CerL/Diplome pas indique pas indique

COUfS specialises de courte duree

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academlque - PhD I 2 2 3

~ Masters 2 3 3 5 9

- BSc.lBA.

- CertlDip16me 10 10 15 15 20

1--
- En cours d'emploi

Couts specialises de courte durec 10 12 15 15 18

Matieres pour les cours deformation de coune dude

Pas indique.

Situation des ellectifsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en paste Piaancement exterieur

Personnel de 1762

statistiques - - Professionnels

- Niveeu moyen 2806

- Commie 142

Personnel du TEl - Professionnels 461

I
-

- Autres 892

Personnel

d'appui - Administratif

- Services generaux 15 I

Personnel 677

de terrain - Permanent

- Temporaire
~-~,-~

-..:'::_~ ~::.:.i

Chi.Ires ctablis par le Bureau central des statistiques, les bureaux regionaux et Ies unites des statistiques dans les autres ministeres.
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Tableau recapitulatif du personnel er de la formation

Pays - Ethiopie

F rmatio recue u prealahle0 " a

Cours de formation Financement national Financemcnt exrerieur

Academique - BSc. ou superieur 3 10 ._-
- Cert.rfjiplome 1 3

Cours specialises de courte durec 6 8

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academiquc - PhD 4 2 1 3

- Masters 4 12 12 11 5

- BSc./BA. 5 24 17 11 11

- Cert.lDiplome 2 8 12 8 10

- En cours d'emploi 7 57 56 59 59

]Cours specialises de courte duree 8 22 21 10 6

Mmieres pourtescours deformation decounedaree

Analyse des statistiques, programmation et rraitement de donnees, methodologies d'enquetes, planiflcation ct gestion de l'enquete, comptabilites

publiques, methodologie de formulation d'mdicateurs dans lc sccreur social, statisriques des finances publiqucs, argent et operation bancaires,

sysremc de gestion d'inrormations, application d'ordinateurs, staustiques de transport, preparation des rapports sur Ies statisttques, techniques

d'echantillonuage, statistiques de travail, analyse des donnees de statisrtques, statistiques de sante, methodologie de recherche operationnclle.

Situation des eflectifsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en paste Pmancemcntexterieur

Personnel de 160

statistiques - Professionnels

Niveau moyen 110

- Commis 30

Personnel 26

du TEl - Professionnels

- Autres 40

Personnel 83

d'appui - Administratif

- Services generaux 433

Personnel 42

de terrain - Permanent -
. Temporaire 1353

-
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Tableau rlicapitulatif du personnel et de Ia formation

Pays R - Gbana

(Rapport sur uae unite des st.atistiques)

Formation recue au prialable

Cours de formation Pinancement national Pinancement exterieur I
Academique - BSc. ou superieur I

- Cert.lDiplome

IICours specialises de courte duree 1 2

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academicue • PhD 2 5

- Masters 2 5 2 2 2

. BSc.lBA.

- Cert.iDiplorne 20 20 20 20 20

• En COUTS d'emploi 10 10 10 10 10

I Cours specialises de courte duree 6 4 4 4 4

MatUres pourles courtde forma/ion de coune duree

Neant.

Situation des effeetifsdu personnel

Type de personnel

Personnel des

statistiques Professiounels

Total du personnel de paste

13

Financement exterieur

- Niveau moyen

Commie

530

12

Personnel du TEl

Personnel d'appui

Profcssionnels

• Autres

Administratif

2

- Permanent

I--------======-----------------+-------.---~-----.---- -H

I

Temporaire

Chiffres etablis par Ie Bureau central des statistiques, les bureaux regionaux et les unites des statistiques dans tee autres ministeres.



Tableau recapttulatif du personnel et de la formation

Pays - Lesotho

Formation refue au preatabte
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Cours de formation Financcment national Financement exterieur

Academique - BSc. au superieur 20 5

- Cert.zljipleme 1

[ Cours specialises de courte duree 8

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - PhD

- Masters 1

. BSc.lBA. 1 !

- Cert.rfriplome ! 1 1 1

- En cours d'cmploi 1 1 1 1 I

~:~ours specialises de courte duree 1 ! 1
=

Mat;eres pourtes cours de formation de courte duree

Epidemiologic.

SiJuatioll des e!lertifs du personnel

Type de personnel Total du personnel en paste Pinancement exrerieur

Personnel des 22

statistiques . Professionnels

- Nivcau moyen 10

- Commis 38

Personnel du TEl - Professionncls 5

- Autrcs 10

Personnel 14

d'appui - Administratif

- Services generaux 89

I
Personnelde 102

!Iterrain - Permanent

Temporaire
J-- -

c- ',l;r'res etabfis par Ie Bureau central des stanstrques, les bureaux regionaux et les unites des stansnques dans les autres ministeres.
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Tableau rkapitulatif du personnel ct de Ja formation

Pays • Malawi

Formation recue au prealabte

Cours de formation Financcrnent Financement exterieur

national

Academique - BSc. ou superieur 1 9

- Cert.zlfiplome 4
,
I Cours specialises de courte duree

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - PhD 3 3 4 4 3

- Masters 9 8 7 7 7

- BSc./BA.

I -Cert.lDipl6me 8 7 8 6 7

6

6

7

757

78

8

~ours specialises de coulie duree

I -En cours d'emploi

Matiere pour lescoun deformation de coune duree

Theorie sur l'echantillonnage, technique d'cnquete, GIS et cartographie

Situatwn des effectijsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en peste Financement exterieur

Personnel des 19

statistiqucs - Professionnels

- Niveau moyen 17

- Commis 334--
Personnel du TEl Professiounels I

- Autre'S 9

Personnel 4

d'appui - Administratif

- Services generaux 30

Personnel de 82

terrain - Permanent
I

- Temporaire ! ! i
, . ,
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Tableau rkapitulatif du personnel et de Ia formation

Pays R Mauritanie

Formation recue au prialable

Cours de formation Financement national Pinancement exterieur

Acedemique - BSe. ou superieur

R Cert.lDipldme pas indique pas indique

Cours specialises de courte duree

Dtmtutdt !uJUrt

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - Jneenieur statisticien 3 1 1 1

- Ingenieur des travaux 6 2 1 2

- Adjoint technique 14 3 2 1

Agent technique 2

- en ccurs d'emploi 13 4 I 2

Cours specialises de courte duree 14 5 4 3 2

Matifres pourles COUTS de formation de courte durie

Emploi, traitement des donnees et statistiques des accidents.

Situation des effectifs du personnel

Type-de personnel Total de personnel en poste Financemenl exterieur

Personnel des 22 3

statistiques - Prcfessiormels

- Niveau moyen 31

- Commis 1

Personnel du TEl - Professionnels 4

- Autres 5

Personnel 13

d'appui - Administratif

- Servicesgereraux 31

Personnel de

terrain - Permanent

- Temporaire 39

, .
Chiffres etablis par Ie Bureau central des stausnques, les bureaux regsonaux et les unitesdes steusnques dans les autres mirusteres.
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Tableau recapitulatif du personnel ct de 18 formation

Pays - Maurice

Formation rerue au priatabte

Cours de formation Financement national Pinancement exterieur

Academique - BSc. ou superieur

- Cert.lDipl6me

Ccurs specialises de ccurte duree 18 .~

IJemande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique • PhD

• Masters

- BSc.lBA. I 1 1 1
I

- Cert.lDip16me 4 4 4 5

- En cours d'emploi 20 20

Cours specialises de courte duree 14 15 7 6 2

Matieres pour les cours de formation de courte duree

Traitement de donnees. enquetes. logiciels de statistiques, comptabilites publiques, prix, SAMs et statistiqucs de travail

Situation des effectifsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Financement exterieur

Personnel des 26

srarlstiques - Prcfessionnels

- Niveau moyen 43

- Commis 95

Personnel 2

du TEl Profcsslonnels

Autres 2 J
Personnel

d'eppui - Administratif

~ Services generaux

Personnel de

jterrain ~ Permanent

~ Ternporaire L~
..~ .rf.rcs ctablis par Ie Bureau central des statistiques , Ies bureaux regionaux et les unites des stausnques dans les autres ministeres.
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Tableau r~capitulatif du personnel et de la formation

Pays - NIg~ria

Formation Tepa aupreaiabte

Cours de formation Financement national Financement exterieur

Academique - BSe. ou superieur 169 2

· Cert.lDip16me

Cours specialise de courte curee 28 122

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - PhD 28 35 41 50 59

· Masten; 143 147 153 156 164

- BSc.lBA. 190 171 151 150 156

- Cert.lDipl6me 500 438 458 459 512

· En cours d'emploi 2537 2496 2479 2498 2534

Couts specialisesde courte duree 547 563 553 569 656

Matreres pourles cours de formation de courte dur~e

Comptabilites pubfiques, agriculture, travail. echantillonnage, diffusion, population, genre, TEl, analyses quentitetivee et techniques de regression.

Siluation des effectifsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Financement exterieur

Personnel des 1711 21

statistiques - Professionnels

- Niveau moyen 2273 3

- Commis 4068 1

Personnel du 184 I

TEl - Professionnels

. Autres 1038 6

Personnel 249
d'appui - Administratif

- Services generaux 531 5

Personnel de 352

terrain - Permanent

- Temporaire 2863

Chiffres etablis parIe Bureau central des statistiques, les bureaux reaionaux et tes unitesdes statisticues dans les autres ministeres.
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Tableau recapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Senegal

Formation recue au prialabte

Cours de formation Pinancement national Financement exterieur

Academique - BSc. ou superieur 3 1

- Ccrt.lDiplome

Cours specialises de courte duree 4

Demande future

II Cours de formation I I
!

1995 1996 1997 1998 1999

Acacemiquc - Ingeuieur statisticien 5 3 3 3 3

- Ingenieur des travaux 8 7 7 7 7 I
I

- Adjoint technique

~
- Agent technique 6 6 6 6 6 --1
- en cours d'cmploi 24 24 24 24 24 --...<,

Couts specialises de courte durec 31 16 22 15 25

Mat;eres pour let cours de formation de coutte duree

Programmation, traitement de donnees. techniques de coltecte des donnees, statistiques de I'Industric. sraristiques apptiquees, redaction des

rapports et gestion.

SiJuation des effectifsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en posre Financemen! exterieur

Personnel des 25 1

stetistiqucs - Professionncls
1--'

- Niveau moyen 95 2 I

- Commis

Personnel du 3

TEP - Professionnels

- Autres 11

. Personnel 9

, d'appui - Administratif

- Services generaux 51

Personnel 4

de terrain - Permanent

• Temporaire 84 J\
. ,

Chiffres etabhs par Ie Bureau central des stattstiques, les bureaux regroneux ct les urutes des statistiques dans les autres rmmsteres.



Tableau rkapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Swaziland

Formation recue au prialable

E/ECAIPSPI.9/151Add.1
Page 17

•

•

Coursde formation Financement national Financement exterieur

Academique - BSe. ou superieur 7

- Cert.JDiplome

Cours specialises de courte duree 5 2

Demonde future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Academique - PhD

- Masters 2 2 2 1

- BSc.lBA.

- Ccrt.lDiplOme 2 1 2 2

- En cours d'emploi

Cours de formation de courte duree

Matieres pourles cours de jormatiJJn de coune dude

Programmation de l'ordinateur : Bases de donnees, Lotus, Clipper et gestion de reseau.

SiJuotion deseffeetifsdu personnel

Type de personnel Total du personnel en peste Plnancement exterieur

Personnel des 19 1

statistiques - Professionncls

- Niveau moyen 13

- Conums 46

Personnel

du TEl - Professionnels

- Autres 13

Personnel 3

d'appui - Administratif

- Services generaux

Personnel de 8

terrain - Permanent

":.' "iei~poraire 106
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Tableau recapitulatif du personnel et de la fonnation

Pays - Tunisie

Formation recueau prealable

COUfS de formation Financement national Financement exterleur

Academique - BSc. ou superieur

- Cert.Zljipleme

Cours specialises de courte duree 5

,

•
Demonde future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 '''~
Academique - Ingcnieur statisticien 1 3 3 2

- lngenieur des travaux 32 1 2

- Adjoint technique 1 1 1 1

- Agent technique

- en cours d'emploi

Cours specialises de courte duree 12 12 10 10 10
--1

Matieres pourles court de formD/ion de courte duree

Biostatistiques, planification de l'education et analyse des donnees

SiJuation deseffectifsdu personnel

rhl'ffres etablis Darle Bureau central des stanstiques, lea bureaux regronaux et les unites des statisuques dans les autres nnmsteres.

Type de personnel Total du personnel en poste Pinancemcnrexterieur

Personnel des 85

statistiques - Professionnels

"1
- Niveau moyen 170

- Commis 9

, Personnel 8

au TEl - Professionnels

- Autres 45

Personnel 28

d'appui - Administratif -
Services generaux 77

Personnel 145

=:1de terrain - Permanent

Ii - Temporaire I 80 I
. ,
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Tableau recapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Zanzibar

Formation refue au prealable

Cours de formation Pinancement national Financement exteneur

Academiuue - BSc. ou superieur J 2

- Cert.zljiplome 1 3

COUTS specialises de courte duree 3

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Acedemique - PhD I
- Masters 2 3 5 4 2

I
- BSc.lBA. 5 4 2 J 4

- Cert.lDiplome 3 5 4 4 4

- En cours d'cmploi

Cours specialises de courte duree 7 7 6 6 5

Matieres pour les cours de formation de course dude

Comptabilites publiques, statistlques de l'economie, demographic, sciences de l'informatique, statistiques du social et analyse des donnees.

Siuuuio« des effectifs dupersonnel

Type de personnel Total du personnel en peste Financemcnt cxterieur

Personnel des 9 1

statlstiques - Professionnels

- Niveau moyen 19

- Commis JS

Personnel 1

cu TEl - Professionnels

- Autrcs 1--
Personnel

d'appui Administratif

- Services generaux 10

Personnel

~
de terrain - Permanent

- Temporaire

Chiffres etablis p.arl~)~":Ceau-sentra~ des stausuques, les bureaux regronaux et Ies unites des staustrques dans les autres rninisicrcs.
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Tableau recapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Zimbabwe

(rapport sur une uni~ des statistiques)

Formation recue au prialabie

=="
Cours de formation Financement national Financement exrerieur .--
Academique - BSe. ou superieur 3

- Cert.rlfiplome

Cours de formation de courte duree 3

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

~Acadernique - PhD

w Masters 3 3 3 3

- nSc.lBA.

- Cert.dfiplcme

- En cours d'emploi I

I Cours de formation specialises 2 2 2 2 2 .--J
Matieres pourtee COUTS de!ormalwn de courte duree

Inforrnatiques de 1a climatologie de J'agriculture

Situation des effectifs du personnel

Type de personnel Total du personnel en paste Pinancemenr exterieur

I
Personnel des

staristiques - Professionnels --
- Niveau moyen

- Commis 5

Persounei 14 .
du TEl Professionnels I

I I
I

- Autres

Personnel

I _d'~ppui - Administratif
•
I

~
- Servicesgeneraux '0

Personnel de

I-~terrain - Permanent

- Temporaire
"

,
•


