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Pays - Botswana

Formation recue au préalable

Tableau récapitulatif du personnel et de la formation

E/ECA/PSPL9/15/ Add.

Cours de formation Financement national Financement extérieur
Académique - BSc. ou supérieur 16
| - Cerl. /Dipléme 7
Cours spéoialisé de courte ? 3
durée
Demande future
(lours de formation 1995 1996 1997 1998 199G
Académique - PhD
- Masters 6 4 3 1
- BSc./BA., 5 2 l
- Cert./Dipléme 14 17 19 12
- En cours 3 3 10
d’emploi
Cours spécialisé de courte durée 2 4 2

Matiére pour les cours de formation de courte durée

GIS, Informatique, comptabilités publiques, environments, santé et finances publiques.

Sitnation des effectifs du personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Financement extérieur
Personnel des statistiques-professionnels -39 1
- Niveau moyen 119
- Commis 36
Personnel du TEI ~ Professionnels 5 I
- Autres 14
Personmet d'appui - Administratif 14 :
- Services généranx 14
Personnel de terrain - Permanent 20
- Temporaire 49 2,

Chiffres établis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des statistiques dans les autres ministéres.
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Pays - Burkina Faso

Formation regue au préalable

Tableau récapitulatif du personnel et de la formation

Cours de formation Financement national Financement extéricur
Académique - BSc. ou supérieur 10 21
- Cert./Diplome 10 6 I
Cours spécialisés de courte durée 2
Demande future
Cours de formation 1995 1996 1997 1598 1998
Académique - Ingénieur statisticien 5 6 9 8 5
- Ingénieur des travaux 6 i2 12 14 9
- Adjoimt technique 7 21 24 27 18
- Agent technique 8 235 32 30 - 24
- en cours d’emploi
Cours spécialisés de courte durée 7 9 7 7

Matidre pour les conrs de formation de courte durée

Statistiques de déscription, modélisation, statistiques de déduction, statisques de travail, statistiques de sécurité sociale. statistiques d’emploi,

épidémiologie ¢t informatique.

Situarion des effectifs du personnel

Type de personnel

Total du personnel en poste

Financement extérieur

Personnel des 80 6
statisiiques - Professionnels
- Niveau moyen 59 1
- Commis 8
Personnel du TEI - Professionnels 8
- Autres 54
Personnel d'appui - Administratif 23 5
- Services généraux 11

Personnel de

lerrain -~ Permanecnt

- Temporaire

Chiffres établis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des statistiques dans ies autres ministeres.
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Tableau récapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Burundi

Formation regue au préalable
Cours de formation Financement Financement extérieur

national

Académique - BSc, ou supérieur

- Cert./Diplome
Cours spécialisés de courte
durée

Demande future
Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999
Académique - Ingénicur statisticien 2 4 3 3 3

- Ingénieur des travaux 2 2 4 4 4

- Adjoint technique 4 3 5 4 4

- Agent technique 5 4 4 5 5

- en cours d’emploi
Cours spécialisés de courte durée

Matiéres pour les cours de formation de courte durée
Application de PPinformatique aux statistiques, sciences de Uinformatique, techniques d’échantillonnage, gestion des ressources humaines, analyse
de I'iaformation statistique, utilisation des statistiques dans la planifiction, développement des bases de données, population, développement et

carthographie,

Situation des effectifs du personnel

Type de personnel : Total du personnel en poste Financement exiérieur
Personnel des 30
statistiques - Professionnels
- Niveau moyen 56
- Commis 59
Personnel du TEI - Professionnels 15
- Autres 5
Personnel d'appui - Administratif 13
- Services généraux 5
Personnel de l
errain - Permanent
- Temporaire

Chifires &tablis nar [e Bureau central des statistiques. les bureaux résionaux et les unités des statistiques dzns les autres ministeres.
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Pays - Tchad

Formation recue au préalable

Tablean récapitulatif du personnel et de la formation

Cours de formation Financement Financement extérieur
national
Académique - BSc. ou supérieur 2
- Cert./Diplome _
Cours spécialisés de courte durée 4
Demande future
Cours de formation 1995 1996 1997 1998 199%
Académique - Ingénieur statisticien 1 1
- Ingénieur 2 1
- Adjoint technigue 2 2 2
- Agent technique 3 3 3 3
~ en cours d’emploi 6 6 6 4 4
Cours spécialisés de courte durée 6 6 5 7 6
Matieres pour les cours de formation de courte durée
Analyse des données de slatisitiques, traitement de ’enguéte sur les ménages, lechniques d’enquéte, agriculture et prix.
Situation des effectifs du personnel
Type de personnel Total du personnel en poste Financementextéricuy
Personnel des 17 1
statisliques - Professionnels
- Niveau moyen 17 1
- Comumis 10 24
Personnel du TE] - Professionnels 2 2
- Autres 8
Personnel d’appui - Administratif 2 |
- Services généraux 21 5
Personnel de terrain - - Permanent
- Tempocaire

Chiffres établis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des slatistigues dans ies autres ministéres.




Tableau récapitulatif du persomnel et de la formation

Pays - Congo

Formation regue au préalable

Cours de formation Financement national
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Financement extérieur

—— e s aa—————— |

Académique - BSc. ou supérieur

- Cert./Diplome pas indiqué

pas indiqué

Cours spécialisés de courte

[ durée -
Demande future
— %r\
Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999
Académique - Ingénieur statisiicien 14 14 9 9 9
- Ingénieur des travaux i4 14 14 14 14
- Adjoint technique 24 24 24 24 24
- Agent technique 38 38 34 34 34
- en cours d’emploi 28 28 28 28 28
Cours spécialisés de courte durée 30 30 30 30 30
Matidres pour les cours de formation de courte durée
Comptabilités publiques et échantillonnage
Situation des effectifs du personnel
—
Type de personnel Total du personnei en Financement extéricur
. poste
Personne] des statistiques - Professionnels o3
- Niveau moyen 126
- Commis 14
Personnel du TEI - Professionnels 2
- Autres 11
Personnel d’appui - Administratif 16
- Services généraux 63
Personnel de terrsin - Permanent
- Temporaire

Chiffres établis par le Burcau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des statistiques dans les autres ministéres.
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Pays - Céte &’Ivoire

Formation recue au préalable

Tableau récapitulatif do personnel et de la formation

Cours de formation

Financement national

Financement extérieur

Académique - BSc, ou supérieur

- Cert./Dipléme i
Cours spécialisés de courte durée 5 ':
Demande future
Cours de formation 1995 1998 1997 1998 1999

Académigue - Ingénieur statisticien

- Ingénieur des travaux

- Adjoinl technique

- Agent technigque

- en cours d’emploi

Cours spécialisés de courte duréc

Matitres pour les cours de formation de courte durée

Cours sur I'épidémiclogie, statistiques médicales et sciences de I'informatique de la démographie.

Situation des effectifs du personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Financementextérieur
Personnel de 59
statistiques - Professionnels
- Niveau moyen 166
- Commis 97
Personnel du TEL - Professionnels 18 :
F
- Aulres 64
Personnel d’appui -  Adminisiratil i
- Services généraux 9% }
I
Personnel de 59
terrain - Permanent j
" - Temporaire 117

Chiffres &uablis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des siatistiques dans les autres ministéres.
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Tableau récapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Djibount

Formation regue au préalable

Cours de formation Financement national Financement extéricur
Académique - BSc. ou supérieur 1
- Cert./Dipléme i

Cours spécialisés de courte durée

Demande fulire
—— —— m'
Cours de {ormation T 1995 1996 1997 1998 1999
Académique - Ingénicur statisticien i 2
- Ingénieur des travaux 3 3

- Adjoint technique

- Agent technique 5 5 5

- en cours d’emploi

Cours spécialisés de courte durée 2 2 3
Matidres pour les cours de formation de courte durée
Comptabilités publiques ot statistiques d’entreprises.
Situation des effectifs du personnel
Type de personnel Total du personnel en poste Financement extérieur
Personnel des 4
siatistiques - Professionnels
- Niveau moyen
- Commis 4
Personnel du TEL - Professionnels
- Aufres 1
Personnei 4
d’appui - Adminisiratif
- Services généraux 3
Personne] de terrain - Permanent
- Temporaire

Chiffres établis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux ef les unités des siatistiques dans les autres ministcres.
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Pays - Egypte

Formation regue au préalable

Tableau récapitulatif du personuel et de 1a formation

Cours de fonnation

Financement national

Financement extérieur

Académique - BSe. ou supérieur

- Cert./Diplome

pas indiqué

pas indiqué

Cours spécialisés de courte durée

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999
Académique - PhD 1 2 2 3

- Masters 2 3 3 5 9

- BSc./BA.

- Cert./Dipléme 10 10 15 15 20

- En cours d’emploi
Cours spécialisés de courte durée 10 12 15 15 18

Matieres pour les cours de formation de courte durée

Pas indiqué.

Situation des effectifs du personnel

Type de personnet Total du personnet en poste Financement extérieur
Personnel de 1762
statistiques - - Professionnels
- Niveau moyen 2806
- Commis 142
Personnel du TEI - Professionnels 461
- Autres 892
Personnet
d’appui - Administratif
- Services généraux 15
Personnel 677
de terrain - Permanent
- Temporaire o

£y Pl

ChiiTres établis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unitds des statistiques dans les autres ministéres.
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Tableau récapitulatif du personnel et de 1a formation

Pays - Ethiopie

Formation recue au préalable
Caours de formation Financement national Financement exlérieur
Académique - BSc, ou supérieur 3 10

- Cert./Dipléme 1 3
Cours spécialisés de courte durée 6 8

— _

Demande future
Cours de fonnation 1995 1996 1997 1998 1599
Académique - PhD 4 2 1 3

- Masters 4 12 12 11 5

- BSc./BA. 5 24 17 11 11

- Cert./Dipléme 2 8 12 8 10

- En cours d’emploi 7 57 56 59 59
Cours spécialisés de courte durée 8 22 21 10 6

Matiéres pour les cours de formation de courte durée

Analyse des statistiques, programmation et traitement de données, méthodologies d’enguétes, planification et gestion de I'enquéte, complabiliiés
publiques. méthodologie de tormulation d’indicateurs dans e secteur social, statistiques des finances publiques, argent el opération bancaires,
sysiéme de gestion d’informations, application d’ordinateurs, statistiques de transport, préparation des rapports sur les statistiques, techniques
d’échantillonnage, statistiques de travail, analyse des données de statistiques, statistiques de santé, méthodologie de recherche opérationnelle.

Sitnation des effectifs du personnel

=
‘Type de personpel Total du personnel en poste Financementextérieur
Personnel de 160
slatistiques - Professionnels
- Niveaun moyen 110
~ Commis 30
Personne] 26
du TEI] - Professionngls
- Autres 40
Personnel 83
d’appui - Administraiif
- Services péréraux ‘ 433
Personnet 42
de terrain - Permanent
- Temporaire 1353

— e —— e
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Tableau récapitulatif du personnel et de Ia formation

- Ghana
(Rapport sur une unité des statistiques)

Pays -

Formation recue au préalable

Cours de formation

Financement national

Financement extérieur

Académique - BSc. ou supérieur

- Cen./Diplome

Cours specialisés de courte durée

Demande future

Cours de formation

1995

1996

1997

il

1998

1999

Académigue - PhD

- Masters

- BSc./BA.

- Cert./Dipléme

20

20

20

- BEn cours d’emploi

10

10

19

Cours spérialisés de courte durée

Matidres pour les cours de formation de courte durée
Néant.

Sisuation des effectifs du personnel

Type de personnel

‘Yotal du personnej de poste

Financement extérieur

_Personnel des

statistiques - Professionnels

13

- Niveau moyen

530

- Commis

Personnel du TEX - Professionnels

- Autres

Personnel d’appui - Administratif

- Services pénéraux

Personnel de terrain - Permanent

- Temporaire

Chiffres établis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux ef les unités des statisiiques dans les autres ministéres.
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Fays - Lesotho

Formation regue au préalaple
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Cours de formation

Financement national

Financement extérieur

Académique - BSc. ou supérieur 20

- Cert./Diplome

Cours spécialisés de courle durée

——

Demande future

Cours de formation

1995

1996 1997

1998 1999

Académique - PhD

- Masters

- BSc./BA.

- Cert./Dipléme

- En cours d'cmploi 1

Zours spécialisés de courte durée

Matizres pour les cours de formation de courte durée
Epidémiotogic.

Situation des effectfs du personnel

" ilfres £lablis par le Bureau central des statistiques, les burcaux régionaux et les unités des statistiques dans ies autres ministéres.

_T‘ype de personnel Total du personnel en postc-| Financement extérieur
Personnel des 22
statistiques - Professionnels

- Nivcau moyen 10

- Commis 38
Personnel du TEL - Professionnels 5

- Autres 1)
Personnel 14
d’appui - Administratif

- Services généraux 89
Personnel de 102
termain - Permanent

l - Temporaire
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Tablean récapitutatif du personnel et de Ja formatien

Pays - Malawi

Formation recue au préalable

Cours de formation Financement Financement extéricur
national

Académique - BSc, ou supérieur 1 g

- Cert./Dipléme 4
Cours spécialisés de courte durée

Demande fugure
Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999
Académique - Phl) 3 3 4 3

- Masters 9 8 7 7

- BSc./BA. 1 1

- Cert./Diplome 8 7 8 7

- En cours d’emploi 8 7 5 6
Cours spécialisés de courte durée 8 7 8 6

Mutiére pour les cours de formation de courie durée

Théorie sur I'échantillonnage, technique d’enquéte, GIS et cartographie

Situation des effectifs du personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Financement extérieur
Personnel des 19
siatistiques - Professionnels
- Niveau moyen 17
- Conunis 334
Personnel de TEl - Professionnels |
- Autres 9
Personnel 4
@ appui - Administratif
- Services pénéraux 30
Personnel de 82
terrain - Permanent
il
- Temporairz —?I

ree s bt s Ta Rirean central dec statictimmee lpe hneeany reoinnany ef les nnités des staticticgues dans leg autres ministéras



Tablesu récapitulatif du persoanel et de 1a formation

Pays - Mauritanie

Formation recue au préalable
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Cours de formation

Financement national

Financement extérieur

Académique - BSc. ou supérieur

- Cert./Dipldme pas indiqué pas indiqué
Cours spécialisés de courte durée
Demande futire
_.’—-
Cours de formation 1995 19%6 1997 1998 1999
Académique - Inpénieur statisticien 3 1 1 1
- Ingénieur des travaux 6 2 1 2
- Adjoint technigue 14 3 2 1]
Agent technique 2
- en cours demploi 13 4 ! 2
Cours spécialisés de courte durée 14 5 4 3 2

Matidres pour les cours de formation de courte durée
Emploi, traitement des données et statistiques des accidents.

Situation des effectifs du personnel

Type de personnel

Total de personnet en poste

Financement extérieur

Personnel des b 3
statistiques - Professionnels
- Niveau moyen 31
«  Commis 1
Personnel du TEI - Professionnels 4
- Autres 5
Personnel 3
d’appui - Administratif
- Services généraux 31
Personnel de
terrain - Permanent
- Temporaire 39
— — ————————————————————————1

Chiffres établis par le Bureau central des sialistiques, les bureaux régionaux et les unités des statistiques dans les autres ministéres.
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Tablean récapitulatif du personnel et de la formation
Pays - Maurice
Formation recue au préalable
Cours de formation Financement national Financement extérieur

Académique - BSc. ou supérieur

- Cert./Diplome

Cours spécialisés de courte durée 18

Demande future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999

Académique - PhD

- Mastcrs

- BSc./BA. 1 1 i 1

- Cert./Dipléme 4 4 4 5

- En cours d’emploi 20 20

Cours spécialisés de courte durée i4 15 7 6 2 i

Matiéres pour les cours de formation de courte durée
Traitement de données. enquétes, logiciels de statistiques, compiabilités publiques, prix, SAMs et statistiques de travail

Siuation des effectifs du personne!

Type de personnel Total du personnel en poste Financement extérieur
Personnel des 26
statistiques - Professionnels

-« Niveau moyen 43

- Commis 95
Personnel 2
du TEL - Professionnels

- Autres 2
Personnel
d’appui - Admimstratif

- Services généraux
Personne] de
terrain - Permanent

- Tétﬁporaire

{ ¥fies dablis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des statistiques dans Ies autres ministéres,




Tablean récapitulatif du personnel et de la formation

Pays - Nigéria

Formation recue au préalable

Cours de formation

Financement national

E/ECA/PSPL9/15/Add.1
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Financement extérieur

Académique - BSc. ou supérieur 169 2
- Cent./Dipldme
Cours spécialisé de courte durée 28 122
Demande future
Cours de formation 1995 1996 1997 1598 1999
Académique - PhD 28 35 41 50 59
- Masters 143 147 153 156 164
- BSc./BA. 190 171 151 150 156
- Cert./Dipléme 500 438 458 459 512
- En cours d’emploi 2537 2486 2479 2498 2534
Cours spécialisés de courte durée 547 563 553 569 656

Matigres pour les cours de formation de courte durée

Comptabilités publiques, agriculture, travail, échantillonnage, diffusion, population, genre, TEL, analyses quantitatives el techniques de regression,

Situarion des effectifs du personnel

Type de personnel Total du personnel en poste Financement exiérieur
Personnel des 1711 21
statistiques - Professionnels

- Niveau moyen 2273 3

- Comunis 4068 1
Persoanel du 184 1
TEL - Professionnels

- Autres 1038 6
Petrsonnel 249
d’appui - Administratif

- Services généraux 531 3
Personnel de 352
terrain - Permanent

- Temporaire 2863

Chiffres établis par ie Bureau central des statistiques, les bureaux régicnaux et les unités des statistigues dans les autres ministeres.
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Pays - Sénégal

Formation recue au préalable

Tableay récapitulatif du personnel et de la formation

Cours de formation

Financement national

Financement extérieur

Académique - BSc. ou supérieur

- Cert./Diplome

Cours spécialisés de courte durée 4
Demanide future

Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1959
Académique - Ingénieur statisticien 5 3 3 3 3

- Ingénieur des travaux 8 7 7 7 7

- Adjoint technique

- Agent technique & 6 & o 6

- en cours d'emploi 24 24 24 24 24
Cours spécialisés de courte durée 31 16 22 15 25

- Matieres pour les cours de formation de courte durée

Programmation, traitement de données, techniques de collecte des données, statistiques de 1'industric.

tapports et gestion,

Stiuation des effectifs du personnel

statistigues appliquées, rédaction des

Type de personnel Total du personnel en poste Financement extérieur
Personnel des 25 i
statistiques - Professionnels
- Nivean moyen 95 2
- Commis
Personnel du 3
TEP - Professionnels
- Autres 11
. Personnel 9
" d’appui - Administratif
- Services généraux 51
Personnel 4
de terrain - Permanent
, i
- Temporaire : &84 il
e == |

Chiffres établis par le Bureau central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des statistiques dans les autres ministéres,
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Tablean récapitulatif du personnel et de !a formation
Pays - Swaziland
Formation regue au préalable
—_———
Cours de formation Financement national Financement extérieur
Académique - BSc. ou supécieur 7
- Cert./Diplime
Cours spécialisés de courte durée 5 2
Demande future
Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999
Académigue - PhD
- Masters 2 2 2 1
- BSc./BA.
- Cert./Dipléme 2 1 2 2
- En cours d’emploj
Cours de formation de courte durée
Matidres pour les cours de formation de courte durée
Programmation de ’ordinateur : Bases de données, Lotus. Clipper et gestion de réseau.
Situation des effectifs du personnel
Type de personnel Total du personnel en poste Financement extérieur
Personnel des 19 1
statistiques - Professionnels
- Niveau moyen 13
- Commis 46
Personnel
du TEI - Professionnels
- Autres 13
Personnel 3
d’appui - Administratif

- Services généraux

Personnel de 8
tefrain - Permanent

I emporaite 106
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Tablean récapitulatif du personncl et de la formation

Pays - Tunisie

Formation regue au préalable

Cours de formation

Financement nationa)

Financement extérieur

Académique - BSc. ou supérieur

b
- Cert./Dipléme
Cours spécialisés de courte durée 5 »
Demande future
Cours de formation 1995 1996 1997 1598 1999
Académique - Ingénieyr statisticien 1 3 3 2
- Ingénicur des travaux 2 3 1 2
- Adjoint technigue 1 1 1 i
- - -Agent technique
- en cours d’emploi
Cours spécialisés de courte durée 12 12 10 i0 10
Matiéres pour les cours de formation de courte durée
Biostatistiques, planification de I’éducation et analyse des données
Siuation des effectifs du personnel
Type de personnel Total du personnel en poste Financementextéricur
Personael des 85
statistiques - Professionnels
- Niveau moyen 170
- Commis 9
Personnel 3
du TE! - Professionnels
- Autres 45
Personnel 28
d’appui - Administratif
- Services généraux 77
Personnel 145
de tercain - Permanent B
ﬂ - Temporaire 4

Chiffres établis par le Bureau central des statistigues, les bureaux régionaux et jes unités des statistiques dans les autres ministéres.
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Tablean récapitulatif du personne! et de la formation
Pays - Zanzibar
Formation regue au préaiable
Cours de formation Financement national Financement extérieur
Académique - BSc. ou supérieur 3 2
- Cert./Diplome 1 3
Cours spécialisés de courte durée 3
Demande future
Cours de formation 1995 1996 1997 1998 1999
Académique - PhD
- Maslers 2 3 5 4 2
- BSc./BA. 5 4 2 3 4
- Cent./Diplome 3 5 4 4 4
- En cours d’emploi
Cours spécialisés de courte durée T 7 6 6 5

Matiéres pour les cours de formation de courte durée
Comptabilités publiques, statistiques de I’économie, démographie, sciences de I'informatique, statistiques du social ¢t analyse des doanées.

Situation des effectifs du personnel

Type de persenncl Total du personnel en poste Financement extérieur
PPersonnel des 9 1
statistiques - Professionnels
- Niveau moyen 19
- Commis 38
Personnel |
du TEI - Professionnels
- Autres 1
Yersonnei
d’appui - Administratif
- Services généraux 10
Personnel
de terrain - Permanent
- Temporaire

Chifives établis par le Bureay central des statistiques, les bureaux régionaux et les unités des statistiques dans les autres minisiéres.



E/ECA/PSPLY9/15/Add.1
Page 20

Pays - - Zimbabwe

Tableau récapitulatif du personnel et de la formation

(rapport sur une unité des statistiques)

Formation regue au préalable

Cours de formation

Financement national

Financement extéteur

Académique - BSc. ou supérieur 3
- Cert./Diptdme
Cours de formation de courte durée 3

Demande future

Cours de formation

1995

1996 1997

1998 1999

Académigue - PhD

- Masters

- BSc./BA.

- Cent./Diplome

- En cours d’emploi

Cours de formation spécialisés

Maridres pour les cours de formation de courte durée

Informatiques de la climatologie de Pagriculiure

Situation des effectifs du personnel

Type de personnel

Total du personnel en poste

Financement extérieur

Persotinel des

statistiques - Professionnels

Niveau moyen

- Commis 5
Fersonoel 14
du TEL - Professionnels
I
- Autres
Personnci
d’appui - Administratif
- Services généraux 10

Personnel de
terrain - Permanent

l - Temporaire
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