"Acab Flc

ECA - CEA
TR
Y Y
w ECONOMIC COMMISSION FOR AFRICA
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L’AF RIQUE

ECA/ACGD/BEN/BURK/2003

RAPPORT DE MISSION

ELABORATION DE L’INDICE DE DEVELOPPEMENT ET DES INEGALITES ENTRE
LES SEXES EN AFRIQUE (IDISA)

» Formation des équipes nationales de recherche au Bénin et au Burkina Faso

s Participation a la deuxiéme réunion du Conseil consultatif national an Bénin et au
Burkina Faso

21 juillet au ler aodit 2003

Par

Joséphine Ouédraogo
Directeur du Centre africain pour les femmes



1 — Introduction

H

Le Centre africain pour le genre et le développement a lancé un programme d’élaboration
d’un Indice de Développement et des Inégalités entre les sexes en Afrique (IDISA) pour le

biennium 2002/2003.

L’Indice une fois élabore sera publi¢ dans le Rapport sur les Femmes Africaines — 2002/03,
a partir des résultats de collecte de données et d’analyses effectué dans 13 pays pilotes.

L’¢élaboration d’un nouvel indice procéde des faiblesses constatées dans les méthodologies
utilisées pour évaluer péniodiquement les progres accomplis dans la mise en ceuvre des plate-formes
d’action pour la promotion des femmes en Afnque.

La Commission économique pour 1’Afnique, chargée depuis 1976 de coordonner, suivre,
évaluer et rendre compte de la mise en ccuvre des politiques et programmes de promotion des
femmes, organise tous les 5 ans un bilan au niveau intergouvernemental.

Le dernier bilan a eu lieu en 1999 lors de la 6éme Conférence régionale africaine sur les
femmes pour la revue a mi-parcours de la Plate-forme d’action de Beljing (Beijing + 3).

Tout au long de ce processus, le besoin d’avoir un mstrument commun de mesure des
progrés réalisés dans le statut des femmes africaines s’est imposé de plus en plus fortement. C’est a
ce besoin que veut répondre le Centre africain pour le genre et le développement a travers la
création de 'IDISA.

Ce programme se déroule en 5 étapes :

a- [’évaluation des indices existant dans le but de confirmer le besoin d’un nouvel indice
(décembre 2001 — mars 2002)

b- La construction de I'TDISA (juin — décembre 2002)

c- Letest de ’'IDISA dans 13 pays pilotes (mars — septembre 2003}

d- L’analyse et la rédaction du rapport {(octobre — décembre 2003)

e- La production et la publication du rapport sur les femmes aftricaines (janvier — mars
2003)

Nous sommes & ’étape c) le test de I'IDISA se fera dans 13 pays africains par des
institutions nationales de recherche sélectionnées pour leurs compétences et leur expérience. Les
13 pays concemés sont les suivants: Afrique du sud, Bénin, Burkina Faso, Gaben, Cameroun,
Egypte, Tunisie, Quganda, Mozambique, Madagascar, Ethtopie et Tanzanie.



Dans chacun des 13 pays, un Conseil consultatif national est mis en place sous la présidence
du ministére chargé de la promotion des fernmes.

Le Conseil consultatif national est composé des départements ministériels directement
concernés par les types de données qui seront collectées, auxquels s’ajoutent un représentant d’une
ONG féminine, deux experts indépendants et un expert représentant le pays au Conseil consultatif
régional.

Le Conseil consultatif national a pour mission de suivre et de faciliter le travail de collecte
de données confié a l'institution nationale de recherche. Il devra également valider le rapport
produit par ladite institution avant de le transmetire 4 la CEA.

2 — Justification et objectifs de la mission

Pour le Bénin et le Burkina Faso, les deux institutions nationales de recherche viennent
d’étre sélectionnées. Il s’agit du Centre d’Etudes, de Formation et de Recherche pour le
Développement (CEFRED) au Bénin, et I’Africaine d’Etudes et de Réalisations Economiques

(AERE) au Burkina Faso.

Les conseils consultatifs nationaux des deux pays ont été constitués et se sont réuni une
premiére fois le 20 février 2003 (pour le Burkina Faso) et Ie 21 févnier 2003 (pour le Bénin).

La présente mission a ét€ réalisée par Thokozile Ruzvidzo, chargée du programme
d’élaboration de I'IDISA, et moi-méme. La mission avait trois objectifs ::

a- Former I’équipe de recherche chargée de la collecte des données dans chaque pays,
b- Assister chaque équipe de recherche pour I’élaboration de son plan de travail,
¢- Participer a la deuxieme réunion du Consell consultatif national dans chaque pays.

Mon implication dans la mission était justifiée par deux facteurs: effectuer un swvi
technique du déroulement des tests de I'IDISA sur le terrain afin de faire une appréciation
personnelle des forces et des faiblesses du programme, et faciliter la communication en frangais
entre la chargée du programme et les acteurs nationaux.

Déroulement de 1a mission au Bénin (21 — 25 juillet 2003)

1 - Formation de ’équipe de recherche

L’équipe de recherche constituée par le CEFRED pour le test de I'IDISA comprend 6
experts: un statisticien, un économiste, un sociologue de développement, un expert en genre ct deux
assistants de recherche.



La formation devait se dérouler sur deux jours (voir le programme de [’atelier de formation
€n annexe).

?

Il s’agissait d’apporter des explications détaillées des composantes, des variables et des
indicateurs de I'IDISA, marquées par des temps de dialogue qui permettaient de répondre aux
préoccupations et aux questions des participants.

Les discussions ont confirmé encore une fois la pertinence technique de 'IDISA.
A Pissue de la formation, 1’équipe de recheiche a piéparé son Plan de travail (voir en annexe).

2 - Deuxiéme réunion du Conseil consultatif national

La réunion a eu lieu le 25 juillet 2003 dans les locaux du ministére de la Famille, de la
Protection Sociale et de la Solidarité.

L’ordre du jour était le suivant:

a- Discours d’ouverture prononcé par la Directrice de Cabinet du Ministre de la Famille

b- Rappel des objectifs et des étapes de réalisation du programme d’€laboration de 'IDISA
¢c- Objectifs de la réunion

d- Présentation du plan de travail du CEFRED

e- Les prochaines ¢tapes

f- Cloture de la réunion

Il v avait 14 participants, provenant essentiellement du CEFRED, du Ministére de la
Famille, des autres départements ministériels (Statistique, Santé, Education primaire et secondaire)
et deux experts indépendants. Les ministéres chargés de 1’Agriculture et des Finances étaient
absents. (Voir la liste des participants en annexe).

Le Plan de travail présenté par le CEFRED (voir en annexe) a fait I’objet d’amendements
mineurs. Le travail sera exécuté sur 18 semames (3 mois) a partir du 15 aoit 2003, avec
I’hypothese que le contrat entre la CEA et le CEFRED sera signé a cette date.

La prochaine réunion du Conseil consultatif national aura lieu vers la treiziéme setnaine
pour examiner le rapport d’étape prépare par le CEFRED.

3 - Rencontres avec des partenaires

3.3.1 Rencontre avec I’équipe nationale chargée du suivi et de 1’évaluation de [a mise en
ceuvre du Plan d’action africain (2000-2004) pour Paccélération de la mise en ceuvre de la plate-
forme d’action de Beijing.



Le Bénin fait partie des 21 pays dans lesquels le Centre africain pour le genre et le
développement a lancé un programme de suivi/évaluation dans le cadre du bilan de Beyjing + 10.
Dans chaque pays, 7 cadres nationaux ont été formés en 2002 et sont chargés d’utiliser un outil de
suivi/évaluation qui permettrait d’apprécier le niveau d’intégration de I"approche genre dans les
politiques et programmes sectoriels.

Les départements concemés par ce programme sont les suivants: Agriculture, Santé,
Finances, Plan, Commerce/Industries, Promotion de la Femme et ONG féminines.

Chaque équipe nationale devait fournir un rapport d’étape en décembre 2002 et un rapport
national de synthese en juillet 2003.

Les agences du systéme des Nations-Unies opérant au niveau national ont été sollicitées
pour apporter un appui financier ou logistique a la réalisation de ce programme.

Le Bénin a déja fourni son rapport d’étape.

Ma rencontre avec les membres de 1’équipe avait pour objectifs de prendre connaissance de
I’évolution de leurs activités et des contraintes éventuelles.

De nos discussions 1l ressort que les départements ministériels concernés n’ont montré
aucun changement notoire depuis la premiére étape. Cela signifie que les départements minusténels
n‘ont pas réalisé des actions tendant & intégrer Papproche genre dans leurs politiques et
programmes. Dans le meilleur des cas, les responsables du ministére des finances a accepté le
principe d’organiser un atelier de formation de son personnel a I’approche genre. Pour des raisons
financiéres cet atelier n’a pas encore ¢t¢ réalisé.

Les points focaux rencontrent effectivement des contraintes logistiques et financieres qui
limitent leur accés aux informations, surtout dans les structures décentralisées des ministeres.

Compte tenu de ce qua précéde, j’ai donc saisi I’occasion de ma présence a Cotonou, pour
reprendre contact avec les bureaux du PNUD et du FNUAP afin de solliciter leur appui aux points
focaux chargés du programme de suivi/évaluation. Les rencontres ont eu lieu le 24 juillet 2003
respectivement avec le Représentant Résident du FNUAP, Monsieur Philippe Delanne, et avec
I’ Adjoint au Coordinateur Résident du Systéme des Nations-Unies.

Déroulement de la mission au Burkina Faso (28 juillet - 1er aoiit 2003)

1~ Formation de I’équipe de recherche

L’équipe mobilisée par I’Africaine d’études et de réalisations (AERE) se compose d’un
démographe, d’un statisticien, d’un économiste, d’une ingénieur agronome et spécialiste en genre,
une juriste, et six assistants de recherche de profils divers {juristes, économistes et chercheur en
science de 1’éducation).



La formation s’est déroulée comme prévu les 29 et 30 juillet, de maniére identique a celle
conduite a Cotonou. L’équipe de recherche s’est avérée étre bien préparée parce qu’elle a fait un
travail préliminaire sur 1’explication des variables, des indicateurs et de la méthode de collecte des
données avant I’atelier de formation.

Les discussions au cours de l'atelier ont confirmé les compétences effectives de
’institution de recherche.

2 - Deuxiéme réunion du Conseil consultatif national
La réunion a eu lieu le 1% aofit dans les locaux du ministére de la Promotion de la Femme.

Le Ministre chargée des Droits de I'Homme, Madame Monique Ilboudo, a présidé la s¢ance
d’ouverture de la réunion, en remplacement de Mme Mare Gisele Guigma, Ministre de la
Promotion de la Femme, qui était empéchee.

1’ordre du jour de la réunion était identique a celui de la réunion tenue au Bénin, a savoir :

a- Discours d’ouverture prononcé par la Directrice de Cabinet du Ministre de la Famille

b- Rappel des objectifs et des étapes de réalisation du programme d’élaboration de I'IDISA
c- Obijectifs de la réunion

d- Présentation du plan de travail de AERE

e- Les prochaines étapes

f- Clbture de la réunion

Les participants étaient au nombre de 18 (voir la liste en annexe), provenant des services ci-
aprés : Ministére de la Promotion de la Femme, Ministére de I’enseignement supérieur et de la
recherche scientifique, Ministére des enseignements de base et de ’alphabétisation, RECIF/ONG,
Bureau Statistika, Cellule féminine du GEDDRES. Les ministéres de la Santé et de I’ Agriculture

étaient absents.

Le Plan de travail présenté par AERE est joint en annexe. Les discussions ont porte sur les
difficultés d’accés aux domnées primaires et éventuellement aux questionnaires de base. Les
représentants des ministéres concernés ont été exhortés a faciliter 'accés des enquéteurs aux
données disponibles. Il a été convenu que le Ministére de la Promotion de la Femme remettrait aux
membres de 1’équipe de recherche des lettres d’introduction qui faciliteraient leur accueil par les
services concernés.
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Plan de travail du Bureau d’études CEFRED — Bénin



Chronogramme des activités pour I' ICF

Cbjectifs Activités

Périodes

Tmmc:mnm attendus

Cibles impliquées Responsable

2] 3] 4] sl

1 Preparer la
collecle des données

1. Leltre de recommandation pour
'équipe de chercheurs

7] 8] 9] 10] 1] 12] 3] z‘ 157 16] 17] 18]
) /_.m:qm disponible

Allanasso

2. ldentification des sources de données

|
i

{Educalion, de
l'agricuiture, de la
sanié, Instilutions
internationaies, elc;

Gansey el

Sources identifiées Adohe

3. Réparlition des thches au sein de
I'équipe

/
|
|

4. Elaboration des fiches de collecte

5. Lettres aux struciures

L'aquipe de
TDR connus recherche Allanasso
’ Fiches de coliecle de L'équipe de
données disponibles recherche Adoho
TS TET UG
I'Educalion,
Ministére de Direcleur
Lellres envoyées 'agriculture, CEFRED

Jmnn:mﬂmca onl maitrisé |L'équipe de Attanasso et

2. Revue
documentaire
thematique (pour

~

soalexie d analyse)

|

3. Collecle des
données

& Formation des assistants de recherche 1a méthode de collecle recherche Adoho
Liste des informations
1, Listing des informations recherchées recherchées dispon Acacha
v Centres de Gansey et
2. Identification des sources d'information decumentation idenlifiés Adobo
Gansey et
3. Collecte des informalions Aralyse rédigée Adoho
1. Collecle d'informations el de données Gansey el
auprés des siruclures identifiées Données disponibles ' Adoho
7. Bricfing avec le conseil consultatil
Allanasso

national

Briefing a eu lieu

4. Triangulation el 1. Réunion hebdomadaire de l'équipe

L*équipe de recherche

Rapport de séance

-
-



Résultats attendus t

]

Qbjectifs Activités ’ Parlodes Cibles impliguées Responsab
L | ] 2] 3l 4] s 6| 7l 8] o] 1of 11] 12] 13| 14} 15[ 16 171718 | !
T_ geTeride | N L I 1 ] | L _ _ 1
5, Creation de la # ; ~ _ Maguelle des tableaux #
base de données 1 Préparation des tableaux disponibles Gansey el Adoho
d Base de donneées brules
2. Saisie des données disponible Secrétaire
_ 3. Vérification des données calleclées Données apurées Gansey el Adoho
iLapporis 1. Elaborer lg plan du rapport Plan du rapport redigé Altanasso
2. Radaction des diftérents chapitres Draft O disponible Attanasso
3. Leclure et amendements par des B
personnes fescurces Rappol provisoire sz:mmmo
4. Envoi des rapports aux membres du ,_
conseil consuliatif Rapports envoyés Sécrétaire
5. Présentation du rapport au conseil ’
consultalif Rapport amendé Altanasso
&. Prise en compte des amendements et i
finalisation du rappor Rapport final disponible Altanasso

1 période= 5 jours



Chronogramme des activités pour TBPFA

Cibles
Objectifs Activités Périodes Résultats attendus limpliqué es Responsable
3l 4] 5] 6] 7| 8 9| 10f 11] 121 13| 14| 15| 16| 17| 18
1. Préparation de
l'enquéte 1. Réunion de concertation des
chercheurs et répartition des
thches Téches réparties Equipe de rechet Honionkou
Consell
consultatif ,
2. ldentification personnes- points focaux Honlonkou +
ressources PR identifiées genres Acacha
Ministére
3. Lettres de recommandation Lettres disponibles [Famille Honlonkou
Conseil
consuliatif |
Contacts pris et IR |points focaux
4, Contact personnes-ressources distribudes genres Honlonkou
5. Recensement des Chartes, UNICEF,
convention, protocoles, textes, Mfamille +
réselution, etc. relatifs a la femm autres Honlankou +
et & enfant : Textes recensés ministéres Acacha
6.Trl of abandon des textes Honlonkou +
dépassés ou radondants Textes triés Acacha
7. ldentification sources de
données (personhes
[+CDOC+BD) Sources identifiées Honlonkou
. Fiche d'enquéte QP disponible Honlonkou
2. Revue 1. Listing et opérationalisation des Liste et définti
documentaire variables disponibles Honlonkou
2. |dentifiaction des centres de Honlonkeu +
docyumentation Cdoc identifiés assistants
Henlonkou +
s 3. Documentation et photocopie assistants
4. Revue contexte
3. Collecte des |1, Racrutement d'assistants Equipe de
données supplémentaires assistants recrutés recherche
Equipe de
2. Formation des assistants formation réafisée  [Assistants recherche
3. Prétest de la fiche d'enquéte
provisoire  pré-testé Assistants Assistants




Cibles
Ohbjectifs Activités Périodes Résultats attendus |impliquées Respo-nsable
8] o 10 1] 12[ 13| 14[ 15] 18] 17} 18
4. Rédaction du questionnaire
définitif QD disponibie Honlonkou
Fiches d'engdte
5. Administration des remplies
questionnaires disponibles Assistants Assistants
B. Supervision de l'enquéte,
contrdle et rectification des = QIR contrdlés,
données m. rectifiés et vaiidés Honlonkou
7. Debriefiang avec la Consell
Consultatif ¥
¥
4. Dapoulliement- S5+
analyse 1. Saisie BD disponibles S saisie Honlonkou
S8+
2. Apurermnent BD apurés Honlonkou
3. Adoption plan de rédaction Equipe de
proviscire et plan de traitement PR disponible * recherche
4, Répartition des parties &
5. Tabulation (traitement Tableaux
sommaire} disponibles Honlonkou
6. Réalisation TBFA TBFA réalisé Honlonkou
%’ Rapports d'interp.
Et d'analyse
7. interprétation-analyse disponibles Henlenkou
5. Rappoits Rapport provisoire
1. Compilation rapport provisaire disponible Honlonkou
Equips de
2. Lectures RP lus disponibles [PR 2 identifier |recherche
3. Envoi rapport provisoire
{conseil consultatif, autres
| _ personnes-rassources +CAGED) Envois effectués  |CC, CAGED | Aftanasso
4. Restitution et recueils des Atelier de restitution|CC, CAGED + |Equipe de
commentaires tenu Autres PR racherche
5. Rapport final (prise en compte Equipe de
des critiques) RF disponible recherche
ER+CC+
6. Suite (cf. CAGED) Ci. CAGED CC, CAGED CAGED

1 périede= 5 jours
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ANNEXE #3

POINT SUR LE RAPPORT D’ACTIVITES DE SUIVI ET EVALUATION DE LA MISE EN
(EUVRE DU PLAN D’ACTION AFRICAIN ET DE LA PLATE FORME DE BEIJING

2

SUIVIET EVALUATION AU NIVEAU NATIONAL
BENIN

Résumé analytique

En passant le cadre de la politique nationale genre, a travers la grille envisagée pour le suivi et
I’évaluation, on constate que le résultat est faible, particuliérement en terme d’Etendue ou tout
reste encore a faire. Cependant, il y a des indices qui permettent de penser que des
améliorations sont possibles. En effet, le présent rapport ne prend en compte que les
ministeres impliques dans le programme de suivi et d’évaluation et un seul réseau de 34 ONG
mixtes et féminines dont 13 ont pu étre suivies et évaluées.

Au niveau des mécanismes institutionnels ou du renforcement des capacités, les résultats ne
sont pas trés concluants. Toutefois, il y a beaucoup d’éléments positifs, car nombreuses sont
les actions en cours dont la finalisation est prévue pour I’année 2003.

Il est, de fagon gén€rale, remarqué que I'intégration de I"approche genre dans les politiques,
les plans et les programmes est reconnue aujourd’hui comme une nécessité pour aboutir a un
développement durable. Cependant, on note une certaine réticence due a une insuffisance de
maitrise du concept genre et de ’approche genre. Parfois certaines personnes ont la volonté de
tenir compte de 1’approche genre, mais n’en ont pas la compétence.

Il importe donc que 'accent soit mis au cours de cette année surtout sur la formation a tous
les niveaux. C’est pourquoi le temps a été consacré 4 I’élaboration d’un programme national
de formation en genre(Annexe 4) dont une copie est jointe au présent rapport et dont I’appui
de la CEA en vue de son financement est vivement souhaité.

Enfin, il est nécessaire que le programme de suivi et d’évaluation s étende a tous les
ministéres et d’autres ONG a envergure nationale, oeuvrant pour la promotion de la femme et
le développement communautaire pour avoir le vrai visage du niveau de mise en ceuvre des
trois domaines prioritaires du plan d’action afficain.



1. introduction

Dans les Programmes d’Action du Gouvernement, la promotion de la femme béninoise est
I’un des vecteurs principaux du développement du pays et les jeunes constituent I’espoir de la
Nation. Aussi, la politique du Gouvernement, particuliérement depuis 1996, consiste-t-elle a
créer les conditions qui permettent aux femmes et aux jeunes d’apporter a la construction
nationale leurs initiatives et leurs forces vives, sources essentielles du progrés.

Par conséquent, la Politique Nationale de Promotion de la Femme (PNPF) que le
Gouvernement a adoptée le 31 Janvier 2001, vise 4 relever les principaux défis suivants :

- assurer 1’éducation et la formation de la femme béninoise ;
- renforcer ses capacités économiques ;
- améliorer ses conditions sociales et son statut juridique.

Cette politique est I’expression de la volonté du gouvernement a respecter les engagements
auxquels il a souscrit aux plans régional et international. Aussi, s’ articule-t-elle autour de sept
principales orientations suivantes:

- promotion de I'éducation et de la formation de la fille et de la femme ;

- autonomisation économique de la femme ;

- promotion de la santé de la femme ;

- amélioration et respect du statut juridique et social de la femme |

- valorisation et prise en compte du travail féminin ;

- valorisation des cultures et des traditions favorables a I’épanouissement de la
femme ;

- lutte contre toutes les formes de violence a I'égard des femmes;

-  meilleure participation des femmes et la prise de décision;

- gestion des calamités et des grands phénomeénes sociaux et environnementaux.

La mise en ceuvre des actions concourant 4 la réalisation de ces orientations n’est pas possible
si1’on ne tient pas compte des stratégies et mécanismes prévus par le plan d’action africain,

C’est pourquoi conformément aux conclusions tirées de la formation en Suivi et Evaluation de
la mise en ceuvre du Plan d’ Action Afficain et de la Plate Forme de Beijing, organisée du 10
au 14 juin 2002 par la CEA a Ouagadougou, les dispositions ont été prises pour assurer le
suivi et I’évaluation dont ce rapport rend compte.

II. Les résultats de I’évaluation en décembre 2002

2.1. Les travaux préparatoires

2.1.1. La restitution de la formation de Quagadougou

Pour une action concertée, un document type de restitution a été élaboré a Pissue de trois
séances de travail au niveau des responsables de suivi et d’évaluation. Ce support a permis a
chaque responsable de Suivi-évaluation de faire le point des notions apprises & Ouaga dans sa

structure en collaboration avec le responsable national et un ou deux responsables sectoriels,
du 14 au 31 aoiit 2002.



2.1.2. La collecte des données et le dépouillement

Les différentes s€ances de restitution ont été I’occasion pour les points focaux :
H

- d’informer les responsables de leurs secteurs respectifs de I’ objectif et du contenu du
programme de suivi et d’évaluation du plan d’action aficain et de la plate forme de
Beijing ;

- de les familiariser avec les outils et les mécanismes de suivi et d’évaluation ;

- de collecter les données en mettant a la disposition des participants les fiches
d’évaluation qu’ils pouvaient remplir sur place ou de retour dans leur service respectif.

Une réunion a été ensuite organisée pour définir une stratégie uniforme de dépouillement des
données.

2.2. Les résultats proprement dits
2.2.1. Le cadre de la politique nationale genre

L’appréciation faite des trois niveaux prévus en ce sens par la fiche 3.2.1', donne une note de
11, répartie comme suit :

Situation : 3
Etendue : 0
Contenu : 8

C’est un résultat satisfaisant, mais susceptible d’étre amélioré. En effet, la faiblesse notée
actuellement au niveau de I’étendue peut étre relevée, dés que tous les départements
ministériels et beaucoup plus de ONG oeuvrant pour une meilleure participation des femmes
dans le processus de développement national seront pris en compte pour 1’évaluation,

2.22. La mise en ceuvre du cadre de la politique nationale genre

*Au niveau de chaque secteur ministériel

Au cours de la séance de travail du 31 octobre 2002, chaque responsable de suivi évaluation a
présenté les résultats obtenus au niveau de son secteur sur la base de la fiche le concernant et
des conclusions de nos différentes séances de travail antérieures. Ceci a permis de tirer les
conclusions suivantes :

- Ministére I’ Agriculture, de I'Elevage et de la Péche (MAEP) : 7 ;

- Ministére de I'Industrie, du Commerce et de la Promotion de I'Emploi (MICPE) : 3 ;

- Ministére de la Santé Publique (MSP) : 6 ;

- Ministére des Finances et de I’Economie (MFE) : 7 ;

- Ministére chargé de la coordination de I’ Action du Gouvernement, de la Prospective et
du Développement (MCCAG/PD): 7 ;

- Ministére de la Famille, de la Protection Sociale et de la Solidarité (MFPSS) : 6

! Cf. Document « Outil de suivi et d’évaluation an niveay national », de la CEA, p.22.



e Au niveau des ONG*

La méme démarche a été suivie au niveau du Réseau pour I’Intégration des Femmes des
Organisations Non Gouvernementale et Associations Africaines (RIFONGA-Bénin) qui a
totalisé 4 points, avec respectivement pour chacune des 11 ONG membres concernées par
I’évaluation, des notes variant de 1 4 7.

- Groupe de Recherche et d’Action pour le Développement de la Femme au Bénin
(GRAD-FB) : §;

- Ligue Life : 5,

- Association des Instituteurs et Institutrices du Bénin (AIIB) : 3 ;

- Qui dit mieux :7;

- Assistance pour la Promotion de la Femme et de la jeune fille (APROFE]) : 6 ;

- Sceurs Unies a I'ceuvre pour la promotion de des droits économiques, sociaux et
culturels des enfants et des femmes (SUQ): 5 ;

- Réseau d’ Appui aux Initiatives des femmes dans le Borgou (RAIF/Borgou) : 1 ;

- Association pour I’éveil des Femmes et 1’épanouissement de la Famille
(DOOM’KPA) : 4;

- Centre d’Action pour la Promotion des Initiatives de Développement
(CAPID-ONG): 4 ;

- GFVPA: 3;

- Association des Volontaires pour le Développement et ’épanouissement de la Femme
(AVODEF-Donga) : 4,

* Au niveau national

Il a €té procédé une addition des notes affectées a chaque structure ; ce qui a permis d’avoir le
point de chaque secteur au cours d’une réunion de synthése des RSSE et des RENSE en vue
d’apprécier le niveau de prise en compte de ’approche genre au niveau National.

Cette opération a permis de tirer les conclusions consignées dans le tableau ci-dessous
présenté, conformeément a la fiche mise a disposition par la CEA.

La note 7 affectée au niveau national a été obtenue par une appréciation globale des sept
structures prises en compte dans le programme du suivi et d’évaluation. Lorsque la réponse
est « oui » pour au moins trois des structures sur les sept, le « oui » est reporté au niveau
national. Le tableau ci-aprés nous permet d’avoir une idée globale du niveau de mise en
ceuvre du cadre de la politique nationale genre.

? 1l s’agit des ONG membres de Réseau pour 1'Intégration Femmes des Organisations Non Gouvernementales et
Associations Africaines.



Tableau 1 : La mise en ceuvre du cadre de la politique nationale genre au niveau
national et selon chaque secteur’

MAEP [MICPE [RIFONGA [MSP |[MFE _ |[MCCAG/PD | MFPSS | National

Q1 |1 1 1 1 1 1 1 1
Q2 |0 0 1 1 i 1 1 1
Q3 |0 1 1 0 0 0 0 0
Q4 |1 1 1 ] 1 1 1 ]
Q5

a |1 0 0 1 1 1 0 ]

b |1 0 0 1 0 1 0 1

c |0 0 0 0 1 0 1 0
d |1 0 0 1 0 0 0 0
e |0 0 0 0 0 1 0 0
Q6

a |1 0 0 0 1 1 1 1
b |0 0 0 0 0 0 0 0
Q7 |1 0 1 0 1 0 1 1
T |7 3 5 6 7 7 6

De I'analyse faite, et conformément au baréme proposé par la CEA, le niveau d’intégration de
’approche genre est satisfaisant, puisque la note totale réunie est 7, variant de 3 (Ministére de
I"Industrie, du Commerce et de la Promotion de "Emploi) 4 7 (Ministéres chargés des
finances, du Plan et de ’agriculture).

2.2.3. Intégration de la perspective « Genre » dans toutes les politiques, tous les plans et les
programmes de tous les secteurs de ’Etat

L’appréciation a été ici faite, aprés le réaménagement de la fiche 3.2.2* , conformément a la
décision prise & Quagadougou en juin 2002,

Aussi, une note de 23 a-t-elle été obtenue a ce niveaun. Cette insuffisance, marquée toutefois
par quelques éléments positifs, est due au fait que beaucoup d’actions entreprises en ce sens
ne sont pas encore achevées.

2.2 4. Mécanismes institutionnels chargés de la mise en ceuvre du cadre de la politique
nationale genre (fiche 3.2.3. p.28).

¢ Mécanismes de coordination

La note obtenue est 6. Cette insuffisance, malgré quelques éléments positifs, s’explique par le
fait que beaucoup d’actions sont en cours.

e Me¢écanismes de reddition : En réalité, tout reste encore & faire dans ce domaine.

> Cf. Document « Outif de Suivi et d’évaluation au niveau national », p.22.
*Idem, p.26



’ .

e Mécanismes de coordination chargés d’intégrer I’approche « Genre » dans tous les

secteurs au niveau national, départemental et communal, ainsi que dans les activités
des ONG (fiche 3.2.4. p.32).

L’appréciation a été essentiellement faite au niveau du secteur public et fa note totalisée
est 11. C’est donc insuffisant avec quelques éléments positifs. En effet, la Commission
Nationale de la Promotion de la Femme (CNPF), chargée de veiller 4 la mise en ceuvre du
plan d’action sectoriel axé sur le genre et prenant en compte 14 différents secteurs a été
installée officiellement le 28 novembre 2002.

o Meécanismes de reddition devant veiller 4 ce que le gouvernement prenne en compte
les besoins des femmes dans les politiques, programmes et activités du développement

(fiche B P.34).

C’est insuffisant avec quelques points positifs, car la note totale est 16.

2.2.5. Renforcement des capacités en matiére d’intégration de I’approche « Genre » &
Iintention du personnel de tous les ministéres/secteurs de I’Etat (fiche 3.2.5. p.36).

Le point total est 10 ; ¢’est donc insuffisant, mais il y a quelques éléments positifs.

Conclusion

De I’analyse faite de la mise en oeuvre du Cadre de la Politique Nationale Genre, il ressort
une certaine satisfaction. Au niveau des mécanismes institutionnels ou du renforcement des
capacités, les résultats ne sont pas trés concluants. Toutefois, les nombreuses actions en cours
présagent d’une amé€lioration certaine du score actuel au cours de I’année 2003.

It s’est aussi révélé que la réalisation effective du plan d’action africain nécessite plus de
temps et assez de ressources ( humaines et financiéres). En effet, la prise en compte de
I'approche genre s’inscrit dans un long processus de changement de mentalité. Ceci fait que,
malgré les dispositions prises par des lois, la pratique suit difficilement.

Pour ceuvrer dans le sens d’une meilleure prise en compte de ’approche genre dans les plans

et programmes de développement, le Ministére de la Famille, de la Protection Sociale et de la
Solidarité a, entre autres, €laboré au cours de 1’année 2002 huit projets programmes dont le

financement est encore recherché.

Pour désormais tenter de remédier au probléme de manque de fonds auquel les responsables
de suivi et €valuation sont confrontés, ’'un de ces programmes a porté sur ce volet.

Trois de ces programmes relatifs respectivement 4 la formation en genre, au fonctionnement
de la Commission National de la Promotion de la Femme (cf. annexe 4, 5 et 6) sont joint 4 ce
1apport.



Recommandations

L’accent doit étre encore mis sur la formaticn généralisée en genre et techniques d’élaboration
des projets selon 'approché genre & tous les niveaux pour une meilleure prise en compte des
femmes dans les politiques, pians et programmes d’action.

Le renforcement des capacités des mécanismes de coordination et de reddition d’un coté et
des responsables de suivi et d’évaluation de I’autre doit constituer une priorité.

Enfin, 1l est nécessaire que le programme de suivi et d’évaluation s’étende a tous les
ministéres et d’autres ONG 4 envergure nationale, oeuvrant pour la promotion de la femme et
le développement communautaire pour avoir le vrai visage du niveau de mise en ceuvre des
trois domaines prioritaires du plan d’action africain.

Annexes

- La Politique Nationale de Promotion de la Femme ( PNPF) ;

- Le Plan d’Action multisectoriel de la Politique Nationale de Promotion de fa Femme (
PA/PNPF) ;

- Le document de Programme National de Formation en Genre et Développement ;

- Le document de Programme du Fonctionnement de fa Commission Nationale de
Promotion de la Femme (CNPF) ;

- Le document de Programme National de Suivi ~Evaluation ;

- Les deux textes de lois adoptés.

Sarafatou INOUSSA OLODO ’ Léonard LALEYFE



ANNEXE B1 ,

Plan de travail du Bureau d’études AERE — Burkina Faso



PLAN DACTION POUR LA CONDUITE DU TEST DE LIISA AU BURKINA FASO AFRICAINE D'ETUDES ET DE REALISATIONS ECONOMIQUES

- AERE -
PLAN D'ACTION ICF
OBJECTIF ACTIVITESITACHES 8] 91 to] 11§ 12} 13| 14] 15| 16]17] 18]|RESULTATS Responsable
Prise de contact avec le conseil consultatif (CCN) Le CCHN s'engage 3 soutenir I'équipe|MPF
Présentaticn du Pian Facion 1 T T T ] LI T L T T T s Pl dAdion esamende . _ . JAERE
L'ONAPAD, {a Solde et I'Universilé CON
. PREPARATION A LA CONDUITE DU . . sont associés au CCN
ﬂmm._.‘ T MM N S N SRS W v W R e e S Bl 4 e e W e e maa o] o — b ads w s e S el e el e e e e
Lettres de récommandation personnalisée par expert _..m.q. _wza de recommandation sonl MPF
_ e e o e e e e e e e e I:_I.l.i.--.l.l.l.i.l......I1I.mmm.u..__.m.m.l.i.l.[-l.l.l.L
Letlres d'information et de demande de facilitation Les lettre d'information aux MPE
_ adressées aux responsables productrices des donnees institutions son! établies
. P N un dacument définissant les )
R N - .
evue documeniaire et Définition de chaque paramétre paramétres et lindices est proposé Bonayi
L e e e T T T T T T T T Ierapport de description des ™
W%MM“M.__.M““.”% m-o_.a_.__m littérale pour le caleul de paramétres est amendé en interne
FORMALISATION DE LAMETHODE f= s — e mwemee e eemee oo oo -+ -4t L L] partequipe dexperts —_
2 DE CALCUL DES PARAMETRES Identification de paramétres alternalifs pour le cas des * une fiche de descriplion des
données manquantes (justification et évaluation de paramétres amendées est
Vimpact sur NDSA). disponitte e
une fiche d'évaluation amendée de
chaque paramelre est disponible |
la liste des variables a collecter est
- disponible
- L. "évaluation des
D&f . . . un .«munon n_m<m. )
efinic de muniére précise les variables variables et des indices est proposé Bonayi
T W R S R e n o EER E S S S e v W TR R e mm— R A S A e =y mde B e L T T S S R e i ——
’ le rapport d'évaluation des variables
Verifier si les variables utilisées sont pertinentes est amendé en interne par I'équipe
e e e r e e o s e e — e e e e b4 b L demens cemae
- Identifier des variables de substitutions éventuellement Lne mozm anm_:m:o: m:_w_m:am»m &n
HIDENTIFICATION DES VARIABLES  |utiliszes interne de chague variable es
T J e b diseonible L
. - N L une fiche d'évaluation amendée en
[ .
<Hﬂmwﬂ les conditions et le seuil de validité de chaque interne de chague composante de
. lindice est disponible
"k e v e e o RS SR PR U U HE S
Apprecier la versaliité de fa variable. ____|'” J RS I U SO S
Identifier les risques d'interprétations.
et — o — I e w S - — s Akt = = o v m—dn - ST FTT TP
Identifier les données de base a utifisée et les sources
natiorjales potentielles
L Vs . Un catalogue préliminaire des i
ofNVENTAIRE ET EVALUATION DEs [/2b0ration dun plan d Svaluaon données est disponible Bonayl
DONNEES Elaboration des fiches de collecte des donnges  _~~ ]
Elaburation de plan de tabulation




PLAN D'ACTION POUR LA CONDUITE DU TEST DE LIDISA AU BURKINA FASO

AFRICAINE D'ETUDES ET DE REALISATIONS ECONOMIQUES

- AERE -
PLAN D'ACTION ICF
JOBJECTIF |ACTIVITESITACHES 1 11 21 3] 4] 5] sl 71 & o[ 1o] 1] 2] 13] 14] 5] 46]17] 18|RESULTATS [Responsable
Cenlralisation des slalistiques pour les données dont |e les no::m.mm de base sonl recueillies Bonayi
format répond déja au besoin du test. et centralisees
. fichi . . Un catalogue des données est
5|C:OLLECTE DES DONNEES Retraitement de fichiers d'enquétes alaboré
Ommo....:.m:..m! & partir n.mqm:.zm..a.. papiers pour fes ) Un rapport d'évaluation des
m..m__m:nr_om fides au pouvoir oo__.__n:m {Représentation données es! disponible
diplomatiques, Parlernent, Syndicat,...etc.}
. . une hase de donnees de calcul de .
. Mise en place de la base de donnée I''DISA es! disponible Bonayi
8 COMPILATION DES DONNEES ET  |Elaboration ¢'un rapport d'évaiuation des données de un rapport d'évaluation des données
CALCUL DES PARAMETTRES base (Meta- données) est disponible
. - Une fiche de données évolutive est
Calcul des paramétres de I'indice disponible
Le document technique des
CRESENTATION D'UN RAPPORT {Envoi des documents au CCN paramétres et le descriptif des Banayi
7ID'ETAPE AU CONSEIL variables est. amendé
CONSULTATIF Présentation et discussion des documents
M_mco.:wq le document de synthése des tableaux de Le rapport de synthése est élaboré |Bonayi
JREDACTION DU RAPPORT DE Onnees - .
avnTHESE présenter la problématique globale des dannees
- analyser des données
] v
! AMENDEMENTS EN INTERNE DU mx.m_:._mm du document de synthése au comilé interne de WM HWWMM de synthése est amendé Kabore
RAPPORT DE SYNTHE ecture ‘ o iy
Lecture ef ainendements en interne Un rapport _provisoire est rédigé
Mmmm.“__c: du projet de rapport provisoire au CCN et 3 Le rapport provisoire est ventit Kaboré
lett nvilati
AMENDEMENTS DU RAPPORT | Convocation du CCN _amw %o”w%:ﬁ”wmoam%m membres o
10|PROVISOIRE PAR LE CCN ET LA yees
CEA Présentation du projet de r: r provisoire au CCN Les amendements des membres du Kaboré
proj apporl p _. i CCN sont enrégistrés
Amendements du projet de rapport provisoire par la Les amendements de la CEA sont |
CEA regus v
1 REDACTION DU RAPPORT Prise en compte des amendements du CCN el de 'a Les amendements des membres du i
PROVISOIRE CEA CCN sonl prise en comple Bonay




PLAN DACTION POUR LA CONDUITE DU TEST DE L'IDISA AU BURKINA FASO AFRICAINE D'ETUDES ET DE REALISATIONS ECONOMIQUES

-AERE -
PLAN D'ACTION ICF
JoBJECTIF JACTIVITESITACHES KEEDBREEEEDED KK ER 14] 15] 16]17] 1BIRESULTATS |Responsable
Ventitation du rapport provisoire au CCN Le rapport provisoire esl venlilé xmco:..w
Présentation du rapport provisoire au CCN Bonayi

Le rappor provisoire est validé au
niveau du Burkina
Le rapport provisoire esl envoyé a ta

12[VALIDATION AU BURKINA FASO | Validation du rapport provisoire au niveau du Burkina CCN

Envol du rapport provisoire & la CEA

Kaboré

CEA
e ; tes amendements de 1a CEA sur le
Amendements du rapport provisoire parla CEA i rapport provisoire m&:.w.-wmwm..l...mmxl-.l..
13|FINALESATION DU RAPPORT IRt bbby bl i SRR ot o OO I e e e N " |Les amendements de ia CEA sur le
’ Prise en compte des amendements de la CEA | rapport provisoire sont prise en Bonayi
A ! 4411 b ] L EUR

Envoi du rapport final & la CEA Le rapport finaf est envoyé & la CEA |Kaboré

14]SUIVI EVALUATION suivi évaluation de 'avancement des travaux - reunions

<JLes aclivités font I'objet de suivi -
1 fois par semaine avec les experts

ré
“ Jévalualion et de recadrage Kabo




PLAN D'ACTION POUR LA CONDUITE DU TEST DE L'IDISA AU BURKINA FASO AFRICAINE D'ETUDES ET DE REALISATIONS ECONOMIQUES

- AERE -
Al B _ c [ofE[FGIH 1 [J[K[ L [M[~TOTP[Q[RTSTT] u [V
1 PLAN D'ACTION TBPF
2 OBJECTIF ACTIVITES/TACHES 1]1213]556]7]819]10]11]12]13}14]15] 16]17] 18|RESULTATS Rasponsable
Prise de contact avec le conseil 1 . rr—
B consultatt (CCN)___ 1 L Lo CON sengage 2 soulenr Teavpep T
[} [Présentation du Plan d'action 1 I O Y O Le Plan d'Action eslamendé ~____JAERE
! . . e e T AT T T T T Y U U |.r.lozﬂ_wwt_u._._m.mo_amm:.cac.m_.mxm
5 ] oo oy dos memores du SO IR LI L L L fsontassociesaucen _ _— [N
. 1|FACILITATION DU TEST Lettres de récommandation E: l Les letire de recommandation sont” {,\
[ 5 | personnaliséeparexpert 4 VM | L L] LA J g J_Jf | jetables
; Lettres d'information et de demande bl r 1 .
: de facilitation adressées aux Les letire d'informalion aux
. . o . " MPF
responsables productrices des institutions sont établies
7 données
| & |
: | 9
A 10 Harmonisation des connaissances Les experts ont [2 méme Sandwidi

ﬁ

conipréhansion des paramétres

o R R I e R L B e — . e m R

le rapport de description des
concepts est amendé en interne par
HlELE Y ek o) ] Jequpedexperts
une fiche d'analyse critique des
paraméties amendées est
disponible e

La liste des documents a consulter

————
e e n  —— i v o —

R
1
|
T

Déefinition des concepts

: 11 Révue documentaire et définition
i des concepts

58]

o s e — A —— e e - e o w =

Appéciation critique des composantes
12 de {'indice

Identifier les références a utilisée et

» I._wl tes sources nationales potentielles : est disponible
14 =
Repérage des paramétres en r. rt Pour chague paramelre, les
m<%n _mm aooc:wm:_m nationa xmuv © information & rechercher dans Sandwidi
! 15 - e chaque documentestconnu _
3 . . . , T T T T T 1717 La nature des entrevues 3 réaliser
; 16 Clarification des entrevues a réaliser
METTRE EN RELATION LES  |emermsemmsmtcmm e e ee e ] Jebebb o4 - =] - - jparcomposante estconnue

i PARAMETRES ET LES . . Les m:.an:.wm et les personnes
3 DOCUMENTS - IDENTIFIER identification des m::n._c_.mm et ressources a rencontrer sont )
: 17 ILES PERSONNES personnes resources a rencontrer 13 connues pour chaque entrevue a

|—{ |RESSOURCES - ELABORER }e—muomvomccmvemce e R LR RE L b g rBatiser e

L1 |LES GUIDES DENTRETIENS  fldentifier les risques dinterpretations.

Identifier les paricularités qui

o m———m—g Y ' U N AR A A NP WU SR A P e

19

Eiaboration des guides d'enfretiens ) TV T ETTT T ﬂr-ml&mwﬂ_m._u_mmmﬂmm.uw.ﬁl T
20 par composante composante est élaboré
21




PLAN D'ACTION POUR LA CONDUITE DU TEST DE L'IDISA AU BURKINA FASO AFRICAINE D'ETUDES ET DE REALISATIONS ECONOMIQUES

- AERE -
Aj B [ C (DlEIFIGH] (T L [MINTOTPIQ[R[E[T] u Y
1 PLAN D'ACTION TBPF
2 OBJECTIF ACTIVITES/TACHES 11213{5]6]7]elof10]11]12]13]1a]15]16[+7}18 RESULTATS Responsable
N - % une stratégie d'évalusation est
Elaboratien d'une stratégie > i g .y
P andwidi
551 |ELABORATION D'UN PLAN DE {dévaiuation .,. 3rretee de commun accord entre fes | San
23] 9|REDACTION ET REPARTITION frm oo e e — e e o P dacti t rédiaé
=1 |DES TACHES Elaboralion dun plan de redaction | 3 , Un plan de rédaction est redige
‘ Repartition des chapitres entre les : Les parlies 4 rédiger sont reparties
24 * experts  * : B entre les experts
25 : i
26 ’ |
- Dépouillement des acles juridiques Les entretiens avec las personnes -
; ; s Sandwidi
27 nationaux (texte de loi) ressources sont réalisés
5 Analyse documentaire et Jo.w_ﬂ_ﬁ:_:mh‘.m%m am_m aoncam__.._w_am Les actions du gouvernement sonl
réalisation des entretiens poli que ce ceveloppemen (Plan inventoriés
28 d'action, projets et programmes)
Reéalisation des entretiens avec les \
29 Dersonnes ressources
30
Synthése des entretiens et saisie Les entrefiens avec les personnes Sandwidi
ile ressources sont synthélises
; . : Une synthése de Ia fouille
E3 Synthése de Fanalyse documentaire docurmentaire est réalisée
5| COMPILATION DES DONNEES, {Etablisement par composante des Un document de synthese par
33 ANALYSE ET NOTATION acles nationaux compaosante est disponible
Elablisement des conditions de Une analyse critique des documents
) . notation de synthése esl faite
. Une notation du pays par
35 Notation du pays par composante composante est proposée
36
37 PRESENTATION D'UN Envoi des documents au CCN Kaboré
7IRAPPORT DYETAPE AU Présentation et discussion des Les amendements du CCN sont Sandwidi
38 CONSEIL CONSULTATIF documents enregistrés
39
| 40 | Elaborer le document d'analyse Le rapport d'analyse es! élaboré Sandwidi
présenter la problématique giobale
414 IREDACTION DU RAPPORT ~ [desdonnées . ,
D'ANALYSE mmm_cmcﬂ: .n_m fa nmamq.n:.m adoptée et .
mise en evidence des limites
42 d'interprétation .
43 Etablisement du TBPF pour 2003
44




PLAN DACTION POUR LA CONDUITE DU TEST DE L'IDISA AU BURKINA FASO AFRICAINE D'ETUDES ET DE REALISATIONS ECONOMIQUES

- AERE -
Al B [ C IDIE[FICIH Ik LTM] N[ O] PIQI R[S T] U [ v
, 1 PLAN D'ACTION TBPF
2 QBJECTIF ACTIVITES/ITACHES 112{3]516{7{8]a]10]11]12] s3] 14351 16] 17 1B8|RESULTATS Responsable
Remise du document de synthése au i |Le rapport de synthése est amende Kaboré
| 45 9 AMENDEMENTS EN INTERNE comité inteme de lecture w3 en inleme ) )
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Test de IIndice de Développement et des Inégalités entr

e les Sexes en Afrique (IDISA)

REUNION DU CENSEIL CONSULTATIF NATIONAL - BHURKINA FASO
OBJET : Rencontre de démarrage

DATE : 01/08/2003

Licu : Salle de réunion du Ministére de la Promotion de la Femme

LISTE DE PRESENCE

NoNom Prénom Titre et fonctions Téléphone |Email }
_O~ ) . P d , o
" 1Somae N Rigleals Inyfriecd 400 432 (23 |
02 7:&“231 L,JMNUB?Y_,S)Q UM_H\I .Um ! 3coloy Sm.wwg\w.wwhrpmpiw
03 | 7
DAL Rdomed he e G130 02 | d ERWEC ﬁh(c
04 TR QeRE/PALLE Dn,ﬂ.mvy),ebtk hCERE .wwm_%w\www “ O&nb.fn.lmn‘rﬂ f~ahoo.
| | Spnwy v/eon) KOSe Tate AERE SCAL-(5
© | TasoRE Kalcda STATI o T1 KA 20.69.33 |walifeg Statist b
v _ ﬂg\m\\ anfﬂ.?n\.m. Pﬁ@.?ﬁ L PR AVQVV 2 0 -04.0|, v DEP
08 | <0 v AT P
NBBIRE | GBalgdf NoD [HOE 30040, Y 8T
09 \ , _
LiE Voo N Naaw Ll e GERQPEY 0-53 -3¢ ,
° ot | fadan TnsS /¢ NAST 2600 A




Nom

Prénom

Titre et fonctions

Téléphone

HE&_

__[Bwdu ﬂ. 963&? | RscfersaDE|IEsRS |37 3069 O&\Y% M%ﬁg
[ 0voBA Clemendene éwﬁmﬁ;? BALLLS mMP? me
”M VoKouN @& D0cyna %éﬂmé?&?ﬂmﬂinﬂ Mow Sy %pfmo.%xu“s @M
_W KomlL g @g&m\ \mﬁmﬂwﬂ(\a 8] G- 31,43 :mmﬂ %c ws
= SZATRTE jmt((o( Be Cr\m.m gwwrfp poesfenls PWM\MJMWM

K ABWE HouM a wrgs_mp?,\ &\nmk 6L s lawne b/ MNKR
T INER 1= |DenikE Sidonjis | DCRF 30 o1 1Y |Voie DE P
© Tanaw Yo B B O30 |1 ©F A0 O A AA wwvwww,,@ﬁmmw




@

ECONCMIC COMMISSION FOR AFRICA
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AF RIQUE

-

INTEROFFICE MEMORANDUM —MEMORANDUM INTERIEUR

: To: Mr.. Robert Okello, Director Date: 24 September 2003
: Al OPC
“ Ref.: ACGD/03/09/0313
From: Josephine Ouedraogo, Directrice vt B
De: Centre africain pour le genre et le déyeloppement

Subject: Transmission de rapport
Objet:

Veuillez trouver ci-joint mon rapport de mission sur ma participation pour
I’élaboration de I’mdice de développement et des inégalités entre les sexes en Afrique (IDSA)
du 21 juillet au 1* a0dt 2003, au Bénin et au Bukina Faso.

Cc: - Secrétaire exécutif
- Secrétaire exécutif adjoint
- Mr. Ali Todaro, Assistant spécial du Secrétaire exécutif
- Mme Jo Buttler, Secrétaire de 1la Commission





