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REMEREITENE NT S

Les membres de 1'équipe affectée au voyage d'étude au Togo par
le Centre africain de recherches et de formation pour la femme (CARFF)
de la CEA tiennent & exprimer leur gratitude & toutes les personnes
et a toutes les organisations, en particulier & 1'organisation des
Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture (UNESCO)
et au Bureau du Fonds des Nations Unies pour 1'enfance (FISE) de
Nairobi, qui ont offert une assistance et un appui précieux pendant
ce voyage.

L'équipe tient a remercier le Gouvernement togolais et en parti-
culier le Ministére des affaires sociales et de la condition féminine
et 1'Union nationale des femmes du Togo, qui lui ont apporté un
concours sans réserve et 1'ont aidé a organiser ce voyage d'é&tude.

Nous tenons &galement & exprimer notre reconnaissance a tous
ceux que nous avons rencontrés sur le terrain : groupes de femmes,
responsables des projets de développement rural, collé&gues qui nous
ont accueillis dans 1a chaleur de 1'hospitalité et de 1'amitié
africaines.

Enfin, ce qui est tout aussi important, les membres de 1'équipe
tiennent & faire 1'éloge de tous les participants au voyage d'étude,
qui ont fait preuve d'enthousiasme et de patience malgré le programme
trés chargé qui leur était assigné, ce qui a permis- 1'entiére réussite
de ce voyage dans une atmosphére d'amitié et de travail fécond. Leurs
observations critiques et leurs suggestions sont autant de contribu-
tions positives aux efforts déployés afin de promouvoir 1'amélioration
des conditions de vie familiale en milieu rural et 1'intégration de
la femme au processus de développement.
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Des chants et des danses accompagngrent la visite de Sokodé (ci-dessus)

et 1a cérémonie de c16ture 3 Lomé (ci-dessous)




RE"S USE

Le voyage d'&tude au Togo a &té organisé a 1'intention de hauts
fonctionnaires de pays africains francophones pour leur permettre :

- de prendre connaissance des activités se rapportant @ 1'intégration
des femmes au développement et au programme d'amélioration des
conditions de vie familiale, spécialement en milieu rural et d'étudier
ces activités;

- d'échanger avec leurs collegues togolais des renseignements et infor-
mations & partir d'observations dégagées durant les visites orga-
nisées sur le terrain.

Les participants togolais et les autres participants des pays
francophones se sont présenté mutuellement les activités et les program-
mes, en cours dans leurs pays respectifs, qui influent sur le rdle de
la femme dans le développement national. La plus grande partie du
voyage d'étude a été consacrée a 1'examen de projets et d'activités de
groupe dans les zones rurales du Togo.

Enfin, les participants ont dégagé des recommandations, des
suggestions concernant des programmes adaptés a leur pays et tendant a
8lever le niveau de 1a vie familiale et @ améliorer la condition des
femmes rurales.

viii



I.- INTRODUCTION

A.-DONNEES DE BASE

Afin de répondre aux demandes prioritaires exprimées par les pays
au cours des différentes réunions inaugurales des MULPOC, une série
de voyages d'étude a &té préparée par le Centre africain de recherches
et de formation pour la femme (CARFF) de la Commission économique
pour 1'Afrique (CEA).

En 1977, deux voyages d'étude ont déja &té organisés au Kenya
pour permettre 1'observation et 1'étude des activités tendant a
1'intégration des femmes au développement et de la mise en oeuvre
du Programme national d'amélioration de la vie familiale soutenu
par la FAO et le FNUAP.

Le présent voyage d'étude au Togo organisé avec le soutien
financier de 1'UNESCO et du FISE répond @ la demande formulé&e par
le comité sous-régional du MULPOC de Niamey au cours de 1a réunion
inaugurale sur 1'intégration de 1la femme au développement qui a eu
1lieu @ Niamey (Niger) du 30 novembre au 2 décembre 1978, (rapport
CEA/MULPOC/NIAMEY/18 - p. 9.)

A propos du programme prioritaire du comité sous-régional du
MULPOC de Niamey :

“La Réunion ... souligne l1a nécessité urgente de réaliser des
projets concrets pour la période 1979-1981 ;

Recommande 1'exécution des projets prioritaires suivants :
... la formation, le perfectionnement par les voyages d'étude, les
colloques et séminaires, de femmes leaders spé&cialisées dans les
différents domaines d'intégration de la femme au développement."

B.- OBJECTIFS

Nombre de pays de la Région ont exprimé le désir d'avoir plus
souvent 1'occasion d'observer 1'exécution de projets par leurs
voisins, d'avoir des entretiens et d'é&changer des renseignements avec
leurs homologues fonctionnaires d'autres Etats africains sur
1'intégration des femmes au développement et sur 1'amélioration de
la qualité de la vie rurale.

Ces voyages d'études doivent permettre :

- de favoriser la coopération technique entre les pays de la RéEgion
afin d'échanger des compétences, des aptitudes, des ressources
et des données propres a 1'Afrique et d'é@viter que soient adoptés
des programmes directement empruntés au monde occidental,



- de dégager a partir des observations faites sur le terrain, des
suggestions concernant des programmes, adaptés a leur pays,
tendant 3 &lever le niveau de 1a vie familiale et a améliorer
les conditions des femmes vivant en milieu rural.

C.-ORGANISATION

Le voyage d'étude s'est déroulé au Togo du 9 au 18 avril 1980.

I1 a &té organisé sous les auspices de la CEA par 1'intermé-
diaire du Centre africain de recherches et de formation pour la
femme (CARFF), avec la collaboration de 1'UNESCO et du FISE et avec
1'appui du gouvernement du Togo par 1'intermédiaire du Ministére ‘des
affaires sociales et de 1a condition féminine.

L'organisation fut assurée par une équipe nationale secondée
par une &quipe de trois membres, envoyé&e par la CEA.

Tous les exposés furent faits par des conférenciers nationaux,
sauf celui relatif aux structures de 1a CEA et aux mé&canismes
nationaux, qui fut assuré par une envoyée de la CEA.

Un programme culturel extrémement riche, 3 la dimension d'une

générosité et d'une hospitalité proprement togolaises, fut présenté
tout au long de ce voyage.

D.- PARTICIPANTS

Ont participé a ce voyage d'é&tude des représentants officiels
de huit pays francophones : Benin, Congo, Cote d'Ivoire, Guiné&e,
Haute-Volta, Mali, Sén&gal et Togo.

La délégation togolaise &tait composée de 1'équipe nationale
des organisateurs plus de nombreuses personnalités et responsables.de
1'Union nationale des femmes du Togo.

Etaient également présents comme observateurs des représentants
du PNUD, de la FAO (Bureau régional pour 1'Afrique) et de 1'IPPF.



I1.- QUVERTURE OFFICIELLE DU VOYAGE D'ETUDE

Le voyage d'étude a été solennellement ouvert le mercredi
9 avril 1980, a 1a maison du RPT, sous la haute présidence de
Madame Abra Amédomé, présidente de 1'Union nationale des femmes du
Togo et ministre des affaires sociales et de la condition féminine,

Au cours de cette cérémonie des allocutions ont &té prononcées
par Madame Péré Essohana, vice-présidente de 1'UNFT, membre du Comité
central, député a 1'Assemblée nationale, par Monsieur le Représentant
résident du PNUD & Lomé, et par Madame Abra Am&domé, ministre des af-
faires sociales et de la condition féminine.

Dans son allocution Madame Péré Essohana, a souhaité une cha-
leureuse bienvenue aux participants du voyage d'étude et a 1'Equipe
d'encadrement de la CEA. Pour Madame P&ré&, le th2me de cette rencontre
répond aux préoccupations du parti du rassemblement du peuple togolais
et & son président-fondateur 1e général d'armée Gnassinghé Eyadéma,

d savoir "lier intimement la femme & la vie de la cité car tout
retard pris dans sa promotion ne peut se traduire que par un retard
dans Te développement du Togo".

Madame Pé&ré a, par ailleurs, mis 1'accent sur la nécessité d'un
épanouissement complet de la personnalité de la femme pour lui
permettre de mieux jouer son rdle de citoyenne, de travailleuse et
de mére.

Le représentant résident du Programme des Nations Unies pour
le développement au Togo, Mr. Zaudé Gabré-Medhin, a pris la parole
au nom du Secrétaire exécutif de la CEA pour souhaiter la bienvenue
aux participants.

IT a précisé que cette rencontre s'inscrit dans le cadre d'un
projet conjoint de la CEA et de 1'UNESCO, auquel collabore le Gouverne-
ment togolais.

Selon le représentant résident des Nations Unies 1'objectif du
CARFF ne peut &tre atteint que grdce a une intégration efficace des
femmes africaines a 1'effort de développement des pays. Pour ce fai-
re, i1 faut mettre a leur disposition les moyens d'éducation et de
formation, et les associer d'avantage a la planification et a la
réalisation des projets de développement.

Monsieur Zaudé Gabré-Medhin, aprés avoir abordé les obstacles
qui entravent encore 1'intégration de l1a femme au développement, a
remercié le Gouvernement togolais pour 1'excellent accueil qu'il a
réservé a ce voyage d'étude.



Madame Abra Amédomé dans son discours d'ouverture a félicité
la CEA et spécialement le CARFF pour Teur initiative qui vient au
bon moment indiquer aux pays de la sous-région qu'il est temps de
se préparer pour la Conférence mondiale de juillet 1980 a
Copenhague.

Pour assurer un véritable "décollage" de la participation fémi-
nine, a-t-elle indiqué, i1 faut remettre constamment en cause le
contexte socio-culturel, illustré par le manque d'instruction et de
formation, et par le schéma de pensée sclérosant qui perpétue une
certaine définition des rBles, au détriment des femmes.

L'initiative du CARFF d'organiser ce voyage quelques mois avant
la Conférence mondiale pour la décennie de la femme, n'est pas la
premigre, mais elle se différencie des autres par le fait qu'au
lieu de définir des objectifs, comme c'était le cas a Niamey, elle
veut mesurer 1'effort fait par les pays respectifs, conformément
au plan d'action régional en faveur d'une amélioration effective des
conditions de vie de la femme.



I1I.-PROGRAMME DE TRAVAIL

A.-ELECTION DU BUREAU

Le bureau &lu & 1'unanimité était composé d'une présidente (Togo),
d'une vice-présidente (Guinée) et de deux rapporteurs (Bénin et Mali).

Les participantes, aprés s'8tre présentées mutuellement et avoir
pris connaissance du calendrier des activités, ont adopté le program-
me de travail.

B.-PRESENTATION DU CENTRE AFRICAIN DE RECHERCHES ET DE FORMATION POUR
LA FEMME (CARFF)

I1 y a des années que 1'on a reconnu la n&cessité d'un centre
régional de recherches et de formation au service de Ta femme.
Diverses conférences régionales avaient recommandé la création d'un
tel centre spécialement celles qui eurent lieu & Addis-Abeba en 1969
et a Rabat en 1971 ; c'est finalement & Addis-Abeba en 1974 que le
séminaire régional sur 1'intégration des femmes dans le processus du
développement a donné son adhésion au principe de la création d'un
centre de recherches et de formation pour la femme et a formulé des
recommandations a cet effet.

Le CARFF a été officiellement institué le 31 mars 1975 a la
Commission économique pour 1'Afrique, au sein de la Division du
développement social en application de 1a résolution 269 (XII)
adoptée par la conférence des ministres de la CEA le 28 février 1975.

1. Objectif du CARFF

L'objectif du CARFF est de promouvoir, dans les pays de la région,
la pleine utilisation de 1'ensemble des ressources humaines, sans
distinction de sexe, aux fins du développement.

Cet objectif ne pourra &tre atteint qu'en intégrant plus effica-
cement les femmes africaines a 1'effort de développement des dif-
férents pays, en mettant & leur disposition des moyens accrus d'é&du-
cation et de formation, et en les associant davantage a la planifi-
cation et 3 la réalisation des projets de développement.

Les activités du CARFF sont financées par différents donateurs
internationaux.

2. Activités du CARFF

Sans revenir sur tous les projets et séminaires qui ont dé&ja
€té réalisés dans le passé et dont on peut trouver référence dans
plusieurs des rapports déja distribués, les activités du CARFF pour
1979 se sont concentrées sur certaines priorités formulées lors des
séances inaugurales des différents MULPOC de la ré&gion, c'est-a-dire :



a) la formation ;

b) 1a recherche ;

c) la mise en place des structures ;

d) les techniques de communication et autres activités ;

e) les relations avec les autres agences et les agences spécialisées.

a) Formation

Parmi les sé&minaires de formation de courte ou de moyenne durée
qui ont été entrepris 1'an passé on peut citer :

- pour les mécanismes nationaux
- des séminaires au Niger et au Rwanda ;
- un voyage d'étude au Ghana pour des femmes leaders de
quatre pays francophones : Sénégal, Cameroun, Togo,
République centrafricaine.
- pour la technologie appropriée
- un séminaire sous-régional, en Sierra Leone, pour les pays
anglophones comprenant la Sierra Leone, la Gambie, le Liberia
le Ghana et le Nigéria ;
- un autre séminaire sous-régional, au Sénégal, pour les pays

francophones suivants : Séné&gal, Cote d'Ivoire, Bénin,
Haute-Volta et Mali.

pour la formation des femmes leaders

- un séminaire au Soudan.

pour les garderies d'enfants

- un séminaire régional s'est tenu & Tunis regroupant
12 pays.

pour 1'artisanat d'impression des textiles

- un séminaire en Ethiopie regroupant la Tanzanie, le Kenya,
la Zambie et 1'Ethiopie ;

- un voyage d'&tude au Ghana, en Gambie et au Kenya pour
huit pays du MULPOC de Lusaka.

pour 1'éducation nutritionnelle dans le développement rural

- un cours de trois mois a &té donnée pour la deuxiéme fois
a8 1'Institut panafricain de développement de Douala pour
les participants de pays francophones.



- pour les coopératives

- deux séminaires : un au Soudan avec la participation de la
Libye,de 1'Egypte et du Soudan, 1'autre au Burundi ;

- en projet pour cette année : un au Mali, un autre au Congo.
- pour les techniques de vulgarisation agricole
- un séminaire en Gambie.
- pour T'équipe spéciale féminine
- un voyage d'études pour les femmes leaders des mouvements
de Tibération a eu lieu dans huit provinces du Kenya ol
les centres d'amélioration des conditions de vie familiale
ont Eté visités.

b) Recherche

Un grand nombre de projets de recherches ont été financés par

le Centre.

Etude sur les femmes et les moyens de communications au Niger ;
Etude sur les femmes, les lois et les réformes agraires en Egypte ;

Etudes sur les femmes au Mozambique et profil de 1'organisation
des femmes mozambicaines ;

Une bibliographie annotée sur les femmes et le développement en
Tanzanie ;

Etude sur 1'intégration des femmes au développement au Miger et
au Cameroun ;

Etude de la situation des mécanismes nationaux pour 1'intégration
des femmes dans le développement des 49 Etats membres de la CEA ;

Etude des indicateurs socio-économiques de 1'intégration des femmes
au Mali ;

Etude des besoins primordiaux des femmes africaines de la sous-région
de Lusaka ;

Etude sur les femmes travaillant dans le textile a Addis-Abeba ;
Etude de 1'organisation des potiers éthiopiens ;

Etude de 1'organisation des femmes en coopérative au Soudan,
en Libye et en Egypte ;



- Etude des indicateurs des contributions &conomiques des femmes par
le travail non monétarisé au Libéria.

Parmi les recherches en cours cette année on peut citer :
~ Etude du statut civil des femmes au Maroc ;

- Etude des indicateurs socio-économiques de 1'intégration des femmes
au développement en Tanzanie ;

- Etude de 1a modernisation de 1'emploi des femmes, en coopération
avec les ministéres du travail du Mali, du Sénégal et de la
Cote d'Ivoire ;

- Etude sur la technologie appropriée relative aux presses a huile
en Sierra Leone et & 1'extraction de sel au Niger ;

- Etude des garderies d'enfants dans la sous-région de Lusaka ;
- Etude de 1'environnement des marchés (Ghana) ;
- Des contacts ont &té pris avec 1'association des femmes africaines

pour la recherche sur le développement (Dakar) pour 1'&tude de la
mutilation des organes génitaux féminins.

c) Mise en place des structures

De nouvelles structures ont &té mises en place 1'an dernier
représentant une contribution importante du Centre au niveau de la
région : c'était notamment le cas de la premiére réunion du Comité
régional africain de coordination (CRAC) précédant la Conférence
des ministres de la CEA 3 Rabat, et de la deuxiéme réunion a Lusaka
en décembre dernier.

Le CRAC est un organe permanent composé de membres appartenant .aux
comités pour 1'intégration de la femme au développement de chacune
des sous-régions. Le CRAC est 1'organe conseil du Centre africain de
recherches et de formation pour la femme, qui participe aux réunions
des conseils des ministres de plusieurs MULPOC.

Des coordinatrices pour les projets de femme dans le développement
ont maintenant &été& nommée dans quatre sous-régions.

Le Centre continue de participer a la création et au renforcement de
nouvelles structures pour 1'intégration de la femme au développement.
En plus des séminaires d'information sur les mécanismes nationaux, le
Centre envoie, a la demande de certains mécanismes nationaux, des consul-
tants d'un pays pour renforcer un nouveau mécanisme dans un autre pays
(en application des principes de coopération et d'échange entre les pays de
la région) : par exemple un échange eut lieu pendant trois mois, entre
le Ghana et la Gambie.



La préparation et 1a tenue de la deuxigme conférence régionale
sur 1'intégration de la femme au développement a &galement &té€ une
importante contribution du Centre pour la Région. La Conférence a
8té institutionalisée en 1977 a Nouakchott, et doit en principe se
tenir tous les trois ans. 32 Etats membres, 5 mouvements de Tibération
et de nombreux observateurs assistaient a cette conférence régionale.

d) Techniques de communication et autres activités

Les activités en matiére de moyens d'information ont &té
développées par la distribution réguliére de toutes les publications
du centre. De plus, une de nos collégues est partie cette année en
stage de perfectionnement au centre de la Tribune internationale des:
femmes.

Un fonds pour la défense des femmes victimes de 1'apartheid en
Afrique du Sud a 8té débloqué grdce a 1'aide du Fonds volontaire
pour la décennie de la femme et des bureaux administratifs pour les
fonds d'aide et de défense pour 1'Afrique du Sud.

e) Relations avec les autres agences et agences spécialisées

En participant activement au programme du Centre par une contri-
bution de un million de dollars, 1e PNUD a permis le recrutement de
coordinatrices pour les activités concernant les femmes et le dévelop-
pement au niveau des sous-régions.

Le groupe interagence sur 1'intégration des femmes au dévelop-
pement a tenu sa seconde réunion a Lusaka avec des représentants des
organismes suivants : FAO, FISE, OIT, CEA, PNUD, OMS, PAM.

Des programmes de formation ont &té é&laborés avec la participa-
tion d'autres organisations ; un programme de formation en organisa-
tion (management) se déroulera a Arusha, Tanzanie, avec le centre
pour les activités en matiére de population, le Population Council
et la Carnegie Corporation.

C.-LES MECANISMES NATIONAUX, SOUS-REGIONAUX ET REGIONAUX POUR
L'INTEGRATION DE LA FEMME AU DEVELOPPEMENT

Pour rendre effective 1'intégration de la femme au dévelop-
pement, plusieurs conférences des femmes africaines ont reconnu la

nécessité de créer un mécanisme administratif destiné a assurer cette
intégration.

Prenant en considération les recommandations de ces différentes
conférences, un plan d'action africain en faveur de 1'intégration des
femmes dans le développement a été adopté a Addis-Abeba en juin 1974
a 1'issue du séminaire régional sur 1'intégration des femmes dans le
processus du développement. Ce plan insiste sur la nécessité pour les
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pays africains de créer une structure technique regroupant les repré-
sentants des différents services nationaux concernés par 1'intégra-
tion des femmes au processus de développement ainsi que les repré-
sentants de toutes les organisations locales intéressées par les
activités des femmes. Cette structure technique est appelde 1le
mécanisme national.

1. Les mécanismes nationaux

Les formes données aux mécanismes nationaux varient avec les
réalités socio-politiques et culturelles de chaque pays et on ne peut
donc concevoir une structure s'appliquant @ tous les pays. La mise en
place d'un mécamisme national est 1'expression d'une volonté politi-
que ; c'est pourquoi ces mécanismes peuvent revétir plusieurs formes
notamment :

Un ministére chargé des affaires féminines ;

Des commissions nationales dotées au moins d'un secrétariat ;

- Une section féminine d'un parti politique national ;

Un conseil national ;

Une association ;

Une fédération etc.

Les participants & 1a conférence régionale, tenue a Nouakchott,
sur la mise en oeuvre des plans nationaux, du Plan régional et du
Plan mondial d'action pour 1'intégration des femmes, ont recommandé le
renforcement des mécanismes nationaux et la création de structures
sous-régionales et régionales. C'est pourquoi il est plus que jamais
opportun de passer de la conception purement culturelle ou uniquement
politique des organismes nationaux a une conception technique c'est-a-
dire & un mécanisme qui soit une structure effective de développement.

2. Les m&canismes sous-régionaux

En 1978, le CARFF a entrepris en collaboration avec les Etats
membres la mise en place des bureaux des comités sous-régionaux qui
ont défini un programme prioritaire correspondant aux besoins des
sous-régions respectives. Ces bureaux sont essentiellement des organes
de coordination des différentes actions menées par les mécanismes
nationaux.

C'est ainsi qu'ils :
- Regoivent et examinent les propositions présentées par les

commissions nationales en vue d'obtenir une assistance
financiére et technique pour 1'ex&cution des projets ;
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- Diffusent les informations ;

- Echangent des connaissances et des données d'expérience par
ITintermédiaire de stages, de séminaires, de voyages d'é&tude
et autres réunions techniques ;

- Font en sorte que les programmes sous-régionaux tiennent
pleinement compte de 1'intégration des femmes au dévelop-
pement ;

- Font entreprendre des &tudes par pays ;

- Contribuent a8 la conception et & 1'exécution d'enquétes
statistiques ;

- Offrent des services de rassemblement et d‘échange de ren-
seignements pouvant faciliter la coordination et la complémenta-
rité des programmes tendant a favoriser 1'avancement des fem-
mes aux différents niveaux et permettant aux pays de la sous-
région de partager des données d'expérience utiles.

Le bureau du comité sous-ré&gional pour 1'Afrique de 1'QOuest est
composé de :

- un président Cote d'Ivoire
- un vice-président Sierra Leone
- un rapporteur Sénégal

3. Le mécanisme régional

La Commission €conomique pour 1'Afrique fut la premigre commis-
sion économique régionale & établir un programme 3 long terme pour
1'intégration des femmes au processus de développement. L'idée de la
création d'un mécanisme de niveau régional s’est concrétisée par la
réunion inaugurale de Rabat, en mars 1979, mettant ainsi en application
les conclusions de la premiére conférence régionale de septembre-
octobre 1977, @ Nouakchott, qui a recommandé la création d'un comité
régional de coordination.

Rabat a donc regu les assises du Comité régional africain de
coordination (CRAC). Chacun des comités sous-régionaux désigne trois
membres qui font partie du Comité.
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Le CRAC a &lu un bureau composé de :

un président Cameroun
un premier vice-président Zambie
un deuxiéme vice président Maroc

deux rapporteurs Sénégal et Rwanda.

Ce bureau est &lu pour deux ans et se réunit une fois par an.

La conférence régionale a tenu ses premiéres assises en 1977
a Nouakchott. Elle se réunit en principe tous les trois ans.

Le mandat du CRAC est le suivant :

Harmoniser et coordonner les programmes sous-régionaux approuvés
dans le cadre du MULPOC ;

Evaluer et faire exécuter les programmes de travail, compte
tenu des ressources disponibles ;

Organiser 1'&change d'informations et d'expériences ;

Se faire représenter aux activités et aux réunions de 1'Organi-
sation des Nations Unies et autres réunions pertinentes ;

Mobiliser les ressources ;

Examiner et &valuer les activités effectuées dans la région
dans le cadre des programmes de promotion de la femme ;

Convoguer tous les trois ans la conférence régionale africaine
sur la femme et le développement ;

Rapporter auprés des organes délibérants de la CEA, les
activités et les programmes réalisés dans la sous-ré&gion.

D, - EXPOSE, PAR PAYS, DES MECANISMES NATIONAUX ET ACTIVITES RELATIVES

A L"INTEGRATION DE LA FEMME AU DEVELOPPEMENT

¥

Délégation de 1a République populaire du Bénin

Pour illustrer les efforts déployés par le Gouvernement béninois
afin de rendre effective 1'intégration de 1a femme au développement,
deux exemples concrets ont été s&lectionnés :

le programme de la création des unités de santé de village
exécuté par le Ministére de 1a santé publique.

Te programme d'économie familiale et d'animation rurale exécuté
par le Ministére du développement rural et de 1'action coopérative.
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(a) Les unités villageoises de santé (UVS) :

La République populaire du Bénin procure les soins de santé
primaire, définis par la conférence d'Alma-Ata, par 1'intermédiaire
des UVS. Dans plusieurs villages, des paysans ont &té choisis puis
formés par le personnel médical afin d'assurer les premiers soins
aux villageois. Ces agents de santé sont organisés en équipes de
deux matrones et deux secouristes.

La création de ces unités permet donc aux masses rurales de
recevoir, a moindre frais, le plus tot possible et sur place, les
soins nécessaires a leur bien-&tre physique ; cela est trés important
puisque de nos jours la santé est universellement reconnue comme
facteur de développement. Une mauvaise santé entraine une baisse de
la production et des revenus qui, a son tour, diminue la satisfaction
des besoins de la famille et par voie de conséquence, compromet les
chances de développement.

La réciprogue est vraie : en diminuant les risques potentiels
qui pésent sur la santé et en augmentant les ressources financiéres,
le développement favorise 1'&panouissement de 1'homme et accroit le
niveau de santé.

(b) Le Service d'économie familiale et d'animation rurale :

Le Ministére du développement rural et de 1'action coopérative
est au Bénin le ministére qui s'occupe de 1'encadrement des. paysans.
IT vise @ 1'augmentation de la production par le regroupement scien-
tifique des paysans en coopératives de type socialiste.

Depuis 1967, la République populaire du Bé&nin a accéléré la
formation des jeunes filles et, aprés des expériences concluantes
de 1967 & 1969 a ouvert, en 1970, 1'école des animatrices. L'é&cole
accepte des jeunes filles au niveau CEP, pendant 9 mois elles
suivent une formation axée sur 1'économie familiale et Te monde rural.
Elles passent ensuite 4 mois en stage de travail pratique ce qui leur
permet de bien répondre aux besoins de la masse paysanne. Cependant,
pour les aider 3 concevoir les actions & mener, il leur faut un bon
encadrement assuré par une responsable provinciale qui, en col-
laboration avec le service national, &labore les grandes lignes
a@ suivre en matiére d'animation rurale dans son secteur,
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2. Délégation de la Ré&publique populaire du Congo

Bien qu'invitée de derniere heure, directement par 1'UNESCO, et par
conséquent, :n'ayant pas pu préparer un exposé complet des structures
d'intégration de la femme au développement, cette délégation a résumé

les activités principales qui ont soulagé les femmes de leurs tdches et
1ibéré leur travail.

(a) Service de protection maternelle et infantile :

En réponse a la conférence d'Alma-Ata 1978 ol le concept de la santé
pour tous en 1'an 2000 a &té é&noncé, le Congo d&veloppe un service actif
pour toucher la femme en milieu rural.

En matigre de planification familiale des méthodes de contraception
de type naturel (observation des sécrétions salivaires) ont &té surtout
favorisées, afin d'éviter 1'importation de contraceptifs.

(b) Dispositifs 1égaux en faveur de la femme :

Loi sur les congés maternels de grossesse : 16 semaines ;

Code de la famille congolaise depuis 4 ans ;

Union révolutionnaire des femmes congolaises depuis 15 ans ;

Coopératives des femmes.
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3. Communication de la délégation de la République de Cote d'Ivoire

Le Minist2re ivoirien de 1a condition féminine est créé depuis
le 4 mars 1976. Dés sa création, les responsables ont procédé a une
série de contacts et de rencontres qui ont abouti a 1'institution d'une
structure permanente de réflexion dite Commission nationale de promo-
tion féminine.

Créée par décret n® 76-882 du 22 décembre 1976, cette commission
a fonctionné, pour sa premidre session du 24 janvier au 6 juin 1977,
en trois sous-commissions avec des personnalités de divers organismes
publics et privés:

- Sous-commission chargée du statut juridique de 1a femme ;
- sous-commission chargée de 1'é&ducation et de 1a formation féminines ;
-sous-commission chargée de 1'emploi Féminin.

En dehors des résultats de ces trois sous-commissions qui ont
permis au ministére de la condition féminine d'élaborer un programme

d'action en faveur de la promotion féminine, i1 faut signaler certains
projets tels que : .

la garderie d'enfants ;

1'animation féminine ;

1'artisanat ;

les petites industries etc.
Le projet pilote de garderie d'enfants a &té& mis en valeur comme
exemple d'allegement des taches des méres.

4. Communication de la délé&gation de la République populaire
révolutionnaire de Guinée

Sur le plan politique les femmes guinéennes sont organisées de la
base au sommet seton la structure suivante :

(8) Un comité spécial des femmes au niveau du village ou quartier
de ville ou Pouvoir révolutionnaire local (PRL). On compte
actuellement 2 500 comités spéciaux des femmes.

(b) A 1'échelon un peu plus élevé, correspondant aux arrondissements,
sant installés les comités féminins de section, au nombre de 300
pour 1'ensemble du territoire.

(c) Au niveau des fédérations ou régions administratives, sont formés
les comités régionaux des femmes dont les membres sont élues en
congres comprenant des déléguées des comités féminins de section.
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(d) Enfin, & 1'&chelon national, est &lu pour cing ans le Comité
national des femmes, composé de 15 membres, qui sert d'organisme
d'orientation, de coordination et de contrdle des activités
politiques de 1'ensemble des femmes regroupées au sein de 1'Union
révolutionnaire des femmes de Guinée.

Depuis 1975, Année internationale de la femme, avec 1'assistance
technique du Ministere des affaires sociales, 1'Union révolutionnaire
des femmes de Guinée a servi pour 1'intégration de la femme au
développement.

Pour promouvoir 1'effort d'intégration de 1a femme dans le dé-
veloppement économique du pays, des centres de promotion féminine (CPF)
ont €té organisés & raison d'un centre par fédération ou région admi-
nistrative (36 centres). Ces centres de formation sont en méme temps
des unités de production autogérées dont le fonds de roulement au
départ a été dégagé par le pouvoir central.

Chaque jour, 70 stagiaires en moyenne, fréquentent le centre ol
elles sont encadrées par une vingtaine d'ouvridres spécialisées. Elles
y suivent des cours d'alphabétisation en langue nationale et béné&ficient
d'installation de moulins, de décortiqueurs et de blanchisserie.

D'une maniére générale, chaque centre est responsable de la com-
mercialisation de ses produits finis, le bénéfice &tant réparti entre
le centre et les femmes qui y produisent.

L'objectif du Gouvernement est de décentraliser, dans un bref
délai, le CPF vers les arrondissements par la création, en collaboration
avec le FISE,de centres d'arrondissement qui, a leur tour, rayonneront
vers les Pouvoirs révolutionnaires locaux (PRL) ou villages dans le but
de toucher le maximum de femmes des zones rurales.

Au niveau des villages,le Parti-Etat a assigné & chacun des
organismes féminins la culture d'au moins un hectare en produits
maraichers. Le résultat en est qu'un plus grand nombre de femmes est
occupé a un travail productif et rémunéré et que, d'autre part, les
prix des produits maraichers ont connu une certaine amélioration
conduisant & un allégement du budget familial.

Dans le domaine de la protection sanitaire et sociale des popu-
lations, la politique de santé du gouvernement est surtout basée
sur la médecine préventive et populaire dont les moyens essentiels sont
les facteurs humains.

Stagissant de la planification familiale, 1'accent est porté sur
1'accroissement de la population tout en améliorant la santé de la
mére et de 1'enfant. A cet effet, un centre PMI est installé dans chaque
fédération ol soins et vaccins sont offerts gratuitement aux méres et
aux enfants durant les périodes pré et post-natales.
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Quant aux problémes de 1'é&ducation sexuelle, le Parti-Etat de
Guinée vient de prendre des dispositions afin que cette discipline
soit insérée dans les programmes de 1'enseignement pour les &léves
de deuxiéme, troisiéme et quatrieme cycles, dans le but de mettre les
jeunes en garde contre les dangers d'une certaine 1iberté de moeurs.

La culture é&tant une culture populaire les différentes couches
de la société s'emploient & revaloriser le patrimoine culturel.

5. Délégation de 1a République de Haute-Volta

Le Gouvernement de la Républigue de Haute-Volta, conscient que
le développement socio-&conomique d'un pays ne peut se faire sans la
participation de la femme, a confié au Ministeére des affaires sociales
et de 1a condition féminine la délicate mission de rechercher les voies
et moyens permettant 1'intégration et la participation des femmes au
processus de développement. La Direction de la condition féminine est
1'organe coordinateur des projets d'intégration au développement.

Trois projets sont actuellement en cours :
(a) Le service d'éducation et de participation de la femme au développement.

(Initialement projet d'égalité d'accds des femmes et des jeunes
filles a 1'&ducation.)

Ce projet a &té lancé en 1967, avec 1’assistance financiére de
1'UNESCO. A 1'époque, déija, le couvernement cherchait a dfaacer les
moyens d'un développement intégré du monde féminin, particuliérement
en milieu rural, en accroissant les possibilités d'éducation offertes
aux jeunes filles et aux femmes en ce aui concerne 1'alphabétisation et
1'8ducation civique et familiale. Parallélement & ces actions Aducatijves,
on a organisé des groupes d'&coute, foré des puits., introduit des ma-
chines-outils, cultivé des champs collectifs et construit des maternités.
Aprds la premiére phase d'expérimentation en zone pilote. le nroiet
a 6té étendu et couvre maintenant auatre zones avec 106 villaaes encadrés
et 92 sensibilisés comptant 990 centres d'alphabétisation, 13 centres
de PMI, 32 maternités villageoises, 387 latrines, 97 champs collectifs,
39 puits forés, 295 filtres & charbon, 83 accoucheuses, 68 animatrices
et 49 monitrices.

Des techniques intermédiaires appropriées ont &té introduites
dans les villages pour alléger le travail des femmes :

-

charrettes a ane pour le transport de 1'eau ;

moulin & moteur ou a manivelle pour moudre le grain ;

polyculteurs ;

cuisiniéres solaires,

1

L'ambition du projet est de couvrir le territoire national et
d'accroitre ses actions a plusieurs zones,
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(p) Le projet santé-femmes

Ce projet créé& en 1978 reléve de 1a Direction de la condition
féminine (assistance technique et financi®re suisse).

Les objectifs principaux sont :

- améliorer les conditions de vie des familles d'agriculteurs en
développant des systémes plus productifs et de meilleures techni-
ques culturales ;

- améliorer les conditions de vie de l1a femme ;

- développer les possibilités d'irrigation par petits projets
d'adduction d'eau.

Le projet qui doit s'étaler sur une période de quatre ans
intéresse actuellement les départements des Hauts-Bassins et de la
Volta Noire avec un total de 40 villages encadrés, ol le jardinage
et le petit &levage doivent permettre d'améliorer 1'alimentation des
familles et d'augmenter les revenus des femmes. I1 comprend des
champs collectifs oll les femmes, encadré&es pour cela par les organismes
régionaux de développement, pourront accéder aux nouvelles méthodes
culturales, (la vente des produits permet 1'achat de médicaments
ou 1'équipement des classes d'alphabé&tisation en fournitures).
L'expérimentation des technologies intermédiaires allége 1les lourdes
taches qui accablent les femmes (corvée d'eau : charrettey ramassage
de bois : foyers améliorés et cuisines solaires; mouture du mil : moulin).

(g) Le projet formation des femmes du Sahel

Ce projet a démarré en 1978 avec 1'assistance de 1'Agency for
International Development des Etats-Unis d'Amérique.

L'objectif principal de ce projet est 1'amélioration des condi-
tions de vie des populations du Sahel, et surtout des femmes confron-
té8es au manque d'eau, au probléme d'alimentation des enfants et a
1'insuffisance des ressources- économiques. Jusqu'a présent on peut
noter qu'une étude sociologique sur les femmes du Sahel a été faite
par des techniciens du Centre voltaique de recherche scientifique
CVRS. Les résultats permettront de connaitre les véritables probleémes
qui se posent aux femmes du Sahel et de trouver des solutions adéquates,
Ce projet pourra asseoir des structures solides pour mieux étendre
ses actions.

(d) Au sein du Ministére du développement rural il existe également

un projet dénommé "Renforcement du rdle des femmes dans le dévelop-
pement", Ce projet qui date de 1977 (Agengy for International Development
des Etats-Unis d'Amérique) est rattaché directement a la cellule écono-
mique-familiale rurale qui supervise toutes les actions d'animation
féminines au niveau des organismes régionaux de développement.
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D'une fagon générale, on peut souligner que les différents
projets sont bien accueillis tant par les autorités administratives
et locales que par les populations rurales. On constate toutefois
qu'il y a quelques difficultés :

- certaines coutumes et interdits auxquels les femmes sont soumises
limitent parfois les actions ;

- | "introduction des techniques intermédiaires améne quelques
problemes tels que 1'entretien du matériel ;

- les animatrices et accoucheuses villageoises ne sont pas toujours
conscientes de 1'importance du rdle qu'elles peuvent jouer dans
leur communauté.

Malgré ces difficultés, ces projets ont un impact certain sur

les populations et 1'accélération de 1'intégration des femmes au
développement.

6. Exposé de la délégation de la République du Mali

En 1975, lors de 1'ouverture de 1'Année internationale de la
femme, le chef d'Etat malien déclarait "les pays comme les peuples
c'est d'abord et avant tout les femmes. Un pays ne saurait se construire
sans la participation effective de ses femmes ; de méme un peuple ne
saurait vivre et prospérer sans la prise de conscience et la mobilisa-
tion des femmes".

(a) mécanismes nationaux

Ce n'est qu'avec 1'indépendance en 1960 qu'une Commission sociale
des femmes relevant du parti fut créée. Cette commission fut remplacée
en 1968 par une commission provisoire et le 30 décembre 1974 1'Union
nationale des femmes du Mali fut créée ; ses taches essentielles sont :

- d'élever la conscience civique des femmes maliennes ;
- de lutter pour la promotion et 1'émancipation des femmes ;

- d'alléger les travaux domestiques pour leur permettre de participer

davantage a la production et a la gestion des affaires publiques ;

- de présenter et de défendre les intéréts des femmes dans toutes les
instances nationales et internationales ;

- de préter le soutien et 1'assistance nécessaires aux mouvements de
libération et d'entretenir des relations d'amitié avec toutes les
organisations féminines éprises de paix et de justice.

Un décret gouvernemental du 30 mars 1976 créa la Commission
nationale pour 1a promotion de la femme. Elle est présidée par le
Ministre de la santé.
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I1 exista de 1968 & 1971, un secrétariat d'Etat aux affaires
sociales dirigé par une femme.

(b) Les lois maliennes et 1'intégration de la femme au développement

- le code du travail admet le principe de 1'égalité de rémunération
pour un travail de valeur é&gale ;

- le code de prévoyance sociale prévoit des prestations servies
aux femmes dans le but de généraliser la surveillance médicale
de T1a grossesse et des nourrissons, et d'améliorer 1a fréquen-
tation scolaire des enfants ;

- le code du mariage : le consentement librement exprimé est un
préalable a 1a célébration et & 1a validité du mariage. La
protection des intéréts de la femme est assurée par la pos-
sibilité de choisir le régime matrimonial.

(¢c) Les projets relatifs & 1'intégration de la femme au développement
- au niveau &conomique

Les femmes jouent un grand rdle dans la production rurale : de gros
efforts sont déployés pour 1a diffusion de nouvelles techniques et
1'organisation de coopératives.

- au niveau politique

L'Union nationale des femmes du Mali (UNFM) mobilise activement
ses militantes pour la réalisation de son programme d'activité et
d'exécution des mots d'ordre du parti. Les femmes occupent des places
dans toutes les instances du parti.

- au niveau culturel

Action en faveur des enfants d‘dge ,préscolaire, campagne d'alpha-
bétisation en langues nationales, animation culturelle, animation
sportive, presse. Les écoles maliennes sont en général mixtes en dehors
du {lycée de filles et de 1'école normale d'enseignement technique des
filles de Bamako.

Par Te maintien de 1'habillement traditionnel et de la coiffure,
et le maintien de 1'esprit de famille, la femme malienne a le souci de
présenter sa culture nationale et de la revaloriser pour avoir de
véritables citoyens et des patriotes.
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7. Communication de la délégation de 1a République du Sénégal

Un rappel a été fait des tdches et activités domestiques et
ménagéres effectuées par les femmes surtout celles du monde rural.

L'animation féminine a démarré en 1960 mais elle avait surtout
axé son action sur le secteur social. En 1975, aprés une é&valuation,
le rdle &conomique de la femme a pu &tre revalorisé par la création,
en milieu rural, de 200 groupements organisés autour d'une activité
économique (marafchage, €levage, artisanat, petit commerce, savonnerie,
extraction de 1'huile de palme).

A ces activités rémunératrices sont greffées d'autres actions sous
forme de projets intégrés ayant comme volets :

- 1'allégement des travaux de la femme par la mise & sa disposition

de moulins & mil, de concasseurs a noix de palme, de décortiqueurs

-

de riz, d'égreneuses a mais ou de motopompes ;

- une opération de reboisement pour sensibiliser les femmes au probléme
de la désertification. Une opération : une femme, un arbre, a &té
lancée et devra se poursuivre chaque année ;

- 1'hydraulique villageoise : le programme national de forage de puits
équipés de pompes @ eau et financé par SOS Sahel International a été
inauguré au mois de décembre 1979 ;

- 1'économie’ domestique : pour aider les femmes a organiser rationnel-
lement leur travail ;

- un programme de nutrition visant 3 réhabiliter les produits locaux ;
- la création de maternités rurales et de pharmacies villageoises grace

a la collaboration des conseils ruraux, des organisations internatio-
nales (FISE) et des services d'encadrement.

8. Exposé de la délégation de la République togolaise

(a) M&canismes nationaux mis en place

L'Union nationale des femmes du Togo (UNFT)

L'Union nationale des femmes du Tcgo est née le 29 mars 1972.
Regroupant toutes les associations féminines e xistant au Togo, elle est
dirigée par un bureau de 27 membres et comprend neuf commissions
spécialisées chargées de réaliser, chacune en ce qui 1a concerne, des
programmes spécifiques visant & 1'amélioration de tous les aspects de
la condition de la femme.
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11 s'agit des commissions suivantes
g9

Affaires politiques ;
Affaires économiques ;
Affaires internationales ;
Affaires juridiques ;
Affaires culturelles ;
Affaires sociales ;

de la Propagande ;

a 1'organisation ;

de 1a jeunesse féminine.

Sur le plan régional, 1'UNFT a les mémes structures que le

Parti.
existe

Au niveau de chaque circonscription administrative, il
une section régionale se subdivisant en sous-sections et cel-

lules dans les cantons et les villages.

Les objectifs de 1'UNFT apparaissent aux niveaux :

Politique :

éducation politique et civique de 1a femme ;

recherche des voies et moyens susceptibles de mobiliser les
femmes et les jeunes filles de facon permanente pour les idé&aux
du Parti ;

recherche et propositions, au niveau des moeurs et coutumes,

de lois et mesures administratives pour orienter et institutio-
naliser les changements d'attitude & 1'égard de la femme ;
faire connaitre la femme togolaise et 1'UNFT a 1'étranger ;

développer la coopération internationale.

Economique :

encadrement des femmes rurales pour une meilleure productivité ;
initiation @ 1a notion de rentabilité &conomique et financiére ;

accroissement de la participation des femmes & la politique
de la révolution verte ;

intégration des femmes aux structures d'encadrement des masses
rurales ;

promotion de 1'artisanat féminin.
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Social :
- lutte pour une scolarisation massive des jeunes filles ;
- lutte contre 1'analphabétisme féminin ;
- lutte contre la prostitution et ses conséquences ;
- éducation a la vie familiale :
économie domestique, éducation sanitaire et nutritionnelle,
puériculture, &ducation sexuelle.
Culturel et artistique :
- changement profond des mentalités ;
- réhabilisation du patrimoine culturel et artistique ;
- développement des activités artistiques chez les femmes :

théatre, folklore, animation.

Le Ministére des affaires sociales et de la condition féminine

Sous 1'impulsion des actions menées au cours de 1'Année interna-
tionale de la femme, le Pére du Togo nouveau, répondant au voeu de
1*UNFT, a créé en janvier 1977, le secrétariat d'Etat aux affaires
sociales et @ la promotion féminine, confié a une femme, la premiére
au sein de 1°'équipe gouvernementale. Deux ans plus tard, Te secréta-
riat d'Etat fut transformé en Ministére du méme nom.

La Direction générale de la promotion féminine

Pour rendre opérationnel le rdole du Ministére, il fut créé en
aolt 1977, une Direction générale de la promotion féminine, chargée de
la conception et de 1'exécution de toutes les actions en faveur de la
promotion de la femme. Sur le plan national, la Direction comprend
quatre divisions et huit sections (deux par division).

Division de 1a condition juridique et économique ;

Division de 1'@ducation sociale ;

Division de 1’emp10% et de la formation professionnelle ;

Division des études, de la documentation et de 1'information.

Sur le plan régional, la direction régionale des affaires sociales,
qui existait avant la création de la Direction générale de la promotion
féminine, est chargée de la coordination de toutes les actions de pro-
motion de la femme.
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I1 en est de méme dans chacune des 21 circonscriptions que
compte le Togo. Au niveau des villages, les agents de la promotion
sociale sont chargés d'identifier les besoins des femmes et de les
amener & participer aux programmes qui sont mis en place.

Dans un souci de recherche d'une unité d'action, le P&re du
Togo nouveau a procédé tout récemment & la fusion des deux m&canismes
existants. C'est le 3 mars de cette année (I1980) que la Présidente
de 1'UNFT est devenue en méme temps Ministre des affaires sociales
et de la condition féminine.

(b) Quelques projets représentatifs de 1'intégration de la femme
au développement.

Création d'un centre multidisciplinaire pour la formation de
la femme

Le centre qui a vocation nationale, est destiné & la fois aux
populations urbaines et rurales.

Son but sera essentiellement de chercher & "repécher" les grosses
pertes en &l1éments féminins du syste@me scolaire avant la fin du
premier cycle de 1'enseignement secondaire. A ce titre il sera
appelé & donner une formation rapide aux jeunes filles dont le ni-
veau d'instruction ne permet pas de trouver un emploi sur le marché
du travail ; il sera, en outre, un centre de recyclage pour les
Jjeunes filles qui désirent améliorer leur formation. Ce sera
également un centre d'alphabétisation fonctionnelle pour les fem-
mes exercant déja un métier mais dont 1e manque d'instruction géne
Ta promotion.

Création d'un centre de formation en artisanat

Ce projet vise plus spécialement la région des savanes ol la
filature et le tissage sont pratiqués d'une facon traditionnelle.
Les techniques utilisées exigeant un travail lent et pénible, ce
projet se propose de les am&liorer et de diversifier les ouvrages
réalisés.

E.- INTEGRATION DE LA FEMME DANS LES ACTIVITES SE RAPPORTANT A LA SANTE

Trois exposés ont &té présentés dans ce domaine pour illustrer
la place de 1a femme dans les activités de santé.

1. Le docteur Houenassou, directeur général de la santé déclare
que 1'implantation des services de santé de base est une des
préoccupations premiéres du Togo nouveau

A partir de 1977, des agents de premigre ligne (aide sanitaire,
aide-infirmidre, aide-laborantine, assistant d'hygi&ne) ont &t& formés
3 Sokode ; les accoucheuses auxiliaires (26) sont recrutées au niveau
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du certificat d'études primaires et suivent deux ans de formation
avant d'étre placées dans des centres de PMI ou des dispensaires.

Récemment le Togo a &té amené a former plus de personnel au
niveau de la périphérie et a améliorer les conditions sanitaires et
médicales des postes de PMI et des dispensaires.

Les soins de santé primaire constituent des &léments indispen-
sables a la réalisation des objectifs d'Alma-Ata :

- alimentation suffisante et correcte pour tous en qualité et
quantité ;

- eau potable pour tous ;

- évacuation des déchets pour éviter la pollution de 1'environ-
nement ;

- promotion de la santé de la mére et de 1'enfant, en vue d'éviter
les grossesses trop rapprochées qui mettent leur vie en danger ;

- traitement des affections les plus courantes au niveau des
collectivités ;

- politique de médicament au profit du plus grand nombre, adaptée
au pays et @ la collectivité tout en tenant compte de la pharma-
copée traditionnelle et des plantes médicinales ;

- traitement et lutte contre les maladies transmissibles : tétanos
diphtérie, coqueluche, poliomy&lite, rougeole, tuberculose,
méningite céribro-spinale, fiévre jaune ;

information et &ducation pour la santé.

En ce qui concerne les accoucheuses traditionnelles, un recencement
a &té fait et elles ont &té recyclées avec des compléments d'information
sanitaire, puis intégrées au niveau du village dans un poste de PMI.

I1 y a actuellement 415 accoucheuses auxiliaires pour 285 postes
de PMI.

Au Togo, 1a médecine moderne collabore intimement avec la médecine
traditionnelle dans 1'intérét du malade. La médecine traditionnelle est
complémentaire de la médecine moderne plutdt que concurrente. Plusieurs
cas de diabéte ont, apparemment, €té guéris par des plantes.

2. Le docteur Placca expliqua le programme national de bien-&tre
familial

Depuis juillet 1977, le Gouvernement togolais en accord avec le
Fonds des Nations Unies pour Tes activités en matiére de population a
établi Te programme national de bien-étre familial. C'est dans le cadre
d'un programme intégré de développement que le gouvernement propose
qu'une action soit entreprise pour informer, &duquer et offrir un service
de santé familiale en vue du développement sain et équilibré de la famille.
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Les objectifs du programme sont les suivants :

- donner & tous les citoyens 1'information, 1'éducation et le libre
acceés aux services de santé familiale afin de contribuer a leur
plein épanouissement par un développement harmonieux de la famille ;

- former du personnel social afin qu'il puisse informer et éduquer
en matiére de santé familiale ;

- former du personnel médical afin qu'il puisse informer, éduquer
et dispenser des services de santé familiale ;

- informer et &duquer les masses en matiére de santé familiale.

Ainsi le personnel médical, paramédical et social formé doit
devenir conseiller de la population en santé maternelle et infantile,
en Education familiale, en hygiéne du milieu, en hygiéne nutrition-
nelle, en économie domestique et en planification familiale. I1 faut
noter que la planification familiale au Togo est pergue comme étant
1'espacement des naissances et non leur limitation, et qu'elle ne
constitue qu'un des aspects du programme national de bien-&tre fami-
1ial.

L*information de l1a population se fait avec le support des
médias et des aides visuelles que sont les films, brochures et af-
fiches.

Pour une bonne coordination de toutes ces activités un comité
interministériel de 1'action sociale a &té mis en place.

I1 est bon de souligner que le programme national de bien-&tre
familial est formé de deux organismes distincts (1'un étant gou-
vernemental et 1'autre privé) qui travaillent en étroite collabora-
tion parce qu'ils ont les mémes objectifs et visent tous deux
a 1'amélioration du niveau de vie de la population togolaise.

Cependant, les problemes des grossesses non désirées, celui
des filles-méres, et de 1'avortement il1égal sont et demeurent une
réalité. 11 faut donc que la planification familiale ne se limite
pas & éviter les grossesses non désirées (durant la visite du centre
de bien-&tre familial, nous avons vu que la pose du. stérilet est
trés populaire), mais aussi qu'elle prenne en charge les problémes
de stérilité, 1'éducation sexuelle, les consultations prénuptiales,
les consultations génétiques, 1'orientation en matiére d'éducation
et d'emploi etc.

Le souhait du Gouvernement togolais est d'avoir des familles

heureuses et en bonne santé grace a un développement harmonieux.
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3. Monsieur Flhan montra le role de la femme dans 1'éducation
sanitaire de la famille

La femme est la premiére &ducatrice de 1'enfant. Elle est Te
modéle que 1'enfant copie dans les jeux qui font partie intégrante
de sa vie. Les attitudes des adultes face aux responsabilités
parentales sont en grande partie déterminées par les comportements
appris ou subis dans 1‘'enfance,

La mére responsable associera les enfants des deux sexes aux
travaux du ménage sans faire les différenciations que 1'on a trop
souvent constatées : la fille aide la mére a mettre la table, &
préparer a manger ou a faire la vaisselle tandis que le fils continue
a s'amuser ou a lTire des journaux comme le pére.

L'éducation sexuelle et familiale devraient &tre faites avec la
participation des deux membres du couple afin que les décisions
qui affectent le couple soient prises en commun.

Dans de nombreuses familles, c'est souvent a la mére que revient
la responsabilité du calendrier des vaccinations, c'est aussi elle
qui s'occupe des premiers soins (coupures, brOlures, fiévre, diarrhée,
rhumes, etc.) et insuffie a 1'enfant des habitudes sanitaires qu'il
conservera a 1'dge adulte (lavage des mains et des dents, hygiéne
personnelle et corporelle, habitudes alimentaires, encouragement
a faire du sport, etc.) La mére a donc un rdle primordial 3 jouer
dans la santé car elle est le véritable agent de premigdre ligne
pour les soins primaires.

F.-INTEGRATION DE LA FEMME DANS L'ECONOMIE NATIONALE

1. Le role de 1a femme en milieu rural

La contribution de 1a femme togolaise au développement rural
est similaire aux contributions apportées par la plupart des femmes
africaines vivant en milieu rural & savoir :

- production : labours, semis, sarclage, récoltes ;

- transformation artisanale d'arachide, de noix de coco, de palmiste,
de Karité ;

- commercialisation : transport des produits afin d'assurer leur
écoulement ;

- autres contributions : approvisionnement en eau, en bois de chauf-
fage, etc.

Le Togo est doté de différentes structures de développement
dans le milieu rural,
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Les structures horizontales ARAC (Animation rurale et action
coopérative) ont une vocation trgs large correspondant a des régions
économiques a vocation culturale diversifige dont le d&coupage tient
compte de facteurs €cologiques, pédologiques et &thniques.

{a) les ARAC

Les directions régionales des ARAC ont pour mission permanente
le développement des territoires intéressés par leurs actions, d'une
part, et d'autre part, une mission spécifique correspondant a la
réalisation des programmes dont les objectifs sont définis par le
gouvernement. Les ARAC couvrent cing régions &conomiques dont les
vocations culturales sont les suivantes :

R&gion des savanes : produits vivriers, riz, arachide, mil, sorgho,
coton et élevage divers ;

Région de la Kara : mil, sorgho, riz, coton, arachide, &levage ;

Région centrale : mil, sorgho, arachide, igname, coton ;

Région des Plateaux : café, cacao, igname, riz, mais, manioc.
Cette région assure plus de 70% des exporta-
tions agricoles. C'est aussi la région des
fruits.

Région maritime : manioc, mais, riz, arachide, coton, fruits et
1&gumes.

(b) les ORPV

Ce sont des organismes qui doivent travailler en régie pour
1'Etat. I1s doivent gérer de grandes exploitations de production
afin de suppléer 3 la lenteur de 1'&volution des cultures vivriéres
pratiquées par le systéme de paysannat traditionnel encadré par les
ARAC. I1s doivent permettre par 1'apport de productions ponctuelles,
d'atteindre plus rapidement les objectifs nationaux de productions
définis par le plan.

En plus des structures horizontales et pour accélérer et
contrdler 1'activité de certains secteurs de 1'&conomie agricole,
i1 a &té créé des structures verticales sectorielles, dotées d'autono-
mie financiére, prenant en compte des productions particuligres :
la SONAPH pour le palmier, la SRCC pour le café et le cacao,
la SOTOCO pour le coton, TOGOFRUIT pour les fruits, 1'ODEF pour les
foréts. :

Nous pouvons dire que le Togo a adopté un systeéme mixte de dé-
veloppement englobant des opérations de développement intégré et
des organismes de développement sectoriel.
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Le financement et le crédit en milieu rural sont assurés par la
Caisse nationale de crédit agricole. En principe, i1 n'existe pas
de préts individuels en milieu paysan. L'assistance de la caisse
de crédit doit s'appuyer sur des groupements de producteurs ou des
collectivités solidairement responsables. Les préts sont consentis a
des taux d'intérét abordables.

Pour parachever le processus de développement, 1'Etat a
créé et mis & la disposition des producteurs deux organismes qui
assurent la commercialisation des produits, ce sont : 1'office de
produits agricoles du Togo (OPAT pour le café, le cacao, 1‘'arachide,
le coton, etc.) et 1'office de commercialisation des produits
vivriers (TOGOGRAIN).

La femme, en milieu rural, est présente a tous les niveaux de
la production et participe donc au développement de ce milieu. C'est
a tort que 1'on attribue a 1'homme seul le résultat de 1'accroisse-
ment des productions. I1 est significatif que dans ce secteur,
le paysan qui réussit est &galement celui qui a le plus de femmes.
Mais, bien que la femme travaille activement en milieu agricole,
c'est souvent 1'homme qui dispose des revenus. Cette pratique
empéche la femme de s'intégrer réellement dans le processus de
développement et d'occuper 1a place qui Tui revient. C'est a
cette tache de réhabilitation de 1a femme que s'att@lent les struc-
tures de 1'Etat : services de vulgarisation agricole et service
des affaires sociales opérant dans le milieu rural. Le centre de
formation professionnelle agricole est ouvert aussi bien aux jeunes
filles qu'aux garcons. L'école d'agronomie de 1'université forme
des agronomes des deux sexes, et les centres de formation sociale
forment des jeunes filles provenant de toutes les régions du pays.

2. La situation de 1a femme salariée

- Dans le secteur public :

Une enquéte réalis€e par les services de la statistique générale
sur la "Répartition des salariés et de 1a masse salariale dans les
différents départements ministériels", reléve qu'en 1978, sur un
total de 37 565 salariés il y a 7 875 femmes représentant 21% de
1'ensemble.

Les Départements de 1a santé et des affaires sociales et celui
de 1'éducation nationale ont le plus grand nombre de femmes : 1 688
femmes pour 2 313 hommes soit 42,2% de 1'ensemble dans le domaine
de 1a santé et des affaires sociales. Pour 1'éducation nationale
le pourcentage est de 26,7%. I1 est nécessaire de souligner que
plus on monte dans le hiérarchie plus le pourcentage de femmes
devient faible. En février 1979, i1 est de 16,5% pour les cadres
de catégorie Al et A2 contre 29,7% pour la catégorie B de la
fonction publique togolaise.
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- Dans le secteur privé :

L'effectif de 1a main-d'oeuvre féminine dans les industries
manufacturi@res connait une augmentation sensible. En effet, une
enquéte réalisée en 1976 donne 132 femmes pour 3 848 hommes dans
cette branche soit 3,3% de 1'ensemble contre 2,7% en 1971. La
présence féminine dans les autres branches telles que le bati-
ment, les transports ou autres industries est quasiment nulle.

3. Le r6le de 1a femme dans le commerce

Par commerce nous entendons toute activité qui consiste en
1'achat de bien ou de services pour les revendre. Par ailleurs,
au Togo, est appelée commergante 1a femme dont le montant global
des transactions dépasse un chiffre annuel de 10 millions de
francs CFA. Toutes les autres entrent dans la catégorie des re-
vendeuses.

Les togolaises font le commerce de produits variés : tissus,
produits de beauté et d'habillement, conserves, cigarettes, pro-
duits locaux, mais le commerce dominant est celui des tissus
imprimés.

Dans tous les cas le commerce se fait sous trois formes :
gros, demi-gros et détail. Au niveau des commergantes uniquement,
un relevé du montant des achats effectu&s en 1976 et en 1977
donne les résultats suivants :

- en 1976, i1 y eut 87 commergantes ayant effectué chacune des
achats dont le montant est supérieur & 10 millions

- ces 87 femmes eurent un chiffre d'achats global de 5,4 mil-
liards de francs CFA ;

- 14 d'entre-elles eurent un chiffre d'achats global de 3,4 mil-
liards de francs CFA soit 62% du total, chacune ayant plus
de 100 millions de francs CFA.

- en 1977, 118 commergantes firent des achats pour un montant
global de 9 milliards de francs CFA

- 23 dont le total individuel dépasse 100 millions, eurent
un chiffre d'achats global de 6,2 milliards de francs CFA,
soit 68% du total.

IT résulte de ces exemples qu'au niveau de 1a main-d'oeuvre
féminine 16% des commercantes détiennent prés de 62% des activités
commerciales en 1976 alors qu'en 1977 prés de 68% des mémes activi-
tés sont détenues par 19% d'entre-elles.



i

En fixant une marge brute de commercialisation a 35% du
prix d'achat les 118 femmes auront un chiffre d'affaires proche
de 12,1 milliards de francs CFA avec 8,4 milliards de francs CFA
pour 23 d'entre-elles. Ce chiffre de 8,4 milliards de francs CFA
avoisine le chiffre d'affaires déclaré la méme année par la pre-
miére société commerciale du pays.

Au Togo, la place occupée par la femme dans le commerce n'est
plus & démontrer ; elle représente 60% du produit intérieur brut.

G.-LE PROBLEME DE LA FORMATION DES FEMMES

1. La place des jeunes filles dans 1'école nouvelle

Malgré les gros efforts accomplis par le gouvernement au cours
de la derniére décennie, le taux de scolarisation des filles demeure
encore faible.

Au cours des cinq dernigres années scolaires, le nombre de filles
scolarisées par rapport a celui des garcons a varié comme suit

1974/75 507 f1]1es pour 1000 garcons
1975/76 532
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Ce qui donne sur la période des cing années scolaires un taux
de croissance moyenne de 2,6% 1'an.

Au cours de 1’année scolaire 1978/79 l1a répartition des filles
dans les différents degrés de 1'enseignement se présente de la fagon
suivante :

ler degré 173 782 f111es sur 458 104 éleves so1t 38% ;

2eme " 22 831 i - 24%
3éme " 1 607 g i 10 762 % " 15%
deme " a8y " 4 T e 18 i
dans 1'enseignement technique on compte 1 816 filles sur 6 821 &léves

soit 26%.

Ceci montre que plus le niveau d'instruction s'éléve plus le
pourcentage de filles diminue.

La réforme togolaise de 1'éducation appelée &cole nouvelle, qui est
en cours depuis cing ans, accorde a la fille beaucoup d'avantaaes.

- 1'école est obligatoire

Elle est obligatoire jusqu'a la classe de troisiéme (BEPC).
C'est & dire six ans d'école primaire et quatre ans d'enseignement
du second degré., Néanmoins, aucune mesure n'a été prise jusqu'a
présent pour contrdler cette obligation scolaire. L'éducation n'est
pas gratuite mais les frais de scolarité sont minimes grace a une
participation importante du gouvernement,



- 1'école est démocratique

Les mémes chances sont offertes & tous les enfants togolais ;
1'enfant doit trouver une école & distance de marche de la maison
quelque soit sa distance de Lomé. Tous sont acceptés sans distinction
de religion ou d'éthnie.

Les parents sont invités a intervenir directement dans la
formation des enfants selon leur qualification et leur disponibilité.
Par exemple, pour 1'histoire, c'est le chef du village qui sera
appelé a parler de la fondation du village.

- 1'école est mixte
L'école est mixte depuis la réforme. Cette cohabitation des

filles et des gargons s'est avérée excellente car c'est une source
d'émulation.

2. Le cas de 1a fille-mére

Une des grandes innovations de 1'école nouvelle est d'avoir
étudié et résolu le cas de 1a fille-mére. Avant, la jeune fille qui,
au cours de 1'année scolaire, &tait en état de grossesse se voyait
exclue de 1'établissement qu'elle fréquentait. Ses &tudes é&taient
a jamais interrompues car elle ne pouvait pas obtenir 1'autorisation
de se réinscrire dans une autre école apréds la naissance de 1'enfant.

Aujourd'hui, la fille-mére peut reprendre ses €tudes n'importe
quand et n'importe oli, si elle le.désire. La seule formalité a
remplir est que, aprés consultation des parents et des enseignants,
le chef de 1'établissement quitté, ou de celui qu'elle désire intégrer,
donne son avis sur la reprise de la scolarité. L'intérét de 1'enfant
auguel elle a donné le jour, doit &tre sauvegards.

3. L'&ducation sexuelle

L'éducation sexuelte a été retenue comme une discipline fon-
damentale en raison de la dégradation de 1'autorité parentale, de
la recrudescence des maladies vénériennes, du probléme des déperdi-
tions scolaires et de 1'invasion d'habitudes et de modes de comporte-
ment étrangers au pays.

Cette &ducation vise surtout a la démystification du sexe, qui
doit cesser d'@tre un tabou, et faire place & une meilleure connais-
sance de soi et de 1'autre sur le plan anatomique, physiologique
et affectif pour amener les jeunes & respecter et sauvegarder les
droits fondamentaux de la personne humaine.
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4, La formation des femmes adultes

- Dans Te domaine rural, on constate que les efforts de modernisa-
tion de 1'agriculture ne se préoccupent pas tellement d'enseigner
aux femmes les méthodes culturales modernes ou 1'utilisation de
matériel moderne pour accroitre leur rendement.

- En milieu urbain, la formation professionnelle connait une évo-
lution lente malgré les efforts entrepris par le gouvernement
dans la création des centres d'études et des &coles de formation.
IT s'agit entre autres du Centre national de formation sociale,
du centre d'apprentissage agricole, des &coles de sage-femmes
d'Etat et infirmiers d'Etat, de 1'Ecole nationale d'agriculture
et de 1'Institut de la jeunesse et des sports.

Entre 1975 et 1979, les effectifs dans 1'ensemble de ces cen-
tres et écoles ont évolué comme suit :

Total Filles % de filles
1975/76 1 025 275 26,8%
1976/77 + 3% 285 25,1%
1977/78 1 249 333 26,7%
1978/79 1 517 395 26 ,0%

S'agissant plus particuligrement des revendeuses et commergantes
beaucoup se sont mises a 1'école du soir et suivent des cours
d'alphabétisation. D'autre part, des stages et séminaires sont
réguliérement organisés par le centre de promotion des petites et
moyennes entreprises.

D'une maniére générale, on peut dire que le probléme de 1'inté-
gration de la femme togolaise dans le développement Economique et
social connait des issues favorables. Les plus graves obstacles
résident dans 1'analphabé&tisme et 1'insuffisance de la formation
professionnelle qui leur fait tant défaut.

H.-LA FEMME TOGOLAISE EN FACE DU CODE DE LA FAMILLE

Maitre Kofigo, avocat a la cour, a fait un exposé@ trés brillant
sur le nouveau code togolais de la famille.

Concernant le mariage, les points suivants ont &té retenus :
Le mariage doit se faire :
- avec le libre consentement des é&poux :
1'age de Ta nuptialité est fixé & 17 ans pour les femmes, 20 ans
pour les hommes, et 1'autorisation parentale est obligatoire pour
Tes mineurs (majorité 1égale 21 ans) ;

- obligatoirement en présence d'un officier d'état civil ;
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- avec le consentement des €poux sur le régime matrimonial ;
en cas de monogamie : un nouveau mariage nécessite la dissolution
du précédent mariage sauf si la stérilité
de la femme a &t& médicalement constatée ;

en cas de polygamie : si 1a premigre &pouse peut démontrer qu'elle-
méme et ses enfants ont &té& délaissés par
son mari, elle peut, gratuitement, faire
opposition au second mariage.

En ce qui concerne les obligations respectives :

- 1'homme doit contribuer aux charges du mé&nage ;

- le mari est le chef de famille ; i1 exerce ce pouvoir dans 1'in-
térét commun du ménage et des enfants ;

- la femme doit assurer la direction morale et financiére du ménage.

Le principe de solidarité, particuliérement intéressant et
reflétant bien 1'importance des liens familiaux dans la famille
africaine, occupe plusieurs articles (111 et 112) :

- I1 y a obligation alimentaire des enfants envers leurs parents
et autres ascendants dans le besoin et réciproquement ;

- Dans Tes mémes circonstances et conditions de réciprocité, les
gendres et belles-filles ont 1a méme obligation envers leurs
beaux-parents.

Lorsque 1e lien est dissout, 1'obligation est abolie. En cas
de divorce, les dommages et intéréts vont au profit du conjoint
18sé.

I.-L'ANIMATION, FACTEUR PRIMORDIAL DE LA PARTICIPATION POPULAIRE AU
DEVELOPPEMENT DU TOGO (EXPOSE DE M A. AHYI)

L'animation est le processus psycho-socio-pédagogique par lequel
on éveille progressivement la conscience d'une personne, celle
d'un groupe d'homme, d'un parti ou d'une population entiére, a 1'é&gard
d'un ou de plusieurs problémes relatifs &@ son existence ou & son
évolution, pour 1'engager a 1'action dans son propre intérét. Cet
éveil de conscience peut concerner des donmaines fort variés : politi-
que, €conomique, social, culturel, religieux, etc.

L'animation bien comprise doit permettre @ 1'individu et a la
communauté d'entreprendre des actions positives en faveur de 1'évo-
lution.

Pour y parvenir, il faudra recourir a la participation consciente,
active et responsable, de toute la population. Cela comporte un
systeéme d'é&ducation globale qui utilise un ensemble de méthodes
d'approche propres a provoquer des changements nécessaires a tous
les niveaux de la nation.
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Méthode d'intervention de 1'animation

On peut distinguer trois phases, s€lection, formation et structu-
ration, qui correspondent au déroulement de 1'intervention &ducative
propre a 1'animation.

Cependant certaines mesures préalables & 1'action sont néces-
saires et concernent 1'organisation proprement dite : cré&ation
d'un bureau central et mise en place d'un personnel d'animation
qualifié au sein de chaque cellule ; &tablissement de liaisons
régionales ou sous-régionales ; implantation de centres de formation ;
affectation de crédits et de moyens nécessaires.

Dans tous les types d'animation, le contact avec la population
est primordiale et on y consacre beaucoup de temps. I1 s'agit en
général de tournées dans les villages, permettant d'avoir des contacts
successifs et de plus en plus prolongés ; approches de courtoisie
d'abord, puis explications progressives des programmes et des projets
d'action. Une pédagogie active doit &tre mise en oeuvre pour créer
un dialogue sans contrainte ni méfiance.

Les cadres d'animation se trouvent presque toujours en pré-
sence des unités sociales représentatives d'ordinaire des quartiers
ou des villages. La désignation des d&légués est 1a premidre mani-
festation de la communauté & 1'action nouvelle. Cette désignation
doit résulter d'une libre détermination du groupe social.

Au-dela des méthodes de 1'animation, c'est 1'action sur les
structures de développement et la participation sociale au sein
des structures, 1'impact sur T'ensemble des &€1&ments humains & tous
les niveaux du pays et l1a priorité donnée & 1'int&gration &conomi-
que qui dessinent la figure particuligre de cette forme d'é&duca-
tion indispensable au développement.

Qu'ils soient nationaux, sectoriels ou communautaires, les
programmes d'animation ont toujours un caractére commun : ils ont
pour but de rénover les techniques et de réorganiser 1'&conomie,
1'économie rurale surtout, qui conditionne et appuie la ré&alisation
des autres objectifs spécifiques.

La femme togolaise a &té a 1'avant-garde de la Tutte politique
(et elle se doit d'etre a cette place) pour la libération &conomique
et le maintien de la souveraineté nationale.

Afin de favoriser son plein épanouissement certaines considé-
rations devront &tre retenues :

- 1'éducation complete et permanente y compris 1'alphabétisation
fonctionnelle, avec possibilité d'application dans le temps et
1'espace, de cette &ducation ;

- la prise en charge des responsabilités qui sont les siennes au
sein du Togo nouveau a tous les niveaux ;
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- le partage équitable du revenu national et particuliérement le
bénéfice direct du fruit de son travail ;

- la mise & sa disposition de moyens appropriées ; &quipement,
encadrement, formation civique, humaine, professionnelie, etc.,
pour favoriser sa participation au développement ;

- la planification correcte de son intervention dans le dévelop-
pement de la production agricole ;

- le planning familial pour 1'espacement des naissances en vue
d'une plus grande disponibilité pour participer au développement
économique et social ;

- recherche et maftrise de 1'eau a des fins agro-sylvo-pastorales
et pour les usages domestiques et 1'alimentation ;

- 1'aménagement du terroir et du territoire par des voies de com-
munication praticables en toutes saisons, 1'aide 2 1a mise en va-
leur des terres avec toute la protection requise pour leur exploi-
tation.

Toutes ces considérations aménent 3 penser que les efforts du
gouvernement devront continuer a converger vers 1'am&lioration
des conditions de réussite de la participation consciente de 1la
femme au développement, en général, et, prioritairement, 2a 1'ac-
croissement de la production alimentaire.

J.-VISITE SUR LE TERRAIN DES PROJETS TOGOLAIS REPRESENTATIFS DE
L"INTEGRATION DE LA FEMME AU DEVELOPPEMENT

Pour illustrer les efforts entrepris par le gouvernement
togolais en vue de 1'intégration de la femme au développement,
plusieurs visites sur le terrain ont eu lieu au cours d'un voyage
d'étude trés complet & travers le pays.

1. Coopérative de production maraichére d'Agoenyivé (COPEMA)
et du MAVEL

Depuis quelques années, les gouvernements de la région se sont
rendu compte que pour développer &conomiquement le monde rural,
le systéme des coopératives semble &tre le mieux indiqué pour
1'utilisation rationnelle de toutes les ressources humaines.

La coopérative visitée (COPEMA) est située & 14 km de Lomé,
au village d'Agoenyivé, Elle a commencé en mai 1972 et en 1976 elle
comptait 88 maraichers dont 45% de femmes. Actuellement elle est
divisée en 96 parcelles de 20 ares, chacune comprenant un tuyau
d'irrigation et un aspergeur.
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La coopérative, grdce 3 ses cadres, $'occupe de la lutte
phyto-sanitaire, de 1'achat de semences sélectionnées, d'engrais
et d'insecticides.

Les coopérateurs apportent leurs propres outils et sont respon-
sables de leur parcelle tout en suivant les conseils de 1'encadrement.

Les clients passent leurs commandes directement a la direction
du magasin de la coopérative et les cadres distribuent équitable-
ment Tes commandes entre les coopérateurs suivant les possibilités.
La vente de chaque coopérateur est enregistrée. A 1a fin du mois
une redevance de 2 100 & 2 500 francs CFA est soustraite du montant
pour couvrir les frais divers et le surplus est versé au coopérateur.

Grace au systeme de planification des cadres, les maraichers
peuvent travailler toute 1'année et varier leur production.

Quelques réflexions des délégations concernant cette visite :

- le domaine sur Tequel cette coopérative opére &tant Toué, le
coopérateur doit participer, par des redevances, a la Tocation
des terres. I1 serait souhaitable que Tes coopérateurs puissent
disposer de fagcon définitive des terres & cultiver (titre fon-
cier accordé par 1'Etat) ;

- dans le domaine de la formation des coopérateurs, il serait
souhaitable qu'elle soit assurée en assemblée 3 périodicité fixe
(soit une fois par semaine soit une fois tous les quinze jours)
sous forme de causeries. Une action d'une telle portée commerciale
devrait &tre associée a des séances, sur le terrain, d'alphabéti-
sation fooctionnelle, ceci dans 1'intérét des coopérateurs et
de l1a coopérative ;

- en ce qui concerne 1'écoulement des produits, il faudrait assurer
a la coopérative, le monopole des marchés des hdotels pendant au
moins cing ans pour rassurer les maraichers et les motiver &
produire une excellente qualité les rendant plus compétitifs ;

- on pourrait résoudre le probleme de la distance (14 km) a
parcourir par les maraichers chaque jour avant d'arriver au jardin
arace a des transports quotidiens, & heure réguliére et a prix
modique, ce qui faciliterait leur tache ;

- penser & la protection sanitaire des travailleurs au lieu d'at-
tendre que Te travailleur soit malade pour le soigner ; souvent
il est trés tard et les absences prolongées diminuent ou pertur-
bent la production. Un examen médical devrait &tre pratiqué avant
embauche, et au moins une fois par an.

Un magasin (MAVEL} de vente des 1égumes de la coopérative a
été ouvert a Lomé depuis 1978. Financé par le PNUD, le FED, le Togo
et plusieurs groupements coopératifs, un projet a permis la moderni-
sation du magasin qui regoit maintenant les 1égumes de plusieurs
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coopératives de la région maritime. Ce magasin qui permet un entre-
posage en chambre froide, assure un &coulement régulier des
produits des coopérateurs et contribue & 1'approvisonnement en
1égumes de la capitale.

2. Visite de TOGOFRUITS & Notsé

Une visite trés intéressante a &t& organisée a Notsé ou les
participantes ont eu 1'occasion de parcourir les champs d'ananas.
Un exposé& treés détaillé de cette culture a &té fait par une femme
ingénieur agronome. Le projet national de TOGOFRUITS vise la pro-
duction de fruits (ananas, agrumes, mangues, goyaves, etc.), de jus
de fruits et envisage 1a mise en boite d'ananas en tranche.

3. Visite du barrage de la Koza

Afin d"approvisionner Lama-Kara et les villages environnants
en eau potable, un barrage, particuliérement moderne, a &té
érigé sur la Koza ol la situation géologique et 1a configuration
du terrain permettaient la retenue d'eau. Un systéme de filtration
sur plusieurs bassins €limine les impuretés de 1'eau qui est traitée
chimiquement pour 1'élimination totale des bactéries. Des retenues
d'eau du barrage permettent 1'irrigation réguligre des champs avoi-
sinants.

4, Opération de la mise en valeur de la vallée de la Kara (projet

du Fonds européen de développement - FED)

C'est dans le cadre de la révolution verte qu'ont vu le jour
plusieurs grandes réalisation agricoles sur le plan national parmi
lesquelles le grand projet FED de la région de la Kara.

Les raisons principales de la mise en place d'un tel projet
dans la région de la Kara sont les suivantes :

- Bien que la plus petite des cing régions, la Kara est néanmoins
1'une des plus peuplées du Togo avec une population totale de
245 000 habitants et une densité moyenne de 53 habitants au km",
avec dans le massif du Kabyé une densité de 100 a 120 habitants

au km2 5

- les sols de la région sont trés accidentés, seuls 12% des terres
ont une vocation agricole : ce qui est trés faible pour le nombre

-

de bouches & nourrir ;

- la région connait un flux migratoire trés &levé affectant annuel-
lement plus de 17% de la population. Cette migration a Tieu
au profit des autres régions économiques du pays.



Les participants au voyage d'étude ont visité les plantations d'ananas
de TOGOFRUITS, & Notsé.
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Les buts fixés par le projet sont multiples ¢

- retenir la population active sur place, en particulier les
jeunes, en procédant a une migration interne ;

- décongestionner le massif du Kabyé par une transplantation de
1 000 familles dans le bassin de 1a Kara sur de bonnes terres
fertiles (objectif : 1981) ;

- augmenter le niveau de la production agricole de 1a région par
un encadrement technique intense des familles installées ;

- améliorer le niveau de vie des paysans installés ;

- servir de test a la réforme agro-foncigre qui entrera dans sa
phase active en 1985.

Le recrutement des paysans pour la zone du projet se fait
suivant des critéres bien définis qui sont : les hommes choisis
doivent &tre en bonne santé&, avoir un dge minimum de 25 ans et
maximum de 40 ans, jouir d'une bonne moralité (ne pas avoir fait
de prison) et &tre mariés.

Le recrutement est libre. Chaque famille a8 son arrivée sur la
zone dispose de 5 hectares de terre qui lui sont offerts par le
projet qui se charge du défrichement et du labour de 2,5 hectares.
Les 2,5 hectares restants sont laissé&s en friche et le paysan est
appelé, dans 1'avenir, & les aménager par ses propres moyens.

La premiére année, il n'aura qu'a installer ses cultures dont
les semences lui sont fournies gratuitement par le projet: Il est
entiérement nourri, lui et sa famille, par les vivres du PAM. I1
regoit aussi comme aide du PAM, par 1'intermédiaire du projet,
des coupe-coupes, des houes et des pioches. On lui construit une
habitation de trois piéces dont le toit est en t6le ondulée. I1 pour-
ra y ajouter, a sa guise, des constructions rurales traditionnelles.

Les aides qui sont fournies au paysan, s'arrétent a la fin de
la premiére année d'installation car il est ensuite supposé pouvoir
subvenir & ses besoins, surtout en vivres.

Le projet est financé a 75% par le FED et & 25% par le
Gouvernement togolais. Actuellement 609 familles représentant plus
de 3 500 habitants vivent dans la zone du projet, et bénéficient
d'emplois réguliers, de soins médicaux, de trois &coles et de puits
dotés de pompes modernes pour 1'approvisionnement en eau saine.

Les principales cultures sont : le riz, le sorgho, le mil,
le mais, 1'arachide, le haricot, 1'igname, le manioc, le fonio et
le coton.

En vue de permettre au paysan d'exploiter, dans un bref délai,
tous les 5 hectares mis & sa disposition & son arrivée, il a été créé
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un centre pilote dé dressage de boeufs destiné a fournir des animaux
dressés. L'objectif ast d'introduire progressivement la culture
attelée.

L'apiculture est en voie d'introduction et sera entreprise dans
la zone de reboisement en eucalyptus ou dans 1'avenir le paysan doit
disposer de 0,25 hectares d'arbres, et oli deux ruches seront mises
d sa disposition.

- —— o o o o i - - e e ———

- Si le mari meurt, la femme peut-elle garder T1a proprié&té ?
Oui.

- On est en train de former des cadres féminins, sont-elles alpha-
bétisées ?
60% ne sont pas alphabé&tisées mais des moyens audio-visuels seront
mis & leur disposition.

- Pourquoi les célibataires ne peuvent-ils pas s'installer dans
la zone ?
Parce que c'est la femme qui fait les trois quart des travaux
agricoles.

- lLes terres appartiennent-elles aux cultivateurs ?
Oui, aussi longtemps qu'ils les cultivent.

- Les logements appartiennent-ils définitivement & la famille ?
Oui, a partir de la deuxiéme année, s'ils restent sur le projet.

5. Visite du village d'enfants SOS - Lama-Kara

Le qualificatif "Village d'enfants" désigne des institutions
remplissant la mission d'aider et de secourir des enfants orphelins,
sans famille,

Seront admis, en premier, les enfants victimes de 1é&sions
psychiques sérieuses ou méme physiques a l1a suite de la perte de
leurs parents.

La double mission &ducative et sociale des villages d'enfants
consiste essentiellement & fonder des "familles" ayant, autant que
possible, les mémes fonctions que les familles normales.

Quatre principes pé&dagogiques sont & la base du systéme
éducatif de ces villages :

la mére ;

les enfants, fréres et soeurs ;

le foyer ;

le village!
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Dans le monde entier, on rencontre des femmes seules, veuves
ou célibataires, qui n'exercent aucun métier et languissent aprés
des enfants dont elles aimeraient s'occuper. Par ailleurs, il y a
aussi des enfants sans parents & la recherche d'une maman. Exercer
les fonctions de mére dans un village d'enfants SOS est devenu une
nouvelle profession féminine.

Le choix des meres se fait parmi les cé&libataires, divorcées,
veuves avec ou sans enfant (un ou deux maximum). Elles doivent
étre alphab&tisées et posséder un certain niveau de culture
(niveau CEP). Elles sont souvent recrutées parmi les infirmi&res,ma-
trones. , responsables d'économie familiale.

Chaque "mére" vit au village avec les enfants qui lui sont con-
fiés (trois ou quatre, maximum neuf) constituant, ainsi, la
nouvelle cellule familiale. Cette "famille" habite dans une maison
individuelle équipée. La mére recoit, en plus de son salaire, un
budget hebdomadaire pour les dépenses courantes de la famille

(nourriture, vétements, sorties, etc.). E1le doit prendre un enga-
gement d'au moins cinq ans.

IT y a normalement de quatorze & vingt “familles" par village.
Celui visité &tant relativement nouveau, il ne comportait que cing
ou six "familles". Une &cole a &té construite et financée par
1'organisation. A cette &cole les enfants du village SOS sont
mélang&s aux enfants des villages alentour.

Ce sont les villages d'enfants SOS qui ont la responsabilité
juridique de 1'enfant jusqu'a sa majorité.

L'expérience de ces villages est assez nouvelle.dans le

nord Togo mais semble &tre une des réponses aux voeux du gouverne-
ment d'assurer la protection de la mére et des enfants.

6. Visite de la maison familiale & Titigbé

Les maisons familiales de formation rurale ont &té& introduites
au Togo il y a 17 ans. Actuellement on en compte onze.

L'Union nationale des maisons familiales de formation rurale
du Togo a vue le jour lorsqu'on s'apercut qu'il fallait penser,
organiser 1'action & un niveau national, confronter chacune des
expériences et former des responsables paysans plus au courant de la
marche de 1'ensemble et capables d'assumer des responsabilités
beaucoup plus larges.

Dans 1'organigramme de 1970, les maisons familiales dépendent
de la Direction de 1'enseignement et de la formation pour le dévelop-
pement rural, qui aujourd'hui, est patronnée par la Direction de
1'animation rurale et action coopé&rative (ARAC).



Le voyage d'étude comprenait la visite d’une maison familiale de

formation rurale, 3 Titigbé,
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Les maisons familiales ont cherché 3 s'adapter a la situation
togolaise, 3 coller avec la réalité paysanne. Blles 1'ont fait
de maniére a la fois originale et dynamique : la maison familiale
nait de 1'initiative des familles conscientes de leur role ir-
remplacable dans la formation de leurs enfants. Réunis en associp-
tion, les parents créent la maison familiale, la gérent et en
assurent toutes les responsabilité&s sur le plan 1égal et finan-
cier.

Le principal but recherché par les paysans, en créant 1'asso-
ciation, est de promouvoir la formation professionnelle, générale
et humaine des jeunes ruraux sous la responsabilité des familles
concernées. L'association fait appel & des formateurs ruraux qui
assurent 1a formation technique et intellectuelle des jeunes agri-
culteurs. Elle joue le rdle d'employeur et partant contrdle le
travail des cadres, tout en étant en relation étroite avec les
services et les sociétés de développement rural.

D'une maniére générale, les maisons familiales recrutent des
stagiaires hommes et femmes de 18 & 35 ans. La formation dure deux
ans et se fait par alternance (sé&jour au centre et au village lors
des grands travaux).

La maison familiale visitée comporte deux groupes : 26 hommes,
24 femmes.

En 'début d'année, un bilan des activités du village permet
aprads avoir fait 1'approche avec les parents et les stagiaires,
d'&tablir une liste de problémes classés par ordre d'importance.
I1s font, alors, 1'objet de théme de formation. Exemple : culture
attelée, Elevage des pou]es, fertilisation du sol ; pour chaque
théme, les groupes ont suivi des sessions de trois jours au
centre avant de retourner au v111age pour mettre en pratique les
notions techniques acquises.

Ce type de formation ol le respect des traditions familiales
s'ajoute 3 1'apprentissage de nouvelles techniques semble &tre
trés apprécié dans le milieu rural ol 1'on espére retenir les
Jeunes au village.

7. Participation des femmes dans la circonsription administra-
tive d'Amlamé

C'est une circonscription située dans la région des plateaux
a 187 km de Lomé avec une population de 72 000 habitants.

Les femmes d'Amlamé ont compris trés t6t que personne ne vien-
dra d'ai™eurs pour batir leur circonscription et que le véritable
développement d'une communauté suppose la participation effective
des intéressées. C'est pourquoi elles ont fait de 1'autosuffisance
leur pierre angulaire. Ainsi, les femmes apportent leur précieux con-
cours dans la conception et 1'exécution de tous les projets de
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développement. On les voit ramasser du sabie, apporter de 1'eau
aux magons lors des constructions d'écoles et de dispensaires. Les
femmes de Mouna ont entiérement financé la construction d'une
&cole & trois classes dans leur village.

La campagne Togo, ville propre est soutenue avec enthousiasme
par les femmes ; elles balaient périodiquement tous les lieux pu-
blics (marché, dispensaire, etc.).

Des groupes folkloriques ont été créés pour revaloriser le
patrimoine culturel. Au cours des fétes traditionnelles, les fem-
mes d'Amlamé prennent une part active ; cé&lébrant la féte du fonio,
elles ont présenté au public différentes recettes culinaires.

DIFFERENTS MODES DE PREPARATION DU FONIO

18re recette : Bouillie de Fonio
- D&layer la farine du fonio dans 1'eau froide, puis faire
bouillir tout en remuant pendant 10 @ 15 minutes.
- Aprés la cuisson, sucrer et ajouter du lait & son gré.
- On peut servir chaud ou froid.

28me recette : Fonio au gras

- Frire la viande, bien dorée,

- Oter la viande dorée, y ajouter la tomate en purée (en bofte
ou frafche) assaisonner (poivre, oignon, ail, gingembre, kub,
sel, etc.)

- Verser un peu d'eau, remettre la viande dans la sauce obtenue
et laisser bouillir & gros bouillon pendant 5 minutes au moins.

- Verser ensuite le fonio sans laver dans la sauce.

- Remuer un peu.

- Fermer, laisser cuire a feu doux jusqu'a absorption compléte
de Ta sauce.

- Remuer une fois encore,

- Servir chaud.

38me recette : Fonio au haricot

g Cuire le haricot dans 1'eau simple.

- Aprés la cuisson saler, y verser le fonio, remuer.

Laisser cuire jusqu'a absorption compléte de 1'eau.

Préparer une friture & part (huile, oignon, poisson ou viande,
piment, tomate.)

Servir chaud ou froid & son gré.

La région d'Amlamé bénéficie d'un climat propice & 1'agriculture
qui fait de 1a région un véritable grenier de mais, d'igname, de
fonio, de céréales, de tubercules et de frutts,

Les femmes d'Akposso jouent un rdle important dans la production
agricole. Ce sont elles qui nettoient les champs et sont entidre-
ment responsables de la récolte de la commercialisation.

Le champ collectif de la circonscription d'une superficie de
32 hectares a &t& 1'oeuvre des femmes qui non seulement s’engagent



Le centre artisanal de KpaHmé abrite des activités de couture, poterie,
sculpture sur bois et’ tie-dye.
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entidrement dans le champ , mais s'occupent &galement de 1'alimen-
tation des hommes qui y travaillent.

Avec la révolution verte, les femmes ont une place de plus en
plus active dans les coopératives.

Les femmes de Sodo exploitent sur un hectare des arbres fruitiers
alors que leurs consoeurs d'Amou-0blo défrichent un hectare pour
la culture maraich®re ; pour pallier au probléme du manque de viande,
les femmes d'Amlamé mettent sur pied un projet d'é&levage de volaille.

8. Coopérative des femmes de Nyitoé - COOPAF

Cette coopérative a &té créée en 1977, par les femmes elles-
mémes, avec la collaboration de la CNTT sous la surveillance techni-
que de 1'0RPV, organisme d'intervention agricole.

L'encadrement de 1'ORPY se fait sentir au niveau de :

- | 'amélioration des méthodes culturales ;

1'introduction de variétés sélectionnées & haut rendement ;
la mécanisation agricole.

Dans cette optique, 1’'action sera basée sur :

- la sensibilisation & 1a mécanisation (hommes et femmes) ;

- le choix des semences ;

- la pratique des semis denses ;

- 1'emploi des engrais minéraux ;

- la pratique des traitements insecticides ;

- la formation des paysans 3 1'amélioration des cultures pour
1'accroissement de la production ;

- la formation au groupement coopératif.

9. Visite au centre artisanal de Kpalimé

Sur le chemin de retour, les participantes ont pu admirer les
objets produits par les femmes du village de Koussountou et le cen-
tre artisanal de Kpalimé.

Le centre est divisé en plusieurs unités :

couture : pour enfants et adultes : blouse traditionnelle,
boubou ;

poterie : jarres, céramique, plats, lampes, etc. ;

sculpture sur bois : meubles, objets utilitaires et décoratifs ;

tie and dye et batik : pour les tissus et teintures.

Ce centre est particuliérement moderne et les artisans fabriquent
de véritables pigces d'art. La production est soignée et variée tou-
chant & la fois le marché local et 1'exportation.
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IV.- EVALUATION -

RAPPEL DES OBJECTIFS

permettre aux hauts fonctionnaires de prendre connaissance et

d'étudier les activités se rapportant a 1'intégration des femmes

au développement et au programme d'amélioration de la vie familiale
?outenu par les programmes intégrés de développement et de popu-
ation ;

permettre aux spécialistes venus de 1'extérieur et & leurs col-
lagues togolais d'échanger des renseignements et des connaissances
empiriques sur 1'intégration des femmes au développement et sur

" 1'amélioration de la qualité de la vie rurale ;

permettre aux participantes de se présenter mutuellement les
activités et les programmes, en cours dans leurs propres pays,
ayant une influence sur le rdle des femmes dans le ‘développement
national et la famille rurale ;

dégager de leurs observations des suggestions concernant des pro-
grammes adaptés & leurs pays et tendant & élever le niveau de vie
familial et & am&liorer la condition des femmes vivant en milieu
rural.

Le voyage d'étude a fait 1'objet d'une &valuation de la part

des différentes délégations permettant de dégager certaines appré-
ciations sur le travail accompli en commun durant ces dix jours,
et d'émettre des suggestions sur 1'organisation de futurs voyages.

- Premi&re question :
Pensez-vous que les objectifs du voyage ont &té atteints ?
Toutes les réponses sont positives.

- Deuxiéme question :

Quels sont les enseignements que vous avez tirés de cette
rencontre ?

Les réponses permettent de dégager les idées clefs suivantes :

- utilité d'une organisation pour les femmes au niveau
national ;

- jmportance du regroupement en coopérative ;

- né8cessité de faire continuer les &tudes aux filles-méres
sans les pénaliser moralement pour leur grossesse ;

- importance de la prise de conscience des femmes au
Togo et dans les autres pays ;

- utilité de 1'institutionalisation de centres de bien-&tre
familial intégrés aux activités de santé publique.
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- Troisiéme question :
Pensez-vous les utiliser dans votre pratique professionnelle ?
Toutes les réponses sont positives.

- Quatridme question :

Quels sont par ordre d'intérét les exposés et visites qui
vous ont paru les plus intéressants ?

Les réponses, par pays, sont les suivantes :

BENIN :
- le role de 1a femme dans le commerce
- maisons familiales
- coopératives de femmes ou mixtes
- code de la famille
- les services de santé de base
- les structures de la CEA
- les mécanismes nationaux des autres pays
- visite du barrage de la Koza
- village d'enfants SOS
- centre artisanal de Kpalimé

CONGO : -
- le centre de bien-&tre familial

- les maisons familiales

- les villages d'enfants SOS

- COPEMA et MAVEL

- le rdole de 1a femme dans 1'é&ducation sanitaire

- le code de la famille

COTE D*IVOIRE :
- formation des accoucheuses auxiliaires
- programme de bien-&tre familial
- role des femmes dans 1‘éducation sanitaire et de la famil-
le, dans le commerce
- coopérative d'Amou-Oblo et de Koussountou
- centre de bien-&tre familial
- centre artisanal de Kpalimé

projet FED
- COPAF
- centre artisanal de Kpalimé
- centre de bien-&tre familial
- code de 1a famille
- exposé sur le bien-&tre familial
- expos€ sur la femme dans le commerce
- tous les exposés sur le développement

GUINEE :
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HAUTE-VOLTA :

TOGO :

animation rurale

code de la famille

place de 1a femme dans les structures d‘intervention
en milieu rural

les maisons familiales

le barrage de la Koza

visite de 1a maison familiale

coopérative de la production maraichére d'Agoenyivé, MAVEL
centre artisanal de Kpalimé

place de 1a jeune fille dans 1'&cole nouvelle

code de la famille

place de 1a femme dans le commerce

role de 1la femme dans le commerce

place de 1a femme dans les structures d'intervention
en milieu rural

politique de 1'hydraulique villageoise.

- Cinquigme question :

Pourriez-vous faire des suggestions pour les voyages d'&tudes
d venir ?

On a

suggéré :

que le programme soit moins chargé pour approfondir les
visites sur le terrain en insistant sur 1‘'aspect techni-
que des réalisations ;

d'éviter de faire des exposés trés rapprochés et pas
plus de trois par jour ;

de demander aux dé&léguées leurs aspirations d&s le début
du voyage d'étude ;

que 1'invitation aux déléguées soit faite au moins deux
mois avant le début des travaux pour qu’elles puissent
se préparer en conséquence ;

de favoriser davantage les contacts directs avec les
paysannes lors des visites sur le terrain ;

de souligner le rdle des médias dans le développement
des femmes par 1'alphabétisation et 1a formation profes-
sionnelle ;

d'initier aux techniques d'é&laboration des projets pour
les femmes ;

d'insister sur le théme des coopératives agricoles d'arti-
sanat et d'élevage.

- Sixiéme question :

Quelles Etaient vos attentes en venant & ce voyage d'étude ?



La réponse de 1'ensemble des dé&lé&gations peut s'exprimer
comme suit :

Pouvoir procéder a des échanges fructueux d'expériences
avec les autres pays et toucher du doigt les réalisations
togolaises.

Dernigre question :

Ces attentes ont-elles &té satisfaites ?

La réponse est positive pour toutes les délé&gations.
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V.- RECOMMANDATIONS

Les recommandations ont &té préparées par deux groupes, 1'un
préparant celles relatives & la production agricole, & la com-
mercialisation et & 1a formation, 1'autre abordant les questions
relatives & 1a santé de la mére et de 1'enfant, et au code de la
famille. Aprés approbation de 1'é&quipe nationale, Tes recommandations
dégagées par les participantes de ce voyage d'étude sont les suivantes :

- Nous dé&l&guées au voyage d'étude organisé au Togo du 8 au
18 avril 1980 par le CARFF/CEA en collaboration avec le Ministére
des affaires sociales et de 1a condition féminine et 1'Union natio-
" nale des femmes du Togo ;

- Aprés avoir &couté avec grand intérét les exposés trés enri-
chissants faits par les différentes délégations des pays membres
de 1a Commission économique des Nations Unies pour 1'Afrique (CEA) ;

- Considérant que ces exposés ont permis d'apprécier les efforts
combien Touables déployés par les gouvernements des pays membres
en vue de 1'é1évation rapide du niveau de vie et de la promotion
de la femme africaine ;

- Considérant que ces exposés ont permis par ailleurs de prendre
conscience de nombreux problémes qui restent. encore a résoudre pour
accélérer et consolider cette promotion tant recherchée de 1la femme ;

- Considérant la:wvisite organisée par le pays hote, le Togo,
a 1'intention des participants au voyage d’é&tude pour leur permet-
tre de se rendre compte, sur le terrain, des ré&alisations effectives
en faveur de la femme togolaise ;

- Considérant que les exposés, les d&bats et les sorties sur
le terrain ont dans leur ensemble, fait ressortir a la fois Ta simi-
litude des prograés réalisés a 1'endroit de la femme africaine dans
les pays membres et 1'identité des problémes latents ;

- Considérant le rd0le important que doit jouer la femme
africaine dans le développement &conomique et social surtout en mi-
lieu rural ;

- Considérant que ce rbdle ne peut &tre efficacement tenu que
si la femme bénéficie d'une formation et d'un encadrement permanents ;

- Considérant que tous les pays sont unanimes sur la nécessité
de 1a recherche de la santé pour tous ;

~ Considérant que Te rdle de la mére dans la santé famiiiale
est prépondérant tant en milieu rural qu'urbain ;

- Considérant 1'effort consenti par presque tous Tas pays pour
doter Teurs populations d'un code de la famille ;
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Recommandons :

En ce qui concerne la production agricole

- La formation intense et appropriée d'agents (féminins) de
développement pour 1'encadrement technique des femmes ;

- La vulgarisation des méthodes culturales modernes adaptées
aux réalités nationales et 1'introduction de technologies nouvelles,
libératrices de la femme ;

- L'organisation rationnelle de la production, de la conserva-
tion et de 1a commercialisation des produits vivriers en général
et marafchers en particulier de maniére & en disposer tout le
long de 1'année ;

- L'introduction du petit &levage dans les fermes agricoles ;

- Le renforcement de la politique nationale de reboisement pour
juguler et enrayer les phé&nomenes de désertification qui menacent
dangereusement la vie &conomique des milieux rurauX ;

- L'intensification de la recherche sur la transformation des

produits vivriers locaux en vue d'encourager 1'autosuffisance
alimentaire.

En ce qui concerne la commercialisation

- L'intensification de 1a mise en place d'équipements et de
méthodes modernes en vue de la conservation de tous les produits
vivriers ;

- L'amélioration des moyens de communications, en général, et
des pistes, en particulier, pour faciliter le transport et 1'écou-
Tement des produits vivriers ;

- Le regroupement des femmes commergantes en coopératives

spécialisées pour éviter les intermédiaires facteurs de la hausse
illicite des prix.

En ce qui concerne la formation

- La formation et le recyclage des agents féminins concourant
au développement rural a savoir 1'agriculture, 1'élevage, la péche,
1tartisanat, la gestion de coopératives, 1'dtude de marché&, 1'alpha-
bétisation, etc., de manigre & renforcer 1'esprit d'équipe et la
coordination ds diverses activités.



- 55 -

- L'augmentation des effectifs dans les &coles de formation
de femmes destinées a 1'encadrement du monde rural ;

- L'introduction de 1'alphabétisation fonctionnelle et de la
gestion dans les programmes de maisons familiales.

En ce qui concerne la santé de la mére et de 1'enfant

Vu 1'importance de la santé dans la recherche du bien-&tre de la
famille :

- La formation et 1'é&ducation de 1a mere par les médias, les
affiches, les films et les causeries dans le domaine de 1'éducation
pour la santé et la nutrition ;

- L'extension des services de santé de base ;

- La gratuité des vaccinations.

Encourageons :

- La collaboration entre le personnel de 1a médecine moderne
et de 1a médecine traditionnelle ;

- La création des créches et garderies d'enfants ;

- La prévention de 1a délinquance juvénile par la création de
lieux de jeux et de loisirs ;

- La mise en place d'institutions spé&cialisées pour les orphelins
et les enfants sans foyer ;

- L'extension des centres de bien-&tre familial pour une meil-
leure santé de la mére et de 1'enfant.

En ce qui concerne le code de la famille

Recommandons aux gouvernements des Etats membres qui disposent
déja d'un code de 1a famille, de veiller & 1'application des dispo-
sitions prises, notamment : la formation du mariage, les effets du
mariage, la dissolution du lien conjugal, les rites de veuvage, et
les droits successoraux.

Souhaitons vivement, pour les Etats qui ne 1'ont pas encore
fait, 1'&laboration d'un code de 1a famille pour accé&lérer la pro-
motion de 1a femme et pour le bien-&tre de tous les membres de la
. famille.



b7 -

VI.- CLOTURE

La clBture du voyage d'étude a eu lieu dans la grande salle
du RPT (Rassemblement du peuple togolais) en présence de plusieurs
personnalités du gouvernement, de membres du Bureau politique et
du Comité central, de nombreux ambassadeurs et de membres du corps
diplomatique accrédités au Togo. En plus de ces personnalités,
on notait la présence de nombreuses femmes de 1'Union nationale
des femmes du Togo venues assister & la clBture et montrer ainsi
1'intérét qu'elles ont porté aux travaux qui se sont déroulés
durant ce cycle d'étude. Des groupes d'animation et des ensembles
folkloriques ont réhaussé 1'éclat de la cérémonie par leurs presta-
tions.

Dans son discours de c16ture, Madame Abra Amédomé, membre du
Comité central, ministre des affaires sociales et de la condition
féminine, s'est félicitée du voyage d'étude 3 1'intérieur du pays
qui, a-t-elle dit, a permis aux participants du séminaire de:se
rendre compte de la condition et des possibilités de 1a femme togo-
laise en milieu rural.

Madame Am&domé a souligné la participation active de la femme
togolaise a 1'effort de développement &conomique du pays, surtout
dans le domaine agricole,

\ Madame Amédomé déplore cependant que ce soient, habituellement,
les femmes du milieu rural qui manquent d'encadrement. Elle estime
qu'un effort accru doit &tre déployé pour Teur insertion totale

dans le mécanisme de développement.

Persuadée que de telles rencontres permettront d'améliorer la
condition de 1a femme africaine, car elles sont un moyen efficace
d'échanges, Madame Amédomé a souhaité que des voyages de ce genre
se reproduisent souvent.

Madame Lopez-Maconick, représentante du secrétaire exécutif de
la CEA, a exprimé sa reconnaissance au peuple togolais, & son gou-
vernement, et @ tous ceux qui ont apporté leur appui a la réussite de
ce cycle d'étude. Elle s'est Egalement fé&licitée du fait qu'a Lomé
de solides liens d'amitié se sont tissés entre les femmes de divers
horizons.

Une motion spéciale de fé]icifation, de remerciement et d'en-
couragement au Président de la R&publique Togolaise, a &t& lue par
Madame Souéde Hilal, dél&guée de l1a Guinée.

Enfin, lecture a €té &galement donnée des recommandations
formulées par le séminaire. Ces recommandations concernent la pro-
motion de Ta femme dans les domaines de la production agricole, du
commerce, de la formation et de sa condition au sein de 1a famille.
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PROGRAMME DU VOYAGE D'ETUDE
Lomé&, 9 au 18 avril 1980

Mercredi 9 avril :

Mise en place des déléguées et des invitées

Cérémonie d'ouverture

Allocution de bienvenue par la vice-présidente de 1'UNFT,
Madame P&ré Essohana

Allocution du Représentant résident des Nations Unies au Togo
Discours d'ouverture du ministre des affaires sociales et

de 1a condition féminine, présidente générale de 1'UNFT,
Madame Abra Amé&domé

Election du bureau

Questions administratives

Exposé sur les services de santé de base - formation des ac-
coucheuses auxiliaires

Dr Houenassou, directeur général de la santé

Programme national de bien-&tre familial

Dr Placca, directeur du programme

Role de 1a femme dans 1'é&ducation sanitaire et la famille

M. Elhan, chef du service de 1'é&ducation sanitaire

Réception

Jeudi 10 avril :

Visite de la coopérative de production maraich2re d'Agoenyivé
(COPEMA) et du MAVEL

Exposé sur les structures de la CEA

Exposé des mécanismes nationaux par pays représenté

Vendredi 11 avril :

Exposé sur le rdole de la femme dans le commerce

Mme Freitas, chef de la division des affaires &conomiques
Expos& sur la place de 1a femme dans les structures d'inter-
vention en milieu rural

M. Chilloh, directeur du Proderma

Exposé sur 1'animation rurale et la participation populaire
M. Ahyi, ancien directeur de 1'animation rurale et la par-
ticipation populaire

Exposé sur la place de la jeune fille dans 1'é&cole nouvelle
M. Agbetiafa, secrétaire général du Conseil national de
1'&ducation, député de 1'Assemblée nationale

Exposé sur le code de la famille

M. Koffigoh, avocat au barreau de Lomé

Soirée culturelle au théatre avec 1a troupe nationale
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Samedi 12 avril :

Départ pour Notsé

- Visite de TOGOFRUIT a Notsé
- Départ pour Atakpamé
D&jeuner au Roc Hotel
Départ pour Lama-Kara

1M

Dimanche 13 avril :

- Séance de travail avec les responsables politiques et admi-
nistratifs de la circonscription de Lama-Kara
- Visite du barrage de la Koza

Lundi 14 avril :

Exposé sur 1'ORPV

M. Dogbe, directeur de 1'ORPV

Visite du projet Togo Nord FED - Abgassa
Visite du village d'enfants SOS

Cocktail

Mardi 15 avril :

Départ pour Sokaddé

Visite de la maison .familiale & Titigbé
Départ pour Amlamé et Sodo

Visite de la coopérative d'Amou-0blo

Mercredi 16 avril :

- Visite de 1a coopérative de Koussountou
- Visite du centre artisanal de Kpalimé
- Retour a Lomé

Jeudi 17 avril :

Visite du centre de bien-&tre familial de Zongo

Exposés des déléguées de la Cote d'Ivoire et du Sénégal
Evaluation et recommandations

Réception CEA

Vendredi 18 avril :

- Compte rendu du projet de recommandations
- Adoption du rapport et des recommandations
- Cldture.



ANNEXE II

- @ PAGE 1
LISTE DES PARTICIPANTS
NOMS ET PRENOMS PROFESSION POSTES PAYS
Mme CODO Laure Diplomate Ministere des affaires| R.P. Bénin
étrangéres et de la
coopération
Mme GBEGBELEGBE Nutritioniste | Responsable nationale | R.P. Bénin
Joyce du service &conomie
familiale et anima-
tion rurale
Mne HOUNDEGBE Infirmiére Chargée de 1a forma- R:P. Bénin
Angéle d'Etat tion des agents de
santé de village
Mme DIAFOUKA Cé&line| Assistante Chef de division E.S. | Congo
sanitaire
Mme LOUAMBA Cécile | Sage-femme Surveillante service Congo
principale santé maternelle et
infantile
Mme DIALLO Aissatou| Institutrice Coordinatrice centre Guinge
promotion féminine
MAS
Mme SOUEDE Hilal Laborantine Chargée des organi- Guinée
médicale sations internatio-
nales MAS
Mme KONDE Responsable Haute-Volta
de zone
Mne OUEDRAOGO Marie| Assistante ' Chef de service dé&- Haute-Volta
sociale partemental d'action
sociale
Mne BA Aminata Professeur Directrice du lycée Mali
Diallo de jeunes fiTles
Secrétaire aux af-
faires culturelles
UNFM
Mme SISSOKQ SACKO Institutrice Commissaire au Mali

Dialy

comptes de 1'UNFM

e —
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NOMS ET PRENOMS PROFESSION POSTES PAYS
Mme AITHNARD Professeur Directrice générale Togo
Ahlonkoba de la condition fémi-
nine
Mme AKAKPQ Agnélé Secrétaire Trésoriére générale Togo
adjointe de 1'UNFT
Mme AYIVI Manavi Juriste Chargée de 1'alpha- Togo
bétisation des femmes
DGCF
Mme BEHANZIN Lewona UNFT Togo
Mme BIRREGAH Menaka |Directrice Secrétaire générale Togo
d'école adjointe de T1'UNFT
~ Mme BITHO Sarékéta |Sage-femme Monitrice & 1'école Togo
nationale des sages-
femmes
Mne BOUAMEY Massan |Administrateur |Conseill@re technique | Togo
civil Ministere des affaires
sociales et de la
condition féminine
Mme DJABIE Afi Coordinatrice de Togo
Dodji centre sociaux DGAS
Mme KAGBARA Assistante Chef de la division Togo
sociale éducation sociale
DGCF
.Mne KANKARTI Assistante Directrice régionale Togo
sociale des affaires sociales
Mme KEKEH Biyémi Magistrat Observateur Togo
Mne KPETIGO Afiwa Assistante Chef de division con- | Togo
sociale dition économique et
juridique DGCF
Mme LABDIEDO Dé1&guée aux affaires | Togo
Gnampoa politiques UNFT
MiTe MENSAH Amavi | Economiste Chargée des program- Togo
familiale mes d'éducation de
la femme DGCF
Mme NANAN Awa Magistrat Dél&guée & 1a jeunes- | Togo
se féminine UNFT
Mme NUBUKPQO Ayélé Sage-femme Dé1éguée aux relations| Togo
internationales UNFT
Mme SANT'ANNA Adjoa | Assistante Chef de division Togo
sociale formation et &tudes
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NOMS ET PRENOMS PROFESSION POSTES PAYS
Mme SIGNA Agent de IPPF (Lomé) Togo
promotion
sociale
Mme TAHOUDA Assistante Directrice générale Togo
Nignigaba sociale adjointe de la con-
dition féminine
Mme VOVOR Emiobe Sage-femme Déléguée aux affaires [Togo
culturelles et artisti-
ques UNFT
Mme WILSON Kokoe Assistante Chef section famille Togo
sociale et enfance DGAS
IPPF (Lomé&)
Mne M'BENGUE Aminata Secrétariat d'Etat Sénégal

Mme

Mme

M. DOUSOU-YOVO Noel

M. FAYOSSEWO Apelete

BITTY Delphine

ARIBOT Mariama

LOPEZ-MACONICK
Jocelyne

pour la promotion hu-
maine (Dakar)

Ministére de Ta con-
dition féminine
(Abidjan)

Coordinatrice program-
me féminin MULPOC
Niamey

Responsable régionale
de la population
CEA Addis-Abeba

Chargé de Programme
IPPF

Chargé des institutions
nationales et régio-
nales, bureau régional
de la FAO.

Cote d'Ivoire

Nations-Unies

Nations-Unies

Togo
(Observateur)

Ghana




ANNEXE I1I
PAGE 1 -

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

LISTE DES DOCUMENTS DISTRIBUES

Directory of African Women's Organization, 1978
Equipe spéciale des femmes africaines pouwr le développement, 1975

Femmes africaines au travail : Analyses das facteurs défavorables
a 1'emploi des femmes. OIT/CARFF, 1976

La femme africaine : aujourd'hui et demain, 1975

La femme et les coopératives : Rapport du séminaire tenu 3
Yaoundé, Cameroun

Intégration des femmes au processus de planification du dévelop-
pement : les cas du Cameroun et du Niger, 1979

Ligne de conduite : Programmes et activités. Rapport biennal
1977 - 1978

Mécanismes nationaux, sous-régionaux et régionaux pour 1'intégra-
tion de la femme : rapport et répertoire, 1979

Le nouvel ordre &conomique international : quels sont les rdles
réservés aux femmes ? 1977

Origine et &volution du centre africain de recherches et de forma-
tion pour la femme - la Commission &conomique pour 1'Afrique, 1977

Programmes et stratégies pour les années 1980 - 1985 : L'Egalité,
le développement et la paix, 1979

Progrés accomplis et obstacles rencontrés pour atteindre les
objectifs minimaux du Plan d'action mondial et africain. 1979

Rapport de la réwnion inaugurale du Comité sous-régional sur
1'intégration de 1a femme au développement. MULPOC pour 1'Afrique
de 1'Ouest, (Niamey), 1979

Rapport de 1a réunion inaugurale du Comité sous-régional sur
1%intégration de la femme au développement. MULPOC pour 1'Afrique
centrale, (Yaoundé)

Rapport du séminaire sur 1'amélioration des conditions de vie en
milieu rural, Bobo-Dioulasso et OQuagadougou, Haute-Volta, 1977



ANNEXE III
PAGE 2 - 65 -

16) Rapport du séminaire sur 1'amélioration des conditions de vie en
milieu rural, Sekou, Bénin. 13976

17) Rapport du séminaire sur 1'amélioration des conditions de vie en
milieu rural, Yaoundé, Cameroun, 1977

18) Role de 1a femme dans les différents modes de développement et
styles de vie possible en Afrique, 1978.



