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INTRODUCTTION

Du 15 au 25 septembre 1987, sur la demande du Sidge du FNUAP, New
[York et avec 1'accord du Gouvernement de la République du Burundi, cette
?mission a été effectude i Bujumbura et & Gitega. Initiée par 1'USATD et
'1e Bureau de Recensemcnt des Etabs-Unis d'Amérique (BUCEN), cette mission
qui devait &étre unc mission conjointe devrait assister le Gouvernement

dans la programmation du financement du deuxiéme recensement général de

la population et de 1'habitat prévu en aolt 1989.

C'est arrivé & Bujumbura le 15 septembre que nous avons étéd informé
par le Bureau local de 1'USAID que les deux experts (celui en collecte
et celui en informatique) ne pourront effectuer lz mission qu'en fin
novembre 1987.

Nous avons ainsi été améné i traiter le seul volet de notre compétence

{le volet cartographique} du projet.

Au cours de la mission, nous avons eu % rencontrer les personunes ci-
dessous :

du Gouvernemenkt

- M. BIRIZANYE Louis - Directeur Général de 1'Intérieur,
chargé p.i. du Déparrement
_ M. SECAMBA Lécnce - Directeur du Département de la Populatien (p.r.)
~ M. BULIGUSA Amatus Jirecteur de l'Urbanisme
- M. Gervais BARAMPANZLE - Chef du Service Recensement et Enquéte au D.P.

- M.NKUNZIMANA Félicien ~ Responsable de la Cartographie au D.P.
de 1'USAID
M. Charles §. GURDON

M. FCRD

des Nations Unics

M. PAULET - Beprésentant Résident Acjolnt, chargé p.i. du Bureau du PNUD
M. FRANSEN -Comsciller FNUAP

M. FURIQ DE TOMASSI - Expert DCID Projet CEDED

M. NZOKIRLSHAKA - Assistant Chargé du programme FHUAP

M. HANNES HAUSER ~ Expert Habitat
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Toutes ces personnes sont prides de bien vouloir trouver icl 1'expression
de notre profonde gratitude pour leur assistance et trés précicuse collaboration.
On se doit de se féliciter de l'effort fait par les différeutes parties

concerndes pour appliquer la guasi totalité des recommandations faites

lors de notre dernidre mission (juillet 1983) 4 Bujumbura.




1. APERCU DES TRAVAUX CARTCGLAPHIQUES DU 1ER RECENSEMENT GENERAL

! DE LA POPULATION { DU 15 AU 30 AQUT 1979)

IETRODUCTIQE
|

‘ Le service de la cartographie a été créé en mai 1977 soit deux ams avant
lp date du dénombrement. En fait ¢'est le 2 mai 1977 que le Gouvernement a
pkis la décision de réaliser le R.G.P. et avalt créé le Bureau Central de
réccnsement qui devait assurer la conduite des opérations. & sen tour celui-
ci organisa le service cartographique qui commenga 4 foacticnner le 16 mai
1977. En 1977, au point de vue administratif, le Burundi était divisé en 8
provinces, 18 arrondisscments, 79 communes, et 24060 collines de recense-
ment. En ce qui concerne la cartographie pour le recensement, la seule ressource
jugée valable érait un jeu de cartes au 1/50.000& qui couvre le Burundi en
52 planches, Ces cartes au point de vue topographigue constituaient un bon
matériel car les rividres, les routes, les missions etc... étalent indiquées
avec une grande préclsion mals ne comportalent aucuae limite administrative.
Ce jeu avait &ré réalisé par le Musée Royal de 1'Afrique Centrale (BELGIQUE)

dn décembre 1969 i partir de photographies adriennes.

1.1. Orpanisation du service de cartopraphie

Le service de cartographie était composé de deux sections:
- le bureau de dessin

+ les agents de reconnaissance ou agents de terrain.
1.1.1 Le bureau de dessin

Lz mission du bureau de dessin était de produire des cartes provisoires
d'abord, puis définitives ensuite. Ce bureau comprenait 4 dessinateurs qui
devaient en plus du travail déja cité, effectuer tout autre travail de dessin

que nécessitait le projet.

1.1.2. Les agents de reconpaissance

v

Ces agents étaient formés pour le travalil sur le terrain d'une maniére
permanente. Leur nombre qui en moyenne s'dlevait 4 30 a varié eatre 28 et

40,
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1.2. Conduite des travaux

1.2.1. Procuration des fouds de plan

Un jeu de cartes au 1/50.000 fut disponible au ministére de la Géologie
gt Mines, ces cartes furent reprises par le bureau de dessin sur des calques

pbur faciliter leur reproduction par diazotypie.

1.2.2. Les apents de reconnaissance partalent avec ces cartes et opéraient
4 4 ou 5 par commune dans une zone bien déterminée. Un communiqué par radio
annongait leur arrivée et par 14 convoquait les chefs de collines de veair

les rencontrer au chef lieu de la commune.

1.2.3. Rendez-vous au Chef lieu de la commune avec les chefs de collines.
Ce rendez-vous consistait 2 dresser la liste définitive des collines de

recensement et 3 déterminer le travail de chague agent de reconnaissance,
cette tiche est effectude par un membre du Bureau Central de Reccnsement.

Les Chefs de colline retournent chez eux en compagnie des agents de reconnaissance.

1.2.4. Le travail de terrain proprement dit comptage préliminaire.

Ce travail consistait d'aberd 4 visiter toutes les unités d'habitation en
dénombrant la population de chaque ménaggté compter le nombre de rugo sur
toute la colline visitde, A la fin il avait : la population totale, le nombre

total de rugo et de ménages par coiline et par sous-colline .
Esquisse cartographique de la c¢olline.

Unc autre opération consistait 3 faire 1'esquisse cartographique de la
culline visitée.
L'esquisse comporte les caractéristiques suivantes:

- limite de la colline avec les noms des collines limitrophes

1

la délimitation de la colline en sous-collines
- les noms des sous—<ollines
- les localisations des Lnfrastructures sociales, les routes et les cours

d'eau. Ce croquis cartographique est reporté sur la carte de 1/50.0008 .

1.2,5. Mise au point d'une carte administrative au 1/50.000¢,
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Tous les agents de reconnalssance ceuvrant dans une méme commune sé
. . .
réunissent dés que la couverture de toutes les collines est achevée au Chef

1ieu de la Commune pour mettre au peint la carte administrative cemmunale,
1.2.6. Le déplacement des équipes

Quand l'opération de mise au point de la colline est terminde, les équipes
sont déplacdes par un véhicule vers une autre commune, Lls regeivent d'autres

cartes vierges et d'autres fiches vierges pour continuer le travail ailleurs.
1,2.7. Au bureau de dessin

lLes cartes mises au point par les agents de reconnaissance sont acheninées
au bureau de dessin pour passer Sur le papier calque; 1'équipe vérifie les
limites avec celles des communes limitrophess s'il y a des doutes Gu des erreurs,
le¢s dessinateurs prennent note pour uue vérification ultéricure.

Ajusi sont nées les cartes administratives au Burundi.

1.2.8. Découpage en districts et secteurs de rccensement

Le découpage en districts et secteurs de recensement est réalisé par
une équipe spécialisée du Burcau Central de Recensement sclon les critéres
&rablis. Les districts éraient marqués sur la carte de la commune et les secteurs

indiqués sur le tableau de découpage-
1.2.9. Tournde de contrdle.

Cette tournée avait comme objectif d'éclaircir les poinkts obscurs et
les erreurs aotés par les dessinateurs.
Les autorités locales somnt consultdes pour confirmer si 1'zecds aux différentes
parties de chaque district est possible. Ca dénombra ainsi 540 districts et
gquelques 4000 secteurs de recengement. Finalement les opératiecns de terrain se sont

dérouldes entre octobre 77 et déc. 1978.

1.3. Le recensement pilote

Au mois d'aofit 1973, un recensement pilote a eu lieu afin cde tester
le questionnaire, les introductions et les travaux cartographiques. Dix districts

ont étd choisis : huit en zone rurale et deux en miliecu urbain de Bujumbura.
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Aprés le recensemeat pilote, les conclusions au sujet des travaux cartographigques
‘

dtaient trds satisfaisants car les apents recenseurs qui avaient été recrutés
i
i

localement avaicnt bien identifié leurs secteurs. La seule modification fut

la tallle des secteurs et districts de recensemeni. Ce recensement a porté

sur 24 collines soit 1/100 des collines.

1.4. Le dénombrement

Chaque agent recenseur recevait dans son dossier une esquisse de la colline
sur laguelle son secteur était marqud.Comme garantie additionnelle, deux jours
avant le début du dénombrement, le chef de district devait parcourir avee
les ageunts recenseurs les limites du secteur. Ca évitait ainsi les erreurs
dues 3 uce mauvaise interprétation des esquisses de la part des agents recenseurs.
Le controleur de la commune recevait 3 son tour une carte de la commune avec
tous les districts marqués.

Le service de la cartographie a largement contribué & la publication des données

définitives sous forme de cartes et graphiques.
REMARCUES -

Dans 1'ensemble les résultats des travaux cartographiques ont été jugés
satisfaisants. Les principales faiblesses seralent dues :l
1°/ au fait que plusicurs agents de recomnalssance opérant dans une mime commune
a'ont eu i confronter les résultats de leurs travaux qu'au Chef lieu de la

commune une fols rentrds du terrain.

2% au fait que le découpage ait étd effectué par d'autres agents i Bujumbura

et non sur le terrain par ceux-13 mdmes qui ont eu i le parcourir.

3°/ au fait que le découpapge devrailt obligatoirement respecter les limites
des sous-collines administratives ce qui n'a pas permis un découpage homogéne

daus la taille des secteurs de recensement .
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IIL DEFINITION DES OBJECTIFS, DE LA METHODOLOGIE ET DU

L'ORGANISATION DE LA CARTOGRAIHIE DU R.G.P.M. AQUT 1989

2.1. Définition des objectifs de cette cartographie :

- assurer 1'exhaustivité de l'opération;

- permektre 1'organisation ratiounelle de la collecte;

- permettre 1l'établissement d'un fichier/colline; N
- fournir une base de sondage pour les enguétes ultérieures démographiques et

autres.

2,2. Méthodolopie

Afin de permettre une plus grande homogénéité dans la taille des secteurs
de recensement (en vue de minimiser la variance inter-grappes), il a été sugpéré
qu'un secteur de recensement puisse étre 4 cheval entre deux sous-collines.
Il est du reste entendu qu'une colline comprendra toujours un nombre entier de

spcteursde recensement.

Compte tenu de la typologie spicifique de l'habitat rural au Burundi et de
1l'organisation politico—administrative du pays, il sera positionné sur les
esquisses de collinmes les Rugo/ménages des "Nyumbakumi' (responsable d'un

groupement de "dix" maisons).

Le découpage s'elfectuera directement sur le terrain mbme sur la base des
effectifs de population rattachés % chaque responsable {"Nyumbakumi" ou un autre
notable reconnu par la populaticm et pouvant exercer les fonctions de
"Nyumbakuml") et en tenant compte de la topographie du milieu afin d'avoir des
limites facilement identifiables. L'effectif de population fourni par le "Nyumbakumi"
sera vérifié par le comptage effectué par l'agent lui-méme de i0% des Rugo

diterminds par sondage.

Les cartes de commune établies par e Bureau Central de Recensement
{service de cartographie) et les coupures de cartes au 1/50.000 de 1'IGERU
serviront de fonds de carte pour les travaux sur le tevrain. 11 s'agit des
cartes au 1/50.000 dressées par 1'IGEBU 3 partir d'unpe prise de vue adérienne
datant de 1973 et ayant fait l'objet complétement sur le terraln en 1981.
Qutre la carte qu'il aura 3 dresser et comportant le découpage censitaire,
1'agent aura & recueillir les informations qul serviromt 2 coustituer le fichier/

colline.



Il aura également i dresser le tableau du découpage censitaire gui compor-
terait les identiflants géographiques de la Commune, le code du secteur
de recensement, le nom de la colline/sous-colline, le nom ou le numéro

d'crdre du "Nyumbakumi" ainsi que l'effectif de la populaticn estimée .

2.3. Qreanisation

- Les apents de reconnaissance travailleront par équipe de quatre placée

sous la responsabilité d'un chef d'équipe.

Les agents couvriront les communes une par une au uiveau de chaque province

en sous-équipe de deux agents par commune. La couverture se fera soit en
divergence soit en converpence selon les cas afin de permettre aux agents

de confronter les lignes de jonction et d'assurer la couverture compléte

et sans chevauchement.

Le travail effectud au niveau de chaque commune devra &tre approuvé par

le Chef d'équipe qui réceptionnera les documents avant de les acheminer

au Bureau Central et ce avant le déplacement des deux agents dans une autre
conmune .

- Le Chef d'équipc Jevra préparcr les prochaines visites de la sous-équipe

dans les autres comumunes en prévenant les autorités locales ct en les informant
au sujet des renseignements i recueillir afin qu'ad l'arrivée de la sous-
dquipe, ces renseignements soient déjid disponibles. Il devra en outre accomplir
les différentes tiches administratives qui lul incombent: discipline, rendement
des agents, distribution du matériel...

11 devra enfin assurer le contrdle technique du travail effectué par les

agents (vérification, revisite sur les collines, contrile par des coups

de sonde). Il doit &tre lui-méme un bon exemple.

La supervision sera assurée par une équipe du Bureau Central qui
assurera la liaison entre les équipes sur le terraln et le Bureau Central.
Cette équipe devra : ~assurer le ravitaillement des équipes

- payer les ageunts de terrain

- ramener les travaux effectués par les différentes
édquipes sur le terrain

- contrdler le travail effectué par les Chefs d'équipe

- le cas échdant, donner un appuil logistique
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3. EVALUATION DES BESOINS EN PERSONNEL, EN MATERIEL ET ESTIMATION DES COUTS

3.1. Evaluatiou du temps nécessaire pour les travaux de terrain

3.1.1. Milieu rural :

Dans 1'hypothése de recruter 20 agents de reconnaissance, ou mettre
260 jours de travaux de terrain, soit 13 mois i raison de 20 jours de travail
effectif par mois, on aura une moyeane de 2.5 jours/agent/colline (cid 2 jours/agent

+ 0.5 jours/chef d'équipe/agent de supervision).

Cette moyenne implique que 1'agent doit dénombrer plus de 1006habitants
par jour en faisant en wdme temps l'esquisse de la colline. Pour faciliter
cette tfiche, un appui logistique douné par le chef d'équipe/agent de
supervision est indispensable. Il est dgalement évident que pour accomplir
cette tiche chaque dquipe doit avelr i sa disposition un véhicule & temps plein.
Comme prévu dans la section "Organisation", chaque équipe sera formée de
4 agents, un chef d'équipe et un chauffeur. Il faut donc au moins 3 ¥éhicules
tout terrain en tenant compte du nombre de persomnes 4 traasporter 5 plus
1 chauffeur ainsi que le matériel et les effets personncls. Sur la base de
1'expérience déjd acquise sur le terrain {les travaux cartographiques du
ler recensement, l'Enquéte démographique et de Santé), on sugpére l'achat de
5 jeeps TOYOTA LAND CRUISER long chassis (13 places) avec moteur Diesel pour
réduire la consommation en carburant. Il est en outre prévu l'acquisiticn de
2 Jeeps SUZUKI S8J-413 dont une servirait 3 la supervision des travaux de
terrain et l'autre prévue comme réserve {en cas de panme d'un véhicule de terrain
pour ne pas immobiliser les agents) pourrait en plus &tre utilisée pour les
autres déplacements des cadres du BCR sur le terraia dans le cadre du projet

exclusivement (sensibilisation, calendrier historigque, etc...)

En résumé, la population totale 3 dénombrer est estimée & 5.300.000
habitants en aolt 1989; le nombre de colliaes: 2.600; nombre moyen d'hab/colline:
2.038; 13 mois de travaux x 20 jours/mois; agents de reconnalssance; 5 chefs

d'équipe + 5 chauffeurs; 1 superviseur du BCR.
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3.1.2. Milieu urbain

En prenant comme milieu urbain les scules villes de BUJUMBURA
(Capitale du Pays) et de GITEGA, il ¥y a lieu de se procurer des cartes
parcellaires.

Pour ces deux villes, dans le cadre de l'enquéte démoéraphique et de Santé,
le service de cartographie du Département de la Population a dé¢jd effectud
un découpage fin en il8ts de 500 habitants. Compte tenu du travail qui

a été effectud en 1987, nous pouvons le considérer comme jour. Nous

tenons 3 signaler cependant que, faute de temps et de budget, ce découpage
n'a pas couvert l'intégralité des deux villes.

Nous estimons que pour la mise & jour de ce travail et pouUr une couverture
compléte des nouveaux quartiers 300 jours/agents suffisent. Ce qui dennerait

avec 20 agents + 5 chefs d'équipe, 15 jours d'activité.




' III. CALENDRIER DES OPERATIONS CARTOGRAPHIQUES

¢_Hypothése : dénombre Aoiit 1989)
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IV. COUTS DE LA CARTOGRAPHIL DANS LA PHASE ACTIVE DU PRQJET : (En dollars EU)

Annde
Elément 1988 1989 1990 1991 1992 TOTAL
Personnel *93.048 37.219 8.640 8.856 9.077 156.840

*k

Fermation P.M P.M P.M P.M
Matériel 101.251 6.469 480 360 180 108.740
Divers 21.600 12.781 1.400 1.300 1.100 38.181
TOTAL 215.899 56.409 16.520 10.516 10.357 303.761

soit $37.970
15 = 125 FBU

* Le salaire du personnel permanent n'y est pas inclus,

** Le colit de la formation n'a pas &té chiffré. Cependant il est prévu dans
cette rubrique : 1la Participation de deux cadres du BCR X l'atelier de formation
en cartographie censitaire qui sera organisé en mai 1988 par le DCTD/CEA

dans le cadre du pProjet financé par le FNUAP sur fonds canadiens.

Le chef de l'Atelier de dessinm et un cadre du service de la cartographie
seront également formés dans le traitemont graphique particulidrement daus
l'utilisa;ion de progiciels de graphique sur wicro-ordinateur (type Freelance),
des Latégrateurs {type Windows) et l'utilisation de tablette de digitilisation

(type Summersketch).

NB : L'expert en Informatique de la mission USAID/BUGEN attendue & Bujumbura

en fin novembre serait prié de bien vouloir aider i estimer les coits de

ces formations et en tenir compte dans son programme.
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PRINCIPALES RECOMMANDATIONS ET CONCLUSION

- 11 serait vivement recommandé que le Couvernement maintierne inchangé le découpage
administratif actuel pendant au moins toute la durée du Projet..

- Il est sugpgéré que :

-ila création de "Nyumbakumi' (organisation en cellule d'une "dizaine” de Rugo)

sbit généralisée & l'cnsemble du Pays.

- Le Directeur du Département de la Population affirme que 35 millions de FBU
demandés au Gouvernement pour le projet Recensement de la Population et de
1l'Habitat dans le cadre du Budget Extraordinaire d'Iavestisscment au titre de
1'année 1988 ont &té approuvés. Ce montant couvre largement les dépenses prévues
en 1988 i la charge du Gouvernemen: sans aide extérieure 3 l'exception de celle
dis FNUAP. La publication de cette loi des finances est prévue au 31 décembre 1987

et la loi exécutoire & partir du ler janvier 1983.

Le Directeur du Département reste trés optimiste quant 3 la réalisation de
cette opération i la date initialement prévue (aolt 1989). Pour lui, si le FNUAP
apportait sa ceantributiecn de 520.000 dollars US, le Gouvernement serait i mlme
de financer les coiits de 1'opération (soit SUr TESSOUTCES PTOPIES soit éventuel-
lement par financement'extérieur). 11 signale cependant que la grosse difficulté

serailb le flnancement des Agents de collecte en 1988 soit environ 600.000 US§.

- A notre humble avis, le descriptif de projet présentd par le Gouvernement a
le mérite d'aveoir traité (méme si c'est parfois dans leurs généralités) de

1l'ensemble des opérations constituvant le recensement.

On doit cependant convenir que certaines remarques formulées par quelques

tizilleurs de fonds contactds permettraient de rendre le document plus complet

ot mieux compréhensif. C'est alnsi que des éclaircissements, compléments d'information

¢t amendements comme ceux fournis plus haut sur les objectifs, la méthodologle
ot l'organisation de la cartopraphle (nous osuvns l'espérer) permetiront de mieux
verner les colts de cette phase de l'opération. Une étude détaillée semblable

sur le traitement des donnbes serait également d'un précieux apport.
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Il est par contre quelques remarques (telles que celles relatives a la
longueur du questionnaire, au précodage de certaines varlables/réponses 2
des questions fermdes, etc... qui (bien qu'ayant également un impact sur les
cofits de 1'opération) ne pourraient malheureusemeat pas trouver lewrs solutions
32 ce stade du projet. Quelques tests sur le terrain et plusieurs séances de
travail (ob toute expérience des différentes parties prenantes au projet
serait certainement la bienvenue)} scront encore ndcessaires avanl d'arr@ter
définitivement le questionnaire et trouver réponse i certainmes de ces questions

posées.

Il serait alors fortement suggéré, ‘une fois le traitement des donnes
révu et si les informations ci~dessus fournies sur la cartographie soat
jugéces suffisanteg?eles différents bailleurs de fonds puissent annoncer
lewr assistance au projet et indiquer les différents velets spécifiques
sur lesquels porteraient leur intervention afin que le document soit reformulé
en tenaut compte des différentes contributions et qu'a son approbation
par les différentes parties concernées, au déblocage des fonds et & l'acquisition

du matériel nécessaire, s'appliquent les procédures d'urgence.

- De 1'expérience de la région africaine, on note qu'un délais moyen de
trois ans a été observé entre la date de la soumission de la requéte de
financement et celle effective du dénombrement, Toujours de la méme expérience,
on remarque gque l'acquisition de la totzlité du financement requis pour
l'ensemble de l'opération avant du débuter les travaux préparatoires (y
compris ceux de la cartographie) constitue des cas exceptionnels. Cependaat
1"2ssurance d'avoir atteint un certain seuil de financement (que le Gouvernemeat
pourrait compléter sur ses propres ressources méme si aucune autre assistance
entérieure n'était acquise) est une condition indispemsable i réaliser
avant de débuter les travaux cartogpraphlques d'un recensement car ceux-
cl "wieiilissent" vite et deviemnment inutilisables si la date du dénombrement
devrait 8tre reportde 3 bien plus tard.
faf

Dans le cas dc ce projet, bien que le Gouvernement ait pris A temps
opportun des dispositions pour 1l'élaboration du projet de requidte (3 aos
avant le dénombrement), force est de constater: ‘
a) qu'd moins de 24 mois de la date prévue pour le dénombrement avcun financement

extérieur, excepté celui du FHUAP ne semble encore garaati,




o

b)que les récents changements qui viennent d'intervenir dans le pays pourraient
certainement aveir un certain impact sur le respect de certaines activités
du projet tel que prévues dans le calendrier lnitial (adoption des textes

législatifs, financement, €ECasasl

Ne serait-il pas alors souhaitable d'envisager le report de 6 mois
3 un an (3 détermimer} de la date de dénombrement ? Ce qul permettrait
au Gouvernement de chercher 3 boucler le financement du projet et aussi
au Département de la Population/LCR de meitre 4 profit ce report pour une

meilleure préparation technique.
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ANNEXE 1

DETAIL DES CALCULS

1) Persoanel Observation
Agents de¢ reconnaissance:
30.000 FEU., x 20 agts. x 14 mois = B.400.000 (salaire + indemnité de dépla-

cement + prime)

Chef d'équipe 35.000 FBU, x 5 x 15 mois = 2.625.000 -n-
Chauffeurs 28.000 FBU. x 7 x 15 mois = 2.940.000 -l
Dessinateurs 30.000 FBU. x 4 x 17 mois = 2.040.000 (40.000 = salaire mensuel moyen
Dessinatéur  40.00Q0 FBU. x 1 x 60 mois = 2.400.000 pendant toute la durée du projen
Chef Atelier de dessin:

30.000 FBU. x 1 x 60 meis = 3.000.0G0 50.0G00 = salaire mensuel moyen

pendant toute la durée du projet

Tireur d¢ Plans:

15.000 FBU. x 1 x 20 mois = 300.000 Salaire -+ prime de lait

Indemnitd de déplacement du superviseur:

3000 FBU/jour x 20j/mois x 15 mois = $00.000

Total pensonnel : 19.605.000 FBU. soit 156,840 §

2° Matéricel
a) Véhicules
yenlcuies
5 TOYOTA  Land Cruiser 13 places - BJ-75 LVRR (diesel double réservoir)
14000 § x 5 = 70,000 §
2 SUZUKI $J-%413 & Diesel :
7000 $ x 2 = 14,000 §

$/total Za) -84,000 5 _N.B. Les véhicules seront
€équipés d'un lot de bord
complet

b) Matériel de tertain et de camping :

24 boussglcs de topographe 200 $ x 24 = 4,800 §

30 calculatrices de poche simple = 24% x 30 = 720 %

30 Rapporteurs d'écolier 8 § x 30 = 240 §

35 Matelas mousse 90 x 8 cm = 80 $ x 35 = 2800 §

35 Impermiables 40 $§ x 35 = 1400 3
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35 Bottines : 28 § x 35 = 380 $
35 Cartables : 16 $ x 35 = 560 §
35 Planchettes 3 § x 35 = 105 §
7 Malles : 40 § = 7 = 280 5
7 Caissettes pharmacie type 505:
280 5 x 7 = 1900 §
S/total 2b) = 13,845 § soit 1.730.625 FBU.

c) Matériel fongible, Fournitures cartopraphiques et petit équipement de dessin

-~ 2 jeux de la carte au 1/500008& en 42 coupures :

85 x B4 = 672 §
- 60 Rouleaux de papier ozaiid (1,10 x 20)m :
36 §$ = 60 = 2160 §

- 20 Rouleaux de papier calque de 110 g (1,10 x 20)m
80 §$ x 20 = 1600 %
- 5 Rouleaux de contre calque : 89.80% 5 = 449 §

~ petit équipement de dessin {(voir détail en anncxe 2 )
= 3304 §
Sitotal 2¢) : ' 8,185 § soit,1.023.125 FBU,

d) Equipement cartographique

l. Grande table de dessin équipée:

605 5 x 1 = 605 §
2 Petites tables & dessin :

175 $ x 2 = 350 $
1 Table lumineuse (confection locale)

200 6 x 1= 200 %
1l Pantographe : 175 $ x 1 = 175 §

1 Tablettes de digitalisation {type Summers ketch)’
780 $ x 1 780 3
Prévoir également }'acqusition d'une cople de progiciel de traitement graphique

sur IBM PC ou compatible type FREELANCE colt estimé : 600 §

S/total 2d) : 2,710 § soit 338,750 F3U.
Total matériel 108,740 §

TS S TEEER
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4) Divers = Entretien et maintenance

2) Carburant et lubrifiant

Gasoil : 29.200 1 x 95 FBU/1 = 2.773.600 FRU.
Huiles : 950 1 x 300 FBU/1 = 285.000 FBU.
S/tocal 4a) . 3.058.600 FBU. solit 24,469 §

Pour le calcul les hypothéses sont les suivantes :

pour le gasoil : 141/100 Km

les véhicules parcourant 2500 Km/an

14 mois de terrain - plus une majoration de 10%

pour l'huile/moteur et ponts) 10 1 par vidange par véhicule.

Une vidange tous les 2000 Km

b} Main d'oeuvre et autre fourniture

10% du cofit du matériel : soit 8,400 $
S/tatal 4b) 8,400 §

¢) Autres divers et imprévus

2% du colt global s 3,312 §
S/total 4c) 5,312 &

Total divers : 28,181 8 soit 6.772.625 FBU.
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Petit équipement de dessin

ANNEXE 2

Ste.

BERTY et Cie.

41, Rue Claude Bernard
75005 PARIS (France)

- e et s e e S
Nomenclature ! Désipnation iQuantité | Prix Totel
Sté Berty & Cie. ! Unitairq Fr. F.

! ! Fr. F.
| , 1

A - 3081 Flacon Encre de Chire de '} 24 4,00 | 216,00

10 ml avee tige !
A=-3142 Mzcon Encre de Chine avec!

ventouse et pipette (20 mil) 24 30,90 - 741,60
A~ 3149 Recipient nettoyeur Rotring 2 60, 50 121,20
A - 3146 Nettoyant Rotring 24 26,30 631,20
B - 13615 Porte-mine Canon coulissant

Pentel 6 38,10 228,60
B - 14051 Coffret de 8§ Rotring 2000 8 615,00 14.520,00
D - 14425 Feutres Stabiloboss 4 Pots | 49,60 | 188,40

. B - 14285 Feutres Stabilc Pen 68 2 poitep 68,40 | 136,80
C - 14604 Ensemble Ccmpas D. 403 4 303,40 11.213,60
C - 6013 Compas de réduction 2 2141,30 14.282,60
C - 14636 Tire-ligne de gdomdtre 5 1179,20 896,00
C -~ 14708 ! ¢ métallique, tdte mobile 2 206,135 412,72
C - 14689 1 Equerre 45¢ (petite) 6 50,13 540, 78
C - 14630 " 450 (grande) 6 115,04 690,24
C - 14694 Equerre G0o (petite) 6 90,13 540,78
C - 14695 u 600 (grande) 6 119,04 690,24
¢ - 3805 Trace-techniques no 17 A 5 14,80 74,00
¢ - 14736 Trace~technigues n¢ 24 5 35,40 177,00
D - 6220 Rapporteur 5 12,90 64,350
B - 4152 | Adhésif 12 11,50 138,00
E - 4157 i Adhésif 12 30,20 362,40
E - 4354 Gomme staedtler Ref,52652 t 12 1 8,10 97,20
E - 15362 Gomme Staedtler techniplast 12 I 5,80 69, 60
'E - 19353 Gomrme Rotring pour film T20 12 b6,10 73,20
E - 4393 ! Taille-crayon DAHLE 77 |2 271,10 542,20
¢ - 16392 | Cisailles IDEAL 5036 NS | 1 1764,50 11.764,50

| | | |
TOTAL 19823, 36
solt
3,304 3
1% = GC F.T
Remarques : Devis établi sur la base du catalogue disponible
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ANNEXE 3

Matériel disponible & la cartographie du Département

de lIa Population (septcubre 1987)

1. Tables 3 dessin en bon état (2)
2. Tables & dessin en mauvais état (2)
3. Tireuse de cartes (L)
4. Traces lettres (différentes dimensions) (14)
5. Boites de stylo (2)
6. Jeu de stéréoscope de poche (10)
7. Stérdoscope i miroirs (L N
8. Planimdtre pelaire (L
9. Jeu de trace-lettre Leroy (3)
10. Boussoles topographes (6)
11. Encre de Chine (6)
12. Bolite de compas (33
13. Rapperteurs (62
14. Equerres 6)
15, Crayons
16, Latte 50 cm _ (n
17. Régle & dchelles multiples NGV
18. Papier calque 5 rouleaux
19. Etagéres métalliques {3
| 20. Armoire i ranger les cartes (2)
| 21. Classeurs métalliques (3)
22. Chaises (s)
23. Tabourets (2}
locaux

La cartographie occupe actuellement 2 pidces ¢'environ 30 m2 chacune.
Il a été recommandd qu'un troisidme local solt affectd au service cartographique

du projet.

-
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INVENTAIRE DE CARTES DISPONIBLES

AU DEPARTEMENT DE LA POPULATION

Carte de commune
Carte de commune

Carte de Province
Fonds de plan

Fonds de plan
Plan de zones urbaines

Carte de découpage Rencens.
Croquis cartogr. de collines
Carte BUJA-VILLE

Carte nationale

Carte touristique

Plan de situation(Ville de Giteg

Dossier cartogr./commune
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1/5G.000

1/100.,000
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1/2.000
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ANNEXF 4

{septembre 1987)

NBRE 1+ GBSERVATIONS

79 1Ancienne déli-

e ———————

1

1

i imitation/calque

i 114 houvelle ddli-

! :mitation/calque

H 15 H L1} "

E 52 ECouverture
:feuill{z totale du pays
:13 " I Couverture totale
1 G 1 Couverture Ville

¥ . ) .
icopies! Bujumbura

E?Q " Ei Couverture

! totale du pays

'+ Couverture

! totale du pays

Copie! Ministére
!Travaux Fublics

Calque!Découpage ]
:administratifA

Copie FInstitut
:Géographique du

: :Burundi

:l copié MIPEM

lenvirop

79
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ANHEXE 5,1
LE RECENSEMENT PILOTE

!
Pour permettre au recensement pilote d'&tre un bomr test pour ia cartographie,

il serait suggéré que les secteurs de recensement 3 choisir dans les différentes

régions naturelles pour cette opdratlon se fasse dans les proportions ci-apris :

zone

1. IMBO 10%

2. MUMIRWA
HUGAMBA 25%
BUTUTSEL

3. BUYENZI

34%

KIRIMIRO

4. BUGESERA
BWERU
BUYOGOMA 31%
MOSS50
BURAGANE

4 zones 11 Régioms  1O0O%

Ce découpage tient 3 la fois compte du relief et de la caractéristique

sociale de la population.
Le pourcentage est défini en fonction de 1'effectif de population,

Votre avis s'il vous plait (mission USALD).





