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Numéro et titre du projet : 9.534 Stages itinérants pour le progrés
o de la femme destinés & des for-
mateurs dans des domaines déter-
minées par des Etats membres

individuellement.

Généralités et justification:

Le Programme de stages itinérants de formution a été créé en

'3)eonjointement par la CEA ot par la FAC pour répondre & la

- demande des paye africaine désireux qu'on les aide 4 assurer la for-

mation en cours d'emploi du” personnel chargé de la planification, de
l'exécution et de la supervision des programmes visant & améliorer
la qualité de la vie familiale dans les régions rurales. De 1973 &
1977 on a organisé une premidre série de 18 stages avec llaide du
Centre de recherchers et de formation pour la femme de la CEA en
Ethiopie, en Zambie, au Lesotho et au Botswana, au Scuasziland, en
Somalie, en Tanzanie, au Libéria, en Sierra Leone, en Gambie, au
Ghana, au Nigéria, au Congo, au Gabon, en Haute-Volta, dans 1'Empire
centrafricain, au Rwanda, au Bénin et au Cameroun. Cette premiére
série doit se poursuivre en 1977/78 et l'on prévoit d'organiser des
svages en Mauritanie, au Sénégal, au Mali, au Tchad et dans les pays
de 1'Afrigue du Nord.

Les gouvernements suédois, néerlandais, belge et de la République
fédérale d'Allemagne, la FAC et le MIUAP conjointement, le FISE et la
Pédération internaticnale pour le planning familial ont fourni un
appui financier pour cette premiére série d'ateliers (voir tableau 1).

Ce sont les gouvernements qui ont assumé la responsabilité de
l'organisation de tcus les stages, chacun d'entre eux ayant désigné
un coordonateur 3 1'échelon national et une équipe de formation de
deux 2 quatre spécialistes. Un fonctionnaire international s'est
rendu auparavant dans chaque pays pour arréter définitivement les
arrangements et le programme congus par le coordonateur national et
ltégquipe de formation.

Les équipes internationales comprenaisnt de deux 3 quatre per-
‘sonnes appartenant aux disciplines suivantes 3 socioclogie, économie
domestique, nutrition et communications.

Le financement de ces stages a été réparti entre les organisa~
tions internationales, qui ont pris & leur charge les dépenses de
1'équipe internationale, les frais de nourriture des pzrticipants,
les missions sur le terrain et le matériel pédagogique, ct les
gouvernements, gui ont de leur ¢6+1é mis & la disposition du projet
1'équipe nationale, des conférenciers spécialisée, et des services
de secrétariat et assumé les frais de voyage locaux et de logement.
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"Les stages de cette premiere série étaient essentiellement des
stagés d'orientation portant sur une vaste gamme de sujete liés
principalement & la participation des femmes & la planification et
a4 la prise de décisions & tous les niveaux; aux conséquences des
pelitigues et des plans naticnaux pour les femmes; au r8le des femmes
dans les activités familiales, agricoles et productrices de revenus
et 2 l'amélioration d2 la qualité de la vie familiale par celle de
la nutrition, des soius accordész aux enfants, de liuspucement de la
famille (conformement a ls pollthue du gouvernement) st de.l'économie
familiale., Les stages oai aussi porté sur les technigues de. vulgarl-
sation, 'de communication et de coopération qui peuvent. contribuer &
améliorer les services educatlfs offerts aux familles., Ces stages
n'ont pas &t¢ considérés cohme un effort isolé mais plutit comme le
commeticement d'un progremme permanen -du Centre de reoherﬂhnﬂ ot de
formation pour la femms de la ChA gul aideca les pays & assurer d'une
formatvion en profondeur plus spécialisée. Un dispose des fonds
nécessaires pour la continuation de la premiére séiie, c’est-&~dire
pour leu stages d'orlentatlon, dangs la partie de l'Afrigue située au

"sud du Bahara et en Afrlque du Nord.

Ln a commencé une deuxidme série de stages itinérants de formap

"tion. JIls ont été le résultat direct de misszions du personnel du

Centre et de consultants au ccurs desguelles ils ont examiné les
progrés accomplis depuis la premidre série de stages et la guestion

“des- activitén conséoutives, La deuxidme série de stages porte sur

des domaines précisés par les divers Etats membres. Jusqu'a main-
tenant on a’ regu des fonds pour deux de ces stages, (1'un sur la
conservation et le stockage deés aliments et l'autre sur la communi-
cation, l'éducation des adultes et la planification) de la FAL et

du FNUAP conjointement, du FISE, de l'Association finlandaise pour les
‘Nations Unies et de la Republlque federale diAllemagne; ces stages
ont eu lieu en 1975 et 1976, Toutefois on ne dispose pas d'autres
ressources pour la deuxidme série; aussi demande*t—on un .appui pour
ces stages spécialisés. o '

Objectils du projets

Les obJectst d'ensemble des stages sp901a11=es sont de -renforcer
les programmes visant & améliorer la vie, familiale eT les foyers
ruraux et d'intensifier la participation des Temmes au developpement
rural et & la construction du pays. Dans 1'immédiat il faut répondre !
aux demandes de formation de respousable de la formaiion dans deg ’
domaines divers précentées par les différents pays, demandes qul wont
été miscs au point en grande pariiec grice & la premiscre série de
stage§ didrientation.
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Descoription du projet:

les gouvernements sont de plus en plus intéressés par les stages
spécialisés. Jusqu'd maintenant on a établi les domaines suivants
comme présentant un intérét particulier pour un gouvernement au
moing : la technologie appropriée, y compris les méihodes de stockage
et de cruservation des aliments, le captage et la distribution des
eaux, 123s technigues d'amélio. 2tion des foyers .omme la constructicn
de fourneaux me dounant pas de fumée et de chauffe-eaux sclaires;
les activités rémunératrices telles que 1'impression des 8ioffes,
la poterie, la fabrication de savons; des technigues de gestion y
compris les garderies d'enfants et les sociétés coopératives;
ltamélioration de la nutrition par la production et l'utilisation
de mélanges d'aliments africains traditionnels; les soins aux
enfants, 1l'espacement de la famille et l'éducation & la vie familiale;
enfin les techniques de communication, d'éducation des adultes et de
planification de programmes, La formation assurée par chague Btage
sera adaptee -auXx priorités assignées par le pays aux efforts qu'il
accomplit pour intégrer les femmes au développement et pour élever le
niveau de_vle familial, Comme dans le cas de la premiére série
les stages seront orgar.isés dans les divers pays par les éguipes
naticnales.

Les apports respectifs des gouvernements bénéficiaires, le
financement du projet et 1'appui hors-projet accordé par le Centre
de reoherchea et de formatlon pour la femme de la CEL seront comme
sult



TABLEAU I

Ponds accordés pour la premitre série de mtages itinérants

de formation (en dollars des Etate-Unis)

Les divers éléments du don

*=|

Administra- Coneultants Appui Partici- Matériel Fourni-'
Période du lfontant du teurs(y .ccm- (y compris adminis— pants & non cob- ture
\ Donateur don don tris les les frais tratif la forma- sompti~ Matéri- Impré-
frais de de voyage) tien de ble el péda- vus
vayage)' : groupes gogigue
Pho/FNUAP #ai 1973/ 534.700  287.000  100.000  38.000  60.000 14.000 17,200 18,500
1977
Pays Bas 1973/74  45.400 - 22,760 - 20. 550 - 690 1,400
République 1974/77  104.520 -~ 84.590 - 13,930 - 6,000 -
fédérale ' ‘
d"Allemagne
Belgigque 1976/77 68.870 - 34.120 - 18,800 - 2,000 54490
TISE 1975/71 84.000 - - - 64,800 - 19,200 -
Fédération: N ' S
< internationale 1976/77 19,170 4,910 - - 10,510 - 1,060
i;.m pour la plani- -
@ W fication TOTAL : 856,660 291,910 241.470 38,000 188,990 14,000  46.090 25.350
P+ famlllale ___-‘__-_*“___—___=¢_======================================================================

ECA/PLDG/PWP/77/L.5
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— Jouvernements bénéficiaires : locaux pour le stage et le
logement des participants; dépenses de 1'équipe nationale
et des experts locaux; services de secrétariat; dépenses médicales et
assurance des participants; fournitures de secrétariaty

~ Apport de la CHA (crédits -affectés au projet) : fraig de
nourriture des participants, voyages dans certaines limites
4 1'intérieur du pays (pour la participation au stage et pour
les missions sur le terrain); matériel pédagogique et
natériel courant, dépenses relatives aux consul tants interna-
tionaux, services de secréiariat; publicztion de manuels en
fonction du stage (voir budget);

- Apport de la (BA (scurces exiérisures au projet) : salaires des

“.administrateurs qui établissent le matérisl technique
‘nécessaire et organisent les stages avec le pays intéressé
gl sibge de la CEA et pendant les missione et qui sont chargés
dtassurer ia comptabllité et de faire rapport aux denaieurs;
miesions d'examen et d'évaluation entreprises par la CEA;
appul administratif du Centre de rechnorches et de formation
your la femme de ia CEA & Addis-Abéba; serviceg d'adminis—
trateurs et services d'appui administratif pour la deuxidéme
série de stages (estimés & 27.000 dollars des Etats-Unis par
année, au total 81.000 dollars des Etats-Unis; coiit des
deux premiers stages de la deuxiéme série 1 30.0G00 dollars

" ‘des Etats-Unis).

Activités connexes:

Outre la rremidre, gérie de stages, les deux stages de la

deuxidme série qui ont déji eu lieu et trois missions d'examen et
d'évaluation de la CEA dans le cadre de la premigre gérie de
stages, les fonctionnaires et des consultants du Centre de recherches
et de formation pour la femme de la CEA travaillent & un programme
visant & aider les pays A établir un méecanisme national pour
1'intégration des femmes au développement, effectuent deg travaux
de recherche appliguée sur le rile et la situation des femmes et
organisent un programme d'équipes spéciales dans le cadre duyuel
les femmes qualifiées d'Afrique puissent faire part de leurs
connaiesances et de leur expérience aux femmes d'autrer payes. La
formation est essentielle dans tous ces nrogrammas et les stages
itinérants de formation {premidre et deuxidme séries) leur zout

“'étroitement associés.
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Le Centre de recherches et de. formation pour la femme de la CEA

-reste aussi en llaison étrocite avec les divers organismes de la

région. exécutant des activités i connexes et travaille en collabora~
tion avec 1'ONU et les institutions spécialisées des Nations Unies.
La deuxigme série de stages entrainera vraisemblablement une
collaboration avec dlautres crganismes des Nations Unies et des

.organisations non-gouvernementales.

Durée "du projet —  Aofit 1977 - avril 198C,

Flan de travail:

1)

2

3)

4)

)

6)

7)

8)

Activités relevant du projed

Date de commence-—

Arrangements préliminaires
avec les gouvernsments pour
deux stages spéocialisés

{voir paragraphe 4 ci-dessus)

Recrutement des consul tants
pour deux stages en 1977

Deux stages

Urganisation de trois stages
devant avoir lisu en 1978
et choix des sujets et des

- congul tants

Etablissement de manuels
en fonction des astages
de 19773 distribution de¢
ces manuels aux pays
membres

Trois stages en 1978

Organisation de trois étagéé‘f

en 1979 et choix des sujets
et des consul tants

Ktablissement de manuels en
fonction des stages de 1978;
distribution de ces manuels
aux pays membres

Lieu ment et durée
du projed

CEA, Addis-— Juillet-aoit

Abéba et pays - 1977

a2 déterminer

CEA, Addis-  Juillet-ao@t

Abéba . 1977

Dané'deux Cctobre et

pays de la Novembre 1977
région

CEA, Addis—

Abdla et Juin—-décembre
‘trois pays de 1977

la région '
CEA, Addis-  Janvier-mai.
Abéra

1978 -

Dang +trois pays Juin-octobre

de la région 1978

pays de la

région Juin~décembre
1978

CEA, Addis-

Abéha Janvier-mai

1973




2)

10)

11)

NOTE :

Trois stages en 1979

Mission d'examen des
stages de 1977 et 1978

et activités conséoutives
4 ces stages

Etablissement de manuels en
fornction des stuges de 1979
distribution de ces manuels
aux pays memnbres

ECA/FLDG/PWE/77/L.5
SV/1
Page T

Dans trois pays Juin-occtobre
de la région 1979

Mission dans e¢ing Juillet-dé-~
pays oll ant eu cembra 1979
lizeu des ateliers

CEA, Addis~Abéba Janvier—avril
158G .

Ltexamen des stages de 1979 et les activités congéoytives

3 ces derniers auront lisu en 198C, Ces missions d'$valuae
tion donneront vraisemblablement naissamce & d'autpes
activités soit dans les pays ol ont eu lieu la premizrs et
la decuxi®me séries de stages soit dans d'autres pays,

Ces activités exigeront une assistance supplémentaire,
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ANEXE T

IEVIS DE PROGJET
{en dollars des Etata-Unis)

1971
iy PP
Chefs de dépenses Ccdt estimatif -essources Fesgources
' total iisponibles d%mandees
h/m  EV.§ nm EU.§  h/m ET.3
Porgonnel du projet :
Experts 3+ Consultants dans des do~ 4 4,600 - - 4 4.800
maires spécialisés : 2
par stage, pour Z sta-
ges (honoraires) (1)
Personnel d'appui administratif
1 Secrétaire G.S 7/8 pendant 15 jours 1 600 1 6C0 - -
par stege (au Centre & la CEA)
1 Secrétaire G.S 7 pendant un mois 2 1,200 - - 2 1.200
par stage (dans les pays) (2)
Voyages
Pour deux consultants (3) 9.400 ~ = 9.400
Total partiel 16,000 o0 D400
Formation
Fraies de repas de 24 participants 13.44<C - 13.440
pendant 20 jours chacun, par stage
(2 stages) (4)
Transpofts locaux pour 24 parti- ’ 4,800 - 4,800
cipants parPstage (2 stages) . (5) '
o
Missiong gur place . 600 - 600
Total partiel 18,840 = 18.840
Matériel -¢
Matériel pédagogique, matériel 1.600 -~ 1.600
courant et fournitures comsomptibles ’
Total partiel 1.600 - 1,600 _
Divers
Traduction, lmpression et publi- 2,000 — 2.00u
cation (6); frais de transport des 800 - 800
documnents et dépenses ralatives au
matériel, fralis de réception, provi-
sion pour imprévus de S%; dépenses 1.962 30 1.932
d!administratiorn et divers frais 5.768 88 5.680
connexes : 14%
Total partiel 10,510 148 10,412
TOTAL GENERAL 46,970 118 46.252__

(1)
(2)

Montant calculé sur .a base d'honoraires fixés & 1 200 dollars des Etats-Unis
par mois,

Montant calculé sur la base d'une secrétalre par stage, dont le salaire est
financé & 1l'aide des crédits affectds au projet, 1 secrétaire dtant Iournie
par le pays hénéficiaire.

Frais de voyage évalués &2 1 000 dollars des Etats-Uris par stage, indemnité
Journaliére de 45 dollars x 30 jours par consultant et par stage.

ilontant caleulé sur la base de 14 dollare des Etate -Unis par jour.

Montant caleculé sur la base de 100 dollars des Btata—-Unis par participant,
Montant calculé sur la base de T 000 dollars des Etats-Uric par siage et
concernant un manuel établi d'aprés les activi téa dn ataems

N N
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ANNEXE II
DiVIS DE PROJET
-(en dollars des Etats-Unis) 1978
Total des- -
. Chefs de dépenses Colit estimatif ressources Ressources
total ~  disponibles demandées
h/m  EU.$ h/w EU.$ b/m _ E.U,S
Personnel du projet '
fxperts Gonsultants dans des domai- 6 1.200 -~ - 6 7,200
nes spéciaglisés: 2 par sta—
ge, pour 3 stages (honorai-
7 res) (1)
Personnel d‘appul administratif
1 Secrétaire G.5 7/8 pendant 15 jours 1.5 900 1.5 900 - -
par stage fdu Centre, & la CEa)
1 Secrétaire .5 7 pendant un mois 3 1.800 - - 3 1.800
par stage (dans les pays) (2)
Voyages | . .
Pour deux consultants (3) 14,100 - - - 14.100
Total partiel 24.000 900 23.1C0
Formation
Frais de repas de 24 partici.ants 2G. 160 20. 160
pendant 20 jours chacun par stage (4)
Transports locaux pour 24 participants T.200 - 7.200
par stage (3 stazes) (5)
-H1551ons sur placej 900 500
Total partiel 28,260 28,260
Materiel .
. Matériel pédagogique, materlel‘ccurant .
et fournltures comsomptibles B 2.400 . . - 2.400
Total partiel 2,400 "¢ o 2.400
Divers ‘
‘Traduction, 1mpr93310n et publication (6), 3.000 - 3,000
frais de transport des documents et dé-— 1,200 - 1.200
penses relatives au matériely frais de
réception, provisizégsgq; imprévus de 5%; 2.943 45 2.898
dépenses d'adninistnagion et divers frais 8,652 132 8,520
conhexes : 4% ‘
Total partiel 15,795 177 15.6 18
_TOTAL GENERAL 70.455 1,077 £2.378

(*T47Montant oaloule sur la base d'honoraires fixés & 1 200 dollars des Etats-Uni.

par meis.

financé a 1'aide des crédits affectés au projet,

par le pays hénéficiaire.

) ontant calculé sur la base
) Yorntant calculé

concernant un manuel établi

. Montant calcule sur la base d'une secrétalre par stage, dont le salaire esi
1 secrétaire étant fournie

Frais de voyage évalués & 1 000 dollars des Etats-Unis par stage, indemnité
journaliere de 45 dollars x 30 jours par consultant et par stage.
lontant calculé sur la base de 14 dollars des Etats—Unis par jour.
de 100 dollars des Btats—Unis par participant.
sur la hase de 1 OCO dollars des Etats—-Unis par stage et

d!aprés les activités du stage.
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ANNEXE T1T
DEVIS DE PROJET
{en dollars des Btats-Unis) 919
- ‘ Total des
Chefe do dépenses Colt estimatif ressources Kessources
tctal disponibles demandées
h/m EU.$ h/m E,U.$ h/m E.U.§

Personnel du projet
Experts : Consultants dans des domai- 6 7.200 - - 6 7.200
nes spécialisés: 2 par stage
pour 3 stages (honoraires) (1)

Personnel d'appul administratif

1 Secrétaire G.3 7/8 pendant 15 jours 1.5 G300 1.5 900 - -
par stage (au Centre, & la CEA) : -
1 Secrétaire 0.8 7 pendant un mois par 3 1.800 - - k) 1,800
stage (dans les pays) (2)
Voyages
Pour deux consultants (3) 14,100 -~ - 14. 100
Total partiel 24,000 300 23. 100
Formation o
Prais de repas de 24 participants 20. 160 20. 160

'pendant 20 pors chacun par stage
(3 stages) (4)

Transports locaux pour 24 partlclpants 7200 T.200
par stage {3 stages) (5)
sissions sur place 900 900
Total partiel : 28,260 28, 260
liatériel
Matérisl pédagegique, matérial courart 2.4C0 2,470
at faurniiturss conaomptiblaes
Totel partiel - - 2,400 2.400
i vers
Traduoction, impression et publiscation(3); 3.000 3,000
frais de transport des documents et 1.200 : 1.2¢c0
dépenses relatives au matériel; frais
de réception, provision pour imprévus de 2.943 ) 45 2,838
59; dépenses d'administration et divers 8.652 % 132 8.520
frais connexes : 145 T
: Total Tartiel- e 15.795 177 ' 15,6 18
TOTAL GmNbRnL 70,455 1.077 £9.378
(1) Nontant calculéd sur la base d’honoraires-fixés & +200 dollars des-Etats—Unis
par mois.

(2) lkcntant calculé sur la base d'une secrétalire par stage, dont le salalre est
financé & 1'aide des crédits affectés au projet, 1 secrétaire étant fournie
par le pays bénéficiaire. '

(3} Frais de voyage évalués & 1 000 dollars des wtats-Unis par stage, indemnité
journaliere de 45 dollars x 30 jours par consultant et par stage.

) tlontant calculé sur la %ase de 14 dcllars des Btats—Unis par jour.
g Hontant calculé sur la base de 100 dollars des Etats—Unis par participant.
hontant calculé sur la base de 1 000 dollsrs des Etata-Unls par stage et
concernant un manuel étapla d'aprés les activités du siage.
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Colit par atelier dewandé aux donateurs (apport de la CIA non oompris)

23.125 dollars
Total

46,252 dollars
69.378 dollars
69,378 dollars

1977 2 ateliers
1978 3 ateliers
1979 3 ateliers

Total Général 185.008 dollars

des Etats—Unis

des Ftats-Unis
des Etats~Unis

des Etats—-Unis

des Etats~Unis
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iuméro et titre du projet : 9.531 Formation de niveau intermédiaire
a4 l'intenticn d'agents d'exécu~
tion expérimentés dans les domaines
de la nutrition appliquése, de la
profection de 1l'enfance et de la
vie familiale,

Généralités et justification:

Le probléme consistant & dispenser aux agents d'exécution de
niveau intermédiaire une formation complémentaire a é1é examiné de
fagon approfondie-lors des ateliers itinérants de formation organisés
par les gouvernements africains avec l'assistance du Centre de
recherches et de formation de la CEA pour la femme, Dans de nombreux
cas, seuls les individus titulaires de dipldmes universitaires
peuvent bénéficier d'une:telle formation complémentaire, mais il est
rare gue les agents d'éxécution de niveau intermédiaire possedent de
tels dipldmes. Lors des discussions de groupe gui ont eu lieu dans
le cadre des ateliere itinérants, les participants ont estimé que
le principal obstacle au développement tenait au fait gque les agents
d'exécution, et en particulier les femmes, manquaient de connaissances
techniques dans les domaines de la nutrition appliquée, de l'esnsei-
gnement de la vie familiale, de la planification des programmes, de
la gestion des ressources, de la mise au point des programmes
gcolaires et des méthodes pédagogiques. ¥En applicution des recom—
mandations et des plans d'action soumis par les participantis & ces
ateliers et approuvés ul térieurement par leurs gouvernements res-
pectifs, le Centre a été prié de prendre les mesures voulues afin de
dispenser une formation plus approfondie aux agents de vulgarisation.

Le Centre estime que la formation de perscnnel de niveau inter-
médiaire est 1'un des facteurs essentiels qui permettront d'atteindre
les families rurales. Si l'on veut réaliger le principal objectif

-du programme de formation du Centre, & savoir.l'amélioration des

‘conditions de vie dans les zones rurales, cela ne pourra se faire
que gTdce aux activités des agents de vulgarisation qui connaissent
la popuiction locale et qui peuvent communiyuer dans leur langue.
Ces agente devront receveir une preparatlon technlque approfondie
svant de pouvoir transmettre leurs connaissances aux familles au
nivedu local.

Compte tenu du fait que dans de nombreux pays africains, les

-femmes assument non seulemeht des responsabilités familiales en tant

que mdres, ménagiéres et en tant qu'elles sont chargées de l'éducation

"de leurs jeunes enfants mais qu'en outre, une de leurs activités

LM, 77.18
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principales porte sur la production alimentaire, la nécessité de
renforcer leurs connaissances et leurs aptitudes ge fait fortement
sentir. Toutefeis, ces dernidres sont souvent davantage disposgées
& accueillir comme agents de vulgarisation des femmes plutdt que
des hommes. Le Centre espére gqu'il sera possible d'établir des
contacts plus étroits avec lus femmes des régicns rurales d'Afrique
grice au recrutement d'un nombre accru de femmes comme agents
locaux et que les bescins des femmes pourront &tre de la sorte
satisfaits d'une manidre plus efficace. Le Centre a récemment
&dtudié cette question de fagon approfondie et a pris contact avec
l'une des écoles de formation intermédiaire les plus réputées

2

‘dtAfrique, & savoir l'Institut.parafricain pour le développement

(IPD); en vue de collaborer avec ce dernier pour l'organisation de

‘cours de formation portant sur des matidres qui n'étaient pas

jusqu'alors inscrites au programme de 1'IPD mais dont la connaissance

~ est particulidrement indispensable aux travailleurs qui viennent

en aide aux familles rurales.

‘ A l'heure actueile, on compte.treize femmes parmi les 300
étudiants inscrits & 1'IPD,et il faudrait donc également faire en
sorte gue davantage de femmes aient la possibilité de suivre les
gours de formation dispensés par l'Institut,

Ubjectifs du projet:

1) Améliorer les connaissances techniqgues de base et les compé-
tences des travailleurs ruraux locaux de niveau intermédiaire,
en particulier les femmes.

2) Par l'intermédiaire de travailleurs hautement qualifiés,
atteindre les familles rurales et aider ces derniéres & appren—
dre de nouveaux moyens d'améliorer leurs conditions de vie.

. Description du projet:

un propose que le Centre aide 1'Institut & organiser:

"= - un cours portant sur la nutrition appliquée, le développement

et la protection scciale de l'enfance et la vie femiliale, qui
compleéterait le cours de base de six mois que doivent suivre
les 'stagiaires des deux sexes & l'Institut., Ce cours porterait
également sur les méthodes d'ensignement de ces matikdres dans
les zones rurales.
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Un cours spécial de trois mois intitulé "la nutrition et la vie
familiale", équivalent au cours de spécialisation de trois mois
portant sur la gesticn et l'environnement. Ce couras spécialimé
serait facultatif et aussi bien les hommes que les femmes
pourraient s'y ingcrire. Il s'agirait de dispenser une for-
mation dans les domaines de la nutrition appliquée, du deve-
loppéement des ressources htisines, des goine aux enfants, de

la vie familiale et de la santé de la famille, et de 1'inté-
gration de 1l'économie domestique et agricole, y compris les
méthodes permettant d'équilibrer les ressources familiales et
les dimensions de la famille, la planification des programmes,
l'élaboration des programmes scolaires et les dechniques
d'éducation des adul tes,

4 cette fin, le projet comprendrait les éléments ci-apres :

le recrutement en 1977 pour une durce de 4 mois d'un consultant
chargé de l'élaboration des programmes scolaires, qui tra-
vaillerait en collaboration aveoc. le personnel de l'Institut en
vue de mettre au point et d'organiser & titre expérimental

les deux types de cours décrits aux rubrigues a) et b)
ci-dessus.

Le concours d'un fonctionnaire du Centre, qui serait chargé de
participer aux activités de planificetion, d'enseignement,
d'expérimentation et d'évaluation du nouveau cours dang le

cadre du cours de base de formation de six meois ainei gue du
cours spécialisé d'une durée de itrois mois sur la nutrition et
la vie familiale. - Ce fonctionnaire me rendrait deux fois par an
& 1'Institut, chague fois pour une durée de six semaines.

L'ectroi de dix bourses de perfectionnement de 3 mois par an,
pendant trois années, & des femmes travaillant sur le terrain
afin de laur permetire de suivre le cours spécialisé de trois
mois sur la nutrition et la vie familiale {voir le paragraphe
4 ci~desgsus pour les matidres sur lesguelles portera ce cours
sPeclallse) :

ig fourﬂlture -de matériel pedagoglque pour le cours de base et
le cours spécialisé,
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Les apports de 1'Institut, les modalités de financement du
projet, et 1l'appui fourni par le Centre au moyen de ressources hors
proget seront les suivants :

- . Institut : l'appui financier supplémentaire fourni aux étudiants
portera sur les éléments ci-aprés : cours de bage; ocutre les
dix bourses de perfectionnoment, octroi aux étudiants de moyens
financiers pour leur permetire de suivre le cours spécialisé
de trois mois sur la nutrition et la vie famiiiale; prise en
charge des traitements et des dépenses du personnel enseignant
pour les autres mati®res sur lesquelles porteront le cours
de bese et le cours spécialisé; appul administratif et services
de secrétariat; fourniture de logements au personnel enceaignant;

- Activités financédes par la CHA au moyen des fonds affectés au
projet : un consultant pour l'élaboraticn des programmes
scolaires, pendant quatre mois en 1977; frais de voyage d'un
fonctionnaire du Centre & l'occasion de deux séjours de six
gemaines chacun par sn aux fins de la planification, de la mise
& 1'essai et de la révision des prograumes scolaires et pour
les mesures consécutives; octrei de dix bourses de perfection-
nement par an, d'une durée de trois ans, & des femmes expé-
rimentées on matidre de travail sur le terrain afin de leur
permettre de suivre le cours spécialisé de trois mois sur la
nutrition et la vie familiale; :

- Activités financées par la CEA aux mogens de ressources hors
projet : en plus du traitement du fonctionnaire du Centre
directement intéressé pour une durde de gquatre mois par an et
du traitement du secrétaire, deux mois de travail par an ont
déja €té inclus dans le devis de projet en tant que oontrlbu—
tion de la CEAj;

~ . Traitements des administrateurs, des secrétaires et du personnel
administratif du Centre qui contribuerocnt & la mise au point
des arrangements pour la désignation des boursiers et l'adminis—
tration des bourses de perfectionnement et pour la preparation
des documents techniques se rapportant au cours ainsi gque des
comptes et des rapports & 1l'intention des donateurs; collt des
séjours de ces fonctionnaires a Douala et des séjours pré-
paratoires et consécutifs dans divers pays (montant estimatif
de 26 000 dollars des Etats-Unis par an, soit au total
78 00U dollars des Etats-Unis pour les trois anunédes).




1) Désignation du consultant chargé
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Activités conhexes:

Citre le programme de formation itinédrante guil est étroitement
l1ié & l'amélioration des technigues de formation que 1l'on se propose
de promouvoir & 1l'Institut panafricain pour la développement de
Dousla, les activités du Centre ccncernant la création de garderies
(grice & l'organisation de cours de fermation, de journées d'études
et de projets pilotes), la technologie villageoise (cours de forma-
tion et prnjets pilotes), et les travaux de recherche sur les
besoins et la situation des femmes dans les zcnes rurales, sont
particuligrement utiles aux fins de ce projet.

Le Centre maintient des lieus étroits avec la FAU, le FISE
et d'autres crganismes des Nations Unies et organisations non-
gouvernementales dans leg diverses sous-régicns en ce qul concerne

1l'exécution des programmes susmentionnés.

.+

Durée du projet:

Aot 1977 & juin 1980.

Plan de travajl:

Date du débui

Activités relevant du projet Emplacement d'exécution
' ' . et durée

d'examinery, d'éiaborer et de
mettre & 1'essai, ean collabora- IPD, Douala 1.9.77 au
tion avec le personnel de {Cameroun) C3.12.77
1'IPD, le contenu a) du cours
sur la nutrition appliguée, le
dévsloppement et la protection
" gociale de l'enfance et la vie
"farmiliale dans le cadre dfi”cours
de base e i>-nation de B8iX mois
dizpensé por 17IPD et b) du
cours aopécialisé-d'une durée de
wrois mols sur la nutrition et
la vie familisle.
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Activités relevant du projet

2)

4)

Sélection de dix femmes expé-
rimentées en matidre de tra-
vail social sur le terrain
auxquelles seront octroyées
des bourses de perfectionne-
ment leur permettant de
suivre le cours spécialise

de trois mois sur la nutri-
tion et la vie familiale en

1977

Participation d'un fonction
naire du Centre aux activités
de planification, d'élabora—
tion et de mise & 1l'essai des
deux types de cours (avec le
concours deg conpultants du
Centre)

Premier cours spécialisé (trois
mois) sur la nutrition et la

. vie familiale (dix boursidres

5)

7)

participeront & ce cours)

Premier cours pur la nutrition
appliguée, le développement

et la protection de 1ltenfance
et la vie familiale dans 1le
cadre du cours de formation

de base de six mris

Visite d'un fonctionnaire du

Centre aux fins d'enseignement,

d'évaluation et de suivi. des
COu_'s

Sélection de dix femmes expéri-
mentées en matigre de travail
sccial sur le terrain auguel
seront octroyées des bourses

de perfectionnement leur per-
mettant de suivre le cours
spécialisé de trois mois sur la
nutrition et la vie familiale
en 1978,

Date du début

Emplacement 4'exécution
et durée
Centre de re-
cherches et de
formation pour 1.8.77

la femme et pays
de la région,
par l'intermé—
diaire du FNUD

IPD, Douala 15.10.77 au
(Cameroun) 15.11.77
IPD, Douala 15.10.77 au
(Cameroun ) 31.1.78
IPD, Douala 15.146.77 au
(Cameroun) 15.5.78
IPD, Douala 1.4.78 au
(Cameroun) 15.5.78
Centre de re-

cherches et de

formation pour 1.8.1978

la femme et pays
de la région, par
ltintermédiaire du
PNUD




Activités relevant du projet

8)

9)

1G)

11)

12)

13)

14)

Participation d'un fenctionnaire
du Centre & la révisicn et a
lt'enseignement des cours :le bage
et des cours spécialisés,1978

Deuxidme cours spécialisé (trois
mois) sur la nuirition et la vie
familiale (10 boursidres y
participeront)

Deuxieme cours sur ia nutrition
appliquée, le développement et
la protection de 1l'enfance et
la vie familiale dans le cadre
du cours de formation de hase
de six mois

Visite d'un fonctionnaire du
Centre aux fins d'enseignement,
d'évaluation et du suivi des
cours

Sélection de dix femmes expéri-
mentées en matidre de travail
social sur le terrain auquel
gseront octroyées des bourses

de perfectionnement leur per-
mettant de suivre le cours
spécialisgé de trois mois sur la
nutrition et la vie familiale

en 1979

Participation d'un fencticnnaire
du Centre a la révision et &

l'engeignement des cours de base
et des cours spécialisés en 1979

Troisidme ccurs spécialisé (trois

mois) sur la nutriticn et la vie
familiale (dix boursieéres y
participeront
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Date du début

Emplacement  d'exdcution
et durée

IPD, Douala 1.1C.78 au

(Camerc in) 15,11,78

IPD, Douala
( Cameroun)

IPD, Douala
(Cameroun )

IPD, Douala
(Cameroun )

Centre de re-—
cherches et
de formation
pour la femme
et pays de la
réginrn, par

15.1¢.78 au
31,1.79

15.10.78 au
15.5.79

1.8.79

1t'intermédiaire

du PNUD

IPD, Douala
{Carieroun)

IPD, Douala
(Cameroun )

1.1¢,79 au
15.11.73

15.10.79 au
31.1.80
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Date du début

d'exécution

‘Activités relevant du projet Fnplacement

15) Troisidme cours sur la nutri-
tien appliquée, le développe- . IPD, Douala
ment et la protection de (Cameroun)
l'enfance et la vie familiale
dans le cadre du cours de for-
mation de base de six mois

16) Préparation du rapport final Addis-Abéba

sur le projet par le Centre

Note

. et duréde
15.10.79 au

15.5.80

15.5.80 au
15.6.80

n préveit que des fonds seéront nécessaires pour finanocer
les dépenses afférentes au fonctionnaire permansnt qui
sera chargé de ces cours ainsi que pour financer de
nouvelles bourses de perfecticnnement, & compter de

1980.
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ANNEXD I
DEVIS DE PRGJET
(en dollars des Etats-Unis)
1977 |

S Colit astimatif Total des Ressources
Chefs c: I3ponses total ressources - demandés
o ' disponibles
b/a_ EU.$ h/m  BU.$ b/m  EU$

s e e s ki

Personnel du projet
Experts:

1 consultant chargé diéla- 4
borer les programmes
d'études (nuirition ap-
pliquée, développement
de 1l'enfance, vie fami-

. liale) 1/

1 fonctionnaire du Centre 2.5 7.600 2.5  7.690 - - -
de recherches =t de for-
mation pour la femme
(traitement) 2/

\n

800 - - 4 5.600

Pergonnel d'appui admianistratif.
Services de secrétariat s

Un/une secidtaire, deux 2 1,330 2 1.330 - -
mois & la CEA (GS.8) :

- Voyages = - - : . .
‘Freis de voyage du consul- A, 400 - 6, 400
_ tant ;/y o - o o
Frais de voyage du-fone- - .0 . 2,980 T 2.980
tionnaive du Centre {(une
visite Lo six semaines)4/
Total partiel : 24.0C0 9.020 14,980

Formation

.Octreci de bourses de per-
fectionnement 5/ 3 10
- femmes travaillani sur le . :
terrain afin de léur per- 22,000 - - - 22,000.
mettre de participer au
cours spécialisé de formation
‘d'une durés de trois mois or-
ganiegé par l'Institut sur la nutri~
tion, le développement de 1'en-
fance, la vie famiiiale et autres
matidres connexes
Total partiel : 22.000 22,000
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ANNEXE I (suite)
DEVIS DE PRGJET
(en dollars des Etats-Unis)
L1977
Colit estimatif Total des Resagqurces
Chefs de dépenses . total ressources demandées
disponibles

Matériel

Matériel pédagogique pour un
¢ours de base et pour un cours
spécialisé de formation d'une

h/m  EU.$ h/m  EU.$

durée de trois mois 2,000 - - 2,000

Total partiel : 2,000 2,000
Divers _

Traduction, impression et publi- 1,000 - = 1,000

cation 6/; frais de transport du

matériel et dépenses relatives 400 - - . 400

aux documents; frais de réception;

dépenses d'administration et ‘

divers frais counexes, & raison ‘ .

de 5 p. 1C0; dépenses d'appui, 2.470 - 45.451 2,019

3 raison de 14 p. 100 7.262 1,326 5.936
Total partiel : 11.132 1.777 190355

TOTAL GENERAL 55.132 10.797 48.335

R

Honoralres de 1.400 decllars des Etats-Unis par mois.

TTaltement calcule pour un fonctlonnalre de la classe P.4 et pour

une durée de dix semaines.

g/ Montant caloculé sur la hase de 12C jours d'indemnité de subsistance
a raison de 45 dollars par jour plus 1,000 .dellars des Etats-Unis pour
les billets, les excédente de bagage et les faux frais au départ et

a2 l'arrivée,

4/ Montant calculé sur la base de 44 jours d'lndemnlte de subsistance &
raison de 45 dollars plus 1.000 dollars pour le prix du billet.

5/ Montant caloulé sur la base de 2,200 dollars des Etats-Unis par étudiant
pour une duréde de trois meois, ¥y comprls les frais de voyage a raison de

530 dollars par étudiant.

é/ f'rais d'impression des cours et du rapport du consultant soit‘-

1.000 dollars des Etats~Unis.
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(en dollars des Etats~Unis)

1978

Cofit estimatif

Chefs de depenses to tal

ol e L el e o e g i A B s S U b P B § A e e i o T o e S e

Total des Ressources
ressources demandées
disponibles . . .. .. .
h/m B.U.$ b/m  B.U.L

Personnel du projet

Experis :

1 fonctionnaire du Centre 4 12.300
de recherches et de
-- - formation pour la
-femme 'L/

Pergonnel d'appul adminigtratif

Services de secrétariat :
Un/une secrétaire, deux mois
% la CEA (0S.8) 2 1.330

Voyages

Fraie de voyage d'un fonc-
tionnaire du Centre (deux 5.960
vigites de six semaines) g/

4 12,300 ~ -

2 1,310 - .

- - 5-960

Total partiel 3 19.590

13,630 5.960

- Formation

Gotroi de bourses de perfec~
tionnement 3/ 3 10 femmes

travaillant.sur. le terrain = =~ 22,000 -

afin de leur permettre de

“participer au cours spécialisé
de formation d'une durée de

- trois mois organisé par 1(Insti-
tut sur la autrition, le déve-
loppement de 1l'enfance, la vie
fampiliale et autres matidres
connexes

- - 22,000

Total partiel : 22.000

22.060
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ANEXE II (suite)
DEVIS DE PROJET
- . {en dollars des Etats-Unis)
‘ 1978
Colit estimatif Total des Hessources
Chefs de dépenses to tal ressources  demandéss
disponibles )
__________________ h/m  EU.$ b/m  EU.$ h/m -B.U.$
Matériel
Total partiel - - - -
Divers

Traduction, impression et

publication; frais de

transport du matériel et

dépenses relatives aux do-

cuments; frais de réception; 400 - = - 400
- -dépenses-d'adminisirvation . '

€t divers frais-connexes, & -

raison de 5 p. 100; 2,100 ' T 682 1.418
dépenges d'appui 6.173 2.0C4 4,169
Total partiel : 8.673 2. 686 ~5.987

TOTAL GHVERAL: 50,263 16.316 33.947

Traitement calculé pour un foncticnnaire de la classe P.4 et pour
une durée de 16 semaines.

i

2/ Montant calculé sur la base de 44 jours d'indemnité de subsistance
4 raison de 45 dollars plus 1.C00 dollars pour les frais de voyagey
les excédents de bagage et les faux frais au départ et 4 l'arrivée
x 2 visitess - - o

“g/ liontant ecaleulé sur.la base de 2,200 dollars des Btatas-Unis par
étudiant pour une durée de trois mois, y compris les frais de voyage
a4 raison de 520 dollarg par étudiant.
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ANNEXE III
DEVIS DE PROJET
(en dollars des Etate-Unis)
1979
_ Colit estimatif Total des Ressources
Chefs de dépenses total ressources demandées
dispenibles
e B/m __ BU.$ _ B/m  EU.S  B/w  EU.$
Personnel du projet
Experts
1 fonctionnaire du Centre 4 124300 4 12.300 - -
de recherches et de for- :
mation pour la femme
(traitement) 1/
Persounel d'appui administratif
Services de secrétariat :
UnfUne secrétaire, deux
mois & la CEA (GS.8) 2 1.330. 2 1.330 - .
Voyages -
Frais de voyage des fonc-
tionnaires du Centre '
(deux visites de six 5,960 — o 5. 360
semaines) 2/ goyo1 cargiel; . 19.590 13.630 5.960

Formation

Octroi de bourses de perfec—

tionnement 3/ 2 10 femmes

travaillant sur le terrain '
afin de leur permettre de 22.000 22,000
participer au cours spécialisé

de formation d'une durée de

trois mois organisé par 1'Ins-

titut sur la nutrition, le déve-

loppement de l'enfance, la vie

familiale et autres mati®res

connexes

Total partiel: 22,000 22,000




ECA/PLDG/PWE/T7/L.5

SDV/2
Page 14
ANNEXE TII (suite)
DEVIS DE PROJET
(en dollars des Etats-Unis)
1979
: Colit estimatif Total wes - Ressources
Chefs de dépenses to tal ressources demandé ag
. . digponibles
e~ . _B/m  BU.E  b/m EU.$ b/m  EU.$
Matériel
Total partiel: -
Divers

Traduction, impression et

publication; frais de trans—

port du matériel et dépenses 400 - - < - 400
relatives aux documents; frais : P
de réception; dépenses dtadmi-

nistration et divers frais

connexes, & raison de 5 p.l00 2.100 682 1.418

dépenges d'appui, & raison de 6,173 2,004 4.169

14 p. 100 —
Total partiel : _8.673 2.686 _4.987
| TOTAL GENERAL  50.263 16,316 33.947

_/ Traitement calculé pour un foctionnaire de la classe P. 4 et pour
une durée de 16 semeines,

g/ Montant calculé sur la base de 44 jours dlindemnité de subsistance
& raison de 45 dollars plus 1i.000 dollars pour les frais de voyage,
les excédents de bagage et les faux frais au dep rt et 3 1l'arrivée’
X 2 visites.

3/ Montant calculé sur la base de 2,200 dollars des Etats~Unis par
étudiant pour une durée de¢ trois mois, y compris les frals de voyage
4 raison de 520 dollars par étudiant,



ECA/PLOG/PWP/TT/L.5
SDV. 3

Lz Jjeunesse at 1la protection
sociale

1. Titre et numérc du proijet 3 3.533

2. Généralités et jusiification

En novemdre 1947, a eu lieu la premiére réupion interorgarisations
de représentants régionaux (0IT, UNZSCO, OMS, FAD, FISE et CEA) qui
s'occupent des questions concernant les jeunes en Afrique pour donner suite
auX recommandations formulées par la Réunion ad hoc interorganisations
tenue & Gendve en aolt de la méme année et pour envisager les mesures
ultérieures a prendre pour la région. Ces eiforis conjolnts initiaux
ont abouti a) & une étude comparée des politiques et prograuves régio-
naux futurs en faveur de la Jjeunesse de la Fad, 1'0IT, 1'UNZSCO, 1'0OMS et
la CBA, visant & prendre des mesures de coopération a tous les niveaux de
la planification et de 1'exécution des programqes; et ») & la conVocation
d'une-conférence régtonale sur "l'emploi des jeunes et le developpement
national & Niamey (Niger) du 21 au 30 mai 1968w,

Le programme de la CEA dans le domaine de la jeunesse n'a pas depuis
progressé aussi vite qu'on l'espéralt, en ralson d'owstacles financisers
et autres., On peut dire que le 3éminaire régional sur le rfle des program
“mes nationaux de services pour la- jeunesse dans le développement écono—
migue wt social tenu en 1970 et financé par 1l'Agence danoise de dévelop—
pement international a donné un nouvel essor & cette guestion en fonetion
duguel la CZA a décidé de renforcer son programme en faveur de la jeunesse.
Lors de la récente resiructuration du secrétariat, on a créé au sein de la
Division du développement social une section de la "Jeunesse et de la
protection sociale" pour laguelle un prograwne de travail a été élaboré
mais le mangue de ressources n'a pas permnis encore de 1'appliguer inté-
gralement.

Selon les estimations 55 % de la population africaine ont entre 10 et
.25 ans, et les problémes relatifs 4 1'enseignement, et & l'emploi et les
autres problémes socio—éconodiqugS.Qui se posent & cette partie importante
de la populaticn sont par conséquent considérables et méritent une atten—
tion prioritaire des gouvernements africains. Cette situaticn est en
outre.aggravée par le fait que la popuiation de 1'Afrigue augmente actuel-—
lement ‘an taux estimatif de 3 p 100 par an. ILe programme en faveur de
"la jeunesse de la CIA sera le point central de la mise en valeur et de
I'utilisation de cette ressource humaine dont l'impertance eést capitale
et favorisera ainsi la contribu;ion des jeunes au developpement national
en lesa falsant partlclper a des programmes e} des activités bien congus
tout en leur donnant l'occasion de s'employer et de développer leur
capacités,

NT7-245



3. Descriptior sommaire du projet ' ‘ e e e

Le projet comprend une étude des politigques et prograucces pour la
Jeunesse et des tesoins de formation des Jeunes en ~frigqus; une étude
du mode d'organisation et de fonctionnement des programmes de service
national peur les jeunes et de leurs répercussions sur le développement:
la forna%#bi du personnel travaillant avec les jeunés gride 3 1'organi-—
sation de projets de formation itinérants, des séminaires de formation
pour les responsables de jeunes et am vue du peffectionnement des jeunes:
un séminaire régional. sur la formaition aux activités en Taveur de la jeu~
nesse ¢t la fourniture de services consultatifs régionaux aux Etats mem—
Tres,

Dans le domaine de la protection sociale, le projet comprend une
étude des facteurs économigues et sociaux et des infrastrutturses de base
nécagssalires poud appliquer avec succés les progranmes de planification
de la famille dans les collectivités rurales et urhaines et 1'élaboration
du Plan d'action africatn pour la protection et 1'épanouissement de la
famille; ure évaluation des facteurs déterminants spécifiques du plan
d'action africain pour la protection et l'épanocuissement de la farille;
et-un collogue rézfonal sur la protection de la famille et de 1'enfance

et la proteciion sociale dans le cadre de la planification de la familie
et 1'amélioration de la vie familiale. I1 comprend également la fourni-
ture -de services consultatifs, sur demande, aux Etats membres.

4. Objectifs

Les principaux objectifs du projet consistent & formuler des principes
directeurs afin d'aider les gouvernements & pronouvoir et mettre au point
des politiques et des programmes pour la Jeunesse en partioculier ceux qui
visent 4 accroitre lea possibilités d'ewmploi; & encourager et coordonner
les organisations et les associations de jeunes pour le développement &
1'échelon national et régional; & renforcer les politiques, sdministrations
et instititions nationales pour la Jjeunesse; et & promouvoir 1'élaboraticn
de programmes de formatiaqn de responsables des jeunes.

Le projet vise également & formuler des principes directsurs pour
aider les gouvernements & promouvoir et A& mettre au point des politiques
et programmes de protection sociale en particulier dans le domaine de la
protection de la famille et de 1'amélioration de la vie familialej &
promouvoir et planifier des programumes de protection sociale povr toutes
les couches de la population; et & fournir sur demande des services
consultatifs aux Btatls membres en particulier pour la planification,
l'organisation et 1l'intégration des prograumes de prctection de la famille
et de 1l'enfance dans le cadre de la politigue globale de développement
national ainsi gue pour la mise en place d'instituiions nationales de
protection sociale.
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durée du projet = .. ...

ler Juillet 1977 - 0Cing ans {1977 - 1981),

Type d'aide & fournir par le secrétariat de la:CEA

La CEA sera chargée d'élaborer et 4d'exécuter le projet.
Les autres apports de la CEA seront les suivants ;

a) Fourniture du personnel de maitrise (admlnlstrateurs) chargé de
guider les travaux des experts. - i

.

b} Fourniture de services de secrétariat et d'un appui administratif.

Plan de travail (y compris la répartision par phase des activités
relevant du projet et description des fonctions & remplir

date du début

Activités relevant du projet - lieu d'exécution dfexécution
et durée

a) Etude des politiques en
faveur des jeunes, organisa-
tion, fonctionnement et
besoin en matidre de for—
mation des programmes pour

la jeunesse en Afrique et A exécuter au _
leurs répercussions sur le sigdge de la CEA 1977 - 1978
dévaloppement et sur place

b) Etablissement de projets de
gservices de formation iti-

nérants & l'intention du A exécuter dans
personnel travaillant avec les pays afri- 1977 - 1978
les jeunes cains choisis

c) Séminaires régionaux et sous—
régionaux sur la formation
de responsables de Jjeunes et A organiser dans
les travaux des Jjeunes pour la région 1978 - 1979
le développement
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8. Type de ressources nécgssaires. pour chague phase du projed. .

(i) Personnel de projet

a) Un expert en matidre de politique
et programmes. pour.la. jeunesse
{classe F4) chargé de formuler les
politiques et les programmes de
la CZA concernant les jeunes et
d'organiser et mettre au point
des projets de services de
formation itinérants pour le
personnel travalllant avec
les jeunes _ ceccssoecee 36 B/m

b) Un spécialiste des questions
sociales adjoint (classe P2)
oo . pour aider lledpert et.pour ... . .
. werassembledetranalyser les . . . ..
données fournies par des pays
_ africaing choisis; organiser
- led. séminaires,. les péunions ] o
etc ... cesssasscss 36 h/m

ii)

9. lMontant estimatif des divers chefs de dépenses pour chaque phage
du projet et pour chague eXercice )

.. Voir Annexes I, II et III.
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ANNEXE_T
DEVIS DE PROJET
{en dollars des Etats—Unis)
1977
Cofit estimatif Total des Ressources
Chefs de dépenses total ressources demandé gg
disponibles
h/m E.U.$  h/m E.U.$ h/m  E.JU.$
Personnel du projet
Experts :
1 de la classe P4 4 35,600 - - 6 35,000
1 de la classe P2 & 27.500 - - 6, 27,000
Personnel d4'appui admi-
ristratif
Services de secré- o
tariat 6 4.500 3 2.250 "3 2.250
Vo es 3.500 - - 3.500
Total partiel 70.500 3 2.2% 68.250
Equipment
Total partiel
Divers
Traduction, impression
et publication; frais
de transport et de
réception; dépenses
d' admini stration et
divers frais connexes
Total partiel
. TOTAL GENERAL | 70.500 C2.250 68,250
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ANNEXE IT

DEVIS DE PROJET
(en dollars des Etats-Unis)

1578
. Cofit estimatif Total des Ressources
Chefs de dépenses total ressources demandées
disponibles
h/m E,U.§ b/ E.U.§ t/m E.U.$
Personnel du projet
Experts :
1 de la classe P4 12 52.758 ~ - 12 52.758
1 de 1la classe P2 t2 41,160 - - 12 41,160
Personnel d'appui
adminigtratif
Service de secré— 12 9,000 6 4. 500 6 4.500
tariat ’
(2 foncticnnaires) 14.000 - - 14.500
Voyages
Total partiel 116,910 - 4,500 112.418
Matériel
Total partiel
Divers (1) 146 .000 - - 146 ,000
Traducticon, impression
ot putlication; frals
de transport et de
réception; dépenses
d'administration et
divers frais connexes
Total partiel ‘ ' 146,000 - - .146.000
TOTAL GENERAL 262.G18 4.5C0 258.418
(1) Projets de services de formation itinérants £8.000
2 journées d'étude 60.000
14% des frais généraux administratifs 18.000 = 146.000.
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ANNEAE TIT
DaVIS DE PROJET
(en dollars des Etats-Unies)
1979
N il
B Colt esiimatif Total das Resmoarces
' Chefs de dépenses total ressources denapiées
disponibles o
h/n B.U.$ b/m E.U.8 W/ B.U.$
Personnel du projet
Experts :
1 de la classe P4 12 57.866 - - 12 57.866
1 della classe P2 12 46.333 -~ - 12 46.333
Personnel d'appui admi-
pistratif _
Services de secré- 12 G .000 6 4.500 6 4,500
tariat
{2 fonctionnaires) 14.000 - - 14 .000
Voyages
Total partiel 127.199 6 4,500 122,699
Matériel
Total partiel
Divers (1) 125,400 - - 125,400
Traduction, impressiocn
et publication; frais
de transpcert et de
réception; dépenses
d'administration et
divers frais conneXes
Total partiel 125,400 - - 125.400
TOTAL GENERAL 252.599 - 4.500 248.099
{1) 2 journées 4'études sous-régionales 60.000
2 séminaire régional sur la foruation pour
les travaux des jeunes 50.000
14% des frais généraux adminpisiratifs 15.400  _ 125.400






