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A. Introduction

1 La Réunion du nouveau Bureau du Comuté «Femmes et développement» (CFD) s’est tenue 2
Addis-Abeba (Ethiopie). au Centre de conférence des Nations Umes du 16 au 17 septembre 2003 Ont
participé a cette réunion les membres suivants Egypte (Président). Burundi (Premier Vice-Président),
Ghana (Deuxieme Vice-Président) et Lesotho (Premier Rapporteur)

2 Les autres membres &s qualités du Bureau sont le Congo en sa qualité de Président de [a Sixiéme
Conférence régionale afucaine sur les femmes. le Mozambique en tant que Président en exercice du
Sommet de 1'Union afnicame. I'Afrique du Sud en tant que Président sortant du Sommet de I"Union

africaine et | Union africame en tant qu observateur

3 Des organisations intermationales y étaient également représentées. le Programme des Narons
Unies pour le développement (PNUD), HABITAT. la FAO, le Programme des Nations Umies pour
'environnement (PNUE), 1'Umeon internanonale des télécommumications (UIT). I’Organrsation
internationale des rmigrations (OIM) et le Fonds de développement des femmes afnicamnes (FDFA).

4 La réunion du CFD, qu: s est tenue a Johannesburg, a recommandé que le Bureau du CFD se
réunisse en 2003 pour examiner trois points 1mportants

¢ 1’examen et I'adoption de la histe des ONG et des experts proposés au CFD pour la pénode
2003-2004

* L'examen du processus préparatoire de | Evaluation décennale de ia Plate-torme d’action de
Dakar et du Programme d action de Beijing,

o L’étude du rapport d’activités sur I'Indicateur de développement et des inégalités entre les
sexes en Afnque (IDISA)

5 La réunion du Bureau CFD a été présidée par le Premuer Vice-Président, Mme Mane Goreth
Nduwimana. Mumsire du Burundi, en {’absence du Président du Bureau, le Mimistre Egypuen de la
conditton féminine

POINT ! DE L’ORDRE DU JOUR: Ouverture de la réunion

6 Dans son allocution d’ouverture. Mme Joséptune Ouédraogo, Directrice du Centre afnicam pour le
genre et le développement (CAGED) a souhaité la bienvenue aux participants a la réunion du Bureau au
nomde M KY Amoako. Secrétarre exécuuf de ia Comrmussion éconormque pour I’ Afnque (CEA)

7 Mme Ouédraogo a rappelé le mandat du Cormté et a précisé que la réunion de son Bureau venait
suite 2 la recommandation de la réuruon tenue par le CFD en octobre 2002 a Johannesburg, en vue

d’exarminer les quesuons restées suspendues depuis

8 Mme Ouédraogo a rappelé aux délégués que le processus préparatoire de I'évaluation décennale
de Dakar et de Bening avait bel et bien commencé. Elle a ensuite présenté les trois points prnincipaux
figurant A 1'ordre du jour de la Réunion

» La discussion du processus préparatoire de I'Evaluation décennale de la Plate-forme d’action
de Dakar et du Programme d’action de Bening,

¢ L’examen et I'adoption de la histe des ONG et des experts proposés au CFD pour la péniode
2003-2004;
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» La présentanon du rapport d’activités sur I’ Indicateur de développement et des inégalités entre
les sexes en Afnque (IDISA)
9 Le Président de la Réunion a remerci€ les Mimistres présents pour avoir trouvé le temps d’assister

a cette réumon  Elle a ensmte demandé aux participants d’observer une minute de silence a la mémorre de
Mme Rachel Sumbabure, Secrétaire générale du Ministére des affaires fémunines du Zimbabwe, décédée
en mars 2003

10 Le Ministre a ensuite salué la désignation lors du Sommet de Mapute, de cing femmes
commussaires au sein de I’Union afnicaine

11 Dans son allocutuon d’ouverture, le Président de la Réunion a souligné les prnncipaux défis
auxquels le continent africain faisait face aujourd’hui. notamment le VIH/sida, la violence contre les
femmes et les enfants, la violence sexuelle. la pauvreté, la santé et la scolansation des femmes Le
Président a auss1 évoqué le rdle que pouvait jouer I'Union africaine pour renforcer la présence et la
compéninivité des femmes dans le commerce et promouvoir leurs droits  travers I’Organisation mondiale
du commerce (OMC) Il a aussi souhigné combien 1l importart de donner la prionté a I’améhoration de la
condition des femmes dans tous les secteurs

12 Le Président du Bureau du CFD a ensuite déclaré 1a réumon ouverte

POINT 2 DE L’ORDRE DU JOUR: Présentation du Bureau

13 Le Président du Bureau du Comuté a donné lecture de la composiuon du Bureaw-
o Egypte - Président 3
e Burund: - Premier Vice-Président .
e  Ghana - Deuxiéme Vice-Président
e Lesotho-: Premer Rapporteur i
e Gabon ° - Deuxiéme Rapporteur
» Congo - Président de la sixigme Conférence régionale sur

les temmes (membre &s qualités)

Président en éxercree du Sommet de I'UA

{membre &s qualités)

e« AfriqueduSud -  Président sortant du Sommet de I'UA
(memlr)re és qualités)

+ Mozambique

POINT 3 DE L’ORDRE DU JOUR: Adoption de Pordre du jour et du programme de travail

14 Les principaux points (qui sont détaillés dans le paragraphe 15 ci-dessous) ont été présentés et
adoptés par le Bureau qui a auss1 accepté que soit ajoutée a I’ordre du jour la présentation des rapports de
certains orgamismes spécialisés des Nations Unies présents a la réunton en qualité d’observateur

15 Aprés inclusion de ces amendements. |ordre du jour a été adopté comme suit

1) Examen des candidatures d’ONG d’orgamsations spécialisées et d’experts proposés au
CFD (2003-2004),

1) Adoption de la liste finale des ONG, des organisations spécialisée et des experts proposés
au CFD (2003-2004),

1) Présentation du rapport d’acuvités sur I'Indicateur de développement et des inégahités
entre les sexes en Afnque IDISA,
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1v) Integration de I’ approche genre dans les acuvités de I'Union africaine,
V) Présentation du processus préparatoire de |'évaluation décennale africaine de la Plate-
forme d’acuon de Dakar et du Programme d’action de Beyjing,
vI) Deébat sur le processus préparatoire de I’évaluation décennale africane de la Plate-forme

d’action de Dakar et du Programme d’action du Beijing,
Vi) Questions diverses,
vii)  Adopuon de la synthése du Rapport de la Réunion du Bureau du CFD

POINT 4 DE L’ORDRE DU JOUR: Examen des candidatures d’ONG, d’organisations spéctalisées
et d’experts proposés au Comité (2003-2004)

6 Ce pount de |"ordre du jour a été présenté par Mme Joséphine Ouédraogo, Directnce du CAGED
qu! a2 donné un bret apergu sur le mandat du Comuté et sur les modalités d’élection de ses membres

17 Le CFD a- r-elle rappelé, est renouvelé tous les deux ans conformément aux modalités examinées
et approuvees par le Comité  Mme Ouédraogo a rappelé qu & la réunion du CFD tenue a Johannesburg en
octobre 2002 aucune liste d ONG, d organisauons spécialisées et d’experts proposés au Comuté pour la
pénode 2003-2004 1 a été sourruse & I’examen et a I'approbation du Comuté Le Comuté. réum alors, a
adopté un ensemble de critéres présidant au choix de ces membres et a demandé A la CEA d’en farre la
selectton sur cette base, avant d’en proposer la liste au Bureau du CFD qui I’exarmunera en 2003.

18 Mme Ouédraogo a mus en relief les etforts déployés par la CEA pour idenufier et sélectionner les
ONG et les expents éligibles Elle s est aussi félicitée de 'appui apporté par les Bureaux nationaux du
PNUD dans le processus de sélection

19 Les membres du Bureau ont tenu & féhiciter la CEA/CAGED du succés avec lequel le processus
de sélection a éé mené et ont souligné la nécessité d’associer des ONG fémunines représentauves et des
experts compétents aux activités du CFD  Le Bureau a aussi recommandé que le CAGED mette en place,
a | intention des membres du Comuté, une base de données englobant toutes les ONG et les experts
impliques dans les questions de genre

POINT 5 DE L’ORDRE DU JOUR: Adoption de la Liste finale des membres du Commté
(2003-2004)

20 Le Bureau adopté & I'unamimuté la histe des ONG, des orgamisanons spécialisées et des experts
selectionnés pour siéger au CFD pendant la pérrode 2003-2004 comme suit

a) Organisations non-gouvernementales nationales
)] Afrique du Nord : Association SOS femmes en détresse
1) Afrique de I’Ouest : Associanon PAGLAYIRI du Burkina Faso
1) Afrique centrale : Ligue pour |’éducation de la femme et de I’enfant
1v) Afrique de I’Est : Ugandan Women Entrepreneurs Association
v) Afnque australe: Zimbabwe Women’s Resource Centre and Network

b) Organisations non gouvernementales sous-régionales
1) Afrique du Nord : Collectit 95 Maghreb égalité

1) Afnque de ’Ouest : Réseau de communication, d’information et de formation
des femmes (RECIF)
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m) Afrique centrale : Réseau des femmes d’ Afrique centrale (RESEFAC)

iv) Afrique de V’Est: Eastern Afnican Sub-regional Support Initiative for the
Advancement of Women (EASST)

v) Afrique australe: Southern Africa Research and Documentation Centre
{SARDC) - Women n Development

c) Organisations non-gouvernementales régionales

1) Réseau des femmes afncamnes pour le développement et la communication
(FEMNET)

i) Association des femmes afnicaines pour la recherche et le développement
(AWORD)

m) Orgamsation panafricaine des femmes (PAWO)

d) QOrganisations spécialisées

)] Association des protessionnelles africaines de la communication (APAC)

1) TPAS Afnca Alliance for Women’s Reproductive Health and Rights

1) Fonds de développement pour les femmes africaines (AWDF)

tv) Conuté inter-africain sur Jes pratiques traditionnelles affectant la santé des

femmes et des enfants en Afnque (CI-AF)
v) Afncan Gender and Trade Network (GENTA)

e} Experts
1y Afrique du Nord M Said Sadd:
) Afrique de I’Ouest  Mme Therese Keita
1) Afrique centrale - Dr Margaret Ebar Likaowo Niger — Thomas Agbaw
1v) Afrique de PEst Dr Sylvia Tamale
v) Afrique australe ' Mme Angela Meto KU
21 Tous ces membres seront informés de la décision du Bureau

T {4
POINT 6 DE L’ORDRE DU JOUR: Présentation du rapport intérimaire sur I’Indicateur
de développement et des inégalités entre les sexes
en Afrigue (IDISA) w

22 Mme Thokozile Ruzvidzo. Economuste principal au CAGED, a présenté le rapport inténimarre sur
I"Indicateur de développement et des inégalités entre les sexes en Afnque (IDISA) La CEA avait déja
présenté I’Indicateur au Comuté «Femmes et développement» lors d’une réunion tenue & Johannesburg en
2002 Dans sa présentanion, Madame Ruzvidzo a rappelé au Bureau que I’ Indicateur visait essentieliement
4 mesurer I'égalué et I'équuté entre les sexes, amsi que le renforcement du pouvorr des femmes et leur
promotion Elle a ensuite résumé le processus et la méthode d’€laboratron de |'Indicateur et noté que ce
dermer faisait ’objet d’essais pilotes dans 13 pays afnicains couvrant les cing sous-régions (Tunisse,
Egypte. Gabon, Ghana. Burkina Fase, Cameroun, Bénin, Ethiopie, Ouganda, Tanzame. Afnque du sud,
Mozambique et Madagscar, représentant les Etats insulares) Les conclusions de ces essais seront publhiées
dans le rapport sur les femmes en Afnque, 2002/2003, publication phare de la CEA. et informeront
également les parties prenantes aux processus régionaux et mondiaux de la situavon et de la condition de
la femme en Afnque

23 Mme Ruzvidzo a décnit I'Indicateur de développement et des inégahtés entre les sexes en Afnque,
qut comporte deux composantes, a savoir I'Indice de la condition de la femme (ICF) et le Tableau de bord
de la promotion de la femme en Afrique (TPFA) L'Indice de la condition de la femme et ie Tableau de
bord permettront une mesure quantitative et qualitative des performances des gouvernements africains en
manére de lutte contre les mégalités entre les sexes et de renforcement du pouvoir des femmes en Afnique
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24 Le processus avait pris du retard pour un certain nombre de raisons. en  particulier |'insuffisance
des ressources tinanciéres et le temps mus pour |’élaboration et I’organisation d’essats pilotes selon une
approche parucipative Le Bureau a été informé qu’en dépit de ces contraintes, {a formation des Instituts
de recherche concemes et la collecte des données nécessaires a I'élaboration de |'Indicateur avaient
démarre dans huit pays

25 En conclusion Madame Ruzvidzo a remercié les différentes parties impliquées dans la prépararion
de TDISA notamment les Gouvernements suédois et norvégien. 'ONG néerlandaise HIVOS,
I’Orgamsation internationale de la francophonie et I’ambassade des Pays-Bas en Ethopie. qui avaient
appuyé la réalisatton des différentes composantes de I’Indicateur

26 Durant la discussion qui a survi 'exposé de Mme Ruzvidzo, les délégués au Bureau ont félicité la
CEA pour I'élaborauon de I’Indicateur de développement et des mégalités entre les sexes en Afrique, qus
s’msecrivait dans le cadre des objectifs du Millénaire pour le développement et du Nouveau Partenanat
pour le développement de I'Afrique (NEPAD)

27 Le Bureau a remarqué que pusque | Indice utthsait essentiellement des sources de données
pnmaires 1l reflétera amnsi les spéaificités de chaque Etat membre dans les notes détaillées qui
accompagneront I'ICF et le TPFA 1l a également soul:gné I'importance de cet Indice qui constitue un
ounl viaple qui pourrait éire utilisé dans les actions de plaidoyer en faveur de mesures spécifiques
concemant |’ équité entre les sexes notamment |’ adoption de budgets desunés a renforcer la promotion de
I’égalité et de I'équité entre les sexes

28 Durant la discussion, 1l a été recommandé que I'évaluation des performances des Etats membres
au moyen de I'Indicateur s’appute sur un sysiéme de notation précis et encourageant Le Bureau a pnié
instamment le Secrétanat du NEPAD de veiller a ce que I'Indicateur soit incorporé dans le Mécanisme
d’examen par les pars

29 En réponse i certaines questions, la CEA a assuré les délégués que les recommandauons du
Bureau et les résultats des essais sur le terrain seront pris en compte pour améhorer I’Indicateur Le
Bureau a été informé que I’Indicateur sera adopté officiellement durant |a sepuéme Conférence régionale
africaine sur les femmes

POINT 7 DE L’0ORDRE DU JOUR: Intégration de I’approche genre au sein de ’Union africaine

30 Mme Yetunde Tenba. Attachée de recherche et de commumcation sur le genre et le
développement a présenté le rapport de I'Union africaine (UA) Elle a d’abord souligné que la fagon la
plus intéressante. pour 'UA, de se disunguer radicalement de I’OUA, serait de traiter différemment les
questions se rapportant au genre L'arucle 4 de ['Acte consutuuf de 1'Union atricaine stipule
expressement que dans son foncuonnement. I'UA se conformera aux exigences de la promotion de
I’égaiité entre les sexes, ce qui énge celle-c1 comme un des objectifs de 'Umon Elle a ensute informé le
Bureau du Comuté que les guestions relatives au genre concernaient tous les portefeuilles de la
Commussion de I'Union  Les statuts avaient institué un mécanisme intemne de promotion de 1’égahité entre
les sexes au rang le plus élevé de I'organisation politque et adminsstrative de la Commussion. Un groupe
spécial serait créé au sein du Bureau du Président de I’'Union afncaine en vue de coordonner toutes les
activiiés et tous les programmes de la Commuission concernant les questions de genre

3l La creation de la Direction des fernmes. du genre et du développement au niveau le plus élevé du
mécanisme décisionnel de ]a Comrmussion permetira de veiller au respect des exigences de la promotion de
I’égalné entre les sexes par |'ensemble des Directions Divisions et Groupes de la Commussion et par les
autres organes de 'UA
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32 Dans le souct de veiller a ce que les considérations concernant le genre soient pnises en compte
dans tous les groupes de travail de I'UA, le Président a créé une Equipe spéciale qui assurera la {iaison
avec tous les groupes de travail et leur fournira un appu: techmque, aprés avoir organisé, a I'intention des
directeurs de programme de la Commussion. un court programme de sensibilisation et de formauon aux
questions de genre

33 Dans le cadre de cette activité, la Direction des femmes, du genre et du développement met
I’accent sur les partenanats, tant au niveau interne, au semn de la Commussion, qu’au niveau externe, avec
d’autres parties intéressées

Point 8§ de I’ordre du jour: Présentation du Processus préparatoire de ’examen décennal de Ia
Plate-forme d’action de Dakar et du Programme d’action de Beijing

34 Ce point de I'ordre du jour a été introduit par Madame Hannah Tiagha, Spécialiste des affaires
sociales au CAGED chargée du Programme de suivi et de I’évaluation de ia muse en ceuvre des Plate-
formes africaine et mondiale Elle a expliqué que ce processus comporterait quatre voiets 3 savoir

)] L’évaluahon des progres réalisés dans la muse en ceuvre du Programme d’action de
Beuying,

i) L’évaiuation de la muse en ceuvre du Programme de suivi et d’évaluation du Plan d’action
afncarn dans 19 pays,

ur) La mesure de I'égaiité entre les sexes dans 13 pays au moyen de !'Indicateur de
développement et des inégalités entre les sexes en Afrique (avec un compte rendu des
résultats), et,

1v) Les apports des organisations 1, znementales sous-régronales et régicu. ams
que des ONG Oy ; .
‘ P 5 oM,
35 L’évaluation des progrés réalisés dans la muse en ceuvre de la Plate-forme. d’action de Dakar et du

Programme d’actron de Beijng serait axée, d’'une part, sur les douze domamnes critiques et sur les
questions émergentes recensées lors du processus Beyjing+3, qu'elles correspondent ou non 4 un domane
criique. et, d’autre part. sur les autres progrés enregistrés au cours de la décennie. dans 1'apphication des
recommandations des conférences mondiaies et régionales

36 Un quesuonnaire sera envoyé a tous les pays membres par la Division de la promotion de la
femme du Secrétanat de I'Orgamsation des Nanons Umes (New York) pour encadrer le processus
d’évaluation Les rapports nauonaux d’évaluation devraient étre finalisés et validés au niveau des pays a
la fin du mois de janvier 2004 et envoyés aux Bureaux sous-régionaux de la CEA et 4 la Division de la
promotion de la femme :

37 Au mveau sous-tégtonal, la CEA, par I"'intermédiaire de ses Bureaux sous-régionaux, organisera,
pour les experts. des réunions d’examen décennal entre avril et le début de ma1 2004 Chaque pays sera
représenté par des représentants de secteurs stratégiques tels que le ministére de la condition fémnine et
les munistéres des finances, de la planification, de I’ agriculture, du commerce, de I'industrie et de la santé

38 Les résultats des réunions sous-régionales seront présentés, pour approbation. aux comutés
intergouvernementaux d'experts de Ja CEA Les rapports sous-régionaux feront I’objet d’un rapport
régional de synthése qui sera €laboré par la CEA et présenté, amns: que les rapports des institutions sous-
régionales et régionales et des ONG, A la sepuéme Conférence régionale africaine sur les femmes qui aura
liee en novembre 2004 Le rapport régional sera accompagné des rapports des institutions
intergouvernementales sous-régionales et régionales et des ONG Cette Conférence se tiendra 4 un niveau
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ministériel Les résultats de la sepuieme Conférence régionale africame seront finalisés et transmus a la
Commussion de la condition de la femme (New York) Ils constitueront I'un des documents techniques de
la réunion que la Commussion tiendra en 2005

39 Pour faciliter ce processus la CEA a proposé que le Bureau du Comuté «Femmes et
développement» recommande 2 la Commussion de la condition de la femme d’accepter les résultats de la
septieme Contérence régionale atricaine sur les femmes comme la contribution de I’ Afnique 4 I'Evaiuation
décennale mondiale du Programme d’action de Beipng La CEA a aussi proposé que les ONG se préparent
4 organiser des réunions d’examen aux niveaux sous-régional et régional. ce qui permettrait de présenter
leurs conclusions aux réunions intergouvernementales

40 La représentante du Fonds de développement pour les femmes atricamnes (AWDF), Mme Joanne
Foster. a informé le Bureau qu’ AWDF avait réservé des tonds pour la participation des ONG au processus
d’examen décennal sous-régional et régionai Elle a suggéré que la CEA organise une réunion de
donaters en vue de financer la participation des ONG de ternmes afnicaines 4 Beyng + 10 Elle a auss:

souligné que son orgamsation était disposée st besoin était. 4 apporter un appui technique a cette
opération

Point 9 de ’ordre du jour: Débat sur le processus préparatowre de PEvaluation décennale
africaine de la Plate-forme d’action de Dakar et du Programme
d’action de Berjing

11 Au cours de la discussion qui a suivi, Mme Jeanne Frangoise Leckomba Loumeto. Vice-Ministre
du Congo aindique que son pays se proposait d’accueillir la réumon sous-régionale gouvernementale
pour I’ Atrique centrale Le Bureau a approuvé cette proposition

42 Des éclaircissements ont ét¢ demandés en ce qui conceme le financement des réunions sous-
régionales Le secrétanat a précisé que s’agissant de réunions Intergouvernementales statutaires, chague
pays prendrast en charge le coiit de participation de ses représentants, la CEA assurant. quant a elle, le
financement de I’crganisation logistique

43 Les parucipants se sont aussi inquiéés que les ONG soient réduites a organiser leurs propres
réunions d évaluauon, sans partenaniat avec la CEA Ils ont notamment tait part de leur inquiétude face 2
la possibihité que les pians des ONG s effondrent pour des raisons tinanciéres ou faute de la participation
de membres estimant ne pas étre véntablement représentés par les orgamsateurs. [)’autres participanis ont
redouté gue 'invitauton d’ONG sous-régionales membres du Comuté a orgamser des réunions ne soit
percue comme un diktat de la CEA ou de gouvernements Des éclaircissements ont ét€ demandés en ce qui
concerne le réle le plus indiqué qui reviendrait aux ONG sous-régionales membres du Comté «Femmes

et développernent»

44 Les débats ont donné€ lieu a un consensus sur les questions sulvantes

»  Les ONG nationales choisiratent une ONG qui les représenterait au sem d’un comuté sous-
régonal qui organiserait le forum sous-régional des ONG

o Les ONG sous-tégionales qut sont membres du Comuté «Femmes et développement»
seront membres du cormté d’organisation sous-régional,

. Le comuté 4’ organisation sous-régional choisira ses responsables an cours de ce processus
La CEA apportera son assistance au cormute d'organisation pour la préparation des
modalités de tenue du torum sous-régional,

e Aprés formauon de tous les Comutés sous-régionaux la CEA organisera la premuére
réumon du Comuté de coordmnauon régional dans le but d’exarmner les termes de
référence et d’établir les objecufs de tout le processus et les ONG devant y participer
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e  La CEA présidera la premuére partte de la réunton qut servira a clanfier le rdle de chacun
Aprés quort la CEA passera la présidence au président du Comuté de coordination régional
e  Le Président convequera au nom du Comuté de cocrdination régronal toutes les réunions
des ONG régronales devant suivre La CEA sera co-président de toutes ces réunions, et
devra i ce titre, se contenter d’apporter |’appui technique requis
45 La CEA informera tous les Etats membres du cadre fixé par le Bureau du Comuté «Femmes et

développement» en ce qui concerne e processus préparatoire d’examen et d’évaluation de Betpng + 10
par les gouvernements et les ONG

Point 10 de Pordre du jour: Questions diverses

46 La représentante du PNUD. Mme Viola Morgan, Administrateur responsable du programme
concernant le genre, a présenté un aper¢u du Programme régional du PNUD pour le genre, qui a pour objet
d’appuyer le Programme d’action de Beijng et la Plate-torme d’action africame. le Programme a été
élaboré dans le contexte du deuxiéme Cadre de coopération régionale et fait suite au programme sur
I'intégration et la promotion des femmes, ’accent étant mus sur fa réducuon de la pauvreté la
gouvernance, le VIH/sida. la mondialisation, amnsi que la prévention des conflits, la consolidanon de la
paix et les nouvelles technologies de 'information et de la communication
¢ Le Programme aura principalement pour objecuf de promouvoir-les pohitiques tenant compte du
genre, de fournir des services consultatifs, d’encourager la coopération technique en vue de
rentorcer ies capacités et de mener des activités de plardoyer pour répondre aux besoins et aux
asprrations des femmes afnicaines, en s’appuyant sur I"tmportant réseau mondial de connaissances
du PNUD Y
o Le Programme contnuera & mettre en ceuvre les recommandations de la quatréme Conférence
mondiale sur les femmes et 4 contnbuer a la réalisation des objectifs du’ Millénaire pour le
développement. des objecufs de ['Union afncaine et du Nouveau Partenanat pour le
développement de I’Afrique (NEPAD), en paruculier. en-ce qut concerne la promotion des
femmes et |'égalité entre les sexes ¢
* Pour exécuter le Projet régional, le PNUD s’emploiera a collaborer avec les gouvernements, les
parlementaires. les ONG, le secteur privé. la société civile et d’autres organisations pour confirmer
les principaux domaires de la collaboration prévue
¢ Un atelier auquei participeront les différentes parties concerdéc; sera organisé en novembre en vue
de mettre ce programme en ceuvre et de renforcer |'impact réel de ses différentes composantes

47 Le représentant de la FAO, Mme Diaha Templeman, Fonctionnaire pnncipal chargee des
questions de genre et développement. a fait une bréve déclaration sur les pnincipales activités eatreprises
pour appuyer la muse en ceuvre, par les Etats membres, de la Plate-forme d’action de Dakar et du
Programme d’action de Betjing

. Appui aux mimstéres de I'agnculture afin d’élaborer une stratégie pour le genre et le
développement agnicole (GADS) Le GADS est un document d’onentation sectonel
préparé dans le cadre des plans d’actiorn nationaux pour la muse en euvre de la Plate-
forme d’action de Dakar et du Programme d’action de Beipng qui met I’accent sur les
contraintes auxquelies les femmes sont confrontées dans le secteur agricole 1l donne un
apergu des mesures requises,

. Introduction des outils d’analyse soci0-économique et genre (SEAGA) un programme de
formation en analyse socio-économuque et genre fourmit aux spécialistes du
développement des ounls et méthodes pratiques pour I'analyse socio-économique et
genre,
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. Producnon d'informanions sexospécifiques concernant je secteur agricole les services du
genre et de la statistique de la FAO aident les pays a faire un recensement agncole en vue
de I’élaboration de questionnaires «sexués» et de manuels de formation Une amélioration
essentielle est le fait que les données sont recueillies auprés des diverses enutés des
ménages permettant atns: une analyse sexospécifique détaillée de 1a production agricole |

. Recherches actuelles mettant en lurruére le statut politique. €économique et social des
femmes rurales

-« Tendances dans la conunercialisanon des produits agricoles dans un contexre de
mondialisation »,

-« Svstémes de connaissances locales »

-« Quesnons de régime foncter »

. L’mtervenante a mvité les membres du Bureau a recommander les pnncipales
organisations travaillant avec les femmes dans le domaine de I’agriculture. qui pourraient
étre invitées 4 la conférence régionale africame de la FAO qui aura heu la prermiére
semaine de mars 2004

48 Au nom du Programme HABITAT. Mme Lucia Kiwala Directrice du Département genre, a lancé
un appel aux partcipants a la réunion pour qu’a la taveur des préparatifs de Beming + 10, ils uennent
compte des pauvres des zones rurales et urbaines. en particulier ceux qui vivent dans les bidonwvilles et
habitats spontanés [a prohtération des taudis et de 'habitat spontané en Afnque a pour cause
Purbanisation rapide de la population En outre, i’ accroissement rapide de la population urbaine engendre
la pauvreté urbaine Lors de | examen des lacunes du processus de Beijng, 1l avait éité reconnu que la
situation dramatique des habitants des bidonvilles n avait pas &t suffisamment pnise en compte La
presentatrice a recommandé que cette question soit exarmunée en prionté au cours de la décenme d’action
pour les ternmes qui s ouvrirait aprés Bering +10 Le Bureau a approuvé cette recommandatuon

49 La Présidente a informé le Bureau, que le mandat des membres du Comuté «Femmes et
déveioppement» etant d une durée de deux ans. la composinon du Bureau actuel. qui était en place depuis
octobre 2002 devrait éire renouvelée en octobre 2004 Elle a recommandé que le Cormité se réunisse
avant la sepnéme Contérence régionale africaine sur les femmes Le Bureau a approuvé cette
recommandatton

30 La Présidente de la reuruon du Bureau du Comuté «Femmes et développement» a souligné
I"'tmportance d’une participation munisténelle etfective aux réunions du Bureau Elle a regretté I’absence
du minisire egyptien actuellement Président du Bureau

Pont 11 de ordre du jour : Adoption du rapport

51 En tant que Premer rapporteur du Bureau. la représentante du Lesotho, Mme Matau Futho-
Letsatsi Directnice du genre, a présenté un projet de synthése des Résultats de la réumon du Bureau du
Comuté «Femmes et développementx».

52 Aprés des débats approtondss, le rapport de la réunion du Bureau du Comuté a été adopté sous
réserve d'y introduire les amendernents

33 La Directrice du CAGED, Mme Ouédraogo, a souligné que le secrétanat avait pns note des
amendements et que ceux-ci figureraient dans le rapport final qui sera transmus aux participants

Point 12 de I’ordre du jour: Cloture de la réunion

54 Dans sa déclaranon de cléture, la Présidente du Bureau de la réunion, Mme Maria Gorethi
Nduwimana, Mimistre des affaires sociales et de la conditon de la femme du Burund:. a remercié les
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Ministres et la représentante de 1'Union afnicaine qui ont participé a la réunion, le secrétanat de la CEA
pour la bonne orgamsation de la réunion et les institutions des Nanons Unies Elle a expnimé le veeu que
les ONG qui venaient d’entrer au Comuté apporteraient leur contnbution au processus de Beyjing + 10 pour
faire ressorur la spécificité de I’ Afnque dans 'exercice d'examen et d'évaluation

55 Elle a ensuite féheité le CAGED pour avoir pns |'minatve d’élaborer |'Indicateur de
développement et des inégalités entre les sexes (IDISA) et a souhaité que celui-ci figure au nombre des
mstruments du NEPAD et qu’il contribue a I’évaluation du travail des femmes, mais ausst qu'il serve
d’mstrument de plaidoyer en vue d’allouer davantage de ressources aux programmes de promotion de Ja
femme Elle a, en outre. fait ressortir i'importance de I’évaluation de 1'incidence du Programme d’action
de Being, des réahisations accomplies et des problémes nouveaux qui sont apparus au cours des dix
derniéres années

56 S1 le processus d’évaluation décennale est apparemment complexe, 1l est auss! efficace. La
Ministre s'est dite convaincue gue la CEA donnera ’onentation en ce qui concerne les procédures et leur
harmonisation et veillera au respect des échéances mondiales Les conclusions de la septiéme Conférence
régionale sur les femmes devront constituer la contnbution de |’ Afnque a I’évaluation internationale

57 La Munistre a souhait que I’Union africaine continue de donner a la queston du genre toute sa
place dans les acuviés qu elle méne Elle a auss: exprimé le veeu que les mstituttons des Nations Unies
apportent un appui financier au processus d’évaluation En conclusion elle a remercié le Bureau pour sa
parucipation active 2 la réussite de la réunion ainsi que le gouvernement et le peuple éthiopiens pour leur
hospitalité

i

58 La Présidente a ensuite déclaré la réunion close
i

59 Mme V:rélha Bermanda Neto Dos Santos Matabele, Ministre de a femme et de 1a coordination de
I’action sociale du Mozambique. a remercié la Prés:dente du Bureau, Mme Mana Gorethy Nduwimana,
pour sa remarquable conduite des travaux Elle a ensuite demandé 2 la CEA de remercier le gouvernement
éthiopien pour son hospitalité et a remercié la Directnice du CAGED pour I'action que méne la CEA dans
le domaine de la promonon de la femme ' ' !
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B. ANNEXES
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Annexe 1: Résolutions de la réunion du Bureau du Comité «Femmes et développement»

Le Bureau du Comuté «Femmes et développement», réum les 16 et 17 septembre 3 Addis-Abeba pour
étudter le processus préparatoire de 1"Evaluation décennale de la Plate-forme d’action de Dakar et du
Programme d’action de Beujing, dans le cadre de Beyjing +10

o Considérant que les mécanismes nattonaux en Afrique se sont développés en tant que
structures institutionnelles, mais continuent de connaitre des difficultés réelles quant au
renforcement des capacités pour I'intégration de |’approche genre dans le développement,
et la mise au point d’indrcateurs servant & mesurer les progrés réalisés et leur impact sur le
statut des femmes,

¢ Tenant compte du fait gue la structure régionale chargée des questions de genre & la CEA,
le CAGED, a été renforcée au cours de la décennie écouiée, et que ceci I’a rendue plus
apte a aider les pays membres a faire le smivi et ’évaluation des progrés réalisés dans le
domaine de I’autonormisation des femmes et la promotion de |'équité entre les sexes -en
élaborant des outls tels que le programme de suivi et d’évaluation (PSE) , I'Indicateur de
développement et des inégalités entre les sexes en Afrique {IDISA} et les brochures
nauonales sur le genre,

¢ Considérant ["'importance qu’accordent le NEPAD et la Conférence sur la sécunité, la
stabilité, le développement et la coopération au développement mesurable qui démontre
les progres réalisés et ce, grice & des indicateurs bien formulés sur les performances et
I"'impact obtenus,

o Tenant auss: en compte les Objecufs du mllénaire concernant la promotion de 1'égalité
entre les sexes et I’autonomisation des femmes, et la nécessite d’en atteindre les buts en
développant des outls et des indicateurs servant 2 mesurer les résultats atteints,

¢ Reconnaissant les inttiatives prises par la Division de la promotion des femmes (DAW) en
vue de renforcer les capacités des mécanismes nationaux genre et leur permettre amns: de
mueux promouvolr et coordonner I'mtégraton de 1'aspect genre dans les poliques et
programmes de développement,

e Rappelant la Résolunon S-23/3 de I’Assemblée générale qui a adopté les actions
ulténeures et imtratives visant 4 mettre en ceuvre la Déclaranon de Benjing et sa Plate-
forme d’action,

» Rappelant aussi la Résolution S-23/2 de !’ Assembiée générale relauve a I’adoption de la
Déclaration poliique dans laquelle les gouvernements s’engagent & fawe 1’évaluation
réguliére de la muse en ceuvre du Programme d’action de Beying, dans le but d’amener
ains1 toutes les parties concernées i faire en 2005 1’évaluation des progrés attemnts et
étudier les nouvelles imtiatives a prendre,

Fait les recommandations suivantes

1 La Comrussion sur les statuts des femmes est appelée a considérer le rapport de la
septieme Conférence régionale afficaine sur les femmes prévue en novembre 2004 comme
faisant partie des documents techniques officiels devant étre discutés lors de sa sesston
attendue en mars 2005,
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Accorder une attention particuhiére lors des débats aux Outils €laborés par la CEA et
utilisés par les pays membres pour évaluer les progrés réalisés dans quelques-uns des
douze domaines pnontaires, et ce, dans le but d'échanger les expénences et les
connaissances acquises, et coordonner /harmomser les approches adopiées dans les
mécanismes d’évaluation et de reddition des progrés etfectués.

La Commussion doit adopter les résultats de la sepuéme Conférence régionale africaine
sur les femmes et donner ainst I'tmpulsion politique nécessaire a la mse en ceuvre et au
swivi des résultats de cette Conférence,

La Commussion doit intégrer les résultats de la septieme Conférence régionale atnicaine
sur les femmes en tant que contnbution apportée par I'Afrique aux résultats de
|"évaluation décennale mondiale
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Annexe 2: Discours prononcé par Mme Josephine Quédraoego, Directrice du Centre africain
pour le genre et le développemen,t i I'occasion de I’ouverture de la réumion du
Bureau du Comité

Excellences.

Mesdames ies Mimstres,
Madame la Présidente,
Mesdames et Messieurs.

C’est 4 la fois un honneur et un piaisir pour mot que de vous accuelllir 3 Addis-Abeba, et plus
paruculiérernent A la Commussion économque pour I' Afnique, et ce au nom de Monsieur K'Y Amoako.
Secrétaire exécutif de la CEA

Lors des dermiéres assises du Comuté «Femmes et développement» tenues en octobre 2003 i
Johannesburg, il a été décidé de convoquer une réunion du Bureau du Comuté afin d’étudier un certain
nombre de questions restées en suspens et dont I’examen ne pouvait artendre la tenue de la prochaine
réumon ordinaire du Conuté

Comme vous le savez ce Comuté est le seul organe politique créé a I'échelle dn continent afncarn,
ayani pour prérogatives d’offrir un cadre d’échanges, d’analyse et de pnise de décision sur les questions
relatives a la promoton des temmes et I'égalité des sexes en Afnque. Le Comué «Femmes et
développement» permet amns: aux dingeants et experts que vous £tes, de dégager une perspective régionale
et impulser une spécificité afnicaine aux données nationales et locales, le but étant d’élaborer des stratégies
aussi efficaces que possible, en s inspirant des expénences des uns et des autres

Rappelons-nous auss) que le Comuté «Femmes et développement» est -3 !'instar des autres
organes similaires existant sur les quatre autres continents- un nstrument de concertation politique entre
les Etats membres Son objectif est de faciliter la formulation d’une position africaine, s1 besoin en était,
sur des questions d’intérét régional et international, notamment a I’ occasion des conférences mondiales sur
les femmes. et lors des sessions annuelles de la Commussion sur la cond:tion de la femme

Par ailleurs, le Comuté «Femmes et développement» a pour responsabihité, entre autres. de
conduire les évaluations pénodiques des progreés accomplis en Afrnique en matiére de promouon des
femmes et de leur statut, au regard des objectifs fixés par les Plate-formes d’action de Dakar et de Beijing
Ces évaluauons faites dans le cadre des Conférences régionales africames sur les femmes sont
techniquement orgamsées par la Commussion économuque pour I'Afrique sous I'égide pohtique du
Comuté

Madame la Présidente,

Nous sommes a la veille de la décennie du Programme d’action mondial de Beijpng dont nous
nous apprétons a faire le bilan Ce rendez-vous mondial aura hieu en 2005 dans un cadre non encore défin
Mais a I’échelle continentale, libre & nous de faire notre propre bilan selon la formule et la démarche qui
vous ont dé;a été sourmses par la CEA, lors de la derniére réunion du Comité «Femmes et développement»
tenue 3 Johannesburg

Vous vous souviendrez que I'Afrique a adopté un Plan d’acuon a 1"i1ssue de |'évaluauon & mi-
parcours de la décennie de Beijing orgamsée a |’occasion de la 6éme Conférence afnicaine sur les femmes
en novembre 1999 3 Addis-Abeba Ce Plan d’action couvrant la péniode 2000-2004, s’est fixé pour
objectif essenuel d"inciter les gouvernements a concentrer ieurs efforts dans un certan nombre de secteurs
stratégiques, notamment.

- I"intégranon de I’approche genre dans les politiques et programmes sectoriels,
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- le rentorcement des mécamsmes de reddition,
- I’onentation etfective des ressources nattonales vers des actions favorables 4 la promotion
des temmes, et entin a lutte contre la pauvreté et Je VIH/SIDA

Lors de cette sixiéme Contérence régionale. 1'on a également noté avec inquiétade que la mortahité
maternelle était en hausse malgré les engagements pns lors de la Conférence mondiale du Caire sur la
population et le développement

L’évaluation des progrés réalisés pour la promotion du statut de la fernme africaine dix ans aprés
}’adoption de la Plate-forme d’action afnicaine de Dakar (en 1994) et du Programme d'action mond:al de
Beying est - vous en conviendrez Madame la Présidente- un événement trés attendu, surtout par les
femmes elles-mémes Je veux patier en particulier de celles qui mulitent et actrvent inlassablement — soit &
travers les associations de défense des drois des temmes ou les orgamsatons de renforcement des
capacités des femmes ou encore a travers leur action polinque personnelle

L évaluation de la décenmie est un moment tout aussi crucial pour les gouvernements, car ce sera
I’occasion pour eux de prendre !a mesure de leurs efforts, et d’apprécier I'efficacité de leurs propres
stratégies au vu des résuitats appréhendés sur le terrain afin de tirer par la suite les legons constructives qui
s 1mposent

Madame la Présidente,

A l'ordre du jour de notre réunion nous avons donc (nscrit en bonne place. un point consacré
I’examen de }'état d’avancement du processus de préparation du bilan de la décennie du Programme
d’action mondial de Beijing

Dans le méme ordre du jour nous vous soumettrons pour adopuion. la liste des ONG et des
personnes ressources pressenties pour devenir membres du Comuté «Fernmes et développements, aux
coOtés des representants des 21 Frats

Enfin, vous vous souviendrez que les membres du Comité «Femmes et développement», réurs i
Johannesburg en octobre dermer, vous ont confié la responsabilité de swivre I’état d’avancement de
i’élaboration par la CEA du nouve! Indice de Développement et des Inégalités entre les sexes en Afnque
Ce point est auss: inscnt & I’ordre du jour de votre réunion

Madame ia Présidente,

Le Comuté a eté informé de la décision pnse par les Chefs d’état et de gouvernement. lors du
Sommet de I’Union atricaine tenue en juillet 2002 & Durban. de porter 2 50% la participation des femmes
au setn des différents organes politiques de I’Union

Vous avez sans doute suivi | élection de cing femmes commussaires au Sommet de Maputo en
juillet dernzer, faisant ainsi de I'Union afnicaine la premuére et I'unique orgamisation continentale a avorr
appliqué la parnié

La présence de Mme Mary Maboreke Directrice intérimaire de la Division chargée des femmes
du genre et du développement au sein de la Commussion de I'Union atricaine, nous permettra d’avour de
plus amples informations sur les autres dispositions prises au semn de ’'Union pour faire avancer la cause
des temmes africaines i tous les niveaux

Madame la Présidente,

L.a participation des organisattons non gouvernementales africaines au bilan de la décennie du
Programme mondial de Beijing constitue une grande préoccupation pour la Commussion économque pour
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I’ Afnque Comme nous le savons tous, les ONG ont toujours participé au processus mondial en organisant
leur propre forum et en soumettant leurs conclusions et recommandations 3 1’attention des conférences

intergouvernementales

C’est pourquol nous souhaitenons au niveau de notre continent, nous assurer que les orgamsations
non gouvernementales pourront effectivement accompagner toutes les étapes du processus en cours, en
participant aux réunions sous-régionales. et 4 la septieme Conférence régionale sur le bilan de la décennie

La Commussion économique pour |’ Afnque en appelle a I’apput des agences sceurs du Systéme
des Nations unies, 2 I'Umon afncame et aux ONG membres du Comaté «Femmes et développement» pour
soutenir et faciliter ’organisation d'une concertation entre les ONG, a I'échelle sous-régionale et
continentale, afin que leurs voix soient entendues, et leur apport pris en comple au moment de tirer les
conclusions du bilan de la décenme et d’établir les perspectives d’aventr

Madame la Présidente,

Consciente de 'umportance de la présente réumon du Bureau du Comté «Femmes et
développement», je suis tout espoir gue vos échanges aboutiront  des décisions concrétes qui vont assurer
le succés de la préparation de )’ évaluation de Beiying + 10 pour notre contiaent africain

La Commussion écononmuque pour I’ Afrique réitére son engagement a ceuvrer également dans ce
sens

A vos travaux, Je souhaite plem succés ot & vous tous participants i ccs assises un trés bon séyjour
a Addis-Abeba

Je vous remercie
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Annexe 3: Discours de Madame le ¥Mstre burundais de P’action sociale et de la promotion de la
femme, 3 l'occasion de ['ouverture des travaux de la réunion du Bureau du Commté
«Femmes et Développement», tenue a Addis-Abeba les 16 et 17 septembre 2003

Excetlences Mesdames les Ministres.

Mesdames, Messieurs les membres du Corps dipiomatique et consulaire.

Mesdames, Messieurs les représentants des agences des Nations Unies,

Madame la Directrice du Centre afnicain pour e genre et le développement

Mesdames Messieurs les experts des pays membres du Bureau du Comuté «Femmes et développement»,
Distingués tnvités, Mesdames, Messieurs.

Avant de commencer les travaux de notre réunion permettez-mo1 de vous saluer tous et vous souhaiter ta
bienvenue Nous vous remercions particulitrement. Mesdames les Ministres. pour votre disponibilité
C'est un signe ues éloquent de ['nmportance que vous attachez au développement de notre conunent Nous
remercions auss: le Gouvernement €thiopien pour son hospitalité

Excellences, Mesdames, Messieurs,

Avant de poursutvre mon discours e vais vous demander d'accorder une nunute de silence en mémotre de
Madame Rachel Simbabure, Secretaire générate au Mirustere de la Promotion des Jeunes. du Genre et de
|Emplo1 du Zimbabwe décédée en mars 2003 et qui avaut présidé tous les travaux des experts du Comté
Femmes et Développement durant les deux demieres annexes

C’érait exactement le 12 octobre 2002 & Johannesburg que le Comuté «Femmes et développement» a été
renouvelé en ce qur concerne la représentation sous-régionale des pays La promesse. comme il se doit a
été taite pour ce qui est de compléter le Cormute par des ONG et des experts proposes Notons en passant
qu'au bureau du Comute dott aussi s'ajouter le Mozambique en tant qu'actuel Président de I'Union africaine

Nous nous réjouissons aujourdhur gue !'Union atncaine soit effectivement née et est une réalité
institutionnelle Nous en profitons pour féliciter toute I'Organisation et surtout que les débuts de son
existence se fondent sur une équité qui se traduit déji dans les faus En effet vous étes sans ignorer que sur
les dix postes de Commussaires, cing sont accordés aux femmes Nous comptons beaucoup sur elles pour
taire avancer la cause de leurs sceurs atnicaines

Excellences, Mesdames, Messieurs,

Le Comite va, je n'ar nul doute. pouvoir étre complété Nous crayons en la sagesse et expertises des
candidats Nous ne devons non plus avoir aucune crainte quant a leurs compétences personnelles qut
tavoniseront des réalisations pertinentes 4 mettre sur le compte du cormte «Femmes et développement» et
de I'Afrique tout entiére en vue de faire avancer nos meres, nos sceurs, nos filles et tout le monde en fin de
compte

Dans nos pays, quoique des efforts aient été déja entrepns pour tenter de penser un systéme égalitaire qui
tasse participer tout le monde a la vie des ditférentes nations, de grands déséquilibres hiés au sexe
s'observent et subsistent En vue de saistr, mieux cerner et motiver la tache qui nous incombe, un rapport
d'actuviié sur I'indicateur de développement et des inégalités entre les sexes en Afnque (IDISA) vous sera
présenté 11 nous montrera sans doute les domaines négligés ou oubliés et auxquels 1l faut concentrer toute
notre attention Bien qu'ils différent d'un pays & l'autre quant 2 la prnonté et I'nmpact, les domaines
sensibles sont en général les mémes dans nos pays

Certainement, ces domaines ont été recensés dans la Plate- forme d'action de Dakar de 1994 et le
Programme d'action de Beinng de 1995
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Excellences, Mesdames, Messieurs,

L 'Evaluation de Beyying + 5 a eu lieu. 11 a £té observe que les résultats ont encore beaucoup de failles a
combler Maintenant que Besping + 10 est proche, comment relever les résultats atteints ? Qi en sommes-
nous au niveau des domaines jugés priontaires? Sans pouvorr parler du Bilan des réalisations, I'évidence
est que la femme afnicaine reste le pihier du ménage et méme des nathons Rappeler toutes ses charges
n'apporterait peut-étre pas beaucoup a vos connaissances car vous la voyez toujours a la besogne Dans ces
conditions. tenir compte d'elle et de ses préoccupations dans les programmes de nos pays n'est que lu
rendre justice: c'est penser un développement bien bati sur une base solide

S1 P’ Atnque a fart des progrés, le constat est que certans domaines doivent attirer son attention spéciale
Dans le domaine de la paix, le continent afncain est déchiré par des guerres scuvent intestines, récurrentes
et intermunables qui lassent Jes populations Les fermmes, s1 elles étaient toujours consultées, ont un réle
non négligeable a jouer au niveau du retour i la paix Elles doivent cependant montrer leur part Elles
dorvent réagir avec la plus grande énergie en luttant contre les violences et les abus sexuels que les
combattants leur tont subir Elles doivent briser le silence qui, souvent. profite aux malfaiteurs

Dans le domaine ce la lutte contre la pauvreté. le potentiel productif des femmes doit étre accru et des
activités génératrices de revenus doivent étre appuyées par les femmes elles-mémes, les gouvernements et
les bailleurs de fonds

L 'agncuiture étant une activité importante dans nos pays, la temme doit d'abord posséder la terre er étre
aidée par des sessions de formation et une normalisation de sa eharge horaire de travail afin d'exploiter la
terre dans de bomnes condittons L ‘Unton afnicaine doit bien préparer son pladoyer auprés de
I'Orgamsation mondiale du Commerce (OMC) pour que cetie derniére ne perde pas de vue les relations
Nord-Sud dans le commerce et sans oublter que les femmes sont les principales productnices Pour gue
tous ses projets réussissent, la pnise en compte particuliére de la santé de la femme et celle de Ia peute fille,
et surtout de sa scolarisation. est un préalable a garder & I'esprit

Au miveau sanitaire, le SIDA gu menace le monde et pariculierement I'Afnique doat attirer spécialement
I'attenticn de tous les décideurs programmeurs

Afin de participer 2 tout ce qu se décide pour I'Afrique, les femmes doivent '€tre compétitives et
sohdawres Elles doivent éviter de réclamer, ce que certamns qualifient souvent 4 tort de lamentations
Cependant, pour épauler ou renforcer les initiatives des femmes, des mécanismes nationaux et régionaux
charges d'assurer la reconnarssance de leur role et la promotion de leurs droits doivent étre mus en place
Ils devraient par aillleurs, A une période bien déterminée, subir un audit & base des indicateurs quanutanfs
et quahficaufs sur les questions concernant les femmes dans tous les secteurs d'activité au mveau national
et décentralisé Clest ans1 alors qu'un débat sur «le processus préparatoire de I'Evaluation décennale
africaine de la plate-forme d'action de Dakar et du programme d'acuon de Beyng» pourra étre fait au
cours de cette réunion De méme, les «contributions des organismes spécialisés des Nauons umes a ce
processus d'évaluation décennale» pourront étre entendues.

Excellences Mesdames, Messieurs,
Nous comptons sur les apports de tout un chacun pour la réussite des travaux de la réumon et de celle de
notre mssion de développer notre Afnique Je rm'en voudrais de ne pas vous remercter pour I'effort fourm

en vue de participer A cette réunion compte tenu de vos agendas trés chargés.

C'est sur ce mot que je déclare ouvert les travaux de la réunion du bureau du Comuté «Femmes et
développement»

Je vous remercie
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Annexe 4: Examen de la liste des orgamisations non gouvernementales (ONG) et des experts
proposés pour siéger au Comuté «Femmes et Développement» (2003-2004), présentée par
Mme Joséphine Quédraogo, Directrice du Centre africain pour le genre et le

développement
I Introduction
1 Sur le plan opérauonnel. la CEA. par !'intermédiaire du Centre africain pour le genre et le

développement (CAGED), est chargée de sélectionner des ONG des orgamsauons spécialisées et les
experts qui remplissent les critéres requis pour siéger au Comité « Femnmes et Développement » Au cours
de sa réuniton tenue en octobre 2002 A Johannesburg, le Comité a examuné et adopté des modalités
détaiilées d"1dentification et de renouvellement de ses membres  Sur Ia base de ces modalités, la CEA a
établs la liste des ONG. des organisanons spécialisées et des experts proposés pour siéger au Comuté pour
la pénode 2003 -2004 qu elle présente au Bureau du Comuté, pour examen et approbation, en annexe au
présent document

2 Conformément aux meodalités de renouvellement’ approuvées en ce qui concerne les ONG, les
msutunons spéciahisées et les experts. les deux ners des membres seront renouvelés et que le tiers restant
sera maintenu pour un deuxiéme mandat, afin d’assurer la continuwé La CEA a tenu compte de cete
disposition au cours du processus de sélection

I Membres proposés
A. Orgamisations non gouvernementales féminines
3 Conformément aux modalités de renouvellement de la composition du Comuté, des ONG

féminines ont été sélectionnées aux niveaux national, sous-régional et régional en fonction de leur
stabilité de leurs bonnes pratiques et leur viabilité

Organsations non gouvernementales nationales:

4 Au total, ctng ONG ont ét€é sélectionnées. (une par sous-région) Les orgamisatons ou
associations de femmes proposées s’occupent de [’un des 12 domaines ¢cnitiques du Programme d’action de
Beiing dans les zones urbatnes et/ou rurales Chague orgamsation/association a cing ans d’existence
stable et elle est composée d’au morns 200 femmes

3 Sur la base des cntéres susmentionnés, les ONG nationales suivantes ont été sélectionnées
a) Afrique du Nord: Associauon SOS Femmes en détresse
b) Afrique de I’OQuest: PAGLAYIRI Association du Burkina Faso*
) Afrique centrale: Ligue pour I’éducanon de la femme et de I’enfant
d) Afnque de PEst: Ugandan Women Enwepreneurs Association™
e) Afrique australe: Zimbabwe Women’s Resource Center and Network

Orgamisations non gouvernementales sous-régionales:

6 Au rotal, cing orgamsations fémummnes ont été sélectionnées (une par sous-région)  Ces
orgamisations auxquelles des individus tout auss: bien que des groupements peuvent adhérer, ont a2u moins
cing ans d’existence stable et leurs membres proviennent de I'ensemble de la sous-région La stabilité

! Au cours de 1a réumon tenue en octobre 2002, Ie Comuté a exarmune et adopté des modalités détaliées pour le

renouvellement de sa composition
* Retenu {e) pour un second mandat, pour assurer la continuuté, conformément aux modahtés de renouvellement de la

compositon du Comute
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financiére, telle qu'elle ressort des rapports annuels, ansi que les résultats concrets des mierventions
directes menées ont également été pris en compte dans les cnitéres de sélection

7 Sur la base des cnitéres susmentionnés. les ONG sous-régionales suivantes ont été sélectuionnées:

a) Afrique du Nord: Collecuf 95 Maghreb Egalité

b) Afrique de POuest Réseau de communication, d'information et de formation des femmes
(RECIF)

¢) Alrique centrale: Réseau des femmes d’ Afrique centrale (RESEFAC)*

d) Afrique de I’Est: Eastern Afnican Sub-regional Support Inimauve for the Advancement of
Women (EASSD)*

e} Afrique australe: Southermn Africa Research and Documentation Centre (SARDC) Women
m Development

Organisations non gouvernementales régonales

8 Au total, trois organisations fémunines dont Fadhésion est ouverte aux particuliers et/ou aux
représentants de groupes féminins provenant de I'ensemble du continent ont été sélectionnées Ces
organisations ont au moins cing ans d’existence leurs rapports annpels t€moignent d’une base financiére
stable et leurs intervenuons directes ont donné des résultats concrets:

9 Sur |a base des cnitéres susmentionnés. les ONG régionales suivantes ont été sélectionnées .

a)  Réseau des femmes afncaines pour le développement et la communication (FEMNET)
b) Associaton des femmes africaines pour la recherche et le développement (AWORD)
c) Organisation panafricaine des femmes (PAWO)*

B. Services/Orgamsations spécialisés

10 Au total, cing organisations ayant au moins cing ans d’existence stable et ceuvrant aux mveaux
sous-régional ou régonal ont ét€ sélectonnées Ces orgamsations sont spécialisées dans les questions
concernant les femmes et fournissent des services aux femmes en tant qu'individus et /ou en tant que
groupes Leurs interventions ont donné des résultats concrets et eiles possédent de sohdes compétences,
dont ¥moignent leurs produits (par exemple leurs publications)

11 Sur la base des cntéres susmentionnés, les orgamisations spécialisées suivantes ont été
sélectionnées

a) Association des professionnelles afncaines de la communication (APAC)*

b) Ipas Afnica Alltance for Women’s Reproductive Health and Rights

c) Fonds d développement pour les femmes afnicaines (AWDF)

d) Comuté nterafricain sur les pratiques traditionnelles affectant la santé des femmes et des
enfants en Afnique (C1-AF)

€) Afncan Gender and Trade Network (GENTA)

C. Experts

i2 La CEA a sélechonné cinq experts, sur la base de I'équilibre linguistique et sous-régional pour
siéger au Comuté «Femmes et développement» Ces experts ont les compétences et connaissances
technigues pertinentes dans un ou plusieurs des 12 domaines criiques du Programme d’action de Benyjing
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Les experts suivants ont été sélectionnés sur la base de critéres spécifiques

a)

b)

¢)

d)

e}

Afnque du Nord: M Said Saad: — Econonuste et ancien mumistre chargé des affatres socrales
et de la condition téminine du Maroc.

Afnque de PQOuest: Mme Thérése Keita - Professeur d’histoire contemporaine au
Département d histoire de I’'Umiversité d' Abidjan Cocodi et Rapporteur spécial sur la situanon
des droits de I’homme au Burundi

Afrique centrale: Mme Margaret Ebar Agbaw maiire de conférences en anthropologie
soctale spécialisée dans les questtons relatives aux femmes et Secrétaire du Réseau des

femmes africaines anthropologues (NAWA)

Afrique de ’Est: Mme Sylvia Tamale - Maitre de conférences, chargée de cours A la Faculté
de droit de I’Un1versité de Makerere (Ouganda)

Afrnque australe: Mme Angela Melo — Rapporteur spécial sur les droits de la femme en
Afrique Commussion africaine des droits de ’homme et des peuples
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Annexe I (a): ONG et experts membres du Comité “Femmes et Développement’ (1999-2002)

ONG régionales

Réseau des femmes afnicaines pour ie développement et la communication (FEMNET)
Assoclation des femmes afncaines pour Ia recherche et le développement (AWORD)
Organisation panafnicaine des femmes (PAWQO)

Femmes. droit et développement en Afnique (FeEDDAF)

Fédéranon afnicaine des femmes entrepreneurs (AFWE)

Réseau afncain de soutien aux femmes entrepreneurs (RASEF)

ONG sous-régionales

Centre de recherche et de formaton pour les femmes arabes (CAWTAR) - Afnque du Nord |
Union des femmes du Maghreb - Afrique du Nord

Association des femmes d’ Afnique de I’Ouest (WAWA) - Afnque de I’Ouest

Réseau des femmes d’ Afnque cenwrale (RESEFAC) - Afrique centrale

Fastern African Sub-regtonal Initiative tor Advancement of Women (EASSI) - Afrique de I’Est
ONG nationales

Assoctation marocaine pour la promotion des groupements agricoles (AMPER) - Afnique du Nord
Associauon PAGLAYIRI du Burkina Faso - Afrique de I’Quest

Fondation pour I’assistance aux communautés locales au Congo - Afnque de I’Ouest

Association camerounaise de fermmes ingénieurs agronomes (ACAFIA) - Afnque centrale
Assoclauon des femmes entrepreneurs ougandaises - Afnque de I'Est

Southern Afncan Women for Peace - Afnique australe

Association nauonale des femmes rurales pour le développement du Mozambique (ANRU) -Afnique
australe

Services/organisations spécialisés

Association des Professionnelles africaines de la communication (APAC)

Enda Tiers Monde

Insutut de gestion pour I’ Afrique de I'Est et I’ Afrique australe (ESAMI)

Forum mahgrébm pour |’environnement et le développement

Fondation mondiale pour les femmes

Association des professionnelles africaines de la communicanon (APAC)

Experts

1 | Nebiha Gueddana — Inttiative de partenanats Sud-Sud en matiére de popuiation et de développement
- Tumsie —~ Afnque du Nord

Dr Eusebe Alinohou — Centre hospitalier universitaire national - Bénin - Afrique de I’Ouest

M. Kibora Ada Souleymane - Alliance coopérative intemationale, Burkina Faso — Afnique de I'Ouest
Mme Florence Iheme — Centre national de formation et de développement pour les fernmes dans le
développement — Nigéna — Afrique de I’Ouest

5 | Mme Pauline Biyong — Ligue pour |’éducation des femmes et des enfants — Cameroun —-Afnque
centrale

6 | M John KM Maina — Bureau central de la staustique — Kenya - Afnque de i’Est

| 7 | M Hassan A Sunmonu — Organisation de )'unité€ syndicale atricaine
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Annexe I (b): Liste des ONG et des experts proposés pour siéger au Comité «Femmes et
développement» (2003-2004)

ONG régionales

p—

Réseau des femmes africaines pour le développement et la communication (FEMNET)*
Assocration des femmes africaines pour la recherche et le développement (AWORD)
3 | Organisation panafricaine des femmes (PAWO)*

38}

ONG sous-régionales

[—

Collecuf 95 Maghreb Egalité - Afnque du Nord

2 | Réseau de commumcation, d’ information et de formanon des femmes {(RECIF) - Afrique de I'Ouest
Réseau des femmes d’ Afrique centrale (RESEFAC) - Afrique centrale®

3 | Eastern African Sub-regional Support Intiative for the Advancement of Women (EASSD* - Afrique
4 | onentale

Southern Africa Research and Documentanon Centre (SARDC) — Women tn Development — Afrique
5 | australe

ONG nationales

1 | Associanon SOS Femmes en détresse — Afnique du Nord

2 | Association PAGLAYIRI du Burkina Faso* - Afrique de I'Ouest

3 | Ligue pour 1’éducauon des femmes et des enfants — Afrique centrale

4 | Association des fernmes entrepreneurs ougandaises* - Afnique de I'Est

S | Zimbabwe Women's Ressource Centre and Network — Afrique australe
Organisations spécialisées

1 | Associaton des protessionnelles africaines de la communication (APAC)*

2 | lpas Afnica Alliance for Women's Reproductive Health and Rughts

3 | Fonds de développement pour les femmes africaines (AWDF)

4 | Comuté interafricain sur les pratiques traditionnelles affectant la santé des femmes et des enfants (Cl-
AF)

5 | Réseau africatn pour le genre et le commerce (GENTA)
Experts

1 | M Said Saadi - Afrique du Nord

2 | Mme Thérése Keita — Afnque de I'Ouest

3 | Margaret Ebai Likowo Niger — Thomas Agbaw — Afnique centrale

4 | Sylvia Tamale — Afnque de I'Est

5 | Anjela Melu - Afnque australe

*

173 des membres sont maintenus pour un deuxiéme mandat, pour assurer la continuité.
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Annexe 5: Liste des membres siégeant au Comité «Femmes et développement» (2002-2004)

Etats membres
Afrique australe | Afriquede ’Est . Afnque centrale Afrique. deAE:fnque *du
Mot S rhgers - wans | POuest - <GENord SR
Lesotho Burund: Repubhquc Cap-Vert | Algéne
centrafricaine
Maurnice République démocratique du | Congo Gambie Egypte
Congo :
Madagascar Erythrée Guinée équatonale ‘Ghana Libye
Zambia Tanzanie Gabon Nigéna
Mozambique Bénin
Bureau du Comité
Fonction ) Pays ¢ i K L.
Président Egypte
Premier Vice-Président 3 Burundi
Deuxiéme Vice-Président Ghana
Premier Rapporteur Lesotho
Deuxiéme Rapporteur Gabon
Président de la sixieme Conférence régionale sur les | Congo (es qualités)
fernmes '
Président en exercice de I'UA ‘Mozambique (es qualités)
ONG nationales
| Orgapisations- e - v Mg - % UELSous-céglons/Pays S - iBpiv "
Assocration SOS Femmes en détresse Afrique du Nord/Algéne
PAGLAYTIRI Association Afnque de I’Quest/Burkina Faso
League for Women and Child Education Afnique centrale/Cameroun
Ugandan Women Entrepreneurs Assoclation Afnique de I’Est/Ouganda
Zimbabwe Women's Resource Centre and Network Afnique australe/Zimbabwe

ONG sous-régionales

— " A L g b ! o =y
Organisdtions T SELL ESEELOT  ch, &

Collectif 95 Maghreb Egahté Afnque du Nord
Réseau de commumnication. d'informanon et de formation des femmes (RECIF) Afnque de I'Quest
Central African women's network (RESEFAC) Afnque centrale

Eastern African Sub-regional Support Inihative for the Advancement of Women | Afnque de I'Est
(EASSD
Southern Africa Research and Documentation Centre (SARDC) - Women in | Afnque australe
Development

ONG régionales

| Organisations IR R N T T LT
The African Women Development Communication Network (FEMNET)

African Women's Association for Research on Development (AWORD)

Pan Afncan Women s Association (PAWQ)
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Organisations - - < i R L e
—

Association des professtonnelies atncaines de la communicauon (APAC)

Ipas Afnica Alhance for Women’s Reproductive Health and Rights

African women'’s Development Fund (AWDF)

Afrnican Gender and Trade Network (GENTA)

Inter- Afnican Commuttee on Traditional Practices atfecung Women's and Children health (IAC)

Experts
Noms - . —a T ~ 1| SOUS-PEGIONS: . vsems . o s - wie¥ - |
M Said Saad Afnque du Nord |
Mme Therese Keita | Afrique de ’Ouest \
Mme Margaret Ebat Agbaw Afnique centrale \
Mme Sylvia Tamale Afnque de I’Est \

Mme Angela Melo Afnque australe
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Annexe 6: Mesurer et présenter les mégalités entre les sexes: |’Indice de développement et des
inégalités entre les sexes en Afrique, présenté par Mme Thokozile Ruzvidzo, économiste
hors classe (CEA)

Introduction

Le Centre afnicain pour le genre et le développement (CAGED) a mus au point un Indice de
développement et des inégalités entre les sexes en Afrique (IDISA), destiné & mesurer I'égalité et I'équuté
entre les sexes, ainsi que I'émancipation et ta promotion de la femme en Afnque. Au fil des ans. les Etats
africams ont ratifié un certain nombre de conventions axées sur le développement socio-économique, pour
le bien de toutes les couches sociales La Plate-forme de Dakar (1994) et le Programme d'action de
Beying (1995), par exemple, visalent A aborder le développement de ce point de vue holistique

Un certain rombre d’indicateurs ont été élaborés au fil des ans pour mesurer les progrés accomplis
pour réduire les inégalités entre les sexes Les plus connus, I'Indicateur sexospécifique de développement
humamm (ISDH} et I'Indicateur de la participation des femmes (IPF), ont été élaborés 1995 par le
Programume des Nations Unies pour le développement (PNUD), avant la quatneéme Conférence mondiale
sur les femmes. Cependant. la plupart des gouvernements et des organisations non gouvernementales
(ONG) jugent ces indices trés complexes et difficiles a utiliser L'ISDH et I'TPF ne portent pas sur les
mesures qualitatives cruclales qui permettraient aux femmes de jouer un réle actif et détermnant dans le
domaine du développement C'est ce qui explique en grande partie, en particulier en Afrique, que les
rapports sur la nuse en ceuvre de la Plate-forme de Dakar et du Programme d'action de Benjing soent
incomplets, les inégalités entre les sexes et la partictpation des femmes n'ayant pu étre mesurées de
mameére exhaustive Mesurer les inégalités entre les sexes et la parttcipation des femmes est nne tiche
complexe, en raison des dimenstons iangibles et intangibles a prendre en compre dans ces domaines La
tache est d’autant plus ardue en Afrique que les staustiques et les données ventilées par sexe y sont
limutées

Le projet IDISA est expérimenté dans 13 . - afnicains représentant I'ensemble des sous-régions
Tunisie et Egypte (Afnique du Nord), Moz~ Ik «t Afnque du Sud (Afnique australe), Fihope,
Ouvganda et Tanzanie (Afnque de I'Est), Carie.oup 2. Gabon (Afrique centrale), Bénin, Burkina Faso et
Ghana (Afnique de ['Ouest) et Madagascar. représentant les iles Les conclusions du projet seront
diffusées dans la publication phare de la CEA. le Rapport sur les Afncaines 2002/2003 Ce rapport est un
out1] important qui permet 4 la CEA de fournir, aux niveaux régional et mondial, des informatons
relatives a la situation et a la condition de la femme en Afrique

L'Indice de développement et des inégalités entre les sexes en Afrique

En élaborant I'IDISA, la CEA établit tout stmplement une mesure, ne faisant appel 4 aucune
anthmétique obscure. qu: est d'utilisanon facile pour les gouvernements, les ONG et tous les acteurs
concernés Les conclusions de I'TDISA permettront aux gouvernements de constater les résultats qu'ils ont
accomplis en matiére de réduction des mégalités entre les sexes et d’émancipation de la femme
L'Indicateur de développement et des mégalités entre les sexes en Afnque (IDISA) comprend deux
éléments composites 1'Indice de la condiuon de la femme (ICF) et le Tableau de bord de la promouon de
la femme en Afnque (TPFA) L'ICF est une mesure quantitative de I'égahité et de I'équité entre les sexes et
des écarts et des dispantés entre les hommes et les femmes dans des domaines socio-économuques tels que
la santé. 'éducation, le revenu. 'emploi, le budget-temps et le pouvorr politique dans le secteur public et la
société civile I est fondé sur trois rubnques, a savoir le pouvoir social, le pouvorr économuque et le
pouvoir politique. Chacune de ces rubnques comprend diverses composantes, subdivisées elles-mémes en
sous-composantes puis en indicateurs ou variables

Le tableau ci-dessous présente la liste des 42 indicateurs qui ont fait 'objet d'un consensus aprés
des discussions approfondies avec des groupes d'experts et de consellers et aprés la prise en compte des
contnibutions et commentaires de divers organismes internationaux tels que ia Banque mondsale, le Fonds
de développement des Nattons Unies pour la femme (UNIFEM) ou le Bureau international du travail

(BIT)
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rRubnque Composante f::l;os“ " Indicateur Sources
Taux de scolartsation pnmare Minisieres de 1'éducation RP et EM
Scolansation Taux de scolansation secondatre Muustéres de | &ducation, RP et EM
| Taux de scolarisation temmaire Mumsteres de I'éducation RP et EM T
Education Abandon W Taux d'abandon pnmaire Mimstéres de i'éducaton
scolaire Taux d'abandon secondare Munstéres de I'éducauon
Instruction Aphitude 3 hre et a ecnre RP
Pouvoir social Fin d’études pnmaires RP, EDS ou EM
{capacités) Relard de croissance des mosns de 3 | EDS EMNV DSA
ans
Santé infantile Insuffisance ponderale des moins de 3 | EDS, EMNV DSA
Sn.n @ ans
| Mortalité des moins de 5 ans RP_EDS,EMNV DSA
' Espérance de wie & |a naissance RP et perspectives démographiques
Nouvelle tnfection par je VIH Minisiéres de la santé
Temps hors-travail Enguétes sur les budgets-temps
r Salares agncoles Enguétes agricoles
Salaires de la fonctron publique Ministéres de la fonction publique
Salare ;S):l‘af\;r)cs du secleur formel {public ev'ou Enquétes sur les entrepnses
Salaires du secteur informel Engquétes sur le secteur sntormel |
Revenus Revenus  urés des  entreprises | Enquétes sur le secteur informel i
informelles
Revenus f:};::;f; rl:ll::éush SZ Petiies entrepnises Enquétes agncoles et EMNV )
Revenus urés des envois de fonds et
des transferts entre les ménages EMNV
Temps consactd 2 des  actaités
SCONODNUYUES  MATCRAndcs  (COMMME [y oo yynaples | Enquétes sur les budgets-temps
salané 4 son propre compie ou comrme
employeur) :m budget;
P Bud Temps consacre A des  acuvités :é?ap;ég ée:m
ouvoIr udget-temps onomiques non march: 2
économugque Budgrt temps . ’ f:m cc);u‘glde famihiale cnj?ds‘;s!a?l:; C: B groupe | Enquétes sur fes budgets-temps
(Opportunstes) | gu emplonr des activiiés écoro™s - « handes dage ef par
-t == zone  (urbane
Temps consacre 2 Zr- .. "¢ npon| . rurale)
économques domnestiqucs, &~ Larde et Enquétes sur les budgets-temps
de bénevolat
Ou Part de l'emplot salané 3 son|
Emplo propre comple ou comme employeur, | RP, EFA ou EM
dans Pemploi total
Propnieté de parcelles maisons ou | A collecter
Moyens de terres furales ou urbarnes
production F\ccés au crédil Enquées sur le secieur informel
Acces aux Liberté de disposer de son revenu EDS
ressources Empioyeurs RP ou EPA
Hauts fonctionnaires (hiérarchie A) Ministéres de 1a foncuion publique
Postes de
direction Membres de syndicats professionnels | A collecter
Postes admunistrausts  scientifiques et | RP, EPA ou EM
techmques
Membres du parlement A collecter
Mimisires A collecier
Secteur public Juges des hautes cours A collecter
Membres des conseils iocaux A collecter
Hautes fonctions dans "admmstration | A collecter
Pouvorr (msututions publiques, gouverneur de
pohbque region ou ambassadeur)
{pouvoir Parus politiques A collecter
d’action) Société cvile Syndicats A collecter
AS50CI2LONS patronales A collecter \
Syndicats professionnels A collecter I
Directeurs ou gérants dONG A collecter |
Chefs d’assoctations ou d umouns | A collecter

communautaires
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EDS Enquétes démographiques et samtaires, EM Enquétes sur les ménages, EPA Enquétes sur la
population active; EMNV- Etude sur la mesure des niveaux de vie, RP- Recensement de la population,
DSA. Dimension sociale de 1'ajusterhent

Le Tableau de bord de |a promotion de la femme en Afrnque (TPFA), en revanche, denne une
mesure quantitative des éléments relaufs a la situation et 2 I’émancipation de la femme, qu’1l incombe aux
gouvernements afnicamns de résoudre, sur la base des points saillants des conventions, chartes et autres
documents internationaux et régionaux I s’agit notamment des droits de la femme tels qu’énoncés dans
la Convention sur |'élimination de toutes les formes de discrimuination A I'égard des femmes, le projet de
protacole & la Charte africaine des droits de I'homme et des peuples portant sur les drouts des femmes en
Afnque, les conventrons du BIT sur I'égalité de rémunération. la discnmunation, la protection de la
maternité sur le heu de travail. les déclarations sur le HTV/SIDA et autres maladies infectieuses connexes
Le NEPAD est cité chaque fois que nécessaire car il s'agit du document majeur de 'Umon africaine Le
Tableau de bord de la promouon de la femme en Afrique permettra de noter les gouvernements africains,
notamment sur les pornts suivants ratufication, engagement polihque, ressources humaines et financiéres,
swivi et évaluation  La notation suit un baréme de trois points O (zéro) indique une performance nulle, 1
(un) indique une performance faible ou moyenne, 2 (deux) indique une performance allant de bien 2
excellent
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2 Ratitication sans réserve |
Protocole optionnel
CEDAW —2 P — —
n | Art2
= = | ArtJ6
8< Charte africaine des droits de I'homme et des peuples -
@ - | Protocole sur les drowts de la femme — Pratiques nusibles . o
Programme d’action de Beijing i
Viclence | Violence au foyer
a I'égaid | Viol
des Harcélement sexuel L N i B
| femmes | Tiaite des femmes -
' Charte afncaine des droits de 1'enfant (ait XX VII)
Santé | Infections sexuellement transmtssibles '
PA-CIPD | VIH/sida
Beymng+5 | Mortalité maternelle ]
Contraception
Déclaration d’ Abuja de 2001 sur le HIV/sida et les femmes
- Politique 1elative aux abandons scolaires des filles I T e
§ Educatton | Education relative aux droits de 'homme et de la
A femme
Convenuion 100
Convention 11
BIT :

Politique de lutte contre e VIH/s1da

Féminsation des stratégies nationales de réduction
de la pauvreté

Acces aux services de vulgarisation agricole

Accés i la technologie

Accés égal 3 la tenie

2
TIEconomique

o

Résolution 1325 de I'ONU sur la1ésolution des conflits
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Mécanisme national efficace et accessible relauf au PA de

Beying
T Appwi aux quotas et mesures préférentielles en
faveur des femmes
P Postes de décideurs au parlement ou dans les [
olitiques
minisiéres
Prise en compte de la parté dans tous les
départements |
Note globale I o
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L'IDISA présente de nombreux avantages par rapport aux autres indicateurs gui ont été analysés ci-
dessus

- En tant que mesure de I'égainé relative des femmes, 1l est indépendant du PIB,

- L'ICF et le Tableau de bord présentent des calculs simples et sont assez faciles & uuliser, par le
gouvernement et le secteur des ONG, )

- LICF et le Tableau de bord combinent des indicateurs quantitatifs et qualitatifs,

- L'IDISA n'est pas seulement un mstrument de suivt Clest également un outil stratégique qui
permettra de renforcer la prise de conscience des questions de genre Les ONG peuvent et devraient
mtervenir dans la collecte et l'analyse des données, et cela dans le cadre de consultations péniodiques
avec les décideurs

Le Tableau de bord de la promotion des femmes est d'utilisation facile tant pour le gouvernement que
pour le secteur pnvé Dans les consultations périodiques entre les décideurs et les acteurs, les uns et les autres
pourront examiner feurs notes nattonales et discuter des voies et moyens d'améliorer la note globale du pays Le
Tableau de bord pourra servir ainsi d’outil stratégique de renforcement de la prise de conscience politique des
guestions de genre Il est possible que le Tableau de bord suscite plus de controverses et de débats que I'ICF, en
raison de différences d'interprétations entre le gouvermement, le secteur privé et les autres acteurs concemnés (ex,
les donateurs) Ces divergences devraient étre muses en évidence dans le rapport final

L’IDISA ne mesure que la promotion et I'émancipation de la femme, I’égalié entre les sexes et les
changements de relations entre'les sexes, ains1 que les effets des poiitiques de genre dans le temps Il ne mesure
donc pas un impact mais des processus et des progics

Progrés accomplis dans la mise en ceuvre de PIDISA

Recourant 4 deux consuitants. le CAGED a passé en revue les mdices existants sur le genre et, sur cette
base, a produit, au début de 2002, le cadre théorique relatif 3 I'IDISA  Pour rendre le processus aussi participatif
et consultatif que possible, 1l a orgamsé un ateher auquel les indicateurs de I’IDISA ont été définis et mus au
point par un groupe d’experts en genre, en développement et en statisuques  Cet atelier a été suivi d’un autre, au
cours duquel un groupe de conseillers a examiné et largement commenté les composantes et les mdicateurs de
I'IDISA Ce groupe était consuitué de représentants de 11 pays participant & ’'expénmentation de 'IDISA, de
représentants de I'Umon africaine (UA), de I'Organisation iternationale du travail (OIT), du Fonds international
de développement agrnicole (FIDA) et de représentants des Divisions de l]a CEA  Quatre membres du groupe le
Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD), le Fonds des Nations Unies pour la population
(FNUAP), le Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM), la Banque mondiale et le
Centre mternanonal de recherche sur les femmes (ICRW) n’ont pas pu participer a la réunion Mais ils ont
soumus par écnt leurs commentaires, qui ont ét€ discutés et pris en compte Le groupe d’experts a validé
'IDISA en octobre 2002

Apres cette validation, un atelier d’experts, convoqué en novembre 2002, a réun: des participants de |1
pays L’'IDISA a été soum:s a un nouvel examen munutieux et a été revn sous 'angle de sa faisabilité et de sa
mise en ceuvre sur le terrain  Cest lors de cette rencontre qu’1l a été décidé d’ajouter Madagascar et I’Ethiopie
aux pays devant I'expénmenter A I'issue de cet atelter de chercheurs, la muse au point de PIDISA et la
préparation des directives s’y rapportant ont ét€ lancés Le CAGED a produtt les directives que toutes les
institutions de recherche unilisent

Pour sensibiliser les gouvernements a I'IDISA, des mussions ont été effectuées, au Mozambique, en
Afnque du Sud, au Gabon, au Bénin, au Cameroun, au Burkina Faso et en Tunisie Le CAGED en a également
profité pour prospecter les institutions susceptibles d’expérimenter 'IDISA  Au premuer tnmestre de 2003, des
msututions de recherche ont été identifiées en Quganda, au Mozambique, en Afnique du Sud, en Tanzame, au
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Bénin au Burkina Faso et en Ethiopie Des équipes de chercheurs de ces mstitutions ont été formées en
conséquence et ta collecte de données suit son cours Des groupes nationaux de consesllers ont ét€ mus en place
dans ces pays et ont été informés de leurs roles et responsabilités Ils sont présidés par les ministres du genre ou
de la condition de la femme et sont chargés. entre autres, de valider le rapport national sur 'IDISA, avant qu’il
ne sort sounus a la CEA

L’1dentsficauon des institutions de recherche se poursuit dans les autres pays Madagascar. Gabon.
Ghana. Cameroun. Tunisie et Egypte Dés que cette dentification sera achevée la formation des chercheurs et
la mise en place des groupes nationaux de conseillers seront lancées et 'expénmentation de I'IDISA
commencera

Les rapports nauonaux devraient étre achevés avant décembre 2003

Limites

Les travaux relanfs a {"'IDISA evoluent bien, mais le CAGED a pu constater, en 1'élaborant de maniére
participative et en le faisant expérimenter. qu 1l faudra plus de temps que prévu pour concevorr an Indice
complet qui sout techniguement valable et acceptable pour les Etats membres de la CEA  Le programme de
travail a été mod!:fié en conséquence. en tenant compte de |'évolution du projet

La pénurie de ressources financiéres demeure le princtpal obstacle au projet de publication du Rapport
sur les Africaines, qui a déja été retardé Ce retard concerne sa muse au point. son lancement et sa diffusion

Financement du projet

Le CAGED est profondément reconnaissant de |'appu1 financier dont 1l a bénéficié jusqu’ica pour la
production du Rapport sur les Africames [l a regu des subventions des gouvernements suédois et norvégien, qui
lur ont permus de financer tous les preparatifs ayant mené a I'expérunentation de 'IDISA  HIVOS, une ONG
néerlandaise intervenant dans le domamne du développement, I’Organisation internationale de la Francophome
(OIF) et |’ Ambassade des Pays-Bas en Ethiopie financent I’expénimentation de I'IDISA dans certans pays qui
sont mentionnés dans le rapport

La CEA a financé, a travers son budget ordinaire, une grande partie des activités hées a I'IDISA

Conclusions

LIDISA est un important mnstrument permettant le suivi des progrés réalisés par les Etats membres dans
la muse en ceuvre de traités mtemationaux dont is sont signatasres, tels que la Convention sur I’élimination de
toutes les formes de discimunation a ’égard des femmes ou de documents comme le Programme d’action de la
Conférence internationale sur la population et le développement ou le Programme d’action de Bejing ou encore
des principaux documents africains relatfs aux droits de la femme et de 'enfant Il peut donc renforcer les
efforts tendant a rédure les inégalités entre les sexes et émanciper la femmme Il permetira également de
renforcer et de rendre opéranonnelles les composantes de la polihque du genre, de maniére compatible avec ies
pohiuques convenues dans ce domaine a I'échelle internationaie  L’IDISA tient également compte de documents
a caractére régional comme celu1 du NEPAD, méme si1 sa stratégie en matiére de genre reste 3 mettre au pomt
S’1l ne mentionne pas clairement les objectifs de développement du Millénaire, presque tous les indicateurs s’y
rapportant ont été inclus dans I'ICF
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Mais I'IDISA présente des himutes qui sont inévitables a ce niveau d’abstraction  S’if prend en compte
certamns aspects de la sphére personnelle relevant de I’émancipation de la femme, 1l ne peut restituer des
questions hées a la subjectivité, d la compassion et a I''dentité De méme, en tant quindice de genre, 'TDISA ne
peut indiquer Y'1mportance de questions qui se recoupent telles que la classe, la race et l'ethnicité

Quor qu’il en sout, 'IDISA peut contnbuer grandement a I’émancipation de {a femme En mettant en
évidence les points marquants des inégalités entre les sexes, et en le faisant de maniére comparatve, 'TDISA
peut devenir un outsl utile, aux acteurs des secteurs public et privé, dans leurs politiques et activités visant a
nstaurer plus d’égalité, d’équité et de jusuce sociale entre les hommes et les femmes
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Annexe 7 Le processus d’examen et d’évaluation des progreés réalisés dans la mise en ceuvre du
Programme d’action de Beijing en Afrique

I. Introduction

Dans le cadre de Beiying + 10, I’Afnique, comme les autres régions du monde, procédera en 2004 a
I’évaluation de la mse en ceuvre du Programme d’action de Beiyyng Deux évaluations distinctes. mais liées
'une a Pautre. seront faites Le premier exercice d’évaluation qui sera entrepns par les 33 pays afncains, sera
centré sur les 12 domaines critiques du Programme d’action Il tiendra aussi compte des mesures
complémentaires recommandées par I’ Assemblée générale des Nations Unies lors de sa session extraordinaire
sur Beiying + 5 qui s’est tenue en jumn 2000 Cette évaluation sera également conduite sur ia base des priorités
du Plan d’action africain visant a accélérer la muse en ceuvre du Programme d’action de Beijing durant la
pértode 2000-2004, adopté lors de la réunton sur ’examen a mu-parcours de la Décenmie qut a eu lheu a
I"occasion de la sixiéme Conférence régionale afnicaine sur les femmes, tenue en novembre 1999 4 Addis-
Abeba L évaluanon de la mise en ceuvre du Programme d’action de Berjing couvrira aussi la Plate-forme
d’action de Dakar dont Je contenu et les thémes spécifiques ont €té déhbérément intégrés dans le document de
Berjing Dans un esprit de sutvi coordonné et intégré de la muse en ceuvre des cadres de politque générale, le
processus d'examen et d’évaluation devran fawe ressortir les avantages tirés des buts et objectifs de la
Déclaraton du Miliénaire du Sommet mondial pour te développement social du Sommet sur Je developpement
durable de la Conférence intermationale sur la population et le développement, de la Conférence sur les pays les
mowns avancés de la Conférence sur le racisme etc Le deuxiéme exercice d’évaluation portera sur la muse en
ceuvre des priorités du Plan d’action africain pour la période 2000-2004 et sera conduit par 19 pays choisis
conformément aux modalités pratiques indiquées c1-dessous

I1. Domaines du Programme d’action de Beijing a évaluer
Objectifs et portée

L'objectf premuer de l'exercice est d’évaluer systématiquement et objectivement la pertinence, le
succes et la viabilité de la mise en ceuvre du Programme d’action de Beijing dans les divers domaines critiques
L’exercice d’examen et d’évaluation couvrira la periode de muse en ceuvre du Programme d’action de Beijing et
de la Plate-forme d’action de Dakar de 1994 4 2003 Il s’appuiera sur les rapports nationaux qui ont été élaborés
a I’occasion de I’examen 4 mu-parcours de 1999 et évitera de les reproduire

Comme nous I’avons déja précisé. les 12 domaines critiques devront tous étre évalués de fagon a faire
ressortir les progrés accomplss. les résultats obtenus et les problémes rencontrés Chacun des objectufs clefs
arrétés au titre de chaque domaine crniique devra &tre étudié & la lumére des mesures prescrites par le
Programme d’action et conformément au Plan d’action national pour la mise en ceuvre du Programme d’action,
du Plan nanonal de développement et d’autres plans sectoriels nationaux Le questionnaire d’évaluation, élaboré
par le CAGED et figurant 4 I’Annexe 1. comporte des questions qui devront £tre examunées a 1’occasion du
processus d’examen et d’évaluation Il est destiné a vous arder a répondre au Questionnatre qui sera transmis
par la Division de la promotion de la femme a chaque Etat membre des Nations Unies et qui servira de cadre
pour Délaboration du rapport d’évaluation.

Les réponses au questionnaire pourraient éure présentées dans des catégones différentes, notamment les
résultats obtenus & court ou 3 moyen terme. selon que la mise en ceuvre a été entreprise 1l y a pius ou moins
longtemps Les changements observés en ce qui concemne la condition de la femme & la suite de la nmuse en ceuvre
de la Plate-forme d’action devront également étre souiignés dans le rapport d’évaluation
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Autres questions concernant I’évaluation

Au nombre des questions citées dans les domaines critiques figurent les questions €émergentes qui ont été
incluses dans les recommandations du Document final de la session extraordinaire de |’ Assemblée générale sur
Beiing + 5, tenue en jum 2000, et dans le Plan d’action africain visant a accélérer la muse en ceuvre du
Programme d’action de Beying durant la période 2000-2004. qui a été¢ adopté en 1999 1l importera aussi, a
I’accaston de I'évaluation des progrés accomphis dans la muse en ceuvre du Programme d’action, de tenir compte
des questions suivantes

1. Les fernmes et la pauvreté: ['évaluation devra porter sur le degré de pnse en compte des
préoccupations des femmes lors de I’élaboration, de I’examen et de la muse en ceuvre des politques et des
programmes macroéconormiques et soctaux, y compns ceux liés a I’ajustement structurel, aux stratégies de lutte
contre |a pauvreté, aux Objectifs de développement pour le Millénaire et a la dette exténeure Elle devra étre
centrée sur la persistance et I’aggravation de la pauvreté des Africains ains1 que sur la recherche de solutions qui
sotent a la fois axées sur le développement et durables et qui sotent assorties d’objectifs a court et 4 long termes
Il faudra auss: évaluer les progrés évalués en ce qui concemne la question du double fardeau enduré par les
femmes a savorr le travail rémunéré et le travail non rémunéré, y comprs I’évaluation de la représentation, dans
les comples nationaux, de ’emplo: du temps des femmes

2. L’éducation et la formation des femmes: |’évaluation portera ic1 sur les progrés enregistrés en ce qu:
concemne 'égalité d’accés des filles et des fernmes a ['enseignement, a la formation professionnelle,  la science
et la technologie et I'achévement de 'enseignement de base, en particulier pour celles qui vivent en zone rurale,
! éhimmauion des disparités entre les sexes dans 1’enseignement primaire et secondaire, qui devrait éue effective
en 2005 | accés d I’enseignement gratuit et obhgatoire pour tous d’ict a 2005, I'objectif d’alphabétisation de
50% des adultes, notamment des femmes, d’ica a 2015 et I’élaboration. a tous les niveaux, de programmes

scolaires attentifs aux besomns des femmes

3, Les femmes et la santé: 1] est nécessaire d’évaluer les progrés accomplis en ce qui concerne le droit de
la femme A bénéficier du degré de bien-étre physique et mental le plus élevé tout au long de son existence Il
importe aussi d’évaluer la réalisation des objectifs suivants 1'accés universel 3 des somns tenant compie des
besoins spécifiques des femmes, et notamment A des services de santé en matiére de sexualité et de procréation,
étant entendu que ['acceés untversel a ces soins devra étre réalisé en 2015 compte tenu notamment de la
propagation du VIH/SIDA ,:I’élaboration et I’exécution de programmes visant la réduction de la mortalité et de la
morbidité maternelles, I'accroissement du pourcentage d’accouchements assistés par des personnes qualifiées, la
muse en place d’un planning famihal et de méthodes contraceptives sires et efficaces amns1 que la réduction des
risques de contarmunation des jeunes par le VIH/SIDA, I’élaboration et I'exécution de programmes visant 3
encourager 'adoption par les hommes d’un comportement sain et responsable en matiére de sexualité et de
procréation et ["utilisation de méthodes efficaces de prévention des grossesses non désirées et des infections
sexuellement transmussibles, notamment le VIH/SIDA

4. La violence a ’égard des femmes: |'évaluaton devra permettre de savoir dans quelle mesure la
violence a4 I'égard des femmes, notamment les coups, la violence domestique, la violence et P'exploitation
sexuelles. la prostitution forcée et le harcélement sexuel, ies préjugés culturels, les conflits armés ou encore le
nettoyage ethnique sont combattus et élimunés Elle devra aussi faire ressortir le degré de prise en compte, dans
les polinques et les programmes mus en ceuvre, des déséquilibres entre les sexes en ce qui concerne les
responsabilités domestiques, les soins aux enfants, aux malades et aux personnes dgées ains: que s’attacher a
concilier respensabilités professionnelles et responsabilités famuliales
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5. Les femmes et les conflits armés: 1l faudra évaluer dans quelle mesure des politiques et des
programmes appropriés prennent en charge la question de 1a violence a I'égard des femmes dans les situations de
conflit armé

6. Les femmes et I’économie: {'évaluation devra étre centrée sur |'intégration d'une perspective «genre»
dans les grandes mesures macroéconomiques et sociales ainst que dans les programmes nationaux de
développement amsi que sur la conception, ['élaboration, I'adoption et I'exécution de tous les processus
budgétaires requis pour promouvolr une affectation équitable des ressources budgétaires en vue de favonser
["égalité entre les sexes et les programmes de développement qui renforcent I’autonomusation de la femme et
élaborer des outils et des mécamismes analytiques et méthodologiques de suivi et d’évaluation

7. Les femmes et la prise de décision: 1l s’agira d’évaluer les résultats obtenus en ce qui concerne
I’égalité entre hommes et femmes dans la participation a [a prise de décisions dans les structures politiques, y
compns en matiere de consohdation de la paix. et dans les secteurs privé et public

8. Les mécanismes institutionneis de promotion de la femme: I'évaluation sera consacrée aux progrés
accomplis en ce qui concerne le mveau d engagement pohtique 4 I’égard du mécanisme national de promouon
de la femme du pont de vue de son statut et des ressources financiéres et humaines qui lui ont été allouées pour
lu1 permettre de jouer son réle en matiére d élaboration d’adoption et de suivi des politiques de promotion de la
femme ainsi que | appul au renforcement des capacités nécessaires 3 I"intégration d’une perspective «genre» et a
I’émancipation des femmes etc

9. Les droits fondamentaux des fernmes: | évaluation devra porter sur les progrés enregistrés eu égard i
ia muse en place avant 2005, d’un cadre juridique non discnminatoire et favorisant I’égalité entre les sexes par la
révision de la législation et I’abrogation des dispositions discniminatotres qu’elle renferme, notamment en ce qui
concerne l'acces 1 la terre. 'accés aux ressources économuques et le contrdle de celles-ci, les droits de
succession, etc [l importera aussi d’évaluer les succés obtenus dans le cadre des poliiques. des mesures et des
programmes visant & faire en sorte que la maternité. |’éducation des enfants et la procréation ne solent pas une
source de discrimination et ne restreignent pas la pleme participation des femmes a la vie sociale

10. Les femmes et les médias: |’évatuation portera sur les progrés accomplis en ce qu: conceme le degré
d’accés des femmes a la hibre expression et 4 la pnise de décisions dans les médias ansi1 qu’a travers |’'utilisation
des médias et des nouvelles technologies de 12 communication Il y aura également hieu d’évaluer les progrés
enregistrés par les médias en ce qui conceme la promotion d’une image de la femme qui soit équilibrée et
dénuée de stéréotypes. Ce faisant, 1l s’agira d’examuner le réle que jouent les gouvernements, les systémes
nationaux et internationaux de médias, les organismes s occupant de publicité, les associations professionnelles
des médaas et les organisauons non gouvernementales afin d’atteindre ces objectfs

11, Les femmes et I’environnement: 1l conviendra d’évaluer la reconnaissance et I'intégration du savoir et
des priorités des femmes dans la protection et la gestion des ressources naturelies Il importera aussi de savoir
dans quelle mesure les programmes et les infrastructures mus en place face a des situations de catastrophe et
d’urgence qui menacent |’environnement, ia sécurité des moyens de subsistance des personnes et la gestion de
leurs besoms vitaux répondent aux besomns et aux préaccupations des femmes

12. La petite fille: |'évaluation devra étre centrée sur le degré d’élimunation des discrumunations a I’égard de
la petite fille. notamment dans les domaines de I’enseignement, de la formation professionnelle, mais aussi de la
santé et de la nutrition. En outre, 1l y aura lieu de mettre I’accent sur les efforts entrepris en vue d’éliminer les
préjugés et les pratiques culturelles qui s’exercent au détriment de Ia petite fille, I’explotation économique du
travail des enfants et la vioclence 4 I’égard de la petite fille [I importera également d’évaluer les progrés
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enregistrés en ce qui concerne la promotion et la protection des droits de la petite fille. la sensibilisation accrue
concernant ia satisfaction de ses besoins et I'accomplissement de son potentiel, la promotion de sa sensibilisation
a la parucipation a la vie sociale, économuque et pohtique et le renforcement du role de la famlle dans
I’améhoratton de la condition de la petite fille

Autres questions devant étre évaluces

¢ Les femmes et les filles handicapées: les polinques et les programmes publics doivent étre évalués
pour détermuner s’ils tiennent compte des besoins des femmes et des filles handicapées, notamment en
ce qui concerne ['accés & I’enseignement 2 tous les niveaux, aux soins et aux services de santé ains1 qu’a
I'employ, la protection et la promotion de leurs droits fondamentaux et I’éhimination des mégalités entre
les hommes et les femmes handicapés et |I'intégration de celles-ct dans les activités de développement

e Les connaissances basées sur la recherche et les données ventilées par sexe: |'évaluation permettra
de savoir dans quelle mesure les bureaux naticnaux de la statistique bénéficient d’un appui mstitutionnel
et financier pour la collecte, la compilation et la diffusion de données ventilées par sexe, par dge, etc 1]
conviendra d’évaluer les progrés accomplis en matiére de renforcement des capacités nationales de
mener des études d’impact et des recherches concrétes sur I’équité entre les sexes. dans les universités et
les établissements nationaux de recherche et de formation, dans le but de faciliter I'élaboration de
politques documentées tenant compte des spécificités des deux sexes

+ Les mécanismes de suivi permettant d’évaluer les progres accomplis: ces mécanismes doivent étre
évalués dans divers secteurs

* Les mécanismes de renforcement sic i~ ence et de Pobligation redditionnelle: 1l y 1. 1.~
de vénfier leu e“{istcn‘ce et leur depes 'z - . cment

L’allocatlon des ressources: 1l conv1endra de savorr dans quelle mesure les ressources allouées a
I’exécution du Programme d’action et au renforcement des capacités en matiére d'mtégration de
I’approche «genre» dans divers secteurs sont suffisantes

III.  Le Programme de suivi et d’évaluation du Plan d’action africain pour la peériode 2000-2004

En prévision de I’exercice d’évaluation élaboré dans le cadre de Beying + 10, le Centre africain pour le
genre et le développement a élaboré. conformément au mandat qu lu1 a été assigné, i savorr aider les Etats
membres a renforcer leurs capacités de suivi et d’évaluation, un Programme de suivi et d’évaluation (PSE) de la
muse en ceuvre du Programme d’action africain visant d accélérer fa muse en ceuvre du Programme d’acuon de
Beying Le plan d’acuon afnicain précise bien que les politiques nationales de promotion de la fernme sont une
condition préalable favorisant le succés du Programme d’action. Le Programme de suiv: et d’évaluation est
centré sur le suuvi et U'évaluation 2002-2004 des politiques nationales de promotion de la femme dans les pays
participants. Il évaluera Uefficacité de ces politiques en ce qui concerne la promotion de Uintégration de
I’approche «genre» dans tous les secteurs et leur degré d’application dans divers secteurs. Ce programme vise
auss1 4 suivre et a évaluer 'existence de la capacité fonctionnelle des mécanismes istitutionnels gth doivent étre
mis en place en vue de faciliter I’exécution des politiques nationales de promotion de la femme. A sa réunion
ordinaire tenue en novembre 2001, le Comuté «Femmes et développement» a approuvé le Programme de suivi et
d’évaluanon Celui1 a été lancé en 2002
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Compte tenu de I'msuffisance des ressources 2| pays, actuellement membres du Comuté. ont €té choists
pour participer au Programme Finalement, 19 pays y ont pnis part Conformément aux regles régissant les
élections au sein du Comuté, ces pays représentent les cing sous-régions de I’Afnique Chaque pays a amsi été
invité a nommer des responsables du suivi et de 1I'évaluation. dont le profil avait été défini au préalable. au sein
des munistéres de 1’agriculture, du commerce et de I'industrie, de ta santé. de la planification, des finances, et de
Ja promouion de la femme ains: que I’ONG responsable de la coordination au niveau national Sept responsables
principaux représentant chacun de ces pays ont participé aux ateliers de formation sur le suivi et I’évaluation de
la mise en ceuvre des domames prioritaires du Plan d’action africain Ils ont aussi suivi une formation concernant
la préparation des rapports sectoriels semestriels de suivi qut feront ressortir le degré de I'intégration de
| approche «genre» dans les ministéres/institutions et permettront de déterminer les dispantés existantes Sur la
base des rapports sectoriels, des rapports nationaux de synthése seront préparés et transmus 4 la CEA par le biais
des munistéres responsables de la promoton de la femme Les rapports péniodiques de suivi apporteront une
contribution importante a i’évaluation des poliiques nationales de promouion de la ferame qui sera conduite au
niveau natonal entre aoiit et décembre 2003

Iv. Comment mesurer et présenter les inégalités de genre: L’indice de développement et des
inégalités entre les sexes en Afrique (IDISA)

L'mdice de développement et des inégalués entre les sexes en Afrique (IDISA), élaboré par la CEA, sera
présenté dans un des documents qui seront sourmus lors de la réuruon régionale de Berpng plus dix L’IDISA
constitue le troisieme outd qui sera uulisé par la CEA pour I'évaluation de I'impact des poliiques et des
programmes nationaux du point de vue de I’égalité entre les sexes et pour le suiv: des progrés réalisés en
Afnque. pour atteindre les objectifs prioritaires visant & réduire les inégalités de sexes, définis dans les
différentes conventions signées par les Etats membres. telles que les Plate-formes d’Actions de Dakar et de
Beiying, ou encore la Déclaration sur le Miilénaire L’indice de développement et des mégalités entre les sexes
en Afrique (IDISA) est un ndicateur composite qui comprend deux parttes un indice sur la condition de la
femme (ICFjet un Tableau de bord de la promotion de la femme en Afnque (TBPFA) La prermiére composante
permet de mesurer, par le biais des indicateurs quanntanifs, déja disponibles ou facilement calculables, les
mégalités entre les sexes, dans 1'éducation, la santé, le revenu, 'utilisation du temps, I'emplot, Paccés aux
ressources et les inégalités par rapport a la représentanon dans la prise de décision politique, que ce sott dans les
sphéres formelles ou informelles Quant au tableau de bord, la deuxi@éme composante, 1l s agit d’un outil simple
qui permet d’appréhender essentiellement les aspects qualitatifs du renforcement et de |'avancement de la
situation de la femme

Durant la conférence régionale, seront présentés les rapports portant les résultats de I'ICF et du TBPFA,
de 13 pays, Bémmn, Burkina Faso, Cameroun, Gabon, Ghana, Egypte, Ethiopie, Madagascar, Mozambique,
Afrique du Sud. Tanzame, Tumsie et Ouganda Les statstiques ont pu étre coilectées grice aux travaux de
recherche effectués par des institutions de recherche nationales et grice aux consultations réguliéres des
décideurs et acteurs locaux engagés dan§ les secteurs concernés
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V. Modalités d’évaluation aux niveaux national, sous-régional et régional
a) Examen et évaluation par les gouvernements
(i) Au niveau national

La CEA et la Division de la promotion de la femme a New York accordent un intérét pnmordial a
I"harmonisation du processus d’examen et d’évaluation et a la réduction des doubles emplois Il a donc été
décidé que les Cornmussions régionales et la Division élaboreraient conjointement un questronnaire qu: servirait
de cadre pour ce processus Le questionnarre devrait étre finalisé et diffusé en septembre 2003 a tous Jes pays par
la Division de la promotion de la femme Les rapports nationaux d’évaluation devront donc étre élaborés sur la
base du questionnaire

Le processus d’évaluation de la mise en ceuvre du Programme d’action de Beuing devra étre mené a
bien entre septembre et décembre 2003 Toutes les données et mformations seront recueilhes, analysées et
synthétisées au cours de cette péniode Un comuté techmque national plundisciplinaire et plunsectonel devra
gtre créé en vue de conduire le processus d’évaluation et d’élaborer le rapport au niveau technique Une réunion
nationale des parties concernées devra étre convoquée par le Comuté techmque national entre janvier et févner
2004 dans le but de valider le rapport d’évaluation Le rapport national d’évaluation devra €tre soumis aux
Bureaux sous-régronaux (BSR) de ia CEA en mars 2004 Le méme rapport devra étre directement transmis a la
Division de la Promotior de la Femme” 2 New York, une copie étant adressée i la CEA/CAGED

Les pays participants’ au Programme de suivi et d’évaluation du Plan d’action afncain, présenteront un
deuxieme rapport aux Bureaux sous-régionaux Ce deuxiéme rapport national établira la synthése de I’évaluation
des progres accomphis dans la muse en ceuvre du Plan d’action afnicain dans les domames choisis conformément
au Programme de suivi et d’évaluation Ce rapport devra étre transmus & la CEA/CAGED

On compte que les organismes spécialisés de ’ONU ainsi que d’autres partenawres bilatéraux et
multilatéraux contnibueront activement au processus d’évaluation

(ai) Au niveau sous-régional

La CEA, i travers ses bureaux sous-régionaux, orgamsera des réunions d'évaluation au miveau des sous-
régions, afin de discuter et de faire émerger un consensus par rapport aux questions priontaires portant sur Je
genre Pour ce faire, des rapports sur I’évaluation nationale de la muse en ceuvre du Programme d’action de
Beying seront soumis aux Bureaux sous-régionaux & la fin de mois de févner 2004 Les résultats de ces
rencontres seront sounus i une réunion sous-régional d’examen et d’approbation, qui se tiendra dans le cadre du
Comuté mtergouvernemental d’experts de la CEA

“

* La Division de |a Promotion de la Femme, 3 New York, est le secrétaniat de la Commussion sur le Statut de la Femme Son
adresse est DPF, Département des Affaires économiques et sociales, les Nations Unies, 2 UN Plaza, Room 1250, New
York , Tél 1-212-963 3104, Fax 1-212-963 3463

* Soudan, Bénin, Togo, Burkina-Faso, Nigéna, Cameroun, Tchad, Congo, Gabon, Tanzane, Dyibouti, Seychelles, Angola,
Comores. Botswana, Swaziland, Zimbabwe et Zambie
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Les réunions d’évaluation seront organisées au nitveau des experts des sou-régions Les participants
comprendront

* Des représentants des munistéres tels que les mmnistéres de la condition de la femme et du genre, des
finances. de la planification, de [’agnculture, de la samté, du commerce et de !’industrie
Ces mumistéres ont été spécialement choisis afin de meuwre en lumére les questions de genre a
promouvorr Chaque pays devrait déléguer. i ses frais, huit & dix participants a cette réunion
statutaire

¢ Des représentants des communautés éconcrmuques régionales

* Les ONG qu sont membres du Comité «Femme et développement», au niveau des sous régions

(iit) Au mveau régional

Le CEA/CAGED établira une synthése des rapports sous-régionaux d’évaluation et la présentera a la
sepuéme Conférence régionale africaine sur les femmes en novembre 2004 La septiéme Conférence régionale
africame sur les femmes se tiendra au ntveau munistériel D’autres participants seront issus des organisations
intergouvernementales sous-régionales et régionales et des orgamsmes des Nauons Unies en Afngque Ces
institutions présenteront elles-mémes leurs rapports directement lors de la Conférence

La sepuéme Conférence régionale sur ies femmes examinera les rapports régionaux d’évaluation ct
facilitera i’ établissement d'un consensus régional sur les questions prioritaires concernant |’ équité entre les sexes
a ['échelon régional et la marche a suivre Les conclusions de la Conférence constitueront I"apport de |’ Afrique
an processus d’examen global de Beying + 10

(b) Le processus d’examen et d’évaluation par les ONG
1)) Au niveau national

Conformément 2 la décision prise par le Bureau du Comuté «Femmes et développement», lors de sa
réunion des 16 et 17 septembre 2003. 11 est demandé aux ONG d’organiser leur propre processus d’examen et
d’évaluation au niveau national (de chaque pays), afin de pouvolr soumetire un rapport national des ONG, au
comité sous-regional d’organisation de la réunion des ONG Paraliélement, les ONG de chaque pays devront
choisir YFONG qui les représentera au semn des différents comités sous-régionaux d’organisation des réunions
Les rapports nationaux des ONG devront étre présentés, & travers les bureaux sous-régionaux de la CEA, aux
comutés sous-régronaux des ONG. au mois de décembre 2003

(i) Au mvean sous-régional

Les comités sous-régronaux des ONG devront étre créés au plus tard fin novembre 2003 Is seront
composés des ONG choisies pour représenter leur pays, amsi que des ONG qui sont actuellement membres du
Comuté. Ces comutés devront tenir leur premuére réunion en janvier 2004 dans le but d’élre leurs bureaux et
d’arréter le calendner concemant le processus d’examen et d'évaluation Cette premiére ‘réunion sera
imtialement présidée par la CEA/CAGED Elle sera ensuite prise en charge par le Président et le bureau du
Comuté d’orgamsation Les comutés sous-régionaux des ONG discuteront et étabhiront |’ordre du jour des
réunions sous-régionales d’examen et d’évaluation, et répartiront les responsabilités entre les membres en vue de
préparer les documents techniques A cet effet, le principal document sera la synthése des rapports nauonaux des
ONG Les dates des réumons sous-régionales d’examen et d’évaluation des ONG seront fixées lors de la
premiére réunion et celles-c1 devront se temr avant les réunions sous-régionales intergouvemementales
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d’examen et d’évaluation de telle sorte que les rapports des ONG puissent étre présentés a cette conférence
intergouvernementale Les résultats de ces réunions sous-régionales des ONG devront étre présentés également
au Comuté régional des ONG

(iii)  Au niveau régional

Le comuté régional des ONG sera constitué des bureaux des comutés sous-régionaux des ONG Le comté
régional se réunira pour préparer la tenue de la conférence régionale des ONG au mois d’aoiit 2004, en se fixant
les objectifs et I’ordre du jour et en répartissant les responsabilités pour la préparation des documents techmques
Le principal document qut sera présenté a cette conférence régionale sera la synthése des rapports des réunions
sous-régionales des ONG Cette conférence régionale devra se tenir juste avant la tenue de la septiéme
Conférence africamne sur les femmes afin que ses conclusions puissent étre présentées lors de cette septiéme
conférence

VL Les hens entre le processus d’évaluation africain et le processus d’évaluation mondial
a) Les résultats du processus d’examen et d’évaluation africain

Les résultats du processus d’examen et d’évaluation en Afnique seront discutés et approuvés durant la
septiéme Conférence régionale africaine sur les femmes qui se tiendra en novembre 2004 Cette Conférence se
penchera sur toutes les données fourmies par les nstitutions mtergouvernementales, sous-régionales et
régionales. les ONG et les orgamismes spécralisés des Nations Unies en Afnique Il est essentiel que tout au long
du processus d’évaluation, 1l n’y ait aucune possibilité de revemir sur aucune décision prise au cours des
conférences passées MéEme s1 des insuffisances sont relevées en ce qui conceme la muse en ceuvre du
Programme d’action de Bempng, 1l importera de les trarter en tenant compte des politiques existantes, des
conventions internationales et des plans d’action muis en place aussi bien au niveau régional. que mondial

Le Comuté «Femmes et développement» devrait officiellement demander 4 la Commission de la
condition de la Femme d’envisager d’intégrer les conclusions du processus d’examen et d’évaluation en Afrique
aux documents officiels de la Commussion lors de sa réunion de mars 2005

(b) Au niveau mondial

Le rapport régional sur le processus d’examen et d’évaluation de la muse en ceuvre du Programme
d’action de Bejing sera examiné par la Commussion de la condimtion de la femme, en mars 2005 Néanmoins, au
miveau du Consetl économuque et social et de I’ Assemblée générale des Nations Unies, la démarche a suivre et
les actrons ulténeures n’ont pas été encore arrétées Un rapport du groupe de travaill ad hoc de I’ Assemblée
générale. chargé d’assurer la coordinauon et I’adoption d’une approche intégrée dans la mise en ceuvre et le suivi
des principales conventions des Nations Unies, a suggéré la possibilité d’orgamser une rencontre de haut niveau
sur la Déclaration et les objectifs du Millénaire Dans un souci de simplification et d”harmonisation des
processus de suivi au semn des Natrons Unies, 'examen de la muse en ccuvre de la Déclaration et des objectifs du
Millénaire peut étre combiné avec celur du Programme d’action de Beying et des recommandations de la
conférence internationzle sur la population et le développement Des discussions ultéreures au niveau du
Conseil économque et social pourront fournir de plus amples informations sur la démarche a suivre
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Annexe 8 Discours de Madame Marie Gorethi, Ministre burundais de ’action sociale et de la promotion
de la femme a ’occasion de la cloture des travaux de la réunion du Bureau du Comité
«Femmes et développement»

Excellences Mesdames les Ministres.

Mesdarmes Messieurs les membres du corps diplomanque et consulaire,

Mesdames Messieurs les représentants des agences des Nations Unies,

Madame la Directrice du Centre africain pour le genre et le développement,

Mesdames. Messieurs les experts de pays membres du Bureau du Comité «Fermmes et développement»,
Distingués invités Mesdames, Messieurs,

C’estencore une fois un honneur pour mo: de me retrouver devant vous dans cette salle de la CEA pour procéder
3 la cléture de notre reunion du Bureau du Comuté «Femmes et développement»

Jaimerais remercier trés sincérement vous tous qui avez participé i la réunion  Mes remerciements vont
particuligrement aux Ministres qui ont bien voulu accompagner par leur présence active le déroulement de tous
les travaux Nous disons €galement un grand merc1 4 la CEA pour son organisation et tout I"appu1 logistique
sans faille mise a notre disposition  Que toutes les agences des Nations Unies qui ont bien voulu s associer au
Bureau pour montrer le pas déja franchi ou nous faire un clin d’ceil dans la préparation du processus d’évaluation
de la Plate-forme d’action de Dakar et du Programme d’action de Being trouvent ic1 mes sincéres
remerclements

Excellences Mesdames. Messteurs,

Le Comuté étant le seul organe pouvant produire un cadre d’échanges vient d’étre complété avec la plus grande
objectivité par cinq ONG nationales. cing ONG sous-régionales, trors ONG contnentales, cing ONG
spécialisées et par des experts de grande renommée. comme 1l se doit Nous pouvons nous permettre amsi
d’espérer que ce nouveau Comuté complet. étant donné Ia pénode dans laquelle 1l est appelé a ceuvrer, celle de
préparer Dakar et Beiying + 10, devra impulser la spécificité afnicaine Le CAGED qui a mutié I'IDISA ménte
bien beaucoup de félhcitations du bureau C’est un outil trés important qui permettra a la fois d’évaluer le travail
de la femme et I'intérét que les pays [u1 accordent, de méme qu’il servira comme un important mstrument de
plaidoyer qui pourra méme influencer I'allocation des ressources et dans bien d’autres domaines les plus
sensibles Une fois acceptée par les pays afncains comme devant mesurer leurs efforts, 1l fera partie du NEPAD
qut devraut poursuivre les efforts de la CEA Cependant, il ne faut pas négliger que. quoiqu”instrument efficace 1l
présente quelgues hmites auxquelles 1l faudra penser 4 remédier En effet. 1l ne peut résoudre tous les problémes
comme celut [s€ a la race. la classe, I'ethnie

Toutefois. nous exhortons les chargés du programme a ce que 'IDISA soit une réahité avant Beijnng + 10 Le
processus d’évaluation décennale de la Plate-forme d’action de Dakar et du Programme d’action de Beiing doit
attirer une atiention spéciaie pour les pays afnicains 11 devra sans doute s'intéresser, non seulement aux douze
domaines jugés priorntaires. mais ausst détermuner s1 leur pertinence reste continue et d’actualité  Pour ce qui est
des progres atteints. I’évaluation pourra nécessarrement se prononcer sur leur pérennité probable 1l ne devra pas
néghger les questions nees les dix dermieres années comme la modernisatton des quartiers pauvres et urbains,
essentiellement en améliorant les conditions de vies surtout au niveau de |’habitat

Le processus soumnus au Bureau apparalt complexe, certes, mais il est plus efficace  Nous devrons informer nos
pays, nos sous-régions et les exhorter 3 respecter 'agenda convenu Sans ignorer la responsabilité individuelle
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de chacun, la CEA, nous en sommes convaincus, va pousser et accompagner I' Afnque pour ’harmonisation et la
1égahsation des procédures préparatoires amnsi que le respect du rendez-vous mondial de Beiing + 10 Ainsi
donc les recommandations qui seront dégagées lors de !’évaluauon de la septieéme Conférence africamne devront
constituer notre contribution et devront €tre prises en compte au cours de !’évaluation internationale, étant
entendu la spécificité de notre région

Excellences Mesdames, Messieurs,

Le Comuté compte beaucoup sur la grande Union afncaine car ses débuts s’annoncent déja trés prometteurs
Nous espérons qu’elle sera a I’écoute de tous et des femmes et que ses programmes comme ses activités a court
terme prendront toujours en compte les grandes questions de genre

L intérét manifeste des agences des Nations Unies et toutes leurs recommandations émuses pour le bon
déroulement du processus préparatoire i la septiéme Conférence africaine et & Beyjing + 10 sont un apport
précieux Nous osons espérer que les résultats de la concertation avec la CEA au sujet de la question des
financements seront posiifs Cependant, nous reconnaissons que ce sera d€ja un pas en avant et un bon début
Evidemment auss:, nous savons bien qu’un effort supplémentaire sera fait au niveau de I'affectation des

prionités
Excellences, Mesdames, Messieurs,

Avant de metire un pont final & nos travaux, je m'en voudrais de ne pas réuérer mes sincéres félicitations a la
CEA pour tout ce qu été mus a notre disposition Nous disons merci a tout un chacun, spécialement aux
Ethtopiens tant pour {'accueil que pour leur hospitalité Je ne manguerar pas de vous félicier Mesdames,
Messieurs, pour le travail accompli et I’atmospheére de convivialité qur ont caracténsé le déroulement des
travaux Nous osons alors espérer que la mise en ceuvre des recommandations ne rencontrera aucun obstacle
Enfin permettez-mo1 de remercier les autonités de nos pays pour I"intérét accordé a la promotion de la femme et
aux questions de genre La présence 1c1 des Minsstres est trés éloquente

C’est sur cette note de remerciements que Je déclare close la réumion du Bureau du Comuté «Femmes et
développement»

Je vous remercie
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BURUNDI

Son Excellence

Mme Mane Gorethi Nduwimana
Ministre de Faction sociale et de la
promotion de la femme

Ministére de I'action sociale et de la
promotion de la femme

Boulevard de I'Uprona. Building Nyogozi,
3&me étage

Boite postale 2690

Bujumbura, Repubhque du Burundi
Tel 257-222431

Fax 257-216102

Email munaspf@cm chinf com

Mme Scholastique Ntirameba

Directeur Général au Mimistére

Ministére de [action sociale et de la
promotion de la femme

Boulevard de !"Uprona. Building Nyogozi
3éme érage

Boite postale-216102

Email minaspt@cni cbinf com

CONGO

Mme Jeanne Francoise Leckomba Loumeto
Secrétawre d’Etat auprés du Minmistre de
'agnicuiture, de i’élevage

de la péche et de la promotion de la femme
chargée de la promotion

de la femme et de I"intégration de la fermme
au développement

Ministére de I'agnicuiture, de 1'élevage de la
péche et de la promotion de la femme
Brazzaville, République du Congo

Tel 242 516830/221800

Email )flechomba@yahoo com

Mme Louise Thérese Botaka Mengha
Directrice Générale de la Promotion de la
Femme

Ministére de I'agnculture. de I'élevage de la
péche et de la promotion de la femme
Brazzavilie, République du Congo

Tel 242 515823/824622

Email lbotaka@vahoo fr

Mme Beatnce Mpassi
Directrice des Etudes et de la Plamfication
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Mmstére de ['agricuiture, de I'élevage de la
péche et de la promotion de la femme
Brazzaville, Republic of Congo
Tel 242 563159
Emaill b chnslaure fr2003 @vahoo com

Mme Cornelie Adou Ngaps

Directrice de la Formation. de I’ Animation
et de la Vulgansation

Ministere de I'agriculture, de I'élevage de la
péche et de la promotion de [a femme
Brazzaville, République du Congo

Tel 242 560586

Fax 242

Email comelie adoungapi@vahoo

Mme Gabrielle Olea

1*" Consetller preés I’ Ambassade du Congo
Addis Ababa

Tel 182938/261885

Email oleagabrielle2001 @vyahoo fr

EGYPTE

M Mohamed Kadah

Liaison Officer for ECA

Embassy of the Arab Repubhc of Egypt
Addis Ababa. Ethiopia

Tel 251-1-553077

Fax 251-1-552722

GHANA

His Excellency

Mr John E Aggrey

Ghana’s Ambassador to Ethiopia
African Union and the UN-ECA
Tel 251-1-711402

Fax 251-1-712349/712511

Mrs Catherine Adu-Boad:
Minsstry of Women'’s and Children Affairs
Accra, Republic of Ghana
Tel 23321 -688184

Fax 233-21-688182

Email caabgh@vyahoo com

Mr Emest Amporful

First Secretary

Embassy of the Republic of Ghana
Addis Ababa

Tel 251-1-711402

Fax 251-1-712349/712511
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15

16

Email amporful@hotmail com

LESOTHO

Ms Matau Futho-Letsats: 17
Director of Gender

Ministry of Gender, Youth and Sports

Box 729

Maseru-100, Kingdom of Lesotho

Tel 266-522 11 400/22 326465

Fax 266-310-506

Email matavfutho@hotmail com

MOZAMBIQUE
Her Excellency,
Ms Virgiha Bemanda Neto Alexandre
dos Santos Matabele 18
Mimister of Women and Social Action
Coordination
Ministry of Women and Soc:al Action
Coordination
Rua No 86 C P 516 — Rua de Tchamba
N°86 .
Maputo, Republic of Mozambique
Tel 258-1-49 09 21
Fax 258-1-4927 57

19
Mrs Agueda Nhantumbo ;
Executive Secretary = ,,
Operative Group of Women Advancement
Maputo, Mozambique
Tel 258-1- 310650
Fax 258-1-310650
E-mail lececiame@hotmail com

Mrs Josefa V L Langa

Deputy Director 20
National Institute for Social Actions

Maputo, Republic of Mozambique

Tel 258-1- 31204577

Fax 258-1-312047

E-mail jollanga@hotmail com

Ms Ana Cnstina Montetro

Forum Mulher

Coordmation for Women 1in Development 21
P O Box 3632

Maputo, Republic of Mozambique

Tel 258-1-493437/408232
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Fax 258-1-408232

AFRIQUE DU SUD

Her Excellency

Ms Cheryl Gillwald

Deputy Minister for Justice and
Consttutional Development

Ministry for Justice and Constitutional
Development

Private Bag_X 9135

Cape Town, Republic of South Afnica
Tel 2721 4671750

Fax- 27214671732

Email cgillwaid@justice gov za

Mr Blendynn Williams

Deputy Director

Ministry for Justice and Constitutional
Development

Private Bag X 9135

Cape Town, Republic of South Africa

Tel 27-21-4671750

Fax 27-21-4671732

Email bwilliams2@justice gov za

Dr Ellen Komegay

Head of -Programmes a 1.

Policy Unit

The Presidency

Private Bag X911

Pretoria, Republic of South Afnca
Tel 27-12-300-5380

Fax 27-12-326-4176

Ema:l ellen@po gov za

Ms Mandy Stilwell

Third Secretary (Political)

South African Embassy

P O Box 1091, Addis Ababa

Tel. 251-1-713034

Fax 251-1-711-330

Email sa embassy addis@telecom net et

-+

UNION AFRICAINE

Mrs. Yetunde Tenba

Research and Communicauon Officer
Women, Gender and Development
Afnican Union (AU)
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P O Box 3243

Addis Ababa. Ethiopia

Tel 251-1-517700

Fax 251-1-512622
yetundeteriba@hotmail com

ORGANISMES SPECIALISES DES NATIONS
UNIES
22 Ms Viola Morgan
Senior Gender Programme Manager
Strategic and Regional Imtiatives United
Nauons Regional Bureau for Africa, UNDP
One UN Plaza, (DCi-Rm 2446
New York NY 10017, USA
Tel (212) 906 5980
Fax. 212-806-5974

Viola morgan@undp org

23 Ms Yoko Harada
UNDP
Addis Ababa
Tei 251-1-444236
Fax 251-1-515147
Email yoko harada @updp org

24 Mr Stnke Mkandla (Ph D)
UNEP Representauve to AU, ECA.
Ethiopta
4™ Floor. ECA New Building
P O Box 3001, Addis Ababa, Ethiopia
Tel 251-1-445402 )
Fax 251-1-521633
Email smkandla@uneca org

25 Ms Lucia Kiwala
Chief, Gender Mainstreamumg Unit
United  Nations Human  Settlement
Programme (UN-HABITAT)
P O. Box 30030
Nairobi, Kenya
Tel 254-20623025
Fax 254 20623080
Email lucia hiwala@unhabitat ore

26 Mrs Chali Tumelo
Semior Advisor
Network Management and Development for
Eastern and Southern Africa

31

International Telecommunication Unit
(ITU}

Regional Office for Africa

Addis Ababa, Ethiopia

Tel 2511 514977/514855

Fax 2511517299

Email chali tumelo@itu i

Ms Diana E Tempelman

Senior Officer

Gender and Development

FAO Regional Office for Africa

PO Box 1628

Accra. Ghana

Tel 23321 675000/7010930 ext 3131
Fax 233 21 668427/7070943

Email Dhana Tempelman@fao org

Dr Meera Seths

Representative

10M Addis Ababa

P O Box 25283 code 1000

Tel 251-1-504028

Fax 251-1-514900

Email [OM meera settu@wf{p org

Ms Sara Mohammed

Program Assistant

IOM Addis Ababa

P O Box 25283 code 1000

Tel 251-1-515188 ext 2297

Fax 251-1-514900

Email IOM sara mohammed @w{p org

INVITES D'HONNEUR

Ms Joanna Foster

Chairperson & Co-founder

Afncan Women’s Development Fund
(AWDF)

PMB CT 89 Cantonments

Accra. Ghana

Tel 233-21-782-502

Fax 233-21-782-502

Email awdf@awdf ore

SECRETARIAT DE LA CEA
Ms Joséphine Ouedraogo
Director

Economic Commussion for Africa
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33

34

35

36

Afnican Center for Gender and
Development {ACGD)

P O Box 3005, Addis Ababa
Tel 251 1445365

Fax 2511512785

Email jouedracgo@uneca org

Ms Hilda Tadna 37
Regional Advisor - Economic

Empowerment of Women

Economic Commission for Afnica

Afncan Center for Gender and

Development

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 1445365 /Fax 2511 512785

Email htadna@uneca org

Dr Wambui Karanja 38
Senior Economic Affairs Officer

Economic Commussion for Africa

African Center for Genger and

Development ‘

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251-1-443353 . |

Fax 251-1-512785

Email wkaranja@uneca org

39
Mr Alfred Latigo .
Sentor Economic Affairs Officer |
Economic Commussicn for Africa
Afncan Center for Gender and
Development (ACGD)
P O Box 3005, Addis Ababa
Tel 251 1 443445
Fax 2511512785
Email alabgo@uneca org
40

Ms Thokozile Ruzvidzo

Senior Economuc Affairs Officer

Economic Commission for Africa

Afnican Center for Gender and Development
P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251-1-443445

Fax 251-1-512785

Email Truzvidz @uneca org

Ms Souad Abdennebt
Regionat Advisor -Women’s Rights
Economic Commussion for Africa

41
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African Center for Gender and
Development

P O Box 3005, Addis Ababa
Tel. 251 1 445365

Fax: 251 1 512785 -
Email sadenab@uneca org

Ms Hannah Tiagha

Social Affawrs Officer

Economic Commussion for Africa
African Center for Gender and
Development

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 1 445365

Fax 2511512785
Huagha@uneca org

Ms Houda Mejn

Information and Communication Officer
Economic Commussion for Afnca
Afnican Center for Gender and
Development

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 1 445365

Fax 2511512785

Ms Irene Lomayan:

Social Affairs Officer

Economic Commussion for Africa
Subregionai Office/Southern Africa
Lusaka, Zambia

Tel 260-1-228-503/231-062

Fax. 260-1-236-949

Email ilomayam@uneca org

Ms Eva Kiwango

Social Affairs Officer

Economuc Comrussion for Afnca
African Center for Gender and
Development

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 1445365

Fax 2511512785

Email Ekiwango@uneca.org

Ms Emelamg Leteane
Associate Affars Officer
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46

Economic Commussion for Africa
African Center for Gender and
Development

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251-1-445365

Fax 251-1-512785

Email eleteane @uneca org

Mr Omar Ismael Abdourahman
Economic Affairs Officer
Economic Commussion for Africa
Afncan Center for Gender and
Deveiopment

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 | 443429

Fax 2511 512785

Email ocabdourahman@uneca oig

Mr Alemayehu Haile

Program Management Officer
Econom:c Commussion for Afnica
Afnican Center for Gender and
Development

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 1 445365

Fax 251 1 512785

Email ahaile@uneca org

Ms, Saskia Ivens

Associate Expen

ECA Subregional Office/Southem Afnica
Lusaka, Zambia

Tel 260-1-228-503/231-062

Fax 260-1-236-949

Email sivens@uneca org

Mr Amare Bekele

Research Assistant

Economic Commssion for Africa
African Center for Gender and
Development

P O Box 3003, Addis Ababa

Tel 251 1445365

Fax 2511512785

Email abekele @uneca org

Mrs Nyasha Madzingira
Consultant
Economic Commussion for Africa

47

48

49

African Center for Gender and
Development

P O Box 3005, Addis Ababa
Tel 2511445450

Fax 2511512785

Email nmdzinmra@uneca org

Mr Tadesse Alemu

Documentalist

Afncan Center for Gender and
Developihent

United Nations Economic Commussion for
Africa

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 I 445365

Fax 251 1512785

Email talemu@uneca org

Mr Ayalew Engu

Econormuc Comrmussion for Africa
Afncan Center for Gender and
Pevelopment (ACGD)

P O Box 3005. Addis Ababa

Tel 251 1 445675

Fax 2511512785

Email: aepgu@uneca org

Ms Misrak Worku

Secretary

Economic Comrnssion for Africa
Afrnican Center for Gender and
Development '

P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 1 445365

Fax 25115127

Email mworku®@uneca org

Ms Tselote Minasse

Secretary

Economic Comrmssion for Afnica

Afnican Center for Gender and Development
P O Box 3005, Addis Ababa

Tel 251 1 445365

Fax 25115127

Email ttninasse @uneca or
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Annexe 10 : Genése de la composition du Comité
L | 1979-1980 1981-1982 1983-1984 1985-1986 1987-1988 1989-1991 [ 1992-1995 1996-1998 1999-2002 2002-2004
MEMBRES DU
COMITE
Afaque du Nord Marcc Soudan —l Egypte Algéne Egyple Egypte Algéne Algénie Egypie Algérie
Soudan Libye Muroc Egyple Mauntame Mauritame Matoc Maroc Soudan Egypte
Tunisie Tumsie Tumsic Marac Tumsie Maroc Tumsie Tunisie Matoc Libye
Mauntame . Libye
Afnique de I"Ouest | Cote d'lvorre Gambic Guiney Butkina Fasa Benin Buiin Buthima Faso Cod'lvone Bumin Bemn
Stema Leone Ghana Gutnée- Guinee Ghana Ghang Niges Nigena Burkina Fase Cap Vet
Senégal Mah Bissau Togo Niguiia Sénégal Togo Gambic
Togo Cdte d’Ivone Ghana
Nigéna Nigéna
Afrnque centrale Camcroun Cameroun Congo Congo Tchad Tehad Cameroun Républiqus. Tehad République centrafnicain
Républiquc République Gabon Guinée Cameroun Camcroun R¢publigue contrafueagne Gabon Congo
centrafnicamne centrafnicaine | Sao Towne- €quatonate Guinée Guince cenuahitcaine | Cameroun Camercun Gumee equatorial,
Congo Congo et-Principe Gabon équatoriale dquatoniale Congo Congo Congo Gabon
Afnque de I’Est Burundi Burunda Burundi Burundi Burunds Kenya Burundy Burunds Comaores Burundh
Rwanda Rwanda Rwanda Rwanda Camores Rwanda Rwanda Ethiopie Dybout Republique démocratqu
Zare Zage Zaire Tanzame Kenya Zure Zaire Congo Scychclles du Congo
Etlvopic Zare Rwanda Kuenya Tanzanic Erythrée
Zawe Rwanda Tanzanie
Tanzanie
Afnique australe Botswana Lesotho Swaziland Malaws Zimbabwe Zunbabwe Namibie Afngue du Angola Lesotho
Maunce Malaw Seychelles Zimbabwe Ouganda Sud Botswana Maurice
Zambie Mo:zambique Zaunbr Zambic Swaziland Mudagascar
Zimbabwe Zimbabwe Mozambique
Zuambic Zambie
MEMBRES DU
BUREAU
Président Cameroun Cameroun Guinée Burundt Ghana Ghana Nigéna Tunisie Zimbabwe Egyptc
Premuer Vice- Zambie La Gambie Swaziland Tanzanic Tunisie Tumsie Répubhigue Rwanda Cameroun Burund:
Président cuntralricaine
Deuxidme  Vice- | Maroc Rwanda Congo Conge Zimbabwe Zimbabwe Rwanda Ethiopie Nigéria Ghana
Président
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Premier Sénégal Tunisie Zane Togo Rwanda Rwanda Ouganda Caote d’'Ivorre Muaroc Lesotho
Rapporteur ]
Deuxitme Rwanda | Lesotho Muaroc Maroc Guinée Guinée Algéne Cameroun Tanzanie Gabon
Rapporteur équatoniale équatortale |
Président de la Nigéria Congo Congo
Conférence
Président de ’'UA | Soudan Sierra Ethmplc Tanzame Congo Muah Nigéid Ethiopie Burkina Faso | Mozambique

Libéria L cone Sénégal Zambic Egypte Sénepal Cameroun Algérie

Kenya Ouganda Egypte Zimbabwe Zambie
lunisie
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Annexe 11: Modalités de renouvellement du Comité «Femmes et développement»

A, Introduction

Les modalités actuelles de renouvellement du Comuté «Femmes et développement» et de son Bureau ont
été discutées et approuvées a la réunion du Comité qui s’était tenue & Quagadougou (Burkina Faso) en juin
19999 et a la session spéciale en novembre 1999 Les membres actuels qui si€gent depuis novembre 1999 ont
été choisis en fonction de ces modahtés Ces dernmiéres ont ét€é adoptées pour tenwr compte de la nouvelle
orentation de la Commussion économuque pour I’ Afrique, (CEA) & savoir mieux servir les Etats membres et
également de I'approche en ce qui concerne I'égalité et la promotion des femmes, laquelle suppose la
participation d’un groupe représentatif d’acteurs dans la mesure ol nous nous employons a mtégrer la panté dans
tous les aspects du développement

B. Membres et modalités de renouvellement

Le Comuté se compose de trois catégonies de membres les Etats membres, les organisations non
gouvernementales et les experts Chaque catégorie sera exanunée séparément

1. Les Etats membres : Aux termes des régles actuelles, 19 Etats membres, au total, choisis par ordre
alphabéuque et sur la base des sous-régions, constituent le Comuté tous les deux ans. Les membres représentent
des pays et ne siegent pas a titre individuel Il importe également de prendre en considération I'équilibre

linguistique

Les 19 Etats membres se répartissent entre les cing sous-régions conformément au tableau ci-dessous. Tous les
deux ans, le mandat des deux tiers des membres est renouvelé et le tiers restant des membres conservent leur
s1ege par voie d‘élec‘uons! pour assurer la continuité

¢ ¢

Tableau 1 : Répartition des membres du Comité par sous-région

Sous-régions Nombre de pays membres Nombre de pays conservant leur
siége pour un second mandat

Afnque du Nord 3 !

Afrique de I’Quest ) 5 2

Afrique centrale 3 1

Afnque de I’Est 4 1

Afnque australe | 4 1

2. Organisations non gouvernementales féminines

Les organisations non gouvernementales féminines ont été choisies aux niveaux national, sous-régional et
régional  Elles devaient montrer qu’elles étaient stables, avaient de bonnes pratiques et étaient viables
conformément aux critéres suivants

Confirmer qu’elles sont représentauves des femmes

Exister, au mowns, depuis cing ans

Avorr une assise financiére stable comme attesté par la publication de rapports annuels
Montrer que leur mtervention directe a permus d’obtemir des résultats concrets

Les catégories et le nombre d’ONG fémunines qui peuvent étre membres du Comité aux différents niveaux sont
indiqués ci-apres
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AU niveau national ;

¢ Les organisations fémmnines qui opérent dans un des 12 domaines cntiques du Programme d’action de
Benying Il faudrait assurer un équilibre entre les associations de femmes urbaines et les organisations
locales de femmes rurales Chaque organisation/association devratt compter au moins 5 000 membres.

e Au total. 1l faudrait choisir cing organisations/associations, chacune représentant une des cing sous-
régions

Au miveau sous-régional :

* Les membres des orgamsations fémunines doivent étre des personnes et/ou des représentants de
groupements féminins dont les membres proviennent de tout le continent
e Autotal, i faudrait chowsir trois organisations fémunines

3. Organisations de services/organisations spécialisées
Ces organisations. qu1 ne sont pas des organisations fémunines. seront choisies en fonction des critéres suivants

¢ Orgamsations/institutions qui assurent des services aux femmes en tant que paruculiers et/ou groupes,
par ex formation. services consultatifs, financement, etc

Instituts de recherche spécialisés dans les questions fénunines

Exister. au moins. depwis cing ans

Obtenir des résultats concrets lors de leurs interventions.

Avorr des compétences techmques pertinentes comme il ressort de leurs produtts (par ex publications)
Institutions/organismes qui opérent aux niveaux sous-régional ou régional.

Il faudra chousir, au total, cinq orgamisations, soit une par sous-région

11 faudra prendre en constdération la répartition hnguistique

4. Experts

Les cing experts choisis étre membres de droit du Cormuté doivent avoir des compétences et des connaissances
techniques appropnées dans chacun des 12 domaines cniuques du Programme d’action de Beijing Par
conséquent, 1ls dotvent donner des avis dans les domaines d'action prioritaires des Etats membres et de la CEA
Il s’agit notamment de 1’élaboration de documents techniques, de I’organisation des sessions, de la participation
aux débats au cours des réunions d’experts et du service des réunions du Comuté, sur demande. Il faudra prendre
en considération la répartition Lingutstique et régronale lors de la sélection

Les modalités de renouvellement des ONG et des experts sont identiques a celles des Etats membres. Les
deux uers des membres changent et le tiers restant des membres conservent leur siége pour un second mandat
afin d’assurer la continuité  Au plan opérationnel, la CEA est chargée de choisir les ONG et les experts qui
remplissent les conditions ci-dessus et de les présenter au Bureau du Comité pour approbation Toutefoss, la
liste des membres qui devaient fawre partie du Comuté pendant la pénode 1999-2002 n’a pas encore été
renouvelée Cela est dii au fait que les modalités détaillées d’identification n’ont pas encore été arrétées Dans
une note distincte, la CEA a proposé les modalités qui seront examnées a cette réunion sous un point différent
de I'ordre du jour Lorsque les modalités seront arrétées, elles permettront de renouveler la liste actuelle et les
propositions seront présentées, pour approbation définitive, au Bureau en avnl 2003
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3. Bureau du Comité

Composition

Le Bureau comprend cing Etats membres sur les 19 pays choisis pour en étre membres Chaque membre

représente une des cing sous-région d’ Afrique Le Bureau se compose comme suit

l La présidente

2 La premuére vice-présidente
3 La deuxi®éme vice-présidente
4 Le premuer rapporteur

3 Le deuxiéme rapporteur

Les autres membres du Bureau sont la présidente de la sixiéme Conférence régionale afnicame sur les
femmes qui en est membre de droi jusqu’a son remplacement a la conférence régionale suivante Le pays qui
préside le Sommet de I'Union afnicamne fait également partie du Bureau afin de créer la liaison nécessaire entre le

Comté et I institution régionale

Modalités d’élection

Une fois le Comuté «Femmes et développement» renouvelé, les chefs de délégation se réuniront pour élire les
membres du Bureau Il faudra s’efforcer d’assurer, dans la mesure du possible, le roulement dans I’occupation

des postes du Bureau entre les différentes sous-régions

C. ADnnexes

Un certain nombre d’annexes sont jointes & la présente pour faciliter le processus de renouvellement L’Annexe
I comprend une histe de 53 pays africains par sous-région conformément a la répartition de la CEA L’ Annexe [I
a) indique la composition actuelle du Comuté (1992-2002) par sous-région L’Annexe II b) présente la hste des
nouveaux pays membres du Comté pendant la période 2002-2004 IIs sont choisis par ordre alphabétique
Cette annexe montre également le nombre de pays qui devraient continuer & siéger au Comuté pour un deuxiéme
mandat L’Annexe III montre les pays qui ont s1égé au Bureau pendant les quatre dermiéres années (1997-2002)
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Annexe I : Répartition des pays par sous-région en Afrique

N

Afrique australe  Afrique de I’Est et iles Afrique Afrique de Afrique du Nord
de I’océan Indien centrale I’Ouest

| Angola Burundi Cameroun Bénin Algéne
| Botswana Comores République Burkina Faso | Egypte
{ centrafricaine
| Lesotho Congo (RDC) Congo Cap-Vert Libye
| Maunce Djibout Guinée Cdte d’Ivorre Maroc
| équatorale
: Madagascar Erythrée Gabon Gambie Mauntane
! Malaw: Ethiopie Sao Tome et | Ghana Soudan
‘ Principe
! Mozambique Kenya Tchad Guinée Tunisie
| Namubie Rwanda Guinée-Bissau
' Afrique du Sud Seychelles Libéna [
; Swaziland Somalie Mal

Zambie Tanzanie Niger
1 Zimbabwe Ouganda Nigeria
i Sénégal
i Sierra Leone
' Togo

Annexe II a) Membres actuels du Comité « Femmes et développement » par sous-région (1999-2002)

Afrique australe | Afrique de PEst | Afrique centrale | Afrique de I’Ouest | Afrique du Nord
Angola Comores Cameroun Bénin Egypte
Botswana Dpbouti Tchad ‘ ~ Burkina Faso Maroc
Swaziland Seychelles Congo (présidence Cdte d’Ivoire Soudan
Zimbabwe Tanzanie de la  sixiéme Nigena
Zambre (ex- Conférence Togo

| Président de régionale)

| I'Union africaine Gabon

Annexe IT b) Liste des nouveaux membres du Comité «Femmes et développement» par sous-région (2002-2004)

Afnique du Sud (en tant

que  président  de

I"Union africaine)
membre a era

Elu ur _assurer la

connnuité

Un membre actuel sera
élu _pour assurer la
continuué

président de la sixigme
Conférence régionale)

Un membre actuel sera
élu_pour assurer la

confinuué

Deux membres actuels

seront _ élus  pour
gssurer la conpninuaté

Afrique austraie Afrique australe Afrique centrale Afrique de ’Ouest Afrique du Nord
Lesotho Burunds République Cap-Vert Algéne
centrafncame
Maurice Congo (RDC) Guinée equatoriale Gambie Libye
Madagascar Erythrée Congo (en tant gue | Ghana Un membre actuel sera élu pour

assurer la confinuné




Annexe III : Membres du Bureau au cours des quatre derniéres années

rdge JJ

1997-1999
Présidente Tunisie
Premuére Vice-Présidente Rwanda
Deuxiéme Vice-Présidente Ethiopie
Premuer rapporteur Cote d’Ivorre
| Deuxiéme Rapporteur Cameroun
1999-2002
Présidente Zimbabwe
Premiére vice-présidente Cameroun
Deuxiéme vice-présidente Nigéna
Premier rapporteur Maroc
Deuxiéme rapporteur Tanzame






