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, ;):. INTRODUCTI0r1

i;'<'!ltutte'/la'!niseauj;J6iiit etie f0:1cti6n.ri~nient diunsy~t~lD.e satisf~i)'

'siioitfti;q~t"'Pr~ti<J.\i~i'ile'st'atrsti<iues industrieIlesou.' 'm@me' d' une: seul~ i'bozme
,......"."~,_.,._".,,.~~, ,-.."',,,':' ,:", , "',-,.' , .""" ',' '. ." .v..: <d',<.':": ',;:: ,"::i-' .i: :.':«

en<J.uete"shI""I'tndustrie, 8urtou'c' s 'il s I agit d'un recensement occastlonneL,

eXi'g1,11'ti'b'eauc6up'detemps, a. 'atgent et d' efforls .: 11 i!J.l1t, 'd' una piirl', t£;ter

des objectfi's"'t'eit11stes etlogiques pour Lss diverses enquElteS'a:ebtreprendre

dans Le cadre d 'un tel systeme (par'exenrple: 'champ d 'apPlica't'i6h;" donnees t!.

recuefli'ir 'et a'colnpj.ler) puf.s ima3ineret ilJettre 'a: l' epreu.,je"a~d methodes

practicia:b1eset c90rdonnees pour rassembler ettompileriies d.6bh~gS' lors de

cha.<J.ueeiiqu~te(parE3x'emp1e:techniquedu rederi!3efuiiltit'd;:'dll~6na~ge, ques ­

tionnaires et instructions connexes , pt.ocedures de:r'!i.s'~emb1emeht"'systemes

ide" 'd'1il3:ssfficatlori jtechni<J.uesde ccdage , de'~erificatio'n,dell1if1~ '~n tableaux

et'depUbHi:'i\:hon)~j)'autreparl ,H faUt d~terminer i I ef:tect'Lf~t La nature

dll' p~,.~6nne'1 et 'tlu' m'~te!':Lel nfcessaires pour'planification'~tete6'&ter chaque

enquet.e, puis mobiliser, rormer-, organiser at contr6ie~ les'ressbtirces dis,-
-', ,,'-, ", , ',_ .": ":- '.1."" -"C' " : '/' "',' ~;', ,",.

ponib1es. En out.re , il importe (J.:" s'assurer L'occasLon de~hB:cUne deces

en<J.uE!tes industrielles que Les diverses 80apes de la pianffication, de

ll'~iiibbiatio'n' ~td:e' i'l'ixecution,sonthe,rJneriieusement coo.rdonneea quant h

leur succe'13si6i; ''leUr Objet', i; organisttionet ' I.' utiiisation du personnel et

du materiel, afihd'a13su.rer Le 's'uccb de~ 6perationset d' eviter les temps

d!a:rrgtet;~ut'resobstacles ~18bitl1el~. D~hs le cas des grands recensements

in.d.ii~tri;"isc6mrr;e;ceuxquebeaucoupdepay8 de la region de la CEA se pro­

poserit d'eritrep±'cihdi-e da."lS' le cadre du progrm;'lle ",<:'':'dial de 1963, les

difficultcs et'i"1\.U$leur 'des t6:chei3 cClnsistarit a: mettre"sur pied l'enqu~e,

a: se procure'r'i~';pel;senriel6t 10 materiel ll()c',;,s~ires et ~ ell organiseI'

l!\xt:tiisa'&'iori,'ftiis a menerles operations a ~"nne fin, sont encore augmentees

par l' etendue du !'ecensement.' Certairi~ de's pO: rs de cette' ~-egion n I ontguere

d ' exper:terice'ciati,j L" elabora;cion et l'executib_i 0.oS d:tV'e!'se", sortes d ' enquetes

industrielles, ce qlh ajoute encClre ~uxa.iffidJltes eta: l'amp1eur de 1a

t&tche.

'~..' Etaixt dOll-71e' Ie;) prob.Iemes "Mtailles et scuverrc complexes que soulevent

1a 'definition des objectifs, ainsi que le cho '.X des technl<J.ues et des
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methodes d'organisation du travail lorsdu lancement d'une enquete indus­

trielle, et surtout d'J,m recensementglobal, compte tenu egalement lies frais

et du temps exiges pour une telle enquetie , il est irtliispensablede,la plani-
.' '.' , .. ' ,

fier et de la preparer minutieus~mentbien avant Ie debut des o~rations.

Ces plans et preparatif's doivent .« Ietendre notamment aux aspects cf-apress,

a. Donnees a recueillir" statistiquesa publier et tableaux a
utiliser lors, de lapublication.

b.o , Syst~mes de classifkation ,a appliquer pour les diversescate­

gor-Les d ' activite indUstrielle, les d~,?"erS,essort~s\ieb Iens

(mati~res prel)li~I'f3s ej;produits finis), la ddznensIon des indus­

tries, leurimplanta,tion, etc.

c.Methodologie des enquet.es ; recensement ou sondage; si lIon choisit

La m~thode par sondage.: base de sondage et unites d ' echantillon­

,nage, methode de selection et de groupement des divers echanj;i++ons,

procedures d'evaluation.

d. Rassemblem.ent des donndes r-echer-chees 0

i. Methodes et formules

a), COmment situe~ ~dentifier et recenSiSr les etablissements

enquetes qu i serviront a evaluer divers secteurs de

l' Lndustir-Ls ; detail des methodes choisies 0

p) Publicite rece~saire pour s t aasur-er- la cooperation de,ces,

etablissemEnts. Elaboration li'un programme de pr0pagl;lnde

et preparation du materiel: moyens diinformation, com­

missions, e.Ll.ocut.Lons, affiches et communiques., -:». - "
c) Formules. 1 utiliser pour recueillir les donneeS,: .

, registre, i, listes, questionnaires et instructions connexes.

,ii. Personnel e~ a,tres ressources necessaires.

a) Evaluaticn 5es besoins et etablissement des budgets.

b) Procedu; 's "e organisation de l'em'bauchage et de La

. . ,"" ..
Hi.

mobilis ,time des ressources.

c) Programoe de formation, instructions et materiel necesssires •

Organisat:.cn du travail.

a) Structure org anf.qr.e r repartition, affectation et definition

des taches.
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b) Ordre d'ex.1cUtiClnd;"sdiv;"rsesetapes et acheminement des

imprimes, teisqti~'les registres etiesrmlletins de bureau

a bureau.

c) Controle et surveillance dutra:vai1; etablissement des

imprimes et des instructions relatives a l' acheminement

des registres, des bulletins, de toutes' les pi~ces

necessairesh 1a:collecte des donri4;"s'et a la preparation

des rapports d' avancemenf et des etats des depenses.

:I:If>' Cdntroles visaJit as' assurer que Lea donnees recueillies sont

eOlllpleteset sares; verification des methodes, des procedures

et des formules a employer.

e.' ilic:P1Clitatiorl des dOhheesr;"cueillieset compi.Latrlon des statistiques
. apublier •....

i. Verification.

· a)M€thodes decontr81e etd;" verificatioh, a.eC~rrection des

'''ex-i'-ciirs .

C • • b) Ini±tructions', formules et 'autires docufuej:l'l;~:utiiisl§s'pour' .
la verification.

I" C) R6partitio>1 et organisationdti travail .
.. ,ilL "':Codage,

"ii:)M€thoiles de codage etver-ification'de 6e1ui-ci',
/

b)'!nstructions; manuel,s etautres documents·i.itilis~spOllr

;leCow.>gc ;

· e); Repart'itib>1 et oreanj,sa'~i.on du travail ilecodage;"i; de
:~';(i.'eLlcUl.

iii. CompUation: choLx du systeme de compilation' (par ex;,mple, ;',

lllanue:t.oumecanique) ;pr()cedures de compila:t;iondesstatis.,

· tiqul,setv&rificatlbn desresultatsdansle cadre dul systeme

~ppifli.

iv. Reproduct.Lon des tableaux compiles; preparation

t.i()z;t"d~p autrespartiepdespublicatipns.

et reproduc-...

, ~, ~rsonnel ct autres ressourcesnecessair¢s au travail, de

verification, de codage , de compilation et de publication;
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•
~vaiuation des besoins et etablissement des budgets; proce­

dures. etorganisation du recrutement et de .la mobilisation
, -.'._,' ,'-" ,,: \' ' ..

". . des ressources; progJ;'a,Illll1!" de ;i'ormation, instructions et

materiel necessaires .

. vi ... Organisation du travail.

a) Structure organique, repartition, .affectation et Mfinition

'..des, taches.

b) Manib'e de. grouper les bulle'(;ins en Vile de leur exploita­

tion,ordr.e de succession dans' lequel les questionnaires

. diJivent gtre verifies, codes et misentableaux; exploita­

tion:des,quest;lonna.ires comportant.des omissions et/ou des

erreurs.

el} controle et surveillance <'1;1,\ codag<') , de la veri:ricat:i:on, et

de la publication, par exemple: rapports ,d'avancement et

etats des depenses.

3.. .LEi corrcenu des Q;lyerse.s>,et{l.pesd'une enquste industrielle qui viennent

d,gtre mentionnees fait l'objet d'autres memo ires qui seront examines au

ccursde .ce col,lo,qu!". Lepresent document, envisage surtout. certaines mesures

organiques qui sont utiles pour la planificatioh, la mise a l'epreuve et

l'~laboration des enqugtes :i:l1dustrielles annuellesoumoins frequentes mais

plus compl'etes; il traite aussi des besoins en personnel" ainsi,que de la

dur~e et desfrais ,a prevoir p0VI' ,ces enquetes...Les trois annexes a ce do­

cument- i1l11si;li'~nt defaqon sehematd.que le programme quipeu't; etre suivi pour

la planification et l'elaboration d'un recensement.industriel peu frequent

maiS complet pud 'un~:en'l.uete annue.Ll.o. Ellesmontrent aussi La succession

des operations ainsi que Le temps qui devra probablementetre consacre a
chacuned' elles.

II. ARRANGEMENTS ORGANIQUES ErAUTRES MESURES PROPRES AFACILITER LA
:l:',LANIFICATIONJ!l1'. LAPPEPARATI9N DES ENQUErEs

A. Commissions de represent.ents des organismes gouvernemerrtaux et des

enqu~es.

4. Pour assurer la bonneplanification et Ie fonctionnement satisfaisants

d'un syst'eme d'enqugtes indust~ielles, ou meme d'Une enqugte,unique, il faut
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6veiller L' ,inMr@t des organismesgo),lvernementaux, du puhLf,c et surtout des

industri<;lls,.s' assurer J..eurcoop,era,tion,. ;faire a,ppel.~·. leur, discernement et

~ leurs connaLssances , En particillant. a, la fO:t'lllUlation .. des objElCtifset de

certains aspects .de lateneur ,dei3 ,Elnquetes~industri",lles" les represeptAAts.

des pouvo.irspublicsseront. a m@me.· de ;faireconna'ttre.leurs. besoins. en. ma-
".-" -,' , "',,- . , '." ,.' -. - ',- .. , ,,," .,,' ,-. ,. , - --- ' .

ti~reQ.estatistiques indusi:;rie11es,,9-e savoir lesquels.. de ces. beso.Ina-peu­

vent etre satisfaits. par des enquetesperiQdiques Elt de se rendre .compte de

l'inMret ",t d<;lJ..'j,mportance . que llreseni:;e un syst~me d'enquetes solidement

fonM .e:l;· .cj.Elcaract~reperl)lSnent .:getteparticipatiop dev'I'a,it norma.Lementi.

etred'une grande uti:l,ite, non seu'Lementi p01l.reffectuer J..es enquetes Lndua-s

trie11esq"i fO\lrniront les. donneesindispensabJ..es a J..' eta,bJ..issellient des

principesdirecteurset des pLans, de deTeJ..oPP?menteconomique etc . par Lea

pouvoirs. publics; mafs.encore pour,obtenir les autorisations, les •.fonds) le

personnel et lematerielnecessair",sauxrecensel)lentset auxenquet",s,

Quant auxindustriels, il leur appartient de fournir .les donnees que vise,nt

a degager 1...s diverses eWlu@tes,.ilsspnt aussL,' dansvde nombreux-cas.; J..es prin,~

cipaux ui:;ilisate)lrsdEls. statistiques .pu1;JJ..iees; ·.ils sorrt done. non seul.eaerrt

interess.~s J)'l,vJ..e.gen,re des donnees reche;rchees,mais i1s constituent aussL

une precieusesource.de r-ense Ignemenbs survLa' possibilite de reCuei11ir J..es

donnees en.questton ,etsW: lemeilJ..eur.. moyen d ' y panvenf.r, La participation

des industriels ·aJ..'elaboration d'.un system", 0.' enquetesin,dust:t'1e11es ou

d 'une enq1l.etecj.e CEl ,t;y:pe est par consequent. de La plus .grande utilite.llour .':

assurer lereal,ieim<il des planset La co,?peration .d,es enqugtes.,

5. On aCQn,state dans de nombreux. pays que Les commissionscrM",s a J..' eche­

J..on superiejlr, compos.ees de h;luts fonctionnaires, d'industrielset, d'a,utres

pElrsonna1:ltes.q,epremier plan etaiElntunexc.e11.ent moyen de mol;>iliser leo

d.Lscez-nemerrt €lot lesavoir collectifs.des officiels etdu grand pubJ..ic pour

formulerJ..es ,obj.ectifset .J..ateJ:1<;lur gen.,raJ..e .des enquetes indusijrie11es, de

m&ie 9.'lleP'?!lr etabJ..ir.les fon,delllents j1l.J:idiqt!,es ..,t o.rganfques -du. SYst~me

d I enq1l.etes.A PrOpo,s de ce dernier point, signalons qu'une .deces commt.ssIons

a contri'bueai ;faire r • adoptez- J..ElS Lol,s. etles crefditsnecessaires et a gagner'·

la conf'Lance ,dupubl,ic"J?ourque le ;t61e·deces commissions so:j:tpJ..eipelllent.

efficace, il sElrait bon que leurs lllembres soient des fonctionnaires experimentes
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appartenant· ~-des organismes offiCiels, eux-memes utilisateurs ou compf.La­

teurs de statisti<a'ues industriellesou appar'entiees , puis des repr~sentants

d'associations commerciaies'et industrielles int~ress~es ~ ces donnees en

tant qu ' utilisateurs ou rournrsseura, puis' des grands industriels, des

dirigeants syndicalistes, des'~coti6niistes;'et statisticiens,enfin des legis­

lateurs. Ces commissions devraf.ent consacrer une bonne partie de leur temps

~ deteririinerquellessont les statistiques·!l. retueillir au moyen des eri~

<auetes industrielles. Elles p6urraient dresser 10. liste des besoins des

gouvernemerrtsveti du public en matiere de staHsti<au6S industrieUes et meHre

en regard,·d'tm c6t~ l'urgence des besoins-enquestion et, del' autre, Lea

difficultes eties d~penses aff~rentes au r'assembtement et ~ 10. compilation

des donnees. 'Les membres des corriinissiotis'po'urraieht'mettre'encommun les

statistiquesdej~disponibles Sur l'industrie et les domititiesconnexes. Us

pourraient aussi examiner les relations entre le ·prograJilIne ~ i' etude et les

statisti<aues existantes: recensements de 10. population, statisti<aues de

l'emploi, des investissements, des stocks,du commerce.

6. Certains pays ontjugeutiled'instituer, en plus d'une commission su­

perieurechargee dedefinir les buts et 10. port~e gen~rale des systiemes de

statistiques Lndustir-LeLl.es , des commissions specialisees composees de"repr~­

sentants des organismes gouvernemerrtaux, d'industriels, d' economistes et de

statisticiens. Ces commissions svoccupent de certains aspects' par-tLcul.Iers

des enquetiee ; par exemp.Le idu syst~mede'classification ~, employer pour ie

rassemblement des statisti<aues industriEdles; en effet; il est necessaire,

d' une part)' depouvoir comparez- entre €lUX les syst~mes employes dans diverses

branches de 10. statistique, et, d'autre part;· d'adapter les syst~mesde

classification ~ l'organisation affective des activites et des archives

industrielles. Les questionnaires et instructions ~ utiliseI' pour une enquate

industrielle ont egalement fait.l'objet, dans un cer-tafnnombre de cas, de

consultations avec des commissions speciales composees notamment de represen­

tants des associations industrielles et commerciales ainsi que de grands

industriels.Cette f'acon de proceder a d~j~ permia-d.' oi-ganf.sez- des enquetes

en tenant compte des dossiers' d'entreprisedisponibles' et deia pratique des

affaires;

. -
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i:CFondell\~~t~r:jurr'd.iques et stru~turels deseriqu@t;es
. :".i.: .';.'. -: ,i'. __ ' ;""" ;, ,',' _ . " ::"':. :- : ;_. 1"_

L'existimce d'un f'ondement juridique pour le sysbeme de statistiques 'in-

iiuatriel:i.es et ~ei:Le d tune organisation statistique de caractiere penna~~nt
:~6nt :tes conditions essen~ielles du s~cc~s d~ la p1~nif'ication etde ~;exe­
cttti.oj{'des eni.11iete~ :iri<iust~ielles. La-base juridique doit non seu1em~n~

__."'<>_~",, .. :_ "'; :.;,'-' ~ .::_ ."': _':'''' '"<'j..; ", "_/,,_,-:'.), -, " "'_,' - .. ,
'fournir l'autorite ne~essaire aux enqueteurs et f'aci1iter 1e concpurs des

>:: >..",.!','>',,' '..'-'i . .... .. ":'''7.',:,' ',,' '," -.,. '. . '-.:

enquetes, riiais aU8si aider a obtenir les..credits pour lerassem~lementdes

statistiCJ.J.esil1dJ.strielle~. Il est ina_i'~penSable, d' autre p~rt,decreer
un ser'vi~e permanent de statistique qui s' occupera de la pJE.nifi~at;iof~~ de

:6ex~cutionrdes enquctesindustrielles et qui centralisera l' experience,les

.ressoUrc~afiri.anc·i~r~s et touiles moyens mate~ie1s n~cessair~~' al~ pl~nifi-
:;"'" .,- - . - . -' '",,' . ~" - '. : " .; - ..,,'>,< ,,: '\ " ("':<'" .

cation et a l'execution efficace des enquetes nouvelles QU reguli~res. Un

t;elXervi~kp",~et d' app.l.Lque'r auxri6uvelles enqu&tes l' e~~r:i.~~~eet les

counaissailc~~ acquise~ ~~ co~rs des enquetes pr~ceaentes; i1 pernletenoutre

d'Uh:i.fof11iise~~t de coordonrier les objectifs et les method.e~des diverses

er.quetes qui re1~Ye'lt d'un m&me syst~mede statistiquesindustri~lles;
:",::C<;,/\..:,> .. ,-:,~_ : _ "'--. :,,-' ::,.'>.:,:"::":," '-, ,.:"\."_ ."", ,:' --' "

enfin;"n groupe <les personnes exp~r:i.r'.A'.mtee3 o,ui etablissent en commun Les

plans des nmi;'elle/ enQ.uetes et a~;~urentie recruteJllent,ia fOrma~i()~e.t la

shNeilla:l1c~dupersonr.el supbi~ment~ire recrut~ pour les recensem~ni:;~ in-

dustJ?iels';

C. Ess~is ~l"~iiDb,uil:es et r6petitions gen~rai~~ ...•.

8. Maigret::>utl~sOiIlqui'b~;"t@tre,pport~ a 1, eiab:n'ation a:etaiii~cdes
,_, ,_ _' •.': .:.i· '-'.- ~.. "

6bj,?ctirs, .ded meti1od6~ et des pro~Ml{r.es , ainci qu'.a l' organisati,on m@me de

l'enqh@te, Ol1'l1e:p'~ute~~ererq~e t6u ll~s'pays, surtout ceuxqul~'on~p~~
. bei,,,,coup; d.,e,q,e~im1.ce;aal')S cette b~ial')'';~ de la statistiq;ue, se~o~tcapables

di'~t~blir d' emi:Ji~ed~o'plans compi ots <ct' efficaces denquet.ea nouvelles ou

tr~s Lairgement, mQdifi6es. Il 1, ur faudra C:' abord procedF.!I' ad,es essais~re-
e.. >_ .:','. :_, :',I, '. _i' , -: '; _,,' _ " . ':" . ,", , ~, .... ':.' .' , - ' , -

i:iminail·qsF.!.t~ (es .i'6petiti.ons generales. . EIIC'equiconcerneles pl·emiers,.

'..... '" i;Ls 'agitde l'ealis~r sUI'un.e p~~lteecheilf certaines des etapes cl.e}' enqu&te

~revu(:par e:><;em)?le sit~er "t . den,tif'i~rl,,;'unj,tes(,e labrazlcJ,e ~ •. etuMer,

cho;lsir lesechan<~il1ons; ressei Her lea irci.)Jtionnair,)s remplis:, v~,rifier lea
'I' -:'~,.. : ". .: ::'i.;.. ::i,'\,'" '. . ' - ,

questio!U),9,ires en s ' aosurarrt qu ,16 sont corq.Lebs, Q iarrt auxrepl~t:j,tions

generaleG,el1es cons Lsberrt a es myer en pratique, ma is d'une .fa<;on bien. plus
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compl~te, les plans interessant les diversaspects d'llne enqll@te. Les essais

preliminaires doivent intervenir ~ diversstades de la planification, cepen­

'dant~lle Les repetitions generales doivent avoir lieu une fois que les plans

d~'.£olltes le~partiesde l'enqu@te ont eM etablis et mis ~ l,ellrellve. Les

~ssais pr6i~i!1;"ireset les re;etitions g6n:era+es fournissentdes renseigJle­

ments sur: i) les problemes que soufeveront, les -;enq~@tes; i:i.)le, caracbare

des unites indllst~ielles ~ etUd1er; ii:i.) I' efficacite des methodes et de

l"~rg~:i.satiori preV1.leSj Lv) les depenses entratnees par' Les ,diver,S e,sp~c~s de

l' enqu@te etie per-sonne.L nece~s~ire pour les mener a bien; v) La formatipn ~
.' :'.1,'; v.:" ."

donner au personnel. 11s permettent en outre 0.' entra,tner les cadres ~ leurs

flltures fonctions. lm particulier, les repetitions generales font ressortir

siies plans haborespour les divers stadesde ],'enqll@te sont complets et

s: 11s se:c~~j~gue~td~'iaqon8. obtenir en temps voulu .dea resllltats SUI'S et
. ; 1:',:1 { ... : ',",:"., .: .. ;';.:' . ,',' ' .

utilisables. Les essaispreliminaires comme les repetitions generales

, serverrt t''iiIriiterf~rtementlesdep~nSes en evitant par Ill. suite les per:tes

de temps et Le gaspillage des ressources .

9. Les es~~is 'preliminaires ontun ca~actere e~erimental tres marque et
,~ '"

ne portent qlle sur certaines parties d'une enqll@te, aussi n'est~il pas

necessaire:d) sOPmettre ieSeCh~ntilionsprobabilistesY 0.' enqu@tes; 11 se

pe~t ~'g~lem~~t', que Tes sta-tistiqlles obtenues sur Ill. base des essais pre­

liminaires ne presentent pas un ,grand inteI'~t. 11 importe cependant que les

methodes mises a l'epreuve ~;ie~t effectivement'appliqueeS et que des dis-. . ' '- .- ", .. ,,', . - :-,,' - --' -. ,.

positions soient prises pOllI' recueillir des I'enseignements sur les difficllites

rencontirdes et sur l' efficacite de ces methodes. On y parviendra so it en,

sten remettant aux observations rec~eillies par Ie 'personnel sUperiell~; soit

en recourant aI' analY,se syst~matique du travail effectueet des resultats

,II Les <&chantillons probabilistes sent; des unites .de sondage chods tes ensorte:
'",~ "l)qu'Hyait un degre de probabilite connu pour que chaq'ueunite

,", ,a,PPartenant, au domaine etudiesoit comprise ,dans l' ecpantillon;' '2) que les
~rreurs, de sondagepuissent @tre calculees de fa"ona obtenir des statis-

" tiqiles"estimatives a partir de I' echant;:,llon pour Le domaine etudie. Les
ec,lJij,ntil;Lons choisis~"depsein,!1' ont pas ces qua,lites, mais ils doivent,
de l'avis du sta,tisticien qui les s,Hec~ionne.@tre representatifs d).!

, "domaine etudie.

•
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. .

obtenus. Les repetitions Mn<!lrales, tout e~ fournis~ant Les renseignements

ci-dessus, pourrai~nteg~iementdonner des statistiques provisoiressuscep- .:

tibles d' etre pUbliees.. A cette fin, et pour. profiter au maximum. de ces

repetit:lons; onpeututil.iser desechantil10ns probabiliste8. En outre,

l'ensemb1e des procedures, des instructions, des formules, des rapports "

dtavancement, des et,ats, des. depenses et des..moyena-de formation prevus pOur
<'-, ' '. -'., .• ' ,', '.." ',' ..

l' enq,u@tel .p.oi~ @tre mis en oeuvre au', cours de La repetition generale.

L' executioll de celle-ci<'!-oit @tre auasL complete et aussi systematique' que

s'il s'agissait d'une veritable enquete, depuis le rassemblement des donnees

jusqu'a La publication des statistiques.
, ,;.

IlL 'ETAPESDE LAPLANIFICATION ET DE L'ELABORATION DES ENQUETES
, Il\lDUSTRIELLES DE BASE

A. Definition desobjectifs at preparation des tableaux?!

a. Personnel.

10. Un petitnombre seulemantde represeritants des cadres techniques seront

affectesa ce traivail,mEi'is devrorite'tre chof.sLs parmi les plus cOlllPetents

dans le domafne de l'.industrie €it'des statistiques indtlstrielles.

b. Eche10nnement dans le temps.

11. En un certain sens, les objectifs dtun systeme d'enque'tes industrielles

sont constamment sOUlllis,'a' revision.' La f'ormu.Lab Lon de' ces objectifs en vue

d'une nouvelle:enqu@teOUdJune enqu@temodlfiee eXigetoutefois,'colIlme on

l'a dit plus haut, d'assez longuesconsultations avecles organismesgouverne­

mentauX et·, autres utilisateurs'de statistiques industrielles, ainsi qu' a'{.i;lc

les representants de la collectivite industrielle qui sont a la fois les

fournisseurs et les utilisateurs de ces donnees. Ces consultations officielles. .

s ' etaleront;eJ:l,Mn~r,:,f:surtro.is ou qlJatremOis.. Elles devrorrtvavoi.r. lieu bien

avant La datE, a laqMlle s ' ouvrira 18: nouvelle enqufrte , afin quele ~.udget de

celle-ci pUis.~e @.treetabl:i;etsonfinancemerit €is sure .

c. Depense~'

l~. Bien qu'e1le constitue une etape capitale dans la mise sur pied d'une

Voir documents du co11oque: Les objectifs et 1a teneur d'un systeme de
statistiques industriel1es et Syst~mes de classification, tableaux at .
m€thOd:eS-pourT8:pu6l:r:ca'tion des statistiques industrielles.
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enqu@te, la formulation des objectits et duplan de mise en tableaux qui

permettracl.' attei~dre ces objectifs' est une op'§ration relativem!]mt peu ..

on,§reuse.

B. Elaboration des questionnaires et des instructions; visites persqnnelle~

aux enqu8'tEis 2/

" '- "

a. Per: onneL

I). Les peraonnes qui ont; a.Eifiniles objectifs de l'enqu@tesollt auss t , en

gEineral, chargecsde lestraduire sous: fofme de questionnaires.' Elles sont

souvent aidees par les membres les p Ius expEirimentEis du personnel affecte~

l'enqu@te·.

, r.

b. BcheIonnemerrt dans Ie temps

14. Les nouveaux q\lestionna:j.r:es ainsi que les questionsa.ajouter'auxques­

ti.Qnnaircs existants devraient 'voujours' ~treformules en tenant compte de la

faqon dorrt les enqu@tes tienne,nt .Leurs registres. Pour cela,il .faut non

seu'Lemerrt consulter a I' avance diverses sortes d I etablissements industriels;

mais encorc.poume:,:,trG a...des ,Ei,>saisprEil:iJninaires ·laredaction·finale des

ques't.Lons ouuu quest.i onne.t.re , Iprsqu'un quest Lonna.Lre Eint:j.erement nouveau .

eS'b elabore en vue d'une enquHe industrielle, debase, cetrbe operation peut

fort bien prendre de six a huit moi.s ,

c. Depen32s .

15. II s'agit,y La encor-e , dtunE? ,~tap'e peu onereuse de;r: l'-~enqu&te::i·nd.ustrielle.r

il raut toutefois not.er que la 'bonne preparation du questionnairepeut. avoLr-:

uno grande influence sur Le cotlt des activitEis ultEiriEi,ures.

C. Elabolation UJ~S m,cthodes et, des procedures de i-aasemb.Iernerrt :des' donnEie~!!:/
R. Personnel

¥Voil' dccumorrt dU coLLoqua ; guestionnaires, autres formulaires et proce­
durcs r'el.2.tif3 .auxj.Lus gro.nd.es unitZ"s 'dans les enqu@'tes industrielles et
Que~:ic~l~ircs~-autre.~fo:onuiiIres et procedurEis relatifs auxcpetits
u.nite~ef ~:'~.~;~opri{c;j-f8J'1'Llal~sdansles enqu@tes industrielles .. ' .

!!:/ Voir documerrt s du colloqu8 : Sources k utiliseret methodes a employer
pour JI "''(;",blieselC},,:rt d.cs st9,tistiques industrielles, y compris Ie recour-s .
a;:x-sona~g;;s-'-'e(_rl~:pe-rtoire des industries.

rr.'
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16., wtr!l t.es personnes affect~es.aux operations ant~rie1ires, il sera

~oJl-yent;'''Il~,ce,ssair~,de fi3.ir.e appel a unsp~cialiste des sondageset de leurs

,applicat,ion~ '!3,~' ,enqlletes indllstrielJ.esj surt.cut pour lamise sur pied. d'une

enquete annuelle ou d'une enquetedecaractera permanent. On devra en' outre

faire appel a des personnes au courant de ,1
'
organisation des enquetes sur Le

.",terrain, que cellefl-ci af.errt liell parcorrespondance oupar l' interm~q.iaire

d'agBLcts recenseurs. En outre, il est tres important d'avoir quelqu'un qui

,connaisse,suffisamment bienles d~penses aff~rentes aux diverse~ ~ortes

d'enq1;\etes et !30j,t capable d ' etablir un budget r~aliste pour. toutee lea

~tapes.,de l' enquete ,envisag~$.

b, :' :EcheJ.9.IlIl~Il\entdans le temps

17. Le temps necessaire a l' elaboration ou a la refonte. d' une enquete, va­

riera considerablement selon l'exp~rience acquise lors des enquetes prece~

dentes, Les :r,?nsej,gn~metlts,d:ont on dispose sur leurcQ{lt, et,c.

c . D€penses,

18. Bien Q)1,'el;Le soit gelleralementplus on~re)1se queles deux premieres,

cette troisieme ~tape nerepre:o;ente qu-une petite partie,duco{lt total de

l'enquete ou des enqu~tes en question.

D. Elaboration des methodes et des procedures de compd.LatrLon et de publi­

cation des donnees2l .
a. Personnel

19 ~outre 'les p'ersonnes chargees d ' ~tablir les questionnai:Jes~t le13 ins­

tI'Uctidlis'e'h 'de det~rminer:les tableaux a pUblier, l' ,Haboration des methodes,

des proc~d.1iresetd.es'systemes de verificatiorl, d~ codage et de mise en ta­

bleaU'X!dE!squestionnaires exf.ge la colla'b,oration d'un personnel ayant une.'

connaisssiilcetheoriqlle et pratique i)"de I' exploitation' des, questionnaires;

" ii)de'la ta.bulation annue.Ll.e' et m~canique des donnees; iii) de lapresenta­

tion et de la reproduction des documents publies . Par sUitede13 cOIl\Petences

'fariee's requisespour chacune de ces~tapes de La compilation deares'ultats,

des sp~cia.Us'15es'd.ifferents seront affect~s a chaque tllche. Us devront non

Voir le document du colloque: Systemes fu, classification, tableaux et
methodes pour la publication des statistic ues in!iustrielles.
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seulenlent conna:ttreles systemes'd'organisatio~et le~te~lmiques~e leur

'branche , inais encoreetre capabLes d' evaluer lese besoi'ns en p~rsonnelet en

nia.teriel ainsi que les de:p~nse~'~ prevoir pour lacomp~1.ation ou La publica.­

tiondes dOl~nees relevant de leur specialit$,'

b .E~h~lonne:nent oana Ie temps

'20' Surtout dans Lc casd'une enquete compll!te~t de grande envergure, comme

'cellequi •entre dans Le cadre du programme mondial de 1963, ia planification

de ia' COlupflacion et de 1.80 jJuoiicaticin des donneespeut eXige; neufmois de

travail ou plus" II ectindispensable de prevoir 1.e temps et Le personnel

necessaircE car des :::,,,,tards, des temps d'arret et d'autres obstacles ont

souvent gene Ie deroule~entd~ ces operations,lorsqueles enquetes'indus­

t~ielles depassai8~t unecertaine ampleur.

•

Co ' Depense3
"',::

21, Les depcnsc5 affe~6ntes.a'1'elaboratiori'dbs,meth~des,procedures et

systiemes en vue de la compLLabion et de la publication des sta.tistiques in­

dustrielles pcuvent, s'eteblir au ".6mc naveau (sinon ledepasser) que celles

q1;~~el1.tral:!le la ple.::lificaJGi ol1 :'du rasserri01emerrb de' cas do'nn~es!:"r.

\

IV. M5:SUBES PREPARATOlRES

A4 Prepnrc..tiol.1 de carto.1 geographiques

a4 'Usages

22,'" Les cccrtes '''.{caille", I sur lesquelles £ont reporteesles limites' des

"perti:i:tescirconsceriptio::ls d~ogra,!hiques peuverot Se revelei e:ctrEmlement iiii1es

a.la, foispour dil'ig,,,r Ur.E. enquElte h, '-quell,· participent .des. agents

i-ecenseura et :P01.tr;''el6:fin:, r les,eche.ntillons Locaux, De nomb.reux .bureaux de

statisticpeol'1tdiUli cQnd.itue, a L' occas Loa de recensetnente demograpblques,

des cartot:-,C,qu00fa.c,ilemc: G adaptables aux besoins des enquetes iIidustrielles.

b . ,,'E.chelor~~<>.rQs'J.t. .dans: ] Eiel!Jps

23;:' ,tor2que ltos car-ce s (~,ivent.servir a repartirle travail ent're les agents

recenacu);'s (a.insi qu ' il e J est pour les enq,l1etes par demarquageaupres de'

tous Lee or,:,',cteE), il fa i : ")eaucoup consac rer de temps a leur etablissement,
".'

24, Lorsg:!.:" Les certes d. ,:;.v"rit·@tre prepf rees pour de petites circonscrip­

tions dee l'ecc,.scmcnt r"??,) 'tios dans tout 1 ill pays, les frail!< peuvent etre
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tr~s eleves. Par exemple, lors d'un recensement ind~striel complet, pour

lequel on veut toucher tous les petits etablissements d'un pays, le nombre

des recenseurs pel,11;;. atteindre p.Ius feur-s milliers, ..dont. chacun sera normalement

muni d'une carte.montrantles limites 'de 1a circonscription arecenser.

B. Elaboration oU,ref'OI:\te d'un syst~e .de. classement industrie:t..0' ..

a. Personnel

25. Pratiqueme>l1;;, tous les pa;rs de laregion de la CEA possMent uns;rst~e

de classement .indus};riel; laplupart de ces'systemes s' accordent avec la

Classification ~nternationale type des industries (a trois chiffres) ou

peuvent y etre adapt,~13. Un cer-taan nombrede ces pays ressent neanmoins. le

besoin .de disposer d'un13;rst~me plu? detaille que celui de la Classification

internationale, Toutefois, pour qu'une subdivision des groupes ~ trois

chi:ffres de la Classification internationale puisse .serv:i,r a des .",nalyses, il

faut qu'elleso:i,tetaolie et Mfini.e parune personne parfaitement au courant,

de l'organisati.on,des activitesPJ:"ocl\1ctives dans les diverses unites indus­

trielles.

b , Echelonnement dans Le temps

26. La refonted'un systeme de cLaas.Lf'Lcat.Lon indu!>trielle et notamment son

extension aq.es, categ?ries plus Mtaillees, exigera des mois de travail.

C Elaborationd'un syst~ede,classementdes bi.ens]/

a. Personnel

27. L' elaborat,ion d'un bon syst~me ,de classement .des biens ainsi que la

d6finit:Lon a,e ch"llun, de!>."rticles :Lmportants exigent des connaissances spe­

cialiseesdan13 de nombreuxdomaines, connaf.saancee que posaederrt rarement

les employe!>.dcs,burea11X de statistiques. De ce ;fait, il est tioujours

necessaire de.~ecouri.r a11X services d'experts de diverses oranches de l'i.n­

dustrie pour definir les biens, les categori.es de biens, etc,

b. Echelonnement dans le temps.

28. L'elaqorat:i,ond'un sysberae de classement des biens peut demander, tout

comme l'elaboration au la refonte d'un systeme de classement industriel,

plusieurs molsde travail.

fjJ and 1/ Vdir document ducolloque: Syst~lIles declassification? tableaux
etilH~thodes pour lapubli.cation des statistiques ind).l(jtrielles.
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D. Repertoire des industries~
a. Personnel

29. Lorsquele repertoire est tenue jour, comme Hest souhaitable, deux
, '

ou trois employes de bureausuffisent en genera1pour rassembler les rensei-

gnements relatifs aux nouvelles unites indtistrielles - renseignements qui

leur sont fournis par l'administration ou les organismes professionnels ­

pour envoyer , r~ceptionner et exploiter les formUles de renseignements ~on- '

cernant ces 11.'1ite8. D'un autrec6te, s ' H faut etablir 1e repert6ire pour ,,'

la premiere 'fois, i1 sera necessaire dedisposerd'un rtombreux'personnel de

bureau pour verifier,collationner et grouper les Hstes d'unites indus­

trielles et se procurer aupres des etablissements industriels les renseigne­

ments qui ne figurent pas sur les listes.

b . EcheLonnemcnf dims le'temps

30. La tenue d'un r"pertbire industriel est, bien entendu, une operation

cor.t.tnue , Quant a "1' etabl1ssement d i un bon repertoire, il peut prerifu.~ de
neuf a douze mois.

E. Publicitt~

31. Les effo"ts6t les depensesa"inVestir dans une campagne dEl pubHcite

sorrt tres variao18s;ils sorrc vtres faib1es dans le cas dune serie continue

d'enr,.uetes, e1,;;<8 dans le casd'unrecensement industriel a grandeechelle

qui exige 13. 'co0:;:;2ration d "un nombr-e important de petites unites. Une

campagne publicitairc' petit. -:",galeinent s'averer necessaire lorsqu'oll lance une

serie nouveLl.e ou 110difiee d'enquetes annuelles'ou permanenbes , mame si ces

enCj.u@tes ne'-portel}t' que sur des uh'i~~s rela:t'ivem-ent importan:tes'~ Dans ce

cas cependarrt J La propclga..YJ.de se fera plut6t:""~ous ':r~rme de di'scussions avec':"

Les organislUcF2, I(::-ClfesGlc'!.!1els OU aut.res et.de vis'ites peraonneLl.es aux

F. Impression C£~;J quest.LonnaLr-as et instructions

32. Lesqu~G'GiOLnairc3 et instructions connexes etablis pour une enquete

~joir document du colloque: Sources a utiliser et methodes a employer
pour l'Gta~lis88r:ent de statistiques industrielles, y compris Ie recours
",me. sC'nd;g-;;s--;;:i,rerertoire des indllst,ries et Questionnaires, .autres
formulB:1res-e:S-procedures relatifs aux plus grandes unit~s dans· les
enq2::!:~tes ±ndustr-'ielles.,,', .
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industrielle doivent naturellement i\tre,i!nJ?rimes longtemps avant le d&ut des

operations. Lorsqu' il s ' agii( d' un recensement industriel complet pouvant

entratner l' emploi de millierade' ~u~~ti6'Ilriaires,11 fau.tPre,j-6i~ plu.~ieurs

mois de t.r~vail. 8i lea enqu€tes sont nombreux, comme c ' estle .cas dans' une

enqu@teco~~l~t~ ~.grand.ee~helie., €it' 8i leab.ulletins et leS,qUe'stions

doi.vent~~re~dap~es~ux d~~erses branc1J.e,s··a.~i;industrie,·lad\1ree et les

fra,is d'im;ressi~npeU\Tent€t;~~oriiiM~~les, surtoutsiie b~ea.\1d.e sta:"
,., ',1 - '_", ,- "" .••.• ,.: " " ,

tistique;. ne' dispos~pa,s de sOil p;b'pr.e materiel d'imp'r:rlnerfe.

G. El,ab6ratioll de~'queitiollll~i.;~s'he;n\Tog~; ~~~ :i:apbst~~u ~·distr:i.buer
aux ~nq~@t~~ '...

~:>.. ,,". ,". ~.: ;-1 ,.,-.

33. Lorsqu' on conna:tt les noms et ~&resses des ellqu€tes (it' ~l:lest ainsl pbUr
r.,- ,,',', '-,,'

les~ites qui dgUrent dal:lsl~r~p~~to:l.re), i1 est gen~ralemeritpr~t~~£b1e
·"·fi.;··~:<'·'!i.:",> r,:>t- ,'.'.i'_'': " ''. ,:.--.;:",(:J "',, ',.,- '-·.:C'\.".:. '-',':," :D", ,.' .,:,:r"'::'~':"-":i ,"", .,»

de leur,enyoyer les bulletins m€me si l'on utilise des agents' 'recenseurs;'

ce t~~~~il peut €tre' ex~cut~F r~pideID.ent:·~~~::tun adreSsdgr§'~he;!s':i.n6n:i.l
",-,-.;, ,. ~ ,,;'.. , :. , , .>'.... " ,,' .',",' ,. :": ":' .': "'" ," " :' ,

occupera Ie perso~ei de bureau p~ndal)t un t~~ps a~~ez 1'6~g 'ma;is pils
. ",/,

excessif.

H. Recrutement, formation et -or-ganLaatrfon du persoiu{~1.
,,')' ::.. :, "', :", " '.;",

a. persOPnei~

34. 8' i1'~~ut engagerdupersonn~lt~;nporaire (ce quJ.'est toujours Ie cas

pour Les ~~q~,@tesi~~ustriellesde &ande envergU~e),(tOl.lS les "agEmts'sul?~"

rieursre~po~s~bie"~des op,§~~~~o~s den-ont partic:i.per au recii'Utenient:'

b. EC~elonrlem'ent elli~si~ temps .
" "., ,-,' "": :';,:':."i -:1"_" . ';,,' : ',' l ' " ' ,'.'" . . . ,: .' '" ',' '_",' .,. _, ':, ":' ." :" :''':' .", ;".:.', ':'" ",

35. Le personnel temporaire est habituellement remun,§repencllint laperiode'
" .",',:-.-: :'" ;::, I. :::.:: ,.;C_. c- : ". __ ' ,,' ." '-J .:: '" , ' ,', ',' ..' .',", '_'.' ".,< . ,,".,> .,

de formation, aussi est-il avantageux d' abreger 'c'ette d.erni~reellinstoute··

La mesure'~~mp~~i~le avec .m: certain niveaudepi-,§paration. Ilfaut

cependan~"n~terquele"tenip~ c~nsac;;e ~'ia ;€paration de ce personnel est

largement compense par le fait que les operations ulterieures se deroU1eront

a un rythme acc,§l,§r,§.
":"';:--::i: _. '., ", :'''''--';],:-;' ,

c. Depenaes

36.Le c;ollttotal dela .f'ormat.Lon sera" nabur'el.Lemenb fonction dunombre de

temporai1i~~re6rUt'§s .pourl'en<il.l@~e,~inif;q\1e· du '~aract~;e •.be~e;Ole:Oll"
r,§trib~~o.esrec~l).s:tU:rs;· .
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v, ExEcUTION

A. Distributiop et qollecte des q~estioppaires21
a•. ' Pez-sonneL ..

mesur!",de fournir les. renseignemepts voulus, l'interventiop
, -", / . . -" ~ • . . " -" . ': i, ,r ,i·' .

n'est n~ces,saire que Ip:+squ"1l!l' epquet~ a besoin de conseils ouqu'ilfaut

user de persuasion p()urS!llener un d~fail1ant ~ r~pondre au questio~:i.re.
Les visites sorrb g~n~ralemept confi~es ~ des agents attitr~s.'
b. Bche.Ionnemetrt dans +e temps, . .

38. Lorsque les quest.Ionnaf.res sorrt distribu~s oucoliect~s par- des re~

cepseurs, i;1. fa\lt.cpmpter que Ie recensement durera de quatre Ahuit

s~ines.13:i,enqu';iJ.s~itPossible,~n th~orie, d'employer un nombre de re-
, .. - , . j. • - ; , . '. ,"' ... -"., :-,: • . - - ' . . • -

censeurs s\lffisant pour que ce travail puisse .&tre effectu~ en l'espace de
'.....- . ','. '.'.

quelques jours, il n' est en fait jamais possible d'employer etdesurveiller

des recenseurs en nombre tel qu'ils puissent s'acquittercopvenabieme~tde

cette,t€lche en' un temps aussi ~~ef.Si La distributiop et lerass~blement'", ; .'.,' .' ,.', ' ~ - .. -.- :,', . ,

des questdcnne.tres sefontparlaposte, un~ois ou deux s'~coulent

d'habitude entire l'enyoi des questionnaireset la r~ception de la masse des

XI. Ain,sique nous If avena aej~ d~~,. un recepsemep1; ipdustriel complet ou

une enquEl:te g,u,i porte sur de petit~s unit~s peuvenb eXig~r untr~s gran~ .

nombz-e d' agent.srecenseurs dont la .t€lche consiste ~ situer, aiden.t.ifier et

~ recenser les unit~s ind~strielles•. Ces agents doivent&tr~'plac~ssous la

surveillance de contr61eurs (en g~?6~al uncoptr61~ur pour~ipq~ sept re~
censeurs) et de coptr61eurs en chef qui sorrt d' ordinaire des agents att1tr~s

.du bureau de statistique. Lor-sque la distribution et la collecte des quea-
, ,"', . - .0. . ; . ,

tipll1la+res sefontpar l,a posbe et que les enquElt~s sont dispos~s et en
.' ';"-' .

des enqueteurs

r~pon::;es. '

c. ~penses

39· Dans le cas d'un recensement complet faisant appel aux services d'agents

Voir document du'colloque: . Sources ~ utiliser etm~thodes'~ employer
pour l'~tablissement,des.stati.st'i.. ues industriell.e.s co ris le recours
aux sopdages et r pertoire des industries et Questionnaires, autres
formulaires et proc~dures relatifs aux plus grandes unit6s dans les en­
qugtes industrielles.
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recenseurs,' le'coutde cette,etape peutiTae.Ll.ementi depass,e'!' .+e-' moitie, du,,:
Ai, ':,. - ,_.': -:t!\.. '

cout total del' enquete. En revanche, lesfrais sont:t'elatiYel)lent, !p.in~me~,~~,.

l~s questionnaires 'sCintenvoy4setrec;;us parla posbe,. " .,

B. 1I'erifichtion !'it exploitation desquest:l.onnaires~;.9J
a.' PersOnnel

40. :'l?, encore,pcitirune enqu~tedebaseagrande, echeUe; ,n fauilra toujourS,

faire appel a des agents temporaires. lIs seront contr614s et,guides par,.de~

statisticiens attitres, car il est indispensable que cegenre de,tr!l;Vl,'ll soit

survei1l~'depl:'ll's; , Naturellemen:t, :te . travail de ver,;i.fics:\;ion, de, ccdage et

d" exPloitation des reponses awe enquetesannuelles au cQntinueasere,confi"

au 'per~dnnMl" permanent. :;"": :;:':-,

b. Echeldlmemerit' dans Le temps :'

41. le temps necessiiirea la verif'ication et al'explOltation des <l.u,estion,~"

naf.res peut varier-de huit a douze mois s'il s'agit d'une enqu~te iI!d.us~,

tr:ielie:~ grartde4thelle! 8i l'enquete est annuelle, cette etapenedevra

jaJni,:~sprend:te plus de six 01.1' sept mcf,s etle,personnel emoallcM ,et forme

ac~fe:rfetsera:-guffisaimnenth6ilibre'uX pour que ce laps deteJlI];ls,nesoit.

pas depasse. 8i l'enqu&te a lieu tous les mois, ces operations ne doivE1nt

pas occupez- plus de une ou deux semaines et Le plan de l' enquetecqmme

I' effect:tr a.1i personnel recrute ddivent ,permettre de s' en 'tenir "strictement
,t n- "'." ,a ce'delai.

c .:':nep~'ilse[l

''It:2 ; ':La: -iierificp,tion et 1 'eXploitation des questionnaires d' une enquetej,n­

dustrielle ~ grande echelle peuvent s'averer onereuses, du fait,q~'ilfaut,

engager un personnel temporaire assez nombreux. 'Sil'enquleteest,l;l,lUl.u,el1e

bJ'i-6~hr6,"ie';' i'.~?';"'Segconseijtiesa ce titre representeront sauvent une

p~rtimp~'R.ant~ du totS,I>

C • Tab'ulatf;;'

a .'Per'soJ:lIlel 'etma,teriel'

43: UIlndmbfe Mpays de la region de la CM utilisent les cartes perforee~

pour"nettreen tableaux les donnees decQulant des recensements industriels
-.' ., "'j-, ~ \ I i:,j:! t' ", ,

''';''''

Voir document du colloque: Syst~me,) d~Cl!J.ssification, tableaux et
methodes pour la publication des st',:!istiques 1,ndustrielles'.
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ainsiqueles r<&suitatsdes enqu@tes industrielles plus .frequent.,s. Le·

mat€ri~l:fhdispen'sablea Ie. tabul~tion mecanUlue des enqu&tes industrielles,

Se compose de perforatrices,de trieuseset detabulatrices. Ce ,materiel, est

aussi tr~s utile pour l~ verification mecanique des. donnees, operatianqui

vise a assurez- leur uniformite et surtout a calculer les nambres. indices..

ToutE\fois; s1 les resUltats desenqu@tes reguli~res, sonttabules1l.la main,

CEl qUiexig~un 'per-sonnel, qualifie.

b . E~helorlne!hentd:ans Le temps

44. Par suite du grarrdliOmbredecartes'a <rtablir et de classifications

de~a.iilees necessa.Lreu, 11 fauts !attendreque .La mise en tableaux des r<&­

sultats d'une enquete industrielle compIet.e et globale dure au moIns six a
neuf mois; :la duree exacte dependra largeOllent de la precisi0!f et des soins

qui aurorrt et~ appor-tds all codage et aux autres op<&rations In:ealabl,es. La

tabulation' d'une enqu@'bearrhuelle' ne de'vrait,pas prendre plus de trois ou

quanre mois, et ceLl.e 0.'l.meenqu8te mensuel1e enyiroll lil.lesemaiIle..Sil. OIl

veut que" Les dClIlnees puissent @trepubliees en temps voulu, 11 faut .ae rpro­

curer 'd.8.hs t.ous les cas le per-aonneI etle materie],permettant de respecj;er

ces'CleJ.afs.

c. D€pensEls
45.J)equipemeintde tabulation est cofrbeux, aussilalocatioIl, ou l'amqr­

tissemellt mensuels des macl1iIles doivent-ils @tre imputes sur chaqueprojei;.

Dans de nombreux t:Yl?es d'enqu@'ces industrielles, notamment cellel?,Aui,sont

fa:Ltes par laj;loste; Las': frEdsde tabulation represententune partie illlport~te

du coi~t totiil. '

D. i'ublication'desdonn6esllJ
46: IT f8.i1t tOi.J,jou:r's·:imblier .. line description technique du plan del',;;lIlqu@te

industrielle. Ces ci.cscrj.ptions doLverrt , bien entendu, EJtreredig~es par la

ou les per-sonneu qu i, ont dresse les plans de l' enque'ce , En g~ner$l, 1~

description d.' un recencement ou d ' une enqu@te annueLl.e ..estpubli~e .~mlihne,

temps "que Les stati.stiquesg/. .Dans les enqu:@tes reguJ,i~res, l,a, description

ill Voir document du coUoque: sY~t~IDes de classification, tableauX et
'IDetpodes pour Ie. pubJ..ication';;8 statistiq,ues industrielles.

g/ Vbir Annexe Wdll. document eii"Ta 1,,; note 127.
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n'est normalement publ.Lee que lors du lancement de l'enquete ou si elle :fait

l'objet d'Ulle refonte.

47. Dans un certain nombre de pays, les donnees relatives aux enquetes in­

dustrielles de grande envergure sont d'abord pUbliees en :fascicules separes

afin que les renseignements parviennent le plus t6t possible aux

ucilisate11rs. Les fascicules sont ensuite groupes dans un recueil unique ou

figurent egalement lzs descriptions de l'enqu@te, etc. Cette procedure

e'ltra'tne des frais cl.e publication plus eleves, mais elle se justi:fie souvent

par ses avantages. Les resultats des enqu@tes industrielles reguli~res sont

rarement S:;oup:, en un seul volume; ils paraissent Le plus souvent sous

:forme de series separees dans des publications mensuelles ou trimestrielles

consacrezs auz dive~ses branches de la statistique. Le pourcentage des

frais de p1uJlication par rapport au coat total de l'enqu@te varie consid~­

rab.Lement d I un pays a 1 t autre.
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ANNEXE I - PROGRAMME POUR UNE ENQUm INOUSTRIELLE COh1PLETE DE GRANDE ENVERGURE (ANNEE DE REFERENCE: 1953)

"lanlf1cation,

•
, --.--4......:.;-""'---------r,------=p-r.:-p'""ar-at'""l-on----.-=rR.censement [ Expl0 Hat!on 'j'

..l!l624~·.1953 . 1 " 1964 . -L 19~5~~
~ull.i l}et~·ljan.: AYI';,IuIl· Od. J'-':IF' /'" '.- i M' J I 'Jutl' Oct. Jan'IAvr'l
k • I ", an, ev, ,ars "vr.' a, uno' " i
~ept.l O.c.IMars JulnISept. Dec,' Sept. ec, lI,ar, ·Juln"------------+~i~+,:.:c.:..FF-C.tc-'-':.f-'--..I-[--~,,-d.l-c-I·",r-+~,<,:.::.~,~~",~~;<.t--+--+=F:':F=- '1

I I ~ \~ II II". Etude des sources pouvantservlr ':~ ~~.:~
a l'etabllssernent d'un repertoire r---- ~ ~ I

6. £1 aboratlondes tableaux d6flnltlfl; ,~ '~ I I
C, Plan prellmlnalra de I'enQu3te I- ~3 r~ I i
D. ElaboratIon des QUestIonnaIres,~:;' ~.~

I, pour le repertoIre r-- I :' :~

2, pour )'enqu8te r-- '~, ~.~,~.
E. Elaboratlon'des methodes et pro-, ,~ ~

cedures de rassemb1,ment des ~ , .~
donnees :§~:.

J. pour Ie repertoIre r----:~ • ~
2. pour 1'epqu8te. ;~. ,:~

F. ~::~::;~~n des procedures d'ex- ~~, ;

"2:.~,' s
I, pour lo repertoire I-- ','~~,'~~ '~~~~'
2. pour l'e:QuUte, ~ ,

G. Projet de publicatIon definitIve ~ , ~

Travaux preparatelres '~~' ~
A. Precaratlon des cartes geographi~!J!S .,'~~ , .~
8. Elaboration d'une claSSifIcation " ,'. ~

de 1'1ndustrle ' ~" l~~
C.' Elaboration d'une classIfIcation I ~~ ~,

des btens I ~ :'~
D. Collation des l lstes pour Ie ~'~ ~~~~

repertoire ~

E. Enqu~te postale auprss des grandes r-- . ~'
unltes en vue de 1'etabHssement ~~'~ ~,'~
du r.partolre --f---:~ .~

F. Exploltatlon des formules pour ;;, ' '>~~

I 'elab! Issement du repertoire '~:~' ~.~~
U. PreparatIon du repertoIre ~---:~ , ~,
H. Publlclte r---- "'"
I. Vlsites a des unites chclslss '.-' "i ' ~~ ~ ~
J. ImpressIon des bullsttns et des ~ '~

InstructIons :~ ~
r, pour 1e reperto Ire r---- ':~ ~
2. pour 1'enqu~te i-H ,~" ~

1<, PreparatIon des bulletInsa, l~
e,pedier au, grandes unltes__ '~ ~

t, Formation des enquUeurs , -t'§ ':\-~

M. FormatIon du personnel de bureau I--'-+--'~~ IS--~

,
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-, t'1----- ~eparatlon IRecensamant I Exph!.!.aH~ _

t-- ~952 --L __J_~ , ~4 --L_l,j:::~_'

I JU I1 ' I Oet . , i, JaQ . ' Avr '~' JU I~" Oct" J ' IF' I. i.\ I' 'J I 'Jull. Del. I J,nv,,~.,"o t o· I ' S t 0" an, ev, wars l Mvr. mal urn-",ep,(>1 ec .. Mars: t Jutn ep ec, ",l.-,..... I Sept, Dec f '~lar'5 :ui-- ---- "lTI- 'II -1- II ~,:I~\: ~~~J - ' I 1- \
A. Envoi des bulletIns aux grandes " ~1 I

unltis I I I ':~, 0: ~, Ir, ,,c'-' ::S:-.: !
8, Rassamble.ant, par lesenqu3t&urs, 'I I: ::;:"~~" -I

des bul let lns ra.p1ls par Iss ! .:: '0: ~'-': !
grJndes unlUs . I I :>~'! .{~ .

C'~~~~:~:~~a~~~~~~~rs dans las 'I:'. ~' '1 I i

D. Recenseroant des echantll10nsdeW ,~ I.

petites unIt.s~W, - I
E. Wrlfication et exploItation ~~ I I

des donnees -. Ki~,---~~ Ii

F.Tabulatlon des donnees ~I·.~~
G. VerificatIon da 1a tabulatIon :'0~-

diflnltlva . ,s.-:~ ._, i
H. 'Impre.sion et publication I ','-; "", f' I . !

d8S tablaaux dWnltlfs , \ __1~;:,:~;-,:,-;",-.,_.b"~_-L--..L_..L...-,J_~-j:_~
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,,:,,'m II - PR,GRAMlrlE [cUR LA PL.NIFICATlCN D'UNE ENQUnE INOUSTRIElLE ANNUELLE IWUVELLE OU REfOIWUE
,

..-,-~ "-._,.--.---~ ._----_...

Ctapas de }, planjfjcatlon at de I'llaboretlon

". Miso an place du dtspcs i tvf de tenue a Jour
ou rep,rtolra

O. Ch~lx des stat lst tcues a publ ler at elaboration
de, tablaau, deflnltlf.

C. Elahoratlon das Quostlannalr,.

O. E!ude ,t chotx d, l'echantll1or annual

E. Elaboratlon d.s procedure, d'exploi!,tlon
et de tabulation

I

I ;

,-,---,--L'...-L--.J-l_ I
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ANNEXE III - PROGRAMME POUR L'ELABORATION ET L'EXECUT iON OtUNE ENQUETE

INOUSTRIELLE ANNUELLE REQULIERE
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