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NO TO BE TAKEN OUT -
RECRUTEMENT ET FORMATION DU PERSONNEL

Résolution 51(IV) adoptée par la Commission % sa T4®¥me séance plénidre
le 28 février 1962

La Commission économique pour l'Afrigue, (~W;“

Congidérant les difficultés que présente le recrutement de perngEEEJ)

africain pour le Secrétariat de la Commission,

Reconnaigsant la nécessité d'africaniser le plus razpidemeni possible

et & tous les échelons le Becrétariat de 1a Commission, et le besoin qui
s'impose aux membres africains de la Commission d'aider au recrutement

de personnel africain pour le Secrétariat de la Commission,

Rappelant le voeu du Secrétaire général, transmis par le Secrétaire
exéoutif au Comité du programme des travaux et des ﬁfigrités, le 14 fé-
vrier 1962, que l'octroi d'une préférence aux candidats africains quali-
fiés entre dans la politique de recrutement applicable au personnel de

la Commission,

Tenant compte de 1'l'article lOl‘ge 1a Charte des Nationg Unies et

prenant note du télégramme du Secrétaire général, distribué & la Coenm-
mission dans le document E/CN.14/L.104 du 26 février 1962 i.
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1. . Décide de créer un Comité de recrutement et de‘fbfmation;du,

personnel chargé d'examiner les difficultés que rencontre le secrétariat

1

i B bqﬂ
de 1a Commisﬁion Q’gs‘le recrutement et la formation de personnel,

dtaider le Secretalre ex cutif & établir et mettre en oeuvre un pro-
§ram1:ae lon‘ tetmeld icanisation qul prenne en conmderahon,parﬂ-
cullbrement a l1'échelonfd'élaboration de la politique générale, le

fait @d‘fl est souhaltagye d'organiser 1a répartition régionale du
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personnel parmi les pays africains et de faire des recommandations &
la Commissions

2. Prie le Comité, lorsqu'il sera constitué, d'aider le Secrétaire
exécutif 2 s'assurer, auprées des membres africains de la Commission,
d'un apport régulier au sedrétariat de personnel africain compétent,

nommé & titre permanent ou détaché pour des périodes raiscnnablesy

3. Prie le Secrétaire exécutif, en coopération avec le Comité,
d'établir les rouages nécessaires pour maintenir une liaison étroite
avee les universités africaﬁnes et avec les étudiants africains des
universités d'outre-mer, afin de recruter des sujets qualifiés, en

particulier pour les postes profesgionnels subalternes du secrétariat;

4. Invite le Comité, en cocpération avec le Secrétaire exécutif,

3 mettre au point un programme de formation du personnel 3 tous les

‘échelons administratifs, y compris celui des suppléants, afin que l'on

- puisse atteindre les objectifs définis dans le paragraphe 1 ei-dessus

du dispositif;

5. Décide d'autre part que le Comité sera compogé: de sept pays afri-

cains, membres de la Commission économique pour 1'Afrigue, élus pour une
période de deux ans, et du Seecrétaire exdcutifsy qu'il se réunira au moins
deux fois par an et soumettra, lors de sa session, un rappori annuel sur

seg travaux & la Commission;

6. Prie le Secrétaire exécutif de communiquer au Comité les études

et rappcrts dont celui-ci peut avoir besoin dans 1'exécution de sa téchse.



