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NO TO BE TAKEN CHJT

RECRUTELENT ET FORMATION DU PERSONNEL

(Note du Secretaire oxecutif)

J.'ai communique au Secretaire general par interim 1g tcxtc du pro jet

do resolution sur le .recrutcnent et la formation du personnel, pre*3ente

par los delegations do"s paya suivants : Dahomey, Ethiopie, Ghana, Guinec,

Liberia, Mali,. Nigeria, RepublictuG. arabe unic, Sierra Leono et Togo

(E/CJT.14/L.95 Qt Add.l, 2 et 3). ,

. J'ai re^u du Secretaire general par interim lo tele^rammo ci-apres,

dont jo fais, avue son approbation, di^tribuor lo texto aux membres de la

Commission pour information-

. "VOUS POUVEZ DOI-OTEE ^ La COIJdlSSION L1 ASSURANCE DU PROFON^ INTERET

AVEC LjS^UEL Jj^ IIA PREOCCUPE PiiLiSOMELL^I-liJUT D1 AUCS^NTER LE NOMBRE '

.DES kSSoORTISSAliTS DE PAYS AFKIC.INS A TOUS L_i, ECHELONS Dl SECRETARIAT

DS L'ORGAICLSATION DES NATIONS UNIES STOP A CET EFFST, LE DIRECTEUR BJ

PERSONNEL, LE CHEF DJ CABINiST .,T KOI-MEME SOIuMES PERSOKNELLEtulNT EN

CONTACT. ETROIT AVEC LES DELEGATION^ A NEW YORK STOP NOUS PAISONS

APPEL A TOUS LES MOYE3STS POUR ^ROUYEE DES CANDIDATS ..QUALIFIES,' NOTAM-

MENT PiiE LA DIFFUSION D'AVIS DE VACANCE DE POSTE, L1 ATTRIBUTION DE

FOITCTIuNS SPECIAL3S DE R3CRUTEMENT A DES FONCTIONNaIRES VOTAGE.-.NT SN

AFRIQUB, DES CONTACTS AVEC LSS UNIVERSITES D'AFRIQUE, D'EUROPE 3T

D'AMERIQUE DU NORD. ^T L'lNSJDRTIOH D'AIINONCES DA..S DES PERIODIQUES DES

REGIONS INTERESSEES STOP AU SUJET DU PERSONNEL Djii LA COMMISSION, JE

DESIRE YIV^LENT ACCROITRE CONSIDERitBLEI.iENT LS NOEiiiRE DES RESSORTIS-

SANTo DE PAYS Ai^RICAINS E? ESPEHE QUU D'ICI QUEL^UES AHMEES ILS POUR- ■

RONT REPRESENTER ENVIRON 75 ^ SU PERSOHJffiL STOP D/ilTS L'INTERVALLE JE
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CROIS INDISPENSABLE POUR EXECUTOR LE FR0GRA.JI3 ENVISAGE PAR LA

AFRICAIN QUALIPIE STOP

PERSONNEL EHTRE

■ j* :.

\.3 sage de fixer go\ms oljectif pour

D'Uil PERSONNEL POSSEDAET

EXCLUSIVE1IEHT LES NATIONALITY D^S PaVS DE "LA REGION STOP EN TOUT

CAS IL SST C0NTE3TABL2 QU'UNE TELLS RESTRICTION DE NATIONALITE

SOIT CONCILIABLS AVSC LES PP.INCIPJS DE LA CHAETE STOP JE SUIS FERME-

MENT PiJITISAN D'UNE EXPANSION DES MOYENS DE FOHLATION DU PERSONNEL

AFRICAIN AU SEIN DU SECRETARIAT ET AU TITRE DE PROGRAMMES SPECIAUX

Y COMPRIS L'EMPLOI DE STiGIAIRSS \,I SE REVELE TRES EFFICACE STOP -SI"

LE COMITE PROPOSE PEUT NOUS aIUHR A KECRUTER UN PERSONNEL QUALIFIE

POU- L*. COKuISSION OU D'AUTRES ORGAlffiS DU SECRETARIAT ET A L3 FAIRE

HETTRE A La DISPOSITION DE L1 ORG^ISATION DES NATIONS UNIES JE SEEAI

NATURELLEI^NT HBUREUX DE TOUTE AIDE ^UI NOUS' P^LETTiai D'ATTSIHDRE

NOS OBJECTIFS Ei: COHFOE1.ITE DS L1 ARTICLE 101 DE LA CHARTS STOP AUX

TSR1ISS DU PARAGRAPHS 1 DUDIT ARTICLE LS SECRETAIRE GEFERAL EST SEUL

HABILITE A RECRUTER LS PJliSOKBEL DU SECRETARIAT COMPOBMEMBirr AUX

RAGLES FIXEES PAR L*ASSEKBLEE GENERALE ET ^UX CONSIDERATIONS ENONCEES

AU PARAGRAPHE 3 DU I-iEHE ARTICLE STOP J'OSS ESPER2R QUE LA CREATION DU

COMITE BE VIENDRA PAS ALOURDI,, LES PROCEDURES ET PitOVOQUER DES HSTAEDS

DA1TS L'ACCROISSEiiENT ;}UE NOUS VISONS DE LA PARTICIPATION DES AFRICAINS

AU SECRETARIAT,"


