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FROJET DE BUDGET ORDHTAIRE POUR L'EXERCICE BIEMAL

1980 - 1981

1. L
ordinaire sur la base de son programme de j

en oeuvre son programme de travail

2. Le "budget ordinaire do la CEa e

du Secretaire general adopter aprts
de l- Organisation des ^te Un,e .

e-ta-bli oonformement aux directives
etaDii com organfiS pertinents

travail.

3» . Les

lTexercic
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indiquaient +-»« T^nisement crae le t

du "budget-programme pour
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l- conc_p x^^
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A. On supposait ainsi que les ^
l'^tre principalement an procedant a une

redeploiement das ressources _z.

ressources, qui etait inevitable
gtre compense par une reduction

domaines.

de la

^
i-accroissement deS

prioritaires, devait

.nt allouees a d-autres

rattre pour chaque element de P

Pour les activity qui ne Be P^
pas

id^Bi« -ous forme dr sous-
u aotivit6s de justifier

de voyages envisage).

6. o-t oompte tenu de c^s directives que

pour 198O-1981 a ete fitahli (chapitres 9, 22, administra^

qui pounaient l'
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7. A 1-annexe I figurent lss resources prevues au titre du chapitr? 9, dont
Hst de 25^64 500 dollars des Etats-Unis, ventilees par postede

. on consfetera que l"s previsions de depensos pour 1980-1981 sent les n*me

des oreditc alloues en 19?8 pour compenser 1*inflation.

il y ^ <iss domaines ou l'on nc pouvait inanquor do proposer dc-s

lr potvnlr 1 on. ai™m»»

d.-r. r.truo-fcur^s d^ dev"lopp™.ent ot u:aS oroir,Binc-: eq p
En oon^TU.jic 1,B facteure oui ont ^pirfi 1", propcition, «n vu, d, la croiB.anoe

sent lee ^^fj^. de mettre en oouvrr les diroctiveS des organes directed

dr la

•b) Le. neccssi-fce de s'acquittor des obligations contractees par la CEA;

0) ' L'oWigation pour la CEA. de s'asptiro.r lf-s services d'un personnel

hautempnt motive.

10. Au courses dorni&r^s anneos los organes directeurs dr la CEf? n'ont
o sse do ™d4 Lt.mment d 1^ d, creer un res-^au d^information pour le

ment d, 1'Afriquo charge d'etudior lo passe economique, social,
oAechnologiquc d, 1'Afriqu^ on rass,m*lant Iob rensexgnernents
es, non soul.ment on Afrique mais egal,ment dans le reste du monde,
mettr« A 1-- disposition d<* toutos los parties urtereeeecB.
n'a pu £tr= mene a bien faut. d'un personnel susceptible de le

1? x4ci^ UeJl 1980-1981. A cot off,t il a ete prevu, dans 1; oadro du
programme de gostior, do oreer un poste d'administrat.ur at un post. d.

fonctionnaire des scrvic-s generaux.
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11. Deja en 1975 la Commission avait adopte la resolution 269(XTl) relative
a la creation d'un centre africain de recherches et da formation pour la fomme

(CARFP)i et en 19771 la Conference regionale sur la miss on oeuvr- des plans

nationaux, du plan regional et du plan mondial d'action pour ^integration
des fommes au developpem^nt, a examine la me"me auestion et adopte une resolution

demandant & l'OHU do veill-r a co que 1- Centre soit dote du personnel requis

lui permcttant d^ s'acquxt-fc^r plus rapid^ment do s-s activites Fur In terrain.
Comme aucun credit nr pouvait ftre prelove sur lo "budget ordinaire pour lancer

le projet, la CEA. a sollicite lr; financ^mont do donat^-urs. La Commission comptait

pouvoir disposer rapidoment d^ ressources financier's provenant du "budget or-
dinairo. Ifous nous trouvons raaintenant face a un dil^mmc etant donne que les

dort'.teurs ont declare n'^tr^ plus ^n mesuro do financer lo Centre faute d'une

participation fina.nci5rc de la CSA qui n'a 'beneficie d^ucune autorisation

do credit do la part des organes d^ lfAssemblec generale. En consequence pour pott-

voir raaintenir la Cantr": la CEA a du, une fois de plus, prevoir a son "budget pour

I98O-I98I, au titre du programme do devoloppement social, des credits d'un

montant fort modests aux fins de financement do deux postes d^dministratsur,

et 03, pour temoigncr du grand inter^t qu' ,llo porto a I'sxistGnco d'un Centre

aussi util: et qui a deja fait la prouvc dr- scs competences en enregistrr.nt

dos resultats conorets.

12# En mati^re de developpement economique ot social, la CEA met I1accent

sur I1alimentation et 1'agriculture, les transports et les communications,

la cooperation et I1integration economiques. Le "budget reflate ces tendances,

telles qu'elles sont misos on lumiere dans le programme do travail et ordre de

priorite de la CEA pour 198O-198l» Pour sg tenir au courant des faits nouveaux

qui se produiront dans ces domaines, la CEA. devra disposer de rc;ssourc^s en

main-d'oeuvre qui lui permettront ds jouer 1^ role qui lui revient en mati&ro

de progres economique et social. Cfest pourquoi elle a fait en sorte, que ces

seoteurs soient l^s premiers S beneficier de I1augmentation des ressources en

main-d'oeuvre. H a ete propose de creer d" nouvraux postes d'administrat^urs

dans les sectours suivante :

a) 6 postes dans 1-j service do la cooperation economiqun;

\>) 3 postes pour I1alimentation, l'agricultur? et l"s for^ts;

c) 5 poetos pour l^s transports, l;;s connnunications et 1" tourisme*

13. Per aillnurs, la situation dans certains s^rvicns du secretariat devrait 3
regularise:;, Un certain nombre do propositions tondant a transformer, redeploy3r

■t reclasser cortains postes ont etc formulas a c^t effot.

14* En 1976-1977, un certain nombre de postes ont ete r^deployes pour adapter

1js services a la nouvolle orinntation du programme. Malheureusement, lo budget

pour 1978-1979 ne r^fletait pas certains de ceo chang^ments; Par centre, lo

budget pour I98O-I98I reflete les changoments qu'il a fallu apport?:r aux pro

grammes du point di vue du r^deploieraent d^s postes. Ainsi, le programme coocernant
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la planification, les projections -t les-politiques relatives au developpement,

(proble"mes de developpement) a tonu comp'te ds la creation des c^ntr^s do pro-
grammation multinationale et d'.oxeoution des pro jets (MJLPOCs) qui rjont adminis-

tres par le Service de la cooperation economique. Comme les centres d: programma-

tion multinationals et d'oxecution d^s projets sont administres par le Service =

d-5 la cooperation econoraique, les dispositions rslativos 3. la dotation dos oantros

en personnel ont ete prevues dans 1© programme approprie, & savoir le programme

r^latif a la direction executive ot a 1 Administration,

15» Un certain nombrc dr. poct;:s d~ caractSre pormanent finances a l!aid- d-
credits ouvorts pour du personnel t-mporaire, ont ete prevus au titr^ des.

dep-nsos d-^p-rsonnel t^mporair^ aff'cte a d-s taches generalcs. Nous avons

done formule l?s propositions neeJssair s pour transformer l^s post^e- n question,
a savoir dix postos des hommes/fommcB da menage dans le sorvicn d^ l'entr^tien
des bailments, dix postes d'aides bibliotheWires, deux d*operatours du trait^ment
informaticr-ue dos donnees ^t d^ux post,-e pour lo service d- la reproduction des
documents. Ces postes compt?nt maintenant parmi los post"s perman^nts prevus
aux programmes de-1'administration et des services communs.

lo« Dans curtains domaines, le secretariat a enrcgistre une augmentation
considerable dc-v son volume do travail. Pour que les poatss soient du niveau

requis par l'a,ccroissoment des rosponsabilites, le departement du personnel

sera prie dc roclasser certains post-.&, afin de remedier a cstte situation.

Il^convient dU;jouter les incidences financi^res - limitees - d^: cctte

operation aux previsions budgetaires donnees a 1'annexe 1,

!?• Outre le chapitre 9 qui prevoit 1c financement de la plupart des activites
de la CEA., d'autres chapitres du budget ordinaire de la CEA. prevoient Is finan- '
cement dTun.certain nombre d'activites, telles que les gros travaux d'entrotien

(chapitre 26), la formation du prrsonnel (chapitre 22) -t les etudes sur les
societes transnational-s (ohapitro 27). On trouvcra ci-dessous le cout eotimatif
de ces activites ;

(an millir-rs d? dollars d^s Stats-Unis)

SECTION

UW-H-22-850

UW-H-26-935

UW-H-27-330

program

Activites d . formation

Gros travaux d'-mtr^tien d^c

loca-ux

Societes transnational--^

- Total

1978/1979^/

107-3

225

317-5

649,8

1980/1981

135

451,6 *

349,3

935.9

Au ler mars 1979

£/ Y compris une proposition de depenses non-ronouvolables d'un montant
de 220 000 dollars des Et^ts-Unis pour la construction de deux asconseurs.
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18. La CEA a organise doe coups dr- l^gue a I1 intention do Ses fonctionnair-s

rt du personnel des institutions d^s Nations Unies -t dos missions diplomatiques
a iddis-Abeba, Ello continuera a assuror cj service en 1980-1981.^ Le fmano-
ment da la, formation dos personnes etrang^res a Is, CEA est assure a l'aid^ de-s

droits d1inscription*

19. II faut installer dans lc nouv^au batiment du si&g* ds la CEA, d«uz asoonseure

supplementaires dont la construction dovrait oout^i- environ 220 000 dollars d^s
Etats-Unis. A part ces depnn&es non-renouvela'blss, l-'s previsions relatives
aux gros travaux d'ontrotien 3ont r-ctecs dans les limited dos allocations

budgetaires pour

20. Lo programme rdctif atix sooietes transnationales a ete entrepris a la
Cm au debut do l'annee derniSr^. Le progra;rane progress.? regulic^reraent*, ^
Du fait des restrictions fine,noi5rGS, io bu^vgnt de ce. programme n'a pas depasse

non plus le "budget prevu pour 1978-1979*

21. En conclusion, on doit fairs observer qu^ lo 'budget-programme d,: la CEi

devant §trs adapte aux directives du Sieg: -t aux restrictions qui lui sont
imposees, il n'est pas garanti mie lc budget ordinaire puicse repondrc pl-mement
aux bssoins d^ financ&ment du programme do travail - ordrc ac pri-orite da lv.
CEA. Pour avoir quelque efficacite, le programme dc travail - ordrfl d- priorite
do la CEA doit 3tr<: fi.nance au moy-n dr ressources supplemontaires, autr^s
que cellos prevues au budget ordinaire de 1»Organisation dos Nations Uniesa

22. Ce br"f document a done pour objet d'informer les Etats membrcs d" la
Commission economiquo pour l'ifrique des faits nouveaux conc-^rnant^l- budget
ot dn l^ur dcmand-.r d'approuvor l^s mosur-^s prises par le secretariat d~ la
CEA pour renforo-^r son personnel, d fa9on a contribuor sfficac-ment au progr-.s

economique ct social cl ■ l'Afriqur-©
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