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INTRGDUCTION

s B BE neuviéme réunion, le Comité exécutif a examiné un rapport sur les ques— f
tions administratives et les questions relatives au personnel (document
E/CN.14/EC0/60) établi par le secrétariat et il a demandé des renséignements com—
plémentaires sur les questions relatives au personnel et sur la composition du
gecrétariat de la CEA. Ces renseignements sont fournis dans les annexes au présent
document. Ak SR

2. L'Annexe I comprend trois tableaiix. - Le premier indique les postes  approuvés
pour l'année 1973, par classes. Outre lesipostes approuvés, il y a 10 postes
supplémentaires Financés par des sources extra-budgétaires. Ces sources sont des
fonds d'assistance fournis par des fondations ou des gouvernements donateurs au
titre de conventions bilatérales. La répartition de ces postes entre les titulaires
est ihﬁiqﬁég'au'tableau II. Il ressort de ce tableau que 96 postes sont occupés
par des Africains et A6 par des non-Africains. Sur les 46 postes non africanisés,
11 appartiennent aux services linguistiques. Sur les 10 postes hors budget, 6

sont détenus par des Africains et 3 par des non=Africains, Les 28 postes restants -
sont vacants; le secrétariat stefforce de les pourvoir. gk ok

3. Le tableau III présente la ventilation, par classes, des fonctionnaires afri-
cains soumis & la répartition géographique au ler septembre 1973. Comme indiqué
dans le dernier rapport, si 1'on compare le seCrétariat'de‘ia CEA aux autres com—
missions économiques régionales des Nations Unies, on constate que, bien que la

CEA ait été fondée dix ans aprés les autres, son africanisation”se‘présgnté assez
bien. B el

4. Le secrétariat ne considére nullement avec complaisance les efforts qu'il
déploie pour atteindre 1'objectif de T5 p. 100 fixé pour le personnel appartenant

3 la région. Eu égard au niveau actuel de 73,29 p. 100 et aux efforts de recru-
tement qui se poursuivent, il n'est pas impossible de prévoir que cet objectif sera
atteint prochainement.

5e En ce qui concerne les postes actuellement vacants au secrétariat de la
Commission, des candidatures sont examinées pour quatre d'entre eux. Ces postes
vacants comprennent celui de Secrétaire exécutif adjoint. Cing autres postes se—
ront pourvus par e jeu des promotions inuérieures. Pour lcs autres postes vacants,
le secrétariat intensifie ses efforts pour trouver des candidats qualifiés.

6. Le tableau III indique le nombre des Africains au secrétariat, par pays et

par classes. Le tableau IV indique, selon les gous-régions, le nombre des fonction—
naires en poste au secrétariat de la CEA, d'une part, et au Secrétariat de 1'Orga—
nisation des Nations Unies, d'autre part. D'aprés ce tableau, on constatera que,
pour toutes les sous-régions, les effectifs ont augmenté. Le tableau V présente

1a ventilation des Africains affectés & des postes du Secrétariat des Nations Unies
qui sont soumis a la répartition géographique. Les sous-régions et les pays ap—
partenant aux sous-régions sont indiqués, avec le nombre de postes souhaitable.

7. L'Annexe II fournit des renseignements sur les Africains titulaires de postes
de chefs de division, de section ou de centre. L'Annexe IITdonne une liste des
conseillers régionaux, avec leur domaine de compétence, leur nationalité et leur
classe, L'Annexe IV indique le titre, le grade et la nationalité des fonction-
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naires engagés avec un contrat de courte durée allant d'un mois & 11 mois., L'An-
nexe V présente la comparaison des effectifs du personnel au 1er avril 1973 et au
ler septembre 1973, D'aprés cette annexe, on constatera que si le nombre des
Africaine en poste au secrétariat a augmenté de dix, le nombre des non—Africains
n'a augmenté que de deux. ‘La' proportion des Africains a également augmenté, pas—
sant-de 70,49 p. 100 & 73,29 P. 100, la proportion des non-Africains s diminué,
tombant de 29,51 & 26,71 p. 100. :

8. En ce qui concerne la formation du cersonnel, la situction n'a gudre changé

depuis le dernier rapport. Deux fonctionnaires supplémentaires seulement ont été 4
envoyés & 1'étranger pour un surcrott de formation. Le premier a &té détaché au

Siége pour une formation en cours d'emploi, le deuxidme poursuivant actuellement

des études supérieures 3 l'université au titre de 1'assistance technique bilatérale,

9. ‘Au sujet de 1'équilibre linguistique, le secrétariat continue d'organiser des J
cours de langues pour permettre aux fonctionnaires d'acquérir une bonne connais—

sance pratique de la langue qui n'est pas la leur, Les stimulants offerts aux

termes de: la résolution 2480 B(XXIII) de 1'Assemblée générale sur la composition

du secrétariat continuent d'8tre appliqués. Au cours de 1l'année, 22 fonctionnaires
occupant des postes soumis 3 1la répartition géographique ont fait 1la preuve de leur .
connaissance d'une deuxidme langue, en passant les examens prévus.

10. Pour que le secrétariat puisse atteindre aussi rapidement que possible-
l'objectif de 75 p. 100 fixé pour la proportion des fonctionnaires originaires de
la région africaine, il Y a lieu de renouveler 1l'appel & 1la collaboration lancé
aux Etats membres, qui doivent accepter de plus en plus de libérer des éléments
qualifiés au bénéfice du secrétariat.
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Tableaw T : Postes-approuvés (par classe)

" gs¢ D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P=2/1 Total

Postes prévus au

budget ordinaire i . 40 23 36 58 31 160
Postes hors budget - - - 1 4 3 2 10
Total i i 1 1. q0 BE 4D 6 38 170

Tableau II : Répartition du personnel (au 1er septembre 1973) (par classe)

ss¢G D-2 D=1 P=5 P-4 P-3 p=2/1 Total

Africains ' e - 8. = M W% 96'

Non—-Africains LT 2 g 38 10 5 86

Postes ?acants'_ e S . g 1 18 2 28 .
Total = 1 10" e e 66 1 170"

% L'état du personnel-comprend 11- fonctionnaires des services linguistiqués £
(tnuq non-Africains) et 6 Africains et 3 non-Africains occupant des postes
hors budget.

S [‘9,53 poL
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Tableau IIT : Fonctionnaires africains du secrétariat de 1la CEA par nationalité

et _par classe (cu ler septembre 1973

Pays S5¢ D=2 D-1 P~5 P-g Pp3 P-2/1  Total

Afrique du Sud - - 1 - lusvuomags. 2adan s f s T

Algérie - - 1 - s = - 1 T

Bﬁfﬁﬁ{ii""" i . e o s - _ B i = =
sE T TR i S I S g syl
Congo - - - - 1 1 oy
Cote d'Ivoire - = - = s - &
L e O TR R SRt "
Egypte . : - - - 1 1 - -

Gabon & - = = = =

- o (w

Gambie - - - =1 2 il
Ghana : : 1 - 2 2

Sils. e : 2 9 2 . :
Libéria e s e e s el
Madagascar . i ‘- R e I o= - s P 1
Malawi - - R - 1
Mali : - - S, SR 1

. eSSt Sl SRl S

e L e Ee e TR AL ok R SIS R
Ouganda - - - - 2 1
République centrafricaine = - A - - L e
République-Unie de Tanzanie o - - - - 1

Rhodésie (R.-U.) - - - - 1 & _
Rwanda o i . =2 = e _—
Sénégal - —— 1 - 1 3 -
Sierra Leone - - 1 - - D
Somalie A = = i 1 i -
Soudan - - - 2 1 2 e

Territ., frangais des Afars
et des Issas (France) - - - - - o

Togo - - - - - 2
Tunisie - - - - - 1

ZaTre - - s = = i

U . s
== o=

Zambie - - - s o 1 =

Total 1 - 8 93 26 96
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: Tabieéu IV : Secrétariat de 1'ONU des _po tes
soumis 2 la répartition oéographique (par sous-region ou pays de nati-onal;té
Nombre de fonctionnaires Nomﬁjzié'; '&e ‘f'onc'hio'n'n:é.ires
'3 la CEA cxprriati o N DAL s
“Sous-région (au 1er septembre 1973) (au 31 mars™1973) "

Afrique du Centre e 18
Afrique de 1'Est 31 63
Afrique du Nord 11 g9
Afﬁ&ﬂe de 1'Ouest 38 80

“Total 90 2133
Territ., frangais des Afars =

et des Issas (France) 1 =

Rhodésie (R.-U.) 3 Zoind
Afrique du Sud 2 11

Total généra_ 96 oM e

Fi.
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Tableau V

: Fo ostes
soumls é la répartition géographi

onctionnaires africains occupant au Secrétariat de 1'0NU des
ar sous-région et par nationalité

Nombre de Nombre de Nombre de
fonctlonnalres fonctionnaires postes .
Sous-région et pays & la CEA a 1'oNu souhaitable
4

5 Sgga-;;ég}'onfdg_;'gr_l.'gl_ge‘-- S s SO R R AU ool B Lt

. 4u Centre.

Burundi - 2 2~7
'“'Caunezwnxn'- T ————— PR S Dug -
oyfeing | e : 8 i i

Republiqué-cehtrafricaine ; 1 - 2=

Gompa o0yl e ML NN 1 S ot )

Gabon 1 1 ' Co2=T

Rwanda _ = - . - X P

Zalre ; 4 6 -7

Guinée équatoriale - 1 ‘ 2=T
SO e lidniqny 0 oteb sk

g Ty e Lfriqe. 5 g >

Botswana - 2 2=7

Ethiopie 9 13 T 2-T.

Kenya = 7 R

Lesotho 7 - 3 V. Be

Madagascar 5 2_7...

Malawi 2 2 27
BT 7P et - o e s éhnﬁmf_ﬁm““mgiéwwmh

Somalie o 1 Bom A : '2_7
[T P G —— e Rl “é;%nwh

Ouganda 5 10 2-7

République-Unie de Tanzanie 3 8 2=7

Zambie 1 2 a7

Sous—région de 1'Afrique

du Nord 1) T2 -

Algérie 1 10 3-7

Egypte 2 27 4-8
. République arabe 1ibyenne - 3 2-7
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Nombre de Nombre de Nombre de
fonctionnaires fonctionnaires postes
Sous-région et pays ad la CEA a 1'0NU souhaitable
Sous-région de 1l'Afrique
du Nord (suite)
Maroc 1 8 3~1
Soudan 5 10 27
Tunisie 2 14 2-T
Sous—région de 1'Afrique
de 1'0Ouest 38 80 -
Dahomey 4 s 2-1
' Gambie 1 4 2-7
Ghana T 15 2-7
Guinée ~ 5 2-7
Cote d'Ivoire - 1 2-7
Libéria 1 A ouT
Mali 6 27
Mauritanie F 1 27
Niger - 2 2=7
Nigéria 8 14 3-8
Sénégal 5 T -1
Sierra Leone 4 5 27
Togo 3 T -7
Haute-Volta - 1 2-1
Total 90 233 -
Territoire frangais des Afars
et des Issas (France) 1 = &
Rhodésie (R.-U.) = "
Afrique du Sud 2 11 11-13
Total général 96 244 111=315







ANNEXE IT : CLASSE ET PAYSD'ORIGINE DES CHEFS DE DIVISION,
DE SECTION, DE GROURE OU DE CENTRE

. {Septembre 1973)

“Division, Section, Groupe ou Centre

. SERVICE D'INFORMATION

BUREAU DE COORDINATION DES PROGRAITIES
D'ASSISTANCE TECHNIQUE '

. DIVISION DE L'INDUSTRIE ET DE L'HABITATION

3.1 Section du développement industriel
3.2 Section des petites industries

'+ 3.3 Section de l'habitation, de la construc-

8.

tion et de la planification

. DIVISION MIXTE CEA/FAO DE L'AGRICULTURE

4.1 Section de 1'économie et-de la planifi-
cation du développement agricole

4.2 Institutions et services de dévelop—
pement agricole 0n B

DIVISION DES RESSOURCES NATURELLES

1 Groupe des ressources minérales

2 (Groupe des ressources hydrauliques

3 Groupe de l'énergie

4 Groupe de la cartographie

5 Groupe de 1'environnement

6 Section de la science et de la technique

" DIVISION DES TRANSPORTS ET DES COMMUNICATIONS

6.1 Section des ‘transports, des communications.

et du tourisme

* 6.2 Bureau de la route transafricaine
. STATISTIQUE

7.1 Section de la comptabilité nationale et
des statistiques financiéres

7.2 Section des statistiques démographiques
et sociales il

. 7.3 Section des statistiques économiques

générales

- T+.4 Centre de calcul

7.5 Information économique
GRCUPE DE LA RECHERCHE ECONOMIQUE
CENTRE DES PROGRAMMES DE POPULATION

9.1 Section du développement et des politiques

9.2 Service d'information et de documentation
9.3 Section de la démographie générale
9.4 Section des études de fécondité

E/CN.14/ECO/ 64
Armnewze IT

P SR 1Y

P ‘ s P .‘.._., Siers Sae

' Ougénda

Nigéria

Ethiopie

Soudan .
Nigéria

Kenya
Egybte

_Soudan -
Kenya, . ..
Nigéria .

Sierra Leone

Soudan
Ethiopie

Roygﬁme—Uni

Chine-

. France |
lladagascar

Nigéria
Inde

Ghana

Sénégal
Nigéria

" Classe

P.4
P.5
P

‘L RS
P

D.1

P.4

i
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10,

1.

12,
13

144

ANNEXE TT : CLASSE TT PAYS D'ORIGINE DES CHEFS
DE SECTION, DE GROUPE OU DE CENTRE:

(Septembre 1973) (suite)

Division, Section, Groupe ou Centre

DIVISION DE LA MISE EN VALEUR DES RESSCURCES
HUMAINES '

10.1 Section du développement soécial

10.2 Section de 1la main-d'oeuvre et de la
formation : '

10.3 Administration publique

DIVISION DU COMMERCE ET DES QUESTIONS
FISCALES ET MONETAIRES

11.1 Section du commerce

1.2 Centre africain du commerce

11.3 Section des questions fiscales et
monétaires ' 2a8: :

CENTRE DE COOPERATION ECONOMIQUE

DIVISION DE L 'ADMINISTRATION, DES CONFERENCES
ET DES SERVICES GENERAUX : ‘

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
13.6
13.7
13.8

Groupe des transmissions

Section du personnel

Infirmerie

Section du budget et des finances

Section de la traduction i

Section des documents et des publications

Groupe de reproduction des documents :

Section des conférences et des services
généraux §f by

13.9 Section des services généraux

13410 Groupe du transport et des voyages

13.11 Groupe de 1a gestion des batiments et du

' contrdle des stocks
13412 Bibliothé&que

BUREAUX SOUS—-REGIONAUX i
Kinshasa (Afrique du Centre)

14,1
14.2 Lusaka (Afrique de 1'Est)
14.3 Niamey (Afrique de 1'Ouest)
4.4 Tanger (Afrique du Nord)

DE DIVISION,

Nigéria .
Norveége
HaTti
Nigéria
Syrie

Ghana

Sénégal

- Norvege

Cameroun
Inde

France
E'I: ats=Unis

Ghana

Soudan

- Afrique du Sud .

Sénégal

. Algérie
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Annexe III
ANNEXE III : CONSEILLERS REGIONAUX
Pays Classe Domaine de compétence
Etats—Unis L.6 Directeur de projet, Programme africain de
. recensements
Royaume~Uni L.5 statistiques de population
> Viet-Nam L.4 Démographie
Inde L.4 Statistiques de population (sondage)
Canada P.5 Tndustries forestiéres (FAO)
Apatride L.6 Développement industriel (oNUDI)
Egypte L.5 Stratégies, plans et politiques d'industrialisa—
tion (ONUDI)
syrie L.5 Enqudtes et études industrielles, appréciation
du développement industriel (oNUDI)
Soudan L.5 Développement industriel (oNUDI)
France L.5 Petites industries (ONUDI)
Royeume—Uni L.4 Financement du logement
Sénégal L.6 Energie
Royaume-Uni L.6 Transports
Yougoslavie L.4 Tourisme
Royaume-Uni L.5 Etudes économiques
Viet—Nam Lish Comptabilité rationale
Cameroun L.4 Démographie
Egypte L.4 Protection sociale (formation)
France L.5 Adminis’ration publique (organisation et méthodes)
Ghana L.5 Administration publique (collectivités locales)
Sri Lanka L.5 Promotion du commerce
Pakistan L<5 Finances publiques et gestion du budget
Ghana L.5 Coopération économique

Yougoslavie L.5 Statistiques démographiques
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ANNEXE IV @ FONCTIONNAIRES ENGAGES AU TITRE DE CONTRATS DE COURTE DUREE
(dtun & 11 mois)
Nom Titre fonctionnel Pays Durée Classe
. A. Osman Mamoun Conseiller en développe—
ment industriel (hors  Soudan 11 mois L.5
classe)

Abdullah Abdulla Economiste adjoint de
Hamid premiére classe Soudan 11 mois Pl
(architecte/planificateur)

0. Taylor Statisticien adjoint Sierra

de premiére classe Leone 6 mois P.2
Diango Cisse Spécialiste desquestions

sociales Mali 6 mois P.3
0.Y.K. Akerele  Economiste (mein—

d'oeuvre) Libéria 4 mois P.2
J.K. Nair Médecin Inde 6 mois P.3
Henri P. Besson Traducteur France 4 mois P.3

D.R.L. Chollot Traducteur France 4 mois P.2
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Annexe V
ANNEXEV ¢ COMPARATSON DES CHI.FFRES _EONQERNANT LES EFFEGTIF& e dsiea i)
Postes approuvés
Augmentation

e D R

I 19.73 _ ,., {/&7‘?:{ i <1/9/73__ e nin (diminution)

. \SS]G- i s e i Ao i i 1« T e &l k3 1 1 R 1o ey i) o et
2 1 ¥ i i
- 10 105'; A
P5. . inL 24 24, &

"'54" i e e e 2 ket
P3 61 61 %

P2/1 . I e 5 e 15
167 170 =
Etat des effectifs
Augmentation
1973 1/4/13 1/9/13 (aiminution)
Africains
SSG 1 1 g
D2 - = &
D1 6 8 =
P5 1" s 2
P4 21 24 3
P3 25 24 (1)
P2/ 22 25 £ =
86 S0 lo_
Non-Africains
S8G = = 3
D2 e - i
D1 1 2 1
P5 8 5 (3)
P4 14 15 1
P3 16 13 3
P2/ e S T —_—
44 46 il

fawe
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Comparaison des chiffres concernant les ‘effectifs, (suite)

' "Africaing " Pourcentage -~ :lioﬁ—Africains Pourcentage =
1/4/13 86 70,49 36 29,51 i
1/9/13 9% 73,29 35 26,71
Augmentation
(diminution) 10 2,80 £ (2480)
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ANNEXE VI : NOMS DES AFRICAINS ET D_ES _NON--ﬁFRICAINS SELON LES CLASSES
..o -Classe - gy --l-“-Non:-ﬂfrj:caing---"

A SN AL S SIS s s

i I i i b

D.1

Mamadou Aw (Mali)

Bax D. Nomvete (Afrique du
Sud)

Kwafo K. Apeadu (Ghana)

Ali Ben—Abdelmoumen (Algérie)

Godfrey E.A. Lardner Sierra
Leone)
J. Riby-Williams (Ghana)
—abdou-Ciss (8énégal) T
David P., Vesawo (Kenya)

William L. Booker (Royaume—Uni)
grling K. Nypan {Norvege)

g i3

bR e ’*\hi@d'\(E Y'he) i3y
p seadeE i Cnana)

s maeey

Sampel I, Bdokpeyi(Nigéria)
Sebhat, Hable-Selassie:
oo aeo\ERBIEPEE)

Samuel. Awad.ﬂs_qudaq} HITg
William Coleman (Ghana)
Ademola Banjo (Nigéria.)
7.B. Jeffrey—Coker(Nigéria)
Gabriel Sefia (Nigéria)
Charly Antoun (soudan)
Nicholas Otieno (Kenya)
Kimani George (Kenya)
Emanuel Okwuosa  (Nigéria)

Alexander S. Rassadin EU’RSS)
Constantin Teodorescu Roumanie)
Zisaku Yamada (Japon)

Andrew Nakamura (Japon)

Ranjan Som (Inde)

L OE &

P.4

T SR AR

=

' Maghus P. Mukoko-liokeba

- (Cameroun)
Yaya H. Diakite (Mali)
Makonnen Alemayehu (Ethiopie)
Godfrey O. Monu (Nigéria)
Somar Coopan (Afrique du Sud)
Louis Darboux (Dahomey)

"'Aiyégbaéi“JﬁIfﬁg“(n&gafiﬁﬂﬂ~

Falade.Max (Dahomey) .
Gudal Hassan A. (somalie)
Njao Njuguna (Kenya)
Niare Salah {Mali).
Dube Kingsley D. (Royaume—

. Uni/Rhodésie)
Abdel Salam 0. (Soudan)
El-Tigi Aziz E1-Din(Egypte)
Tilahun Wubneh EEthio ie)
Chansah Daniel Ghanag

Levon Debelian (Brésil)

SergéybA.‘Lissitsin-(URSS)'
Filimon Teodor (Roumanie)
Gosta L. Gustafsson (sudde)
Yuri Kartsev (URSS) — "
Henry C. Bagin! (Hafti) - -

~ Marie By Dibn"'ECana'dE:)“ e i

URSS) ... .

‘

Semyenov Igor . : S
Spi jkerman Jacqties (Pays—Bas)
Patterson Charles (Royaume-Uni
Katabi Wassel (Syrie)

Wang Ke-Chiang (Chine)

Lapierre Hector (France)

Leroy Michel (France)
Snyder Margaret (Btats-Unis)

Lo
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Noms des Africains et des Bon—Africains selon les classes (suite)

oo AfPicaing

Non-Africaing - -

B P P...4

«Oh&dikemPatrick~(Nigéria} R i

Tilahun Ayele (Ethiopie)
Gor Samuel (Kenya) :
Ndiaye Albert 4,B. (Sénégal)
Rwambuya, John @, (Ouganda)
Katongole Green Richard
(Ouganda)
Van Den Reysen (Congo)
Andriamajy (Madagascar)

P,3

e et T SO S

Pehous, José-diaria (Rca)
?155E¥§5:Pi055ér~(Togo) '
Jibidar Victor (Togo)

Tahir Abdel Rahman (Soudan)
Balaba Israsl §Onganda)
Mensah Albert (Dahomey)
Gerressu Tabor Duki(Ethiopie)
Tassu Andemicael (Ethiopie)
Nguma Jonathan (Tanzanie)
Mutharika Brightson (Malawi)
Gueye Osmane (Sénégal)
Benzineb Mohamed T. (Tunisie)
Bukhala James (Kenya)

Fall Magatte (Sénégal)
Andriamaholisca J.(lMadagascar)

.. Abdulla Abdullahi Hamid(Soudan)

Chileshe Jonathan (Zambie)
Malters S. (Sierra Leone)
Kounkou-Louya (Congo) _
Bassi' P. (Sierra Leone)

Ba Ibrahima %Sénégal)
Amonoo John (Ghana)
Quirino-Lanhounmey (Dahomey)

Nair Janaki (Tnde) =
Murray Jannet (Royaume—Uni)
Besson Henri' (France)

De Souza J. (Etats—Unis)
Beaujin Pierre_EFrance)

Weihs Bruno K. (Autriche)
Leteuil Jean R. (France)
Dubois Jacques (Belgique)
Seldev Vital (URSS)

Ansel Ann T, (Etats—Unis)

De Henseler Max (Suisse)
Worth Constantine (Etats—Unis)
Calvet Frangoise (France)
Lennox Bourne gTrinité)

Hosomi Shinya (Japon)
Lakshminarayanan (Inde)
Borounov Sergei (URSS)
Paredes Machado (Honduras)
Casimir John (Royaume—Uni,Antilles)

P.2

Cisse Diango: (Mali) .

_Kabwassa:A;:(Zanell_“'E;“f
Blumeris Frederick (Royaume—
i fodsave)
Mangwana, Cephas‘(RbyaumeﬂUhi/
' " Rhodésie)
Ochola Samuel (Kenya)
Fenot Selam IéaacéEthiOPie)
Ravelomanana Raoul (Hadagascar)
Dilumbu Jean Martin (Zafre)
Nyakana Eliab K. (Ouganda)

Chollot DéniélV(France)
Karam Eva (Liban)

r %

Walker Barbéra‘(EtaténUhis)

" Simmonds Marie (Royaume—Uni )
Georgallides Nicolas (Chypre)
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ains et des non—Africains gelon les classes (suite)

Classe

Africains

Non—ﬂfricains

P2

Fakhfakh Toufik (Tunisie)
Mwase James (Malawi)
Kidane Mariam Z. (Ethiopie)
Bauna Sylvain (zafre)
Wasungu Pascal (Togo)
Sendi Kayondo Je. (Ouganda)
Lakew Assefa (Ethiopie)
Jack Samba (Gambie)
Mougsavou Justin (Gabon)
Yanda-Matundu T. Zaire)
Mounikou lMathieu Congo)
Traore caoussou (Mali
Tesha Daria (Tanzanie
Akerele Olubemke (Libéria)

Taylor Olabisi (sierra Leone)

Karumuna The. (Tanzanie)
Azzam Abu (Maroc)
Banabila (France/Djibouti)
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