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1. INTRODUCTION

La question de la femme n’a cessé de prendre de I’ampleur depuis la proclamation de I’année
1975 comme année internationale de la femme, suivie de la décennie des Nations Unies pour la
femme (1976 -1983).

L’évaluation des actions menées au cours de cette décennie dégage un changement ftrés
encourageant dans "approche de la question. C’est ainsit gque Pon reconnalt de plus en plus que
les probléemes d’égalité et de développement auxquels les femmes sont confrontées ont pour
cause les rapports in€égaux de pouvoir et d’antorit¢ enire hommes et femmes. Les spécificites
liées aux realités culturelles, socio-économiques et politiques propres & chaque région se
chargent bien souvent de renforcer ou de sublimer —c’est selon- ces rapports d’inégalité.

Le nouvean concept de GENRE qui désigne «la position des rbles el responsabilités
culturellement déterminés de "homme et de la femme », a contribué & montrer U'origine des
images regues, des stéréotypes et des préjugés véhuculés entre autres par les médias dans leur
diversiie.

La conférence Régionale de Dakar et la plate-forme d’action Africaine qu’elle a engendrée ont
constitué une mobilisation historique pour la participation active du Continent 4 la conférence de
Beijing sur la femme. De méme que la participation des états africains au sommet mondial
prouve 'importance qu’accorde le Continent aux nouveaux enjeux économiques et sociaux qui
s'imposent 2 lui et dont il faut tenir compte s°il veut gagnoer le pari du progrés.

Tous les pays participants se sont donc engagés a adopter des politiques conformes aux
recommandations et & la Plate-forme de Beijing. Cinqg ans plus tard, la 6éme Conférence
Régionale Africaine sur la Femme se propose de faire le point de la situation dans le cadre d’un
examen a mi-parcours de I’exécution de cette Plate-forme au niveau de I’ Afrique.

L’organisation de cette conférence fait partic des mécanismes mis en place au niveau
international pour le suivi et I’évaluation de la mise en oeuvre des plate-formes mondiales
relatives a la promotion des femmes. Chacune des cing commissions économiques régionales
créées par les Nations-Unies est chargée d’organiser des concertations régionales afin d’en
rendre compte a échelle mondiale. (est ainsi que la 6éme Conférence Régionale a pour
objectif de faire I’évaluation africaine en prévision de la Revue Mondiale (Beijing + 5) attendue
en Juin 2000 et organisée par les Nations-Unies.

A Pinstar du Programme d’Action de Dakar, la plate-forme mondiale de Beijing a identifié 12
domaines critiques. Elle déclare a ce sujet:

« L’étude des progrés réalisés depuis la Conférence de Nairobi fait apparaitre des problémes
particuliérement préoccupants dans certains domaines qui sont de ce fait des domaines
prioritaires ou 1’action s’impose d’urgence. Tous les acteurs devraient axer leur action et leurs
ressources sur les objectifs stratégiques dans ces domaines critiques, qui sonf nécessairement
liés entre eux, mterdépendants et prioritaires. I1s devront créer et utiliser des mécanismes de
vigilance qui rendront compte de ce qui aura €té fait dans chacun de ces domaines critiques»,

A cette fin, les gouvernements, la communauté internationale et la société civile, y compris les
organisations non gouvernementales du secteur privé, sont appelés a prendre des mesures
stratégiques dans les domaines critiques ci-aprés:



= L apersistance e 1a pauvreté qui pése de plus en plus sur les femmes ;

= J.’accés inégal a I’éducation et a la formation, et les disparités ¢t insuffisances dans
cc domaine |

* L’acces inégal aux soins dc santé et aux services sanitaires ct les disparités et
insuffisances dans ce domame ;

» La violence a I’égard des femmes ;

» Les effets des conflits armeés et autres sur les femmes, notamment celles qui vivent
sous occupation éirangére ;

» L’inégalité face aux structures ct politiques ¢économiques, a tountes les formes
d'activité de production, et & I'accés aux ressources

= [ e partage inégal du pouvoir et des responsabilités de décision a tous les niveaux
= [insuffisance des mécanismes de promotion de la femme 4 tous les niveaux ;

* Le non-respect des droits fondamentaux des fermmes ¢t les carences de 1a promotion
et de la protection de ces droits ;

= [es images stéréotypées des femmes et I'inégalité de Paceés et de la participation 4
tous les systémes de communication, en particulier les médias ;

* Les disparités entre les hommes et les femmes dans le domaine de la gestion des
ressources naturclles et de la préservation de 1'environnement ;

* Lapersistance de la discrimination a I'égard des petites filles et des violations de
leurs droits fondamentaux,

Tous ces domaines, d’action stratégique étant intimement 1és entre-eux, on ne soulignerait
jamais assez I'importance de I'information et de la communication non seulement comme
domaine prorntaire spécifique, mais aussi comme vecteur fédérateur, pouvant &tre utilisé selon
une approche transversale dans la concrétisation tnteractive de tous ces domaines critiques.

Consciente du réle déterminant de I'information, la Conférence des Ministres de la CEA chargés
de la planification a adopté au lendemain de la Conférence mondiale de Beijing P'initiative sur la
société afnicaine de 'information (AISI). Son but est d’asseoir les stratégies et les infrastructures
adéquates pour Putilisation maximale de I'information et de la communication dans I'effort de
Odéveloppement en Afrique. Utilisée de maniére stratégique et optimale, cette ininative ne peut
qu’aider 4 mieux appréhender la réalité de la fenume africamne et promouvoir sa condition a tous
les niveaux.

La présente note de synthése tentera de prendre la mesure des progrés réalisés en Afrique dans
ia mise en ceuvre des recommandations de la Plate-forme mondiale relatives au domaine critique

(10): Femmes, Informatign, Communication et Aris,



2. CHEMINEMENT HISTORIQUE CONDUISANT A BEIJING 95

2.1. Conférences et Déclarations Internationales

. La Plate-forme mondiale confirme les principes énoncés dans la Convention
sur "élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard des femmes, et s’inspire
des stratégies prospectives d’action de Nairobi pour la promotion de la femme, ainsi que des
résolutions pertinentes adoptées par le Cousell Economique et Social et L’ Asseniblée
Générale.

" Le Programme d’action reconnait aussi I'importance des décisions de la
Conférence des Nations Unies sur Environnement et le Développement, de la Conférence
Mondiale sur les Droits de ’'Homme, de la Conférence Internationale sur fa Population et de
Développement et du Sommet Mondial pour le Développement Social. Ces derniers ont
tous défini des perspectives et des engagements propres a favoriser le développement
durable et la coopération internationale, et a renforcer le rble de 'Organisation des Nations
Unies 4 cette fin.

. La Conférence internationale sur la nutrition et la Conférence mondiale sur
I’éducation pour tous ont abordé les divers aspects du développement et des droits de
I’homme, chacune dans sa perspective propre, en accordant une grande attention au rdle des
femmes ¢t des filles.

- l.a déclaration de Genéve pour les femmes et la déclaration sur 1’élimination
de 1a discrimination 4 Végard des fernmes, ont aussi été I’occasion de mettre accent sur Ja
guestion du renforcement du pouvoir d’action des fermmes et sur celle de leur égalité.

. La Conférence Régionale Africaine sur les Femmes (DAKAR 94) a aussi
inspiré le Sommet de Beijing dans I'identification de ses domaines critiques nécessitant
Pintervention concertée de tous pour une réelle intégration/ reconnaissance des femmes
dans le processus de développement. Les pays africains participant a la 5éme Conférence
Régionale Africaine se sont déclarés déterminés a appuyer totalement les femmes afin
qu’elles puissent contribuer aux chapgements politigues et économiques que connait
I’ Afrique aujourd’hui.

. Les assises de 'Afrique convoquées grice a une initiative de 'UNESCO
(Février 1995) ont soulevé la question fondamentale de 1'acceés des femmes aux médias
notamment dans les communautés rurales. Elles ont souligné ’intérét que présente la
création de journaux et des radios comrunautaires en zones rurales, en tant que supports
d’une communication participative au service du développement en Afrique. Les assises ont
aussi exhorté les gouvernements a4 encourager la mise en ceuvre de mesures concrétes en
faveur de la participation des fernmes en tant que secteur stratégique dans 1’éducation et la
transmission de la culture,

2.2. Le Symposium de Toronto (Février 1995)

Pen avant la tenue de la conférence mondiale de Beijing, 'UNESCO a organisé un Forum
international sur les femmes et les médias intitulé « Accés 4 Vexpression et 4 la décision ». Les
patticipants, composés de professionnels de 'information, chercheurs et délégués de diverses
organisations intemationales et non gouvernementales, ont débattu de I'importance des médias
comme moyens d’acces & la connaissance, au droit, a I'expression et 3 la prise de décision. Ce



volet a été illustré au moyen de quelques exemples de stratégies d’information réussies qui ont
intégre les femmes comme cible mais aussi comme acteur dans le proccssus de développement.
Le symposium  a réussi a dégager le théme prioritaire de « I'élimination des stéréotypes dans les
mcdias », et a souligné dans sa platc-forme la « nécessité impérieuse de contrer les images ct le
trattement sous-valorisants des femmes dans les médias.

Cette plate-forme a vu dans les progrés réalisés par I'informatique des voics innomhrables pour
constitucr des réseaux qui influent sur le comportement des individus. au-dela de tout autre
pouvoir. C'est 1 une chance a saisir pour que les communications et les médias de maniére
particuliére participent a la promotion du role des femmes dans le développement sur une base
¢galitaire et respectueuse de leurs droits.

La plate-forme a proposé de concrétiser cette nouvelle approche qui responsabihise les médias
dans la revalorisation du réle et de I'image de la femme en adoptant les objectifs importanis qui
dénotent une communauté d’esprit et de démarche avec les plate-formes de Dakar et Beijing:

1.  Adopter des programmes d’action positive en faveur de I'égalité entre hommes et
fernmes, dont I'indispensable « a travail égal, salaire égal », un accés équitable a la
formation, fixer des échéanciers pour atteindre une proportion équitable de femmes
dans les postes de prise de décision, enfin des actions de lutte contre le harcélement
sexuel pour que les fommes puissent exprimer leur potentiel en tant que
professionnelles des médias.

2. Reconnaitre autorité des femmes comme source d’information, comme spécialistes et
comme créatrices de poinls de vue, et par conséquent les reconnaitre capables
d’alimenter I’actualité sur quelque sujet que ce soit et ne pas les confiner dans le réle de
commentatrices des seuls sujets féminins.

3. Reconnaitre 'importance des réseaux de médias de femmes dans le monde entier, ceux
qui délivrent aux médias cux-mémes les nouvelles sur les activités et les intéréis des
fermmes et ceux qui utilisent les circuits de médias alternatifs, pour étre en contact avec
les groupes de femmes et diffuser 'information qui les aide et les soutient.

4. Inclure les femmes professionneiles des médias dans les comités d’auto-réglementation
du secteur médiatique ainsi que dans les autres comités exéeutifs chargés de fixer les
directions de la programmation, les budgets, les contrats et les affaires du personnel.

5. Encourager les employeurs du secteur médiatique i spécifier dans leurs annonces de
recrutement et dang les statuts qu’ils pratiquent 1’équité de 'emploi.

Le Symposium de Toronto a aussi défini Ies contours de I"action programmatique 8 mener afin
de concrétiser les objectifs établis. Cette action toumne autour de deux axcs ¢lé: Ia sensibilisation
et la formation, ¢t comprend les repéres suivants:

a) Sensibiliser les hommes et les femmes travaillant dans les médias {professionnels
comine dirigeants) afin qu’ils ticnnent compte des points de vue féminins dans actualité
lorsque celle ¢1 couvre les divers domaines de la culture, ’éducation, la science, la
politique et I'économie.

b) Etablir des mécanismes de vigilance et de contréle a encontre de tous les types de
médias en vue de contrecarrer 'effet négatif des images discriminatoires ou constituant
une violation des droits de la femme dans les domaines de 'information, de la publicité,
du marketing et des loisirs.



¢) Encourager la création de programmes d’éducation ¢t d'mformation sur les thémes
concemant les femmes.

d) Diffuser la législation et les conventions intemationales sur les femmes dans les langues
focales afin d’apprendre aux fernmes & connaitre leurs droits.

¢) Concevoir a Uintention des gestionnaires des médias des programmes de sensibilisation
aux questions de genre et les inciter 4 &tre vigilants en ce qui conceme lcs
représentations discriminatoires et stéréotypées des femmes dans les médias.

3. PROBLEMATIQUE

3.1. Médias / Miroirs déformants dominés par les hommes

La révolution scientifique et technologique permet de plus en plus aux médias et autres movens
de communication d’accroitre leur portée et leur pouvoir, faisant ainsi du monde un village
planétaire, presque sans seorets, Cecl pourrait aussi contribuer a donner plus d’écho et de teneur
aux débats/combats menés par et sur les femmes en vue de promouvoir leurs droits et leur statut
si seulement ces médias étaient utilisés 4 bon escient. Or aussi bien la plate-forme de Dakar que
celle de Beijing citent parmi les 12 problémes eritiques qui font obstacle & la promotion de¢ la
femme celui du traitement de Pinformation sur les femmes a travers les médias.

L’image qu’ils véhiculent sur les fernmes ne s’est par affranchie des stéréotypes et des préjugés
sécnlaires. Le point 10 se rapportant aux médias dit en effet que ces demiers « donnent encore
unc image déformée des femmes, de leurs roles, et de la contribution qu’elles apportent a leur
collectivité et a leurs pays. Parcequ’ils s’en remettent A des stéréotypes, ils tendent a renforcer
une image démodée de la femme. »

La conférence dc Beijing a par ailleurs relevé «la prégnance d'images négatives ¢t dégradantes
de la femme au moyen des différents supports —électronique, imprimé et audiovisuel- utilisés
par les médias. Ces demiers ne donnent pas une représentation équilibrée de la diversité de 1a
vie des femmes et de leur contribution 3 la société dans un monde en pleine évolution ».

Parmi les raisons qui se trouvent & origine de cette situation désavantageuse, les Plate-formes
de Dakar (Novembre 94) et de Beljing (Septembre 95) citent ’hégémonie des hommes sur le
monde des médias.

a) Le décslage entre les hommes et les femmes inhibent le développement d'une
information équilibrée

* Selon les statistiques des Nations Unies, les femmes d’Afrique, d°Asie et d’Ameérique
Latine représentent moins de 25% des effectifs de la presse éente, de la radio et de la
télévision, contre 30 4 36% en Europe.

* Sclon une étude réalisée en 1995 pour "Unesco {Margaret Galla L'emploi_des
femmes dans les médias: une histoire inachevée. Paris. UNESCQO. 1995}, sur 200
organes d’information diffusés dans 30 pays, 7 seulement sont dirigés par des femmes,
1/4 seulement des informations télévisées traitent de questions relatives aux femmes, et
les 3/4 de ces joumaux sont présentés par des hommes,




* [a méme étude de PUNESCO montre gue la fénunisation des médias n’implique pas
une avancée réelle des femmes au niveau de la prise de décision. Sur 239 organisations
obscrvées, & seulement {petites chaincs de radio ou périodiques a faible tirage)
implantées essenticllement en Amérique latine ont a leur téte une femme, soit 4 peine 3%
des cas étudics (4% en Europe et 1% en Afngue).

= [’on trouvc généralement une fonction de direction pour 140 employés hommes,
comparée a une fonction de direction pour 1000 employées femmes.

*  Selon une enquéte réalisée en 1995 dans 43 pays, le pourcentage moven des femmes
dans les différents médias est de 25%, il est de ordre de 30% en Afrique. Dans un pays
comme la Tunisie, ce pourcentage a dépassé 22% (pourcentage enregistrée en 1994)
pour atteindre 25% (1998).

» Les femmes restent minoritaires dans le domaine de la prise de décision relative a la
gestion et 4 la programmation des médias,. Elles n’occupent que 12% des postes dans les
conseils d’administration et de direction des entreprises de radio et de télévision, et 9%
dans ceux de la presse écrite.

*  Dans plus de 83 pays, les femmes représentent au moins la meitié€ des effectifs des écoles
de journalisme et de communication, mais a ¢galité de qualification, une femme a moins
de chances qu’un homme de trouver un emploi dans les médias. C’est ainsi que dans ces
pays, les femmes n’occupent effectivement que 26% des emplois permanents et 4 plein
temps, contre 79% des emplois permanents a temps partiel et 44% des emplois
temporaires.

L’influence réelle d’un groupe est généralement tributaire de la place qu’il occupe dans la
higrarchie d’une sitructure donnée. Or, les femmes sont souvent absentes dans les milieux
possédant les moyens d’information et de communication, comme elles sont tout a fait
minoritaires dans les rouages et les postes liés a la conception et a la création de 'information
dans toutes ses variantes. Alors que administration résorbe une majorité de femmes, les
activités techniques associées au monde de 'information, tout comme la conception, la création
et la gestion restent dominées par les hommes.

De ce fait, les femmes sont souvent des consommatrices passives de Vinformation générée par
les hommes, et en contrdlent trés peu le contenu et I'impact.

Cette situation a commencé a changer, mais a échelle encore réduite, lorsque les femmes ont
pns conscience de la nécessité pour elles de produire une information alternative, soucieuse des
préoccupations et des sexospécificités de leur genre. Un peu partout dans le monde, des réscaux
de femmes ont lancé des radios féminines, des radios communautaires, et autres supports pour
exprimer ¢t faire entendre leur différence.

b} Un décalage encore plus douloureux en Afrigue

L'un des paradoxes que vit la femme africaine ¢’est qu’elle ait fait valoir son aspiration a
"égalité et la revendication de ses droifs en recourant aux moyens de la communication. Mais
plus de vingt ans aprés {"apparition de ce phénomeéne en 1975 comme un veritable mouvement
politique, les femmes africaines ne maitrisent toujours pas le monde de "information et de la
communication, et n'y sont méme pas pergues comme des partenaires a part entidre.



Prenons a titre d’exemple la question de Pemplot dans e secteur des médias, nous remarquerons
que les femmes sont, loin d’y bénéficier d une quelconque forme de parité, non seulement dans
le domaine de I’emploi, mais aussi dans celui de la programmation, de la gestion et du contrdle
de maniere générale.

(Cette constation s’es! vérifiée dans tous les autres domaines de [Uinformation, de la
communication et des arts. '

Le probléme n’est pas seulement une question de chiffres, car au-deld des statistiques qui ne
représentent que la partie visible de [Miceberg, s’étend la problématique de la tradition, des
avarismes culturels, des modéles économiques peu soucieux des différenciations
sexospécifiques, ete. .,

(C’est 1a un des aspects que le nouveau projet de développement sociétal en Afrique doit prendre
en congidération, en mettant 'information et les moyens de communication au service du
développement, et de la promotion de sa moitié défavorisée: les femmes.

Emploi des femmes dans les médias

Pays Catégorie Nore Total % de ' Annee
Nbre de femmes Fetnmes
GHANA Journalistes 107424 224 1989
2 quotidiens Journalistes 13 181
Agenge de
Presse (GNA)
KENYA Joumnalistes 250425 10.0 1692
3 quolidiens
NIGERIA Ensemble du Non 330 1883
Radio Fédérae Personnel COMMuNiqUss 8.3 1988
New Ag.of Journalistes
Nigeria
{NAN)
SENEGAL Joumalistes 300730 10,0 1990
Ens.Radio, TV,
Presse Eorite
TOGO Permanents 49127 10,8 1986
Radio Togo Permanents 142/23 16,2 1986
TV TOGO Permanent 124741 331 1986
Ag.Tog de Prasse '
TURISHE Joumalistes Non 220 1993
Radio, TV, Communiqués
Presse Ecrile
EtAg. TNde
Presse (TAP}

Source: Enquéle réalisée par 'UNESCO in: L'empioi des femmes dans les médias, une histoire
inachevée. Paris 1995.



Pourcentage de femmes et d’hommes dans les médias (1990-1995}

AFRIQUE AUSTRALE

Alfrigue du Sud

Botswana

Lesotho

Malawi

Mozambigue

Namibie

Swaziland

Tanzanie

Zambie

Zimbabwe

106 80 B0 40 2 0 20 40 B0 A3 100
Femmes Hommes

Source:  Fapport mondial sur la Communication: Les meédias face atx défis das nouvefles technologies, UNESCO
1997

3.2. Mettre l'information et les TIC au service du développement
global en Afrique

Selon le rapport mondial sur la communication publié par PUNESCO en 1997, le
développement de la soci¢té de Uinformation souléve le probléme des inégaiités qui
caractérisent les pays industrialisés et les pays pauvres,

Le débat lancé par cette méme organisation sur le « nouvel ordre mondial de Uinformation »
(NOMIC) a mis en évidence les graves disparités qui persistent dans le domaine de la
communication et des nouvelles technologies.

Selon ce rapport, « le grand éeart cst particulicrement frappant en Afrique qui compte seulement
1% des lignes téléphoniques disponibles dans le monde, avee 12% de sa population. En 1994, 1]
y avait plus dc lignes téléphoniques dans la seule ville de Tokyo que dans toute ’Afrique, alors




que la population de ce continent est trente fois supénigure d celle de la capitale japonaise. En
1995 le continent disposait d une ligne téléphonique pour 100 habitants.

a) Disparités a lintérieur de lAfrique: en dix ans seulement, le nombre de lignes
téléphomques par 100 habitants - la télédensité — a doublé au Maghreb. En Afrique du Sud, ce
nombre a accusé une hausse de plus de 2%. Mais en Afrique subsahariennc, la télédensité a
stagne.

Ces inégalités sont aussi évidentes au niveau des équipements audiovisuels, de la production
des programmes ct du contenu. A peine 4 Africains sur 100 possédent un récepteur de TV (soit
14,2% des foyers, alors qu’en Asie 1'on enregistre 55,3% des foyers).

A T’heure actuelle, 1’ Afrique reste un continent « infopauvre, malgré 1’évolution spectaculaire
qu’elle est entrain de connaitre dans le domaine des communications (perfectionnement des
¢quipements, renforcement des réseaux de connexion, engouement du secteur privé pour investir
de plus en plus dans ce domaine, etc... ).

Si elle tient 4 gagner le pari du développement, I'Afrique est appelée & se mettre & jour et
profiter des nouvelles technologies de Pinformation, sinon elle nisque d’étre lésée dans la
négociation de sa place - et de son avenir —dans le nouvel ordre mondial de la communication.

I’accés inégal aux TIC & Umtéricur d’un méme pays est certes causé par les disparités
economiques en premier lieu, mais cela peut étre aggravé par des disparités d’ordre culturel et
géographique, ainsi que des différences dans la perception des genres. La somme de toutes ces
différences risque d’handicaper toute tentative de développement global réel au niveau du
continent.

b) Les TIC au service de la promotion de la femme Africaine: aujourd’hui, Ia
promotion de la coniribution de la femme qui fait résolument partie du processus du
développement global peut et doit trouver dans le développement des médias un allié solide qu’il
serait judicicux d’utiliser de maniére optimale.

Cette « alliance tactique » dirait-on est d’autant plus importante que [’Afrique ne peut plus
continuer A ignorer ou & meépriser sa moiti¢, les femmes, dont I"apport en tant qu’acteur de
développement n’est plus 4 démontrer.

Mais en Afrique, le contréle de I'mformation et de la communication par les femmes reléverait
du domaine de I"utopie, lorsqu’on pense au taux d’analphabétisme qui y sévit encore.

» Chez les femmes, le taux d’analphabétisme est trés élevé par rapport & celui des hommes,
il était de 63,9% en 1995,

» 58% des filles fréquentent P'école primaire contre 73% des gargons. Selon le rapport du
PNUD sur le développement humain (1996), P’ Afrique Sub-Saharienne (140,5 millions
d’habitants) contre 38% d’hommes ct 62% de femmes analphabétes. Elle connait le taux
le plus bas de fréquentation scolaire: en 1992, seulement 20,3% des filles contre 25,9%
pour les garcons allaient 4 I’école.



Tableau comparatif du taux d'analphabétisme chez la population mascufine et
féminine de plus de 15 ans {1995)
Sous-région , . NPV
Population masculing Papuiation féminine
Pays
Afrique du Nerd N
Tunisie 21.4% 454%
Egypte 36,4% 81.2%
Afrique de F'Est
Kenya 13,7% 0.0%
Quganda 26,3% 49 5%
Afrigue de FQuest
Togo 33.0% £3,0%
Afrigue Cenirale
Cameroun 26,0% 47,9%
Tchad 37.5% 85,3%
Afrique Australe
Afrique du Sud 18,1% 18,3%
Zimbabwe 20,1% 9,6%

Source: Annuaire statistique 98 - UNESCO

Pour toutes ces raisons qu’on peut illustrer au deld des statistiques par des preuves encore plus
confondantes, 1" Afrique vit une situation disproportionnée, 2 laquelle les conférences de Dakar
{1994) et de Beijing (1995) ont consacré une reflexion profonde et des Plate-formes ambitieuses,
en recommandant d’utiliser au micux tes Technologies de 'Information et de la Communication
(TIC) pour I"éducation des femmes et des filles, le renforcement de leurs droits et de leur réle
dans le développement, et la revalorisation de leur image dans la société,

3.3. Objectifs poursuivis et mesures 4 prendre

Grace aux progres réalisés par Uinformatique et les télécommunications, 1'accés 3 'information
continue de s’élargir ¢t ouvre de nouvelles possibilités pour la participation des femmes au
monde de la communication et pour ia diffusion de plus d’information sur elles. Mais les
réseaux de communication sont aussi utilisés pour propager des images stéréotypées de la
femme & des fins commerciales,

L.es plate-formes de Beijing et de Dakar ont toutes deux déclaré que « tant que les femmes ne
participeront pas sur le méme pied d’égalité & toutes les activités techniques et a la prise de
décision dans le domaine des communications et des médias ainsi que dans le domaine
artistique, on continucra a donner d'elles une image fausse et a méconnaitre 1a réalité de leur vie.
Les médias ont la pessibilité de jouer un grand rdle dans la promotion de la femme, en donnant
des femmes et des hommes une image non stéréotypée, diversifiée et équilibrée, et en respectant
la dignité et la valeur de la personne humaine ».

L’objectif spécifié dans la Plate-forme mondiale est donc double:

»  Faciliter Paccés des femmes aux moyens dinformation et aux médias dans des
domaines d’égalit¢ avec les hommes.
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Fncourager 'élimination des stéréotypes sexuels par des études et des campagnes
médiatiques.

Plusieurs actions ont &té recommandées par les deux plate-formes dans la poursuite de ces
objectifs, notamment:

L adoption par les gouvernements de programmes intégrant la sensibilisation au concept
de genre, dans tous les établissements de formation et autres organisation [iés anx
médias, el ce en direction des hommes et des fernmes de la profession.

L’élaboration au niveau des médias de politigues résolument engagées en faveur des
femmes.

Trouver les fonds nécessaires pour la formation des femmes dans des domaines tels que
le journalisme, la réalisation de films, vidéos, ¢t des domaines spécialisés tels que les
sciences, la technologie, "environnement, I’économie, la politique et les problemes y
afférents ;

Sensibiliser les responsables ainsi que les praticiens des médias pour assurer une
couverture plus accrue des activités liées aux femmes ;

Etablir des systémes de contrile an niveau des médias pour que 'image qu’ils reflétent
des femmes soit plus positive, et responsabiliser ces médias en cas de propagation de

stéréotypes négatifs  ou d’exploitation des femmes ¢t des filles & des fins

pornographiques ;

Promouveir et renforcer des formes alternatives de communication {(conte, théatre), et
plus particuliérement en milieu rural ;

Entreprendre des études et réunir la documentation nécessaire sur les questions relatives
au genre et médias, genre médias et culture,

Réviser les politiques de communication et s’assurer que celles ¢i sont sensibles au
concept de genre et attachées au respect de la démocraiie et de la hiberté d’expression
pour tous les membres de la société.

4. UN APRES-BEIING TENACE MALGRE UN CONTEXTE REGIONAL TOURMENTE

Au cours des cing demiéres années, I’ Afriqgue a connu et connait encore des développements
plutot contradictoires, parfois heureux, avec des tentatives de démocratisation ¢a ¢t 13, mais
bien souvent sanglants et tragiques. En effet, il n’est pas de sous-région sur le continent qui ne
présente pas un foyer de tension pouvant dégénérer dans certains cas en un conflit endémique
aux effets dévastateurs.

L’Afrigue de nord s’inquiéte pour le Soudan dont le Nord et le Snd sont encore en
conflit.

L’Afnque de I'Est a trois conflits 4 gérer en Somalie, Burundi et au Rwanda.
L’ Afrique Australe compte elle aussi des zones de conflit en Angola et au Mazambigue.

L’Afrique de I"Ouest n’échappe pas a la régle avec les conflits qui persistent en Guinée
équatariale, au Sierra Léone et au Libéria.
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L’ Afrigue Centrale fait face & un défi de plus: le conflit qui s¢ poursuit au Congo Brazaville et
en République Centre Africaine.

Les guerres fratricides qui secouent la Région accompagnent depuis quelques anndes déja les
transihions démocrahiques qui 8’y operent, exacerbées bien souvent par les complications et les
deéboires du sacro-saint ajustement structure] que certains utilisent pour justificr diverses formes
d’abus et de gouvernance imque.

Toutes ces conditions qui se sont malheureusement réunies dans notre continent Africain ont
freiné la réalisation des objectifs de développement économigue et social, contribué a renforcer
les clivages déja existants ¢t appaunvri davantage les populations les plus exposées dont les
femmes. Il est donc bien clair que des objectifs tels que la défense des droits de la femme ou la
promotion de sa condition & tous les niveaux et dans tous les domaines dont la communication
el les médias — n’ont pas toujours été au centre des efforts consentis par les gouvernements et les
organisations intemationales dans la Région. Toutefois, cette question devenue résolument a
Pordre du jour Africain, a acquis plus de ressort et de tonalité — surtout dans certaines sous-
régions comme I’ Afrique Australe et I’ Afrique du Nord — grice notamment aux multiples
actions ¢ntreprises en vue de concrétiser les recommandations de Dakar et de Betjing dans ce
domaine spécifique des fernmes et des médias.

5. MECANISME DE SUIVI AU SEIN DU SYSTEME DES NATIONS UNIES

Depuis leur fondation, les Nations Unies ocuvrent pour la promotion de ’égalit¢ entre les
hommes et les femmes. Ce principe est consigné dans la charte des Nations Unies, et précisé
dans les articles 1 et 2 de la Déclaration Universelle des Droits de I’ Homme.

Les agences spécialisées des NU dépensent prés de 20% de leur budget sur la diffusion de
Pinformation et I'utilisation de diverses formes de communication électronigue.

= Le Conseil Economique et Social est chargée de la coordination 3 I’échelle du systéme
Onusien de la mise en @uvre de la Plate-forme mondiale, et veille & Pintégration de la
composante genre ¢t sexospécificité dans les politiques et les programmes du systeme
des Nations Unies.

* Le Comité Administratif du Coordination {(CAC) est chargé des aspects liés a la
coordination de la politique des N.U pour I’application de la Plate-forme mondiale.

* Les Conférences mondiales sur les femmes (Mexico 75, Copenhague 80, Nairobi 85,
Beping 95). Celles-ct sont nourries en amont (préparation) et en aval (suivi et
évaluation) par les conférences régionales sur les femmes {Afrique, Asie, Amérique
Latine et Pacifique, Europe, Moyen Orient). Les Commissions économiques régionales
sont des relais de ce mécanismes de suivi global coordonné par la Division de la
promotion de la fernme.

» La Division pour la Premotion de la Femme faisant partie du Secrétariat des Nations-
Unies est chargée d’assurer la coordination pour I'exécution de [a Plate-forme mondiale
pour la période 1996 — 2000. Cette Division a créé le Comité Inter-Agences sur Genre et
Développement dans lequel se retrouvent les représentants de toutes les unités chargées
des questions femmes/genre et développement au sein de touies les agences des Nations
Unies,
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En Qctobre 1998, fa Division a établi un guestionnaire adress¢ aux gouvernements dans
lIe but de recueillir des informations sur la suite donnée du Programme d’action dc
Beijing. Les renseignements tirés de ce questionnaire iront nourrir le rapport d’analyse ot
d’évaluation que présentera le Seerétaire Général en Pan 2000 & la 44°™ session de la
Commission de la condition de la femme, ainsi qu'a la session extraordinaire de
I’ Assembléc (rénérale (Juin 2000).

Le questionnaire comporte trois partics: (1) les orientations nationales en  faveur de la
promotion de la femme et I'égalité des sexes, (2) affectation des ressources et
dispositions institutionnelles, (3) action menée dans tes domaines critiques de la Plale-
forme de Beijing.

La Commission de la Condition de la Femme ¢t le Comité pour I’Elimination de toute
forme de discrimination contre les femmes (CEDAW) travaillent étroitement avec la
Division sus-citée pour élaborer les politiqucs et les décisions 4 prendre en la matigre.

Le Fonds de développement des N.U pour la Femme (UNIFEM) a réussi — grice 4 sa
réforme structurelle — 4 rendre son programme plus cohérent et renforcer ses activités
opérationnelles dans le cadre de Pexéoution de la Plate-forme mondiale. Trois thémes
majeurs sont au centre des programmes de I'UNIFEM: renforcement du pouvoir
économique et politique des fernmes, mise en place de structures tenant compte de la
parité entre les sexe, promotion des droits fondamentaux de la femme, et élimination de
toute forme de violence contre elles. Parmi les stratégies que I'UNIFEM suit pour
renforcer {’accés des femmes au pouvoir économique et politique, il y a lieu de citer les
plus pertinents 4 nos yeux 4 savoir:

¢ Encourager les agents pour le développement & accorder un appui politique et
financier aux femumes, renforcer les capacités et ’encadrement des organisations
et réseaux fémimns

# Favoriser des partenariats efficaces entre les organisations féminines, les
gouvernements, le systéme Onusien et le secteur privé.

L"UNIFEM consacre une partie de son activité a mettre au point des instruments servant
a la diffusion de données sur les actions entreprises aux médiag, aux partenaires et aux
responsables politiques. Le Site internet «Womenwatch » est Pun de ces instruments qui
donne accés aux informations de PONU sur I'autonomisation des fernmes et la
problématique Hommes — Femmies.

L’Iastitut International de Recherche et de Formation pour Ia Promotion de la
Femme {Instraw} a été cré en 1975 sur la recommandation de la premiére conférence
mondiale sur les femmes. I est chargé de mener dans le monde entier des activités de
recherche, de formation et &' information visant 4 valoriser la contribution essentielle des
femmes au développement durable,. Il s’attache a étudier les raisons qui empéchent les
femmes de participer 4 égalité an processus de développement. L'Instraw travaille en
étroite collaboration avec Ies gouvernements, les ONG, les universités et les organismes
des N.U. Sa démarche consiste 4 mettre au point des méthodologies applicables aux
programmes de formation et des approches portant sur différentes questions dont:
I'image des femmes/ leur participation dans les médias et les moyens d’information
paraileles
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Les principaux organismes du systéme des N.U tels le PNUD, le FNUAP, F'UNESCO,
I’UNICEF, la Banque mondiale etc. .. se sont engagds cux aussi a intégrer les questions
de sexospécificité:

Le PNUD, dont les bureaux ont tous désigné des centres de coordination des questions
concernant les fenimes, accorde une attention particuliere a la gouvernance, I’ économie
et U'égalité entre les sexes, 1l appuie aussi la participation des femmes dans tous les
secteurs politiques, économiques et sociaux et développe une nouvelle approche dans ce
sens. Le PNUD a joué un réle trés actif dans "adoption des plans nationaux du suivi de
la Plate-forme de Beijing en particulier sur lec continent Africain. Les plans sont axés
dans leur majorité sur le renforcement des capacités nationales des pays du continent et
des systémes d’information en vue de facititer I’échange des bonnes pratiques. Le PNUD
a alloué 20% de ses ressources a la promotion de la condition de la femme ¢t intégré la
dimension genre dans tous s¢s programmes.

Le FNUAP axe ses stratégies sur les liens entre I'émanipation économique des femmes,
la parité entre les sexes et des droits en mati¢re de procréation.

L’UNESCO met Paccent sur I'égalité entre les sexes pour ses deux prochaines
conférences mondiales. Au cours des deux derniéres aninées, une nouvelle structure a été
créée pour les activités opérationnelles en matiére de promotion du réle de la fernme
dans le développement.

L’UNICEF favorise la révision des légistations nationales dans les pays africains. Elle a
financé une grande partie des projets de traduction de la plate-forme mondiale dans les
langues nationales africaines.

La BANQUE MONDIALE a imegré la question de la parité entre les sexes dans le
résean de la lutte conire la pauvreté. Elle a mis en place avec succés des banques de
femmes et toute une gamme d’activiiés de prét & 'intention des femmes. L'un des
domaines essentiel de préoccupation de la Banque Mondiale est 1’éducation des petites
filles augmentant ains1 les ressources allouées a 900 millions de dellars par an, Elle
ceuvre aussi 4 la consolidation de ses rapports de partenatriat avec les groupes de
femmes et les ONG. L’ Afrique comme 1" Asie du Sud Est sont les régions auxquelles elle
s’intéresse particuliérement.

Cet apergu succint sur le mécanisme de suivi au sein du systéme des NU pour application de la
Plate-forme mondiale montre ’aspect complexe de ce mécanisme qui peut engendrer quelque
lourdeur au niveau de 1a collecte et I"échange des données, et 1"évaluation des progres accomplis.

Dans son rapport sur 'examen a mi-parcours de la mise en ceuvre du plan 3 moyen terme (1996-
2001) a I’échelle du systéme des Nations Unies (53° session de I’ Assemblée Générale -1998), le
Secrétaire Général a fait une série de recommandations aux organismes des NU. Il leur a
demandé notamment de: coordonner la collecte, la présentation et la diffusion de données
économiques et sociales ventilées par sexe, améliorer la coordination inter-institutions sur le
terrain pour une intégration plus grande de la perspective égalttaire entre les sexes, renforcer
I’échange de données d’expérience dans le domaine de la parité au niveau régional, et aider les
pays 2 renforcer leurs compétences intersectorielles dans Je domaine de la parité.
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6. Suivi A L’ECHELLE AFRICAINE

La Plate-Forme africaine a confié¢ le suivi au niveau régional au Secretariat conjoint de
I’OUA/BAD/CEA. Chacune de ces trois institutions a re¢u un mandat spécifique en la matiére,
et I’'un des mandats de la Commission économique pour I’Afrique {CEA) est de suivre la mise en
oeuvre des recommandations de la plate-forme mondiale et d’y contribuer au niveau de
I’ Afrique.

De son c6té, le Comité régional de coordination pour [’intégration de la femme au
développement (CRAC) est appelé a travailler en étroite collaboration avec le Secrétanat
conjoint pour le suivi de I’exécution du programme d’action et la préparation des rapports y
afférents devant étre soumis au Conseil des Ministres de I’OUA, ainsi qu’a la Conféfrence des
Chefs d’Etat et de gouvernement africains.

Les gouvernements et les institutions africains signataires de la déclaration de Beijing en ont
avalisé la Plate-forme d’Action et se sont engagés a mettre en place les mécanismes nécessaires
d’exécution, de suivi et d’evaluation des politiques visant a la promotion des femmes et de leur
participation dans le processus de développement global.

6.1. Réunions sous-régionales

Au cours des trois demiéres années, des réunions sous-régionales ont été convoquées par le
Centre africain pour la femme dans le cadre de son mandat de suivi et d’appui aux états pour la
mise en oeuvre de leurs plans d’action nationaux.

» Réunion des pays d’Afrique de I’Ouest (Novembre 1997 a Dakar)

= Réunion des pays d’Afrique de I’Est et d’Afrique Australe (Février 1998 aux
Seychelles)

= Réunion des pays d’Afrique Centrale (Juin 1998 a Bangui)
= Réunion des pays d’Afrique du Nord (Octobre 1998 4 Rabat)

Ces réunions ont permis de faire une auto-évaluation des activités / programmes menés dans le
cadre des engagements pris a4 Dakar et Beijing pour la promotion de la condition de la femme et
son implication effective dans le processus de développement. Elles ont donné 1’occasion aux
pays membres de discuter des contraintes et des dafficultés rencontrées dans 1’élaboration et la
mise en ceuvre des plans d’action nationaux. A la lumiére des problémes soulevés et des idées
qui ont jailli des débats, les réunions sous-régionales ont fait une série de recommandation dont:

* Renforcer la formation sur le concept analyse et genre et activer la formation de
formateurs mais aussi de cadres hommes et femmes-gouvernementaux et non
gouvernementaux- travaillant dans les secteurs liés a la promotion de la condition de la
femme.

= Accorder I'importance qu’il faut au mécanisme de suivi, d’évaluation et d’analyse et
prévoir des cycles de formation en matiére de définition des indicateurs pour 1’outil de
suivi-évaluation des plans d’action nationaux.

*  Optimiser I’utilisation des institutions sous-régionales et régionales, et revitaliser la
coopération entre les ONG, les gouvernements et le secteur privé.
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* Renforcer Véchange d’information sur les femmes entre les sous-régions et a échelle
régionale, et mettre en place des mécanismes susceptibles de faciliter 1’accés des fernmes
aux services modemes de la communication.

6.2. Autres réunions et rencontres regionales

Le suivi de la Plate-forme de Beijing et la mise en ®uvre de scs objectifs stratégiques ont fait
aussi I’objet d’autres réunions régionales dont nous citerons:

» [ a Contérence des Ministres de la Commission Econonuique Africaine réunie en
1996 qui a adopté I'Intiative de la Société Africaine de I’information (ISAI) pour la
mise a niveau du continent et son intégration dans |’¢re de la communication au
service du développement.

* Le Forum Afrique/Asie sur le renforcement du rdle économique des femmes
(Bangkok, 1997).

* [a Contérence de suivi du Sommet Social pour ’Afrique de ’Est et Australe
{Natrobi, 1997}

= [.aFoire régionalc des femmes entrepreneurs (Addis Abéba, 1998).

» La Conférence Intemationale organisée a 'occasion du quarantibme anniversaire de
la eréation de la Comumission Economique pour 1I’Afrique / CEA {Addis Abéba, 24
Avril 1998).

= La Réunion des Ministres du Comité “Femmes et Développement™ (Ouagadougou,
Burkina Faso, Avril 1999).

Chacune de ces réunions a été I'occasion de souligner la nécessité d’intégrer la dimension genre
dans les politiques de développement et d’en renforcer les mécamsmes de suivi, de contrble et
d’évaluation au niveau tant national que régional. Elles ont appelé a agir pour renforcer le
pouvoir et les capacités des femmes en assainissant ’environnement socio-culturel qui les
entoure, et en allouant plus de fonds aux activités ciblant les femmes dans tous les secteurs de
développement. Cependant, ces réunions n’ont pas accordé d’intérét particulier au domaine de
Vinformation comme priorité de développement tel que prescrit dans la Plate-forme d’action, 3
I'exception de la Conférence Intemationale de la CEA «Les Femmes Africaines et le
Développement Economique ». En effet, cette conférence représente 'une des rencontres phare
tenues apres le sommet de Beijing, en ce sens qu'elle a réussi a affiner les orientations
stratégiques de Dakar et Beijing. Elle a aussi constitué un forum important pour approfondir le
dialogue entre décideurs politiques, société civile et bailleurs de fonds.

« Les femmes Africaines et ¢re de DUmnformation» a éé 'un des themes retenus par la
conférence qui a par ailleurs souligné le réle des TIC comme nstrument d’éducation et de
démocratisation devant étre utilisé par et pour les femmes en vue d’améliorer leur condition, les
rendre plus autonomes et renforcer leur participation effective dans tout effort de développement.

L'atelier consacré a ce théme particulier a étudié quatre aspects importants nécessitant une
stratégie d’intervention prompte ¢t concertée, a savoir:

* Yintégration de I’approche genre dans les politiques relatives aux TIC ;
» |a mise en place de centres d’information pour femmes ;
» les TIC au service de la démocratie ;

» P'impact des TIC sur le travail des femmes.
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7. SYNTHESE DES PROGRES REALISES

Cing ans aprés le sommet de Beijing sur les femmes, il ne serait pas excéssif de dire quun
certain changement est entrain de s’opérer — quoique lentement — dans la perception ¢t la gestion
de Ia question de la femme. La problématique de genre qui devrait sous-tendre toute approche
visant i redéfinir le réle des femmes dang le processus de développement. semble trouver de plus
en plus d’écho.

Ceci est du moins vrai de 'un des domaines prioritaires dégagés par la Plate-forme de Beying:
« Femmes, Communication, Information ct Arts ».

En effet, le travail de recherche entrepris & ce sujet permet de constater qu’a I'échelle du
continent, plusieurs expériences ont eu lieu, et qu'il existe un grand nombre de pratiques réussies
qu’il serait bénéfique de renforcer et de généraliser. Comme il est difficile de les recenser toutes,
nous en citerons celles qui nous semblent les plus satllantes de par leur originalité et leur impact.

7.1. Appui de la Communauté Internationale

a) L'UNESCO: cette organisation s’est distinguée par son arsenal puissant de programmes et
de projets convrant toute I’ Afrique. L’organisation a mis en route 10 projets couvrant cing
des dix domaines critiques identifiés par la Plate-forme dont ’accés des femmes aux médias.
Une large part des fonds ordinaires de PUNESCO a été consacrée aux activités en faveur des
femmes, et des mesures ont été prises pour que ces activités ne souffrent pas de coupes
budgétaires.

v L'UNESCO a décidé pour son plan triennal (1995 — 1997) d’entreprendre des actions
concretes sur le terrain en accordant une attention particuliére aux priorités suivantes:

¢ Développer le réseau Femme — Wommed crée a Beijing en 1995,

¢ Développer des activités de formation et d’utilisation des médias communautaires et
de nouvelles technologies en faveur des femmes.

s D’une étroite collaboration entre la Commission Economique pour I’Afrique (CEA},
I’UIT, le Centre Canadien de Recherches pour le Développement Intemational (CRDI)
est née en 1995 I'Initiative africaine de mise en réscau électronique (ANI), suivie en
1996 du lancement — avec l'aide d’autres institutions des N.U-de UInitiative pour une
societe Africaine de I'information.

*  Le programme des chaires de 'UNESCQ est mis en ceuvre sur I'ensemble du continent.
En Tumsie, une chaire d’études sur la condition de la femme lancée en 1997 est la
premiére du genre instituée dans le monde arabe.

* LUNESCO coopére étroitement avec I'Umion internationale des télécommunications
(UIT) pour aider « I'Initiative » et lancer des programmes d’information communautaire
(bibliotheques publiques et communautaires comme voles d’accés aux autoroutes de
'information) dans 4 pays d’Afrique: Bénin, Burkina Faso, Tanzanie et Quganda.

= La Radio au Féminin est devenue une réalité graice 4 des ateliers de production
radiophonique centrée sur les problémes et les besoins de formation des femmes. Au Cap
Vert, au Cameroun et au Malawi, plusieurs stations de radios rurales dirigées par et pour
les femmes sont créées. Elles diffusent des conseils sur 1a santé, I’éducation des enfants,
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les possibilités de formation professionnelle et d’emploi, le réle des femmes dans les
mitiatives locales pour le développement notamment dans e secteur agricole etc... Ce
projet développe aussi les compétences féminines en matiére de médias, dans les zones
rurales notamment.

®=  (Grice aussi & son Programme International pour le Développement de la Commumcation
(PIDC), PUNESCO a rendu possible la création an Mah d’un centre pilote desting aux
femmes qui dirigent une publication lancée avec Paide de 1" Organisation,

La part de {Afrique dans le budget régulier de T'UNESCO
{éducation, communication, culture)

forme de enseignement dans la perspective de education permanente §  1.230,000
Léducation pour fe 212 siécle

Enseignemant Supérieur et Béveloppemsnt $ 150,000
UNITWIN / Chaires UNESCO $ 840,000
Enssignement, recherche et coopération en Science Sociales et Humalne 5 163000
Sciences de lenvironnement et le programime MAB $ 287,000
Transformation soclale et développement § 210,000
Décennie du développement cufturel $ 231,000
Jeunesse el developpement social § 780,000
Patrimoine immatériel § 285000
Protection des sites, des monuments ef des blens culturels § 850,000
Creation artistique 3 520,000
Medias et liberié d'expression $ 180,000
Accés a Vinformation ef fechnologies $ 225000
Développement de la communication § 1005000
Développament des biblicthéques § 305000
Nouvelles applications des technologies et indormation et de Ja communication $ 185,000
Education el informalion en matigre d'environnement, et de population pour le $ 355000
développemeni

Source: UNESCO, Département Priorité Afrigue ~ Paris, Juin 1599,

*  Sous les auspices de PUNESCO aussi, le projet Femmes sur le Net {(WoN) a été lancé. 11
comprend 40 groupes de femmes qui commumquent sur le Web et travaillent
essentiellement avec les populations locales. Au Sénégal par exemple, WoN a récemment
mis sur pied un programme sur la communication électronique pour les femmes, qui vise
4 promouvoir ce média dans les actions de terrain menées par les groupes de femmes en
Afrique francophone.

* En partenanat avec Ulnstitut Africain pour la Démocratie, PUNESCO a organisé un
séminaire régional consacré au théme « Femmes et médias » (Dakar, Mars 1997), auquel
ont pmczpe 12 pays afrtcams francc;;%xﬁnﬁs La gm@i;gn d’un centre régional des médias
pour | et d’y 1atrica ur le cs, ainsi que le développement
ée 1& cooperai:ion entre les réscaux des femmes prefessaonﬁeliﬁs de I'information et de la




Gy TR

b)

d}

a)

communication (APAC, UPAFI, FEMMED-WOMMED, WAMNET) figurent parmi les
recommandations cardinales de ce séminaire.

'Agence de la Francophonie: estime que faccés aux inforoutes est un enjeu
gssentiel de développement. Avec la création du Fonds Francophone pour le
Développement des Inforoutes (Juin 1998), plusieurs projets ont ¢té retenus dont celui du site
développé par "ONG Environnement et développement du tiers-monde (ENDA) basce au
Sénégal. Ce site relie les différentes inforoutes africaines au féminin, et propose aux
africaines des formations aux techniques de la communication électronique.

Le PNUD: le Bureau Régional pour I"Afriqgue (BRA) a élaboré un programme Genre
pluridisciplinaire qui s’inspire des Plate-formes de Dakar et de Beijing et vise a surmonter les
obstacles majeurs sue la voie de 1’égalité entre les sexes. Il comprend trois volets essentiels:
(1) femmes et leadership, (2) renforcement du pouveir économique des femmes, et (3)
stratégie de 'information et des communications.

Cetie stratégic médias vise la création d’un réseau de femmes, le renforcement du transfert
Sud-Sud des nouvelles technologies de 'information, et la diffusion des pratiques optimales
et des lecons retenues a travers les médias.

Par ailleurs, le BRA 2 un large éventail de programmes visant 3 combattre la violence contre
les femmes, et ce en accordant la primauté a: (1) Pappui aux réseaux oeuvrant pour la
défense des droits de la femme dans les domaines du plaidoyer, de la formation et de
"éducation juridique, {2) le financement de la recherche.

Inter Press Global News Agency (IP8): Cette agence de presse internationale s’est
distinguée par une tentative unique en son genre pour démocratiser les meédias en y accordant
plus d’espace au concept de genre, et en intégrant résolument le point de vue des femmes
dans tous les domaines qu'elle couvre., En s’inspirant des Plate-formes de Toronto et de
Beijing, IPS a renforcé davantage sa vocation Sudiste en adoptant une politique de I’emploi
et une ligne éditoriale axée sur la perspective de genre et privilégiant les fermmes comme
source d’information. En Afrique du Sud par exemple, l¢ Bureau Afrique de I'IPS basé¢ a
HARARE (Zimbabwe) a organisé en 1996 un atelier ayant pour théme « genre, médias et
politique ». Il a aussi assuré un programme portant sur les outils d’analyse du concept genre.

Divers cycles de formation destinés aux journalistes des deux sexes ont ¢té organisés sur des
thémes divers dont la discrimination contre les femmes et 1'éducation des petites filles. ..

7.2. Initiatives marquantes a V'échelle régionale

Réseautage et reseaux électroniques

Depuis quelques années et grace a des initiatives privées, gouvernementales et internationales,
I’ Afrique se met « en higne » et s’adapte de plus en plus A la culture du réseautage. Cest ainsi
qu’on assiste 4 la naissance de dizaines de réseaux électroniques (Femmes Afriques 1996,
Femmes Affique-Info, Réseau électronique GAIN sur le genre, et Pespace Women’s Net en
Afrique du Sud ete...).

Des actions menées par certaines ONG internationales tllustrent bien ’ampleur du mouvement,
notaminent:
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ENDA tiers-monde: a lancé avec 1'équipc Synergie Genre et Développement (SYNFEV) e
programme « communication pour les femmes» dans le but de faire profiter les femmes
d'Afrique francophone organisées sur une base collective {ONG, associations) des nouvelles
possibilités d’action offertes par la communication électronique. C'est ainst qu’elle a consacré
son action A 'organisation d’un réscau électronique pour connecter des ONG de femmes et
former des représentantes d’organisations de femmes d’Afrique francophone actives dans les
domaines des droits et de la santé génésiques (Dakar, 1996). ENDA-SYNFEV a poursuivi sa
mission d’assistance technique dans 5 pays d'Afrique de 1’Quest (Mali, Burkina Faso, Cdte
d’Ivoire, Togo et Camcroun). En 1998, elle a contribué i plusieurs rencontres régionales sur
femmes ¢t communications dont: la Conférence de la CEA «lInvestir dans notre avenir »,
Connectivité Globale pour I’Afrique (Addis Abéba, Juin 98) et Networking for Gender Justice
{Cape Town, Novembre 98). Elle a aussi réussi a réaliser I'une de ses manifestations prévues 4
caractére démonstratif: Datelier de formation sur « 'organisation et la parficipation aux
campagnes de solidarité électronique ». 11 s”agit 1a d’un site évolutif dont le but est d’aider les
fernmes d’Afrique a utiliser I'Internet pour promouvoir la défense des droits de la personne.
ENDA/SYNFEY prévoit d'ici I'an 2000 de systématiser identification des sources
d’information susceptibles de répondre aux besoins des africaines dans les domaines suivants:
santé, droits et autonomie économique. Elle envisage aussi de renforcer l'information, la
formation et la sensibilisation aux enjeux de la prise en main par la femme africaine de [’outil de
la communication éleetronigue.

L’Association pour le progrés des communications (APC): le programme Femmes de PAPC
est reconnu comme jouant un réle déterminant pour faciliter le réseautage et ’échange
d’information relativerment a la conférence mondiale sur les femmes. En 1997, ce programme a
lancé un réseau électronique de coordination et de travail: APC Femmes—Afrique dont le but est
moins de s’étendre que de rassembler un noyau actif de femmes engagées dans la promotion de
I'utilisation de 1'outi] électronique. Ces femmes agissent pour leurs communautés et s activent en
réseaux en utilisant les technologies de la communication comme principal outil de travail.

L’impact de ce programme a été le plus fort au Kenya, en Tanzanie, en Ouganda, au Maroc, au
Sénégal, au Ghana, en Zambie, en Afriquc du Sud et au Mezambique.

Abantu For Developpement et Sango Net: organisent des stages de formation pour aider les
femmes 4 accéder aux Tics.

Le Forum for Women in Democracy (FOWODE) met a la disposition des femmes députés en
QOuganda des informations pertinentes obtenues sur Internet pour améliorer la qualité de leurs
interventions dans les débats parlementaires.

FEMNET (Réseau des femmes africaines pour le développement ¢f la communication): est
I'une des premiéres organisation régionales Africaines 4 &tre directement impliquée dans
I"organisation de la 5™ Conférence Régionale de Dakar (Novembre 1994), et la coordination de
la participation des ONG africaines au sommet mondial de Beijing. Dans le cadre de ses efforts
de suivi de la Plate-forme mondiale, FEMNET a mis au point un questionnaire portant sur la
pertinence de ses programmes prioritaires et 'évaluation de ses publications et ses activités.

Le réseau a par ailleurs tenté de suppléer au manque d’information en Afrique en publiant un
« Répertoire des foumisseurs de I'information pour un développement durable en Afrique ».

Le Réseau des Femmes d’Afrigue Centrale (RESEFAC) a ét¢ crée en 1998 a Bangui
{République Centre africaine) dans le but de « promouvoeir la prise en compte des besoins réels
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de la femme dans les politiques de développement de leur pays et promouvoir ies organisations
professionnelles féminines pour accompagner la dynamique de développement.

b} Louverture du Centre des Médias pour la Femme Africaine (AWMC)

Le Centre établi a Dakar en 1997 a pour mission de mettre a la disposition des Africaines
travaillant dans les médias plus de possibilités en matiére dc formation ct de promotion
professionnelle. 1l assure des stages dans divers domaines allant du journalisme politique et
économique et le journalisme assisté par ordinateur, i des sujets relevant de la profession tels
que la conciliation entre responsabilités familiales et responsabilités professionnelies pour les
femmes journalistes. Le centre publie un bulletin bilingue Anglais/Francais qui, en plus des
informations el des conseils qu'il offre aux journalistes, ouvre aussi ses colonnes a des articles
signés par des femmes journalistes & travers le Continent.

La CEA met 1a technologie de Pinformation au service du développement

Déterminée a faire pencher la balance du progreés du c¢été de I’Afrique grice notamment a une
stratégie novatrice en matiere d’information, la Commission Economique pour I'Afrique (CEA)
a pris limpative de créer en 1996 unc Division chargée exclusivement des systémes
d’information pour le Développement (DISD).

En se dotant de cette Division, la CEA a pu se laneer dans un programme ambitieux visant a
promouvoir 'utilisation des réscaux de communication et les nouvelles technologies de
I'information dans la compilation et la dissémination des données statistiques et géographiques
pour les besoins du développement durable. Ce programme a des composantes diverses allant de
I’assistance technique aux é€tats membres pour asseoir des stratcgies et des infrastructures
nationales de communication, a la coordination avec les organismes régionaux, ceux des Nations
Unies, les partenaires bilatéraux et multilatéraux, les ONG et le secteur privé pour la mise en
oeuvre de I'initiative « Société Afrtcaine a I'ére de 'information ».

A la suite d’une recommandation de la conférence de la CEA sur « Les fermmes africaines et le
développement économique (Avril 1998) », 1a Division sus-citée a formé un groupe de travail
chargé des données ventilées par sexe (Task Force on Gender Disaggregated Data / GDD).

Le Centre Africain pour la Femme (CAF)

Le CAF travaille directement avec les structures nationales et régionales spécialisées dans le
domaine de la promotion des droits de la femme. 11 est I'organe exécutif par excellence de la
stratégie tracée par la Commission Economique des NU pour "Afrique {CEA), et assure & ce
titre la mise en ceuvre de cette stratégie.

L’information pour La promotion de la femme constitue 'un des thémes prioritaires identifiés
par la stratégie de la CEA. Le Centre y a consacré diverses activités dont on citera:

= Le lancement d’un compendium des pratiques optimales avec I'aide de la Banque
Mondiale en vue de documenter les imitiatives réussies dans divers domaines dont
I'information el les TIC, pour promouvoir le statut et les droits de la femme en Afrique.

* La publication de brochures nationales sur le statut des femmes en Afrique {1998),
débouchant sur la production d’un CI)-Rom. Pareilles initiatives sont de nature & faciliter
P'accés des ONG de femmes et des parlementaires entre autres aux données désagrégées
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par sexe en tant quoutil de plaidoyer en faveur de la prise en considération des
différenciations de genre dans les politiques de développement.

La création prochainement de centres d’affaires sous-régionaux pour les femmes
entreprenewrs. En cffet, les résultats de la conférence internationale sur les femmes
afncaines et le développement ¢conomique organisée par la CEA pour commémorer son
40¢ anniversaire (Avril 1998) ont encouragé le Centre africain pour la femme i
s'impliquer dans la mise en place de centres d’affaires et de fonds de garantie afin de
renforcer les capacités entrepreneuriales des femmes.

Le CAF se penche actucllement sur la préparation d’une étude de faisabihité relative 4 ce
projet, avec Paide du PNUD, en vue de déterminer entre autres le statut de ces centres
d’affaires sous-régionaux. Ces derniers serviront comme centres de ressources pour
Uassimilation et la diffusion de 'information, la prestation de services consultatifs et
techniques, et le renforcement des capacités. Au niveau national, ils seront considérés
comme des centres de promotion des pépinieres d’entreprise et offniront un cadre
d’échange et d’information sur les marchés et les opportunités d’investissement pour les
femmes.

7.3. Impact et limites des progreés réalisés

Les initiatives mentionnées, qu’elles soient internationales, régionales, ou sous-régionales,
tradutsent toutes la mouvance fécondée et renforcée par les plate-formes de Dakar et de Bijing.
Ces 1nitiatives sont dans leur majorité relativement récentes, et I'on ne peut de ce fait juger leur
impact sur la durée. D’ailleurs, une analyse exhaustive de leurs retombées serait encore plus
porteuse si on leur accordait une plus grande longévité. Elle nécessiterait ausst le recours a des
outils techniques d’évaluation tels que le sondage par questionnaire, Venquéte sur le terrain,
I’¢tude de cas et la recherche opérationnelle. Mais I'on peut d’ores et déja avancer les éléments
d’analyse sutvants:

1)

2)

3

22

L implication des femmes dans le monde de I'information et de la communication en
Afrique est ¢n train de connaitre une percée indéniable depuis le Sommet mondial sur les
femmes.

Les femmes africaines —en Afrique anglophone particuliérement- ont réalisé 'imiportance
des enjeux et des possibilités offertes par les nouvelles technologies de Pinformation, ¢t la
nécessité d’investir cet espace au service de leurs intéréts.

Les organisations internationales ont amorcé une étape importante dans leur stratégic de
I'information en intégrant les femmes dans leurs programmes d’aide et de formation et ce
dans une perspective respectucuse de Vapproche genre, Elles ont ainsi respecté esprit de
la conférence de Beijing ct réussi 4 honorer lenrs engagements ¢n ce qui concerne le
domaine prioritaire femmes et communication. Mais parmi elles, rares sont les
organisations qui ont envisagé une évaluation de la suite donnée aux plate-formes. 11 serait
utile de signaler 3 ce sujet le questionnaire adressé aux gouvernements par la Division pour
la promotion de¢ la femme aux Nations Unies (DFA), ainsi que la tenue de la 6&me
conférence africaine sur les fernmes pour 'examen 3 mi-parcours de la plate-forme de
Beijing.

Les ONGs internationales et régionales commencent A jouer un tdle de plus en plus
aggressif et sont plus présentes sur le terrain, car plus collées aux réalités des groupes
cible, notamment les femmes en milicu rural.



4

5)

6}

L’évaluation de I’impact de leurs interventions constitue a notre avis le maillon manquant
de la chaine ; mais une ONG comme ENDA tiers-monde par exemple y a supplée en
réalisant une évaluation globalc de la premiére phase de son programme “Communication
pour les femmes” (1997). Celle-ci a porte sur les domaines de ['acces aux TIC, ia
formation et I'utilisation. Elle a servi & réorienter le programme et 4 mettre cn place de
nouvelles activités en appoint aux actions déja développées.

Le réscautage s’ érige de plus en plus comme une stratégie de rapprochement ct d’action an
niveau des assoclations et des groupes de femmes ayant des centres d’intérét communs.
Cette nouvelle culture a favorisé le renforcement du partenariat pour le transfert Sud-Sud
des TIC.

L’ Association pour le progrés des communications (APC) a réalis¢ un sondage sur les
réscaux des femmes (1997), relativement aux gquestions touchant les femmes et la
technologie de !'information. L. Afrique a répondu a travers la réaction de pays comme le
Cameroun, le Kenya, le Nigéna, le Sénégal, 1a Tanzanie, le Zimbabwe, le Maroc et

I’Egypte.

Ces réponses ont permis de constater que les femmes sont promptes 4 saisir  les  emjeux
réels  de D’éguation  communication/développement/promotion de la  personne, et i
profiter du soutien offert par des initiatives comme celle du Programme d’appui aux
réscaux de femmes de I'APC. Mas malgré ces signes de progrés, les femmes,
particulierement en Afrique, continuent 3 se buter contre les obstacles & [acceés 2
I’information et au réseantage électronique notamment, en raison du mangue de formation
et des coiits élevés de I"équipement de connection.

Il ne fait point de toute que ces ONG et ces réseaux internationaux ont imtroduit des
approches novatrices et catalytiques, surtout en matiére d’utilisation des moyens de
communication par les femmes pour la promotion de leur condition au sein de leurs
communautés. Mais force est de remarquer que ces ONG et ces réseaux ne travaillent pas
assez avec les structures régionales africaines déja en place, alors gqu’elles pourraient les
aider a s’unir et a s’élargir. 11 y a lieu de constater aussi que les efforts sont dirigés plus
vers l'utilisation des TIC que vers I'encouragement des modes de communication
traditionnels.

L expérience des radio comumunautaires mstaflées au Zimbabwe par exemple, aiusi que les
stations de radio rurales dingées par et pour les femmes dans des pays tels que le Cap Vert,
le Cameroun et le Malawi, sont des intiatives appropriées et réussies que les Réseaux
internationaux devraient fructufier davantage.

A titre d’exemple, le Réseau des femmes de VAMARC (Association mondiale des
radiodiffuseurs communautaires} pourrait parrainer des initiatives de ce genre en recourant
aux structures et aux compétences africaines travaillant déja sur le terrain.
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8. PROGRES REALISES AU NIVEAU DES PAYS

1l est certain que les programmes d’action de Beijing et de Dakar ont servi de détonateur dans
certains pays- et de catalyseur dans d’autres- pour donner un souffle nouveau a Ja promotion du
réle de la femmme dans le développement, et fourmir le cadre conceptuel adéquat servant & affiner-
ou réajuster- les politiques suivies a cet effet.

Abordant le chapitre des progrés réaliscs, la premiére remarque a faire est que la majorité des
pays africains ont réussi 4 élaborer leur PNA conformément aux recommandations de Betjing
(45 sur les 51 qui ont assisté a la conférence mondiale).

Cependant un nombre comparativement faible a opté pour l'intégration du volet « Femmes ct
médias » comme domaine prioritaire a part entiere dans la stratégie développée pour la
promotion de la femme. On en a compté 9 seulement, & savoir: ’Angola, le Bénin, le Burkina
Faso, le Burundi, la Guinée, Madagascar, 1a Namibie, le Rwanda et le Togo.

Une deuxieme catégorie a choisi de I'incorporer dans d’autres domaines prioritaires considérant
que 'importance du rdle de 'information/communication en fait un théme transversal pouvant
étre utilisé comume appoint pour toute action portant sur les autres domaines prionitaires
identifiés. La Tunisie et le Mali par exemple ont intégré ce théme dans le domaine prioritaire de
la promotion des droits de la femme.

Une troisiéme catégorie de pays a préféré le soustraire 3 "échelle des priorités du plan national
d’action. Elle représente la majorité.

Dans le but de jauger I’adhésion des pays africains a 1’esprit et aux recommandations de la Plate-
torme dans le domaine spécifique « Femmes, information, communication et arts », nous avons
procédé a un échantillonnage des progrés réalisés en puisant dans les documents et rapports
nationaux disponibles.

Les thémes retenus pour cet échantillonnage sont comme suit:

Mécanismes nis en place et priorité “femmes et médias™
Les médias au service de la Plate-forme de Beijing
Formation pour les professionnels des médias

Equité de I'emplol dans e secteur de I"'Information

Observatoires/Centres/Recherches sur la femme
NG féminines et communication

1
2
3
4
5. Médias et combat contre la violence envers les femmes
&
7
8. L’art au féminin

9

. Création de nouvelles structures d'information et de communication

8.1. Théme 1: Mécanismes mis en place et priorité “Femmes et
médias”

Au lendemain de la Conférence Mondiale, les pays africains ont procédé dans Jeur majorité a la
mise en place —ou au renforcement- de mécanismes institutionnels de promotion de la femme.
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Cependant, trés peu d’entre eux ont ¢réé des mécanismes spécifiques au domaine ci-étudié. En
voici quelques exemples cités par sous-région:

a)

b)

¢

d)

L’Afrique du Nord

En Algérie, la premiére réponse aux recommandations de Beijing a été la reconversion
en 1996 du Secrétariat d Frat chargé de la Solidarité Nationale et de la Famille en
ministére et la création d'un Comité National pour le suivi de la Plate-forme mond:iale.

Un Consell National de la Femme sera bientdt formé et se penchera aussi  sur le
domaine de I'information au service des femmes.

En Tunisie, une panoplie de mécanismes spécifiques 2 la promotion de Ia femme sont en
action: le ministére des Affaires de la Femme et de la Famille (MAFF), le Conseil
National «Femme et Famille», lul méme renforcé en 1997 par (3) comnussions, dont Ia
commission du suivi de 'image de la femme dans les médias.

Une autre structure est chargée du suivi dans sa composante scientifique et académique:
le Centre de Recherches, d’Etudes, de Documentation ¢t d’information sur la femme
(CREDIF)qui participe au développement d’une recherche pluridisciplinaire sur la femme
et le concept de genre.

L'Afrique de 'Est

En Ethiopie: L' Office de Affaires de la Femme travaille en étroite collaboration avec les
Divistons des Affaires de la femme crées dans 13 des ministéres clef dont celui de
I’imformation,

Aux Seychelles: Suite 4 la Conférence de Beijing, un Comité National Directeur genre
{composé€ des représentants du secteur public et des ONG) a été éiabli et veille 4 la mise
en cenvre par les divers secteurs du programme d’action de Beijing dont celui de
Pinformation et de la communication.

L'Afrique australe

En Afrique du Sud: 1997 a été une annde faste avec le démarrage de la puissanie
«Commission pour la parité, entre les sexes (C.G.E). D’autres structures sont en place
dont T'Office du Statut de la Femme (OSW) qui a des burcaux dans la plupart des
provinces du pays, et les Unités Genre instituée dans bon nombre de mmistéres, dont
celut de la communication.

L'Afrique de I'Oﬁest

Au Sénégal: L.e mécanisme de suivi présente des signes de force et d’éfficacité avec
I"'mstitutionalisation d*un Conseil intermimistérie] sur la femme et la création du Comité
technique de suivi et d’évaluation du Plan d’Action (PANAF),et du réseau genre et
développement

Au Burkina Faso: Au sein du Ministére de la femme, la Direction de la communication et
du plaidoyer a fait un recensement des stéréotypes positifs et négatifs sur la femme
notamment dans les médias,



e)

L'Afrique Centrale

Au Cameroun: Le Ministére de la Condition Féminine (MINCOM) est chargé depuis
1997 de faire le suivi de ta mise en ccuvre de la Plate-Forme mondiale, Depuis, il assure
la coordination du plan d’action multisectoricl post-Beijing notamment dans sa
composante médias ef conrmunication.

8.2. Theme 2: Les médias au service de la Plate-forme de Beijing

L’ Algérie, le Burkina Faso, la Tunisie, le Nigéria, le Mali, le Kenya et le Ghana ont mené
au lendemain de la conférence de Beijing une campagne d’information sur la Plate-
Forme mondiale.

L’ Algérie ef le Ghana ont préparé et diffusé des manuels et dépliants sur les 12 domaines
prioritaires de la Plate-forme dont «Femmes et médias».

En Namibie, les médias ont réussi a mobiliser plus de 2000 hommes ¢t femmes sensibles
a I'approche genre,

Au Kenya (Je Ministére de la Condition de la Femme), comme en Tunisie (le Ministére
de la Condition de la Femme et de la Famille} jouent un réle de premier plan pour faire
connaitre les dispositions de la Plate-forme mondiale et sensibiliser les groupes cibles
concernés (responsables gouvernementaux, planificateurs et statisticiens, fonctionnaires
chargés du développement social etc...)

Le Burundi a accru sa production médiatique sur les 6 domaines prioritaires de son PNA
dont femmes et médias.

8.3. Theéme 3: Formation pour les professionnels des médias

Des pays comme le Sénégal, La Namibie, le Nigéria, le Swaziland, la Guinée, le Burundi, le
Madagascar et la Tunisie ont centré leurs efforts sur la formation faisant d’elle une pierre
angulaire dans le processus geénéral de [I'intégration de D’approche genre “gender
mainstreaming».
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La Namibie: le gouvernement a entrepris un cycle de formation pour les professionnels
des médias et antres catégories socio-professionnelles {parlementaires, chefs religieux,
syndicalistes et femmes leaders, etc...) autour du concept de genre et développement.

Madagascar: des cycles de formation et de recyclage sur les TIC sont organisés a
P'intention des femmes des médias.

Au Nigéna: I’Association nationale des fernmes journalistes (NAWOJ) organise des
stages de formation pour les journalisies femmes.

Au Swaziland: des ateliers de sensibilisation et des cycles de formation UN sur
I"approche genre ont été organis¢s pour le personnel travaillant dans les médias,

La Guinée: a décidé d’intégrer Papproche genre et développement dans les études de
journalisme et tente d’intensifier les programmes de formation au profit des journalistes.



Le Sénégal: a lui aussi multiplié les instituts de formation des communicateurs et a
programmé un cours sur le genre intégré dans tous les cursus unmversitaires.

En Tunisie: dc nombreux ateliers et cycles de formation ont été organisés depuis Jes
conférences de Toronto et de Betjing. s ont &€ consacrés au théme précts de femmes et
médias et ont intércssé les journalistes et les professionnels des médias dans leur
enscmble

* 1995: Beijing écrite par les jeunes journalistes Tunisicnnes

e 1996; 2°™ session maghrébine de formation sur le traitement de Uinformation
documentaire sur les femmes (assurée par le Résecan Maghrébin d'[nformation sur la
Femme} REMIF.

¢ 1996: Un atelier sur les droits de la femme vus par les journalistes jeunes des 2 sexes
¢ 1997: Un atelier femmes et médias: développer le partenariat

+ 199%: Un ateher national sur la fermme TN et les médias.

Depuis 1996, un cycle de formation international consacré au triple theme du «genre, population
et développement » est orgamsé par le Centre de Recherche sur la Femme {(CREDIF) avec P'aide
du FNUAP. Ce cycle profite 4 des cadres et communicateurs Africains chargés du dossier
Femmes et Famille. C’est ainsi que 90 femmes africaines venant de 22 pays ont bénéficid de
cette formation.

»

Au Burundi: une séric de séminaires ont ét¢ organisés a I'intention dcs journalistes et des
cadres de la fonction publique sur ce théme genre et développement.

8.4. Théme 4: Equité de 'emploi dans le secteur de I'Information

Des pays comme I’Angola, le Ghana, le Kenya, le Nigéria, la Guinée, le Rwanda et les
Seychelles ont encouragé la féminisation des médias comme moyen de combattre les
stéréotypes vehiculés par ces médias sur la femme.

Le Ghana s’est fixé comme objectif de voir les femmes occuper 50% du personnel des
médias, et se propose d’établir un annuaire des femmes spécialisées dans les médias,

Le Kenya vise la panité enfre les sexes dans la nomination des hommes ¢t des femmes
aupres des organes consuliatifs et des organes chargés de la réglementation, de la
direction et du suivi.

La Guinée reconnait que I'une des difficultés qu’elle doit surmonter est le nombre trés
faible de femmes travaillant dans les médias, en méme temps que les carences dont
souffrent la formation et I'information destinées aux journalistes. Cependant le nombre
des femmes travaillant dans les médias est passé de 16,7% en 1995 4 20% en 1999,

Au Toge, "accroissement du nombre de femmes dans la presse écrite et la radio/TV a
motivé la création de la section togolaise de ’APAC.

Aux Seychelles, la politique de recriutement a sensiblement changé aprés Beijing, et les
femmes sont devenues majoritaires dans le domaine journalistique et 1a production. Elles
occupent de plus en plus de postes de responsabilité (Chefs de rédaction, responsables de
la programmation, managers des programmes efc. ..}
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*  Au Rwanda, un nombre plus mmportant de femmes se sont intégrées aux médias
(radio/TV et dans la presse libre) en tant que jouranlistes, réalisatrices et productrices.

8.5. Théme 5: Médias et combat contre la violence envers les femmes

L’Ethiopie, le Ghana, ' Angola, le Bostwana, le Burkina Faso, le Burundi, le Kenya, la Namibie,
le Rwanda, lc Mali et I’Afrigue du Sud ont tous utilisé les médias a des degrés différents
d’intensité, et mené des campagnes d’information sur la violence liée a I'appartenance sexuclle.

Au Ghana, les associations «Femmes et Médias» et «Femines et Radiodiffusion» ont tracé un
programme de suivi et organisé diverses activités qui ont jeté la lumiére sur ka violence contre les
femmes dont la production de divers programmes de Télévision, des Sketches et des expositions-
photos. Pareille démarche a contribué a renforcer le débat sur la question et les recommandations
appelant 4 la révision des lois contre le viol.

8.6. Theme 6: Observatoire/Centres d’information/Recherches sur la
femme

Le Cameroun, le Sénégal et la Tunisie ont fond¢ des Observatotres de fa condition de la fernme
considérés comme de véritable laboratoires de recherche sur la femme.

= L’Algérie s’est dotée d’un Observatoire national de sauvegarde des droits de 'enfant,
lequel observatoire collabore avec les ONG de femmes.

*  Au Burundi: le Centre pour femmes méne des activités axées sur les médias. [l a créé a
cet effet une émission femmes et médias ot toutes les ONG féminines peuvent diffuser
leurs informations.

» Le Sénégal a lancé son Observatoire en partant de la conviction que les objectifs d’équité et
dégalité entre les hopmes ef les formmes constituent une prionté majeute gui vient aprés la lutte contre la
pauvreit,

*  Au Cameroun, I'Observatoire de la femme est chargée de faire le suivi de Beijing.

»  En Tunisie, 'Observatoire de la Condition de la Femme actif depuis 1994 a été renforcé
par la création d’une banque de données permettant une information statistique sur la
femme Tunisienne. Son rble consiste également & identifier les indicateurs les plus
pertinents de 1’évolution de la condition féminine et générer des statistiques discriminées
par genre. Ceci a conféré une pérénnité aux activités de recherche qut rompre avec la
parcellisation de la connaissance accumulée jusqu’ici sur la femme.

Ces mémes pays et d’autres encore tels que I’Ethiopie, et I"Angola ont par ailleurs fondé des
Centres d’information et de recherche sur la femme:

» Le Centre Ethiopien de recherche, de formation et de documentation focalise beaucoup
ses activités sur les questions de genre, les médias et 1a sexospécifité ainsi que la place de
la femme dans ["art.

= En Angola, le ministére de la Femme et de la Famille a créé avec [’aide du FNUAP un
cendre de recherche sur les femmes.
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La Recherche sur la femme reste encore modeste et ne sembie pas bénéficier de 'intérét ni des
fonds suffisants pour jouer un rble significatif dans la prospection de la condition de la Femme
en Afrique:

L’Afrique du Sud et le Mali par exemple ont fourni des efforts pour encourager la
recherche dont la réalisation d’une €étude répertoire des compétences [éminines au Mali,
¢t tentative de rassembler et de renforcer les recherches/études réalisées sur le genre et
les médias en Afrique du Sud.

En Tunisie, l¢ Centre de recherche, de documentation et d’information sur la femme
{CREDIF}) est entrain de devenir un pdle d’excellence en matiere de promotion de la
condition de la femme. En sa qualité d’institution ayant en charge 'image de la femme, il
a organisé plusicurs activités (ateliers, séminaires, études) sur la femme et les médias
dont un projet financé par le FNUAP portant sur I’analyse de ’image de la Femme dans
la presse écrite. Le FNUAP a accord€ un deuxiéme financement pour une étude similaire
couvrant 'image de la femme dans les médias audio-visuels.

Le CREDIF a par alleurs organisé 4 ateliers dans le cadre d’un projet «femmes et
médias » financé par le Fonds Tuniso-Suédois pour la promotion de la femme. If a aussi
publié plusieurs recherches et études dont: « le potentiel économique des femmes en
Tunisie, Mobilité, Fécondité et activité des femmes Tunisiennes en milieu rural » etc, ..
en plus des enquétes et études menées par "Observatoire de la femme dont une sur les
Femmes Communicatrices.

Le Togo a décidé de renforcer le Centre de documentation, d’information, de formation
et de recherche sur la femme en lui allouant un budget de 8 millions de Francs CFA pour
la période 1999-2004.

8.7. Théme 7: ONG Féminines et communication

La Plate-Forme de Beijing a eu le mérite de donner 2 la société Civile 'importance qui lui est
die et d’élargir son champs d’action en vue d’aider les diverses instilutions nationales et
internationales a rendre effectives les stratégies d'imtervention dans les domaines critiques
dégagés par la Conférence mondiale sur la femme.

Plusieurs ONG féminines et de développement sont venues s’ajouter a celles qui existent d&ja
dans bon nombre de pays Africains, et recourent 3 la communication comme outil 4 développer
pour les besoins de la promotion de la femme.

En Tunisie et s’agissant du domaine spécifique des médias, la derniére ONG a voir le
jour est « PAlliance des femmes communicatrices » qui participe avec d’autres ONG
{('union nationale des femmes Tunisiennes, 1’Association 21, 1"Association Tunisienne
des mcres...) & la promotion sociale et économique de la femme en s’appuyant sur une
stratégie de communmication visant la sensibilisation ¢t ' information.

Au Cameroun, le nombre d’ONG a augmenté depuis Beijing, notamment celles
spécialisées dans la communication: on en compte 20¢ dont 16% se consacrent 3 la
promotion des droits des femmes. Elles jouent un rdle structurel de relai entre les
populations, le gouvernement et les agents d’exécution des activités du suivi de la plate-
torme mondiale.
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Au Rwanda, 1I’Association rwandaise des femmes de médias (ARFEM) a été créde en
1995, soit peu dc temps aprés la tenue de la Conférence mondiale. Son réle est de
renforcer la capacité de communication entre les associations du collectif des ONG pour
la promotion de a fermme.

En Angola: signalons la création de organisme non gouvernemental: 1'association
angolaise des femmes joumalistes.

Au Swaziland, les ONG s'activant dans le domaine du genre ont mené des ateliers de
sensibilisation pour les décideurs politiques comme pour les structures de base et les
professionnels des médias.

Au Ghana: 200 ONG sont enregistrées aupres du gouvernement. Beaucoup d’entre clles
représentent des partenaires récls dans la définition d’une politique nationale intégrant le
genre ¢t la mise au point d’une stratégie pour la réduction des disparités entre les
hommes et les femmes, notamment dans le traitement de 1’information qui les concerne.

Aux Seychelles: La Commission femmes de la « Liaison unit of non-gouvememental
Organisations (LUNGOS) est 'organisme qui se charge de la mise en ceuvre des
recommiandations de Beijing.

En Afrique du Sud, Sangonet travaille en étroite partenariat avec la commission de la
panté entre les sexes (C,G,E) et ceuvre pour habiliter les fommes 3 utiliser davantage
Pinformation et les TIC.

8.8. Théme 8: L’Art au Féminin

Revaloriser I"apport des femmes an domaine des arts et leur contribution silencieuse a
I'épanouissement d’une culture nationale est I'un des aspects soulignés par les Plate-formes de
Beijing et Dakar.

L’ Afrique du Sud, la Guinée, le Mal, la Tunisie ont pris des mesures significatives pour rendre
Justice au rdle des femmes dans le domaine des arts et favoriser une nouvelle perception de la
culture en tant que secteur économique qui profite aussi aux femmes. Celles ¢ ont toujours
produit le plus gros du produit culturel mais elles constituent la frange la plus exploitée du
secteur.
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L’Afrique du Sud a mstitué un mécanisme de contréle en vue de rendre effective la
reconnaissance et la rémunération équitable du travail des femmes dans Part et la culture,
Plusieurs projets et fonds gouvernementaux ont été lancés pour former les femmes dans
des métiers liés a 1'artisanat, et a d’autres spécialités (1'écriture, la production théatrale,
P’industrie du film etc...). Des mesures sont mémes prises conire les structures culturelles
coupables de discrimination entre les genres ou de harcélement sexuel (retrait des
subventions gouvernementales par exemple).

A Madagascar, ’on assiste 4 P'émergence d’un théatre radiophonique mettant ’accent sur
les valeurs culturelles, morales et intellectuelles de la femme

Au Rwanda: les femmes ont influencé et obtenu la suppression de la diffusion de
productions théitrales véhiculant une image dégradante de la femme.



En Guinée, en vue d ntensifier la couverture médiatique des activités des femmes dans e
domaine anlistique, une émission de Télévision a ét¢ créée sur la promotion des arts
féminins. Des ONG féminines, le ministére des Affaires sociales et de la promotion
[¢nminine ménent unc campagne de sensibilisation cn vue de combatire les troupes
théitrales prisées dans le pays qui continuent a étre assez €loguentes sur les 1mages
stéréotypées decs femmes,

En Tunisie comme au Sénégal, des récompenses et des prix sont désormais institués
comme le grand prix du chef de I'Etat (§énégal) décerné chaque année a un groupe de
femmes éminentes. En Tunisie, le prix Tahar Haddad a été crée pour récompense la
meilieure ceuvre journalistique féminine. Un autre prix est décerné i la meilleure ceuvre
httéraire féminine.

Le Centre de Recherche (CREDIF) a publie depuis 1996 des études sur le patnmoine
artistique féminin: «Femmes du bout des doigts, les gisements du savoir-faire» «les
femnmes Tunisienne et le cinéma: silence, elles tournent etc.. .)».

L’Union nationale des femmes Tunistennes (UNFT) a lancé une expérience originale ¢t
réussie en organisant une ¢xposition permanente d’articles preduits par des femmes au
foyer en argent, cuivre, textiles et broderies, verre soufflé, ete. ..

Depuis 1998, un Forum des femmes productrices se tient a 1'occasion de la journée
mondiale de la femme et comprend une exposition vente — ces deux manifestations sont
destinées a rapprocher les femmes des circuits de commercialisation et les aider a écouler
leurs produits.

Le Forum comporte aussi un marche virtuel a travers le réseau Intemet avec "appui de la
Banque Mondiale,

8.9. Théeme 9: Création de nouvelles structures d'information et de

communication

L’ Algérie:

¢ Montage de réseaux d’information avec le concours des agences onusiemnes et
développement de la communication sociale.

¢ Naissance de plusieurs titres de presse grice 4 I'initiative privée mais 1l 0’y a toujours
pas de presse spécialisée dans la question de la femme.

L’Angola:

¢ Création d’une nouvelle ONG: I’ Association angolaise des femmcs journalistes.

Le Sénégal:

¢ Apparition de plusieurs cybercafés et télécentres ; multiplication des médias publics
et privés ¢t diverses institutions de formation de communicateurs.

¢ Formation d’un réseau de journalistes en population en plus de la création d’un réseau
de communicateurs (hommes ¢t femmes) traditionnels.
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La Namibie:
¢ Récente mise en service de radios communautaires et radios pour adolcscents.

Le Cameroun:

+ Nassance de journanx de femmes et de nouveaux supports d information

Le Rwanda:

¢ Le journal “Kinyamateka” crée un journal féminin et naissance de I’ Asscciaiton
rwandaisc des femmes de médias.

Le Swaziland:

+ Le¢s journaux nationaux ont décidé de consacrer une colonne au concept de genre et
diffusion de programmes radio sur ce concepl.

I.e Ghana:

+ L’Association Femmes et Radio a lancé des programmes d’initiation des enfants 4 la
présentation de journaux diffusés/programmes TV et radio.

4 Publication d’un bulletin d’information qui constitue un bon outil de travail pour le
mdécanisme national de spivi.

Le Togo: a commencé depuis 1994 un programme de mise¢ en place de radios rurales en
vue d’atteindre les zones enclavées.

Apres Beijing 95, cet ¢lan a motivé la société civile et les confessions religieuses pour la
création de radios privées. Dans chaque chef-lieu de région, ’on compte prés de (10)
radios privées, s'intéressant entre autres aux problémes des femmes.

La Guinge:

+ Formation de 2 associations de femmes griottes (communicatrices traditionnelles).

¢ Renforcement de ’antenne nationate dv ’APAC (1’ Association des professionnelles
Affricaines de la commumcation).

4+  Augmentation du nombre de femmes dans les rachos rurales couvrant tout le terntoire,
Ces radio émettent dans les 8 langucs nationales, et sont bien créditées et trés suivies
méme a {"étranger.

Le Nigéna:

& Apparition de groupes d’intérét qui s’attaguent aux stéréotypes négatifs véhiculés par
les médias, ce qui a incité ces dermers a améhiorer leur couverture des activités
féminines et développer un sens poussé de Papproche genre.



L’ Afrigue du dud:

¢ Constitution de Women’s Net, fruit du partenariat existant entre Sangonet et la C.G.E,
dont la mission est de faciliter "accés des femmes aux TIC pour Ia promotion de leur
cause.

La Tunisic:

¢ Mise en place de deux réseaux:

s Leréseau d'information sur la femme (RIF) qui relie ies organismes
gouvernementaux et non gouvernementaux ayant un fond documentaire sur la
femme,

» Leréseau maghrébin d’information sur la femme (REMIF) qui relie les
organismes possédant un fond documentaire sur la femme en Tunisie, en Algérie
et au Maroc,

¢ Apparition de centres 4’ animation pour les femmes rurales destinés a répondre A leurs
besoins en matiere d’information et de formation.

Le Zimbabwe:

¢ Création de radios communautaires

¢ Mise en place de clubs d’écoute radio

8.10. Analyse des progrés réalisés par les pays africains

Cet état des lieux des progrés réalisés par les divers pays qui ont intégré d’une maniére ou d’une
autre le volet, “Femmes, information, communication et art” parmi les domaines prioritaires de
leur plan d’action, est loin d’étre exhaustif. Mais il nous aide au moins a4 comprendre les grandes
orientations de la situation actuelle relativement & ce domaine précis et de formuler les
déductions suivantes;

Les initiatives examinées pour les besoins de cette recherche montrent que le secteur
privé féminin ne s’intéresse pas suffisamment aux médias, ni aux nouvelles technelogies
de linformation, soit pour y investir, soit pour élargir "assise du partenariat avec
d’autres partics qui ont déja fait 'expérience d’y investir. Or, les femmes ne sauraient
prétendre 4 une quelconque parité et encore moins une quelconque préséance sur les
hommes, dans Pemploi, la gestion ou la prise de décision dans ce domaine siratégique de
I'information et de la communication, si elles n’associent pas 1’ascendant politique au
pouvoir financier. Seul un pays commme Madagascar a prévu parmi ses objectifs
d’encourager les femmes entrepreneurs a investir dans le domaine des médias™ et a
produit des émissions de radio et de tétévision “pour valoriser I’ esprit entrepreneurial des
femmes malgaches”,

La réalisation du projet relatif a la création de centres sous-régionaux pour les femmes
entrepreneurs en AfTigue pourrait constituer une chance a saisir et faire de ces centres un
forum oii seraient étudiées ct approfondies les perspectives d’investissement dans les
médias par et pour les femmes.

L’Afrique connait aujourd’hui une lune de miel prometteuse avee 'information et les
nouvelles technigues de communication qui semblent gagner de plus en plus de terrain.
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Mais il semble toutefois qu’on n’accorde pas assez de place aux méthodes de
communication traditionnelles {(contes, théatre, etc...) dont, la réhabilitation pourrait
compenser I'incapacité a couvrir (grace au TIC ct autres) toutes les régions et les groupes
de femmes qui en ont besotn (par manque d’infrastructure de base, de formation ou a
cause dc la persistance de 1’analphabétisme). A ce sujet, il y a lieu de citer 'initiative
lancée dans un pays comrme la Guinée pour constituer un réseau de communicateurs
traditionnels (griots, généalogistcs, conteurs, cntremetteurs, chefs religieux, etc...) et
organiser un séminaire avec lcs communicateurs dits “modemes” de la presse écrite, et
de la radio/télévision.

Cectte action constitue une pratique pragmatique qu’il serait utile de développer en tant
que formule de communication alternative pouvant servir dans les activités de plaidoyer
en faveur de la promotion de la femme.

Les actions menées par les diverses organisations régionales et internationales
(ONGs, réscaux, associations, etc...) pour la promotion de la condition et de I'image de
la femme en Afrique dans lesquelles 1’information et les techniques de communication
ont €té mises a contribution, semblent quelque peu isolées du monde des médias officiels.
En effet, ces derniers -qui sont trés souvent dirigés par 1’Etat- ne présentent pas le méme
enthousiasme ni la méme rigueur dans la poursuite des objectifs de la plate-forme
mondiale de Beijing en ce qui concerne les femmes et I’information.

Par ailleurs, au cours de notre recherche, nous n’avons trouvé aucune indication prouvant
que les médias officiels se font I’écho de ces actions, ou les reproduisent parfois en les
adaptant a leurs moyens spécifiques.

Au cours des cinq derniéres années, I'attitude des médias officiels a I’égard des la femme
{(qu’il s’agisse de I’approche adoptée en traitant des problémes concernant les femmes, ou
de leur politique de recrutement du personnel féminin au sein de leurs organisations) a

commencé a conaitre une légére évolution dans certains pays et sous-régions. Mais ce
changement reste épisodique, irrégulier et peu uniforme.

La majorité des rapports nationaux d’évaluation de la mise en oeuvre des Plate-formes
régionale et mondiale reconnaissent le manque d’engagement politique de la part des
gouvernements pour la promotion de I'image de la femme dans les médias, en tant que
sujet traité, mais aussi en tant que sujet agissant, faisant activement partie du monde de
’information.

Ces demiers continuent de véhiculer des images stéréotypées sur les femmes, qui ne
peuvent que porter préjudice aux efforts déployés par d’autres secteurs en vue de
promouvoir leurs droits. Les clichés projetés sur les femmes rurales en particulier
perpétuent I’'image négative et dévalorisante de la femme africaine en général. D autre
part, la féminisation lente des secteurs (et des postes) décisifs de la profession, ainsi que
le manque d’engagement de la part des femmes elle-mémes ont une incidence certaine
sur le contenu des programmes diffusés par les différents médias. Ceci nous meéne a
penser que 'intérét porté par les médias officiels a la question de la femme n’obéit pas a
une politique réelle ou une stratégie bien définie, mais fait plutdt ["objet d’une
improvisation qui se manifeste occasionnellement, voire méme accessoirement.

Malgré les limites objectives imposées a cette recherche (temps accordé, documents
consultés, actions recensées, etc...), il nous a été aisé de comparer les actions menées par



les organisations régionales, intemnationales (agences des Nations Unies, ONGs, réscaux,
associations, etc...) et celles entreprises par les gouverncments et les médias officiels.

Telle qu'elle nous parait, la situation permet de déduire que I'évolution réalisée dans le
domaine prioritaire “femme, médias, communication et art” se fait & deux vitesses. En
effet, dans leur majorité, Ics gouvernements semblent loin d’avoir atteint leur vitesse de
croisierc dans la mise en oeuvre des obyectifs l1és a ce domaine. 11 y a certes des avancéces
encourageantes suscepltibles de renforcer cette masse critique a laquelle nous assistons
aujourd’hui dans le domaine de Uinformation au service du développement et de la
promotion de la femme.

L'information au féminin a désormais un plus grand droit de cité, mais les initiatives
positives restent isolées. A cela, vient s'ajouter la lenteur accusée dans les actions
entreprises par les divers gouvernements en Afrique,

La question qu’on peut légitimement se poser a ce niveau est la suivante: Comment
expliquer cette lenteur, et quels sont les moyens susceptibles de créer une synergie réelle
entre l'action des gouvemements et les initiatives pnises par d’autres structures
nationales, régionales et intcmationales intervenant dans le domaine spécifique des
médias et de I'information?”

Il serait inexact et méme injuste de citer la désaffection ou la frilosité 4 égard de la
guestion de la femme comme cause pouvant expliquer cette lenteur des gouvernements a
honorer leurs engagements & une époque ou toute la communauté nternationale a
reconnu gue la transversalité du développement doit inexorablement intégrer les femmes
avee toutes leurs sexospécificités ep tant qu’acteur de développement au méme titre que
"homme.

Parmi les pays qui se sont penchés sur le domaine ci-étudié comme 'un des domaines
prioritaires, le Sénégal et la Tunisie seulement ont mentionné les ressources qui leur sont
allouées. Cecl nous méne & penser que le mangue de moyens financiers et humains,
I'urgence de ’action que nécessite d’autres domaines jugés encore plus prioritaires (tels
que la réduction de la pauvreté, 'accés 4 V'éducation et 3 la santé, ou la lutte contre la
violence a I'egard des femmes) sont peut-étre autant de raisons susceptibles d’expliquer
le manque de tonus et de régularité dans les interventions des gouvemnements dans ce
domaine prioritaire.

I>'aucuns verraient dans cette attitude une démission au profit des ONGs et de la socitété
civile, qui reconnaissons le, semblent disposer de plus de liberté ¢t de moyens dans leurs
actions de terrain.

Mais la société civile ne pourrait en aucun cas supplanter les gouvernements qui
devraient, au confraire, tul servir de guide et encadrer son action conformément & une
stratégie soigneusement élaborée.
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9. CONCLUSION GENERALE

Aujourd’hut, les femmes africaines ne peuvent plus se permettre d’étre les laissées pour compte,
ou le parent pauvre du processus général de développement. Clest en Afrique qu’il est le plus
urgent d’agir pour que le monde de la communication soit accessible 2 tous el coustitue une
force motrice réelle pour la promotion de la femmes.

Les professionnelies de la communication sont appelées a s imphiquer davantage dans "action
menée par les associations de fcmmes et autres s1 elles veulent que le nouvel ordre africain de
i'information se fasse ’écho des besoins de la femme africaine et respecte ses sexospécificités,
dans un monde de pius en plus conscient de Pimportance que revét la dimension de genre
comme condition préalable & tout effort de développement et d'équité.

L’image de la femme dans les médias ne refléte pas encore Je sérieux avec lequel notre continent
s'est engagé dans la poursuite de ses objectifs de développement. Certes, des initiatives
ambitieuses et louables sont en cours au niveau des pays et des sous-régions ; mais elles restent
éparses, isolées et trés peu médiatisées.

Le Centre Africain pour la Femme pourratt jouer un réle d’instigateur et de fédérateur 2 la fois
en facilitant la création d’un Observatoire Africain du traitement de la question de la femme dans
les médias.

Cet observatoire aurait pour mission de faire 1'état des lieux de maniére périodique, détecter les
bonnes pratiques relatives au traitement de 'information sur les femmes suivant une approche
non dévalorisante et réductrice et enfin, jauger la progression de la profession vers une stratégic
qui intégre pleinement le concept genre. En collaborant avec les Observatoires nationaux déja
existants, et le Centre Africain Femme et Médias, il constituerait un puissant relai d’appui et un
outil de plaidoyer pour les organisations Eminines coopérant avec les médias, et aiderait les
groupes de pression, comme les parlementaires notamment dans leur action en faveur de la
promotion les droits des femmes et de leur réle dans le processus général de développement en
Afrique.
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ATELIER D'EVALUATION

Domaine Prioritaire: Femmes, Information, Communication et Art
Questions Directrices

Theme |: La Plate-forme Mondiale

1. Cing ans aprés la tenue de la 4eme conférence mondiale sur les femmes, pensez-vous que
la plate-forme de Beijing ait ét¢ suffisamment médiatisée dans votre pays”

= Qu’est-ce qui a &¢ fait dans ce sens? (au niveau officiel, ONG, institutions
académiques, professionnelles, etc...)

» Pensez-vous que la relance soit nécessaire?

2. Etes-vous impliquée(s) dans les mécanismes de suivi de la plate-forme mondiale? Etes-
vous suffisamment informée(s) sur le fonctionnement de ces mécanismes?

= Quels en sont les points forts?

»  Quelles en sont les faiblesses?

Théme iI: La situation de l'information et des médias dans votre pays

3. Existe-t-1] un Conseil supéricur/Commission nationale de information dans votre pays?
= A quand en remonte la date: avant ou aprés Beijing 957

4. Laliberté de la presse constitue-t-elle un sujet de débat?

5. Comment évaluez-vous la dotation budgétaire accordée au secteur de 'information?

» Les ressources financieres et humaines sont-elles adéquates? Sont-elles
compatibles avec d’autres secteurs

*  Quels efforts ont été fournis depuis Beijing pour la mobilisation des ressources?
Qu'en a ¢té le moteur?

6. Quels sont les centres d’influence qui dominent le secteur de Pinformation/la
presse/communication dans votre pays?

Théme ill: La place de la femme dans le secteur de Finformation

7. Comment voyez-vous I'intégration du concept de genre dans ce secteur? Quels sont les
progrés réalisés depuis la conférence de Beijing?

8. Quelle est la place qu’occupe la presse féminine dans le secteur? A-t-elle été associée a
I’élaboration du plan d’action national de votre pays?
Réguliérement/épisodiquement/pas du tout

9. Quel est le statut des ONG féminines dans votre pays? Travaillent-elles avec lesmédias?
Donnez quelques exemples/réalisations concrétes,

39



10. Les associations professionnelles lices a ce secteur ont-elles été sensibilisées aprés
Beijing 957

Théme IV: La Formation
11. Avez-vous cnregistré un progreés réel a cc niveau?

*  Pouvez-vous donner une idée approximative du nombre de fernmes ayant profité
des programmes de formation:

¢ dans la profession elle-méme
¢ dans 'acces aux TIC pour les femmes en dehors de 1a profession
¢ dans les moyens de communication plus traditionnels.

Théme V: Les moyens de communication alternatifs

12. Comment évaluez-vous I"expérience des radios communautaires (s’il y en a) dans votre
pays?
13. Quelle en est la conception, le contenu, 'objectif

14. Ces radios ont-elles fait I’objet d’¢tudes et de recherches pour en mesurer I'impact?

15. Pensz-vous qu’il y ait un décalage entre les radios communautaires et les médias dits
officiels relativement au contenu des programmes diffusés par les uns et les autres?

16. Comment voyez-vous I'usage combiné des moyens de communications traditionrels et
des TIC? Présente-t-il uniquement des avantages?

17. Comment voyez-vous le renforcement de cette expérience sur le plan sous-
régional/régional?

Théme VI: Les ONG/Réseaux internationaux

18. Y-a-t-1] une coordination réelle enire les ONG nationales et ces structures
internationales?

19. Faudra-t-il s’unir au niveau de la sous-région/de la région pour pouvoir travailler sur le
méme pied d’égalité avec ces organisations intermnationales, quitte & les remplacer plus
tard sur le terrain?

Theme VII: L'évaluation & venir

20. Quels progrés prévoyez-vous pour les eing ans & venir?
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PAYS: LE BURKINA FASO

ATELIER

Domaine Prioritaire : Femme, Information, Communication et Art

Modéle de Tableau de Synthése optimal

Situation en 19985

Activités réalisées

Difficultés

Engagements

* 40 femmes sur 40
communicateurs

* 1 femme sur 18 joumnalistes 4la
RadioNationaie Burkinabé

®»  §femmes & la Presse écrite
*  Rédacteuren Chef: 0

® 4 femmes Directrices d'Agences
da Communication

*  Conseil National de l'Information
5 femmes sur 11 membres

*  Poste de décision dans les
Médias. 0

Aoorotssement de espace desiindaux
fernmes dans les médias | 'ona un plus
grand nombre d'articles dans la presse
errite, plus de programmes & {a TViRadio,
eic..,

Instaliation de radios locales{publiques et
privées dans les chefs-lieux de province),
el encouragement 3 la création de radios
communautaires {Etat/Privé)

Facilites accordées aux éditeurs de
journaux prives en langues nationales.

Extension de la couverture télévisuelle

Accroissement de fa production
cinematogrpahique féminine (Eiat/Privé)

Amélioration de ta qualité des productions
ferninines dans les médias, ce qui a valu
des prix & un certain nombre de
orofesionnellas de Tinformation (au plan
national ef internaticnal)

Création d'un Départemant Arls et
Communication & I'Université de
Cuagadaugou

Farmation des animalrices des radios
locales en technique radio (ONG-
Associations)

Aralphabétisime des femmesrurales, peu
d'accés aux medias, monopole des
femmes cultivées ayant le pouvoir
&conomigue, fermes artistes)

Production truffée de Stéréotypes

Faible nombre de femmes dans les
écoles de formation

Colits &levés de la production et
couverture meédiatique

Pas d'appui institutionnel

Le Ministére de la Communi-cation et de
la Culture n'a pas de politigue spécifique
en direc tion des fermmes des médias

Le faible nombre de femmes cadres de
conceplion a conduil 4 |a faiblesse du
nombre de femmes aux posies de
décision, difficulté pour les femmes de
S'appropfier les cadres d'expression
existanis.

Pas de politique connue au sein des ONG
et associations de fermmes

Manaque de concertation entre ONG et
associations de fermmes ef fes
professionnalies de fa communication
fémining

Tenue d'ateliers de formationpour
Rédacteurs en Chef surles questions
farmmes

Elude surles hetres de diffusion des
programmes feminins {impact et
audimat, efe.. )

Assurer I'autonomie de la radia rurale

Former e Club de la Fresse en approche
Genre

Création de prix pourtécompenser les
productions vaicrigant limage de la
femme

inifier les professions dels
Communicalion en TIC

Appuyer le volet medias de
I'Observatgire sur la condition des
fammes.

Instituer une jourmés de communication
pour les ONG e les asseciations de
femmes

Ensourager une colleboration plus
efficace entre ONG/associations
féminines et médias pour les activités en
direction des femmes




Mise en place d'un Club de Presse pourla
Fromotion de la femme (EtalfPrivé)

Mise en place d'un Résesu de joumalistes en
Popuiation et Dévaloppement par des ONG et
Assodiations

Nouvelies structures associatives, de
professionnedies de
linformationfcommunication, par exemple :
FENAFL UPAFE, Femmed/MWommed

Formation des femmes des médias en
management,

Session de formation des femmes des médias
sur le code des personnes et de la famille

instailation par 'Efat de centres de lecture et
d'animation culturelle (CLAC)

Implication Insuffisants des rares
responsables femmes des médias auprés
tes ONG et associafions féminings

insuffisance de motivation el
dengagement personnel des femmes des
médiasg

Léthargie au niveau des struc-tures
associatives

Insuffisance de formalion des

communicalrices ef peu d'engagsment
pour travailler dans une profession & haul
nsque

Persistance de préjugés sur les femmes
fravailant dans lesmédias

Confraintes lites aux méters des médias

Sous-gstimation des rdalisations
feminines

Complexe de supérionté chez les
hommes & d'infériorité chez les femmes,

Dynamiser la section APAC du Burking
Faso.
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