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INTRODUCTION

1. Dans les systémes de développement Economigue actuels, les donnfes statistiques
revétent une importance capitale, en particulier celles relatives & la main-d'oeuvre
et & 1l'emploi. Ces domnfes permettent 1'Zlaboration de politique et de stratégles
efficaces pour l'utilisation rationpnslle des ressources humsines,

2. Or, au Togo lgs statisticues sur ia main-dfoeuvre et 1l'emploi sont incomwplétes,
E¥ effet plusieurs services &laborent des series statistiques, mais celles-ci

se limitent tout simplement aux sta&;@tiqaas de l'emploi dans le secteur moderre.
Les secteurs informel et agricole sont inexplorfs, A l'heure actuelle ces deux
sécteurs drainent la grande majorité de la population active, de sorte gue la
meconnahssanee de leur impertance s contrxbué aux fchecs des plans de développement
GCOHOEIQQQa

3. Les prénccupations des economlates et planificateurs togolais conslstent 8,
ressenmbler des donnfes plus détanlﬁes sur la main-d'oeuvre et l'em9101, Pour

¥ pervenir l'orgenisstion d'un sysiéme centralisé de collecte s'avére indispensable.
Ce dernier devant 8 la fois coordoaner toutes les activités statistiques des divers
services s'occupent des statistiques de 1l'emploi et de la main~d'oeuvre, et réaliser
des enquétes péricdiques régulidres dans les secteurs inexplorés (secteurs informel
et egricole) en vue d'avoir une base d'information correghe, pertinente et suffisante.

L, Par ailleurs, la restructuration des services existants est aussi nécessaire pour
eméliorer leur rendement et les intézrer au systéme centralisé de collecte, de
traitement, d'analyse et de stockage des informations sur l'emploi et la main-d'oeuvre
afin d'assurer une planification adfquate @es ressources humaines,

5. La présente &tude s'attachera & anelyser et & &valuer l'efficacité ou les
insuffisences des structures de collecte et de traitement des statistiques de
travail, Il tentera de proposer des solutions en vue d'amfliorer les structures
existantaa et les mfcanismes de collecte,

I. LES ABPECTE GENFRAUX SUR LES STRUCTURES DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES
STATTSTIQUES DU TRAVAIL

a) Evolution de la collecte des informetions sur 1'emploi

6. La collecte, le traitement, le stockage et 1lTanalyse des informations staxistigﬁﬁs
sur la main-d'oeuvre et l'emploi ont commencé avec le premier recensement de la
population de 1958 «~ 1960. Ce dernier visant un certain nombre d'objectifs préeis

qui sont : '

-~ la connaissance de la structure par age et sexe de la populstion active;

~ la connaissance de:ls profession exercée par chaque individu ectif, son
niveau d'instruction et sa siiuation dans le profession;

- la connaissance de la branche d'activité dens laquelle les individus exer-
cent leur profession;

~ la connaissance de 1'effectif des persomnes n'exergant pas une activité
Boonomique, mais qul sont suscentibles d’en exercer une, :
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Ies deux dernlers recensements (1970, 1@81} ont les mﬁﬁes objectifs. et ont
fauraa Quﬁlques ‘données ponctuelles sur ls. pognlatlon active,

T Au'?ogo iln ex18ﬁ@ pas encore des séries abondantes devant permettre
les projecticns en vue a'une alanlfieatlon efficace des ressources humaines et
des, études. sérieuses précisant les aspects sociologiques des diverses caté-
gories de la main-d'oceuvre. les revenus pratiqufs dans les diffArents secteurs
de 1'économie, la mobilitéd dans 1'emnlol et les mouvements d'offre et de
detiande &’emplol. Cependant 1%0.R.S.7,0,M, éj a réglisé, dans le cadre de
ses activités de recherches des moncgravhles et des etuﬂes sectorielles sur
l’em9101. B

8. Néanmoins dans le secteur moderne de 1'activitF dconomique, divers servides,
relevant de 1'administration ﬁubllque s'occupent de la collecte, du traata»
ment, du stockagze et de 1 anai;se des” 1ﬁformatzons statzsthpes sur la main-
d’oeuvre sal&rzgeﬁ Ces servicas sonﬁ 1es suivants @

- La Dmvaszon des Statlsflques et de le Bscument&%;on de 1a Ma:a—d’ﬂeuvre 1 .
(Mlnzstere de 1a Forﬁgtlon Publique et du Travaill,

"4 La Direction de 1a Btatistique (MinistSre du Pian et de 1L'Industriel;

:w le Servzee des Etudes et des Stetistiques de la. C&lsse Nationale de la
wasecurxte Sociale;

- 1a bivision des Statistiques de la Planification Scolaire {Ministdre de
l‘Education Nationale);

e le Service National de la Statlsthue Sanxtalre (ﬂinzstere de 1a Santé
Publique et des Affaires Soclales);

- le Service des Statistiques Agricoles {(Ministére du Développement Rural);

-~ Autres Organismes : Chumbre de Commerce, Direction dé la jeunesse et
des Sports, CRSTOM...

1/ P, VIMARD et A, QUESNEL : Dynamié&e de Population en Feconomie et Flantatlon -
Le Plateau de Dayes (Su&«ﬂuest Te#a} Structures et mﬂuvements de Populatzon‘

A. BCHWARTZ : Elements pour une »tuée de l'emploi au Togo & l'hcrizon du
L& plan quinguennal (1981 - l?gﬁ)ﬁDBSTOM Décembre 10980,

A. BCHWARTZ : Evolution &@ 1'emploi aans les entreprises togolaises

du secteur moderne de 1979 & 1982. ORSTCM Décembre 1982,
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b) Principsles activités des difffrents services

G, Yoiei un survol des prznclpales activités menees par les différentas
u(servacas :

- au niveau,de la Division des Statistiques et de 1la Documentation de la
Main-d'ceuvre, les statistiques suivantes sont &lmborfes :

« les statistiques de demande et offre d'emploi;
. les statistiques des conflits de travail;

.~ pour.ce qui concerne la Direction de 1la Statistique il est produit

 -» les statistiques sur 1'effectif des employeurs et des salarids du secteur
moderne, I1 corvient de souligner que seules les entreprises de plus de 20
selariés et tenent une comptabilité rationnelle sont Atudifesy

» les statistiques sur les salaires du secteur modernme;

=

« les statistigues sur la population astive au travers des reeensements.

- quant au Service des Etudes et des qtatlstuqnes de 1a Caiase ﬁataonaie de
Sécurité Scciale, il est Ftudi?® : . .

]

. les statistiques des accidents de travall et des m&ladles proféssmonaelles*

Brre

» 1ea statistiques sur 1'effeetif des salarifs =t les emnio?eurs das entre-
prises privées et para-publigques du secteur moderne,

~ s'agissant de la Divigion des Statistiques de le Planiflcation Scolaire,
les donnfes suivantes sont produites :

« les statistiques de la formation professiennelie et techniques;
. 1es statlstxques sur les rendements scolaires unlversitalres'

‘ﬂ,. - le S&rv1c@ Hatlonal de la Statistique Sanztalre collecte tralte et analyse

"@es informetions relatives &

« 1'effectif du personnel mfdical et nara-médical;

" . les statistiques sur la formetion médicale;

. . enfin les statistiques sur les assastants spciaux et les agents de la
promotion sociale,

- le Service des statlsthues arricoles fournit les donnfes sur la mﬁln-d'oeuvre
,agrlacle {ces donnPes sont trés insuffisantes et portent sur deux enquetes' 1'une
réalisfe en lQTO et l'autre en 1982-83);
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- il existe d'gutres arganlameﬁ quz s oecunﬁnt dea st&tlstmques snﬁczfxques
sur l'emploi tels gue @ e —

e 1a'ﬁire$tioﬁ'de'i‘ﬁﬁseignement et de la Formation Agricole {Malheureusement
ce service n'a de données que sur les "effectifs-entrents” dans les Atablissements
d'enselgnement agrlcole et ignore tout sur .le devenir dea agents formns),

. la Direction de 1a Jeun&gsa et Spert*

. la Chambre de Sommércé;_x

_» 1'0ffice de la Recherche Scientifique et Technique Outre-Mer. (ORSTOM),

II. SITUATION DES STRUCTURES. DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT SUR LA MAIN—D'OEUVRF ET
f'L'EMPLoI

v

a) Efficacité et insuffisance des structures existantes

10, Les donndes statistiguesne sont bien Alaborfas guavéi ls structure en vlace
posséde des cadres suffisamment rompus @ -la t8che et eyant un bon niveau intellec-
“tuel et technique,

11y Sur le plan 4u personnel, les services tfﬁitaﬂt les donnfes statistiques de la
main-d'oeuvre et de l'emplol du Togo peuvent se répartir en deux eatégories,

"La ﬁreﬁiefé“eatégorie compte dans son fquipe de concention et d'analyse au
moins un 1ngnnleur des travaux staﬁaﬁﬁiquas et -plusieurs adjoeints et agents
teshna@ues de la ﬁtatmsthue ayant suivyi des formations.dans des &¢oles sphéialisfes
de statistiques.

La deuxi®me catfgorie ne compte drns son Aquive comme.cadre sumérieur, qu'un
adjoint technique de 1z statisticue.

12, Dans l'une ou l'autre catégorie les donnfes statistiques provienment pour la
plupsrt, des sources administratives, Ces difffrents services ne font gque rassembler,
traiter et stocker ies informations statistiques sur la malnmﬁ'ceuvre. Pour guelgques-—
. uns de ces services, certaines donnfes laissent & dégirer parce Qu‘elles ne couvrent
‘pas tout le domaine exploré. : L e -

13, Par contre les données des st&tiﬁtgmues scolaires {produites par la Dlvasign
Statistique de la Plenification %calalre) gsont bilen elabor#es. Au dsbut et & la
fin de chaque amnée, des formulaires sont adsess?s. i tous les Ptahlissements
scolaires de tout le peys qui donnent les effectifs de leurs Atablissements en
preclsant la structurﬁ par Sge et. par sexe et en fournissent des renseipnements sur
le niveati d'instruction de chaque groupe d'&l&ves et d'Studiants.- -

ik . Les staxlstzques de la Q;rectzsﬁ Génfrale de la Statistique' sort Sgalement

b;&n eiaboraes. Les donnfes sur is main=-d'ceuvre et 1*ﬁmnlcl proviennent .des . enquétes
" annuelles auprés des &tablissements des. secteurs prlve et para~public, - Les veriables
collectées sur 1'emploi se limitent au gexe, 4 La catfporie socio-professionnelle

et 4 la branche d'activité. Fn dehors de ces enguétes, les recensements que cellew

¢i réalise, permettent de disposer des renseipnements sur la vovulation active
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dtune part, et sur les chBmeurs et les oceupds d'autre.part. Dotfe de cadres
techniques comp@tents, elle r@alise des analyse assez intéresaantes,

15. Au niveau de la Caisse Nationale de Sécurit? Sociale, il existe des infor-
mations trés. zaches sur 1%emploi mais qui ne.sont pas. malheureuaamentuexplalmpeeg,
Toutes. les.entreprises affilifes & la Caisse (anviron 90 % des entreprises et
&tablissements 1nﬁﬁallés au Togo), envoient des renseignements dﬁtallles sur leuwr
persommel. La Calsse n a pas 1es moyens en personnel pour falre face 8 cette
thche, o ) : RO
16, . Quant & la Direction de la Statistique et de la Documentatlon de. &a;mnlnn
ﬁ’oeuvre qui devrait, en prinecipe, disposer de toutes les informations relatives

& l'emplol et & la maln—d'oemvre (selarifs, chémeurs, employeurs et indipendants),
elle ne se contente que des statistigues des demaﬁdeurs d'emplol et des offres

des entreprises, Ces statistiques des demandes et offres d'emplol sont produites
& partir des fiches de demande d'emploi &leborfes par le service de la main-
d'ceuvre, Ces fiches sont d8posées aussi bien auprés de la Direction de 1a Main-
d'Oeuvre & Lomé que des sectioms locales de l'intérieur, Les varisbles retenues
sont 1'8ge du demandeur, le sexe, 1'origine préfectorale, la situation dans la
profesaion précfdente, le niveau d'instruction, la formation professionnelle
regue.,

17. Il convient de souligner qu'aucun des services s'occupant de la collecte des
donn€es sur la mains~dfoeuvre n'a jamais effectué des &tudes supi€s des ménages,

I1 faut donc procéder & des enquftes spéeialisfes périodigues sur l'emploi et

la main-d'ceuvre auprds des mfnages et couvrant les secteurs traditionnels,
-informels et moderne de mEme que la populstion active en vue de disposer d'une =
série compléte dans ce domaine, Ces types d'enqute pourraient donner deas infore
mations statistiques plus @étailldes sur le sous-emploi et le chdmage, leurs
causes et origines, leur structure, leur durée, favoriseraient 1'étude de
1'&volution des divers paramétres de 1'emplei, de ls main-d'oceuvre, de la popula~
tion active et des amctivités #conomiques, et faciliteraient 1a programmation
scientifigue des ressources humaines.

184~ TI1 fayt enfin soulipgner que les donnfes sur les émigrations de la main-d'ceuvre
qui sont trés importantes surtout vers la Cbte d'Ivoire, le Gabon, le Niger, le
Nigéria, le Ghana, la France, la Lybie et 1'Argbie Saoudite, sont trés incomplétes.

19, ~Les laciunhes que nous avons relevées ca et 18 sont essentiellément duee &
1'insuffisance du personnel tant sur le plan de 1'effectif qu'au niveau de la
qualification professionnelle. Tl est donc nfcessaire d'étoffer certains services
de cadres "ingfnieurs de travaux statistiques™, Il faudra permetire au personnel
déj8 en place d'effectuer des stages de spécislisation et de perfectiomnement dans
des centres spécialisés dans la collecte, le traitement et l'analyse des donnfes
sur la main-d'oeuvre et 1l'emploi,
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Tableau synoptique sur le personnel &xistant_pag:service';’
(Pour les informations sur la main-d'oceuvre)
Niveau de Quelification du persomnel existant
. Ingénieurs Adjoints Agents Agents permanents
8 F R_V,I ¢ EjS . |Statisticiens | techniques |techniques et autres -
- Division des St&tlﬁ- _ , ‘
t1ques et la’ Documen~ o1 - 1 3 mgents spécia-
tation de la Main- . lisés
dfoeuvre o
~ Direction de la 10 - 2 Bcom 5 3 L agents sphcia-
Statistique noemistes ’ lis?sg
- Service des Etudes et ‘ . o
et des Statistiques 1 (ITS) et 1 r - : 2 agents spécia-
de le Caisse Nationalg é&cono~ lisfs

de la S8curité miste

Sociale e
- Division des $£§¢igf ‘féa‘ ,
tiques de la Pla~ ' |1 fconomiste 1 |
nificaetion Scoleire 1 sociologue

~ Service National . . bk agents de saisie
de la Stetisti- 1 1 3 - 1 pupitreur
que Saniteire £ sgents spfeis-
lisés .

-~ Serviee des Statis-
tiques agricoles (¥}

[ T
¥
!

L |

g ces Les élffﬁrents services cltea

(*) Les 3genta ap9clalmses de ce service sont rfpartis dans toutes les prefec—
tures du pays. Ils s'occupent des relevés pgricoles {pose du carré de
densité, mesure des exploitations agricoles etc...).
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20, Au niveau du matériel les services sont carsct®ris?s pdar @ .

- une lnsufflsance de movens matprlels et flnanclers H (mlcros ordxnateurs
pour le traltement des informations, machines & &crire, calculatrlces ’ bureau
pour le peraonnel fquipement rouiant pour les investigations sur le terrain etCeaa )}

- un manque d'outils:de travail et de mfthedologie (fiche et formulaire
technique de collecte ete... )t

~ uné insuffisante notoire de locaux de travail;

Il se pose pour leés difffrents services des rroblémes de locaux. Les agents
sont parf01s nombreux dans des locaux exzzus. Certains locaux sont sous-2quipds
"(chalaea défectuenses ‘qui ne sont jamais remplagees, mangue de tables de travail
etC.is)y D'autres sont exposfs au soleil et leurs fenétres n'ont pas de rideau;
ce qui provoque l'insolation des apents et diminue ainsi leurs rendéments. .. ..

Tableau 1 ¢ Tableau synoptique sur le matériel existant

MATERIEL EXISTANT

. Machines POUL) e |- .
BERVICES-- ‘e traitement| Machines Eouipement
- o de 1'infor- | ... .& . - Calculatricas - peuXart
e metion - éerire
- Service des Statisti-| , A
-ques et de la Doeu- .- o1 I . -
mentation de la ‘ '
Main-d!Oeuvre
- Direction de la Sta— Grdinateur 6 3 3 voitures
tistique - . - du CENETT '
- Service ées Etudes
et des Statistiques N
de la Caisse Nationalg 1 micro- . . |. .2 R | e -

b Aw g SBeuritd ordinateur
Sociale ’

~ Division des Statis-
tiques de la Pleni- - 3 k -
fiecation Scolaire

- Service National de

1a Statistigue- 2 machines
Sanitaire de saisie 2 2 -

1 w Service des Statisti-} 1 micro- 2 - 1 voiture

gues Agricoles 'qmpgdinaieur . RN TR
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) Production

[ L A

21, Dans les chapitres prﬂcﬁdants”nbus avons longueméﬁﬁ insist? sur la gualité des

donnfes produites,

Au niveau de ce paragraphe nous 1ndlquons les différents

documents publles sux la main-d'oceuvre et 1l'emploi singi que la nature des donnfes

qu'ils contiennent {Tebleau 2},

extrait. Il s'agit de :

Un certain nombre de tebleaux pertinents en est

Tableau 3 ¢ Répartit}en des demandeurs é'empioi par 8ge; Annfe 1982

Tablean 4 : Répartition des demandeurs d'emploi par niveau dlinstruction; Année 1982

Tableau 5 : Répartition. des offres

(23

1982 - 1983.

Tableau 7 ¢ Répartition du personnel

Tableau 8

1

Tableau 9 : Repartltlcn du perscnnel
P Coe e - .Ateﬂhnl.q‘&e‘ -

Rppartltlon du.peraonﬁel

P

AR v

e =

J .

et demandes 4' emplal par: nro£esalon, Annfe 1982

Les dlffﬁrents rﬂagitats aux examens des ier, 2nd et 3eme degrés; Annfe

)

enseignant du 2$me et 38me degrés
en&elgnant &u Eeme et 3eme dagrﬁﬁ

enﬁelgnant de 1t enseignant de l'enselgﬁement

*

Tableau 2: Documents produitis et ngture des ﬁonﬁ%es produites

e

e AR RI-I-OFS o

PRODUCTION-

1 NATURE DES DONNEES™ PRODUTTES 2

Main-4'oeuvre

Service des Statistigques et
de la Documentation de la

Bulletin semestriel 4'in-
formation sur les statis-
tigues du march® de tra-
vail

Document sur les probidmes
d'emploi dans les secteurs
publics et privés Lomé -
Getobre 1079

[ les accidents de travail,

Informetions sur les deman- |
des d'emplol, effectifs des
employéurs et des salarifs,
les conflits de travail,

les malsdies professionnelles,
lee indices de prix

Direction de la Statis-

tigue

Recensenents généraux de
1s population et de
1'hsbitat de 1960; 1970;
1980

Population active et emploi
au Togo per Mlle E,
VLASSENKO, 1967

Les comptes e la ﬁa@iou

| Population active
. Porulation active occupfe
i par branche, profession et

i tivités

statut dans la profession

Donnfes du recensement de
1960 et des services admi-
nistratifs

Rfpartition des effectifs
employés par. branche d’ac-
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Documents et nature des donnfes produites {suite)

SERVICES

PRODUCTION

. NATURE DES DOENEES PRODUITES

Service des Ftudes et des
Statistigues de la Caisse
Nationale de la Séecurité
Sociale

Ne publie aucun
document

Statistigues des accidents de
travail et des maladies profes-
sionnelles dans le moderne

Stetistiques sur l'effectif des
salarifs et des employetrs des
entreprises nrivfes et para-
publigues du secteur moderme

Division des Statistiques
de la Flanification
scolaire

Annuaire des stAw
tistiones Scolaires

' _scolaires et univéreitaires

Statistioues de la formation
professionnelle et technique;

Statistiques sur les rendements

Service National de la
Statistique Sanitaire

fnnuaire des Statis-
tiques Sanitaires

du personnel médical

Statistiques sur ta formatien’
professionelle midicaley

-

cffactifs
et para-

Statistigques sur les

médical

=1

Service des Statis-
tigues Agricoles

Les enquétes vério-
digues sur les
statistigues apgri-
coles

Statistigques sur les exploi-

tants agricoles

IIT, ENVIRONNEMENT TECHNIQUE DE TRAVAIL

a) Méthodes de travail

22,

Les mBthodes actuellement utilis®s npar les services ne permettent pag

d'spprofondir 1'8tude de 1'emploi ou la main-d'oeuvre dans la mesure ol elles
ne ge limitent qu'd la collecte des effectifs des salari®s par catégories

sociow~professionnelles,

En principe la collecte des donnfes sur. 1'emploi dans le secteur moderne’
devrait tenir compte de quatre grandes catfgories de donnfes qui sont

~ données démographiques

. 1'8ge, le sexe, la situstion matrimoniale, la nationalit? des salarifes;
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~- données fconomiques-

B . le niveau de qualification professionnelle, 1e revenu, les activités

Secon&alres, la durée de travail heb&amada¢re, la productﬂvmt@, 1'anciennet® dans
1‘emploz, le poste occupé dans 1'entreprise, la charge familisle, les activités
Bconomiques antfrieurement exercées par le salarify

- donnfes socioc - culturelles

« niveau d'instruetion, religion, origine socisle {qualification profession-
nelle par rapport & celle des parents);

~ donnfes sur la . politique de formation des salarifs
. politique de formation des entreprises
F4 * - T . *
. shourité dans 1'emplon,

b) =~ Lisison entre les Aifffrents services
23. A 1l'heure amctuelle il n'existe guére de 1liaison fomctionnelle entre les
différents services producteurs de statistiques de 1'emploi, Chacun des services
travaille en vase clos et produit des donnfes utilissbles par son dfpartement
sang se soucier des besoins des mutres servieces ou utilisateurs. Cl'est ainsi
qu'il n'est-pas rare de constater que la CNSR nroduit 1es mémes statistiques que
1a Direction de 1a Qtatlsthue.\ Il convient slors de crfer un organe de coordina-
tion dont le but sera de superviser et d'orienter les gotivités des diffdrents
gervices. C(et organe pOurra 8tre la "Division de la Démogradhie et des Statis-
tiques Sociales” qui devra &tre &rig% en "Direction de la DZmograrhie, de 1'em~
ploi, ées perapectlves de la main-dtoeuvre et de l'emploi et des Statistiques
Sociales”

24, Une folis cette Direction créée, slle ftendra ses asctivitfe en effectuant des
enguétes sur 1' emplm. auprés des mfnages dans les secteurs modérne, rural,
informel, traditionnel., Ces enguétes doivent &tudier, en vlus des varlables qui
sont collect@es sur les salarifs, les varisbles suivantes
-~ le chimage
. type d'emplol recherché
. lieu de traveil pré&féré
. durée du chOmage
- le statut dans la profession
. selari®d, employeur, indépendant,..

=~ la mobilité dans la profession

Cette Direction doit &tudier les rouages de 1'Fconomie en vue de d%celer les
possibilitfs d'emploi offertes par les difffrents secteurs.
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IV, PROPOSITIONS EN VUE DE L'AMELIORATION DES STRUCTURES ET DES MECANISMES
DE COLLECTE ET DE TRATTEMENT

a) - Objectifs & coust et & moven terme

25. Les informations stetistiques sur 1'emploi provensnt soit d'enquéte 1égire
guprés des Eteblissements,so’t de sources administratives ne donnent qu'une
indication partielle de la situation rfellie du march? de l'emploi. Elles ne
“gouvrent pas les secteurs rarsl moderme, rural traditiopnel et informel. Jusquid
ce jour il n'y a cu au Togo avcune enquéte lowrde sur la mein-d'ceuvre et sur
1l'emploi. Compte tenv de " ‘'#volution de 1'E€concmie il 2st urgent de doter le
gystéme de planification d'une cfrie de donnfes nssez détaillées, Piables et
complétes. Pour y parvenir, il faut r3aliser les obiectifs immAdiats suivents :

26, JTdentification de toutez l2s informations statistiques sur l'emploi, la
main-d'oeuvre, la masse salariale, le revenu des ménages, la durde de travail, les
besoins en main-d‘ceuvre des 3tablissemenus et entreprises, la productivité,

27. Déterminastion du volune des jeunes demandeurs d'emploi sortis du systéme
d'8ducation et des centres de Tyrmation vprofessionnelle et technigue.

28, Déterminaticn du nombre de chimeurs,

29. Identification de la qualification minimum requise pour les nostes anfcialiszéem
et professionnels existants,

30, Mige en place d'um systilme ¢'enaquéte permanent et efficace auprés des
_ &tablissements, des mfnaszes devant Towrnir toutes les informations statistiques
‘utiles anx planificeteurs, Fconomistes, démogravhes, chercheurs.., et permettant
de suivre 1'%volution de l'emploi, des salsires et des revenus, la durfe de
travail, et Jes besoine en main-d'oe wvre Aans les Aifff vents secteurs de 1'éco-

LY

nomie {(moderne, rural, tvailtiounel, infurnel.....

21, Crfstion d'un orpgane de coordination regroupant les donnfes des difffrents
gervices producteurs dez donnfes sur la main-d’oeuvre et 1'emnloi. Cet organe
pourra &tre le Division de la Dfmomavhie et des Statistigues Sociales qui
devre 8tre Arigées en une dA'rection iniépendante, Pour &tre efficace, elle sera
structurée ds la fagon swivente .
- Div?sisn
i)

§

Porulation activ: et main-d'neuvre

Pocretoment  Mouvement et Iromotion de la Mein-dfoeuvre

- Formetion prafessionnelle, Emploi, chdmege et Etude du marché
du travail

~  Btatiasiques soclales

- FBtude de le Population et Recensements

~  Houvensnls naturels et migrations de la. porulation,

134

L1

32, RenTorcement des services producteurs de donnfes statistinues sur l'emploi et
la main-d'oeuvre en porsonnel et en matériel,

33. S'agissant du personrel, il faut prfvoir la formation des cadres togoleis
et 1'introduction 4d'un programme permanent de formation sur le tas ou bar des
stages de Tormatinmn et de recvelage,
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3k, Concernant le matériel, il est urrent de doter les services d'dquipement pour
la collecte, le stockage, le traitement des donnfes (micrc - ordinateur, véhicules,
maechines A &crire, bureaux, fournitures ete...).

35. Renforcement de la collsboration entre les difffrents services s'occupant
de la collecte des donnfes sur 1'emploi et la mainwd‘o#uvre,

36. Instauration d'un svstem@ Atéchanme A'l nformatione statisthnes sur 1' emnloz
efitfé les diffArents services producteurs, minist@res et organismes s 1nt9reaaant
anx” problemes de 1'emploi.

37, Création d'une banque de donnfes sur 1'emploi et la main-d'oceuvre.

38. Identifiecation de toutes les ressources humaines et de tous les moyens dis-
ponibles pour assurer le fonctionrement du systdme d'enquéte & mettre en nlace.

‘o) = Objectifs & long terme

39, La réalisation des objectifs suivents va permettre une valor;s&tlon des
regsources hummines et une meilleure utilisation de la main-d'seuvre du pays

- mise eén place des dismositifs nationaux 4'enquétes nermanentes; emplol et
maln-d'oeuvre auprés des mfnages, ftablissements et entreprises;

- aévelspyement progresszf des infrastructures existantes;

- am€lioration progressive de la mfthodologie d'enqufte et de diffusion des
informations statistigues sur la mained'ceuvre, l'emploi et le march® du traveil.

CONCLUSICN

ho, Les donnfes existantes sur 1'emploi et le main-d'oeuvre sont incomplétes et
défectueuses si bien gue les séries eristantes ne permettent pas une planification
efficiente des reescurces humaines. Ces donnfes doivent &tre étofffes et complétées
par des enquétes plus détaillfes, ' T

hl, Cette défectuosit? est cue au manque de personnel cualifif et sphcialis? dens
les thémes & #tudier sur 1'enploi, De ce point de vue, il est indispensable d'&toffer
les services en cadres comp®tents. Ces d@rmlers dcivent &tre des spfcimlistes :

-~ en collecte et traitement des donnfes:

- &8n anaiyse des donnfes sur l'emplol et ls main-d'oeuvre;

- des problémes aur 1'mdfqustion "emplol - formation';

~ en perspeetives sur la main-d'ceuvré et 1l'emploi;

- en analyse conjoncturelle cangble de oprévoir les goulots d'Atranglement
dans le domaine de 1l'emploi et les retours accidentals des travailleurs #migrés,
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42, Compte tenu de la pluralit® des intervenants dans le domaine de 1'emploi
d'ute part, et de la nor circulation des informations entre les dAifffrents
serviees d'autre part, il est snuhaitable de créer un organe centralisateur

des activit®s Ae tous les services s'oceupant des problémes de la maih-d'ceuvre
et de 1'emploi. Pour cette raison, dans ce dfpartement, doit travailler une
équipe pluridisciplinaire gqui comprendra entre sutres des statisticlens, des
démographes, des Sconomistes, des sociolomues, des planificateurs ete...

L3, Pn plus de son rdle centralisateur, cet organe s'occupera de la rfalisa~-
tion d'encuftes auprds des mfnames afin 4'4tudier & fond les Pacteurs influan-
gant l'emploi. Ses activitfs devront nermettre de disposer de s?ries complétes,
indispensables aux ubtilisateurs,
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Tableau 1 : Effectifs de le main-d'ceuvre par branches professionnelles :

Sources : Direction de la Sﬁatistigue
Année : 1978 ?

Branches Bffectifs Branches ? Effectifs
Industrie chimigue 9% Activités annexes d&%si
Industrie métallurgique g k8o le batiment b ‘ 332
Textile et articles en cuir ' 177 Comnerce |  150h3
Industrie du bois 215 Transport . 252k
. ¢ e e Cafi, bar, restaurent, -
4 az : “ 9 4 3
Eau, 2lectricité, & 1359 hotel | , 1385
Autres industries manu- .
facturidres 118 Services , 5110
Industrie slimentaire £79
Industrie extractive 2520
Imprimerie &dition L5
Bitiments et T.P. 695

Effectifs par secteur

Sourceg : Direction de la Stetistique

a) Secteur moderne : Commerce 50k3 ;
Industrie  66F1 :
Services 8019

b) Secteur informel : Non disponible

¢) Secteur rural Non disponible

L

Documents et ouvrages de référence !

i

Recensement général : dates @

Recensement général de 1a pophilation 1958-60, 1970, 1981 et dé 1'Habitst.

{

{

Les enquéte d@mcgr&phiquezlgéi et 1971,



Tableau 2 @

REPARTITICE DES DEMANDEURS D'EMPLOI PAR ACE - 1082

Ayant pré?édemment Enguéte d'un COTAL

_AGE travaillé emploi ‘

' Effectifs % Effectifs g Effectifs-%: %

“ 20 ans 12 1,8 176 4,8 | 188 §; b3
20 = 2k 124 19,0 1 oho 52,8 | 2 06k |ThT,7
25 = 29 207 31,7 1136 30,9 133 . 31,0
30 ~ 3b 122 18,7 oh2 6,6 6L | Rk
35 - 39 78 12,0 83 |} 2,3 161 |i: 3,7
50 - Lb 52 8,0 63 L 1,7 115 2,7
45 - ko 3h 5,2 21 I 0,6 55 1,3
50 ~ 54 9 1,k 11 0,3 20 0,5
55 - 59 11 1,7 2 13 10,3
60 et + 3 0,5 2 5. | 0,1
Ensemble 652 100,0 3 676 100,0 | 4,328 | 100,0

Sourece

-
.

t

Ministére du Travail et

de la Fonction Publique,

2 adeg

L/ g/ das/Wava/von/d

HXENNY



Pableau 3 : REPARTITION DES DEMANDEURS DYEMPLOI PAR NIVEAU D' INSTRUCTION - 1982

I
Formation Sant Formation TOTAL :
Kiveau professionnelle professionnelle . 4
dtinstruction Lo ;
. F ! B g P T SR F
Primaire '
< CEPD.vne Lo 18 667 ‘ 2] o 85 00 ] LT752 17,4
CEPE - CEFD 275 | 29 30k 33 10 b3 20k a6 T | 5,0
63 - 3e b5 1108 553 357 67 L2k Aoz 175 917 | 22,6
BEPC, CAP 231 | 67 298 CO2ED o2 282 kol 89 580 13,k
Seconde, . .
Terrinale, BEFP 329 83 k12 TS LA L7k 5y 131 RRA 20,5
BACs,corenns 1T 18 135 0 ¢ 3T i Lk 154 25 179 byl
Sunérieur : ’
< MaTtrise,. s i3 58 i us 13 . 58 1,3
%géggiggretAr 21 1 5 26 | Lo 21 . s C 26 : 0,6
Ensemble... }2 500 1342 2 932 1212 L 18k 1 306 2802 | s2f | b 32R Pooo100;
} i i i ! ! B ’ v

Source : Ministére du Trevail et de 1= Fcnctimﬁ Publipue,

..k

Linsd JdH/ venvd /90U, %

AXANNY

£ ouRy.
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Tableau NI : EEPARTE?*E‘ION DES OFFRES FM' DFMANDES DYEMPLOT ENRgGISTRmS All SERVICE
DE LA MAIN-D'CEUVRE (de Janvier & Gctcbre 1982) :
. { Demandes Offres
Professions Demandes (Fffres non non
- satisfaltes | satisfaites
|
1
Agriculture, forét,
?é{:he PRGN Ihse s ParD Uk 13 4 g
Bﬁtimen’t, Tpsoittsottanipna 2{)?1 }.66 152 -
Mécanique, mftaux, Alectri- §
Citgoluotcoto:tacsn..oltg ‘35? 172 39‘5
Transports, communicatibns 339 Bl 275
Autres professions techhiques 138 15h 1%
Administration, economie,
nﬁmﬂ@s.-numaoeooaaotntl y’lq 62 6{;‘1 %
Commerce, tourisme, hotel,
gens de MALSONeyesssnsvas 325 115 210
Saﬁté, SQCialuoosiitolodoﬁl 6 5
Fnseignement, recherche,... 21 80 ’
Autres professionS..veesees 2 2 - P~
Non déclaréaun....nu... 955 281“ 6,{«1 {
3 33k{1) 2 325 16

]
3

Tptﬁ-’m--u;g;on-oo-o«gotc.n-rt

i

%1 02s

Source @

Ministéré dn Tfavail et de la Foncition Publigue.

(1)Auxque},}m 8 agoutent 245 demandes d'emplol de manoeuvres aul ne sont §as
comptabilisfes ici du fait du carsctére saisonnier des emplois concernfs,




Tableau 5 : LES DIFFERENTS RESULTATS DES EXAMENS DU ler, 2& et 3& dearfs

—

Gargons + Filles ! Filles
Examens Prégentés | Admis |2 Présentées | Admises | %

d'admission Pré d'admission

CEFD (1) 56816 2L08. ho,o 19793 6680 33,7

BEPC (1) 30892 3294 J10,7 4§ Bhe2. ko3 6,6

BAC. .- - hLittéraires-fco. . 1401 108 Ts7 266 18 6,8

Scientifiques 361k 10k 2,5 372 3 8,8

Proba-" Pechniques indust. 1681 30 16,6 1 -

- otbgire Techniques comn. 839 hp 5,0 1L5 6 byl
! TOTAL 5035 | 28k 5,7 (2) 784 27 3 (2)

RAG (1Y '””ﬂittéraires;éco‘ ’ 2302 'iﬁ5 o T,2 (22X 1 ka7 hg - L g,b

| . ! Beientifiques - e 5183 577 11,2 k62 Y G,7

; Techniques indust, : 263 hi1 15,6 6 1 - {16,7)

Techniques coum: © 1109 67 : £,0 312 32 10,3
TOTAL _ | 8ot 1 880 9,7 (2 1247 118 9,5 (2)

;CA?U'V Industriels 3Ll 198 sT,6 11 4. 2 (50,0}
§ Commerciaux . . . . 1856 | -2h3 13,1 {2) 1 740 CGT . b 13,1 (2)

%“ Arts wénagers 36 23 £3,8 . 36 23 | - 63,9
i TOTAL : L2203 o hh 20,0 (2} ! 780 122 15,6 {2)
'mEP | Commercimux . . | 1985 - | 260 13,1 (2) | Y 553 { 105 19,0 (2)

(1) CEPD = examen terminel du ler t»g;e o BEPC = examen terminal du e deegr® - BAC <« exasmen ter. du e deqré
(2) Aprés deduction des cané}d&ts libres; - Ies taux 4°' ‘admission devlennent 1@5 sulvants'

T u

Ensemble Fillesﬁ
~m=v ot Bae 18re Partie 5,9 % 3,5 %
Bac ] 12,5 % 12,5 %
CAP commereiaux 31,2 % 30,3 %
Tous CAP b3,2 % 3=,1 %
DEP 25,7 % 31,6 %

Source : Direction Gfnfrale de la Planification de 1'Education, Statistigues scolaires 1982-83,

LG/ /WY /YOE/d

HIHNNY

g 986



Tohleau 6 : REPARTITION DU PERSONKEL ENSEIGNANT DU.ler DEGRE

a 19737t 1682-R3

E Fgories Bac |Proba~ BE ou CEPR TOTAL} % Bac | Proba-| BE ou| CEPE TOTAL 7
;Jgg,nseignants toire | BEPC | ou CEPD toire | BEPC | ou CEFD

i Ir tituteurs 12 0k 316 91 b2z ¢ 8,1 18 10 ans 182 1115 10,9
%;;;,ituteurs-aﬁﬁointsv 14 ez | 2 | 1778 | 23,9 BN Thbs1 | Bos | 5330 |s2.5 |
g;;;‘teurs." % 1! ém 6Lz 112,8 i 7l 2103 2110 20,7
§;;;wteurs permenents l 10| 1030 1040 { 19,9 | 8 1403 100 13,53
_Mo;;izurs de préfec— \ 15 555 - a . 1k 1 0,1
-P:I"t;mteurs‘ de village 1 1hé 839 985 | 18,8 { {I 52 155 207 240
oL \ 12 | 18 1910 | 3298 5238 1100,0 . 1 17 5421 k752 10214(1)1 100,0
"—% F—Q*Qz 0,3 3&,5 £3,0 100,0 E 0,2 0,2 53,1 k6,5 100,0

(1} Dont 7717 dens 1l'enseignement pudlic

Source ! I}irfeci;ioni_ Générale de la Planification de 1'&ducation., Statistiques scolaires,
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Tableau 7 : REPARTITION DU PERSONNEL ENSEIGNANT DES 28 et 38 DEGRFS

1973-7h 198283
Niveau - ' —
Secondaire 2e degré . . 4.7 3e depré ? 2e et 3e degrds
Effece| ¥ Effect~ 7 Effec- 7 | Effec- x
tifg tifs tifs tifs
Dogteurg-inglnieurs 25 247 5 0,1 L8 6,2 ‘ 53 1,3
— - -
Agrégks 2 8 0,9 j
| CAPES ou Melftrise [ 3,6 23 | 0,7 ! 121 | 187 | by 3.6
e e - ) i )
; Ticeneids ou assimilésl (197 21,7 118 3,5 Lol 63.9 g2 14,8
. DUEL? - DUESZ - CAPGES 11 115, | 788 23,6 2 i ,0 A10 10 n
' DUELY - SUE€) - BAC 237 (25,3 947 28,3 £ 8.2 1011 1 ous
: . : - i r— ot i-v
i Probatoire - BE - BEPC 276 29,5 1ok | b2,0 | é__ia 1,9 | 1419 3,5
E CEPE ou CEPD 18 1,9 61 1,8 | | | i 61 1,5
| s . S I ] . -
| TOTAL 936 00,0 ! (3b6(1)|100,0 | | 773 l00,0 ¢ M1 | 200,0
"7 denseignants 1 | |
' Tomolais ! 75,k 07,0 Lo 82,0 | ok,2

(1) Awsquels 31 faut ajouter 27 enseignants dont le niveau n'a pas Et# idemtifid, - - . ..

Source ¢ Direction GéZnérale de la_PIanification de 1'2ducation. Statistiques scolmires.

L eweg

LiNg/ 8/ vaivd /¥ou/a
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“"Mableau 8 : REPARTITION DU PERSONNEL ENSEIGNANT DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

¥

Niveau

'CAFET, Docteurs,

Y 1Ingénieurs, Licencifs,

Maftrise

BAC, BLEC, DFUG, BTS

Chef de trasvaux PTA

Probatoire, BEPC, CAP

CFA, BEPC

Chargé de cours

TOTAL

A

% Atengeignante
togolais dans llen-~

- seignement publie

: 1973-7h
Effectifs 7
L2 20,4
L& 22,3
8 3,9
91 Lk, 2
19 9,2
L3006 {1} 100,0
6,3 {3)

 1982-83 |
Effectifs ‘ g
123 58,3
5T 27,0
L 0.5
23 16,9
{
7 32
: i
| 211 {2) | 100,0 |
A1,3

§1g dont 99 dans 1'énseipnement public,
2 dont 59 dans 1'enselpmenment public.

{(3) le % est de T0,h pour les enseignements de 1'epgemble d€5 Atablissements (public - privé)

Source

Direction générale de la planification de 1'#ducaticn.

4 93d8d

LinQ/asu/md/voa/a

HIANNY





