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-QUESTIONS ET POLITIQUES RELATTVES AU DEVELOPPIMENT

i el

SOUS-PROCRAMME 5. ENSEIGNEMENT ET FORMATION AUX FINS DU DEVELOPPEMENT

A " ObjJectif général du secrétariat: Alder les Etats membres & mener 2 bien
ormation du personnel, en réévaluant puis en mettant au point les
politiques et programes d‘enseigmement et de formation.

SOUS-PROGRAMME 6. PLANIFICATION ET POLITIQUES DE LA MATN-D'OEUBRE EI‘ DE L'FMPIDI

Objectif general du secrétariat: Concevolr et lancer une strategie globale

pour assurer la mise en piace et la gestion d'un systéme efficace de planification
des ressources humaines et de 1'emploi, portant en particulier sur la formation
du personnel et 1'amélioration de la base de données relatives a la

planification des ressources humalnes et de 1l'erploi.

Prog'amne de travail

Sous—pmgra:mxe 5t . Ehse;gnanent et formation aux fins du developpanent

a) Ressources nécessalres: ' Pamentage de l'ensemble des ressources
prevues au titre du_programme
Budget ordinaire S : ' 8
Fords extrabudgétaires = : 67

b) “Référence: Plan & moyen terme pour la p_eriocle 19811—1989 (A737/6),

chapitre 10, paragraphes 10.99-10.102.
¢) _Eléments du programme:

5.1 Refonte des polituques programmes et méthodes d'enseignement*-

Produit final:
1) Services cmsultatifs aux Etats membres, sur- 1eur demande, concernant:

a) 1'étude de systémes d'enseignement similaires en vue de la défi-
nition des mesures propres i 1l'instauration de llens entre les
établissements d'enselgnement ‘et de formation d'une part et le
mode du travall de l'autre (quatre au cours de l'exercice biennal

1984-1985) ;

organismes.
* Rang de priorité tres élevé.
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‘11)

111')'-"

iv)

b) 1la facon de maximiser 1l'utilisation des ressources en persommel
et en locaux des établissement® d'enseignement/de formation
(quatre au cours de 1'exercice bilennal 1984-1985):

e) 1la régionalisation'des établissements en ce qul concerne les
-examens; - les dipldmes et 1l'hamologatlion des certificats d'aptitude

. professiomnelle (trois au cours de l'exercice biermal 1984-1985):

Rapports a ia Conférence ministériellec sur les ressources humaines

portant sur: o

a). les stratégles et les rapports existant entre les établissements

d'enseignement/de formation et les centres d'activité scclo-
économique (premier. trimestre de 196U)}:

b) 1'utilisation optimale des ressources en locaux et en personnel

des établissements d'enseignement et de formation (premier
trimestre de 1984): .

¢) la régionalisation des établissements en ce qui concerne les
examens , les diplémes, 1'homoldgation des certificats d'gptitude’
- professionnelle (premier trimestre de 1984);

‘Serwice teéhhique;dé:

a) staeges de formation/sé&minaires consacrés 3 1'enselgnement et au
processus d'apprentissage, & 1'&laboration des programmes ou i
1'aptitude sur le plan administratif des administrateurs d'établissements

. scolaires, des enseignants et fonctionnaires de 1'é&ducation (deux -
au cours de 1lfexercice biernal 1984-1985): R

b) 1la réunion de la Conférence des vice-recteurs, présidents et . .
recteurs des &tablissements d'’enseignement supérieur en Afrique
(troisidme trimestre de 1985):. . .

Publicatlions techniiques:

a). "Irends and Issues in African Education'; deux rnuméros au cours
de 1'exercice bilennal 1984-1985: (problémes et tendances de
1%&ducation en Afrique): - o ‘

b)  "Higher Education-and African Development'. (quatridme trimestre
de 1985). (Enselgnement supérieur et développement en Afrique).
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5.2 Enselgnement de type non classique avx fins d'un déﬁeloppement rural
intégré
Prodult final:
1) Services consultatifs aux Etats membres, sur leur demande, concernant:

11)

i11)

a)

b)

a)

b)

1'examen et la définition des problimes, des obstacles et de
1'efficacité des systémes d'enseignement périscolaires/de type
non classique (quatre au cours de l'exercice biennal 198ﬂ-1985)5

la reorgan4oatlong 1'instauration de systemeqxfmminés (quatre
au cours de 1'exercice biemnal 1984-1985);

Rapport & la Conférence ministérielle sur les ressources”hﬁmaines_portant.

les mesures et stratégles propres & améliorer 1fefficacite des
services d'enseignement périscolaire/de type hon classique en tant -

.- qQuemoyen de promotion diun développement rural intégré (premier

trimestre de 1984);

leg propositions et directiveb concernant 1'amelioration de
1'efficacité du systéme d'enseipnement périscolaire/de type non
classique en adaptant les programmes/les centres de technologle

‘approprife aux besoins des utilisateurs et en rendant ceux~cl plus
-aptes & exercer une activité rémmnératrice de fagon & ce qu'ils

profitent davantage des possibilités d'enseignement et de formation
(premier -trimestre de 1984 et de 1985); : .

Service techniauz Ae:

a) séminzires a l’intention d'instructeurs/stages de formation consacrés

b)

au systame préconlsd pour an@licrer l'efficacite de l1l'enselgnement

"de type non nlassique (1984, 1985 ainsi qu'a 1'intention du personnel

de 1'enseigicrent periscolaire et de type non classique consacrés

' “aux techniques d'enselgnement périlscclalre/de type non classique

(deux au cours de l'exercice biermal 1984-1985):

coniférence & 1'intentlon des établissements d'enseignement par
correspondance ¢t Jdeg assoclations pour 1'éducation des adultes
(quatridme trimestre de 1985).

5.3 Tests d'aptitude professionnelle en vue de la planification et de la

prograrmation des carrieres a des fing d'orlentation et d'encadrement

Produit final:

1) Services consultatifs aux Etats msmbres, sur leur demande, et portant

sur:.

la mise au point des tests d'aptitude professicomelle et des |

programmes d'orlentation des carriéres, des matériels et autres méthodes,
systémes et techniques d'orientation (trols au cours de 1l'exercice
biermal 1984, 1985);
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11) Rapport 3 1a Conférence ministérielle sur les ressources humaines
portant sur les stratégies et programmes en vue de 1'intégration des
techniques de vérification des connaissances professionnelles et
d'orientation des carrigres aux méthodes d'enselgnement et de formation
et aux pratiques en matidre d'emplol (premier trimestre de 1984);

1i1) Service technique des stages consacrés aux examens d'aptitude profes-
siornelle et au persomnel chargé de l'orientation des carrigres
(trois au cours de l'exercice blermal 1984, 1985);

iv) Publications techniques:
"Case and Reference Materdals for Career Culdance Teaching"
(un mméro au ccurs du dernier trimestre de 1985)

5.4 Elaboration de politiques et mise en place des moyens destinés & assurer.
e coordination efficace de planification de la formation et des carriéres

Produit Final:

1) Services coflsultatifs aux Etats membres, sur leur demande, concerrant:

a) 1'examen de la.situation et de 1'efficacité des mécanismes, des
politiques et des formateurs en matidére de formation (quatre au
cours de 1'exercice biennal 1984, 1985):

b) 1la réorganisation et la mise en place de mécanismes, de politiques
viables et d'arrangemerits &n matidre d'administration et de persomnel
en vue d'une coordination efficace des programmes de formation:
{quatre au cours de 1l'exerclce biemmal 1984,1985)

! 41)  Rapport 3 la Conférence ministérielle sur les ressources humaines
. - portant sur: :

a)  les progrds accamplis et les obstacles en ce qul concerne la mise

' ~en place de mécanismes administratifs viables, d'un personnel °

! compétent et de politiques visant une coordination efficace de la

' forsmation et de la planification des carridres (premier trimestre de
| 1984); : |

b) des cours généraux de formation en vue du perfectionnement du
personnel chargé de la-formation (quatriéme trimestre de"1985);

¢) les directives et propositions concernant les ‘politiques de formation,
_ les arrangements en matiére de persomnel et les schémas
e " d'organisation comnexes, ainsl dqu'aux rapports -entre les divers . -
‘ aspects du recrutement et aux mesures visant 3 financer le '
processus de formation (premier trimestre de 1984):

111) Service technique de:

a) ..1a Téunion du Comitd ministériel des neuf ¢t de sa conférence des
ministres responsables de la planification, de la mise en valeur
f e5 de 1'utilisation des ressources humaines (premler trimestre
3 Ae 1985)* ! o
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b) 1la Conférence biennale de 1'Assoclation africaine pour la
formation et le développement (troisiZme trimestre de 1985);

¢) stages consacrds au perfectionnement du persormel chargé de la
formation et du perfectionnement du personnel (trois ru. cours
de 1l'exercice biemnal 1984-1985).

5.5 Mise en place d'institutions de formatlon et d'enseignement

Prpduit final:

1) Services consultatifs aux Etats membres, sur leur demande, concernant:

a) des négociations visant 3 obtenir des ressources plus importantes

5)

pour 1'Institut supérieur afrlcain de formation et de recherche
techniques et les écoles supérieures de gestion et faclliter
l'accés & ces établissements: '

1'établissement de relations structurées avec le public, le
gouvernment hote et proprietaire (deux au cours de 1'exercice
bierinal 1984-1985): ‘

i1) Papport aux Etats membres et aux conseils d'administration des diverses
Institutions intergouvernementales portant sur: .

a)

b)

les problémes et les goulets d'etranglement le conteru des
programmes et la solution de remplacement éventuelle consistant &
créer les écoles supérieures de gestion de Nairobi et d'Accra et
1'Institut supérieur africain de formation et de recherche techniques
(deuxidme trimestre de 1984,1985):

1'évolution des négoclations relatives 3 1a conversion en
institutions réglonales des institutions nationales pour la
conservation et la gestion de la faune africaine ainsi qu'i la
création des écoles supérieures de gestion du Maghreb et des pays
francophones (troisigme trimestre de 1984-1985):

111) Service"techﬁiQue de:

a)

b)

deux séminaires portant sur 1'élaboration de matériels spécifiques
et également consacrés au persomnel travaillant dans les institutions
(quatridme trimestre de 1984,1985):

rédnions consultatives sur la création et le fonctiommement efficace

~ des institutions respectives (deux en 1984 et quatre en 1985).
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5.6 Administration des subventlons et des bourses

Produit final:

'1) Rapport & 1la Conférence ministérielle sur les ressources humaines
portant sur: : ‘

a) la situation et les progrés en ce qul concerne la mobllisation
des ressources et 1l'administration du Programme de bourses de
perfectionnement de la CEA (premier trimestre de 1984):

~ b) 1'identification ct le placement d'au molns 300 boursiers par an-

" dans la région come & 1'extérieur de celle—ci pour des études
dans des domaines ol la pénurie de main-d'ocuvre est chronique
(300 en 1984 et 300 en 1985); , L

11) Publications techniques:

a) ™Directory of Training Institutions in Africa” (un numéro en 1984)
(Répertolre des institutions de formation en Afrique);

b) ™otice sur la formation" (six numéros au cours de 1'exercice
biennal 1984-1985).

Sous-programme 6: Planification et politiques de la main-d'oeuvre et de 1'emplol

a) Ressources nécessalres: - ~ Pourcentage de 1'ensenble des ressources
B : prévues au titre du programme

" Budget ordinaire , 6
Fonds extrabudgétaires -

b) Référence: Plan & moyen terme pour la période 1984-1989 (A/37/6/Rev.1),
Chapitre 10, paragraphes 10.103-10.109. T |

¢) Eléments duﬂprdgfammei!

6.1 Mise en place de moyens institutlornels €n ce aqul concerne 1'orientation
des politigues et la cocrdination des programmes en matiére de planifi-
cation de la main-d'oeuvre® |

Prodult final:

. 1) Services consultatifs aux Etats membres, sur leur demande, concernant:

ai 1'examen de ifétat et de 1'efficacité des politiques de planifica-
tion de la main-d'oeuvre, des mécanismes administratifs et des
arrangements en matidre de persomnel (quatre pays en 1984-1985) ;

¥ Rang de priorité tres &levé
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b) 1la réorganisation et l'élaboration'de nouveaux arrangements en
matidre d'administration et de personnel (quatre en 1984-1985);

¢) 1les arrangements et politiques en matidre de persomnel (quatre
en 1984-1985).

! 11) Rapport 4 la Conférence ministérielle sur les ressources humaines portant
“sur: . L

a) la situation et les besoins en ce qui concerne un mécanlsme
administratif viable, un persormel compétent, des politiques et des
rapports entre secteurs propres 3 assurer une planification constante
de la main-d'oeuvre (premicér trimestre de 1984); " :

b) 1les directives et propositions relatives aux aspects portant sur
1'administration, les politiques et le personnel en vue d'un
fonctiommenent efficace du systéme de planification de la main.
d'ocuvre {premier trimestre de 1984).

' i11) Service technigue:

" a) d'ateliers consacrés au perfectionnement du personnel chargé de
1a planification de la main-d’oecuvre (six en .1984-1985);

b) ‘de la deuxidme réunion de la Conférence des ministres responsables
de la planification, de la mise en valeur et de 1l'utilisation des
ressources humaines (premier trimestre de 1984); -

iv) Publication technique:

"Human Resources Development in Africa - Issues and Trends", (Mise

en valeur des ressources humaines en Afrique - probldmes et tendances)’
(deux mméros au cours de 1'exercice biemnal 1984-1985 qui se seront
publiés pendant le dernier trimestre de chaque armée). -

6.2 Mise en place d'une banque de donndes et de systémes d'information sur
- Ja main-d'oeuvre et 1'emplol ' ‘

Eroduit final:

1) Services consultatifs aux Etats mefmbres, sur leur demande, concernant

a) la conception et la condulte d'encuétes sur la main-d'oceuvre
(deux en 1984-1985) ; S

b) 1'élaboration de données et de statistiques appropriées relatives
3 1a planification de 1a main-d‘'ceuvre (trois en 1984-1985),"

11} Rapport 3 la Conférence ministérielle sur les ressources humaines
consacré: . _

a) & la nature, 2 1l'ampleur et aux besoins en ce qui concerne la
base de donndes et les syst@mes d'information relatifs & la planification
de 1a main-d'oeuvre et de 1'emploi (premier trimestre de 198L);
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iii)

iv)

b) aux directives concernant la mise en place des mécanismes, systémes,

politiques et arrangements appropriés en matiére de personnel ainsi
que l'instauration de 1llens appropriés en vue d'un fonctiormement
efficace de la bangue de donmnéces et du systéme d'information
relat%£§ 3 la planification de la main-d'oeuvre (premier trimestre
de 1984), -

Service technique de stages itinérants consecrds & un systéme d'information
et aux domnées relatifs A la planification de la main-d'oeuvre (deux
en 1984-1985);

Publication technlque de monog:aphies sur la main-d'oeuvre, de données
chronologiques relatives & la planification de la mainﬁd’oeuvre et de
1l'emploi ainsi que de monographies et de tableaux sur la main-d'oceuvre dans
certaines activités industrielles c¢lés (un seul numéro au cours du

dernier trimestre de 1985).

6.3 Mise en place de moyens institutionnels en vue -de 1'orientation des politiques

de 1 emploi et de l'utilisation productlve des ressources humalnes

Produit final:

1)

11)

Services consultatifs aux Etats membres, sur leur demande, concernant:

a) la mise en place et le fonctionnement d'institutions viables chargées
de 1a planification, de l'emplel et de 1'affectation des ressources
en main-d'oeuvre (trols cn 1984-1985):

b) 1la réorsanisation/refonte d'institutions actuelles s'occupant de
la planification de 1'amplol et de 1'allocation des ressources
en main-d’'ceuvre (trois en 1984-1985):

¢) 1'établissement de fépertoires nationaux sur les professions, la
classification nationale type par activité économique (trois en
1984-1985) .

d) 1a publicatlon de "Employment Outlook” (perspectives en matidre
d'emploi (trois en 1984-1985). _

Rapport A la Conférence ministériclle sur les ressources humaines
consacré:

a) aux arrangements d'ordre administratif et en matigre de persomnel
nécessaires pour la mise en place de mécanismes viables de o
planlficatiqn de 1'emplol & leur &tat et & leur cfficacité alnsi qu’ aux
répertoires nationaux traltant de la classification industrielle
des professions par activités économiques en vue d'une planification
efficace de 1'emploi (premicr trimestre de 1984): o o
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b) aux directives relatives & un cadre institutionnel portant sur
les aspects administratifs et les politiques en matidre de
persormel devant &tre adoptés par une institution vlable de
planification de 1'emplol (premier trimestre de 1984):

411) Service technique:

a) dlateliers 1tinérants consacrés au perfectiornement du personnel
" chargé de 1o planification de 1l'emplol (deux en 1984-1985);

b} de la Conférence des ministres responsables de 1a planification,
de la mise en valeur et de 1'utilisation des ressources humilnes
(premier trimestre de 1985).

6.4 Allocation et répartition des ressources humines en vuc d'une produc—
tivité et d'une utilisation maximales ' '

Produit final:

1) Serwvices consultatifs aux Etats membres, sur leur demande, cancernanti

a) 1les mesures destinfes A identifier les experts €tablis hors de
lewr pays en vue de faciliter leur retour et leur amploi dans le
cadre de la CTPD (quatre en 1984-1985):

b) 1la mise au point d'activités et de programmes de projets spécl-
. fiques en vue du retour, dec 12 réadaptation et de 1l'intégration
des travailleurs &migrés (quatre en 1984-1985):

¢) 1a mise en place de systémes d'information efficaces en vue de
1'identification, de la répartition, de l'allocation et de 1'utl-
1isation des ressources humaines (quatre cen 1984-1985).

'11) Rapport & la Conférence ministérielle sur les ressources humaines portant
sur:

- les caractéristiques du mouvement de la main-d'ocuvre, les
variations saisormiéres, 1‘orientation et les causes de l'exode
des compétences: de l'expatriation des trevallleurs alnsi que sur
les mesures visant & identifier les personnes concernées, 3 favoriser
leur retour. leur réadnptetion et leur emploi au sein de 12 région
dans le cadre de la CTPD (premler trimestre de 1984);

111) Service technique:

a) d'atelicrs sous-régionaux de formation consacrés & 1a programmation
de la main-d‘oeuvre en ce qul concerne certains secteurs (deux
1984.-1985) ;

b) diateliers nationaux de formation consacrés au perfectionnement
du persommel chargé de la planification de 1'emplol (quatre en
1984--1985) ;

¢) de la deuxidme réunion de 1~ Conférence des ministres responsables
de 12 planification, de la mise en veleur et de l'utilisation des
ressources humaines (premicr trimestre de 19864).
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iv) Publication technique: “Répertolre des spéclalistes africains et
des organisations de consultants" (un seul numéro au cours du
dernier trimestre de 1985).

LIS ]
E i

§.5 Planification de la productivité en vue de crder des possibilités d'emplod

Produit finsl:

1) Services consultatifs aux Etats membres, sur leur demande, concernant :

a)

1n définition des rapports entre 1'augmentation de la productivité

de 1la main-d'ceuvre. les reverus et la promotion des réinvestissements
en vuc de créer des possibilités d'emploi et de mettre au point

des mesures destindes 3 augmenter la productivité et A créer des
emplois (quatrc en 1984-1985). ‘

11) Rapport & la Conférence ministérielle sur les ressources humalnes
consacré: .

111)

a)

b)

aux mEéufeé_etfdux stratégles visant 3 augmenter la productivité
de la main-d'ceuvre et sur les expériences en ce domiine et a
leurs effets sur laz création dlautres activités rémmératrices

. (premier trimestre de 1984)

aux directlives et propositions relatives aux stratégies visant 3
augmenter la productivité de 1a main-d'ocuvre et A mettre en place
un cadre institutionnel en vue d'un examen continu des. Indicateurs
et mesures de 1a productivité de la main-d'ceuvre (premier trimestre
de 1984).

. Service technique de deux stages de formation ammuels consacrés 3

1taugmentation de 14 productivité de 1n main-d'ceuvre (quatridme trimestre
de 1984 et de 1985) et de deux autres consacrés & la création d'une.
institution pour 1'étude et 1'évaluation de la productivité de la
main—d'ceuvre (7u cours du quatridme trimestre de 1984 et de 1985).

~
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ADMINISTRATION ET FINANCES PUBLIQUES

A. Objectifs du programme

Ce programme est constitué de deux sous-programmes. dont les objectifs respectifs
au cours de la période 1984-1985 seront les suivents: :

d0US-PROGRAMME 1. ADMINISTRATION PUBLIQUE

* Opbjectif gfnéral du scerétariat: Réviser et formuler les politiques administratives
et institutiomnelles et des mesures permettent 12 mise en valeur des ressources
humaines aux fins de 1'administration du développement.

SOUS-PROGRAMME 2. ELABORATION DE SYSTEMES BUTGETATRES ET FISCAUX

Objectif général du secrétariat: Conseiller les Etats membres, individuellement
et collectivement, sur les moyens de mobiliser les ressources financigres, grice
& une administration plus compétente et des systémes budgétaires et fiscaux
améliorés. :

5. Programe dé travail

Sous~-programne 1 Administration publique

a) Ressources nécessaires: Pourcentage de 1'ensemble des ressources
' : prévues au titre du programme .

Budget ordinaire _ 55
Fonds extrabudgétaires : -

b)) Référeﬁcé:”'Plan & moyen terme pour la période 1984-1989 (A/37/6/Rev.l),chapitre 19,
paragraphes 19.32-19.35. .

¢) Eléments du programme:

1.1 Mise en place d'un méeanisme gouvernemental adéquat et efficace pour
1'examen et 1'€laboration de politique dc développementy :

Produit final:

1) Services consultatifs aux Ftats membres, & la demande des intéressés,
dans les domednes suivonts:

a) Promotion d'une direction centrale efficace des services
publics africains notamment gréce au développement des capacités
nationajes en matitre de services consultatifs; (une mission en
1984 et une en 1985 dans des pays francophones et anglophones):

¥ Hautement prioritaire.
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b) Organisation et gestion efficace des institutions s'occupant
du développement rural; (une mission en 1984 et une en 1985):

¢) Promotion des mesures de réformes administratives (une mission dans
les pays anglcrhones en 1984 et une dans les pays francophones
en 1985).

i11) Services fonctiomnels nécessalres pour des ateliers intergouvernementaux
sous-régionaux sur l'organisation et 1a gestion des institutions
s'occupant du développement rural: (un atelier sera organisé
au deuxiéme trimestre de 1984 pour les pays anglephones et 1'autre
au deuxitme trimestre pour les pays francophones);

141) Services fonctionnels nécessaires pour deux conférences intergouvernementales
sous-réglonales sur 1'administration locale aux fins du développement
national (une conférence sera orgenisée au dernier trimest+e de 1984
pour les pays francophones et une pendant le dernier trimestre de 1985

‘pour les pays anglophones): .
1v) Rapport aux Btats membres sur le rlle de 1'administration locale dans
le développement nationnl (dernier trimestre de 1985);
v) Ropport aux Etats membres sur 1l'organisation et 12 gestion des
institutions s'occupant du développement rural (trolsidme trimestre
~ de 1984).

1.2 Gestion des entreprises et des institutions publiques

Produit final: I

i) Rapport sux Etats membres sur une &tude des possibilités de coopération
entre les entreprises publiques africalnes en vue de créer en commmn -
des entreprises multinationnles africaines (premier trimestre de 1985);

11) Services consultatifs aux Ftats membres pour les aider 2 améliorer 1a
gestion des entreprises et institutions publiques, 3 orgeniser les
missions d'évaluation et 3 assurer 1l formation du personnel (une phase
cn 1984 et 1'autre en 1985). o
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Sous-programme 2: Elaboration de systéme budgétaires et fisearx

a) Ressources nécessalres Pourcentage de l'ensemble des ressources prévues

Budget ordinalre 45
Fonds extrabudgétaires -

b) Référence: Ploan & moyen terme pour la période 1984*1989(A/37/6/Rev 1)
chapitre 19, paragrephes 19,36 - 19,41

c¢) Eléments du progromme:

2.1 Amélioration des systimes budgétaires et de la gestlion financidre des
gouverncments®

Produit final:

1) Services consultatifs aux Etats membres, 3 lz demende des intéressés, dans
les domaines sulvants: :

a) Systémes budgétalres et gestion financidre des gouvernements (une
mission en 1984 et une en 1985):

b) Organisation, & la demande des Etats, de deux cours et ateliers
nationaux de formatlion sur 1'=mé€lioration de 1'établissement du
budget et de la gestion financidre publiqLe (un atelier en 1984 et wn
en 1985),

11) Rapport 3 1'Association des administrateurs africains des impots sur
1'étude de faisabilité relative au developpement ou & la mise ecn place en
Afrique d'installations ct de centres sous-régionaux ou régionaux de
formation dans le domaine des impSts (dernier trimestre de 1984);

i111) Services fonctiomnels nécessaires pour la deuxime réunion de 1'Assemblée
générale de 1'Association des administrateurs africains des impdts
(février 1984),

iv) Publication technique: Répertoirce des experts africains des 1mpdts
(3 commencer en janvier 1984 et A achever en septembre 1985):

v) Services fonctionnels nécessaires pour un atelier sous-régional de
formation & 1'intention des formateurs et des instructeurs dans le damine
de 1'administration douanidre (octobre 1984).

¥ Hautement prioritaire.





