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3. Outre qu'elles constituent un complément important des industries mécaniques,
les industries métallurgiques de base sont indispensables car elles créent des effets
d'entrainement entre les différents secteurs de 1'économie;

4. La consommation des métaux en Afrique s'accroit plus rapidement gie leur
production ou la transformation partielle des minerais d'oll la nécessité-.de transformer

" gur place les mlnerals extraits du continent pour le beneflce de la: reglon-

5. L‘Afriqﬁe est riche en minerais metalllques exploitables alnsl qu sn matierea

7prem1eres complementalres necessalres ala productlon de prodults 1ndustrlela ou demi-

ouvres a baae de metaux-

6. I1 est nécessaire de doter les africains des qualifications nécessaires, dé
mettre au polnt les techniques, les politiques et les programmes appropriés et de dégager
les capitaux nécessaires pour que le: developpement ‘de la metallurgle ait de plus grandes
1n01dences sur, 1'économle africaine; ‘ .

T. ‘Il est necessalre d'accroetre l’efflcaCIte des unltes de production exlstantes
et de les ratlonal-ser. ‘ ..

ITI. Objectifs

Le progranmme -de. dévelappement de 1'industrie métallurgique a pour objet d'aider les
pays africalns, dlrectement aingi que par l‘1ntermed1a1re de leurs projets et entreprlses:

l. A créer une industrie metallurglque de base 1ntégree en. elaborant lea polltiques
at des programmes, en flxont des ohgectlfs et en concevant des progets concrets-

2 A mélectiohner et & s'assurer le savoir fairey le materlel, les connalssancea
speclalisees, les matieres premiéres, les facteurs de production complémentaires, les
ressources Financiéres et les marchés nécescaires en matiere de métallurgie;

3. A accroitre 1'approvisionnement en métaux et en outils des petites industries
et des industries rurales;

4. A rationaliser et & améliorsr les unités de productlon exlstantes, les ateliers
et les forges et & en créer de nouveaux; - .

5. 4 perfectionner les technlques de productlon des 1ndustrles utllzsant lea
métaux A4 résoudre les probldmes techniques et 3 amellorer encore les prodults de ces
industries; ‘ .

Lﬁlug créer et i assurer le f netionnement des usines spécialisées dans la production
du fer;‘de 1vacier, de 1'aluminium, diz cuivre et de 1'étainj

T A §tudier sur la base d'enquétes sérieuses, d'études de préfaisabilité et de
falsablllte, ayant pour objet la création d'industries métallurgiques, les facteurs
propres A& en assurer l'utlllsatlon ef;lcace et optlmale,

.

8. A utiliser les déchets metalllques dont on a negllge Jusqu ici 1 exploltaflon.



IV. Modalités de fonctionnement

l. Dresser 1l'inventaire des unités de production métallurgique existantes en wvue
de déterminer les domaines nécessitant d'urgence une samélioration ainsi que l'aide
requise aux fins d'établissement de priorités et de politigues approprides visant a
faciliter la diversification des produits métallurgiques,; le développement de 1la produc—
tion, l'entretien et la réparation du matériel industriel, la production des pidces
détachées nécessaires, et organiger des séminairesi sous-régionaux sur ces questions,

2. Elaborer des politiques et des programmes nationaux et régionaux ainsi que
des projets, et fixer des objectifs, en assurant le -savoir faire, les connaissances
spécialisées et 1a technologie nécessaires dans le domaine métallurgique, soit par
1'intermédiaire de publications, de séminaires, de groupes de travail et de centres
spécialiséas, soit par l'organisation de stages en usire afin de rendre les africains
mieux & méme de trouver des solutions aux problémes posés par les techniques de la
métallurgié &t par la production et l'utilisation des métaux et alliages. :

3. Préparer des études et organiser des séminaires ou des colloques consacrés. 3
des problémes endogdnes eu exogénes spécifiques se posant dans le secteur de la métallur—
gle en Afrique en vue de proposer des solutions compte tenu également de 1'expérience
acquise dans d'autres -régions en développement, aux. fins de formulation: de politiques et
de programmes réalistes en matidre de développement de 1'industrie métallurgique en
Afriqus. ' S

4. Identifier les possibilités de rationalisation, de conclusion d'accords d'achat
a long terme et de sous-traitance entre usines métallurgiques, dans un pays donné ou
entre pays différents et mettre également a profit ces accords pour promouvoir. une
eoopération intra-africaine Jjudicieuse dans le domaine de la formulation et de la mise
en oeuvre de programmes coordonés de production de métaux et de demi-produi ts.

5. Aider les pays africains, sur demande, a créer des institutions nationales, pour
la planification et le¢ développement des industries métallurgiques et leur intégrations -
aux autres secteurs do 1'économie.

6. Contribuer aux efforts des pays africains.visant & leur assurer 1l'optimum en -
matidre techniques, de connaissances spécialisées, d'équipements, de matidres premiéres,
de fonds et de marchés et organiser des groupes de travail et des séminaires A cet effet.

7. Organimer des groupes de travail chargés de déterminer l'assistance nécessaire
aux fins d'élatoration de politiques nationales et régionales approprides en vue de
former une main-d'ceuvre africaine qualifiée dans les domaines de la métallurgie et de
l'ouvraison des métaux. o

8. Organiser des, groupes de travail et des séminaires chargés de déterminer
l'agsistance a4 fournir aux pays africains en vie de la création de petites wmités de
production métallurgique. . -

9. Aider les pays africains & conclure entre eux des accords d'achat 3 long terms
aux fins d'approvisionnement en faiteurs de production {(produits ouvrés ou mi—ouvrés) -des
industries métallurgiques et créer wn groupe de travail 3 cette fin. '



10. Aider les pays africains, sur demande, & négocier des contrats avec des
investisseurs éventuels dans le domaine des industries métallurgiques et de la fabrica-
tion de biens intermédiaires et de biens d'équipement. ' ‘
11. Convoquer réguliérement des groupes de travail constitués d'experts africains
a.-1'échelon régional s'intéressant aux industries métallurgigues, chargés d'étudier
les politiques, les stratégies, les effets d'entrainement intersectoriels et les rapports
entre. .0ce msecteur et d'autres secteurs industriels et créer également des groupes de
travail composés d'experts d'autres régions en développement, de régions développés et
d'experts africains, notamment d'experts des ministéres de 1l'industrie, des mlnes, de
la planification, du développement rural et d'experts participant effectlvement alsa
production de mé-taux.

PPEEEN

v. Rapports entre le programme de développement de 1'1ndustr1e métallurgique et
d'autres programmes envisagés

1. La, metallurgle ¢8t une branche 1ndustr1elle 1mportante aar elle est indispen-
sable & l'lndustrle mécanique.

2. L'industrie metallurglque fournit des facteurs de production servant & la
fabrication d'équipements necessalres 3 certaines industries chimiques telles que .
1'industrie des engrails ainsi qu'a la fabricatlon de matériaux destinés & 1'industrie
du batiment et aux travaux publics. :

3. Etant donne que :les métaux ont un rdle important a jouer dans l'applicatlon des
techniques, le programme contribuera sensiblem.nt au transfert, a la conceptlon, A
1'adaptat10n et & la mise au point de la ﬁechnolagie industrielle.

4. L 1ndustrie metallurglque de base sera en rapport direct avec le Centre reglonal
africain de conception et de fabrication industrielles envisagé notamment en “ce’ qu;:,
¢ 'neerne les ateliers, les fonderles et les forges. ’

5. Le programme de développement de l'industrie métallurgique facilitera le develop~
pement rural intégré notamment en ce -qul concerne l'approvisionnement en nétaux et en .
produits de la métallurgie des petites industries et des agro-industrie, l'électrlfica—
tion rurale, l'adduction d'eau, ‘les_ iransports, et les communications.

VI. Echelonnement des opérations

On compte que le programme sera axé initialement sur 1'étude des situation cxistantes
et de certaines activités operatlonnslles afin de permettre de passer 3 la deuxidme
phase qui -comportera un élément agsistance technique plus important. La deuxiéme phase
fera wne plus grande place aux activités d'assistance technique concernant la formula-
tlon des politiques et stratégies aux échelons national, sous~-régional et régional ainsi
qu'a la détermination des conditions permettant d'instaurer des consultations interré-
gionales et mondiales dans le domaine de l'industrie métallurgique e% de fixer des
prlorlté 3 la-matiére. On compte que des experts des gouverhements participeront acti-
vement & toutes ces activités de fagon 3 veiller 3 ce que I% mise en oeuvre du programme
comporte un élément “"formation" important.



VII. Incidences eacomptées

1. Assurer 1'intégration du developpement de l'industrie metallurglque de base ®n
Afrique 3 1'économie des pays, en procédant dans um premzer temps & l'enrichissement
et au traitement des minerais et dans un deuxidme temps & la fabrication de biens inter—
médiaires et de biens d'équipement.

.2. Accroitre le nombre dtemplois dans 1'industrie metallurglque proprement dite
ainsi gue dans des domaines annexes.

3. Procéder a. la dlver31f1cat10n de 1'économie ¢t assurer un approv151onnement
acgru en metaux notamment des petites industries ¢t des ateliers Turaux. :

4. Former ume main-d'oeuvre africaine hautement qualifiée et spécialisée nécessaire
aux diverses activités de 1l'industrie métallurgique.

)

5. Acoroltre les possibilités de transfert, d'adaptatlon et de mlse au point des
techniques de l'industrie métallurgique.

6. Accroitre 1'1nterdependance économique entre pays africains ainsi que 1°' dutonomie
du continent parallelement a4 l'instauration d'échanges intra-africaine de minévauxi‘de’
produits de la metallurgle et de produite demi-ouvrés, fondés sur des pollthues de
developpement avantageuses pour toutes les parties.

7. Retraitement de déchets métalliques aux fins de fabrication de produits utiles.

8. Accroitre les réserves en devises étrangéres,

VIII.Sources de finanocement

L:s ressources financiéres allouées au titre du programme et de sa mise en oeuvre
proviennent :

1. Du budget de la CEA lorsque des fonctionnaires de la Commission y participent;

2. De 1'ONUDI, en ce qui concerne la rémunération des sxperts détachés auprés de
la Division mixte CEA/ONUDI de 1'industrie;

3. Du PNUD, en ce qui concerne la rémunération des experts détachés dans le cadre
du programme régional du PNUD;

4. Des contributions des Etats membres de la CEA versées aux fins de rémunération
des experts nationaux de contrepartis détachés auprés de la CEA sur demande.

IX. Le personnel

Des experts africains doivent Btre étroitement associés au programme en tant que
personnel de contrepartie. Ces experts seront détachés par des organisations nationales
s'occupant déja dlactivités ayant des rapports avee 1'industrie métallurgique. Le
personnel recruté par l'intérmédiaire du PNUD qui en assure la rétribution sera de préfé-
rence originaire d'autres pays en développement de fagon & s'assurer que l'expérience
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DESCRIPTION DE POSTE

Titre : ‘“ . S Chef d'équipe chargé de diriger la mission sur le terrain 3
organisée par la CEA et 1'ONUDI concernant les programmes

de- developpement des 1ndustrles metallurglques et mécaniques

Classe du poéte':' | Equlvalent a P--5 ou D-1

Date d'entrée en service : Le plus tdt possible; probablement & la mi-mars ou au début
du mois d'avril 1977

Durée de la mission : Cing mois.

Lieun d'affqotation'é ' Sidge de 1a CEA (Addis—Abéba) ét iongs déplacements dans’
‘ - des pays africains au cours de la mission sur le terrain.
Attributions : Sous l'autorité du Secrétaire exécutif et squs le contrdle

direct du Chef de la division mixte CEA/ONUDI de l'industrle

aglssant au non dy Secretalre executlf le Chef d'equipe

superv:.sera un exprrt an métullurgle spécialisé dans le

‘traltement des minéraux, m ingénicur en mécanique spécialiste

des petites fonderies d'aciers et des petites forges et wn
économiste spécialiste des questions industrielles. Le Chef
d'équipe devrz sc charger des act1v1tes et des fonctlons
prévues dans le lescrlptlf et le uandat relatlfs au.

:programme de developpement des 1ndustrles metallurglques

et mécaniques aux fins d'établissement d'wn document
comportant ;
i) Un rapport d'ensemble;

ii) Deux programmes de développement intégré, 1'wn pour les
industries métallurgiques l'autre pour les industries
mécaniques, 4 l'échelon national définismant 3 grands
traits des objectifs, des stratégies et des Programmes |
2insi que des instruments permettant la mise en oeuvre |
desdits programnes; _

iii) Le programme de travall spécifique de la CEA dans oce
domaine en vue d'aider les pays africains individuelle-
ment ou collectivemunt & mettre en oesuvre les programmes
de développement national intégré ainsi que les recom-
mandations relatives aux méthodes les Plus approprides

bour aider les gouvernements;
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ivb Des recommandations sur les moyens les plus appropriés
pour faciliter la collaboration entre la CEA et las
gouvernements lors de la mise en osuvre du programme;

v) Des recommandations sur les possibilités de coopération
entre deux ou plusieurs pays africains dans le domaine
de la réalisation des objectifs nationaux figurant
dans le programme national de développement industriel;

vi) Des recommandations ayant notamment trait & 1'intégration
de ceé deux industries i3 d'autres branches industrielles

aingi qu'a d'autres secteurs socio—économiques.

Qualifications : Ingénieur des méthodes ayant ume vaste expérience pratique
de l'industric mécanique y compris des aspects techniques
et économiques des rapports inter et intra-sectoriels, et
me connaissance des caractéristiques de 1l'industrie méca-
nique et de son évolution; connaissance de l'organisationg
¥y ocompris de la recherche - développement, des grands pro-
blémes technologiques intéressant 1'industrie, comnaissance
pratique de la programmation et de la planification de cette
branche aux échelons national ou sous régional; une certaine
connaissance du développement économique et social des pays

en développement serait fort utile.

Langues @ Le candidat s'exprimera couramment en anglais ou en frangais

et sera appelé a travailler dans l'autre langue.






