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Avant-propos

1e Le programme de travail

Au cours de la troisigme réunion, qui s'est tenue & Addis-Abéba du 16 au 21 décembre
1980, le Comité de coordination de la route trans-Afrique de 1'Est Le Caire~Gaberones a
examiné et adopté un programme de travail pour lt'Autorité de la route traus-Afrique de
1'Est (Annexe I); ce programme, développé et élargi, est exposé ci~aprés dans ses grandes
lignes,

Les pointe les plus marquants de ce prograime sont l'inventaire physiqgue complet du
réseaun routier trans—Afrique de 1'Est Le Caire-Gaberones et de ses routes de raccordement;
1'8laboration du projet sur la base de cet inventaire et de ‘toutes les autres informations
disponibles; la mobilisation des ressources nécessaires & la mise en oeuvre du programne
de travail, et la rédaction et la mise en application de traités intergouvernementaux
ayant pour objet de faciliter la circulation des personnes et des biens entre les Etatls.
Le programme prévoit également la création de plusieurs organes intergouvernementaux
subsidiaires, tels que la "Commission des échanges inter~Etats'y mentiomnée parmi les
structures de l'Autoritd, ayant pour r8le d'aider & la mise en oeuvre des activités pré-
vues dans le progranme.

Le Comité de coordination, lors de la réunion d'Addis-Abéba, a aussi approuvé le
projet de budget de l'Autorité de la route itrans—Afrique de 1'Est pour les anndes 1982 &
1985 (Annexe III); ce budget a A0l &ire révisé depuis lors pour tenir compte de la reva-
lorisation de 1'échelle des salaires de 1'OUA qui s'applique & un grand nombre d'organisa~
tions intergouvernementales africaines,

2e Le Directeur zénéral

Il ressort des structures de l'Autorité de la route trans-Afrique de 1'Est Le Caire-—
Gaberones que celle-ci aura & sa t8te un Directeur général qui sera nommé par le Conseil
d'administration aw cours de sa réunion inaugurale., La CEA a préparé des profils des
candidats pour les postes de directeur de l'Autorité de la route trans-Afrique de 1'Est,
y compris pour le poste de Directeur ginéral, en se basant sur les propositions et
recommaidations des payse

3. Le siége de l'Autorité

Hairobi a été choisie pour installer le siége de l'Autorité de la route traus-
Afrique de 1'Est Le Caire=Gaberones, Un "accord de sigdge" type a été préparé par la CEA
et sera examiné par le Conseil d'administration lors de sa cérémonie d'inauguration,
L'installation de l1'Autorité dépendra de la cdlérité avec laguelle sera signé l'accord
de siége avec le Gouvernement héte.

4. Actions du Conseil d'administration -

Afin de permettre & 1'Autorité de la route trans—-Afrique de 1'Est Le Caire-
Gaberones de démarrer ses activités et de devenir opérationnelle, le Conseil d‘'adminise—
tration devra examiner avec soin le travail préparatoire réalisé jusqu'id présent, puis
preadre les décisions qui sont mentiomnées en vue d'installer l'Autorité et de préparer
son avenir, Ces décisions compremnent essentiellement l'examen du Plan d'action & court
et & long terme; la mobilisation de ressources suffisantes d'origine nationale ou inter—
nationale; la simplification des formalités aux frontiéres, et 1l'élaboration d'un plan
directeur de développement économique coordonné de la zone allant du Caire & Gaberones,
Ces mesures, par leur nature m@me, constitueront une étape concréte dans l'accélération
de la mise en oeuvre du Plan d'action de Lagos que tous les pays africains se sont solen-
nellement engagés & réaliser,
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- . < ... GRATDES LIGIES DU PLAN D'ACTION

Actions immédiates

Adoption du programme de travail

Homination du Directeur général

Sigunature de 1'Accord de siége

Installation de 1'Autorité de la route trans—Afrique de 1'Est ..

111 Programme de travail

14111 Inventaire routier
1.112 Elaboration du projet
1,113 Commission des échanges inter-BEtats

1 'y 1 2 Bugﬁ'et

14121 Organisation/structures

1.122 Prévisions de personnel

1.123 Budget révisé

1124 Répartition des cotisations =

Nomination du Directeur général

1421 Examen des profils des candidats
1.22 Sélection et nomination du Directeur général
«23 Sélection éventuelle d'auntres cadres de d1reot101 de 1l'Autorité

Signature de l'Accord de siége .

1431 ' Rxamen de l'Accord de sicége _

1432 Inspection des locaux du sidge de 1! Autorlte, ou disposition prises
par le pays h8te pour accueillir le secrétariat de 1tAutorité de la
route trans-Afrique de 1'Est

1.33 Signature effective de 1'Accord de siége

Installation de 1'Autorité de la rowte trans—Afrique de 1'Est

141 Détermination de la date de commencement du progfamme de travail
1.42 Cérémonie d!'inauguration de 1'Autorité de la route trans-Afrique de 1'We+

Programme d'activités

2.1

292

Inventaire routier

C2e11 Inventaare phy51que du réseau routier Le Ga;re-Gaberones

2e 12 Inventaire des routes de raccordement
213 Etudes sur l'origine et la destination et autres etudes

Développement du projet

2421 Identification des trongons de l'axe routier qui ne répondent pas aux
normes; structures

2.22 Préparation des études et/ou des travaux d'amélioration

2623 Suivi et mise en ceuvre
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2¢3 Mesures propres & faciliter la circulation des persoimes.et des biens

2431 Identification de tous les obstacles a la circulation des personnes

et des biens
2+32 Elaboration de projets de traités; examen par la "Commission inter-Etats
2¢33 Application des traités

2e4 Organes subsgidiaires

2441 Définition des termes de référence
2442 Création de :

2.421 Commission des échanges inter-Etails
2.422 Comité des normes routiéres -

2,423 Comité de 1l'élaboration des projets
24424 Comité de la recherohe/developpement
24425 Sous—Comités nationaux

1e5 Autres

. 2+51 Recrutement de cadres supplémentaires

‘2;52 Enqudte sur les activités des’ a.utontes rout:.eres natlona.les en
Afrique de 1'Est

2.521 Plans de développenent, programmes et pfiorités
24522 Activités de recherche et de développement
2,523 Institutions et programmes de formation

2453 Elaboration du plan direscteur

2.531 Intersection de la route trans—Afrique de l'Est et de ses routes
de raccordement avec les routes. prlnclpales
24532 Autres routsz notionales
.533 Rouues rurales et secondaires

2454 Developpement des serv1ces destinés aux usagers

.541 Services o
24542 Loisirs .
24543 Sites possibles pour installer ces services
2455 Réunions |
2.551 Réunions du Conseil d'administration
20,552 Réunions des Comités inter—Etats

2,553 Réunions ad hoc, groupes d'experts,.groupeé'de travail technione-
2.554 Séminaires, cours de formation
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1+ Programme ce travail de I‘Autorltc de la route trans~Afr1qge de 1'Est pour sa
- p;imlere annee a'actlv1te L \ _ - . -

PR
-

o

A, Introuuctlon "_'?%w‘

1 L'une des tiches prlorltalres de l‘Autprlte de la route trans—Afrique de 1'Est. sera

de dresser un inventaire complet des routes du réseau trans-Afrique de 1'Est Le Caire—

Gaberonés et~ dé ses. routes Ge: raccOTdement, potr pouvoir évaluer avec précision les besoing; -

présents;-et. a long terme, faire une gstimation-a la fois slire et réaliste des: cofits affé—. .

rents aux études-requises, &-la mi sa en peuvre des projets et & ll'entretien de l'axe - ..

routler} et ‘enfin et%bllr un - ordre de nr;orlte pour les travaux d'amclloratlon nécessaires.
o

LT T RSPt

2. IﬁAutorité aura recours aux services de son . .propre personnel et des consultants qui
pourr&xent €tre énvoyés par des organismes . dfaide nationale, bilatérale ou internationale,
o alix services des organes ‘subsidiaires mis en place par le Conseil d'admimistration,
tels qnp:le:ﬁcmlté'ue 1la recherchemaeveloppement, qui a notamment pour fonctions' de:rags~-
sembler et“&'ahalyéér 1¢és données et de les:diffusers L'Autorité recueillera‘et»tieRan'
a ;our de's renselgnenents concernant 1e. péseau trans=Afrique. de 1'Est : largeur des -cheus—
séeky %énta ; état, aes routes et structure; caractéristiques g@ometrlaues importantes,: et
tous-sdivxoes mis & la disbosition dé -l'usager sur l'axe routier trans-Afrique de l'Est ek ge
ses rou%es.de raccoraement (1nfrastructure h&teliére, stations—service et postes de répara=
tlonﬁdbﬁfvehxcu]es)‘ou Fites possibles pour installer ses services. Un, inventaire de cette-
naturbhést .esgentiel & la planification et & 1'établissement d'un ordre de prlorlte POUr - -
4les progets' clest une activité nermanente et l'inventaire doit 8tre ris a Jour chaque annee
81 l'on Veut que les renselgnements soient- algnes de foi. -

Elaboration~des nrojets

3. - ‘Au cours ‘du premier exercice, l'Autoriié organisera et commencera a exécuter toutes les
activités de coordination des projets "études'" et "mise en oeuvre' se rapportant & la route
trans-Afrique de 1'Est; le meilleur organe pour mener ces t8ches & bien est sans doute le
Comité de l'elaboratlon des projets, car il pourra tirer parti des connaissances et ces
services dfexperts dispornibles au niveau national. Une connaissance préalabls de la situa~
tion concermant les trongons de la route trans-Afrique de 1'Est et des routes de raccorder..
ment sur-lesquels aucun travail d'améPdration nfa encore été entrepris permettra aun Comité!
de Géterminer dans lées ‘meilleurs délais les "études" et les projets de "mise en oceuvre'y ¢
d'évaluer. ‘leg sources de financement nationales ou autres et, par l'intermédiaire: du‘Consell
d‘admlnzstra.lon et du Conseil consultatif, de pressentir les 1nst1tutlons susoeptlbles de
preter’une ass1stanceo ,
4.  Comme l'entretlen Ges routes africaines en général et de l'axe routier trans-Afrique
de 1'Est en particulier, laisse grandement & désirer et que des travaux d!entretien qui .
auraient dii &tre” entrepris depuls longﬁemps sont reportcs ‘d'année en annee, 1tAutorité devra
se preoccuper au premier., chef de réunir des ressources. qu'elle consacrera a remédier & des
lacunes précises. oonstatces.dans ‘les’ institutions, le matériel, la maln—d'oeuvre, les
pidces. de rechange ou aans pluszeurg de ‘ces elements a la fois ou dans 'autres encoree
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Mesures propres & faciliter la circulation des personnes ét des biens et normalisation

5¢ la circulation des personnes .t .deg biens sur. toutes les réutes d'Afrique continue

d'8tre entravée par des obstacles ohysiqueﬂ et d'autre nature et l'axe routier trans-Afrique
de 1'Est ne fait pas exception & la régle. Ia région desservie par la route trans-Afrique de
1'Est et par ses routes de raccorcement devra faire l!'objet d'une étude visant & déterminer
1timportance des barriéres juridiques et administratives et 2 deflnlr les méthodes & suivre
pour éliminer ou redulre au mlnlmum ‘ces barriéresas :

6q L'Autorlte de la route. trans—Afrlque de 1'Est- devra s efforcer d‘entreprendre un
programme dlactivités visant 3 mettre en oceuvre toutes propositions et recommandatlons, et
auquel partlclperalent tous les Etats membres, de préférence par 1'1ntermed1a1re de la
"Commission des échanges inter-Etats" et du '"Comité des normes routiéres" qui vont €tre.
créés, Ces organes subs1a1a1res peuvent d‘allleurs étre as51stes de sous—com;tes natlonaux.
Ta - Ia Cormission des échanges 1nter-Etats aura pour objectif premier de garantir la plus’
grande liberté ce transit possible, en s!attachant tout particulidrement 3 assurer une
circulation libre et sans restrictions entre Le Caire et Gaberones. Plus précisément,

la Commission recensera les accords et traités actuellement en vigueur qui portent

sur les procédures de douane et d'lmnlgratlon, le contrdle des changes, etce, en vue
d'amener les pays membres & accepter les accords qui peuvent les intéresser, lorsqu'ils n'en
%nt encore signé aucurs L*Autorité de la route trans-Afrique cde 1'Est s'emploiers ensuite

4 adhérer 4 toutes les conventions et accords internationaux régissant les échanges et les
veyages 1nternatlonaux, ert particulier l'lmnortatlon Ge biens, l'immigration, le contr8le
des changes, les visas, les formalités aux frontiéres et l'aménagement des services destinés
a2 l'usager (simples hStels, terrains de camping, stations-service et postes de réparation
-ges-véhicules et sécurité). Par le ‘truchement de son Comité des normes routiéres de préfé-
rence, l'Autorité s'emploiera & amener tous les Etats membres 2 s'accorder sur des normes
applicables & la conception des routes s'agissant du trafic maximum acceptable en volume et -
en poids et de la fluidité de la circulation (vitesse limitée, largeurs minimales de la
chaussée, pentes maximles, rayons de courbure, charges maximeles des vehlcules et signali-
sation et marquage routiers unmformeu)

Note

8 Le succés du programme o.‘aotion que néus" pro')osons acpeno.ra da.ns une grarxde mesure des
ressources financiéres et hureines que’ I'Autorlte péurra réunir au Gépart pour ses opéra-
tions. ‘Il se peut cque certaines aetivités figurant au -programme-annuel doivent se pour—
suivre pendant plusieurs années. Or d done établi un graphicque - indiquant le programme ~ -
dtaction probable pourAl'intégralité'&u'man&at, soit:cquatre anse Bien que ce diagramme soit
simple et éloquent, il peut &tre utile de faire remarquer que les zones hachurées indiquent
une période dlacitivité intense pour la t8che & entreprendre et qu‘11 est possible de
stécarter des 1nu1catlons en fonction de nombreux facteurs.

.Conme le ‘montre le dlagremme (base vertlcale), on a prévu. l'organlsatlon de conferences
de mise au point 2 la fin de le deuxidme. année (1982) et aux alentours du mois de juin de
la cuatriéme amnée; la deuxidme conférence sera consacrée 2 l‘evaluatlon des travaux accomplis
au cours Ge la premiére. phase’ (quatre ans) des: activités de la. route . trans-Afrlque de 1'Est
et & 1'élaboration ce programmes d'action pour les 4 ou 5 années suivantess
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9 Inventalre routler et ctuues sur l'origine de 1a destination

a)

b)

Act1v1tes preparatomres et dcmarrage de l‘lnvenualre, collecte, traltement et
analyse des données et mise en mémoire Ges informations obtenues,  Réalisation
dtenqudtes pour déterminer ll'origine et la destination du trafic, en;partlculler
dans les régions de circulation intense.

Etablissement du "Comité de lo recherche~développement" et début des traveux de
recherche et/ou coordination des recherches déja entreprises sur les matériaux
locaux utilisables pour la construction de routes, le recours & la technologie
modGerne. comme les techniques te. télédétecticn cans la conception des routes et,
d'une fagon gencrale, le transfert de.technologie vers 1'Afrique dans le domaine

_Ge la conception et de la construction de routese.

10. Eiébbrdfibn de orojets

2)

.

o)

11, lesures proprés'é faciliter la ciroulation des personnes et des biens

. Etude détaillée de génie civile et/ou coordination des études qui ont pu Stre

entreprises au niveau natlonal, en vue d'améliorer les trongons de l'axe routier
trans—Afrique de 1!'Est qui ne répondent nas aux normes ou sont en mauvais étato

Etudeu de prefalsablllte et Glinvestissements pour certalns trongons des routes
de raccordement Ce la route transe~Afrique de 1'Est Le Caire-~Gaberones. .

Par llintermédieire du Conseil dtadministration, négociations avec.des pays . .
industrialisés et des institutions financiéres qui coopérent au projet, en vue ce
réunir des fonds pour entreprencre les études de fulsablllte et les proaets ‘de
génie civil et d'amélioration des routes.

Lancement d'un programme prévoyant des mesures concrdtes visant & éliminer les
barriéres administretives et juridiques cui entravent la circulation des personnes et des _

biens sur llaxe routier trans—-Africue de 1!'Est, dont les mesures svivantes :

2)

o)

.

Etablissement ce commiss1oﬁq d'échanges InterTtats et G'autres comités nationaux
chargés ce faciliter les voyages et les échanges 1nternat10naux,

Elaboratlon dla ccorcs, traités et autres instruments juridiques VlSunt 3 récuire
au minimum, sinon & éliminer totalement,les barriéres autres que DhySluueS' ces
instruments gont notamment mais non exclu sivement les -suivants :

i Accords relatif 2 un permis de transport;

ii Accord relatif & un permis de conduire africain;
Jiii Accord relatif & une assurance-antomobile interafricaine (carte verte)
4v) " Accord. relatif aux systimes Ce trensit inter-Etats;
v Convention sur la libre circulation Ces personnes et des biens;

vi)  Accord relatif 3 la création de bureaux ce change aux poctes frontiéresa

v
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¢c) Création d'un Comité des normes routiéres chargé de superviser 1'élaboration de
la version définitive du Code de la circulation routiére , -de mettre en place .des -
panneaux de signalisation et un marquage uniformiséssur la route trans-Afrique de
1'Est et ses routes de raccordement,d!encourager-l'adoption de mesures pour contrd-
ler la dimension et le poids des véhicules et d!'éiablir des patrouilles de police
routiére pour décourager les usagers dtutiliser des vehlcules dépassant la charge

maximale legale et dé rouler-d des vitesses excessives sur la route trans—Afrique
de 1'Est et ses routes de raccordementa

12, Activités ggneralesv
a) Reunlons, conferences, séminaires, cours de formation et groupes de travail;
“b) Par-l'intermédiaire du Comité de la recherche~-développement, lancement de projets
' de recherche sur les matériaux locaux utilisables pour la construction de routes,

sur le transfert de technologie, notamment ltapplication ‘de la télédétection a la

conception de routes et sur l'implantation dtentreprises locales de construction
de routes;

c)~/10btentlon de services d'exnerts, de consultants et d'autres technlclens de orefe—
rence en falsant aopeL a 1‘asslstance technlque bilatérale,

2, Q;ganlsatlwn de l'Autorité de la route trans—Af:;gue de 1! Est le CalremGaberones

13+ Lterganigramme établi par la CEA pour 1l'Autsrité de la route trans-Afrique de 1'Est
refléte fidelement l’esprlu et la lettre des statuts de l'Autor~te 2insi que son programme
de travail actuel et prévu pour ltavenir 1mmed1ato

14+ L'Autorité a3 sa t8te un Directeur général qui dirige deux grands départements,

le Département administratif et le Département technique, dirigé chacun par un Directeurs

Le Département technique sc divise . son tour en deux divisions, Division du génie civil
et Division des travaux, et le Tépartement administratif esi assisté par la Division des
finances et du persomnel. Chacune des trois divisions est dirigée par un Chef de division.

Fonctions

15. Le Département admin;stratif aura les fonctions suivantes :

e

a) Questions financiéres ( établissement du budget, comptabilité, achats, paiements
et vérification intérieure des comptes);

b) Questions de perscnnel qui Ciuvrent les activités des services généraux;

Le Dépe.rtement technique aura les fonctions suivantes :

a) Genie civil : (élaboration des projets, ce qui odmprend Ia planification, les
études coordomnées de faisabilité et les études détaillées d'ingénierie, la
recherche--développement et la programmation &es;projets);
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b) Traveux (construction, entretien, aménagement des services Cestinés 4 llusager).
Ia créatien G'organes subsidiaires chargés de l'élaboration des projets, de la
normzlisation, des mesures propres & faciliter la circulation des personnes et
des biens et de la recherche—~développement a2 ét€ prévues . o

16« Le secrétariat reldve bien entendu du Conseil d'administration qui nommera,.--outre le
Directeur général et le Directeur général adjoint, le ContrSleur, responsable notamment

de ltadministration des finances de 1'Autorité, et un Commicscire -aux comptes cqui sera

engagé pour une Gurée maximele de deux mois par an et qui vérifiera les comptes de.1l'Autorité.
Le Conseil dtadministration ngmmera aussi un Conceiller juridique qui sera directement sous
les ordres Gu DiFecteur général adjoint et aura le rang Ce chel ce division, ainsi que tous
les autres administrateurss Les statuts, et partant l'organigramme, prévoient l'établisse-
ment d'un Conseil consuliatif qui conseillera le Conseil d!administration sur les activités

et le programme ce travail cde l'Autorité ainsi que sur le financement de ses nrojetss

Dotation en personnel

17. L'organigramme prévoit les postes suivents : un directeur général, un directeur
général adjoint, deux directeurs, trois chefs de division, un conseiller juridique ayant

le rang de chef de divisinn et plusieurs administrateurs, membres des services de secré-—
tariat et des services générauxs. Tous les postes ne doivent pas €tre pourvus immédiatement
et 1l'organigramme n'est ni rigide ni définitif. Comme dans toute orgenisation dynamicue,
la structure de 1l'Autorité de la route trans-Afrique de l'Est devra 8tre aussi souple que
possible pour pouvoir &tre remaniée ultérieurement par le Conseil dtadministration.

18+ la premidre année, l'Autorité commencera ses activités avec un effectif restreint meis
suffisant, en rapport avec les travaux qu'elle se sera assignés et avec son programme d'ac—
tions Selon le calendrier de recrutement, certains membres du personnel seront appelés a
assumer pendant quelque temps des fonctions dépassant le cadre du poste qutils occuperonts
Ainsi, la premiére année, le Directeur général adjoint cumulera les fonctions de Directeur
général adjoint, de Directeur cu Département administratif et de Chef de la Division ces
finances et du personnel. Le Directeur des services techniques fera office G&!Ingénieur en
chef pendant la premiére année et de Chef des travaux pendant les trois premiéres annéess.
L'Autorité pourra demender au Canseil d'administration d'apporter & ces propositions les
modifications qu'elle jugera appropriées et ne pourvoir les postes que lorsque la nécessitd
s'en fera sentire On espére toutefois que normbre de postes .d'administrateurs seront
pourvus par des consultants au titre de l'assistance bilatérale et que, dans ce cas, un
personnel de contrepartie serz recruté dzns les Etats membres et les membres associés pour
travailler avec chaque consultant étranger, chaque fois que ce sera faisable.

Estimations budgétaires

19+ Le budget estimatif couvrant les quatre premiéres années dlactivité de 1l'Autorité de
la. route trans-Afrique de 1'Est refléte la structure et le programme d'activités prévus.
les traitements et les allocations diverses ont &té calculés en fonction des barémes en
vigueur & 1'0UA et d'autres organisations intermationcles,
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20. Les services de certzins experts et. consultants seront vreisemblablement
fournis par des sources d’ssistance technique extéricurcs, ce qui modifiera le
nontant estimatif totale C '

21, Tout budget n'étant cu'unc estimation, une tentotive de chiffrer les
activités prévues pour une période de temps déterminde, on espére que le budget
“estimatif de 1'Autorité de la route trans=Afrique de 1'3Est Le Caire-Gaberones

sera étudié d'un oeil criticue par les participants et odoptéd tel quel ou avee
des amendements. - - ‘ ’

)



CAIRO—GABORONE TRANS-EAST AFRICAN HIGHWAY AUTHORITY
FOUR-YEAR WORK PROGRAMME INDICATIONS
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FIRST YEAR [SECOND YEAR] THIRD YEAR

FOU?TH YEAR

| ROAD [INVENTORY

(a) Cairo-Gaborone Trans-East African Highway
(b) Feeder Links

7
7
é;y9'

2 PROJECT DEVELOPMENT

(a) Preliminaory Surveys
(b) Project Preparations
(c) Pledging Meatings
(d) implementation

3 FACILITATION — STANDARDIZATION

(a) Preliminory Investigations

(b) Preparation of Droft Agreements , Treoties
{ ¢) Conventions , Discussions

(d) Implementations

(i) (i)

U80mu7AT (i), lii) MWilestone Conferences

5/11/80



CAIRO-GABORONE TRANS-EAST AFRICAN HIGHWAY AUTHORITY
AUTORITE DE LA ROUTE TRANSAFRICAINE DE L'EST

LE CAIRE-GABORONE

|

__. I——
TEXTERNAL AUDIT
VERIF EXT .

CONTROLLER DIRECTOR GENERAL
CONTROL EUR DIRECTEUR GENERAL

DES COMPTES
L2 T__.J

DIRECTOR.

ADMINISTRATION

OIRECTEUR DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

T

DEPUTY DIRECTOR GENERAL
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT)

I
|
i

CHEEF OF FINANCE
AND PERSONNEL DIVISION
CHEF, DIVISION DES FiNANCES
ET DU PERSONNEL.

BUDGET OFFICER
FONCTIONNAIRE OU BUDGET
Ace UNTANT

PTABLE
EUDGET CONTROLLER
CONTROLEUR DU BUDGET

SECRETARY
SECRETAIRE
T

[
|
|
|
Lo

CHIEF ENGINEER

DIRECTOR, TECHNICAL SERVICES
DIRECTEUR DES
RVICES TECHNIQUES

INGENIEUR EN CHEF
—

ADMINISTRATIVE ASSISTANT
ASSISTANT ADMINISTRATIF
SECRETARY
SECRETAIRE

DRIVERS (3]
SHOUFFEURS [3)

STOREKEEPER
MAGASINIER

SECURITY OFFICERS (4)
AGENT DE SECURITE (4)

JANITORS (2}
PORTIE RES(2)

—

DESIGN ENGINEER
INGENIEUR~ CONCEPTEUR
TRANSP ECONOM, PLANNER

[ ECONO.—~PLAN). DES TRANSPORTS
RESEARCH ENGINEER
INGENIEUR (CHARGE DE RECHERCHE),
SECRETARY
SECRETAIRE
T

CHIEF OF QPERATIONS
CHEF DES TRAVAUX

LEGAL ADVISOR
CONSEILLER JURIDIQUE

CONST./ MAINT ENGINEER
\NGENJEUR (CONST_ET ENTRETIE
| DEVELOP E)(PERT
EXPERT DE L'AMENA
DES SERV. DESTINES A LUSAGER

TRAFFIC ENGINEER
INGENIEUR (CIRCUL ATION)

CONSULTANT
CONSULTANT

SECRETARY
SECRETAIRE

-

PROJECT DEVELOPMENT
COMMITTEE

COMITE DES PROJECTS

HIGHWAY STANDARDS
COMMITTEE

COMITE DES
NORMES_ROUTIERE

UBy-u78s

INTERSTATE FACILITATION
COMMISSION
COMMI. DE LA LIBRE

CIRCULATION ENTRE ETATS

SUGGESTED PRIORITY'
PRIORITE SUGGEREE

RESEARCH AND DEVELOPMENT
COMMITTEE

COMITE DE LA
RECHERCHE —DEVELOPPEMENT

IMMEDIATE OLONG—TERM
IMMEDIATEMENT

A LONG TERME

$S/1/80
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4. Pronositions e descrintionsd!emploi des hauts fonctionnaires et des administrateurs

I. AUTORITE DE 1A ROUTE TRANG-AFRIQUE DE LEST LE CAIRErGABFRONES

Poste de Directeur général
(Poste n® THAHA-O1)

Lieu d?affectatiog‘:>

Dote limite de dépdt des candidatures :

Date dlentrée en fonctlons :

, Les canuldats doivent &tre ressortissants des Etats membres de l'Autorlte de la route
trans-Afrique de 1'Est Le Caire-Gaberones. - Les candidatures devront &tre adressées au
Secrétaire exéocutif de la Commission économique de 1'Organisation des Nations Unles pour
1'Afrique, Boite postale 3001, Addis-Abéba, Ethiopie, ..

Qualifications :

Tout candidat au poste de Dxrecteur general de }'Autorlte de la ruute trans-Afrique
de 1'Est Le Caire-Gaberones aozt H

-

a) Btre titulaire d‘un diplomme de hautes études universitaires dans le domaine du
génie civil et avoir au moins 10 années d'expérience dans le domaine des travaux de cons-s
truction et d'entretien des routes;

b) Avoir exercé, durant 5 années au minimum, des fonctions de responsabilité dans le
domaine de l!'élaboration, de la supervision et du contrble des travaux de construction et
d'entretien des routes;

c) Avoir une grande exnérience ern matiére dladministra‘ion et de gestion, et égalemert
dans l'élaboration de contrats;

d) Avoir une bonne comnzissance cu frangais ou de llanglais avec une bonne aptitude
a4 rédiger Gdans cette langue. Il doit également avoir une assez bonne connaissance de
1tautre langue;

e) Posséder des qualités de chef-

Fonctions et responsabilité :

Le Directeur général est l'administrateur principal de la Direction générale de
1'Autorité de la route trans-Afrique de 1iEst Le Caire—~Gaberones dont il est responsable
du bon fonctionnement. Il est assisté &'un Direcieur général adjoint.

Il 2 pour principales fonctions ce :

i) Convoquer les sessions Gu Conseil d'administration, du Conseil consultatif
et des organes subsidiaires qui pourraient €tre créés et d'en assurer le
secrétariat;
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ii) Préparer le projet de programie Ces activités de 1'Autorité et de ses organes
& soumettre au Conseil d'administration;

iii) Préparer et nrésenter au Conseil d'aaminisiration pour approbation un relevé
annuel des comples alnsl que les nrévisions de recettes et de dépenses des
orgenes Ge lfAutorité

iv)  Assurer l'exécuiion aes décisions cu Conseil d‘acmlnlstratlon en Dartlculler
celles concernant la réalisation tu progremme Glactivités,

Termes de service ¢

Le Directeur général de 1'Autorité est nommé aux termes d'un centrat de quatre ans
:renouvelable, per accord mutuels Il sers régi par le reglement tu personnel de l'Autorité
qui serz aaopte par le Conseil d'uqmlnlstratlon.‘

Traitement et autres prestations :

Le traitement aligné sur celui des fonctionnaires de 1'OUA sera équivalent & celui des

Directeurs régionaux des bureaux de 1'OUA. Il sera de l'ordre de: 3 994 a 28, 154 dollars
Ges Etats-Unis -ner an, net d'inp@a -

Les a vantages sent ceur que 1'2UL censent & ses Tonctiennaires,
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II. AUTCRITE DE LA ROUTE TRANS—AFRIQUE TE L'EST 1E CAIRE~GABERONES

Poste du Directeur général ad301n+
(Poste n® TEAHA--C2)

Lieu dtaffectation @

ete limite de Aéndt cdes candidatures :

Date dtentrée en fonction :

les candidats doivent &tre ressortissants des Etats membres de l'Auterité de la route
trans-Africque de 1'Est Le Caire—Gaberones.

les c¢nndidatures devront &tre adressées au Secrétaire exécutif de la Commission
économique de 1l'Organisation des Nations Unles pour 1‘Afr1que, 301te postale 3001,
Addis—-Abéba, E&hlonlea :

Quallflcatlons :

Tout candidat au poste de Directeur général adjoint de 1'Autorité de la route trans-
Afrique de 1'Est Le Caire-Gaberones doit : : . : <.

i)  Etre titulaire d'un dipldme de hautes études universitaires en économie.ou en
C génie civil et avoir au moins (7) sept années d'expérience professionnelle
dans l'un de ces domeines;

ii) Avoir exercé au moins pendant (5) cing ans des fonctions de gestion adminis-
trative 2-un poste de haute responsabilité, par exemple Secrétaire général
cans l'acdministration c¢'un gouvernement ou Directeur é'un service national
‘-Ai

ing’ri-~urs;

iii) Avoir une bonne connasissance du frangais ou de l'anglais avec une bonne
- aptitude 2 rédiger dans cette langue et une assez bonne connaissance de
liautre langues

Fonctions et responsabilités : .

Le Directeur < 1fral adjoint de 1'Autorité de la route trans-Afriqu~ de 1'Est Le Caire—
Gaberones est le second fonctionnaire principal ce ltAutorité. 4 ce titre, il assiste le
Directeur général dans l'exécution de ses fonctions et en marticulier celles &tordre
administratif.

Notamment :

i) pal assure 1‘intérim‘de la Direction géhérale de l'Autorité de la route trans—
Afrique de 1'Est Le Caire~Gaberones en cas d'absence du Directeur général;

ii) J1 assumera en temps normal toutes les fonctions normalement détenues par le
" Directeur général et que celui-ci lui déléguera.
Traitement et autres prestatlons :

‘Le traitement aﬂnuel net d'impdt est de 1'ordre de 16 OOO 18 000 dollars des Etats-
Unis et correspond au grade de Chef de division de 1'Organisation de l'unité africaines

les avantages sont ceux que 1'OUA consent & ses fonctionnairess
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III, AUTORITE DE IA ROUTE TRANS-AFRIQUE DE L'EST lE CAIREFCABERONES
Poste de Ccntroleur flnan01er
(Poste n° TEAHA-03)

1e Lieun dtaffectation :

2, Date limite de dépdt_des candidatures :

3« Date dtentrée en fonctions :

4+ Remarques :

a) les candidats doivent &tre ressortissants d'un Etat membre ou d'un Etat associé;

b) Les candidatures devront 8tre adressées au Secrétaire exécutif de la Commission
économique de 1!Organisation des Nations Unies pour 1l'Afrique, Boite postale 3001,
Addls-—A‘beba7 Ethloplen

5e Quallflcatlons :

_ les qéndidats au poste de contrdleur financier de 1'Autorité de la route trans-Afrique
de 1'Est Le Caire-Gaberones doivent :

a2) Avoir un diplBme d'études supérieures universitaires d'économie ou d'administration
publique, avoir les finances publiques comme spécialisation;

b) Avoir au moins huit anndes d'expérience cde la comptabilité publique et de
ltadministration financiére;

¢) Avoir occupé un poste d'un niveau élevé dans l'administration de son gouvernement
et s'8tre occupé tout particuliérement de la comptabilité et de la vérificaticn
des comptes de la nation;

d) Parler couramment l'anglais ou le frangais; une bonn: connaissance de l'autre
langue est souhaitable.

6. Fonctions et responsabilités

Ie Contrdleur financier :

a) Sioccupe de l'administration des finances de 1'Autorité et de sa Direction
générale, et veille a ce .que tout soit fait conformément aux décisions du Conseil
dtadministraticn dont il reléve, bien que d'un point de vue administratif il dépend
du Directeur général de l'Autorité;

b) Veille & ce que les 11vres~comptab1es‘enregistrent fidelement les recettes et les
dépenses de l'Autorité et de ses organes;

¢) Supervise et dirige d'une facon générale les activités de comptabilité, d'évalua—
tirn des colits, de vérification comptable préliminaire, d'affectation budgétaire
et d'enregistrement des finances de 1'Autorité;
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d) Regoit le rapport des vérificateurs aux .comptes,.auquel il joint son propre
rapport et le transmet sans délai au Conseil d*administration;

e) Aide le Directeur général et son adjoint 3 la préparation minutieuse du budget de
1fAutorité et contrdle également les dépenses de sorte que les fonds soient effeo=
tivement affectés aux activités autorisées, approuvées et programmees, et ne
fassent pas l'objet dlune mauveise utilisation;

f) Stacquitte de toutes autres t8ches connexes nécessaires ou demandées par le

Directeur général et le Directeur général adjoint pour assurer le bon fonctionne— -

ment de 1l'Autorité.

Te Durée du confrat :

1& ‘contrdleur financier de 1ltAutorité se verra accorder un contrat d'une durée de
4 ans, renouvelable par. consentement mutuel.

r

T . <

8e Traltement et autres prestatlons :

Le traitement de base net du contr@leur financier variera entre, o ©t18;928 collars dee
Etats~Unis par an, auxquels viendront st!ajouter des indemnités annuefaes ¢ indemmité de
poste, indemité d'installation, prime de rapatriement, indemnité pour charge de famille

et indemnité pour frais d!études et toutes autres indemités normalement versées a un
fonctionnaire international,
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AUTORITE IE IA ROUTE TRANS-AFRIQUE IE L'EST LE CAIRE-~GABERONES
Services cdu Commissaire aux comptes
(Poste n° TEAHA~CY )

Lieu d‘affectatlon :

Date 11m1te de dépot des candlaatures :

Péricde requise :

Remarcues

a) Pour la vérification des comptes annuelle de l'Autorité, la préférence sera donnée
aux ressortissants ou organisations des Etats membres ou Etats associés de
1tAutorité de la route trans-Afrique de 1'Est Le Caire=Gaberones;

b) Les demandes. pour exécuter la vérification annuelle des comptes de 1tAutorité
de la route trans—Afrlque de 1'Est devront. 8tre adressées au Secrétaire exécutif
de la Commission économique Ce l‘Organlsatlon des Nations Unies pour ltAfrique,
Boite postale 3001, Addis~-Abéba, Ethiopies

Qualifications :

Tout candidat au ﬁoste de commissaire aux comptes de l'Autorité doit ¢
a) Avoir un dipldme cd'études universitaires supérieures avec spe01allsatlon en
finances publiques;

b) Etre expert—comptable, dfiment assermenté auprés des autorités nationales
compétentes;

¢) Occuper un poste ¢levé dans lfadministration de sonpays et &tre expert en
matidre de vérification de la comptabilité nationale;

a) Parler couramment l'anglais ou le frangais et avoir une bonne comnaissance de
1'autre languee.

Fonctions et responsabilités :

Le Commissaire aux comptes nommé par le Conseil dtadministration ou son représentant

diment mandaté, procéde & la vérification des comptes de l'Autorité ainsi qu'd la vérifi-
cation de tous les livres de recettes et de dépenses sur la base cGes relevés de comptes qui
lui sont transmis, et renvoie les états certifiés ainsi que son rapport au Contr8leur qui
les soumet au Conseil d'administrations

Le Commissaire aux comptes doit tout particuliérement vérifier les livres, registres,

états et tous les autres documents qui se rapportent i la comptabilité de 1l'Autorité, et
établit toutes les procédures de contrdle interne, y compris les procédures postérieures a
la vérification et les procédures de stockage.
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Te Durée du contrat -

Le Commissaire aux comptes de l'Autorité sera nommé pour une période de 4 ans,
renouvelable chaque année par consentement mutuel,

8 Rémunération des services :

Le Commissaire aux comptes recevra un traeitément forfaitaire initial qui ne dépassere
pag 4 000 dollars des Etats~Unis nets en 1981 avec, pour les trois années-suivantes, une
augmentation annuelle minimum de 10 ne 100
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Vo AUTORITE DE IA ROUTE TRANS-AFRIQUE DE L'EST LE CAIRE-CARERONES
Poste de Directeur des serviges technicues

| " (Poste n® TEAHA=O5) - '

1e Lieu d'affectation :

2« Date limite de dépdt des candidatures :

3. = Date d'entrée en fonctions : N

4o Remarques : S

a) Les candidats doivent &tre ressortissants dtun Etat membre ou d'un Etat associé;

b) Les candidatures devront 8tre adressées ey Secrétaire axdoutif da 1a Commission
économique de 1'Organisation des Nations Unies pour l'Afrique, Boite postale 3001,
Addis--Abéba, Ethiopies

5S¢ Qualifieations

Les condidats auposte cde Directeur des services techniques de l'Autorité ce la route
trans-Afrique de 1'Est Le Caire=Gaberones doivent :

a) Avoir un dipldme d'études universitaires supérieures de génie civil et un minimum
de 5années d'expérience de la conception, de la construction et/ou de ltentretien
des routes;

b) Avoir occupé des postes comportant de plus en plus de responsabilités dans une
agence ou un département national chargé des routes, et avoir une expérience
acdministrative et praticue;

c) Parler couramment l'anglais ou le frangais, et avoir une bonne connaissance de
ltautre langue.

6. Fonctions et responsabilités

En tant que Chef de la section technique de 1l'Autorité, le Directeur des services
techniques, cui au d&épart jouerz également le réle d'imgénieur en chef et de chef des opéra—~
tions, sera chargé de la coordination des travaux d'amélioration matérielle de l'infrastruc—,
ture de la route lLe Caire—Gaberones et de ses routes de raccordement; il sera 1l'un des
membres du personnel de la catégorie des administrateurs les plus importants de l'Autorité,.

Entre autres fonctions, il :

a) Etudie tout d'abord 1l'état physique actuel de la route trans—-Afrique de 1!'Est
et détermine les besoins et les persnectives pour en faire une route véritablement inter—
nationale;

b) Entreprend des études, notamment des études de préfaisabilité et des études
techniques détaillées sur les trongons du réseaun routier trans~Afrique de 1'Est cui ne
rénonfent nas -‘ux normes, le volume cu trafic actuel et la répglementotion routivre cans
chacrue 7 .ts et sur la situation en me.tiére ce privention routiére d'une fagon générale;
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c) RasseMble, met & jour et analyse les données et renselgnements relatif~ cux Tov e
dans le réseau routier' trans-Afrique de 1'Est; . :

d) Entreprend 1'établissement dtun plan-cadre de développement du réseau routier
trans-Afrique de 1'Est;

e) Aide & mettre en place des organes subsidiaires en vue de la mise en oeuvre de
projets, de la recherche en matiére de routes, de l'uniformisation et des moy=ns propres &.
faciliter la circulation des biens et des personnes enire les Etats; en outre il guide et
supervise leurs travaux; :

f) Entreprend des missions dans les Etats membres et les Etats associés afin de soor—
donner la planification, la conception, la construction et l'entretien des trongons -du
réseau routier trans-Afrique de l'Est qu1 ne répondent Pas aux normes;

g) Orgenise des rencontres teohnlques, des ateliers et séminaires de formation, en
vue a'amellorer en partlculler les cqualifications du personnel de la catégorie intermédizaire
dans la sous—reglon et par 13 méme d'améliorer-la qualité de la construction et le niveau
dltentretien du réseau routier trans--Africque de 1!Este

To Duréde cdu contrat : » ‘ o .

Le Directeur des services technicques de 1'Autorité de la route treus= lrique de- 14Est
Le Caire~Gaberones se verra accorder un contrat d'une durée de 4 ans, renouvelable par’
consentement mutuel.

8+ Traitement et autres prestations :

le traitement initial de base net du Directeur des services techniques sera de 18,620
et 22,400 dollars dcc otats-Unis par an, awguels viendront s'ajouter des indemnités annuellec
indemnité de poste, indemmité d'installation et prime de rapatriement, indemnité pour charge
de famille et indemmité pour frais d'études et toutes autres indemités normelement versées
a un fonctionnaire international,.
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VI AUTORITE DE IA ROUTE TRANS-AFRIQUE DE.L'EST IE CATRE-GARERONES
Postg de Conseiller juridique
(Poste n® TEAHA~06)

1o lieu d‘'affectation :
2o Date limite de dépdt des candidatures :

30 Date d'entrée en fonctions *
4o Remarques :

a) Les candldats d01vent etre ressortlssants ¢tun Etat membre ou d'un Etat assoc1e~

b) Les demandes devront etre aaressoes au Secrétaire exéoutif - de la Comm1551on
économique de l'Organisation des Nations Unies pour l'Afrlque, Bolte postale 3001,
Addis—-Abéba, Bthiopie: - : ,

e Qualifications :

les candidats au poste de conseiller juridique ce l'Autorité de la route trans~Afr1que
de 1'Est Le Caire-Gaberones doivent 3 . :

a) Avoir un diplBme d’études unlver31ta1res Ge droit et un minimm de 3 années-
d'expérience professionnelle dans ce domalne,

b)  Avoir occupé des postes de responsabilité dans l'admlplstratlon en matlere de
pratique juridique et etre de preference inscrit au barreau national;

¢) Parler couramment lianglais ou 1e frangais et avoir une bonne oonnalssance de
1tautre langueA - :

6. TFonctions et resgonsabilités :

Le Conseiller juridique de 1l'Autorité relave dircctemcnt du Directeur général adjoint
et aure le rang de chef de division, Le Conseiller juridique :

a) Etudie tous les cCocuments juridiques de 1'Autorité de la route trans-Afrique de
1'Est Le Cairs—Caberones cxistanis, y compris les statuts, les accords de sidge avec le
gouvernement hdote, les contrats pour les services professiomnnels et tous autres documents
connexes et donne son avis sur toutes les révisions, tous les amendements et/ou les modifi-

cations requis;

b) Elabor  les réglements financiers régissant 1'Autorité et rédige les nouveaux
contrats pour les services professionnels et aide & la rédaction des documents juricdiques
appropriés en vue de la création d'organes subsidiaires comme la Commission des échanges
inter-Etats et toutes autres entités juridiques que le Conseil dl'administration jugera
utile de créer au niveau national;
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c) Aide & 1'étude, la préparation, 1‘adoption et/ou la mise en ceuvre de 1'accord
relatif au permis inter-Etats de transport routier, de l'accord:relatif & un permis de
conduire africain, de 1'accord relatif 3 une "Carte verte" inter afrlcalne pour 1'assurance
des vEhicules, de l'accord relatif 3 un systéme de transit inter-Btats,; de la Convention
sur la libre circulation des personnes et des biens, de.l'accord relatif au change aux
postes de frontiéres et de tous autres instruments jurldlques congus pour fac111fer la
réalisation des adbjectifs de 1’Autorité;

- d) Donne son avis sur toutes autres questions juridiques, y compris les documents
d’acquisition et de cession de biens et les accords de prets représentg 1'Autorité en
cas de lltlge ou d* autres proczdures jurldlques,

7. Durée du contrat

Le Conseiller juridique de 1'Autorité se verra accorder un contrat d*une durds de
quatmaans,xemmwel&ﬂg:par<xxsenummmt;mnmel. .

8. Traitement et autres pnﬁﬂﬁtﬂxm :

Le traitement de base net. du Conselller jurldlque varlera entre 15 40C et 18 928
dollars des Etats-Unis par an, auxquels viendront s'ajouter des indemités annuelles :
indemnité Ge poste, indemité d'installdtion et prime de rapatriement, indemnit® pour
charge de famille et indemnité pour frais d'Ctudes et toutes autres.utkmmltesrxnmale—
ment versées & un fonctionnaire international. ‘
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AUTORITE DE IA ROUTE TRANS-AFRIQUE DE L!'EST LE CAIRE-GABERONES
Poste d!'Economiste/planificateur des transports
(Poste n¢ TEAHA-OT7)

1. Liey 'affgqjat;on g - ) S ' ‘ ‘ _ j‘nb

2, IDete limite de dépdt des Qandldatures : B : ) ' o .
3¢ Date d‘entree en fonctlons K | . ' '
4. Rerarques : : L o,

a).

)

Les candidats doivent 8tre ressortlsoants dtun- Etat membre ou’ o un Etat a38001e,

"les candidatures devront Stre adressees au Secretalre exécutif de 1a Commission

économique de 1'Organisation des Nations Unies pour l'Afrlque, Boite postale 3001,
Addis—-Abébe, Ethiopies :

Be Qualifications H

Les candidats au noste d'economlste-planlflcateur des transports de 1'Autor1te de la
route trans-Afrique de 1'Est le Caire-Gaberones doivent :

2)

Avoir un dipldme d'études universitaires d'économie et un minimm de troxs annees

" d'expérience professionnelle dans leur domeine de compétence;

c)

Avoir servi dans 1'aan1nlstratloﬁ et s'etre occupé de planlflcatlon ou ae transport,

Parler couramment 1'anglals ou le frdngals et avoir une bonne connaissance de
1tautre langue.

6. PFonctions et responsabilités :

L*Economiste-planificateur ces transports est le fonctionnaire de l'Autorité chargé de
la planification et de la programmation; il reldve du Directeur général et adresse direc—
tement ses rapports & ltingénieur en chef ou au Directeur cdes services techniques qui jouerz
le r8le d'ingénieur en chef en 1981.

Compte tenu du grand céveloppement €conomique et sccial Ce la région traversée par la
route trans-Afrique de 1'Est et par ses routes de raccordement, et compte tenmu également

des plans

nationaux G!'investissement, de financement et de crédit, du commerce, des plans -

d'occupation des sols et du développement social, 1'Economiste~planificateur ces transports :

2)

Analyse les besoins financiers qui permettront de rendre le réseau trans-Afrique

de 1!'Est carrossable par tous les temps, et détermine les fonds requis ainsi que les fonds
susceptibles d!'&tre réunis et prévoit par conséquent le montant annuel envisagé pour la
premiére phase de 4 ans, et pour chacune des périodes quinquennales suivantes, sur une durée
totale de 14 ans;
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b) En étroite coordination avec les plans nationaux des pays traversés par la route
trans-Afrique de 1'Est, détermine le degré actuel de développement des pays menmbres et des
pays associés dans le domaine de l'agriculiure, des mines; ce l'indusirie; des auires moyens
de transport et de répartition démographique pour justifier économiquement et financidrement

ces projets d'amélioration des trongons dela route trans-Afrique de 1'Est et de ses routes
de raccordement cans chagque pays;

c) Aide & l!'établissement des rapports et éiuces nécessaires pour les négociations
avec les pays industrialisés et les organismes intermationaux de financement, en vue
d'obtenir des subventions et/ou des préts pour mener des étides et exécuter 8es projets de
construction, et procéder également 3 la justification de projets en recourant 3 des mnalyses
de cofit/utilité ou & la méthode intermationale du taux de rentabilité;

d) Stacquitte de toutes autres taches professionnelles connexes nécessairess

Te IDarée du contrat

L'Economiste/planificateur des transports de l'Autorité se verra accorder un contrat
d'une durée ce 4 ans, renouvelable par consentement mutuela

8. Traitement et autres prestafions :

Le traitement initial de base net de 1'Economlste/nlanlflcateur des transports variera
entre 12,600 &t15,876 dollars Ges Etats—-Unis par an, auxquels viendront stajouter les
indemités annuelles prévues : indémmité ce poste, indemnité dfinstallation et prime de
rapatriement, indemnité pour charges de famille et indemnité pour frais d'études, et toutes
autres indemnités normelement versées &4 un fonctionnaire international.
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VIIi, AUTORITE DE IA ROUTE TRANS&AFRIQUE DE L'EST LE CAIREMGABERONES
Poste &‘Iggnnleur "Hfrp= az la const*ﬂctior et de lfentretien
(?oste ne TEAﬁA408i 
ie Iieu dlaffegtation : :

2. Donp limite de cépGls Jos cancicziures

;
1
|

3, Inte- "entree en fonctions :

4+ Bymmmw :

a) les candidats deivent &tre ressortissants d'un Etat membre ou d'un Etat associé;

b) Les candidatures devront &tre adressées au Secrétaire exécutif de la Commission

économique de 1!Orgenisation des Nations Unies pour l'Afrlque,,Boite postale 3001,
Addis~Abéba, Ethiopie-

5 Qualifications :

les cendidats su poste d'ingénieur chargé ce la construction et de l‘entretlen e
1tAutorité de la route trans-Africque de 1'Est doivent :

.

a) Avoir vn dipldme universiteire de génie civil et un minimum de 3 années d'expé-
rience professionnelle en matiére cde construction et d'entretien des routes;

b) Avoir travaillé dans une organisation routidre nationale et y avoir occupé un
poste de responsabilité: ’

c) Parler couramment ltanglais ou le frangais et avoir une bonne comnaissance de
ltanire langue-

6~ Fonctions et responsabilités :

L'Ingénieur chargé de la construction et de ltentretien

2) Procéde & une inspection physicue de la route Le Caire-~Gaberones et de toutes les
routes de rz2seonrdemant pour connzitre marfaitement 1'44at du réseau routier et évaluer les
amélioratb.cas phisicucs nécessaires;

‘ -

l b) Het en nlace et tieit & jour une bauque ce donndes Ce toutes les améliorations
‘existantes et prévues pour chaque section du réseau classé, ce qui donnera des indications
sur les carac*téristiques fondamentales telles que la base, le revétement,; les accoiements,

les fossés, les installations de drainage, la priorité et le trafic et la nature des
améliorations apportées, le cas échéant;

c) Fvalue les coiits de constructlon et d'eniretien des trongons de routes et évalue
les besoins financiers afférant & l'amélioration systématique des trongons qui ne répondent
saux ormn? afin qu! ils soient en mesure de supporter le trafic préwvu:
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d) Evalue l'état d'entretien de la route trans-Afrique de 1'Est et ce ses routes ce
raccordement dans chaque pays et Qetermlne si les retards dians ce domaine sont dus 3 des
causes flnancleres, institutionnelles ou autres, et voit quelles ont les mesures & prendre
pour y remédier;

e) Evalue la qualité de la construction ce la route dans chaque pays, et détermine
s8i la mauvaise qualité du travail et des matériaux penaant 14 construction, ou si la )
domination de lt'incdustrie de la construction par des entrepreneurs éitrangers, ou les deux,
ont contribué au mauvais entretien du réseau routier trans—Afrique de 1'Est et si le
déy?}pppement des entreprises de construction locales permettrait dlaméliorer la situatisng

« f) BEvalue les possibilités ce dévelonper les services destinés aux usagers des

‘youtes de la région traversée par le réseau routier trans-Afrique de 1'Est pour voir les

possibilités qui s'offrent aux utilisateurs ce la route tels que simples services, stations
services et ateliers de réparation, sécurité, autres moyens de secours et obstacles; en
collaboretion avec d'autres administrateurs tels que 1‘Economlste/planlflcateur des trans—
ports, met au point des plans et programmes de dévelopnement;

g) S'acqultte de toutes autres tfches profe551onnelles qul pourraient s'avérer
nécessairese

., .

T+ .Durée du contrat :

L' Ingénieur chargé de la construction et de l'entretien de 1fAutorité se verra accorder
un contrat dlune durée de 4 ans, renouvelable par consentement mutuels ..

8. Traitement et autres oprestations :

Le traitement initial de base net de 1l'Ingénieur chargé de la construction et de
l‘entretien variera enire 12,600 ert15 876 dollars des Etats-Unis par 8B, auxquels viendront
tajouter les indemnités cnnuelles prévues : indemmité de poste, indemnité d!installation et
prlme de rapatriement, indemmité pour charge ce famille et indemité pour frais c!'études et
toutes autires indemmités normelement versées &4 un fonctionnaire internationals
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X, AUTORITE DE IA ROUTE TRANS-AFRIQUE DE L'EST IE CAIRE~CABERCNES
Poste d'Assistant administratif
(Poste n® TEAHA-09)
Te iey d'affectation :

24 Date limite de depot des candloatures :

3. Date dlentrée.en fonctions :_

43 Remarques :

2) Les candidats doivent 8fre ressortissants d'un Etat membre ou d'un Etat asseeié;

::'b) - les candidatures devront €tre adressées au Secrétaire exécutif de la Commissisn

ot . économique de 1'Organisatien des Nations Unies. pour 1'Afrique, Bofte postale ‘3001,
R Addls—Abeba, Ethlonle.‘

Se Quallflcatlons :

Tout candidat au-poste dtassistant administratif de I'Autorlte de la route trens-—
Afrique de 1'Est Le Caire-Caberones doit :

a) Avoir un diplSme d'études universitaires et une spécialisation en administration
publicue a2insi que deux années d!'expérience pratique dans ltadministration, ou
“heaas - une formation et une expérience équivalentes;

b) PBEtre fonctionnaire d'une administration et y.occuper un poste important;
¢) Parler couramment 1l'anglais et le frangals et avoir une bonne connaissance de
1ltautre langues ‘

- 6v. . Fonctions et;responsabilités :

Sous les ordres du Dlrecteur général ad301nt qui occupera le poste de chef de’
division de,l'administration et des finances, lfAssistant administratif sera chargé de --
toutes les taches administratives et d'exécutien de 1l'Autorité,

L'Assistant administratif :
a) Planifie et organise tout le travail du secrétariat, prend les dispositions
nécessaires pour le transport et s'occupe des cuestions ayant trait a la sécurité;

b) Supervise tout le personnel des services généraux, y compris les employés des
services de nettoyage et d'assainissement et coordonne la répartition des tlches;

¢) Suvervise et contrble les heures de travail supplémentaires et tient les
registres de présence et de démart en congé de tout le personnel;
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d) Appcrte son concours pour le recrutement et la reconduction des services du
personnel local, ainsi que pour les recommandations en vue de la promotion du persomnel
des services généraux;

e) Aide & établir les demandes d'autorisation de voyage, & faire les démerches
administratives pour les missions et aussi 2 s'occuper des demandes de remboursement;

f) Est responsable de tout le matériel de bureau et de la répartition appropriée
des fournitures, et doit également veiller au rangement du matériel et des fournitures;

g) Veille & ce que les locaux et tout le matériel enregistré de 1'Autorité soit
mintenu en bon état, que la sécurité scit assurée et qu'un bon usage soit fait: des
équipements collectifs (électricité, eau, etc.);

h) Stacquitte de toutes autres tfches administratives nécessairess

Te Durée du contrat :

L'Assistant administratif de 1'Autorité se verra accorder un contrat de 4 ans,
renouvelable par consentement mutuel,

8. Traitement :

Le traitement de base net de l'Assistant administretif varie entrejp 00 et 15,876
dollars des Etats-Unis par an- !
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Budget prévisionnel révisé

Résum® du budget général

Total . 1682 1983 1984 1985
Personnel d’encadrement &/ 2 610 473 500 sz? 588 488 550 658 970 499
Personnel administratif _ . i ’ o
de soutien 2/ 201 000 46 755 49 175 51 415 53 655
Sous~total 2 811 473 547 583 637 663 602 073 1 024 154
Voyages 280 000 80 600 50 000 80 000 70 000
Organisation de réunions 80 000 - 20 000 20 000 20 000 20 000
Matériel 50 000 30 000 10 000 5000 5 000
Exploitation et entretien 20 000 5 000 5 000 5 000 5 000
Divers 5000 2 000 1000 ‘1000 1000
Sous~total 3246 473 684 583 723663 713 073 1 125 154

Contribution en nature du
gouvernement du pays-hote :
location de locaux comprenant
la ré&sidence du Directeur
général et du personnel de

direction 320 000 0oo 75 .000 85 000 85 000

, .
(8]

Total 3566 473 759 583 798 663 798 073 1 210 154

1/ Tableau III.
2/ Tableau 1IV.



ZABLEAD ITI ¢ BAREME DES TRAITEMENTS DE L'ABTORIT: DE LA ROUTE TRARS-AFRIQUE DE L*EST

Annee Annee . Annce Annec Annee  Annee  Annee - Annee Annee  Annce
1 2 3 4 5 5 7 8 S 10.
Directeur general 23 996 24 158 24 720 25 382 25844 26 306 26 768 27 230 27 692 28 154

gho pe 100) 9598, 97832 9 2%8 10 152,8
_(2399% - 28 154) 33 59454 34 241,2 34 85 35 535;3

Tirecteur general adjoint 22 400 22 SLS » 22 296 23 7AA 24 162 24 640 25 088 25 53% 250684 26 43§:

éAO pe 100) 8 960 9 130,2 G 38,4 G L7
22 400 - 26 432) 31 360 3l 687,2- 32 61444 33 241,06
Directzur 18 620 15 040 19 460 16 880 20.300 20 7200 21 140 21.560 21 GBO 22 400
gAO pe 100) 7 448 7 €16 7 784 7 952 : -
18 620 - 22 14CO) 26 058 2 656 27 2LL 27 832
Chef de division 15 400 15 792 16 184 16 576 16 968 17 360 17 752 " 18 144 18 535 18 628
EAO pe 100) 6 160 6 36,8 6 173,6 6630 B '
15 400 - 18 528) 21 560 22 108,8 22 657,6 22 206,4
Administratcurs 12 600 12 964 13 328 13 692 14 056 14 420 14 784 15:148 15 512 15 876
(40 p. 100) 5 040 5 185,5 g gggnz 5~g%6,8 . ) -
(12 600 -~ 15 875) 17 640 18 144,618 659,2 16 168, -
Seeretaire bilingue (CL 4) 7 980 8 23z 8 48t 8 776 8 088 Q240 9 LG2 - ¢ 744 G 906 10 240
Stenographe ’
Fonctionnaire <u budget (LS7) 4 140 4 634 L 858 5 032 E06 553 5754 5928 6 202 6426
Comptable
Magasinier
Secretaire (LS 6) 3 220 3 388 "3 556 372 0 38G2 4060 L 228 4396 LESL L 752
Secretaire dactylographe (LS5)2 555 2 695 283 2 975 3115 2255 3295. 3535 3675 3815
1 582 1 183, 10182002 208

Autres employes (LS 1 330 1 414 1v1'498‘ 665 1 750

47

abe g

ITI 2X9uuc

<

1/8MNL/ o4/
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TABLEAU III
Budget prévisionnel - persornnel d’encadrement (coiits)
(et calendrier de recruterment)
' Total 1982 1983 1984 1985
1. Directeur général 1/ 308 274 86 705 71 651 71 823 78 085
2. Directeur gén€ral adjoint 2/ 290 004 81 660 67 137 67 265 73 %42
Directeurs 3/ /
3. Directeur de l'administration 68 487 68 487
4. Directeur de services
. techniques 238 451 68 487 54 121 54 231 . €0 %12
Chefs de divisions 4/
5. Chef du personnel/des ' C
finances 163 900 - 63 979 49 576 50 345
6. Ingénieur en chef 163 800 - €3 279 49 576 50 345
7. Chef de 1'exploitation 63 979 - - - 63 979
8. Conseiller juridique 220 187 63 979 49 576 50 345 56 -287 -
9. Contrdleur 220 187 63 979 49 578 50 345 56 287

Administrateurs 5/
10. Ingénieur chargé des

études et plans 60 053 - ~ - 60 059
11. Economiste des transports 204 268 60 059 45 €15 46 346 52 249
12, Ingénieur chargs de la

recherche €60 059 - - - 60 059
13. Ingénieur chargé de

1l'entreticon - 204 269 60 059 45 615 46 346 52 249

14. Ingénieur chargé du
développerent des

services routiers 6C 05% - - - 60 059
15. Ingénieur charcé de la
circulation €0 059 - - - 60 05¢
16. Consultant 152 020 - 60 059 45 615 46 346
17. Vérificateur extérieur des
conptes 23 090 4 000 5 000 é Q00 8 000
18. Assistant administratif 49 31¢C 11 $00 12 189 12 420 12 740
Personnel administratif
de soutien 201 000 46 755 49 175 51 415 53 655

2 811 473 547 583 637 663 602 073 1 024 154

1/ Tableau V
2/ Tableau VI
3/ Tableau VII
4/ Tableau VIII
5/ Tableau IX
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fRLEAU TV

PERSONNEL ADMINISTRATIF DE SOUTIEN

o ez T 1 1904 1985 Total
Secrétaire hilinnue - 0L 4 7ROD - 9232 gaps 7736 33 342
Secrétaire sténographe L 4 7890 8232 B4R4 8736 a3 342
Fonctionnaire du budcet LS 7 4210 $AR34 ARER . . 5082 - 18 o4
Comptahle LS 7 4110 2634 te58 502 18 934
Magasinier 1s7 a0 4634 pARL 5022 18 984
Secrétaire LS 6 3220 3288 atgs . 3726 17 gee
Secrétaire dactyloaraphe LS & 2555 2£95 4g5e 2975 11 QA0
Chauffeur .. Csa 1330 1614 A058 1582 582
Chauffeur LS 3 1330 1414 A85e 1582 5824
Chauffeur ‘ LS 3 1330 1414 2554 1582 5824
fgent de sécurité 153 1330 1214 2835 1582 5824
Agent de sécurité LS 3 1330 1414 1408 1582 5822
hoent de sécurité 1S3 1330 1414 1498 1582:- . 5824
Acent de sécurité. 1S3 1230 - 1414 1400 7 1582 5824
Portier LS 3 130 1214 1708 1582 5824

Ls 3 1330 1415 1478 1582 5824

Portier

16 755 18 175 51 415 53 AL4 201. 000
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TARLEAU V
BUDRET DETAILLE : DIRECTEUR GENERAL
Total 1982 1983 1084 1985
Traitement de base 98 756 23 ©ae 24 G858 24 820 25 382
2. Indemnité de poste (40 %) 30 502 2 599 g 783 Q058 10 153'
R, Indemnité d'affectation 8 00 2 00C 2 000 2 000 2 000
4. Indemnité nour charges de »
famille 2 600 900 00 200 300
5. 1indeminitéd pour frais d'études 18 000 ¢ 500 2 500 4 500 4 500
6, Indeminits d'installation 2 700 2 700 - - -
7. Versement en comnensaticn
de congé amnuel 5 700 2 100 1 150 1 200 1 250
8, Voyaace 3 1'occasion
du reerutement ot du
retour avec la famille 10 000 5 000 - 5 000
9. Envoi non accomnacné 4'effets “
personnels, aller ot rotour 4 500 A BN0 - _ -
10, Prime de rapatriement 4 500 1 400 1 500 850 850
11. Transnort du vahicule £00 200 - - -
12. Voyaries ' . 50 000 15 000~ 15 000 15 000 1500
13. Contribution au Fends ' N ' o
de nension 15 225 3 880 4 000 4 125 4 250
1. Assurance vie | '
(allocation) 400 100 100 100 100
18, Assurance médicaln
(allocation) 1040 280 260 260 260
16, Frais divers 34 500 10 000 8 000 8 000 & 500
aor 271 86 705 71 651 71 823 78 095
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BUDAET DETAILLE

Total 1282 1983 18t . 1985
1. Traitement do hase 92 224 22 400 2¢ BE8 22 208 23 744
2. Indemnité do paste A6 21E 8 -960. - N 135 ¢ 3ic 0 209
3. Indeminité d'arfectation - R000 - ---2-000- 2 000 2 000 2 000
4. Indeminité nour charnos de Ty
famille 2 600 300 - 90 - 800 * 200
5. Indeminité pour frais , -
d'études 18 000 TOA00 & 500. .. 4505 4500
£. Indeminitad d'installation 2 70n 2 750 - - - L
7. Versement en compensation- , 5 R D
de conaé annuel 4 650 - 1 750 - a5 - 905  1.050
&. Envoi non accompacné d'effets - R
nersonnels, aller ct retour - 4 500 2 5G0 - “oar -
?. Voyage a 1'occasicn du
recrutement et <y retour v
avec la famille 10 000 . 5 600 - - - R
16, Prime de rabatriement 2 FRD 200 1 250 706- - 5 000
11. Transnort du vahicule 200 ann - - RS
12. Voyaaes , 50 00N 15 oan 15 000 15 000 .15 000
13. Centribution au Fonds de ST
pension : 13 000 3 160 3 200 3 300 R A0ND
14, Assurance-vie (allccaiion) 160 an 4G L0 %0
15. Assurance médicale (allecation) 1 240 310 310 310 310
i6. Frais divers 20 500 & 500 7 00 7 0600 g -000
200 004 81 660 67 137 67 265 73 942

TABLEAU VI

: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT




BUDGET DETAILLE : SIRECTEUR

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Traitement de base

Indemnité de boste
Indemhité d'affcctation
Indemnité& pour charce

de familie

Indemnité pour frais d'études
Indemnité d'installation
Versement en compensation

de conné

Vovaoce & 1'occasion <u
recrutement et du retour

avec la famille

Envoi non accompaagné d'effets
personnels, alier ¢t retour
Prime de rapatriement
Transpnort du véhicule

Vovanes .
Contribution au fends
dé'pension

Assurance-vie (allocation)

ST/ECA/TRANS/1

Assurance médicale (allocation) 1

Frais divers

Apnexe TII
Pace 7
TABLEAU VII
Total 1982 1983 1984 1985
77 000 .18'620 18 040 19 4650 19 880
20 800 7 448 7 616 7784 7 952
8 000 2 090 2 000 2000 2 000
3 600 900 a0 900 200
18 000 4 500 4 500 4 500 4 500
2 700 "2 700 - - -
3 781 1370 756 805 250
10 000 5 000 - - 5 000
4500 4 500 - - L
2 752 017 980 555 300
800 800 - - -
40 000 10 500 10 000 16 600 10 000
9 798 2 302 2 399 2 497 2 600
148 37 37 37 37
572 393 363 393 393
25 000 7 000 550 6000 6 500
238 451 58 1B 54 121 54 931 60 912
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TARLEAU VIIT

RUDGET DETAILLE : CHEF DE DIVISICN, CONTROLEUR, CONSEILLER JURIDIQUE

Total 1022 1983 1984 1985 .

1. Traitement de base 62 852 15 400 15 792 16 184 16 567
2. Indeminité de poste 25 534 6 160 6 31% 6.474 .6 631
3. Indemnité d'affectation 8 000 2 000 2 000 2 000 - 2 000
4. Indemnité pour charaes .y N i

de famille ..~ 900 - 900 500 , 900 - 900
5. Indemnité pour frais d'études 18 000 _ i 6500 4 500 . 4 500 4 500
6. Indemnité d'installation 2 700 -2 700 - - oo
7. Versement en compansation S

de congé 3 7¢1 1379 756 805 850

=

8. VYoyage a 1'occasion du
recrutement et du retour
avec la famille 10 ©Q90 5 000 . - - 5 000

S. Envoi non accompaang <'effets

persennels, aller of retour 4 500 4 500 - - -
10. Prime de rapatriement .2 752 - 617 QR0 555 300 .
11. Transport du véhicule 8C0 200 - - L
12. Voyaaes 40 000 1¢ oco 10 000 10 000. 10 €00
13. Contrihution au fonds de

pension 2 7e3 2302 .. 2230¢ 2 497 2 600
14. Assurance-vie (allocation) . 148 Y 27 -37 37
15. Assurance médicale-(allocation) 1 572 -- 393 393 393 393
15. Frais divers 25 000 7 000 5 500 6 000 € 500

220 187 63 °o7° AQ 576 50 345 56 287
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10.
11.
12.

13

14

16

ADMINICTRATEURS

. Traitement de bhase
. Indemnité de poste

Indemnité d'affactation
Indemnité pour charccs de
famille

Indemnité nour frais d'3tude

. Indemnité d*installation
. Versement en compensation

de conné annuel

. Yoyage & 1'cccasion du

recrutement et du rotour
avec la famille

. Envoi non accomnagné d'offets

personnels, aller ot ratour
Prime de ranatricment
Transport du vahicule
Voyaaes

.Contribution au fonds de

pensicns

.Assurance-vie (allocation)
15.

Assurance médicale (allocation)

.Frais divers
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TPABLEAU IX

Total 1¢82 1983 1984 1985
52 B84 12 €60 12 964 12 328 13 692
21 N2l 5 040 5188 £ 331 5 477
] 000 2 oon 2 005 7 000 2 000
3 EN5 aen 00 9¢0 ano
18 200 4 500 4 50¢ ¢ 500 AP0

2 790 2700 - - -
3 781 1 370 756 805 850
10 000 5 000 - - 5 o0

4 500 4 BNN - -
2 752 €17 920 555 300

200 enn - - -

40 009 10 000 10 000 10 one 10 000
c 798 2 3652 2 39¢ 2 497 2 600
178 27 37 37 37

1 872 323 393 393 393
25 0N0 7 N0 5 500 6 000 6 500
204 269 60 059 £5 615 A 346 B2 249
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RESOIUTION REIATIVE A L'AUTORITE DE IA ROUTE TRANS-AFRIQUE DE L'EST

Le Comité de coordination de la rcoute trans.Afrique de 1'Est,-A sa-deuxidme réunion
temue & Khartoum (Soudan) du 13 au 16 mars 1978,

Considérant la nécessité impérieuse de poursuivre les efforts faits pour achever
ltexécution du projet de construction de la route trans-Afrique de 1'Est et de ses routes
de raccordement, afin de faciliter l'intégration des Etats voisins,

Estimant cue 1'exécution des derniéres phases du projet de construction de la route
trans=Afrique de 1'Est et de ses routes de raccordement nécessite la création d'un organe
opérationnel auquel seraient confiées des responsabilités que ni l'actuel Comité de co-~

ordination de la route trans-Afrique de 1'Est ni le Programme des routes-iramsafricaines de
la CEA ne peuvent assumer,

1e Recommande vivement de créer une Auterité de la route trans—Afrique de 1'Est dont
les statuts figurent en annexe &4 la présente résolution;

2. Recommande en #sutre de prévoir des fonds pour les dépenses de fonctisnnement de

cet organisme;

3a Invite le Secrétaire exécutif de la CEA 3 engager des consultatiAns avec les
Etats membres en vue de créer 1l'Autorité de la route trans-Afrique de 1l!Est avant la fin
de 1979»
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STATUTS DE L'AUTORITE DE IA ROUTE TRANS-AFRIRUE DE LfEST
. IE CATRE-GABERONES

Les Gouvernements des Efrte ocui achérent avx nrésents statuts,

Considérant les nrincipes et les ohjectifs contenus cans la charte de 1'CUA
par lesomuels les Etats membres se sont engagfs 3 oromouvoir et & renforcer la
solidarité et la coonération interafricaines dans les domaines noliticue, fconomicue
et social et cans le commine des transmorts e’ commnications,

Comprenant cue le meilleur moven nour interconnecter les Jivers réseaux routiers
nationaux et interrationaux, ainsi cue nour réduire le colit de locur construction, de
leur aménagement et de leur entretien réside Cans leur coonfration et fans la. coordi-
nation des activités y afférentes,

Conscients de la nécessité d'assumer itoutes les resmonsahilités mui découlent
cde leur volonté de réaliser la route trans-Africue de 1'Est Te Caire-Caberones et

ses routes de raccordement en particulier d‘'assurer la coordination ¢e la nlanifi-
cation des travaux de construction et d'entretien sur ces axes,

Reconnaissant cue la créntion d'une Autorit® de la route trans-Africuc de
1'Est servira au mieux ces objectifs,

Sont convenus de ce cui suit :

Article »remier

Création et menbres

1o Une Autorité anpelfe "Auiorité Ce la route trans-Africue de 1'Est Le Caire-
Gabterones" (dénommée ci—anrds l'Autorité) est créée conformément nux Oisvositions
des wrésents statuts.. '

2o LiAdvtorité est cointosde des Itats traversds mar la route trans-Afrirue de 1tEst
le Caire-Gaberones (Cénommée ci-anris la route)} : la Rédmuhlicue arahe dtEovrate, .

la Révublique démocraticue cu Soucdan, l:Eithionie, la RAnublirue du Kenva, la
Rénublique-Unie ce Tenzanie, l2 RAnuhlicue de Zambie ot la Rénublicue du Botswana.
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3. Les Etats africains qui sont voisins des Etats énumérés au paragraphe 2

du présent Article dont les réseaux routiers sont raccordés ou sont susceptibles
d*8tre raccordés A la route et qui adressent une demande par écrit a cet effet
au Conseil d'administration peuvent devenir membres associés selon les conditions
qu'aura déterminées le Conseil d-administration.

Artlcle _2

Objectifs

1. L'Autorité a pour mission de prendre toutes les mesures destinées a la
construction de la route selon des normes tells cu'elle soit practlcable en
toute saison et a l'exploitation de cette route.

2; Au fins définies au paragraphe 1 du présent Article, l'Autorité est chargée
des tdches ci-apras :

i) CQordohher, lorsqu‘il le faut, les études détaillées de faisabilité
et d'ingénierie, les travaux de construction ct d'entretien portant
sur touts les trongons de la route et sur ses routes de raccordement;

ii) prendre toutes les mesures reguises pour la bonne exploitation de 1la
route Le Caire-Gaberonaes et de ses routes de raccordement, con parti-
culier celles en vue de la normalisation et de l'harmonisation des
formalités douaniéres et dec réglementation de la circulation sur la
route.

hrtlcle 3

Statuts.de 1° Autorlte

- —— - - o - - o

1. L'Autorité est une personne morale au regad du droit international. Elle

est hHabilitée 3 conclure des accords, passer des contrats, acquérir, détenir -
et aliénér des biens immobiliers ou mobiliers. obtenir et accorder des préts '

et des subventions et entamer des procédures juridiques.

2. L'Autorité et son personnel, ainsi que les personnes assistant & titre
officiel aux réunions de ses organes se verront accorder sur le territoire des
Miembres de 1'Autorité les irmmunités, priviléges et facilités gui peuvent étre
nécessaires pour le bon accomplissement de leurs fonctions conformément aux
dispositions des présents statuts ou des décisions prises en vertu de ces
statuts par les organes appropriés de 1'Autorité.

3. La portée des priviléges et immunités de lfAutorité et des biens, fonds et
avoirs de ses membres sera détcrminée; nuggtls gg}andls, conformément aux

dispositions de la Convention sur les pr1V1legcg et immunités des institutions
spécialisées des Nations Unies.
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Articlc 4
Sicge et langues de travail
1. 'Autorlte a son siege 3 Nairobi et conclut des accords dc siege approprles

avec le Gouvernement de la Républicdue du Kenya.

2.' Leé‘langues off1c1eLles dn travdll de 1° Autorite éont i anglals et le £
frangais, mais certains documents principaux officiels-de P'AUtorité devront

étre produits en anglais, frangais ct arabe. |
Caboal T T su I DU T Ly Ll e R A

Les organes de 1l'Autorité sont les suivants

a) . Le Consell d'administration
::bf'iﬂia Dlrectlon générale
c) Le Conseil consultatif
a) Les orxganes subsidiaires succeptibles d'8tre créés par le Conseil

a’ adnlnlstratlon,

Articl2 6

——r —— — e 2o e e M s S S T T S B

1. Font partie du Conseil d'administration tous les Etats nmembres de 1'Autorité
a raison d'un représentant par Etats. Le Secrétaire général de 1'Organisation de
1'unité africaine et le Secrédtaire exécutif de la Commission économique pour
1'Afrigque sont membras de droit rais ne jouissent vas du droit de vote.

2. Les Nenbres du Conseil d'administration sont rommés pour une période de
trois ans; leur mandat est renouvelable. : ‘ :

3. Le président et le Vice-Président du Conseil d’admlnlstratlon, qui sont
nommés. pour un mandat d'un an seulement, sont choisis parni -les membres du
1'Autorité suivant 1l’ordre alphabétique anglais.

4. Si un membre du Conseil d'administration n’est plus cn mesure de remplir
ses fonctions, le pays membre de l'Autorité intéressé nomme un remplagant qui
a alors tous les pouvoirs, droits et responsabllltes d'un membre du Conseil
d'administration.

5. Toute nomination au Conseil d'admiri~:!-n*ic:. scra notifiée par écrit au
Président du Conseil d'administration et au Directeur général de 1' Autorlte.

L e L R J O S 2PN I R A PR S S S P O [ OE
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6. Les réunions du Conseil d'adni-issration sont présidées par le Président
du Conseil &'administration, et, en son absence, par son Vice-Président. En
1'absence du Président ct ‘u vicae-Président, les menbres présents; si le
quorum est atteint, élisent 1'un d’entre eux Président de la réunion.

Artlcle 7

Le Conseil d'administration est l'organc supréme de 1l'Autorité. Il est
habilité 3 : ’

i)

v)

vi)

vii)

viii)

ix)

x)

xi)

xii)

xiii)

1'Autorité fixer levr traiterment

Fixer le programme d'études et d'aménagement de la route trans-
Afrigquedde 1l'Est en consultation avec les membres de 1'Autorité;

Déterminer la contribution financiére des membres au budget de
fonctionnement de l'Autcrité;

Approuver le budget de fcnctionnement de 1'Autorité;

Emprunter au nom de 1l'Autorité les sommes qui peuvent étre nécessaires
pour atteindre les objectifs dc 1'Autorité;

Passer des contrats au nom de 1'autorité;

Désigner le Directeur général de 1'Auiorité, fixer son traitement et
ses autres conditions d'emploi et lui d8léguer, lorsgu'il le juge
nécessaire, des fonctionsz et des pouvoirs autres que ceux qui sont
fixés par les présents tatn+e;

Désigner le Contrdleur finencier et l: Comalssaire aux compte de
ct leurs autres conditions
générales Afemploi; ’ ‘

Fixer les traitements, salaires ct autres condicions générales d'emploi
du personnel de la Direction générale autre que celui mentionné dans
le présent Article et 3es organes subsidiaires qufil pourrait créer:

Créer les organes subsidiaires qu'il cstime nécessaires a la réalisation

» J4

'des objectifs de 1'Autorité;

Donner des directives a la Direction générale de l'Autorité et a tous
les organes subsidiaires qu'il pourrait décider de créer;

e

Approuver l'admission de nouveaux membres de 1'Autorité;
Arréter les réglements adminisv.aciis et financiers applicables par
1'Autorité;

Sous réserve de directives précises de la part des membres de 1'Autorité,
prendre toutes les autrces mesures nécessaires et appropriées aux objectifs
de 1'Autorité.
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Article 8

1. Le Conseil d'administration se réunit en session normale un fois 1l‘an.
Il peut également so réunir en session extraordinzire a la demande de la
majorité de ses membres. Sous réscrve des dispositions des presents statuts,
le Conseil d'administration établit son propre réglement intérieur.

2. Les sessions du Conseil d'administration se tiennent au siége de 1'Autorité
ou sur le territoire de 1'un membre de l1'Autorité sur invitation du Gouvernéement
de celui-ci.

3. Les convocations a chacue session du Conseil d'administration doivent etre
adressees aux membres par le Directeur général, au_ rmoins six semaines avant la

date prévue pour la réunion. Elles devront dtre acconpagneos d'un ordre du
jour détaillé et des rapports de présentation des questions & ekaminer.

4. L'ordre du jour des sessions du Conseil d'administration doit Stre établi’
par le Directeur général en consultation avec le Président du Conseil
d'administration.

5. Toutes les décisions du Conseil &'administration, exception faite de celles
concernant les questions financiéres qui exigent la majorité absolue des membres,
sont prises a la majorité simple des membres présents. Le Conseil d'administra-
tion ne peut se réunir que si au moins les deux tlers (2/3) Q¢ ses membres
présents.

6. Les séances du Conseil d'administration font l'objet d'un compte rendu
adopté lors de la séance de cl8ture de chague session.

Article ©

La Dlrectlon genoral et ses_fonctions

1. La Direction générale est l'organe exécutif principal de 1°Autorité. Elle
est placée sous l'autorité d'un Dirccteur général nommé pour une période de quatre
ans renouvelable.

2. Les fonctions du Directecur général sont les suivantes :

i) convoquer les sessions du Conseil dfadministration, du Conseil
consultatif et des organes subsidiaires qui pourront &tre créés et
établir 1l'ordre du jour de chacune de ces sessions:

ii) participer aux sessions du Conseil 4'administration, 4du Conseil
consultatif et des organes subsidiaires qui pourront Ztre créés
par le Conseil d'administration;
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iii) sous réserve des directives du Conseil d'administration, arréter
l'organisation et les effectifs de la Direction générale et des
organes subsidiaires qui pourront &tre créées par le Conseil
d'administration et pourvoir les différents postes de la Direction
générale;

iv) exercer par délégation du Conseil d'administration des fonctions
et des pouvoirs normalement exercées par celui-ci;

v) assurer lé secrétariat du Conseil d'administration, du Conseil
consultatif et des organes subsidiaires qui pourront €tre institués
par le Conseil d‘administration;

vi) ‘préparer 1e:pr6jet de programme des acfivités,de 1'Autorité et de
ses organes et le soumettre au Conseil d'administration pour
approbation;

vii) préparer et prisenter au Conseil d'administration pour approbation
un relevé annuel des comptes ainsi que les prévisions des recettes
et des dépenses de 1'Autorité et de ses organes;

viii) communiquexr les d€Cllena des organes de l'Autorité aux membres de
1’ Autorlte,

ix) assurar 1' exgcutlon des décisions du Conseil dfadministration, en
particulier celles concernant la réalisation des programmes 4d' actlvxtes,

x) assurer les services nécessaires au bon fonctionnement de 1'Autorité
qui peuvent lui 8tre confiés par le Conseil d'administration et formuler
toutes les propositions pouvant y contribuer.

3. Le Directeur général nomme ct révoque les fonctionnaires de la Direction
générale, conformément aux réglements et status du Personnel adoptés par le
Conseil d'administration, en application des alinéas viii) et xii) de 1'Article 7
des présents statuts. Sous réserve de dispositions du paragraphe 4 du présent
Article, ce personnel doit @tre criginaire dec Etats membres de 1'Autorité.

4. Le Directeur général peut accepter du personnel d'assistance technique fourni
par des pays non membres de l’Autorité ou des organisations internationales et
rénuméré par ceux-ci. Les conditions df erplo' et les priviléges qui seront
accordés a un tel personncl feront 1l'objet & accords bilatéraux.

Article 10

20 1 S P . o T

1. Le contrdle financier de 1'Autorité est assuré par un contrdleur financier
nomné par le Conseil d'administration conformémeni a l’alinéa vii) de 1'Article 7
des présents statuts.
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2. Le ContrBleur financier assiste, a titre consultatif, aux réunions du
Conseil d'administration, &u Conscil consultatif et de tous les organcs
subsidiaires qui pourraient étre créés par le Conseil d'administration.

3. Le Contrdleur financier, qui est responsable envers le Directeur aénéral,
contrdle 1a gestion financiére de 1l'iutorité et de sa Dircction générale et
veille & ce gu'elle soit conforme aux décisions du Conseil d'administration.

4. ' Le Contrdleur financier vérifie les comptes et les registres, gui sont
tenus conformément aux rececttes et dépensas des organes de l'Autorité. A la
réception des relevés dec comptes certifiés par lc Commissaire aux comptes, et

du rapport de celui-ci, le Contrdleur financier transmet sans délai ces relevés
de comptes et ce rapport, accompagnés de son rapport personncl, au Conseil N
d'administration et, dans tous les cas., dans les dcux mois aui suivent la fin

de l'exercice financier auquel ils se rapportent ou exceptionnellement dans un
délai plus long qui peut étre décidé par le Conseil d'administration.

Do

1. Les comptes de 1l'Autorité et de sa Direction générale sont vérifiés par un
Commissaire aux comptes nommé par le Conseil d'administration conformément a
1'alinéa vii) de 1l'Article 7 des présents statuts. A cette fin, le Commissaire
aux comptes ou son représentant diment autorisé a accés a tous les livres,
registres, déclarations et autres documents relatifs A ces comptes. A la
reception des reclevés de comptes qui lui sont transmis aux termes du paragraphe 4
de 1l'Article 10 des présents statuts, le Commissairec aur comptes envoie des
relevés certifiés et son rapport au Contrdleur financier pour transmission au
Conseil d'admiristration.

2. Dans l'exercice de ses fonctions mcntionnées dans le présent Article; le
Cormmissairec aux comptes n'est responsable cue devant le Conseil d'administration.

Article 12

1. Le Conseil consultatif est composé comme suit
i) un représentant de chacun des mambres et de chacun des membres
associés de 1°'Autorité;

+11) un représentant de tout pays donateur gui, de l'avis du Conseil
d'administration;, a fourni a l'Autorité une assistance financieére
ou technique substantielle;

iii) un représentant de la Commission Zconomique pour l'Afrigue (CER),
de l'Organisation e 1l unité africaine (OUA), du Programme des Hations
Unies pour le développement (PNUD), de la Banquc mondiale, de la Bangue
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africaine de développoment (BAD). de la Bangque arabe pour le
développement économigue zn Afrigque (BADEA), du Fonds eurapéen
de développeeent (FED), de la Fédération routidre internationale
(FRI) et de tous lcz autres organismes ou organisations d'aide a
compétence reconnue qui sont agrées par le Conseil d'administration.
2. Le Conscil consultatif tient une session ordinaire par an et peut se réunir

en séance extraordinaire 2 la demande de la majorité simple de ses membres. Les
réunions du Conscil consultatif sont convoguées par le Directeur général de
1'Autorité.

3. .sous réserve des présents statuts, le Conseil consultatif arréte ses propres
procédures notamment celles qui concernent ses sessions.

4, Le Conseil consultatif a pour fonction :

i) de donner des conseils sur les activités de 1fAutorité et de la
Direction générale ainsi cue sur leurs programmes et leur
administration;

ii) présenter au Conseil dfadministration des recommandations relatives
au programme de travail et a son financement;

iii) emettre des avis sur tous les problemcs gui lui sont presentcs par
' le Conseil dfadministration.

F-.rtiAcle_ 13

e — e e o e o i o

1. Le budget de 1'Nutorité est établi ot executc selon un réglement financier
approuvé par le Conseil d'administration.

2. Chaque proposition budgétaire comporte la dotation nécessaire a la couverture
des dépenses annuelles de fonctionnement de l‘Autorltcg le paiement des salaires
et traitements du personnel des organes de 1'Autorité et les autres dépenses

ordinaires nécessaires au fonctionnement de cos OrganesL

Article 14

o > - —

o o s A s . e o S O S e . . o e i B

Les membres de 1°Autorité doivent tout mettre en oeuvre ‘pour aider'l'Autorité
a atteindre ses objectlf C

Ils doivent notamment :
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iy s 'acquitter Ge leurs cngagements financiers vis-a-vis de 1'Autorité -
en versant les contributions mentlonnees a 1'alinéa ii) de
liarticle 7 des présents statuts;

ii) faciliter le rassemblement, 1l'échange et la diffusion de renseignements
nécessaires au bon fonctionnement de 1'Autorité;

iii) communiquer tous les rapports et renseignements qui peuvent &tre
nécessaires aux organes compétents de l'Autorité;

iv) mettre a la dlSpOSltlon des organes de 1' Autorlte du personnel, & des
conditions arretees d'un commun accord avec le Directeur general

v)  participer réguliérement, sauf pour des raiéons de force majeure,
aux réunions des divers organes de 1°Autorité.

Article 15

——— — - - —

1. L'Autorité collabore étroitement avec les gouvernements et les organismes -qui
s'intéressent 3 ses activités, en particulier avec la Commission économique pour
1'Afrigue de.l'Organisation des Mations Unies et l'Organlsatlon de l'unité
africaine.

2. Aux fins du paragraphe 1 du présent Articlie, liRAutorité &tablit avec ses
gouvernements et organlsmes les rapports de coopération que le Conseil
d’'administration juge nécessaires.

Afticle 16

1. Tout membre de 1' Autorltc peut se retirer de 1' Autorité passé le délai d'un
an a compter de la date & laquelle il en est devenu membre et ce, en adressant
une notification écrite au Président du Conseil. d'admlnlstratlon par
1'1ntermed1a1re du Directeur général. Le Pre51dent en 1nforme lmmedlatement
par lettre tous les autrés membres de 1° Autorité. .
2. Le retrait ne devient effectif qu‘un an a compter de la date de réception
de la notification du retrait, celle-ci peut @tre retirée 3 tout moment avant
l'expiration de ladite période d'un an.
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3. Tout membre qui se retire de 1°Autorité reste néanmoins tenu de respecter
ses obligations financiéres vis-a-vis de 1'Autorité et notamment le paiement
des contributions concernant 1'année tout entiére au cours de laquelle la
notification de retrait prend effet.

Article 17

Tout différend pouvant surgir concernant l'application ou l'interprétation
de l'une quelconque des dispositions des présents statuts ct qui ne peut étre
regle par les membres de 1'Autorité concernes sera soumls a la Commission de
médiation, de consiliation et d'arbitrage conformément a l'Article 19 de la
charte de 1'0OUA, dont la décision a ce sujet fera force de loi pour tous les
mempres de l'Autorité.

Article 18

Les présents statuts peuvent 8tre modifiés par une décision prise a la
majorité des deux tiers des membres de 1'Autorité.

Article 19

L'hutorité peut Etre dissoute par une décision prise par les trois quarts.
des membres qui institueront ensuvite un comité chargé de la liguidation en
bonne et due forme de l'Autorité.

Artlcle 20

1. Les présents statuts entrent en vigueur deés 1eur signature par les
représentants dliment mandatés des Gouvernements et dés leur ratification
par deux tiers des Etats membres de 1'Autorité.
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ACCORD RELATIF AU SIEGE DE L'AUTORITE DE LA ROUTE
TRANS—AFRIQUE DE L'EST LE CAIRE~GABERONES

ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DU KENYA ET L*AUTORITE
DE LA ROUTE TRANS-AFRIQUE DE L'EST
LE CAIRE~GABERONES
CONCERNANT L'INSTALLATION DU SIEGE
DE L'AUTORITE A WAIROBI (KENYA)
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Le Gouvernement de la République du Kenya et 1l'Autorité de la route trans—Afrique

de 1'Est Le Caire~Gaberones,

Conformément & la décision prise par le Conseil d'administration composé de
ministres des Etats membres, lors de la réunion inaugurale de 1'Autoriié de la route
trans~Afrique de l'Est Le Caire-Caberones, tenue & Nairogi (Kenya) du 16 au 21 novembre

1981,d'installer le siége de l'Autorité de la route trans~Afrique de 1'Est a Nairobi,

Considérant la nécessité de conclure un accord qui vienne compléier les statuts de
1'Autorité de la route trans-Afrique de 1'Est Le Caire~Gaberones en vue de réglementer

les questions découlant de 1'installation de 1'Autorité a Nairobi (Kenya),
Conyiennent ce qui suit

ARTICLE I

Définitions
1¢ - Aux fins de cet Accord :

"Autorité" s'entend de 1'Autorité de la route trans-Afrique de 1'Est Le Caire~

Gaberones;

"Autorités compétentes" s'entend des autorités gouvernementales, municipales ou

autres du Kenya;

"Directeur général" s'entend du Directeur général de 1'Autorité ou de tout
fonctionnaire désigné par lui pour agir en son nom;

"Gouvernement

" g'entend du Gouvernement de la République du Kenya;

"Fonctionnaires de l'Autorité" s'entend du Directeur général et de tous les membres
du personnel de 1l'Autorité, sauf ceux qui sont recrutés sur place sur la base d'un

baréeme de salaire horaire ou journalier,

ARTICLE 2
Le Sisege
1/ Les bureaux de 1l'Autorité se trouvent au Siége et ne peuvent &tre déplacés que si
1tAutorité en décide ainsi., Le transfert temporaire de ces bureaux en un autre
lieu ne peut devenir définitif que si 1l'Autorité prend expressément une décision

A cet effet.

2, L'Autorité peut créer, installer et utiliser des services de recherche et. de docu-
mentation et tous les inoyens techniques nécessaires & la poursuite de ses objectifs,
Ces services et moyens sont entourés de garanties approprides qui sont fixées par

w1 accord avec les autorités kényaies compétentes,
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3.

2e

3.

4e

5

1e

A 1a"&emandé de 1l'Autorité, les autorités kényanes compétéhtes prennent des digpo-
sitions, selon les counditions et modalités qui pourront &tre coﬁvenues dans le cadre
d'un accord complémentzire, pour que l°Autorité puisse acquérir ou utiliser les
locaux approprids a cette fin, et pour que lesdits locaux soient compris dans lé

Sidge.

ARTICLE 3

Taviolabioité des locaux

Le Siége et tous les locaux utilisés par 1'Autorité pour ses besoins propres ou pour

ceux de son personnel sont inviolables, ol qu'ils se trouvent.

Les autorités kényanes compétentes feront preuve de la diiigehoe voulue poﬁr que

la tranquillité du Siége ne soit pas troublée par l'irruption non autorisée de
groupes d'individus venant de llextérieur ou par des troubles survenant dans le
voisinage immédiat; & cette fin, elles prendront les mesures nécessaires au maintien

de 1l'ordre aux alentours du Siégenrl

Les fonctionnaires du Gouvernement du Kenya, qu'ils relévent des organes politiques,
de l'administration, des forces armées ou de la police, ne peuvent pénéirer dans le
Sigge qu'avec i'asseﬁtiment du Directeur général et dans les conditions fixéés par
lui,

Si le Directeur géridral en fait la demande, les autorités kényanes compétentes
devront fournir dee forcss do polico en nombre suffiseat pour méintenir 1’ordre au
Siége ainsi que poﬁr en expulser des individus. quand la demande en a été faife,

sous la responsabilité du Directeur général et de l'Autorité,

L'Autorité fait en sdrte que le Sidge ne devienne en aucun cas le refuge ouvert 2
des personnes cherchant & se soustraire & une arrestation encourue en vertu des lois
du Kenya, ou réclamées par le Gouvernement en vue de lsur extradition dans un autre

pays, ou cherchant & éviter une citation en justice,

"ARTICLE 4

Insaisissabilité des biens et des avoirs

Les biens et avoirs de 1l'Autorité ol qu'ils soient situés, et quéls qu'en soient
les détenteurs, seront & l'abri des perquisitions, réquisitions, confiscations,

expropriations ou toute autre forme de saisie de la part du pouvoir exécutif,

. législatif ou judiciaire,

g
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ARTICLE 5

Fonctionnaires de l'Autorité

—— — o st

Les fonctionnaires de l'Au@orité jouissent, sur le territoire de la Républigue

du Kenya, des privileéges et immunités suivanls :

a)

c)

- d)

.e)

£)

g)

i)

3)

Immunité de juridication pour les actes accomplis par eux en leur qualité

officielle (y compris leurs paroles et leurs écrits). Cette immunité
continuera & leur &tre accordée méme aprés qu'ils auront cessé d'exercer

leurs fonctions;

TImmunité d'arrestation ou de détention;

Immunité de saisie de leurs bagages personnels et officiels;

Exonération de tout imp®t sur les traitements et émoluments versés par
1'Autorité;

Exemption de toute obligation relative au Service. national;

Hon soumission, ni pour eux ni pour les membres de leur famille ou leurs
employés, aux dispositions limitant l'immigrétion et aux formalitds d'enre—
gistrement des étrangers; '
Les m@mes priviléges,en ce gul concerne le change, que ceux accordés aux

fonctiomnaires de rang équivalent employés par les autres organisations inter-

nationales et les missions diplomaiiques installées au Kenya;

Les mémes facilités de rapatriement, pour eux ainsi que péur les membres de
leur famille et leurs employés que pour les ehvoyés diplomatiques en période

de crise internationale;

Lt'exemption, pour les fonctionnaires autres que les ressortissante du Kenya et les
étrangers résidents permenents dans ce pays, de toute forme de taxation directe

sur les revenus provenant de sources extérieures au Xenya; la llberte de con—

"server, 4 1'intérieur du Kenya ou ailleurs, des valeurs étrangeres et autres

~ valeurs mobilidres ou immobilidres pendant leur période. d'emp101 par l'Autorlte

au Kenya, et au moment de la cessation de cet emploi, la liberté d'emporter
hors du Kenya des fonds en devises autres que la monnale locale sans restriction
no limitation, & condition que 1es fonctlonnalres en qnestlon pulssent Justlfler

de la légitimité de la possession de ces fondsj

Le droit d'importer, en franchise de douane et sans autres restrictions, leurs
meubles, effeils personnels et automobiles particuliérese Les m2mes réglements

s'appliquant aux founctiomnaires; autres que les ressortissants du Kenya et les
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étrangers résidents permancats au Keiyz, dans le cas de l'iaportation, du
transferis ou du remplacement des automobiles, que ceux s'appliquant aux membres

résidents des missions dipiomatiques de rang comparable.

2. Tous les fonctionnaires de 1l'Autorité seront munis d'une carte d'identité spéciale
attestant qu'ils sont fonctionnaires de 1'lutorité et Lénéficient des privldges et
immunités prévus dans le prdsent Accord; les autorités kdényanes compétentes recon=-

naftront la validité de ce documéente.

ARTICLE 6

llembres du Conseil d'administration

Les membres du Conseil d'administration de l'Autorité qui représentent les divers
gouvernements jouissent; sur le iterritoire du Kenya, pendant l'exercice de leurs fonc—
tions et durant leur voyage en provenance de ou & destination du Siége, des priviléges
et immunités accordds aux agents diplomatiques de rang comparable en vertu du droit
intefnaiioﬁal, y comprig les priviléges‘et,ihmunités prévus dahs la Convention des Nations
Unies sur les priviléges et immunités, et les priviléges ei immunités comparables de

1'Organisation de 1'unité africaineo

ARTICLE . 7

- Commuaications et transport

1 Pour ses communications officielles et pour le transfert de tout document, 1'Autorit”
bénéficie au Kenya du traitement accordé par le Gouvernement aux autres organisations

internationales et aux mission diplomatiques étrangédres établies au Kenya

2. Aucune censure ne{é'aﬁbiiqhe i ié'correépondéhce‘officielle 1l aux autres moyens de
communication de 1'Autorité, Qeite immunifé stétend notamment, mais non exclusivement,
oux publications, documents, cartes,‘photogfaphies, films, enregistremehis sonores et
autres enregistirement scieatifiques destinds aux travaux et activités de 1'Autorité, et
que celle=ci peut envoyer ou recevoir soit pai‘dburrier, soit dans des sacs fermés,

bénéficiant des m@mes priviléges et immunitds que les courriers et valise diplomatiques.

3« A ses fins officielles, l'Autorité a le droit de faire usage des moyens de transport
exploités par le Gouvernement dans les m@mes conditions de tarif et de traitement que

célles accordées aux missions diplomatiques et aux autres organisations intecrnationalec

établies au Kenya. , .

-
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radiols ©

Accés el résidence

Les autorités compétretes accordeni aux personnes énumérées ci-aprés le droit
d'entrée et de sortie, de sdjour et de transit sur le territoire kényan, gquand cel

est nécessaire « la bhonne exécution de leurs taAches
a) Les membres du Conseil dfadministration de l'Autorité ainsi que leurs conjoints;

b) Les fonctiomnairss de 1'Autorité et leurs familles;

c) Les.personnes autres que les fonctionnaires de 1'Autorité en mission officielle

-pour- L'Auiorité et leurs conjoiﬁts;

a) Les persomies invitées au Sidge pour des affaires offi(lelles et dont les noms

seront. gommunigués au Gouverncment par le Directeur geieral de l'Autorlte,

¢

@) . Les personnes participant aux révniovs. séminaires ou cycles détudes convo~

2e

3e

‘quéds : ‘ou organisés par l'Auvtorité.

Toutes les facilités leur- seront accordées pour qu'ils.puissent voyager rapidement;

"les visas nécessaires leur seront Aélivrés dans les meilleurs délais et & titre

gracieux,

Il est-enﬁen&ﬁ‘que,ies.diSpositions du paragraphe 1 ci-dessus ne sontrpas applicables

‘dans 1'éventualité d'une interruption généralisée des transports, et ne doivent pas

entraver les effets de la législation et des réglements généraux applicables &

‘1'exploitation des moyens de Yransport.

Sur la demande du Directeur ginéral, le uourernement assure aux fonetionmaires

internationaux de l‘Autorite des logements convenables et des 1oyerswraisonnables.

L'appllcaiion de toutes les dispositions de cet Artlcle nﬁexempte pas de 1l'obliga~

tlon de produlre des’ préuves satisfaisaates pour atugsbe; que les personaes qui en

» >revend1quent le' bénéfice tappartiennent effectivement aux categorles mentioanées au

1a

.paragraphe 1 du present Article,

—nv»(h__ . o~

PO

e L "i”°Ammm9‘: .

S ERING

[ P

Raison d'8tre et applloatlon des’ priviléges et impunitds. o

Les priviléges et immﬁnites prévus dais 1e present Accord sorit consentis dans
1tontérét de 1'Autorité et non dans i-.iuveici du persommel de ceux qui en béné-
ficient, Le Directeur général de l'Autorité, en accord avec le Président du Conseil
d'administration de 1l'lutorité, a le croit et le devois de lever I _Lmmunité acenr?”

~
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& un fonctionnaire dans tous les cas ol il estime que cette immunité doit et peut

8tre levée sans porter atieinte aux intérdts de l'Autorité.

2. L'Autorité coopére dans tous les cas avec les autorités kényanes pour faciliter la
bonne administration de la Justice, assurer le respect des reéeglements de police et
prévenir tout abus 1ié aux privileges, immunités et facilitds visés dans le présent
Article,

ARTICLE 10
Engacements du pays hdte

Le pays hote, et égard au fait que sa contribution au budget de Ll'Autorité a été
réduite, s'engage, pour la premiére aunée d'entrée en vigueur des statuts de 1'Autorité,

4 contribuer de la fagon suivante au fonctionnement de 1l'Autorité :
a) Fournir & 1'Autorité des bureaux convenables 3 titre gracieux;

b) Fournir des logements convenables i des loyers raisonnables aux foactionnaires
internationaux, Les résidences du Directeur géinéral et du Directeur général

adjoint leur seront affectées & titre gracieux;

c) Faire l'avance de tous les fonds nécessaires au bon fonctionnement‘de 1tAutorite

durant la premiére année;

d) - Fournir, 2 titre temporaire, des véhicules de service & 1'Autorité; les
modalités concrétes d'utilisation de ces véhicules seront définies dlun commun

accord entre le Directeur gdénéral et le Gouvernement du pays hdte;

e) . Dans la mesure ol le Directeur pénéral le demande, les autorités compétentes
usent de leurs pouvoirs sur les services publiés pour assurer & l'futorité la
fourniture, dans des conditions équitables, des services publics hécessaires,
& savoir l'électricité, liéau, le gaé, les services postaux, le téléphone,-
le télégraphe, les services de traunsport, 1'évacuation des eaux, le ramassage
des ofdures, la protection contre 1'incendie, etce, IEn cas d'interruption ou
de menace d'interruption de ces services, les autoritéc compétentes accordent
aux besoins de 1'Autorité la m@me importance qu'aux Yrsoins similaires des
principales ééencesigouvernementales, et prenneut :les dispositions nécesseires

pour que le travail de 1'Autorité n'en souffre pas,
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ARTICLE 11

Coopération entre le Gouvernement et l'Autorité

Le Gouvernement fera le nécessaire pour que ses services techniques, ses universités
et autres établissemeuts dtenseipgnement apporitent un concours sans réserve a 1l'Autors’
en particulier & l'organisation de conférences, de séminaires et d'études sur le

terrain,

Le Gouveraenent autorisera aussi tout véhicule de transport terrestre utilisé par
ou pour l'Autorité & pénétrer sur son territoire, le traverser, s'y déplacer, y
séjourner et en sortir & telles fins de l'Autorité qui exigent l'emploi de tels
véhicules dans les zones dont le Gouvernement et l'Autorité pourront couvenir.
Lesdits véhicules seront exemptéds de toutes redevances & lfexception de celles qui
correspondent & des services effectivement rendus, et de tous droits et taxes ‘
inposés pour l'entrée, les déplacements, les séjours, les passages au Kenya et lcs
sorties du Kenya. Les membres du pcrsonccl voyageant 3 bord desdits véhicules
jouiront de l'immunité de juridiction pour les actes accomplis par eux cn leur
qualité officielle, L'Autoritdé veillera toutefois & ce que ses vehicules de tras
port ou ceux utilisés pour son compte respectent toutes les lois et tous les régle-.
ments en vigueur au Kenya, et notamment les lois et rdglemeats concernant lfentreticr
et 1'utilisation de ces véhicules; elle souscrira ou fera souscrire une assurance
couvrant tous les dommages qui pourraient Iirc causés lors de l'utilisation de c=s

véhicules,

ARTICLE 12

Interprétation et application

Le Gouvernement du Kenya et 1'Autorité sont habilités 2 conclure des accords addi-
tionnels qui pourront &tre nécessaires pour assurer l'application des dispositions

du présent Accord,

Dans tous les cas ol le présent Accord impose des obligations aux autorités
kényanes compétentes, la responsabilité de 1ltexécution dde ces obligationc incomh-

au Gouvernement,

Les dispositions du présent Article el de tous les accords additionnels qui pour-
raient @tre conclus seront interprétées et appliquées a la lumiére dez l'objet de
1'Accord ou des principaux objets des accords addifionnels, pour permettrc &
1'Autorité de s'acquitter pleinement et efficacement de ses responsabilités et

dtatteindre les objectifs contenus dans la Résolution portant création de l'Accord.

Les dispositions contenues dans les Statuts de l'Autorité et dans le préssnt Accor”

doivent, lorsqu'elles se rapportent a la méme question et chague fois que cela est
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possivle, &tre conyidérées comme complémentaires de telle sorte que les dispositions
des deux textes puisseunt s' appllquer et qu'aucun ne pulsse restrelnare les effets

de 1l'autre; mais =n cas de controdiction 2ntre les doux tex »cs, leo dlsp051t10ns du

~ présent Accord prévaudrontn

ARTICLE 13

Hodification de 1'Accord

~ Le présent Accord peut &tre modifié de commun accord par le Gouvernement ei par
1tAutorité, chaque partie devant accorder toute ltattention requise aux demandes de

modification formuldes par l'autre.

ARTICLE 14

Reéglemcat des différends

Tout différend pouvant survenir enire le Gouvernement et l'Autorité au sujet do
1tinterprétation ou de liapplicatic. du présent Accord ou de tout aocord additionnel
devra, si un réglemen’ n'a pu &tre okttenu par la négociation, étre soumis & vn tribunal
composé de trois membres, dont l'un sera nommé par le Président du Conseil d’administra~
tion de 1l'Autorité, le second par le Gouvernement et le troisiéme choisi par les deux
premiers ou, & défaut d'accord entre eux, par le Président de la Commlsalon de médiation,

de conciliation et d'arbltrage de 1!Q0rgonisati on de 1tunité afrlcalnen

ADTICLE 47

Dispositions finales

Te le présent Accord et toui acco»d additiomnel conclus entre le Gouvernement et
1'Autorité conformément aux cispositions du présent Accord, cesscront d'Btre en
vigueur un an aprés que l'une des parties aura informé l'autre, par écrit, de sa
décision de résilier le.présént Accord ou fout accord additionnél, sanf en ce qui
coicerite les dispositions qui peuvent s'appliquer a la ceséation normale des

activités de 1'luorité au Kenya et & la cession de ses biens,

2. Le présent Aoooru entrera en vigueur & la date de sa 81gnauure par les rep' ésentante

dfment autorisds du Gouvernement et de 1'Autorité,
Ell FOI DE QUOI les soussignés ont apposé leur signature au bas de cet Accord,

Fait & fairobi (Kenya) en anglais et en frangais, les. deux textes faisant foi,

le IFE AN YRR NEENNESNFEE L NNN NN FNNNNXKENNN] 1981"

Pour le Gouvernement de la Pour l}'Autorité de la route trans~Afrique
République du Kenya de 1'Est Le Caire-Gaberones
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ANNEXE VII
- PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR

EN VERTU des pouvoirs qui lui sont conférés péffles Statuts de 1l'Autorité,
Article ., paragraphe s le Consell d'adninistration de 1'Autor1te, par les presentes,
arréte le reglement intérieur suivant. o ‘ ,

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Le Conseil d'administration de l'Autorité de la route trans-Afrlqne de 1'Est - ¢
Le Caire—Gaberones (ci-aprés dénommé "le Conseil") se réunii ‘en session ordinaire au
moins une fois par an au Siége de l'Autorité ou en tout autre lieu décidé par le Comnseil
sur l'invitation d'un Etat membre,

-Article 2
Le Conseil peut se réunir en session extraordinaire a la demande de son Pre81dent ou
3 la demande d'au moins des deux tiers de ses membres, :

Article 3

a) Tout membre du Conseil, & l'exception du Président du Conseil ou du Directeur
général de l'Autorité, cesse d'8tre membre du Conseil dés réception par le Directeur
général de 1'Autorité de la notification par écrit de la révocation de son mandat par le
Couvernement. qui- 1'avait désigné, et ce Gouvernement doit des que possible désigner un
autre membre du Conseil, : :

b) Si le Couseil a la certitude qu'un de ses membres, & l'exclusion du Président
du Conseil ou du Directeur général de 1l'Autoritéd, a été absent de deux réunions consécu-
tives du Counseil sans informer le Directeur général de l'Autorité de la raison de cette
absence d&s que possible, est frappé d'incapacité par une maladie phy51que ou mentale
prolongée,. ou se trouve, pour d'autres raisons, incapable ou inapte & s acqnltter des -
fonctions de membre du Conseil, celui-ci doit 1nformer le Gouvernement qul a désigné ce

membre de ses constatations.

¢) La validité des actes ou des travaux du Conseil ne sera altérée par l'absence
d'aucun de ses membres, ni par le défaut de nomination d'un de ses membres, ni au motif
qu'une personne qui n'avait pas qualité pour le-faire y a participé.

Article 4 .

Le Directeur general de 1'Autorité transmet aux membres du Conseil les informations
concernant toutes les réunions du Conseil, par lettre, au moins six semaines avant la
réunion en question,

A la réception de l'annonce d'uune réunioa, chaque membre du Conseil fait connaftre
au Directeur général, au moins ‘deux semaines 3 l'avance, son intention d'assister ou non
a la réunion.



ST/ECA/TR2I5 /1
Annexe VII
Page 2

Article .6

Le quorum est constitué par la majorité simple des membres du Conseil,

Article 7

" Les membres qui ne peuvent assister 3 une réunion peuvent déléguer leur droit de
vote & un autre membre du Conseil, sous réserve que ce membre ne représente pas déja un
troisiéme membre, La letire d'auntorisation relative & cetie délégation de droit de vote
doit 8tre remise au Directeur général avant la réunion,

Article 8

Des observateurs peuvent 8tre invités & assister et & participer aux reunlons de
1'Autorité sans droit de vote,

Article 9

En sus des pouvoirs qui lui sont conférés en vertu d'autres dispositions du présent
réglement, le Président prononce l'ouverture et la cldture de chaque réunion de .
1tAutorité, Il dirige les débatis lors des réunions, assure l'application du présent-
réglement, donne la parole et met les - questions aux voix conformément a la procédure
énoncée dans les Statuts de 1'Autorité, et il annonce les résultats du vote.

CCHNDUITE DES DEBATS
Article 10

‘Le Président du Consell, ou son reprusenbant, préside en personane toutes les réunions
du Conseils En leur avsence, les membres doivent nommer un des leurs, & l'exclusion du
Directeur général, pour présider,

Article 11

Au cours de la discussion, un membre peut soulever une question d‘ordre & tout
moment, sur laguelle- le Président prend immédiatement une décision conformément au
présent réglement., Un membre peut en appeler de la décision du Président, l'appel est
immédiatement mis aux voix, et la décision du Président est maintenue si elle n'est pas
annulée par la majorité des membres présents et votants. Un membre qui eouléve un point
d'ordre ne peut, dans son intervention, traiter du fond de la question en discussions

’A
)

i Article 12

Sur proposition du Président, le Conseil peut limiter le temps de parocle de chaque
orateur sur toute question en dlscuss1on.

Article 13

a) Sous réserve des dispositions de l'Article 11, les motions suivantes ont, dans
l'ordre indiqué ci-dessous, priorité sur toutes les autres propositions ou motions
présentées ;

i) Suspeunsion de la séance;

ii) Levée de la séance;

1ii AJourﬂement du deoat sur le pomnt en discussion;
iv Cl8ture du débat sur le point en discussions. -
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b) L'autorisation de prendre la parole concernant une motion au titre des guatre
catdgories mentionndes au paragraphe a) du présent Article, ne sera accordée qu'd
1'auteur de la motion et &4 un orateur en faveur de celle=ci ainsi qu'd deux orateurs qui
y sonlt opposés, aprés quoi elle sera imnédiatement mise aux voix,

Article 14

Les propositions et amendements relatifs i ces motions doivent normalement 8tre
présentés par écrit au Directeur général de 1l'Autorité, gqui en distribue des copies aux
membres., Ea régle générale, aucune proposition ou aucun ameidement n'est discuté ou
mig aux voix & uue réunion du Conseil si tous les menbres n'en ont regu une copie au plus
tard la veille de la réunion, Le Président peut, cependant, autoriser la discussion et
1'examnen des amendements méme. si les copies n'ont pas été diffusées ou ne ltont &té que
le jour méme,

Article 1

Lt'auteur dtune motion peut la retirer & tout moment avant qu'elle n'ait été mise aux
voix, & condition qu'elle n'ait pas été modifiée, ou qu'un amendement la concernant ne
soit pas en discussion. Une motion qui est aiusi retirde peut B8tre présentée & nouveau
par un membre, . :

Article 16

Lorsqu'une proposition a été adoptée ou rejetée, elle ne peut pas 8tre réexaminée lors
de la m@me session du Conseil, sauf si le Conseil en décide ainsi a2 la majorité des deux
tiers des membres présents et votants, L'autorisation de prendre la parole sur une
motion & réexaminer n'est accordée qu'i l'auteur de la motion et & 'un autre orateur en
faveur de celle-ci, ainsi qu'a deux orateurs qui y sont opposés, aprés quoi elle est
immédiatement mise aux voix.

Article 17

_a) Sous réserve des dispositions des Statuts de l'Autoritd et des Articles 23 et
24 du présent Réglement, les décisions du Conseil sont prises & la majorité simple des
membres présents et votants, .

b) Tous les membres du Conseil ont chacun une voix.
c) ‘En cas de partage égzal des voix, le Président aura voix prépondérante,

c) Aux fins du présent réglement, la phrase 'membres présents et votants" signifie
membres exprimant un suffrage positif ou négatif, Les membres qui s'abstiennent de voter
ou qui expriment un suffrage nul ne sont pas considérés comme votants,

Article 18

Le Conseil vote normalement & main leviée. Cependant, tout membre peut demander le
vote par appel nominal, lequel a lieu alors dans l'ordre alphabétigue anglais des noms
des Etats membres participant & la réunion, en comnengant par le pays dont le Président
a tiré le nom au sort, En cas de vote par appel nominal, le vote de chaque membre parti-
cipant au scrutin est cousigné dans les minutes de la réunion,
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. ‘ :&fficle 19

a) Les parties d'une proposition ou les amendements & une proposition sont mis
aux voix sdparéinent si le Président, avec l'assentiment de l'auteur, en décide ainsi,
ou si un membre le demande, avec l'assentiment de l'auteur. Si l'auteur souléve une
objection; l'autorisation de prendre la parole est accordée d'abord 3 llorateur qui a
demandé que la proposition ou l'amendement soit mis aux voix Suparement, puis 3 l'auteur
de la proposition ou de l'amendement, aprés .quol la motion visaant & 801nder la prop081-,
tlon‘ou 1'anendenent est 1mmed1ateaent mlse aux voiX,

¥

b) - Les parties d'une prop051t10n qui ont été approuvées sont alors mises aux voix
dans leur ensenble, si toutes les parties du dispositif d'une proposition ou d'un amende~
ment ont été rejetées, la proposition ou l'amendenent est considéré comme rejeté dans son
ensemble, )

Article 20

a) ' Une motion est considérée comme un amendement i une proposition si elle repré-
seate une addition, une suppression ou une modification & cette proposition, Un amende-
ment est mis aux voix avant que la proposition & laguelle il se rapporte ne soit elle-

méme mise aux voix,

b) Si une proposition fait 1‘003et de deux ou de plusieurs amendements, le
Coniseil ‘vote d'abord sur celui qui s 'éloigne le plus quant au fond de la proposgition
primitive, puis sur celui qui, aprés ce premier amendement, s'éloigne le plus de la
proposition, et ainsi de suite jusquia.ce que tous les amendements aient été mis aux voix,
Cependant, lorsque l'adoption d'un amendement implique nécessairement le rejet d'un autre
amendement, ce dernier n'esi pas mis aux voix.

Article 21

Si la m@ne question fait l'objet de deux ou plusieurs propositions, le Conseil, &
moins qu'il n'en décide autrement, vote sur ces propositions dans l'ordre ou elles ont
été présenties. Aprés chaque vote, le Conseil peut décider s'il votera sur la proposi=-
tion suivante.

Article 22

Le Conseil peut domner des consignes permanentes en ce qul concerne la tenue des
réunions du Conseily, les préavis & donner concernant ces réunions et la conduite des
débats lors de ces réunions, la tenue des minutes des débats et le dépdt des minutes: et
leur production en cas d'inspection, & cowudition que ces consignes permanentes ne soient
pas en contradiction avec le présent réglement.

Article 23

Le Conseil peut suspendre l'application.d'un article du présent Réglement par un
vote 4 la majorité des deux tiers, 3 coadition que la proposition de suspension ait 6té
prédsentée 24 heures & l'avaince. On peut déroger & cette condition si aucun des membres
ne s'y oppose. :
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Article 24

Le Conseil peut modifier un article du nrésent Réglement par un vote & la majorité
des deux tiers en sdance pléniére, & coundition que la proposition d'amendement ait &té
présentée deux mois & l'avance,

Article 25

Les organes subsidiaires du Conseil appliquent ce réglement dans la mesure ol il
leur est applicable.

Article 26

Avant la cldture de chaque session du Conseil, le lieu et la date de la session
suivante doiveut 8ire fixds,
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EN VERTU des pouvoirs qui lui sont conférds par les Statuis de l'Autorlte, Artlcle 54

paragraphe 3, alinda 1, le Conseil d'administration, par les presentes, arréte le
Réglement financier suivant :

TITRE A
ARTICLE 1

Autorité et application

Définitions
Aus fins du présent Réglement :

"Autorité s'entend de l'Autorité de la route trans-Afrique de 1'Est Le Caire-

Gaberones dont il est porté création dans les Statuts de 1'Autorité, Article ;

— "Conseil" s'entend du Conseil d'administration de 1'Autorité dont il est porté

création dans les Statuts de 1l!Autorité, Article ;

-~ "Chef de département" s'entend du responsable administratif d'un département ou
d'une division.
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TITRE B
ARTICLE 2
Exercice

L'exercice de 1l'Autorité s'étend du ter janvier au 31 décembre de chaque année civile,
TITRE C

ARTICLE 3
Le Budget-programme

e Le projet de budget—programme pour chague exercice est préparé par le Directeur de

1l*Adrinistration et suit l'ordonnance prescrite par 1'Autorité.

2. Le projet de budget-programme prévoit les recettes et les dépenses de 1'exercice
auquel il se rapporte; il est libellé en dollars des Ltats-Unis. Il est divisé en
chapitres, programmes et sous—programmes; il est accompagné des annexes explicatives

et des exposés circonstanciés qui peuvent &tre demandss par le Conseil d'administration,

3e Le projet de budget-programme, tant pour les recettes que pour les dépenses, es?

1libellé en chiffres bruis.

a) ~Les Chefs de département présentent au Directeur de 1'Administration, avec les
précisions qu'il demande, leurs propositions pour le budget-progrmme de

llexercice & venir,

b) Le Directeur de l'Administration prépare les demandes de crddit au titre de la

contribution de l'Autorité aux retraites du personnel; ces demaandes de crédit

figurent dans le projet de budget,
4o Les demandes de crédit compremnent :

a) Les crédits pour les traitements et indemnités connexes libellés en homme/mois;

b) Les crédits pour les frais de voyage autorisés dans le secteur, ainsi que pour
les frais de voyage du personnel en missioa dans la région africaine ou dans
d'autres régions du monde, Des informations complétes concernant les titres
des foactiomnaires en mission, le nombre de voyages prévus, les itinéraires,
l'objet des voyages, la durée approximative des déplacements et leur coflt

estimatif doivent &tre fournies;

¢) Les crédits pour le mobilier et le matériel de bureau, notamment les crédits
pour l'achat de matériel non consomptible comme les machines & écrire, les

machines mécanigraphiques, les duplicateurs et le wobilier de bureau;
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a) Les orédits pour les travaux contractuels et autres services, notamment les
loyers et chargés locatives, le téléphone, le télex, les télégrammes, les

valises diplomatiques, les timbres, l'eairetien du matériel de bursau, etcs.

Se Sur la base des propositions budgétaires. des Départements, le Directeur de
l'Administration'prépare et élabore un projet de budget et le soumet au Directeur général

pour présentaiion devant le Conseil d'administration.
Ge Le projet de budget-programme est acconpagné de :

a) Un état d8taillé des dépenses prévues pour chaque chapitre, programme
et sous-programmes. Aux fiuns de couaparaison, les crédits ouverts pour l'exercice en

cours sont indiqués en regard des crédits demandés pour l'exercice a veair; *

b) Un état des prévisions de recettes accessoires et autres recettes, présenté

sous les rubriques appropriées;

c) llotes explicatives sur les depenses qu'entraineraient des programmes ou sous—

prograames nouveaux ou l'extension de programnes déja entrepris,

" 7. Le Directeur général présente pendant 1'exercice en cours le projet de budget-—
programme pour l'exercice & venir lors de la réunion du Conseil d'administration. - Ce
projet de budget~programme est comnuniqué & tous les membres du Conseil quatre semaines
au moins avant la réunion, Le Conseil adopie pendant l'exercice en cours le programme

pour l'exercice 4 venir,

8, Le Directeur de l'Administration fait publier le budget—programme finalement
approuvé par le Conseil, en faisant apparalire comme il couvient les ouvertures de
crédits sous les différents chapitres, programies el sous~programmes., Le Directeur
général communique ce docunent aux Etats membres, chefs de département et aux agences et

bailleurs de fonds concernés,

9« Les régles de gestion financiére relatives & la gestion et & l'utilisation des
crédits budgétaires sont considérées comme régissant aussi les engagements prévisionnels
autorisés et les crédits ouverts en vertu de la résolution adopide par le Conseil
d'administration,

10se Des proposition supplémentaires pour le budget-programme de l'exercice en cours soni

- préparées dans les cas suivamts :

a) Le Directeur général peut présenter des propositions suppléménetaires pour le
budget~progranme chaque fois qu'il y a lieu; » '

b) Les Chefs de departement fournlssent au Dlrecteur général les Justlfloailons

détaillées qu'il peut demander au sujet des propos1tlons supplémentaires pour le budget-

programmes;
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c) ~Le Directeur de 1'Administration établit les propositions supplémentaires pour
le budget~=programme sous la :8me forme que le budgef-programme approuvé et soumet ces

propositions au Directeur général pour présenvation au Conseil-d adminisirations

es propositions supnlémentaires pour le budget-programme sont présentées au
d Les p t ‘ nlément le budget & tp t

Conseil pour approbatioil, accompagnées des documents justificatifs détaillés,

TITRE D ‘ -

ARTICLE 4

Quverture de crédits

1« Par l'approbation de crédits, le Comseil d'adiministration autorise le Directeur
général, dans la limite des crédits ouverts L engager des dépenses et 4 effectuer des

paiements pour lesquels ces orédits ont &té ouverts,

2e Le Conseil approuve les ouvertiures de crdédit pour llexercice a vealr entre le mois
PP L P

de juillet et le mois de septembre de l'exercice en cours,
3. Les crédits sonl utilisables pendant l'exercice pour lequel ils ont &ié ouverts,
4+ Le solde des crédits non utilis& a la fin de l'exercice est amnulé,

S5e Les fonds d'un engagenent de dépenses concernant l'exercice en cours et non liquids
sont reportés sur le budget de lfexercice suivant et utilisés pour couvrir les dépénses
engagées,

6. Une dépense ne peut B8tre régulidrement engagée que si elle résulte d'un contraf,
d'une commande, d'un accord ou de tout autre sorte d'engagement pris par 1'Autorité, ou
dMune créaxnce recomnue par l'Autorité, l'obligation ainsi créée 4tant constatée par un

document approprié d'engagement de dépense,

7. Aucun virement de crédits d'un chapitre 2 un autre ne peut dtre fait saus
ltauntorisation du Conseil,

TITRE E

ARTICLE 5

Constitution des fonds

1. Les. ressources financiéres de 1'Autorité sont constitudes des contributions aninuel-
les et spiciales des Etats membres de l'Autorité, de l'assistance, de 1l'aide, des prets,
donsy legs et donations provenant des gouvernemenis, organisations internationales,
institutions financicres, institutions publiques ou privées, associations, organismes ou
individus, et de redevances et auires droits prélevés par 1l'Autorité pour services rendus ,

comae il est stipuié a 1'Article des Statuts de 1l'Autorité.
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2 Le Directeur général, avec l'approbation du Président du Conseil d'administration,
per¢oit ces fonds directement, commne il est stipulé 4 1'Article . des Statuts de ..

l'Autorité.

3. I1 est créé un fonds autorenouvelable pour couvrir les dépeuses engagées en attendant
le versement des contributions par les Etats membres et les fonds en provenance d‘'autres

services,

44 Dans le cas ou le fonds autorenouvelable est épuisé et/ou les fonds versés par les
Etats membres ou les autres sources sont insuffisants pour couvrir les dépenses renou-
velables, le Directeur général se met immédiatement en rapport avec le Président du Conseil

-
)

d'Administration en vue de trouver une solution & la situation.

5« Les contributions mises en recouvrement aupreés des Eftats membres soat calculées

conformément au baréme des qlotes—parts approuvd par le Conseil d'administration.

6e Dans les cing semaines qui suivent l'approbation du budget-programme par le Conseil

d'administration, le Directeur de l'Administration :

a) Communique aux Etats membres les documents pertinents;
b) Fait commalire aux Etats membres les sommes dont il sont redevables au titre

des coatributions annuelles;
c) Invite les Etats llembres & acquitter le montant de leurs contributions;

d) Indique aux Etats membres dans quelle mesure et & quelles conditions ils peuvent
acquitter leurs contributions dans des nonnaires autres que le dollar des Etats—
Unis;

e) Sous couvert du Directeur général, présente un rapport au Conseil sur les

actions entreprises,

7. Les contributions sont considérées comme dues et exigibles dans leur totalité dans:

le courant du premier mois de ll'année civile.

8e Le Directeur de l'Administration entreprend, s'il y a lieu, des actions de recouvre=—

ment aupres des Etals membres, éventuellement en se rendant dans lesdits Etats membres,

9. Les contributions annuelles sont calculées et acquittées en devises convertibles au

compte de l'Autorité,

10, L'équivalent en dollars des contributions acquittées dans des monnaies autres que le
dollar des Etats-Unis sera calculé au taux de change pratiqué pour les opérations de

1'Organisations des Nations Unies 4 la date du paiement,



ST/ECA/TRANS/1
Annexe VIII
Page 6

11+  Le Directeur général présente A chaque réunion du Conseil un rapport sur le

recouvrement des contributions,

12, Les nouveaux Ltats membres sont tenus d'acquitter une contribution pour l'aanée en

cours de laquelle ils deviennent membres aux taux fixés par le Conseil,

TITHE F
ARTICLE 6

Fonds divers

1s . Il est créé un Fonds de rdserve pour couvrir le Fonds autorenouvelable et a
d'autres fins détermindes par le Conseil. Ce fonds est alimenté par les Etats membres
par des dons, donations, revenus des placements et d'autres sources détermiunées par le

Conseil,

2 Il ne peut 8tre prélevé de somme sur le Fonds de réserve qu'aux fing et dans des
conditions prescrites par le Conseil.

e Les fonds confiés & l'Autorité pour une certaine fin sont utilisés & cette fin,

4+ Les fonds regus des bailleurs de fonds & des fins précises sont considérés comme

Fonds d'affectation spéciale.

TITRE G
ARTICLE 7

Autres recettes

1. Toutes les recettes autres que :

a) Les contributions au budget—programae;
b) Les remboursements directs de dépenses'faites pendant l'exercice;
¢) Les avoirs ou dépdis i des fonds;

- sont considérées comme recettes accessoires,

2o Le produit de la location des biens de l'Autorité ou de la prestation de services
~de fonctionnaires, ou de:la fourniture d'autres services, est comptabilisé comme

recette accessoire,

3 Les sommes représentant le remboursement des dépenses qui sont imputées ur les -
comptes budgétaires de l'exercice en cours sont portées au crédit de ces comptes, mais-
les somnes représentant le remboursement des dépenses d'un exercice antérieur, sont

portdes au crédit du compte des recettes accessoires,
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4e L'Autorité peut aocepter des contributions volontaires, qu'elles soient ou non en
especes, A condltlon qp’elles soient offertes & des fins compatibles avec les principes,
les buts et les activitds de 1'Autorité et que l'acceptation des contributions qui entral=
nent, directement ou indirectement, des obligations financiéres supplémentaires pour
1'Autorité, ait l'assentiment du Directeur général qui en informe le Conssil d'administra~

'bion-

- 5e  Les sommes acceptées sans que leur destination ait ¢té spécifide sont considérées

comme recettes accessoires et sont portées comme "dons" dans les compites de l'exercice.

TITRE H
~ARTICLE 9
Dépdt des fonds

1e Comptes en bangue

a) Le Directeur général habiliié par le Président du Counseil’ d'aumlnlstratlon

désigne les banques dans lesquelles les fonds de 1'Autorité doivent etre déposés;

_b) +Le Directeur 5cneral, avec l'accord du Président du Consell d'a&nlnlstratlon,
d331gne les fonctiomnaires autorisés & signer les ordres relatifs aux comptes en banque
offlclels ouverts pour l'exécution des tiches de 1'Autorité;’

c) Le Chef des services financiers ne sera pas autorisé 3 signer les chéques;

d) Le Chefdes.oervoces financiers demandera « la banque des relevés mensuels pour
vérifier la concordance des comptes et du31gnera un fonctiomnaire qui ne participe pas:
effectivement 3 l'encaissement ou au décaissement des fonds pour effectuer cette vérifi-

cationj

e) Tous les chdques et tous les ordres de reirait sont rev&ius de la signature de deux

fonctionnaires agrééds par le Président du Conseil d'administration.

24 Incaissements

_a) Tout  encaissement domme lieu & la délivrance d'un regu officiel;

b) Seuls les fonctiomnaires diment désignés par le Directeur de l'Administration sont
habilités & effectuer les encaissements et a délivrer des regus pour ces encaissemenis,
Lorsqu'un fonctionnaire non habilité fegoif une somme destinée a l'Autorité, il la remet
immédiatement et intégralement au caissier ou 2 un autre fonctionnaire habilité & délivrer

des regus OfflClelS'

o) Les sommes regues sont portées en compte & la date de 1'encaiSsement;
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d) Le Chef des services financiers a la responsabilité de vérifier la concordance
entre les soumes enregistrées dans les livres comptables et les encaisses 2 la fin de

chaque journée,

3. Dépdt des sommes Trecues .

a) Un fonds de petite caisse est crdéé pour le paicement de dépenses mineures,
notamment celles concernant les services des commissionnaires, les frais d'affranchissement
postal et 1'achat de diverses fournitures de bureau consomptibles. Les comptes sont norma—~

lemtent tenus suivant un systéme de compte d'avances temporaires;
Y p ]

b) Le chéque pour avance Ge petite caisse est 1libellé en monnaie locale et son
montant arrondi est suffisant pour couvrir les dépeuses locales de la petite caisse

prévues pour un mois;

-

c) Chaque ddpense de petite caisse ue peut pas dipasser 1'équivalent de 50 dollars
des Ltats-Unis. Le paiement d'avances, de salaires, d'heures supplémentaires et
d'indemnités ne peut pas se faire sur la petite caisse;

d) Les sommes regues en espéces ne peuvent &tre déposées au fonds de petite caisse.
Toutes les sommes recues en-.espdces doivent &ire déposées au compte en banque;

e) Afin de contrdler l'application des instructions en vigueur, des vérifications
des comptes ont lieuw & l'improviste;

) Le nwuidraire de la petite caisse est réapprovisionné sur la base des ddépenses
réalisées afin de le ramener 2 son niveau initialjy

g) Toul solde en espadces inutilisd dans le fonds de petite caisse est déposd, le

dernier jour de l'année, au compte en banque officiel de 1l'Autorité,

5« Opnérations de change

Les fouctionnaires chargis des opérations relatives aux comptes en baique de.
17Autorité ou de la garde des espéces ou instruments négociables appartenant & l'Autorits
ne font d'opérations de change que dans la mesure ou l'exécution des tB3ches de l'Autorité

l'exige absolument.

G Approbation des engagements de dépenses et auiorisations de paiements

a) Seuls les fonctiomnaires désignéds par le Directeur général pour remplir les
fonctions d'agents ordonnateurs approuvent les engagements de dépenses aux fias de leur
inscription dans les comptes, Tout enzagenent de dépenses doit Btre dlment certifié par

un agent certificateur ddsigné & cette fin par le Directeur général,
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b) Les paiements ne sont faits que sur le vu des piéces justificatives et autres
documents attestant que les marchandises ou services ont été effectivement fournis confor-
mément aux dispositions des documents d’engagemenﬁ.des d3penses, L'ageni ordonnateur,
normaleient le Chef du Département des finances, doit en ouitre vérifier qu'il n'y a pas eu
de paiement antérieur et que les piéces justificatives ne présentent pas de vice de forme
qui indique que le paiement n'est pas dlment exigible; l'ageﬁt ordonnéteur ne peut non
plus auntoriser un paiement si tout autre renseigunement dont il a comnaissance exclut le-

dit paiement,

c) Lorsqu'un paiement, directement 1ié & un engagement de dépenses porté en compte,

n'excddepas le montant dudit engageaent et a éié pricédemment certifilé par un agent

certificateur désigné, la factiure n'a pas §td certifide,

7« Décaissement par chéque

a) Pous les ddécaissements autres que les articles de petite caisse doivent se

faire par chéque ou par viremeant bancaire;

b) Les décaissements sont passés en compte J la date ol ils sont effectuds, c'est—

4 _dire & la date d'émission di chéque ou du versement en espdces,

8 . Regus
Sauf dans les cas ou la banque retourie les chi&ques réglés, qui peuvent ainsi servir
de regus, un regu est exigé du bénéficiaire pour tout versement, 4 moins que le Directeur
de l'Administration n'ait autorisé des arrangements spéciaux, ‘
TITRE I
ARTICLE ©

Placement des fonds

1a Le Conseil d'adninistration indique le type de placement qu'il juge acceptable pour

placer le solde inutilisé des comptes de 1'Autorits,

2. A la lumidre des indications du Conseil d'administration, le Directeur général peut
autoriser le placement de fonds qui ne sont pas nécessaires pour faire face & des besoins

immédiats de 1l'Autoriié,
3. Le revenu des placements est affecté au compie de revenu des placements,

4., Toutes les valeurs sont déposSes soit dans des bangites dliment désignées, soit dans
les coffres d'un établissement financier agréé, désigné par le Directeur général, soit

dans les coffres de l'Autorité sous le contrdle direct du Direcieur de l'administration.

5e Les placements sont earegistrds dans un grand livre des placements, tenu par le Chef
des services finainciers, indiquant pour chacun notamment la valeur nominale, le prix payé,

la date d'échéance, le lieu de dépdt, le produit de la vente et le montant des revenus

ronevoir
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TITRE J
ARTICLE 10

Contrdle intdrieur

1. Le Directeur général :
a) Assure l'application du présent Réeglemeut financier;

b) Arréte les régles et méthodes ddtaillées pour assurer une gestion financiere

efficace et dconomigue;

c) Veille & ce que tous les paiements soient faits sur la vue de piéces Justifica~
tives et dtautres documents attestant que les services ou les marchandises ont ¢té effec—

tivement fournis et n'ont pas déj> fait l'objet d'un réglement;
a) Désigne les foactiomnaires habilitds O recevoir des fonds, A engager des
dépenses et & faire des paienents au nom de l'Autorité;
e) Exerce un contrSle financier iatérieur permettant de procéder efficacement et
constamment a l'exanen et & la révision des opérations financidres en vue d'assurer :
i) La régularité des opérations d'encaissement, de dépdt et d'emploi de tous
les fonds et autres ressources fiananciéres de l'Autorité; e
ii) La conformité des engagements et dépenses ou autres dispositions financiéres
approuvées par le Conseil;
iii) L'utilisation économe des ressources de 1ltAutorité.

2. En ce qui concerne les sommes & porter am débit du compte des fonctiomnaires ou

d'autres persoimes responsables de pertes, le Directeur général se prononce en dernier

ressort,

3e Inscription des perves de biens au compte des profits et pertes

Le Directeur géulral peut, apres avoir procédé dans chaque cas & une enqudte appro-
foudie, autoriser & passer par profits el pertes le mqntant des pertes de biehs apparté;
nant & 1'Autorité quand la valeur des biens n'excéde pas 100 dollars des Etats—-Unis,
L'assentiment du Conseil est nécessaire quand le montant des pertes est supérieur & 100

dollars des Etats~Unis,

4. Pertes d'espéces ou d'effets négociables

x a) Toute perte d'espéces ou d'effets négociables doit &tre imnédiatement signalée

au Directeur géndral qui crée wi comité ou désigne un fonciiomnaire pour effectuer une

enquéte;
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D) Il ne peut &tre reaoiicd au recouvreaeial d'une soime due 3 1'lutoritd dfun

wontant supérieur & 100 dollars des Etats-Unis, sans une risolution du Counseil;

c) Le Directeur général fait, aprés avoir'fait rrocéder a4 une eaquéte approfondie
par un comitd, autoriser A passer par profiis et pertes le montant des pertes de. muméraire
et la valeur couwptable des coantes et effeis & recevoir qu'il estime irrécouvrables;
toutefois, l'assenliment du Conseil esi ndcessaire quand il s'agit d'uie somine supérieure
a 100 Collars des Etats-Unis;

Rl

a) Dans chaque cas, l'enquéte a pour objet de diiterminer s'il y a lieu de consi-
dérer un foncviomiaire de l'Autoritl comme responsable de la perte. Dans l'affirmative,
1'intéressé peut &ire astreint & rembourser, eun totalitd ou en nartie, le nontant de la

pertes

Se Une dépeiise ne peut 8tre engasde.que si elle a fait l'objet d'une allocation de

crédits ou autre autorisation appropride dcrite sous llautorité du Directeur géndral,

S Contrdle des enzacements de ddpenses et des dépeunses

a) Il incoabe aux agents certificateurs de sowuetire au Directeur géndral les
piéces approprides & l'appuil des dépenses et engagemeuts de dépeases, accompagndes des
explications et justifications qu'il peut demander;

b) Il ne peut 8tre fait de virement d'une allocation & l'autre sans ltautorisatiow
écrite du Directeur séudralj '

c) Le Directeur général peut, pour des motifs valables, rejeter toute proposition

tendant 4 engamger ou 4 faire wie dépeuse.

Te Crédits rdservis pour la couverture des dépenses

a) Abstraction faite de 1l'emploi de personnel inscrit aux tableaux d'effectifs
 autorisds et des obligations qui en découleni aux termes du Réglemeant du persommel, aucun
contrat,y accord ou autre engagemeint poritent sur wie sowne supdrieure & 100 dollars des
Btats-Unis, e peut &ire conclu ou pris tant que des crédits a'out pas §té riservis,
apres iuascription dfun engagemeirt de ddpenses dans les compties, pour couvrir toutes les

dépenses & prévoir pour 1l'exercice;

b) 8i, & la date cu paiement, du fait dee fluctuations monétaires, le montant
dquivalent en dollars des Etats—Unis a changé par rapport au montant de-l'eﬂgagement
comptabilisé, le Directeur général antorise l'inscription de la différence au dsbit ou
au crédit du coupte correspondaint, Il n'est pas ndcessaire, dais ce cas, de modifier le

document initial d'eagageaent de dipeinses.
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Be llajoration des exnsasenencs de ddnenses

Poute majorciion d'wy ensogenent ou d'wile pronosition Ce dépenses est sounise aux

D

n&aie régles que llengageent de dipenses iunitial.

Ce Révision des eansazencats de dipenses non réslis

-

Les engogeaents de ddnenses uon réglis,pour Tecaucls des cridits de l'exercice pri-
cident ont ¢été reporids, foat l'objet de rdvisions périodioues de la pare du foanction~—

naire chargé des finances. Leg Sorilures relatives cux traasactions aui, de l'avis du

Chef des services finaaciers et des Chefs de département coacernds, ont cessé de constituer

des engagenents valables, sont signaldes au Direcieur de l'Administration avant d'@tre
contre-passies et le crédit correspoundant annulid, S'il est déterminé que 1'engagzenent

~

de ddpenses demeure volable, il est alors riimputd aux crédits de l'exercice en cours.

10. Denande de fouraniture je biens ou de services - Déligation des pouveirs
Les wagasins ceniraux ne délivrent ce fournitures, matiriel ou autres bieus et
1'Adninistration ceutrale ae fournit de services que sur demainde ou sur ordre portant

la signabure des Chefs de ddpartement concerads,

11« DLoploi de persoonel ou de cousultants
1]

I1 nepeut 8tre engagd de fonctionnaires ou de ¢cousultants qu’avec llautorisation

,

oindral et daas les liwites des allocavions de crddits approuvies

écrite du Directeur
par le Coxnseil, Les conditvions dtenploi des fonchioirlaires ou des consultanis doivent

8tre conforiles aux conditions d'euploi el aw: dispesitions du prdsent Rézlenent.

12, Iiarchés et achats

Seuls les fouctiomnaires & ce Glaexnt habilitvds por le Direcieur général peuvent
passer pour le coupte de lfiutorit? des marchis relavifs ) 1l'achat, la location ou la
veute de sérvices, fournitures, natiriel et cuires articles nécesaires, Outre la nassa~
tion de marchés, les opérations d'achat, de locatioin ou de vente compreimeats L'appel
d'offres ou ltavis d'adjudication eé la anjgzociation avec les fouraisseurs ou acheleurs

&ventuels sur la hase des spécilications ddétaillles,

13. L'acquisition de biens ou de services doit faire 1l'objet d'u coutrat dcrit ou d'une

commairde écrite, Les commandes et coantrats écrits mentiomient par le détail @

a) Pour les fouriitures et le natdériel : la Cescription exacte des marchandises,

les aquaatit

%

ds requises, le prix de chague article et les couditicns de livrai-

soir et de palement;

b) Pour les services (& 1'exclusiton de ceux des founciiomaires): la nature des

-t

services, la période peandant laquelle ils seront fournis, les conditions

d'exicution, le montant de la riwundration et les conditious de paiement.
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14« Comité des marchés

a) Il est créé au siége de 1'Autorité un Comité des marchds qui est chargé de

donner des conseils par écrit au Directeur général pour :

i) Tous les marchés qui, pour wie seule commande ou pour une série de
commandes comtexes, impliquent un engagement de 2 000 dollars des Etats~

Unis au moins, & 1'8gard d'un seul fournisseur;

ii) Tous les countrats ou toutes les séries de contrais commexes, notamment
les services techniques, les services d'experts, etc., qui procurent 2

1tAutorité une recette de 2 000 dollars des Etats-=Unis au moinsj;
1ii) Les propositions concernant la modification ou le renouvellenmeint de
contrats déjd examindés par le Comité des marchés;
iv) Toutes les autres questions dont le Directeur géuéral peut saisir le
Comité des marchés;

v) Tous les marchés gui impliquent un. engagement de 20 000 dollars des
Etats-Unis au moins sont passdés sur appel d'offres aprds examen et
approbation par le Conseil d'administration des recommandations du

Comité des marchés;

b) Le Directeur général détermine la composition et le mandat du Comité des

marchés,

‘15« Comité des achats

a) Tous les marchds relatifs 3 1l'achat d'équipement d'ateliers qui impliquent
unl engagenent de 100 000 dollars des Etats—Unis au moiuns sont passés par le Comité

des achats;

) Le Conité des achats se réwiitb, s'il y a lieu et quand il y a lieu, et
présente ses recommandations au Conseil d'administration;

c) Le Directeur général lance uir appel d'offres, aprés approbation par le
Conseil d'administration, pour tous les marchés et contrats dtachat qui impliquent un

engagenent de 200 000 dollars des Etats~Unis,

16« Adjudication ou appel d'offres

a) Les marchés relatifs 3 l'achat ou & la location de services, fournitures,
matériel el autres articles ndcessaires sont passés par adjudication ou sur appel
d'offres, Les appels & sounissions souat faits au moyen de la publication ou de 1la

distribution d'avis officiels d'adjudication.

A T MR A R
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b) Tous les plis renfermant les sounissions sont ouverts en public, au lieu et a
l'heure indiqués dans l'avis d'adjudication, et il en est immédiatement &tabli procés~verba!

¢) Le marché est passé avec le sounmissionnaire qualifié le moins disant; toutefois,

si 1'intérdt de 1l'Autoritl l'exige, toutes les soumissions peuvent &tre rejetées,

17 Comptabilité matiéres

a) I1 est tenu une comptabilité watieres compléte et précise des fournitures,
matériel et autres .biens achetés, regus, renis, vendus ou écoulés d'une autre manidre

et des quantités restant au stock,

b) Le Directeur de l'Administration, selon qu'il convient, désigne les fonction-—
naires chargés de tenir la comptabilité matiéreset les fonctionnaires responsables des
biens,

18, Inventaires

Aussi souvent qu'il est jugé nécessaire pour assurer une contrdle satisfaisant, il
est procéddé & l'inventaire des fournitures, du matériel et des autres biens qui appar—
tiennent & 1'Autoritd ou qui lui ont ¢té confiés, Le Directeur de l'Adnministration

fait procéder 4 cet inventaire et détermine les articles a inventorier,

19. Réception des fournitures et du matériel

Toutes les fournitures, tout le motériel et ilous les zutres biens regus par
1tiutorité font immédiatement l'objet d'une inspection destinée & vérifier si leur état
est satisfaisant el conforme aux termes du contrat d'achat qui les concerns, Un borde-
reau de réception est délivré pour tous les articles regus qui sont immdédiatement

enregistrds dans le compte matiéres approprié,

20« Remise des fournitures et du matériel

Les fournitures, le matériel et autres biens sont remis aux fonctiiomnaires habilités
a les demander, Le Directeur de 1'Administration réglemente 1'établissement des bons de
comuainde ainsi que la suite a y doaner, el fixe des normes pour la répartition des

fournitures, du matiriel et d'autres bieus,

21« Conité de contrdle du matériel

a) Le Comité des marchés agit aussi en qualité de Comité de contrdle du matériel;

Le Directeur général déiermine le mandat de ce Comité.



S7/ECA/TRANS /1
Amnexe VIII
Page 15
b) Le fonctionnaire responsable rend compte immédiatement au Directeur général,
par 1l'intermédiaire du Comité de contrSle du matériel, de tout manquant, excident ou dégdt

constaté dans les fournitures, le matériel ou d'autres biens lors d'un inventaire, d'un

contrdle des stocks ou en toute autre occasiona

c) Le fonctionnaire responsable signale au Comité de contrdle du matériel les
biens qui sont devenus excddentaires par rapport aux besoins courants ou inutilisables’

pour cause de vétusté ou d'usure uormale.

d) Le Comité d¢ contrdle du matériél procéde & une enquéte et présente un rapport
sur : ‘
i) La cause de tout manquant, excédent ou dégit dans les fournitures, le

matériel ou d'autres biens, ainsi que sur les mesures & prendre a cet égard;

ii) Les moyens d'écouler les fournitures, le matériel ou les autres biens qui
sont devenus excédentaires par rapport aux besoins courants de l'Autorité,

ou inutilisables pour cause de vétusté ou 'd'usure normale.

e) Les rcoommandations du Comité de contrdle du matériel indiquent, dans chaque scas
dans quelle mesure il y a éventuellement lieu de considdrer un fonctionnaire de l'Autorits

comme responsable des manquants, excédents ou dégits,

) Les recrmmandations du Comité d= contrdle du maté-iel sont soumises & l'applo-
bation du Directeur général., Lorsque celui~ci n'approuve pas 1l'une quelcongue des
recommandations du Comité, il consigne ses opinions par écrit et leur demander au Comité

de reconsiddrcr sec recommandations.

22. Vente des biens

a) Les ventes de fourniture, matériel ou autres biens déclarés excédentaires ou
inutitlisables & la suite d*une recommandation formulée par le Comité de contrdle du
matériel se font par voie d'adjudication, étant entendu qu'il n'est pas unécessaire de
recourir a l'adjudication :

i) Lorsque le Comité de contrdle du matériel estime que la valeur de vente
est inférieur 4 100 dollars des Etats~Unis;
ii) Lorsqu'il est préférable, dans l'intérdt de 1lfAutorité, de vendre & un
prix unitaire fixe approuvé par le Comité;
iii) Lorsque, de l'avis du Comité, la remise de biens en réglement partiel ou

total de matdriel ou de fournitures de remplacement est conforme & 1°'ints-

rgt de 1'Autorits;

iv) Lorsque la destruction du matériel excédentaire ou inutilisable est plus

dconomique ou exigde par la loi ou la nature des biens;
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v)  Lorsqu'il est préférable, dans 1'intérdt de 1l'Autorité, de faire & une
organisation intergouvernementale, & un gouvernement ou & un organisme

‘public ou & une.autre organisation & but non lucratif, une cession 3 titre

gracieux ou moyennant un versement symbolique.

23. Ventes au comptant’

a) V;Les ventes de biens appartenant & l'Autorité sont faites au comptant et sont

réglables & la livraison ou avant la livraison,

b) Le Directeur général peut autoriser par dcrit des dérogations 2 cette régle
lorsqu'il le juge conforme & l'intéret de l'Autorité. Ces dérogations doivent 8tire con=-

signdes dans un registre,

24, Imputation du produit des ventes

a) Le pro&uit des ventes de biens est porté au crédit du compte des recettes

accessoires du budget ordinaire.

b) La reprise de matériel usagé par un fournisseur n'est pas considérée comme une
vente et la remise consentie vient en déduction du prix d'achat du matériel de remplaoce—

ment,

-

25 Traitements ou indemnités

a) Le Conseil d'administration -a.:qréte le baréme des traitements des adminis—

trateurs et du personnel recruté sur le blan local,

b) Le Directeur général fixe les traitements des fonctionnaires recrutés sur le
plan international et sur le plan local, sur recommandation de la Commission de recru=

tement et conformément aun baréme des traitements approuvé par le Conseil d'administrations

c) Une proportion convenue des fraitements et indemnités des administrateurs régis
par le présent Réglement est normalement payée dans la momnaie du pays ol se trouve leur

lieu d'affectation, l'autre partie étant payée dans une autre momnaie.

a) Tout fonctionnaire ou consultant ne peut 8tre engagé et porté sur les états de
paye qu'avec l'autorisation écrite du Directeur général ou du fonctionnaire désigné par
lui i cet effet et dans les limites des allocations de crédits approuvées par le Conseil
d'administration,

e) Les conditions de nomination, les droits et devoirs des fonctionnaires sont

définis dans le Réglement du personnel de l'Autorité,
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TITRE X
ARTICLE 11
Comptabilité

1e Le Directeur gdnéral, assisté du Directeur de l'Administration, présente les comptes

de l1l'exercice au Conseil d'administration,

2e Les comptes de 1'exercice indiquent :

a) Les recettes et les d& peuses de uou les fouds;
b) L’utlllsatlon des crédits. ouveris, notamment

i)  les crddits imitialement ouverts;
ii) les crédits souverts tels qu'ils ont été modifiés par des virements;
iii) les fonds éventuels autres que les crédits votds par le'Conseil;
iv) les montants imputés sur les crédits votés et le cas ucheant sur d'autres
fonds;

c) L'actif et le passif de 1'Autoriié; et

d) Tous autres renseignements propres a faire connailtre la situation financiére

de 1l'Autorité 3 la date considérée.
3e Les comptes de l’Autofifé“sonttlibellés en dollars des Etats—Uﬁis.
4.‘ﬁ'ﬁés ﬁrincipéux comptes sont les éuivants : |
a) Les comptes relatifs au budget-programme qui indiquent :

i) les crédits initialement ouverts; »
ii) les crddits ouverts"téis éﬁ'ils ont &té mo&;fiéé par des virements;.
iii) les fonds évrentuels du‘tr‘e'slque .le.s orddits ouverts par le Conseil;;
iv) les allocations de crédits;
v) les engagements de dépenses non réglés;
vi) les ddpenses (décaissements et engagemenis de dépenses non réglés);

vii) les soldes disponibles des allocations et des cridiis ouverts;

b)" Les conptes gencraux du grand livre 11a1quent, pour le Fonds général, tous les
fonds disponibles en banque, placenenus, effets a recev01r et autres éléments dfactif,

et tous les effets X payer et ‘autres éldments de passif,

c) Des comptes distincts pour le Fonds autorenouvelable, pour les fonds d'affec—
tation spéciale et pour les couptes spéciaux pouvant 8tre créds; et
d) Tous autres compteé'perméttant d'établir 1'état de l'actif et du passif & la

fin de>chaque exercice,
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Se Etablissement des états financiers

a) Le Directeur de l'Administration établit les &tats financiers de chaque
exercice et les soumet aux commissaires aux comptes par l'intermédiaire du Directeur

général,
b)  Ces états financiers comprennent :

i) 1'état des ouveriures de crédits, des crédits allouds, des dépenses enga-
gées et du solde disponible des allocations et des ouvertures de crddits;
ii)  1'&tat rdcapitulatif des crédits ouverts, des recettes, des dépenses
engagées et de l'excédent budgétaire;
iii) 1'¢tat de 1l'actif, du passif et du solde de tous les fonds regus;
iv) . 1'Stat du Foads autorenouvelable; |
v) 1'état de 1l'actif, du passif et du solde des fonds d'affectation spéciale
et des fonds spéciaux;
vi) 1'¢tat récapitulatif des comptes;
vii) 1'2tat des contributions des Etats membres et, le cas &chéant, des
placements; et

viii)  tous autres états ndcessaires;

c) Les $tats financiers sont établis aux dates prescrites,

~

a) Copie de tous ces &tats financiers est communiquée & la Commission économique

des Ilations Unies pour l'Afrique,

Ge lMomtaie de compte

a) Les comptes de 1l'Autorité sont libellds en dollérs des BEtats-Unis. Toutefois,
la plupart des Qpéraiions steffectuent en mounaie locale, les sommes . recevoir sur le
plan local sont comptabilisdes & la fois eun shillings kényans (KSH) et en dollars des
Btats-Unis, la conversion Stant faite au taux de chaque fixéapar 1'Organisation des

Tations Unies,

b) Lorsque des dollars des Etats-unis sont changds en momnaie locale, ou inverse-
ment, la somme comptabilisée est le montant effectivement obtenu; toute différence entre
ce nontant et celui qu'aurait permis d'obtenir une conversion au taux de change officiel

visé & 1'alinda pricédent, est passde en 3criture comme perie ou gain au change.

Te Imputations budgétaires

a) Les décaissements et les engagements de dépenses concernan:c des marchés de four-
nitures ou de services sont imputés sur les comptes budgétaires (allocations). Les dépen~
ses engagSes sount ligquidées et donnent lieu 3 des décaissements lors de l'exdcution du

r

marché de fournitures ou de services,
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b) A la fin de l'exercice tout solde non engagé ainsi que ceux qui doivent faire

1'objet de révisions juridigques sont exaninés,

8. Conservation et destruction des documents comptables \ .

Les documents comptables et aulres documents relatifs aux opérations financiéres et
a la comptabilité matiéres, ainsi que toutes piéces justificatives sont conservés pendant
le temps nécessaire; tous ces documents et piéces peuvent ensuite 8tre détruits sur

décision du Conseil d'administration

9. Vérification intérieure des comptes

Le Secrdtaire exécutif de la Commission économique des Nations Unies pour 1l'Afrique
est chargé de faire procéder a la vérification intérieure des livres de comptes de
1'Autorité, d'examiner les activités et les transactions qui ont des incidences finane

_ciéres et de faire des observations et des recommandations & leur sujet, afin de déterminer

. a) Si les opérations concernant ll'encaissement, le dépdt et l'emploi de tous les
fonds et autres ressources financiéres de 1l'Autorité, leur inscription dans les comptes

ainsi que les rapports y relatifs ont éié faits reguliérement,

b) Si les engagements de dépenses et les dépenses sont conformes aux ouvertures
de crédits ou aux autres dispositions financiéres approuvées par le Conseil d'adminis=

. tration,
c) Si les ressources de l'Autorité son utilisées économiquement,
d). Si toutes ces activités et tramsactions sont couformes aux régles applicables

et aux objectifs de 1'Autorité,

TITRE L
ARTICLE 12

Vérification extérieure des comptes

1 Outre les vérifications intérieures des comptes, le Conseil d'administration peut
demander au Vérificateur général des comptes du pays hote, ou 3 tout autre commissionnaire

aux comptes compétent de vérifier les comptes de 1'Autorité.

24 La vérification des couptes est effectude conformément aux normes nouvelles généra~
lement acceptées en la matiére et, sous réserve des directives spéciales du Conseil
d'administration, conformément au mandat additiomnel joint en appendice au présent

Réglement,

3¢ Les commissaires aux comptes formulent des observations sur ltefficacité des procé-—
dures financiéres, sur le systeéae comptable, sur les contr8les financiers intérieurs et,

en général, sur l'administration et la gestion de 1'lutorité.
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4o Les comnissaires aux comptes sont complétement indépendants et seuls responsables

de l'exécution de la vérification.

5¢ Le Conseil d'administration peut demander aux commissaires aux comptes de faire
certaines vérifications spécifiques et de présenter des rapports distincts sur leurs

résultats,

6o Le Directeur général fournit aux commissaires aux comptes les facilités dont ils

peuvent avoir besoin pour procéder & la vérifications

TITRE 1 : - .
ARTICLE 13

Décisions

Le Directeur général ne peut sans autorisation du Conseil d'administration prendre
des décisions qui impliquent une modification administrative d'un programme approuvé par

le Conseil ou qui entralne une modification des dépenses approuvées pour les programmes,

TITRE N
ARTICLE 14

Dispositions zénérales

1 Tous les fonctiomnaires de l'Autorité sont responsables devant le Directeur général
de la régularité des mesures ou décisions qu'ils prennent dans l'exercice de leurs fonce
tions, Tout fonctionmaire qui prend une mesure ou une décision contraire aux présentes
régles de gestion financiére ou aux instructions administratives connexes peut &itre tenu
personnellement et financiérement responsable des conséquence de cette mesure ou de cette
décisione

2. Le présent Réglement prendra effet & dater de son approbation par le Conseil
d'administration ou de la décision de celui=~ci, et restera em vigueur jusqu'd son

amendement ou son abrogation par le Conseil,




ST/ECA/TRANS/1
Annexe VIII:
Page 21
APPENDICE I AU REGLENENT FINANCIER

Mandat additiornnl régicsnnt la vérification des comptes de

LrAutorité

1. Les commissaires aux comptes vérifient conjointement et séparément les comptes de

1'Autorité, y compris les fonds dia“fectation spdciale et comptes spéciaux, comie ils le

jugent nécessaire pour siassurer que :
a) Les étais financiers sont conformes aux livres et aux écritures de l'Autorité;

b) Les opérations financiéres dont les étais rendent compte ont éié conformes aux
réegles et réglements, aux dispositions budgétaires et aux autres directives

applicables;

¢) Les valeurs et le nmuméraire déposés en banque ou en caisse ont 6té soit vérifids
grice A des certificats directement regus des dépositaires de l'Autorité, soit

effectivement comptés;

a) Les contrBles intérieurs, y compris la vérification»intérieure des comptes sont

adéquats eu égard a la mesure dans laquelle on s'y fie;

e) Tous les éléments de l'actif et du passif ainsi que tous les excédents et

déficits ont été comptabilisés selon des procédures qu'ils jugent'éafisfaisantes.

2 Les commissaires aux comptes ont seuls compétence pour accepter entidérement ou en
partie les attestations et justifications fournies par l'Autorité et, peuvent,'s'ils le

Jjugent opportun, procéder & l'examen et & la vérification détaillés de toute piéce

comptable relative soit aux opérations financiéres, soit aux fournitures et an matériel,

3. Les commissaires aux ccrptes et leur personnel ont librement accés, & toul moment
approprié, & tous les livres, écritures et documents comptables dont les commissaires

aux comptes estiment avoir besoin pour effectuer la vérification. Les renseignements qui
sont cousidérés comme protégés et qui sont nécessaires aux commissaires aux comptes aux
fins de la vérification, et les reuseigneuments cousidérés comme confidentiels, sont mis
& la disﬁosition des comnissaires aux comptes s'ils en font la demande, Les commissaires
aux comptes et leur personnel respectent le caractére protégé ou confidentiel de tout
renseignement ainsi considéré qui est mis & leur disposition, et n'en font usage que pour
ce qui touche directement l'exdcution des opérations de vérification, Les commissaires
aux comptes peuvent appeler ltattention du Conseil d'administration sur tout refus de
leur communiquer des renseignements considérés comme protégds dont ils estiment avoir

besoin aux fins de la vérification.
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Les commnissaires aux comptes n'oat pas qualité pour rejeter telle ocu telle rubriges

des comptes,mais ils appellent-1'ntiention 'di Directeur général éﬁﬂitbufé'bpératicn dent

la régularité ou l'oportunité leur parait discutable, pour que celui-ci prenne les mesures

voulues, Toute objection souvelée au cours de la vérification des comptes .quant & des

.

opcrailons de ce geure ou a Loutes autres opérations est sig gnalée au Conzeil dtadminis-

ﬁra,tlou.

Se

Les comnlssalres aux comnptes (ou ceux de leurs membres ‘qu'ils pevvent déa 1gner)

expriment uae opinion dans les termes sulvants et la signeut 3

6.

-

"lous avons exaniind 1es etats flnanolers 01-apres nuncrotes de sacneeros & secoces €T

" dliment 1dent1fles, ainsi que les tableaux y relatifs de veesescens pOUr llexercica

-

terming le seescvesse 19 cesee o lous avons, notamment, effectué un examen géndral

des procddures comptables et procédi aux vérifications par sondage des éorituras

comptables’' et autres pi&ces justificatives que nous avons jugées nédcessairss en

ltoccurrences A la suite de cet exameiy noire opinion est que les états financiers
rendent bien compte des opérations financiéres couptabilisées pour 1'z-nroice, l27=
quelles opdérations &éiaient conformes au Réglement . financier et aux autorisations des

organes dclloarants, et qu 'ils représentent bien la situation flnarutpwa A se 190"

Dans leur rapport sur les $tals financiers, les-comnmissaires avx comptes indigron’ @

_ a) La nature et l'étendue de la vérification 3 laquelle ils ont proc< i

b))  Les 4ldments cqui déterninent la complétude ou lfexactitude des compies, ycomp.ir

le cas échéant :

i) Les renseignements nécessaires &4 l'interprétation correcte dcs compitos;
ii) Toute sonine qul aurait di &tre percue mais qui n'a pas été passée en
compte, ' ' |
'iii) Toute somue qui a fait l'objét dtun engagementAde dépenéeé régilier ou
- 'COnditionﬁel et qui a'a pas ctﬂ comptabilisde ou dont il n'a pas €%é tenu
compte dans les Gtats flnan01ers' ,
iv} Les debenses a l'appul desquelles il a'est pas produit de pi3ces justifi-
catives’ pufflsantes; _
v) S'ii”est tenu des livres de comptes en bonne et due forme; les cas ol la
pféééﬁtéﬁion des états financiers S'écarterait, qﬁanf a2u fond, des prin=-
clpeg conptables genuralement acceptés qui sont appllques de fagon consé~

quente, d01vent Btre siznalds;

c) Les autres questions sur lesquelles il y a lieu dlappeler l'attention du

Conseil d'administration, par exemple :
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i) Les cas de fraude on de présomption de fraude;

ii) Le gaspillage ou 1l'utilisation irréguliére de fonds ou d'autres avoirs de
1t antoritd. (quand bien wéme les cowpltes relatifs & l'opdration effectude
seraient en régle);

iii) Les dépenses risquant d'entrainer vltérieurement des frais imutilement
considérables pour lfAutorité;

iv)  Tout vice, général ou particulier, du systéme régissant le contrdle des
recettes et des dépenses ou celui des fournitures et du matériel;

v) Les dépenscs non conformos aux intentions du Couseil d'administration,
compte tenu des virements diment autorisés & 1l'intdérieur du budget;

vi) Les dépoassements des corddits, coupte temu des modifications résultant de
virenents dlm-mt autorisés & lintdrieur du budget;

vii) Las dépenscs non conformes aux antorisations qui les régissent;

d) Lfexactitude ou l!ineractitude des comptes relatifs aux fournitures et au

matériel, dfapres l'inverilaire et llexomen des livres;

e) S'ils ie jugent cpproprié, les opérations qui ont &té comptabilisées aux cours
d'un exercice antérieuar &% ~1 cvjet desquelles des renseignements nouveaux ont été obtenus.
ou les opérations qui coivent Stre faiies an cours d'ur axercice ultérieur et au sujet
desquellcs il semble sovhaitable d'informer le Conseil d'administratione

7o Les commissaires amx comptes pax. it préseuter au Conseil d'administration toutes

observations relatives aux constatations ¢uiils ont faites & l'occasion de la vérification
ainsi que tous commentaircs relatifs au rapport financier de ll'Autorité qutils jugent
appropriés,

»

8a Lorsque l'é&tciine de la vérification Ast limitée; ou qué-les commissaires aux comptes
n'ont pas pu obtenir leas pifcer justificativas suffisantesyils deivent 1lt*indiquer dans leur
rapport en précisant les roscons de levis ohservations ainsi que les répercussions de cet
état de choses sur 1o siination financiérs et sur les opérations financi&res comptabi-
ligsées,

9. Les commissaires aux ccmpies ne doivent en aucun cas faire figurer des critiques

dans leur rapport sans oweil au pré~labl~ domné au Directeur de l'Administration et
Directeur général une possibilitlé adéqnate de leur fournir des explications sur le point

litigieux,
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APPENDICE II AU REGLEENT FIITANCIER

Régime de prestations médicales pour le personnel

recrutd sur le plan local

A, Dispositions générales

I1 est &tabli un rdégime de prestations médicales pour aider le personnel recruté
sur le plan local & couvrir des dépenses raisonnables engagées pour le traitement d'une
maladie, pour des soins consécutifs & ua accident, des soins d'obstétrique ou des soins

dentaires,

Bes Persomes auxquelles le régime s'applique

1e Le régime s'applique aux fonctiomnaires recrutés sur le plan local qui sont nomuds
pour trois :jois au moins ou dont l'engagement initial pour une période de moindre durde

est prolongée de telle fagon que leur période ioiale de service est de trois mois au moins,

2. - Tout fonctionnaire perd ses droits aux prestations médicales en veriu du présent

régime & la date 3 laquelle il quitte le service de 1ltAutoritd,

3. Ont droit & des prestations en vertu du présent rdégime le fonctionnaire, son conjoint
et toui enfant célibataire jusqu'd la fin de 1l'annde au cours de laquelle ledit enfant
atteint 1'3ge de 25 ans, & condition cu'il ne soit pas employé & plein temnps, saul lorsque
le conjoint ou l'enfant célibdataire o droit & des prestatiois en vertu d'un systiéme

d'assurance/maladie de son pays.

Ce llontant des ddpenses qui peut &tre remboursd

1¢ Sous réserve des limitations et conditions fixées par le présent régime, l'Autoritd

rembourse 3

a) La totalitd des frais d‘hospitalisatioﬁ, 2 savoir le coftt de la chambre et des
repas, des soins infirmiers pdénéraux, des médicanents et des remédes administrds & 1'hGpi-
tal et de l'utilisation de toutes les installations et services hospitaliers, si ce n'esti
que, lorsque le patient est hospitalisé au taux prévu pour wiae chambre particuliére & un
seul -Iit, il peut lui 8tre remboursdé, ou bien 70 p. 100 du cofit de la chanbre, des repas
et des soins infirmiers généraux au taux prévu pour une chambre particuliére, ou bien la
totalité de ces frais au taux prévu pour une chambre & deux ou trois lits, la plus élevée

des deux sommes &tant retenue,.
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b) Soixante-dix p. 100 du colit des soins cenvaires, d'obstétrigue, des soins
infirmiers privds, des interventions chirurgicales et autres soins wmédicaux dispensés
par un praticien qualifié & 1'hdpital ou en dehors de l'hOpital,

c) Soixante~dix p. 100 du cofit des médicamente prescrits par un praticien

qualifid en dehors de 1'hdpital,

2a Le montant maxinws des prestations payables en vertu du prdsent régime pour chaque
personne & laquelle il siapplique peadant l'amnée civile au cours de laguelle les

dépenses sont occasionndes s'dléve & 1'3dquivalent de 1 500 dollars des Etats-—Unis.

D, Linitations et autres conditions spéciales

1e Il n'est pas versé de prestotions en vertu du présent régime dans les cas suivants @

a) Achat d'appareils de correction auditive ou de verres correctifs, examen des :
yeux en vue du port de verres correctifs, cures thermales, achat d'articles non prescrite

par ordouniance;
b) Cures de rajeunissemeut ou thiérapie esthitique;

c) Soins normaleament fournis ou dépenses effectivement remboursées par des

services pgouvernementaux ou d'une auitre maniére;
a) Exaniens médicaux préventifs périodiques.

2 Le remboursement des dipenses en vertu du présent régime,ou qutelles soient eunga~

gées, est limité au collt des soins et des médicaments dans le pays oll se trouve le lieu

dtaffectatioci, Tous frais suppldémentaires résultant du fait que les soins ont &té
dispensés hors du pays ol se trouve le lieu dtaffectation peuvent €tre remboursés

a) Si l'approbation préalable du Directeur géndral a été obteinue, ou

) b) Si de l'avis du Directeur géadral les soins étaient nécessaires d'urgence,

E. Procédure & suivre pour demander le remboursement des dépenses

1e Les fonctionnaires doivent présenter leurs demandes de prestations en vertu du
présent régime le plus t31t possible aprés que le itraitenent a été ordonné ou que les
soins ont été dispensds. Les demandes qui ne sont pas présentdes dans les six mois
peuvent 8tre rejetées. Il incombe aux fonctiomnaires d'obtenir des notes détaillées
indiquant le nom du patient, la nature et le prix des soins dispeusés et la date a

laquelle ils oat éié donnés, et de joindre lesdites unotes & leurs demandes,

P
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2. Si des regus ne sont pas joiuts & ure denande dé prestations 3 laguelle 1'Autoritd

fait droit en consentant uie avance au féuctionnaire sur la base des seules notes, il
incombe au fonctiomnaire de soumettre des regus dans w1 délai d'un mois aprés avoir regu
ladite avance. Si le montant payé par le fonctiomnaire est inférieur & celui que 1l¥Autoritd

lui a versé, le fonctionnaire rembourse la différence & lYAutorité,

F, Dispositions administratives

1e LtAutorité rembourse les fonctionnaires en vertu du présent régime sur la base de
formules de demande de prestations dfment remplies auxguelles sont joints les regus et
notes approprides. Lorsque le fonctionnaire ne peut obtenir de regus immédiatement, une

avance peut lui 8ire consentie sur le .ontant des notes,

2e I1 ne sera pas fait droit aux dewandes de prestatioins d'un montant inférieur &

1t'équivalent de 10 dollars des Etats-Uunis,

3e Lorsque l'administration cousidére que le prix des soins ou m3dicaments au titre
desquels une prestation est demandée n'est pas raisomnable, elle doit procéder & e
einquéte et si elle coatinue <& considérer que le prix demandé n'est pas raisounable, le

remboursement peut 2tre refusé,

4, Toutes les prestations versdes en vertu du présent rdgime sont portées aun débit du

comipte approprié de l'iutorits
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Formule de demande de prestations

Autorité de la route trans-Afrique de 1l'Est

Le Calre-~Gaberones

PARTIE I

(A remplir par le fonctionnaire)

Hom du fonctiomnaire oolca.n-onocou..ooolool00.0.t.o....l'.o..‘.lll.l.‘;c.t.c.....l

Nom du patieN? eeseesscscsccsasscesssoscnssssvescsereonssscsssessessccsssssssscssnss

Lien de parenté avec le fonctionnaire 0 e0a0R008 I R UCEOOEltERsRIVEOEOEOOVEesaIses

Dais le cas d'un enfant, date de NALSSANCE seesscasssssccsssssvissacesogsssosssnstess

ilontant des erenses ooo-o-o...--.onoo-ouooo-o-o-.oooo-ooo--oo.co,ouoooooccoolooooo

(Le fonctlonnalre doit joindre les notes du médecin, etc., 1nd1qnant le nom du

patient, la nature des soins regus et daies auxquelleS-ils"Ont été donnés, Joindre
les ordomiances lorsque le remboursement des médicaments est demandé.)
Aféz-ﬁaﬁs pa&é ld (les) note(s) du médecin, etes ?
Oui ifon

En partie (montant 000000000500 000000000l 0000600000000 CCRL00CLORBENIROGOROIOIRINTTLITSY

-

Dans le cas ou la note a'a pas &t¢ payée, je m'engage & remetire & 1'lutorité le
regu ou les regus exigé(s) par les dispositions du régime de prestatiouns médicales,
ainsi qu'a ianformer immdédiatement 1l'Adiministration de toute riduction de la note

initialement é&vablie,

Date Signature du fonctiomnaire
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Autorité de 1a>f6ut9'trans-ﬁfrtqﬁé de 1St

' Le Caire-Gaberones

PARTIE 3

(A remplir par le praticien qualifid éui a domné les soins)

Le seul objet de la présente formule est d'aider le fonctionnaire & demander le

remboursenent. d'une, pariie. des frais médicaux. ou- du- cofit - dess soins dentaires en vertu du -

régine, de.prestations.nédicales.de. Lt Autorité, - Toutes les notes-doivent indiquer le nom °

du patient.mle$.daﬁ§§.auxquelles.les soins.ent - été donnés et le prix desdits soins, et

doivent.étre.remiséé.directement.au\patienta

Te
24

44
5e

‘LYAutorits” ﬁ'aééﬁm péé'lé ré éﬁé "'ilité'dﬁ'ﬁéiéméﬁi'deé'éémmes dues au praticiena

Veulllez cocher toutes les cases pertlnentes ,

Date(s) & laquelle {auxquelles) les soins ont &tE AONNEE cevesoescsessarvsscasosesso

Hature des soins médicaux dispensds 3e

Obstétirique
s« Internvention chirungicale <. .. .- -
Analyse de laboratoire

et/ou radiographie
Piqlires ou autres traitements
Consultations

S'agissait~-il de thérapie esthétique ?

lature des soins dentaires dispensés

>

Lieu du traitement

PR

Consultation au cablnethJnedec1n

< Visite ‘& domicile

Hopital - hospitalisation
Hopital =~ soins dispensés dans un
service de consultatlon

Oui - Hon

Prothése dentaire (fausses dents, couronnes, bridges, etce) - o ~w- = . o -

Autres soins

Date

Wow du praticien

(Prigre écrire en lettre d'imprimerie
ou de taper & la machine)

Signature du praticien
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Autorité de la route trans—Afrique de 1'Est
Le Caire=Gaberones = =~
PARTIE C
(A remplir par la Section du personnel)
1« J'ai examiné les piéces requises qui m'ount été présentées et, conformément aux

dispositions du régime de prestations médicales, j'approuve le versement d'une pres~ .

tation médicale calculée comme suit :

Hospitalisation (voir art.Cy1 a) du régime)

Chambre, repas et soins infirmiers généraux :

100 pe 100 ou 70 .pe 100 =
Autres services de 1'hdpital, y compris nédicaments-
administrés & 1'hdpital : 100 pe 100 =

Soins médicaux, dentaires et autres (voir art.C b)
du régime : 70 p. 100 . T

Total approuvé : =

Equivalent en dollars des Etats-Unis : ) .=

2e Observations éventuelles : saeessvscsesscccacscossvsscacssenssossssatsnssrvseoncsan

PV 0020000000888 030800080020830800020000030T0000BC80PC0D BP0E20008D000330030030000880 000

(A2 A R X R R Y RN RN E NN RS NE RN A NN RN AR RN NN NN RE RN NN NNRENYRNNARSNENUNNERN R R AN NS N ANN R RN R NN X R N X ]

Date _ Signature du Chef de 1'Adnimistration
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Actif

00-10
00=-20
00~30

11=0010
110020

22-1000
22~2000
22~3000
22=4000
22-5000
22-~6000

33-3010

~~~~~

55-5001

666001 .. . .

66-6002

70-7000
T1=7100
T2=T7200
T73-7300
T4-7400
76—7600

88 8000
88~-8010
88-8020
88-8030
88-8040
88-8050

[

00-~-CAB

11=CAH |

22-10V

- 33=1RL

44

55

80

Appendice IIT au Réglement financier

A BN N N T N R

"Comptes du Grand Livre -

Muaéraire & la banque

Compie & la Chemical Banl
UBA (Compte convertible)

UBA (Compte non convertible)

Virement de fonds et petite caisse

Petite caisse )

Virement de fonds d'un compte bancaire a un autre compte .
bancaire de l'Autorité

TEAHA - Comptes de compensation (seulement en cas échéant)
Compte de remises de fonds,

Compte de facturation interne (général) .
Compte de facturation interne (TEAHA)

._Calsse comnune des pensions du personnel

Assurance vie
Assurance médicale

Compte & recevoir = Bailleurs de fonds et eorganisations non
gouvernementales
Hre X .

" Compté A recevoir localement (Avances dont le recouvrement se

fait sur place
Fonctionnaires de 1'Autorité
lire Y

Compte & recevoir (Avances dont le recouvrement se fait sur
place)

+ Stagiaires - »

Hr. Z

Architecte 7T Tt ot e RPN

Exigibilités a court terme

Engagements non réglés

Contribution ordinaire du Gouvernement

Contribution du Gouvernement pour achat de matériel
Dons — Gouvernement(s) afrlcaln(s)

“Contribution du PIUD

Autres dons et fonds d'affectation spgclale

Compte d'affectation spéciale
Traitements du lieu dtaffectation
Assurance médicale

Assurailce vie

Fonds des pensions

Crédit Union

Association du persounnel
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Appendice IV au Réolement {inancier

a1

Compte a'allocation du budget-progranie ordiuaire

TEAHA-XX~
TEAHA-XX~1101 Directeur gdaéral
TEAHA~-XX~1102 Directeur général adjoint
CAHA=XX-1103 Directeur des Services vechn.lques
TEAHA~ZX (1104 Directeur administratif
TEAHA~IX=1105 Division ces finances et du persomiel
TEAHA~XX~-1105 Ingdnieur en chef
TEAHA-XX-1107 Chef de l'exploitation
TEAHA-XX-1108 Conseiller juridique
TEAHA-XX-1109 Contrdleur
TEAHA-XX~1110 Vérificateur extérieur des comptes
TEAHA=XZ~-1111 Assistant administratif
TEAHA-XX~-1201 Counsultant
TEAILA-XX-1202 Consultants invitds (en matidére de savoir-faire)
TEAHA-XX-~1300 Persommel administratif de soutien
TEAHA-XX-1500 Prais de voyage du persounel envoyé & des réunions
TEAHA-XX~1600 Freais de voyage du persomnel envoyé en mission
TEAHA-XX-3000 Forpation, groupes de travail et sdéminaires
TEAHA=XX~3900 Réunions de groupes (pour stasiaires)
TEAHA-XX~4100 Biens consomptibles
TEAHA-XX—-4200 Diens non consompiibles
TEAHA-XX~5100 Utilisation et entretien du matdriel
TEAHA-XX=5200 Frais divers
Coupte de construction
TEAHA-ZX~4301 Ouverture d'accréditifs
TEAAIX 4302 liarchandises en transit
TEAHA-XX~4303 ;larchandises ea stock
TEAHA-XX~4304 tJarchandises utilisées
TEAHA~X~4305 Réalisation de la construction

Jote : Les munéros de compte 43C1 & 4304 sont uwiilisés pour les achats de marchandises
s 1'8tranger en exemvtion de taxes. Tous les aclhats effectuds localement ainsi
que la main-d'oeuvre sont iapuiés directiement au compte "Réalisation de la
construction",

XX = Origine desc fonds,
TEAHA = Autorité de la rouie trans-Afrique de 1'Est,
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AUTORITE DE LA ROUTE TRANS~AFRIQUE DE L'EST

LE CAIRE~GABERCITES

Projet de Réglement du personnel




ST/ECA/TRANS /1
Annexe IX

EN VERTU des pouvoirs qui lui sont conférés par lés Statuts de l'Autorité de la
route trans-Afrique de 1'Est Le Caire-Gaberones, Article 5, paragraphe 3, alinéas h) et
1), l'Autorlte,par les présentes, arréte le Reglement du personnel sulvant : -

TITRE A
ARTICLE I
Définitions
Aux fins du présent Réglement :

“e  MAutorité" s'eatend de l'Autorité de la route trans—Afrique de 1'Est Le Caire-

" Gaberones;

~ "Banfant 3 charge" s'entend de l'enfant célibataire d'un fonctionnaire, 3gé de
‘moins de 18 ans ou 2gé de moins de 21 ans s'il fréquente régulidrement un
dtablissement d'enseignement agrés, Si l'enfant est frappé d'une incapacitd .. .
totale ou permanente, les conditions relatives a l'2ge ou 2 la fréquentatioh

d'un établissement d'enseignement sont supprimées;
« "Conjoint & charge" s'entend du conjoint dont les revenus professionnels sont
~ ...inférieurs au niveau minimum du baréme de traitement de l'Autorité;
- "Direction" s'entend de la Direction de l'Autorité;

- "Directeur général s'entend du Directeur général de l'Autoritéd ou de tout fonc-

“tionnaire désigné par lui pour agir en son nom;

<" Le terme "il" partout ol il est employé s'applique aux fonctionnaires des deux

sexes;

~ "Sigge" s'entend du terrain, des b3timents, des locaux et des constructions qui,

& une période donnée, sont effectivement occupés ou utilisés par 1'Autorité;

~ "Persomnel recruté sur le plan international" s'entend des fonctiommaires de
1tAutorité dont les postes font 1l'objet d'une annonce publiée dans tous les
Etats membres et Etats membres associds de la route trans-Afrique de 1'Bst, et

dont l'engagement est consécutif & cette annonce;

‘= "Personnel recruté sur le plan local" s'entend des fonctiomnaires de l'Autorité

dont les postes font l'objet d'une annonce publide au Kenya seulement,
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TITRE B
ARTICLE 2

Hominations

1 Dispositions généralea :

Catégories de personnel : l'Autorité emploie les cafégories de personnel suivantes :

a) Personnel recruté sur le plan local, et

b) Personnel recruté sur le plan international,

2e Procédure de recrurement :

a). Tout engagement fait l'objet d'une lettre de nomination qui mentione, expressé—

ment ou par référence au Réglement et aux Statuts du personnel, les conditions d'emploij

b) La nomination d'un fonctionnaire recruté sur le plan international prend effet
le jour ol il part, diment autorisé, pour le lieu de son affectation ou, s'il se trouve -

sur place, le jour oua il entre en fonciions;

¢c) Vacances de postes :

Toutes les vacances de postes, & l'exception des postes réserviés a la promotion
interne par le Directeur général, sont publiées., L'annonce mentionne, entre autres, les
qualifications requises, la description des tdches, les conditions d'emploi et la rémunde

ration;
Q) Recrutement :

i) A l'expiration du délai de dépdt des candidatures, wie liste des candidats
qualifiés pour le poste annoncé est dressée et les candidats sélectionnés sont convoqués

pour une entrevue;

ii) Le Directeur général est nommé conformément aux dispositions des Statuts
de 1'Autorité;

iii) Le Conseil d'administration nomme les Directeurs et Chefs de division sur
recomnandation d'une Commission de sélection instituée par lui., Le Directeur général
formule des recommandations au Conseil d'administration sur la composition de la Commissior

de sélection;

iv) . Lorsque le Directeur général le juge nécessaire, une Commission de sélec—
tion composée de trois membres regoit, aux fins d'entreveue, les candidats aux postes de
fonctionnaires recrutds sur le plan international, autres que‘ceux visés & 1'alinéa iii)
précédent, et & lfexclusion des candidats au poste de Directeur général et de Chefs de
division, La Commission de sélection est nomnée par le Directeur général aprés accord

avec le Chef de la Division concernée, qui est un des membres de la Commission, Le
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Directeur de l*Administration ou son repriésentant est meiiore de droit de la Commission.
Le Directeur général est Président de la Commissgion;g
v) Une Commission de s3lectiou, nommée par le Directeur de l'idminisiration

avec l'accord du Directeur géajral regoit, aux fins d'entrevue, les candidats aux posies
de la catégorie des fonciiomnaires recrutés sur le plan local;

vi) Les recomnaidations de la Comnission de silectioa visée & 1'alinéa iv)
ci-dessus sont présentdes au Couseil pour approdation; les recouirzndations de la Commise—
sion de sélection du persommnel recruté sur le plan local sont sounises au Directeur

général.

3« a) Offre d'emploi

i) A 1l'issue de la procédure de recrutement, le Directeur général, agissant
pour le compte du Conseil d'administration, fait une offre d’engabement par &crit au
candidat sglectlonnu, & l'exclusion du candidat au poste du Directeur genéral L'offre
d’engageneut mentiomne notamment le montant de la rdmunération, les condltlons d'emp101,
les dispositions relatives a la retralte, les avantages accessoires et les dlSpOSltlons

relatives & la cessation de service;

ii) Tout candidat retenu est requis de subir un examen aédical auprés du

médecin désigné par 1ltiutoritd;

b) Accpiation de 1'offre d'enpagement

Le candidat retenu accepie l'offre d'engagement par écrit sur une copie de la
lettre de nonination qui lui est envoyde, Une offre d'engagement qui n'est pas acceptée
par écrit dans le délai prdécisé dans la lettre est considérie comae rejetée, et le candi-
dat qui venait en deuxicue position peut &tre retenu ou le poste peut faire l'oojet d'une

nouvelle amonce,

4 Engagenent initial

a) Tant que l'Autorit3 ne disposera pas de ressources régulidres et permanentes,
tous les fonctionnaires, administrateurs aussi oiei qu'agents des services généraux,
seroit recrutés sur la base de contrats 2 durde dutermldve et seront rigis pdr le préseut

Réglement du personnel;

b) Initialement, ua fonctiommaire nomné & un poste permanent se voit offrir uan
contrat de deux ans. Ce contrat est rdéexamiié enviroi six mois avant sa date dtexpira-
tions S5i le Directeur général juge les services du fonctiomnaire satisfaisauts, le
contrat peut @tre renouveld pour une période diterminde ean fonction de la dispomibilité

du poste,
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TITRE C
ARTICLE 3

Promotion

1e Prowotion normale

a) Avant de pouvoir prétendre & uane promotioily- tout fonctionnaire doit servir

1'\torité de fagon satisfaisante pendant trois aus;

b) Chaque fonctiomnaire est nobd, chaque a.nfe, par son supérieur hisdrarchigue;
cette notation est examinde par le Directeur général. Le supérieur hiérarchique a ua
entretien confidentiel avec le fonctionuaire au sujet de sa notation; le founctiomnaire
constate cet entretien en signant la feuille de notation. Si un fonctionnaire refuse
de siguer sa feuille de notation, soi supérieur hisrarchigque indiqué ce refus sur la

feuille de aotation avant de la transmettire au Directeur général pour examena.

2 Promotion accéléréde

l'onobstant les dispositions du paragraphe 1, alinda a) de ce titre, un foactionuaire
peut wénéficier d'une promotion accélérie au bout de moins de trois aus, lorsque ses

états de service sont exceptionnels.

3 Comnission de promotbion

a) Le Conseil d'administration institue uile commission des promotions chargée
d'examiner les recoumandations concernant le persoiiel recruté sur le plan iaternational

occupant des postes de Directeurs et de Chefs-de- Diviciocn dans les différents départemente;

b)' Le Directeur géndral institue une co;mhission des promotions chargée de le
conseiller en ce qui concerne tous les autres postes, et le Directeur ginéral décide des
promotions en fouction des postes vacants, des recoamandations de la comwission des
promotions et d'autres facteurs qu'il juge importanis. Le Directeur général commuinique
au Couseil d'administration wa rapport sur ces proanotions daas les meilleurs délaisg

c) Lorsqu'un fonctionnaire estine que son cas n'a pas 2té examing en toute équitd
lors des promotions ammelles, il a la latitude d'exposer soin cag par écrit & la
Comh;ssion deé promotiohs appropriée, par l'intermédiaire de sonVChef'de Division et

du Directeur général, pour qu'il soit réexaminé.

4e Date a laguelle la pronotion prend effet

Toute promotvion prend effet chague année au ler jaanvier,
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TITRE D
ARTICLE 4

Privildzes et resgpousabilités

1e Les fonctiomnaires de 1'iuteritd oul le statut de founctionnaires internationauxe
Leurs responsabilitds ne sont pas d'ordre national mais d'ordre international, En

acceptant leur aomination, ils s'engagent & remplir leurs founctions et & régler leur

conduite en ayant exclusivenment en vue les intér8ts de 1'Autorité,

2. Les fonctiomnaires sont soumis & 1l'autoritd du Direcleur géndral qui peut leur
assigzaner l'une quelconque des tiches ou l'un quelconque des postes de l'Autorité, Ils
sont responsables envers lui dans l'exercice de leurs foactions, Le temps des fonciion=

naires est tout entier .. la disposition de 1i'.utorité.

3 Dais l'accomplissement de leurs devoirs, les fouctiounaires ne doivent solliciter ni
accepter d'ihstruotions d'aucun gouverneménf ni d'aucuie autoritsd exférieure & 1'Autorité
de la route irans-Afrique de 1'Est. Les fonctionnaires ne peuvent effectuer aucuil travail
rémunéré ni occuper aucua emploi en dehors de l'Autorité saus 1'assentinent préalable
dcrit du Directeur géusdral, Les fonctiomiaires qui enfreignent cette régle s'exposgent

& des mesures disciplinaires, Dans les cas extrémes, les fonctiomnaires recrutés sur le
plan international peuvent, sous rdéserve de l'accord du Conseil d'administration, 8tre

renvoy3ds par le Directeur gdnlral auprés de leurs gouvernemeiltts respectifs.

4e Les membres de l'Autorité doivent, en toutes circounstances, avoir une coaduite cone
forme & leur qualité de fonctionnaires internationaux. Ils ne doiveut sé livrer { aucuile
forme d'activité incompatible avec l'exercice convenable de leurs foactions & lYAutorits.
Ils doivent Jviter tout acte ety en particulier, toute déclaration pudblique de nature‘a
discrdéditer la fonction punlique invernationale ou iacoipatidle avec l'intégrité,'l‘ihdén
peadaince el l'impartialité que leur statut exige. Ils n'ont pas & renociicer i leurs senti—
ments nationaux cu a leurs conviciions politiques ou religieuses, amais ils doivent, a .
tout moment, observer la résgrve et le tact dont leur statut internatiornal leur fait un

devoir,

De Les fonétionnaires doiveut ooserver la plus grande discrdtion sur toutes les questiontc
offioielleé. Sauf daons l'exercice de leurs foanctions, ou avec l'autorisation de 1l'iutorité,
ils'ne doivent & aucun oment communinuer & qui que ce soit ou utiliser dans leur propre-
intérdt, wu renseignement dont ils ont eu comnaissance du fait de leur situation officielle
et qui n'a pas été readu public. La cessation de service ne les ddgage pas de ces obli-

gations,
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Ge Aucun foactionnaire ne peut accepter d'un gouveriement wie distinciion honorifique,
une ddcoration, une faveur, un don ni une rémunération, si ce n'est pour services de
cuerre; auncun foanctiounaire ne peut accepter d'une source extérieured 1l'Autorit? une
distinction honorifique, une décoration, une faveur, ua don ni uine réuunération s'il a'a
obtenu au préalable 1’assénfime4f de”l'iutorité. Cette derniére ne donae son asseuatbiment
que dane des cas excebtlonnels, et sl l'acceptatioa ce la part du fouctionnaire n'est pas

incompatible avec le statut de fonctiomnaire international de l'intéressé,

Te Les immunités et privileges reconnaus & l'Autorité en vertu de l'Article 9 des
Statuts Ge 1'iutoriti et en vertu de 1'Article 5 de 1'Accord de sidge avec la iXSpublique
au Kéhya sont conféris dans 1l'intérdt de 1l'hutoritd, Ces privildges et immunités ne
disﬁensent pas les fonctiounaires qui en jouissent d'exécuter leurs obligations privées:
ni d'observer les lois et réglements de police en vigueur, Dans le cas ol ces immunités
et privildges sout renis en cause par les autorités compétentes du Kenya ou d'ua autre
Etat membre, ou Etat membre-associé, 1e'fonctionnaire intiressé rend immédiatement compte

au Directeur général, qui o seul qualité pour décider s?il y a lieu de les lever,

8« Les membres de l'iutorité doivent, au moment de leur nominaticn, souscrire le

serment ou la déclaration ci-apreés :

"Je jure solemnellement (ou : je prends'l'engagement solennel, je fais la déclaration
ou la promesse solenmelle) d'exercer eum toute loyauté, discrétion et conscience les
fonctions qui m'out &té confides en qualitd de fonciionmaire international de l'Autorité
de 1a‘route trans-Afriqpe de 1'Tst Le Caire—Gaberonés,_de n'ecquitter de ces fonctions et
de régler ma conduite en ayant exclusivenent en vue les intéréis de 1'Autorité, sans
solliciter ni accpeter d'instructions d'aﬁcun gouvernement ou sutre autorité extérieure
& l'Aﬂioiité de la route irans~Afrique de 1'Est Le Caire-~Gaberones, en ce qui concerne

1taccomplissenent de mes devoirs",

% Les fonctiomnaires pré&teit ce serment ou foul cetie déclaration verbalemeat en

présence du Directeur général ou de son représentant qualifié,

10, Le serment ou la déclaration dont il est fait mention au paragraphe 8 du présent
Article n'emp8&che pas les membres de 1'Autorité de collaborer éirocitement avec le
gouveranement d'un Biat .embre ou avec tout autre organisme international concerné par la

promotion des objectifs de l'Autoritd,



ST/ECA/TRANS /1
danexe IX
Page T
TITRE E
ARTICLE 5
Devoirs et obi;gations

Communication de reuseignements non publidés

Aucun membre de 1'Autorité ne peut, sans autorisation préalable écrite du Directeur
général ¢
a) Faire des déclarations 3 la presse, & des organes de radiodiffusion ou &

dtautres organes d'information;

[ ]
b) Accepter de prendre la parole en public;
¢) Prendre part & des productions cindmatographiques, radiophoniques ou téléviséc
& des interviews ou faire des déclarations publiques;
d) Communigquer aucun renseignement dont il a pu avoir connaissance du fait de sa

situation qfficielle,,

Heures de travail et jours fériés

1. La semaine de travail des fonctiounaires de 1'Autorité est de quarante (40) heures
minimwa,

2, Les heures de travail des fonctiomnaires de 1l'Autorité sont de 6 h 30 & 13 heures,
du lundi au vendredi, et de 6 h 30 & 12 heures le samedi., Le dimanche, est un jour de
repos pour tous les fonctionnaires.

3¢ Le Directeur général peut demander aux foactionnaires de l'lutorité occupant des
postes de respousavilité de se présenter & leurs bureaux l'eprés-midi pour terminer leur
travail.

44 Les fonctiomnaires de 1l'Autorité recrutds sur le plan local peuvent recevoir une
indemnnité pour les heures supplémentaires effectuées en sus de la semaine de 40 heures;
cette indemnité est calculée par le Chef des services financiers conformément au

Réglement approuvé par le Conseil d'administration.
5 Tous les jours fériés observids au Kenya sont les jours fériés de l'Autorité,

6. Les fonctionnaires de l'Autorité, ressortissants d'un pays qui observe une journde
de f2te nationale peuvent &tre dispensés de travailler ce jour-la, sur leur demande et

aprés avoir obtenu l'autorisation du Directeur général,
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TITRE F
ARTICLE 6

Traitements = Régles de classification des postes

1o Tous les postes de 1l'Autorité sont classés par titre fonctionnel et selou le baré&me
des traitements défini par le Couseil d‘a&ninistration'én fonction des devois et réespone - -
sabilités de chaque poste, L'appendice I au présent Rdglement contient la classification
actuellement appliquée. Les barémes de traitements peuvent &tre périodiquement modifiéds
par le Conseil d'administration, mais auwcun amendement ne peut avoir effet de diminuer le

traitement d'un fonctiommaire de l'Autorits dé€ja en poste,
24 Le Directeur de 1'Admiunistration est respoisable de la structure des traitements,

3. Lors de chaque engagement, la Commission de sélection examine avec attention le
traitement qu'il convient de donner au nouveau fonctiomnaire, Les ajustements de traite-
ment ne se font que par vole de reclassement, sauf dans des circonstances exceptionnellss
lorsque, sur demande de 1ltintéressé, la Commission estime que le fonctionnaires, lors de
son engagementy o été classé & un niveau inférieur au poste au'il occupe réellemente Ce
reclassement intervient au cours de la premiére année qui suit l'engagement; le Directeur
général procéde au reclassement du persomnel recruté sur le plan local ét, aprés accord
du Conseil d'administration, au reclassement du persounel recruté sur le plan inter—

national,

4e A la fin de chaque mois, tous les foictiomnaires regoivent un bulletin de paye

indiquant le traitement qui leur est vers$ et les déductions qui sont faites,

5s Tous les [oanctionnaires, & l'exception des employés recrutés & titre temporaire,
regoivent normalement une augmentation de traitement anmuelle qui prend effet un an aprés
leur date d'engagement, sous réserve que le rapport d'appréciation les conceraant soit
satisfaisant, Le montant de ltaugnentation correspond & un échelon par an dans le baréme
des traitements. Dans le cas ol les services du fonctionnaire sont insatisfaisants,

[ BN

1'augmentation de traitement peut lui €tre refusée,

5. S'il en effectue la demande au Directeur de 1l'Administration, tout fonctionnaire de
la catégorie des administrateurs peut 8tre autorisé a transférer une partie de son traite-—
ment mensuel, dans les limites fixdes par l'Autorité, dans une autre monnaie que le
shilling kényan, dans la banque de son choix, laguelle peut se trouver dans un pays diffé-

reat de celui de son lieu d'affectation,

To Tout fonctiomiaire revenant d'un congé autorisé avec traitement d'une durde supérieure
a un mois peut présendre revevoir une augmentation de traitement a la date normale; par
contre, un fonctiomiaire revenant diun coigé sans traitement ou a iraitement partiel ne
pourra recevoir son augmentation que l'amnée suivaante, a la date de son augmentation

périodique de traitement.
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8e Les enployés recrutés & titre temporsire sont rémunéris sur larbase d'un traitement
horaire, journalier ou hebdomadaire, selon le cas., Le montant dudit traitement est calculs
sur la base du baréme des traitements correspondant au poste pour lequel ils sont recrutés,
Les régles relatives aux.augmentations de traitemnent ne s'appliquent pas aux euaployds de

cette catdgorie,

9, Tou?t founciionnaire a droit aux iade.xitdés et autres avantages attachis au poste et

aux fonctions qu'il occupe,

10, Les fouctioanaires de l'iutorité de toutes les catégories oat droit & une pension et,
L cetie fin, versent leur part de contribution pendant le temps ouw ils sont employés,

conformément au présent Réglement.

11 Un founctiounaire faisant 1l'objei d'une mubtation ou d'une :louvelle affectation conserve
ses droiits & recevoir une augmentation de traitement & la date de son augmentation pério-
dique,

12, Les founctioanaires contractuels de l'Autoritd de toutes les catégories ont droit &
une gratification & la date d'achévement de leur contrat, lorsqu'ils ont satisfait & leurs

obligations contractuelles conformément aux textes en vigueur de l'iutorité,

13, Le Conseil d'administration approuve les baremes de tralteﬂeat, les 1ndemnltes et les

“avantages, aiusi que les conditions dans lesquelles ils s'appliqueut aux fonctionnaires.

14. Le Directeur gdnéral pripare et soumet au Couseil d'adminisiration, pour approbatioun,
le baréme des traitements, les indemnités et avauntages dont béndficient tous les membres

de 1'Autorité, ainsi gue les conditious dans lesguelles ils leur sont accordsds,

15« Pour arr8ter les barémes de iraitemeut et les conditions d'emploi du persomiel

recruté sur le plan local, il sera teau compte cssentiellement des couditions dveaploi les

plus favorables offertves pnor le gouveriaenend du pays hdie et, < cifout, de tous autres

Cléments d'sporiciniion, sotnaleni les conditions d'enwloi offertes nor les.auntres orgas

ER

nisat 10 s dnternavionales,

16, Périodiquement, la Commission de sélection souwnet au Conseil les indemnités et
avantages auxquels ont droit les membres de l'Autorité,

TITRE G

ARTICLE 7

Préts et indemunités

1. Prét pour l'acquisition d'un véhicule

Si la situation financiére de 1l'Autorité le permet, les fonctiounaires de toutes les
catégories peuvent bénéficier d'un pré&t pour l'acouisition d'un véhicule, Le Directeur
général fixe le moutant du pr&t pour chaque catdégorie et les modalitls de remboursemeirt

du prét.
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2e Avances de traitement

a) Des avances de traitement peuvent &tre accordies pour la durée d'un cougé
autorisé ou d'un voyagee officiel si le fonctionnaire prévoit qu'il sera absent de son

lieu d'affectation le jour de la paye.

D)  Dans des cas exceptiionnels et si les circonsiaices l'exizent, le Directeur
général peut autoriser une avaice équivalente & un mois de traitement, & condition que
1t'intéressé jusiifie sa demande var Zcrit et de fagon circoustaiiciées Le .ontautl de
.1tavance est calculé sur la base du traitement de base net, & 1l'exclusion de toute inde:-
nité ou allocation. Ce montant est déduit du traitement du fonctiomnaire 3 partir du
deuxiéme mois suivant la date i laquelle a été faite ltavauce, La somme o ddduire est
répartie sur une piriode de trois mois.

c) Unne avance pour frals de voyage officiel autorisé peut 8ire accordée & coudition
que le fonctionnaire fournisse tous renseignements utiles concernant son voyage et ait
regularisé toutes avances antdérieures pour frais de voyage. S'il ne fournit pas lesdiis

renseignements, les avances antérieures peuvent &tre déduites du traitement de l'intéresss,

3e Préts et avaices non reamboursé

Tout prét ou avance non remboursd au moaent de la démission, de la mise & la retraite,
de la cessation de service, du licenciemeat ou du décés, est aussitdt recouvradvle; son
recouvrenent s'effectue par déduction sur toul traitement, gratification ou autre avantage

dd 3 1'intiressd ou & ses ayaunis droit,

TITXE H
ARTICLE 8

Indeanités

1e Prine de comanissances liupuistiques

Les fonctiomiaires de l'Autorité pergoivent une prime de comnaissances linguisiiques

de s'ils passent avec succés un examel presorit & cette fin par

le Directeur général et s'ils démontrent leur capacité permanente & utiliser les deux

langues officielles de 1l'Autorité, le frangais et l'anglais,

2 Indemnité de voa conducteur

Jo -

a) Les conductevrs de l'lutorité regoivent chaque anade une indemnité appelide
"prine de bon conducteur" qui est &zale & 25 p. 100 du salaire..de.base de.l'annce, .sous
réserve de satisfaire aux conditions contenues dans les alincas b), c), a) et e) du

présent paragraphe, & savoir :
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b) L'Autorits n'a dfi engager au cours de l'amnde aucun frais directement imputable

& la négligence du conducteur sur le véhicule gu'il conduit;

c) Le conducteur n'a eu au cours de l'anade aucun accident d'automovile dont il
soit considér: comme respousable;

a) Le couaducteur n'a 313 coadad au cours de 1'amide »our avcune infraction an
Code de la route, aotammeirt pour manque de prudence, excés de vitesse ou non-respect des
feux de signalisation;
e) I1 appartient aun Directeur géndéral de fixer les counditions dlaitribution de la

prime de bon conducteur,

3. Indemnité de poste

Les fonctiomnnires de 1l'Autorité recrutés sur le plan international oat droit & une

. ”

indenmité de poste ézale & Pe 100 du traitement de base.

La Tudennité de fonction

Une indemmité de fouction égale o ». 100 du traitement de base

est versée aux fonctiomiaires de ltiutorité recrutds sur le plaa internationals.

Se Indennité dfexpatriation

Les fonctionueires de 1l'Autorité recrutés sur le plan international oni droit 2 une

indemnité a'expatriation dpale o ) De 100 du salaire de base,

6. Priue de rapatrieaent

La prime de rapatriemnent est versde une seule fois au woment du rapatriement et soun

montant est Sgal P. 100 du deranier salaire aanuel de base percu par

1'iatdressé,

Te Indemnitd d'assuraice sur la vie

L'Autorité verse une contribution au titre d'assurance sur la vie pour les founc—
tiomnaires recrutds sur le plan intermational, d'ui montalt ézal 4 ve 100 du

salaire de vase,

8e Indennitd pour frais gdndéraux

Wl

Les fonctiomnaires de 1'Autorité recrutés sur le plan international ont droit 3 uue

indemnité pour frais ¢inéraux administratifs dgale o . Pe 100 du salaire de bzse

O Indemnité pour charmes de famille

Les foncviomaires de l'Autorité recrutis sur le plan iateruational ont droit & une
indemnité Sgale De 100 du saloire de base pour un conjoint 1légitime & charge,

et & une indennité égale & Pe 100 du salaire de base par enfant légitime d charge.
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10, Indennité de pension

Une indemnité de pension 3yole o v, 100 Cu salaire de base est versde
aux fonctionnaires récrutéz sur le plan international au titre de la contribution de
1'Autorité & la pension du fonciiomnaire, Lorsque le Directeur géndral de ltiutorité
recoit des instructiocis spécifiques concernant la pension d'w: founctionnaire de la part
de son pays d'origine, demandant le reversement de l'indemnité de peusion autorisée, il
peut adduire le moantant de cette indemnitd du traiteneat de 1'intéressé et eavoyer ledit
montant au pays d'origine du foactionnaire, & l'organisation ou au département ministérie’

o ~

charzé de lladminisiration du systéne de nensions,

11 Indemnité pour frais d'¢iudes

Tout founctiomnaire recruté sur le plan international a droit & une indemnité pour
frais d'Gtudes pour chagque enfant . charge qui fréquente régulidrement une école, un
college, wre université ou un dtablissenent d'eunseignenent analogue qui doit lui permettire
de ltavis du Directeur génlral de se rdadapter plus facileuent dans le pays d'origiane dv
fonciiomnaire, L'indemnité est versée jusqu'd la fin de la quatriéme année d'études
universitaires, ou jusqu'l l'obtention du premier dipldme agrédé, la plus avancée des deux
dates étant retemue, Le iontant de 1'indemnitd par amnde scolaire et par enfant & charge
est calculé 2 raison de 75 p. 100 pour la premidre tranche de 2 000 dollars des Etats—
Unis de frais d'¢tudes ouvrant droit & une indemnité, de 50 p. 100 pour la tranche sui-
vante de 1 000 dollars des Etats—Uais et de 25 p. 100 pour la tranche suivante de 1 000
dollars des Etats-Unis, 1l'indemnité ne pouvanf 8ire supdérieure & 2 250 dollors des Litatse—
Unis, La denande d'iademunitdé pour frais d'études doii &ire accomarude des picces justi—

ficarives délivées par 1'dtablissement d'enseignement,

12, Indemuité spéciale pour frais d'icudes

Une indenmité spiciale pour frais d'études est accorddie au fonctiomnaire recrutsd
sur le plan international dont l'enfant, en raison d'ﬁne-inoapaciﬁé physiéne ou mentale
ne peut pas fréquenier wa étabiissemen% dfenseignement inormal, et a par conscéqueat besoin
de recevoir wie formation ou un enseignement spécialisé pour lui permetire de s'intdgrer
a la socidété, ou dont l'enfant tout en fréquentant un ¢itablissenent d'enseiguement normal
a besoin d'une formation ou d'un enseignenent spécialsé pour l'aider & surmonter son
incapacité, Le moantani de cette indemnité par amnée scolaire et par enfant handicapé
est calculé & raison de 75 p. 100 des Gépenses effectivement engapées, la somme totale

ne pouvant dépasser 2 500 dollars des Etats-Unis,
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13, Indemnité d'installation

Les fonctionnaires recrutés sur le plan international ont droit, lorsquiils
. rejoignent leur poste, & une indemnitéd d'installation calculée sur la base de p.100

du salaire' annuel de base, payable en une seule fois,.

14, Indémnité d'iantérim

Tout fonctionnaire désigné pour assurer l'intérim 3 un poste supérieur au sien,
pour une période d'au moins ui mois, regoit wie indemnité d'intérim fixée par le Directeur

général.,

TITRE I
ART1CLE 9

Services socilaux

T  Soins médicaux

a) Les soirn. .:édicaux simples sont dispensés,gratuitement aux fonctionnaires
recrutés sur le plan local et & leurs familles proches dans les cliniques et hOpitaux

:désignés par lfAutorité. Les cas graves sont traités dans les hdpitaux du Gouvernement,

b) Les fonciionnaires recrutés sur 16 plan international et les membres de leurs
familles utilisent les services des cliniques et hdpitaux désignés par 1'Autorité pour
les maladies bénignes. °Ils ont dreity sur présentation des regus officiels, au rembour—
semebt des déperscs encourues pour llachat de médicaments et de préparations pharmaceu~

-tiques conformément aux ordonnances délivées par les médecins agréés.

¢) En cas d'hospitalisation d'un fonctionnaire recruté sur le-plan international,
~1'intéressé régle lui--méme les factures relatives aux soins médicaux et aux interventions

chirurgicaless et socumetl emsuite une demande de remboursement & 1'Autorité.

a) Le taux de remboursement de 1'ensemble des dépenses de santé d'un fonctionnaire
et des membres de sa famille au cours d'une annde ne peut excédder 90 p, 100 des factures
d'hdpital, sauf dans le cas ou le fonctiomnaire et/ou les membres de sa famille ont &té
dirigés vers d'autres établissements de soins que les cliniques et h8pitaux agréés par

1'Autorité,

e) ° L'Autorits ne participe pas au remboursement des frais encourus par les

fonctionnaires pour lss soins suivants :

i)  Soins deuntaires;
ii) Achat de verres correcteurs;
iii) Soins prenatals et postnatals, frais d'hospitalisation et de soins relatifs

4 llaccouchement, et médicaments utilisés & 1l'occasion de la grossesse et
de l‘’accouchement, T ' -
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2e Régles de prévention sanitaire

a) Il incombe A tous les fonctionnaires, qu'ils soient recrutéds sur le plan inter-
national ou sur le plan local, de conserver la trace des vaccinations qu'ils ont subies
et de se faire faire les autres vaccinabions nécessaires par un médeciit, Les frais de

vaccination sont remboursables,

b) Les fonctionnaires partant en mission officielle peuvent se renseigner aupreés de

1'Unité médicale de 1'Autorité sur les différentes vaccinations, principalement bour 3

- 1la fiévre jaune - tous les dix ans
-~ la variole - tous les trois ans

= le choléra - tous les six mois,

3¢ Assurances
a) LtAutorité prend les dispositions nécessaires pour que tout fonctiomnaire soit
couvert par l'une des polices d'assurance suivantes :
i) Assurance accidents de travail, pour les fonctionnaires ayant un traite=
ent inférieur a par an;
ii) Assurance~groupe accidents personnels pour les fonctionnaires ayant un

‘traitement supérieur a par aie

b) - Tout fonctiomnaire perdant ses bagages au cours d'un voyage officiel est
assuré pour une somme de - __dollars des Etats-Uuis par bagage. Toute perte

inférieure a dollars des Etats—Unis reste & la charge de l'intéressé,

¢) L'Autorit$ gdre également un systéme de caisse des retraites dont les revenus
sont placés dans un Fonds, Le fonctionnaire verse une contribution égale & T p..100 de .
son traitement annuel, et 1l'Autorité verse une contribution égale a 14 p, 100 de ce

traitement, . . -

4 Indennité pour incapacité ou décés

a) En cas d'incapacité ou de décés df & un accident survenu en service, le fonc—
tionnaires, ses ayante droit ou son plus proche parent pergoivent une indemnité conformé~

ment aux dispositions pertinentes des polices d'assurance souscrites par 1'Autorité.

b) En cas de décés d'un fonctionnaire dlt & des causes naturelles, son ayant droit
le plus proche pergoit toutes les gratifications et autires sommes dues au de cujus

a la date de son décés,

c) LYAutorité rem5ourse les frias de transport du corps du fonctionnaire décédé

jusqu'au lieu de son inhumation,
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50 Gratification pour les fonctionnaires recrutés sur le plan international

a) Tout fonctionnaire recruté sur le plan invernational a droityau moment de la
cessation de srrvice, que ce soit &4 l'¢gccasion de sa mise a la retraite, de son licencie~
ment ou de la fin de son coatrat, & une gratification calculée sur la base d'un mois de
traitement par année de service, L:s fonctiomiaires cecoruids sur le plan local ont
droit & deux semaines de traitement par année de service. Le taux des intér&ts cumulés
est précisé dans la lettre de nomination, .

b) Aucune gratification ntest due au titre des périodes de formation pendant les-—
qﬁéileé un fonctionnaire est pris en charge par l1tAutorité, & moins gu'il ne remplissé
les conditions dans lesquelles cette formation est agréde par l'Autorité et la pdriode

de formation considérée comme une péridde de Service permanent.

c) La gratification n'est due qu'en cas d'exécution satisfaisante du contrat, et

dans les conditions précisées dans la leitre de nomination,

TITRE J

ARTICLE 10

Logement
1e L'Autorité s'efforce de fournir des logements & des prix raisonnables aux fonc--
tionnaires occupant les postes de Directeur et de Chef de Division,
24 Un COmité institud par le Dirccsour gdnéral diicraine lés conditions dans les—
quelles un fonctionnaire peut prétendre 3 un iype de logement particulier.
3. Dans le cas ol un fonctionnaire est logé aux fréis de 1'Autorité, son indemnité de
poste sera ciminué de 25 pa 100-
de Les fonctionnaires qui ne bénéficient pas d'un logemeat fourni ou offert par
1'Autorité regoivent intégralement leur indemnité de poste,
Se Tout fonctionnaire logé aux frais de l'Autorité doit signer un engagement concernan’

1'entretien des lieux. . N

6o Un fonctionnaire qul posséde et occupe son propre logement regoit une indemnité
de logement de la part de l'Autorité. Cette indemnité est calculée sur la base du
loyer mensuel que l'intéressé serait tenu de payer pour un logement identifque a celui

qu'il occupe.
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~ PITRE K -
ARTICLE 11

Vdhicules de service

1¢ Le Directeur général et le Directeur général adjoint ont droit chacun 3 un véhicule

fourni gratuitement et & plein temps par 1'Autorité.

2. Tous les autres fonctionnaires ont droit a l'utilisation de vehicules apprppriés

dans l'exercice de leurs fonctions,
3e Dans le cas ol des fonctionnaires ayant droit aux véhicules utilisent leur véhicule
persdnnél dans l'exercice de leurs fonctions, ceux—ci ont droit & une indemnité pour

utilisation de véhicﬁlé personnel de par mois, Le fonctionnaire qui

prétend 3 cette indemnité doit en faire la demande, Ltattribution de cette indemnité
est laissée 3 la discrétion du Directeur général., Cetie indemnité peut'étre retirée si
le Directeur général constate que le véhicule n'est pas effectivement utilisé pour les

besoins du service,

4e¢ Le Directeur général arr@te, par voie de circulaires administratives, les régles

dtutilisation et d'entretien des vehicules de service,

TITEL
ARTICLE 12

Rémunération des fonctionnaires & statut spécial

recrutés & titre temporaire

1«  Les membres du personnel qui ont un statut spécial ou sont recrutés & titre tempo-
raire sont rémunérés sur la base d'un contrat de service‘épécial négocié entre lesdits
membres du personnel et le Directeur général. -

2a Aux fins du paragraphe 1 du présent Article; les,membres.du persomnel qui ont un
statut spécial ou recrutés a titre témporaire comprennent lé persbnnel spécialement
recruté pour les conférences, les séminaires et les Spéoiaiistes ou consultants de

diverses catégories,

TITRE M
ARTICLE 13

Contrat de service

1. FPorme de contrat

La forme élémentaire de contrat de service passé entre le fonctionnaire et

1'Autorité est la lettre de nomination.
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2. Période do stage

a) Les catégories de wersonnel suivantes doiveni cffectuer une période de stage

dtune durdée de :

TEAEA  L-1 & 1-3 : 4 semaines
TEAHA  L-4 & L=& : 5 semaines
"BLHA LT & L~9 : 2 meis
TEAHA 1I-10 & L-12 - 3 mois

b) Pendant la période de stage, les fonctionnaires ne peuvent prétendre recevoir

de l*Autorité que leur traitement de base.

c)' Si, apres la fin dé la période de stage, les services du fonctionnaire ne sout
pas pleinement satisfaisanté, il peut &tre mis fin & son contrat. Toutefois,.si le
Directeur général estime quiun déiai suppléhentaire est nécessaire pour pouvoir apprécier
les services du fonctionnaire en question, la période de stage peut &tre prolongée pour
une durée- fixée par le Directeur général sur recommaidation du Directeur ou du Chef de la

Divigion concernée,

>:d)' Si le fonctiomnaire est jugé inapte & fendre des services & 1lYAutorité aprés
la premiérs pcriode de stage et tout prolongenent dventuel de cette période, il est mis
fin a son contrat. Par contre; si le foncticunaire est jugé compdteut & tous les points
de vue et apte & occuper un emploi permanent. le Directeur général confirme son engage—
ment et l'intéres~é a droit, & compter de cette date, & tou':s les indemnités et privi-
léges dont beneficient les fonctionnaires de 1'Autorité de la méme classe., Ces priviléges

et indemnités sont rétroectifs et stappliquent X partir de la date de prise de founctions.

3, Cessavion de service

Aux fins do cet Article, la cessation de service s'entend de la dfémission dont le

fonctionnaire prend 1'initigtivie, »1 du licenciement dont 1-Autoritd prend L'initiative.
4o Démission

Sauf dispositions contraires de leurs lettres de nomination., les fonectionnaires qui

démissionmient sont teunus de doimer par écrit un préavis de

TEAHA L=12 & L-10 : 3 mois
TEAHA L~ & LT : 2 mnois

TEAHA -6 & L-4 H 1 mois et demi
TRAHA I~1 & I~3 :. /. semaiaes

Tous les fouctionnaires recrutés sur le plan international soat tenus de respecter ua

préavis de quatre mois,
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Sa Le Directeur général peut accepter une démission donnde avec un préavis plus court,
sur demande de l'intéressé, et compte tenu des raisons avancées par celui-ci et de ses
états de service; dans ce cas, le fonctionnaire paiera & l'Autorité le montant du traite-—

ment pour la période de préavis qu'il aurait di effectuer,

6. Licenciement

Aux fins de cet Article, le licenciement s'entend de la cessation des services dont

1'Autorité prend l'initiative par l'intermédiaire du Directeur général, et ne concerne pas :°*

a) La mise & la retarite; '
b) La cessation de service due & l'expiration d'un contrat 3 durée déterminée & la
date prévue, Cette cessation de service intervient automatiquement et sans préavis 3 la

date d'expiration spécifiée dans la lettre de nomination,
7.  Préavis

a) Les fonctionnaires -~ aussi bien ceux recrutés sur le plan local que ceux
recrutés sur le plan international =~ s'il est mis fin & leur eagagement, ont droit, sauf
en cas de faute grave, a un préavis de méme durée que le préavis requis d'un fonctionnaire

pour sa démission,

b) Au lieu du préavis, le Directeur général peut autoriser le versement au fonc-
tiomnaire licencié d'une indemnité calculde sur la base du traitement et de tous autres
émoluments que l'intéressé recevait s'il ne cessait son service qu'a la fin de la période

de préavis,

c) Le délai de préavis part de la date de notification du licenciement et ne peut

8tre soumis & des conditions préalables ou & des conditions subséquentes,

a) Au cours de la période de préavis, le fonctionnaire et 1'Autorité sont tous
deux tenusdeé respecter toutes les obligations qu'ils ont 1'un envers l'autre, .
TITRE ¥
ARTICLE 14

Congés

1e Congé annuel

a) Les membres de l'Autorité qui ont effectué six mois de service continue et,
s'il y a lieu, dout l'engagement a été confirmé, ont droit & un nombre de jours de congé
annuel accumulés qui, lorsquiils travaillent a plein temps, est de ¢

TEAHA - I-10 & I-4 : 45 jours ouvrables par an
TEAHA -~ I-3 & I-1 et L-12 & L-10 3 30 jours ouvrables par an.
TEAHA =~ L-9 1 18 jours ouvrables par an

2

ST
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b) Les fonctionnaires des classes TEAHA - L-9 & L-1 ont droit & trois jours

ouvrables de congd supplémentaire par année consécutive de service en plus du nombre

‘normal de jours auxquels ils ont droit, & condition qu'ils aieat travaillé pour l'Autorité

" pendant plus de trois ans. Aux fins de cet Article, la fraction minimale retenue pour le

calcul de cette prime de congé de trois jours est un trimestre. Le calcul est arrondi

au trimestre le plus proche au~deld des trois années de service,

¢ 'Versement en compensation des jours de congé annuel

Les fonctiomnairés de 1'Autorité peuvent recevoir, em compensation des jours dé congé

" annuel non utilisés, une somme égale & 12 p. 100 de leur traitement de base mensusl, Cette

somme est verséde au fonctionnaire en sus de son traitement de base. La dérnande de versee

.ment en compensation des: jours deé--congé aunuel doit &tre faitepar écrit et doit 8tre

approuvée par le Directeur.géndéral, Le versement en compensation des jours de congé
annuel ne peut &tre accordé pendant deux anndées consécutives,

»

3¢ PBerte du droit & des jours de congé annuel

Toute absence, qui n'est pas prévue par dtautres dispositions du présent Réglement,

.-est déduite des jours de . congé annuel accumulés; si 1'intéressé n'a pas de jours de congé

annuel en nombre suffisant & son crédit, son absence est considérée comme congé non
autorisé et il n'a droit, pour la durde de cette absence, ni & son traitement, ni a ses

indemnités,

Ae Avance du congdé ainuel

Le Directeur général, sur recommaindation du Directeur ou du Chef d'ume Division,
peut,’ dans des circonsitances exceptiommelles, autoriser une avauce de congé aimuel d'une
durée maximum dé deux sémaines, & condition que l'on puisse compter que l'intéressé

restera au service de. 1'Autoriti plus longtemps qu'il n'est nécessaire pour acqudérir le

droit au congé qui lui est avancé,

Se Congé dans les foyers

a) Aux fins de cet Article, le congé dans les foyers s'eutend du congé annuel
qu'un fonctiomnaire de 1l'Autorité recruté sur le plan international et les membres de sa

famille considérés comme &tant & charge sont autorisds & prendre tous les deux ans

“ dans le pays d'origine de ce foucticuanaire, aux frais de l'iutorité.

b) L'objectif du congé dans les foyers est de permettre aux fonctioimaires recrutés
sur le plan international de rester en contact avec leur pays d'origine pendantTla période
de leur engagement auprds de 1'Autorité, A cette fin, le founctionnaire ne devra pas

passer moins de deux semaines de son congé dans les foyers dans son pays d'origiie.
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o) Les fonciionnaires peuvent 8tre requis de prendre leur congé dans les foyers
immédiatement avaut ou immédiatement aprés un voyage officiel, les intéré€ts du fonction—

naire et de sa famille étant dliment pris en considdration,

L d) Le droit au congé dans les foyers est calculé & partir de la date de dépért
du fouctionnaire de son pays d'origine pour rejoindre son poste, ou de la date de départ

pour le précédent congé dans les foyers, la date la plus récente étant retenue,

© 6¢ Conzé de maladie

a) Les fonctionnaires qui sont emp8chds par une maladie ou un accident d'acoomplir.
leur t3che, ou qui ne peuvent se rendre i leur travail par suite des dispositions visant
4 protéger la santé publigue, bénéficient d'un congé de maladie coiformément aux dispo~

sitions ci-aprés :

b) Les fonctionnaires des clagsses TEAHA - I~1 & L~3 ont droit au congé de maladie

a4 plein traitement 2 raison de deux jours par mois de service,

c) Les fonctionnaires des classes TEAHA - I~4 4 L-12 ont droit & un congé de
maladie & plein treitement pendant un mois maximum et & mi-traitement pendant le meis

suivaut, au cours d'une période de 12 mois consécutifs,

D) Les fonctionnaires des classes TEAHA - I-1 & I-3 ont droit & un congé de maladie
& plein traitement pendant un mois et demi au maximum et i mi~traitement pendant les deux

mois suivants, au cours d'une période de 12 mois conscécutifs,

e) Les fonctionnaires des classes TEAHA - I-4 & I-5 ont droit & un congé de
maladie & plein traitement pendant deux mois au maximum et & mi-traitement pendant;les

.deux mois suivants, au cours d'une période de 12 mois consécutifs,

) Les fonctionnaires des classes TEAHL - I-3 & I-7 ont droit & un congé de
maladie 4 plein traitement pendant trois mois au maximum et & mi~traitement pendant les

trois mois suivants, au cours d'une période de 12 mois consécutifs.,

2) Le Directeur général et le Directeur général adjoint ont droit & un congé de
maladie & plein traitement pendaint quatre mois au maximum et 2 mi~traitemeat pendant les

quatre mois suivanis, au cours d'une période de 12 mois consécutifs,

h) Les fonciiomiaires de l'Autorité présentent un relevé mensuel des absentes pour
cause de maladie, dtaccidents ou de protection de la santé publique, Toute absence d'une
durée de cing jours consécutifs au moins doit Btre justifiée par un certificat délivré
par un médecin qualifié, Le certificat médical doit indiquer la nature de la maldie ou
de l'accident et doit préciser que le fonctiocumaire était dans l'incapacité d'exercer ses
fonctions pendant la pdriode considérde, Lorsque la cause de l'absence est la protection
dg la santé publique, le certificat doit indiquer que les nécessités de la protection de

la santé publique ont emp8chd l'intéressé de se rendre & son poste,
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i) Les fonctiomnaires de 1'lutorité ayant demandé wn congé de maladie peuvent, o
tout moment, &tre requis de fouriir un certificat médical conceruant leur état de santé,
Le Directeur ¢énéral, sur avis au Directeur ou du Chef de la Division concernée, peut

refuser d'accorder un congé de maladie s'il a l'assurance que ce congé n'esti pas justifis.

Te Congé spécial .

Un congé spécial sans btraitement, dont la durée est déterminée par le Directeur
gnéral sur recommandatiun du Directeur ou du Chef de la Division coacernée, peut 8tre

~accordé & uwa fonctiomnaire qui, ayant dpuisd ses droiis au congé de maladie a plein

traitenent et 4 mi~traitement, n'est pas en mesure de repreandre son itravail en raison

d'une maladie prolongie.

8., Démission pour cause de mauvaise santé

Si, aprés le congé Sp“Olal un fonotlonnalre eSu toujours dans l'incapacité de

reprendre son travail, le Dlrecteur général peut lui demander de demlSSlonner.

9 Congé de maternité
“a)  Umefonctiomnaire qui, 2 la date prévue pour son accouchement comptera ua an de

service contimu, a le droit de s'abseuter de son travail jusqu'a la date de son accou—
chement si elle fournit un certifical d'un médecin qualifié, atiestant que l'accouchement
est prévu dans un délai de six semaines; toutefois, sur sc demande et avec l'dpprobation
d'un médecin apréé, l'intéressie peut 8tre autorisde > ne commencer 1 s'absenter que
moins de six semaiites, mais normalenent pas moins de deux semaines, avant la date probabl-

de l'accouchement,
. ¢

b) La fonctiowmaire n'est normalement pas autorisde & travailler pendant les six

semaines qui suivent l'accouchement,

c) La fonctiocnnaire a droit & un congé de maternité a plein traitement pendant
tout le temps qu'elle est absente., Si l'intidressde ne com.ence & s'absenter que woing de
six semaines avant la date probable de l'acoouchedent la durée du congé post-natal reste

de six semalaes.

.|

d) Une founctiomnaire qui, 2 la date prévue de son accouchement, comptera moins d'un
an de service continu, s'absente de son travail pendant les délais et dans les condi-
tions prévus aux alindas précdédents; toutefois, le congé de matérnité qui lui est accérdé
n'est que de trois semaines, les semaines supplémentaires pendant pesquelleélelle s'absente

sont déduites de sou congé anauel,
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é) Un fonctiomnaire dont la femme 1légitime a accouché a droit & wi congé de
paternité de trois jours & plein traitement. Ce congé est calculé & partir du jour ol
- 1'intéressé a fait la demande, mais i1l ne peut Bire accordé si la demande est faite plus
d'une semaiune aprés l'accouchement, ou si la femme accouche dans une autre ville que

‘celle ol réside son mari,

£) Un congé de maladie ne peut €tre accordé en cas de maternité, sauf lorsque de

graves complications surgissent au cours de l'accoucheneat,

g) Les jours de congd annuel continuent A s'accumuler pendant le congé de materanité,
a condition que 1'intéressée repremne son travail pendant au moins six mois aprés la fin

du congé de maternité,

TITRE O
ARTICLE 15

Frais de voyage et frais de déménagement

1« Voyages autorisds des fonctionnaires

Sous réserve des conditions spécifides dans le présent Regléement et de celles qni
peuvent 8tre prescrites périodiquement par 1'Autorité, ltAutorité paye les frais de voyage

des fonctionnaires dans les cas suivants :

2e Droits des fonctionnaires

Lors de 1l'engagemeat initial d'un fonctionnaire recruté sur le plan international,
celui-ci a droit 2 une somme de 5 000 dollars des Etats-Unis pour couvrir les frais de
voyage de sa famille, a wie somime de 2 500 Gdollars des Etats-Unis pour le transport des

effecls persomnels el & uae somme de 1 000 dollars des Etats-Unis pour le tranqurt d'un

véhicule. Les fonctionnaires ont droit aux méues avantages :

a) Lors de la cessation de service;

b) Lors d'un voyage en mission officielle;j

¢) Lors du cdngé dans les foyers; _

d) Lors d'un voyage autorisé pour des raisons de santé ou de sécurité, ou dans
d'autres cas appropriés si, de l'avis du Directeur général, il y a des raisons impérieﬁses

pour que l'Autorité paye lesdits frais, -

3. Autorisation de voyage

a) Le Directeur général ou son représentant qualifié est le seul habilité a
délivrer les autorisations de voyage.

4

b)  Avant d'effectuer un voyage, les fonctionnaires sont personnellement tenus de

slassurer qu'ils ont une autorisation écrite,
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c) Exceptiomnellenent, le Directeur géndral peul autoriser un foiuctionnaire a
entreprendre un voyage sur instructions verbales, mals ces instructions doivent ensuite

8tre confirmdées par écrit,

4. Frais. de. voyace

Les frais de voyage que l'lutorité paye ou rembourse en vertu du présent Réglement

sont les suivants :

5 Faux frais au dipart et a 1l'arrivde

Les fonctiionnaires peuvent demander le remboursement des -faux frais au départ et &
1tarrivée pour chaque voyage d'aller-retour et & chaque arrét autorisé en cours de route
jusqutld concurrence d'une somie de 12 dollars des Etats~Unis. Il n'est pas rembours? de

frais dans le cas d'un arrét en cours de route :

a) gui n'est pas autorisé;
b) au cours duquel 1l'intéressé n'a pas & quitter la gare ou 1l'adroport;
c) qui dure moins de quatre heures et qui n'est effectué que pour prendre une

correspondance afin de poursuivre le voyage.,

6, Autres dépenses indispensables

Les autres dépenses cousdécutives au voyage officiel ou imprévies peuvent 8tre
remboursées par l'Autorité & coucurrence de 500 dollars des Etats-Unis. Ces dépenses,

pour lesquelles une avance peut &ire autorisdée par le Directeur général, se limitent 2 :

a) La location d'un véhicule;

) Les messages tiléphoniques, télégraphiques, de radio et par cablej

c) Le traunsport des bagages autorisés par chemin de fer express, ou par d'autres
moyens approprids;

a) La location d'uze cliabre & des fins officielles:

e) Les services de sténographes ou de dactylographes ou la location de machines
a Gerire en vue de ltélaboration de rapports ou de correspondances officielles:

) Le transport ou le stockage de bagages ou de diens utilisds & des fins offi-
cielles;

g) Les frais de passeportis et de visas; eu

h) Les frais de réceptions officielles,
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Indemnité de subsigtance journaliére

/ ARTICLE 16

1e Les taux d'indemnité de subsistance journaliére sont les suivants :

Fonctionnaires des grades @ In dollars des Etats-=Unis

TEAHA I-10 & I-8 200 par jour

TRAHA I-T 160 par jour , .
TEAHA I-6 140 par jour

TEAHA I-5 & I-4 120 par jour T )
TEAHA 1I-3 a I-1 et L-12 & 1~-10 100 par jour ' ’

/ TEAHA 1~9 a 1—4 70 par jour » ‘

TEAHA L=3 & L1 - 45 par jour

2. Les frais de logement sont considérés représenter 35 p. 100 de l'indemnité journam

liére, et les frais de restauration 65 p. 100.

3 Chaque fois que,y pour le calcul de l'indemnité de subsistance il faut préciser
1t"heure du départ" et 1'"heure d'arrivée", ces expressions s'entendent du moment ol
le train, le bateau ou l'avion est effeciivement "parti de" ou "arrivé a" son lieu de

destination, S : ’

ARTICLE 17

Itinéraire, node et conditions de transport - ' ’

1 Pour tout voyage effectué¢ aux frais de 1'Autoritid, l'itinéraire et le mode de

transport sont fixéds par le Directeur général,

/ 2a Tout vouage doit 8tre effectud en empruntant 1'itinéraire et le mode de transport les
plus directs et les plus dconomiques, sauf si, de l'avis du Directeur général, il est
/ établi que l'utilisation d'ua aulre itindraire ou d'un autre node de transport est daus

1'intéreét de 1*'Autoritsé,

3¢ L'indemnité de subsistance, les délais de route et autres avantages ne peuvent
dépasser le maximum autorisé pour l'itinéraire et le iiode de transport approuvis, Un
fonctionnaire qui pour des raisons de convenance persomnelle désire prendre des disposi- ’

tions particuligres doit y &tre préalablement autorisé, et les frais supplémentaires sont
alors & sa charge, ’

4e Pour tou voyage autorisé, les conditions de transport sont déterminées de la fagon

| suivantes :
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a) Pour tout voyage officiel effectué par avion; les fonctionnaires voyagent
normalement en classe dconomique; toutefois, le Directeur géndral peui, dans des cas
particuliers, autoriser les fornctionnaires L voyager ein premlére ciasse si des circon—
stances exceptiomnelles rendent cette éventualieé nécessaire ou inévitavle, Dans le cas
du Directeur général, l'autorisaiion de voyager e premiére classe doit 3tre domde var

le Président du Coxseil ¢Tami_uistraitions

b) Pour tout voyage officiel effectué en batesu, les fonctiocanaires voyageint

normalenent dans la classe inmdédiatenent inférieure o la premiére classe,

c) Pour tout voyaze officiel effectuld en chemin de Tfer, les fonctiomnaires des
catégories supdrieures et intermédiaires voyagent en premiére classe ou dains des condi-
tions équivalentes, comprenant, selon le cas, couchette et auires &lements de confort,

Les fonctiomiaires des autres catégories voyagent en deuxiéme classes

a) Les fonctiommnaires qui désirent voyager dazns uns classe supérieure supportent
les frais supplénentaires encourus, Inversement, si un fouactionnaire choisit de voyager
dans des conditions plus dconomique, 1l'Autorité ne paye que pour la classe effectivement

’

utilisée,

ARTICLE 18
Bxcédent de bagace

1a La partie des bagages en sus de Lo franchise accordée par les compagiies de itransport

est counsidcérde comme "excAddent de basase' avx fins du priseant Réglement.
2s Les fonctionnaires out droit au remhdoursement des frais d'excident de bagage o
concurrence de 10 kilogroamnes.

ARYICLE 119G

Transport en cas de déces

1 Si un fonctiomnaire ou un membre de sa famille vient & décéder, 1'Autorité rembourse
les frais de mise en bicére et de trausport du corps depuis le liesu de décés jusqutau lieu

d'inhumation,

24 Pour les fonctionnaires recruiés sur le plan intermational, 1l'Autorité rembourse
..les frais d'embaumement du corvs, Si le défunt est enterri sur place, l'Autorité peut
repbourser les frais d'enterrement jusqu'c concurrence d'ua montant raisomnable, soit au

fonctionnaire en cas de décés d’un membre de sa fanilley, soit & la famille en cas de

décés du fonctionnaire,
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ARTICLE 20

Perte du droit au paiement des frais.de voyasge

1. Le Directeur géudral peut rejeter la demande de paiement ou de remboursement des
frais de voyage qu'w fonctionnaire engage sans respecter les dispositions du présent

Réglement,

2. Un fonctionunaire qui doinne sa démission avant d'avoir accompli un an de service,
ou moins de six mois aprés son retour de congé dans les foyers, n'a pas droit au paiement

des frais de voyage de retour, ni pour lui ni pour les membres de sa famille.

3. Honobstant les dispositions du paragraphe 1 du présent Article, le Directeur général

peut autoriser des dérogations & l'application de cette régle.

TITRE P
ARTICLL 21

Relations avec le personnel

1a Conseil du persomiel

Le Directeur géndéral institue un Conseil du persomnel.

2 Fonctions du Conseil du persoinel

Le Conseil du persoirlel assure wle lipgison permaneinte entre le perscunel et le
Direcieur géniral. Le Conseil du persommel.a le droit de présenter au Directeur général
des propositions tendant & amiliorer la situation des fonctiomnaires ein.ce gui coucerne

tont leurs conditions de irovail que leurs conditions de vie en géndral,

3 Composition du Conseil du persocunel

Le Conseil du persoanel est constitué de manidre 3 assurer une représeatabion
équitable du persomiel & tous les dchelons, Le noubre de reprdésentanis ne peut dépasser
un fonctionnaire nour 20, si le nombre total d'employés est inférieur & 250, un fouc-
tionnaire pour 25 si le nombre total d'eiployés est supdrieur &4 250, et un fonctiomnaire
pour 50 si le ucmbre total,a'employés est supérieur & 600, Les représentants soant

élus & l'occasion d'élections au Conseil du persoimel organisdes avec soin,

4e Procédure et périodiciié des élecvions au Coaseil du personnel

Les &lections au Conseil du persomiel se déroulent chaque année selon des régles et

procédures arrgtdes par le Directeur général en accord avec le Conseil du persojmnel,
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TIVRE Q
ADTICLE 22

Liesurec disciplinaires

Te Particivnatioinn du personnel

Le Directeur géudral peut instituer en naitiére disciplinaire un organe adninistratif
consultatif auquei participe le persoimlel. Cette disposition ne porie pas atteinte & son
droit d'appliquer, sous sa nrorre responsabilité, des uiesures disciplinaires aur fouction-

naires dont la conduite ne domne nas satisfaction,

2, 'Suspensioa pendant engudte

-Si une faute est reprochée & un fonctiomaire, le Directeur géndéral peut ordoamer
sa suspenéion avec ou saas traitement pendant enquéte. ‘Toutefois, ceite mesure ne porie
pas atteinte aux droits de l'intdressé de connaltre les .charges qui sont retenues conire
lui,

3e liesures vprécédant le licenciement

Au premier manguenent G'un fonctiomiaire justifiant une mesure disciplinaire, le
Directeur gdnéral peul adresser audit foncltionnoaire un avertissemeut verbal. Si le fouc~—
tionnaire continue & avoir des écaris de conduite, le Directeur pgéuéral peut lui adresser
un avertissement par derit, Uie mauvaise conduite persistante est sanctionnde par la
suspension sans traitement du foactioumcire, pour une durde de un & huit jours, Un fonc-
tionnaire qui, aprés la période de suspensicn, continue 2 avoir wie mauvaise conduite, est
considéré inapte & occuper un poste de fonctionnaire de 1'Autorité, et le Directeur géndéral

procede & son licenciement,

£

Y Renvoil saits préavis

a) Aucune disposition du préseal Réglement ne peut porter atteinte au droit du
Direcieur général de renvoyer sais prdéavis wi fonctionnaire coupable de faute zrave.

i,

b) Tout fouctiomnaire recruid sur le nlan interuational aqui s'est rendu coupabvle
de faute grave peut, aprés accord du Conseil d'administration, &tre reavoyl aux autoritis

de son pays d'oricine,

5« Définition de la fauie grave

Un founctionnaire qui coomet l'uie quelconque de ces iufractiouns est considéré comme
étant coupable d'une faute grave : fraude, vol ou complicité de vol, ndgligence résultant
en une perte imporitante pour 1l'Autoritdé, incomditence caractirisée dans l'exercice de ses
foactions, ivresse durant les heures de travail, insubordination, iacitation de fonctioi=
naires a la révolte, falsification entraiznant des pertes pour l'liwtorité, divulgatiou de

documents ou d'informations condifentiels, rixe dans les locaux du Siége, recel de malfai-

teurs drms let locouw de LiAutorita, et toute conduite nque le Directeur géndéral juge grave.
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TITRE R
ARTICLE 23

Receours:

1a Un Tribunal de recours est institué par les présentes (ci«aprés dénommé e
Tribunal"); il regoit tous les recours formulés par les fonctionnaires concernant l'inter—

pellation ou l'application du présent Régkement,
2, Le Tribunal est composé de trois membres,

3. Le Directeur général nomine uin membre, le Conseil du personnel nomme un autre membrq,

et le troisiéme est nommé conjointement par le Directeur généfal‘ei le Conseil du personnel,
Si le Directeur général et le Conseil du personnel ne parviennent pas & un accord sur le
troisiéme membre, ledit membre est nommé par le Secrétaire exécutif de la Commission
économique pour 1l'Afrique, Les trois membres du Tribunal élient un Président en leur sein.

Le Tribunal établit son propre réglement intérieur,

4. Le Tribunal statue sur tout conflit entre 1l'Autorité et un fonctionnaires, ou entre
le personnel et le Directeur général & propos de l'interpellation ou de l'application du

présent Reglement,

TITRE S
 ARTICLE 24

Dispositions générales

1e Amendements au Réglement du personnel

Le Directeur général peut apporter au présent Réglement des amendements compatibles

avec les principes et l'esprit dudit réglement,

2e Dérogations au Réglement du persoimnel

Le Directeﬁr général peut décider des dérogations au présent héglement; toutefois,
aucune dérogation ne doit &tre incompatible avec les principes et l'esprit du Réglement
du personnel de l'Autorité et ne doit pdrtef préjudice aux intérdts des fonctionnaires
de 1l'Autorité,
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3. Droit de veto du Conseil d’adnlnlstratlon concernant les amendements au
Reglenent du personnel ' -

Le Conseil d'administratioa, en taani qu'orgaile directeur de l'Autorité, ést

consults au cas ou des amendenents sont, apporiés.au préseut Reéglement, et a le droit

o v 0w o

de veto sur ces ameadements.,

PR - R T T R A I

‘4a---Date-d'eatrée-en vigueur - - A
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Le présent Reglement entrera en vigueur 3 1a date qui sera fixdée par le Directieur

général sur recommandation du Conseil d'adaministration, par voie de circulaire adminis—
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II.

IIl.
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