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Mettre en place des idees deja connues •

.QU&J,.qu,.e.s. A~_fini tions :

Prospective et planification

Administration et taches administratives

Missions j
Obligations de l'administration
J.VloyJns

R<3Jlll.<tJ,.S._.S1l);, la notion d~.r:<3.f.o.rple. administrative:

Reforme organique et reformes de procedures ou do methodes
Planification et refonwe administrative
Les reformes administratives exigent :

1

un responsable
une methode
un programme

En 06 sens les techniques O. &M. constituent Ull instrument
de reforme et de perfectionnement de l'administration.

Interdependance de la planification, de la prospoctive et
de la reforme administrative.




