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TERMES DE REFERENCE

B L R R e e

- Cette étude a pour objectif de rechercher les s)-"
lutions susceptibles d'accélerer le processus de coopération
existant entre les établissements d'enseignement supérieur par
la promotion entre eux des echanges d'étudiants, d'enscignants
et de chercheurs.

- Tous les pays de 1'Afrique centrale, a l'exclusion
de la Guinde “quatoriale et de Sao Tome-¢t-Principé, disposent
d'ure université. Il existe théoriquement des accords de coope-
ration entre certaines universités de la sous-région, mais dans
la pratique toutes les universitis de la sous-région privilé-
gient leurs relations avec les universités extérieures & la
sous-région. Un indice de cette situation est le nombre anorma-
lement élevé de cours confiés 2 des missionnaires "expatriés™
alors que 1l'on peut trouver dans les universités de 1z sous-ré-

gion le personnel qualifi€ pour assurer ces cours.

- L'&tude devrait en priorité analyser les pnossibili-
tés de formation dans chaque université (programmes et ressour-
ces humaines) et procéder a un examen attentif des besoins de
formation et des mesures au niveau ae 1a sous-région gui ten-

draient & satisfaire ces besoins.

1 - Au _niveau_des_programmes_de_formation
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- analyse des programmes de formation par Ziliere ;

!

inventaire de ressources humaines requises au re-
gard des programmes de formation.
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- dnventaire des accords e coopération entre les
universités de la sous-région et les universités
extérieures & la sous-région ;




&

- 2

- inventaire des accords de coopération entre
les différentes universités de la sous-rézion ;
- persuectlvea des programmes de formation au

-

reoard des diffsérentes yollthues de coopé-
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~ Synthese des observations faites guant aux
programmes de formation et aux politiques de coopération entre
universites

-~ ¢valuaticn de leurs consasuepces sur la promotlon

‘des &changes entre les différentes un;versztes de 1a sous- region.
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A partir de la synth<se et de 1l'analyse des ob-
servations précédentes. '

a, Formuler

- une premiére recommandaticn tenant compte de 1la
situation actuelle ;

- une seconde recommandation s'appuyant sur :

- 1'expérience de cospsration entre certaines uaniver-
sités de 1la souSwrégion

- 1l'examen de 1'opportunitd d'une politique de pro-
motion des €changes entre les différentes univer-

sités de la sous-région.

b) Préciser

les moyens techniques et financiers nécessaires 3
la mise en ocuvre de chague‘'recommandation.

c) Comparer
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entre elles les recommandations et justifier
leur impact sur les programmes de formation de

chaque université de la sous-région.
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Les enquftes devront &tre réalisdées aupres des
s dans <ans chague pays de 1a sous-

responsables universitaire

région.
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2,5 mois.






