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Introductlon

Les ressources humalnes sont -1le plus prédcieux de tous 1es facteurs du dcveloppement,
et le bienftre des peuples 1'objectif fondamental des efforts nationaux de développement.
La mise en valeur.et l'utilisation projetées de ces ressources, qui sont un facteur
de production rare, font intervenir plusieurs disciplines de: 1l'esprit, competences et
domaines de spec1allsat10n ainsi d'ailleurs aue la participation de nombreuses institu-.
tions. En tant qu'incarnation des connaissances, des compétences et des capacités de
gestion ou de direction, les ressources humaines premnent-part.aux activités opération-
nelles qu entreprend chaque secteur du développement national pour la production de
biens et services, C'est pourquoi ont lieu en permanence dans: ces secteurs des activitis
4’ enselgnement et de formation spicialisées, de planification.et d'u tulisation de la.
main-d'oeuvre ainsi que d'amélioration de la qualité du travail. Méme lorsqu'on peut
qualifier d'unité les ressources hum31nes qui se présentent sous la- forme de travail
ou de main-d'oeuvre, 1'intér8t porté i leur emploi et d@ leur mise en oeuvre revét un
grand nombre de facettes trés diverses.

Dans les pays en développement, le systéme tout entier des Nations Unies contribue
aux efforts de développement et sa contribution porte en grande partie sur la mise en
valeur des ressources humaines par le jeu de 1'enseignement et de la formation mais .
aussi sur des activités dont 1l'objet est de promouvoir une amélioration de la qualité
de la vie ainsi que 1'utilisation 3 des fins productives des ressources humaines dispo-.
nibles. Les différents organes du systéme des Nations Unies cherchent non seulement
3 mettre en valeur les ressources humaines et a sculager 1'homme de sa misére mais
encore s'efforcent de contribuer 3 la mise en valeur d'autres ressources naturelles,
au développement des infrastructures et au maintien de la paix. Nombreux sont en effet
les speC1allstes dans ce vaste domaine d'activités.

C'est consciente des formes trds varides d'assistance que fournlt le systéme
des Nations Unies et des possibilit®s de double emploi et de négligence, surtout dans
le cadre des activités operatlonnelles aux échelons régional et sous-reglonal et,
partant, de la nécessité qu'il y a de coordonner les activit@s et de jouer un role
moteur dans leur orientation que 1'Assenblée générale a preconlse la réalisation d' efforts
de coordination et de concertation. C'est dans cet esprit qu'au titre de 1l'examen des
questions de décentralisation, des activités opérationnelles et de la coordination
régionale elle a adopte la résolution 32/197 du 20 décembre 1977 sur la restructuration
des secteurs economlque et social du systéme des Nations Unies. Cette résolution
charge les commissions récionales, compte tenu des nécessités et des conditions parti-
culidres de leurs régions respectives, de faire notamment ce qui suit

a) Jouer un rdole moteur tout en assumant la responsablllté de la coordination et
de la coopcratlon au niveau régional ; :

b) Tenlr des. réunions perlodlquesn selon les besoins, afin d“amellorer la coordl—
nationdas activitds economques et sociales menées par les. orgamsmes des
Nations Unies dans leurs régions respectives ;

¢) Rationaliser leurs structures, notamment en regroupant ou en supprimant des
organes subsidiaires.

Pour contribuer 3 la mise en oeuvre de cette résolution et consciente du fait -ue lec
activités du programme de coopération technique du systéme’des‘Nations Uniles en genéral
at la mise en valeur des ressources humaines, en particulier celles qui intéressent
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1'Afrique, pourraient avoir une plus grande incidence et aboutir 3 des rd@sultats plus
fructueux dans 1l'intérét des pays bénéficiaires, la Commission a, dans sa résolution

389 (xv) adoptée ‘le ‘12 ‘avril 1930, jugé nécessaire de créer un mécanisme institutionnel
en vue ‘de 1'examen et de la coordination des politiques et programmes de mise én valeur -
des ressources humaines en Afrique. Cette ré&solution stipule: que le mécanisme doit se
composer d*un comité technlque préparatoire de fonctionnaires et d*une Conférence des
ministres responsables de 1' educatloﬁ, de la main-d'oeuvre et autres programmes connexes
et que ces organes doivent se r&unir tous les deux ans pour passer en revue les réalisa-- -
tions, 'les pollthues et -programmes dans le secteur '‘des ressoutces humaines et définir-
les principes directeurs des actions 3 entrepréndre 3 l'avenir. Elle 'stipule par ailleurs'
que la Conférence doit soumettre ses rapports aux Etats membres par 1'1ntermed1a1re de'
la Conference des ministres de la Comm1s51on. ' SR L

Statut du mécafiisme institutionnel

Conformément & la résolution qui cr3e le Comité technique préparatoire et la
Conférence des ministres responsables de la mise en valeur des ressources humaines,
ce mécanismé institutionnel fait en tant qu'organe subsidiaire partie intégrante des
structures de la’ Commission. Il reprdsente un organe'subsidiaire de la Commission’
spec1a1ement chargé d'examiner, de coordonner et d'harmoniser les pollthues et program° ’
rnes du- systeme des Nations Unies qui intZressent 1'Afrique et de veiller 2a ‘ce qu'ils -
soient” allgnes sur la stratégie et les pr1or1tes de développement que les Etats
africains ont s¢ablies ensemble. En tant qu'organe subsidiaire de la Commission, il
présentera ses opinions, ses recommandations et ses rapports a4 la Commission réumie
en session. Son domaine de compd@tence couvre tous les aspects: de la’'planification, de
la mise en valeur et dé l'utilisation des ressources humaines, et., aux termes de son
mandat, il est litra d'exercer ses pleins pouvoirs. En tant qu'organe permanent de la
Comm1331on, tous les Etats africains indépendants qu1 sont membres de 1'0UA et de la
CEA peuvent en devenir merbres. :

Mécanisme institﬁtionnel

Le mécanisme' institutionnel chargé de la coordination et de 1'harmonisation des
politiques et programmes dans le domaine des ressources hunalnes au nlveau reg1ona1
se compose de deux instances : ' =

- La'Conférende des ministres responsables des-tessourtes humaines ; et

Ty

- Le Comité technique préparatoire de fonctionnaires.

"Comme son nom 1'indique, le Comité technique préparatoire est formé d'experts
techniques qui poss@dent une expérience pratique dans plusieurs domaines de la mise en
valeur des ressources humaines, en particulier 1° enselgnement et la formation, la
p1an1f1cat1on 'de ‘la main~d’ oeuvre, la planification de'1' emplol et les questions du
travail,” 1'administration publique et les finances. Ses réunions précéderont celles
de la Conférence des ministres et prépareront le terrain aux délibérations de celle~-ci.

Le Bureau de la Conférence des ministres se composera des membres suivants :

- Le Pre51dent
.~ Le premler Vlce-Pre31dent
~ Le deéuxidme Vice-Président

- Le Ranporteur général



T

Mandat

i)

e
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Conformément au mandat que lui confie la résolution 339 (XV) de 1la Commission, la
Conférence des ministres responsables de la planification, de la mise en valeur et
de 1'utilisation des ressources humaines en Afrique, aidée du Comité technique prépara-

¢ toire, est spec1f1quement chargge d’ examlner, d'harmoniser, de rationaliser et de
coordonner les politiques et programmes de mise en valeur et d'utilisation des ressources
humaines en Afrique, et de fournir des directives approprlees dans soa domaine de

¢ compétence. Au plan opérationnel, ces taches peuvent &tre décrites sous la forme des
responsabilit3s fonctionnelles suivantes : :

(W
(5
~

iv)

v)

Sérﬁir de tribune re01onale d 1'examen’ des questlons9 des problémes; -des
politiques et programmes de planification, de mise en valeur et d'ut111sat1on
des ressources humaines en Afrique afin ¢ :

';a) de s 'assurer que ces politiques et programmes sont, dans leurs ‘incidences

téciproques, suffisamment compatlbles avec les obJectlfs et la stratégie
de développement de la région dans le cadre du Plan d'action de Lagpos

':b) d'ldentlfler les secteurs critiques qui doivent faire 1'objet d'une ‘dction

et d'uné coopiration concertées pour la solution de ces problémes, et
1 €laboration’ des directives et des mesures 3 prendre 3 cette finm : et

fc) de veiller 3 ce que les politiques et programmes de planlflcatlong de rise

en valeur et d'utilisation des ressources humaines qu‘adoptent les Etats
membres soient bien coordonnés, harmonisés et rendus conformes & 1'esprit
et aux objectifs de la coopération intra-africaine pour le développement. '

‘Déterminer au niveau régional la stratégie et les priorit@s des programmes

de ressources humaines en fonction des objectifs globaux du développement,
des besoins de main~-d'oeuvre dans les différents secteurs de 1'&conomie,

et la nécessité d'un emploi rationnel et d'une utilisation totale des
ressources humaines dont dispose 1'Afrique ; et, & tette fin, fournir les
principes directeurs d'une action concréte et collective pour la réalisation
de la stratégie déclarée et fixer les priorités :

Encourager cette action et prendre des mesures qui stimuleraient une coordination
et une harmonisation concrétecdes politiques et programmes multinationaux et
régionaux de mise en valeur des ressources humaines en Afrique qui font
intervenir la coopération des organisations intergouvernementales africaines

et des organisations non africaines ;

Poursuivre 1'étude des programmes de travail, des plans et des priorité&s de

la CEA dans le domaine de la planification, de la mise en valeur et de 1l'uti-
lisation des ressources humaines, en identifiantlleurs points faibles et leurs
onissions et en fournissant des directives appropriées pour 1'élaboration de
programmes et plans de travail qui permettront de garantir leur efficacité,
leur impact et leur utilité en fonction de 1'Stat et des besoins des ressources
humaines en Afrique ;

Examiner les questions et problémes globaux pertinents ainsi que les actions
internationales connexes qui ont une incidence directe ou indirecte sur 1l'@tat

des ressources humaines en Afrique afin de pouvoir &tablir une position commune

i tous les pays d'Afrique et recommander 1'adoption des mesures qui sauveparderont
les intéré@ts du continent ;
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vi) Etre saisi des rapports, des conclusions et des recommandations de son Comité
technique préparatoire sur les questions et sujets dont 1 examen lui aura
été confié, et en débattre ;

vii) Présenter des répports sur ses délibérations, ses conclusions et ses recorman-
.dations aux Etats membres et 4 la Conférence des ministres de la CEA pour
examen et adoption.

Réunions et affiliation

La Conférence des ministres se raunlra tous les deux ans pour examiner la situation
des ressources humaines en Afrlque et: env1saper 1es mesures collectives et individuelles
i prendre afin de l'améliorer.

Tous les Etats africains indépendants membres de la Commission et de 1'Organisation
de 1'unité@ africaine peuvent devenlr membres de la Conférence et de son Comité€ technique
préparatoire.

La Conférence et son Comité technique pr@paratoire peuvent inviter 3 siéger le
secrétariat de 1°0OUA, les autres organisations rigionales et intergouvernementales
afrlcalnes les institutions spécialis@es du systéme.des Nations Unies ainsi que les
oroanlsatlons multilatérales et bilatérales qui réalisent des activités de coopération
technique en Afrlque et participent 3 des activités dont l'objet est de promouvoir la
planlflcatlon, la mise en valeur et l'utilisation des ressources humaines en Afrique.

Réglement intérieur

Le reglement int&rieur de la Conférence et de son Comlte technique preparatoxre
sera le méme que celui de 1a Commission.





