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ROSTER OF AFRICAN SPECTALIST MANPOWER RESOURCES

IntFoduction

1 This Roster of African Specialists has hbeen established in
accordance with Commission resolution 173(VIII) of 24 February 1967,
calling on the Executive Secretary to establish, inter alia, rosters
of available African specialists who could be engaged in technical
assistance programmes in Africa.

The Roster which, for the time being, is confined to Africans
gerving in universities and research institutions, has been compiled
from information supplied to an ECA questionnaire by the specialists
themselves. The questionnaire was specifically directed to those
African nationals or citizens of African States who might be interested
in making their services and experiences available to member States
other than their home countries or in support of any technical assist-
ance progranme that might be operated within +the framework of inter—
African co—operation,

Comparatively, more African specialists in BEnglish-speaking
universities and research institutions responded to the ECA questione-
naire than those of the French~speaking onesj this explains the clear
Preponderance of English-speaking African specialists who represent
some 90 per cant of the specinlists so far listcd in the Roster.

It needs to be stressed that only those specialists who knew
about the ECA questionnaire, were interested and who provided partic-
ulare on themselves, have been listed. However, for convenience of
management within reasonable proportions, African specialists in the
private sector have not been included; the same holds true in respect
of those in the public service who form 2 separate category and whose
recruitment is subject to special conditions. Consegquently, only the
namés of approximately 600 African specialists of varying degree of
expgrience have been included in this edition of the Roster. This is
hardly representative of the potential totdl number of African special-
istd who might be willing to make their experiences and expert knowledge
available to African countries other than their countries of origin.
It is our hope that as more indigenous specialists know about the Roster
and 'that when African governments and universities as well as interna-
tional organizations begin to make more frequent use of local experts,
atill more African specialists would volunteer offers of services and
supply particulars on their fields of competence. It is therefore
planned to have a revised edition of the Roster issued annually.
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The current edition of the Roster summarizes basic information
on each specialist. More detailed information can, howsver, be
supplied, on request, to prospective employers on a confidential
basis in accordance with the undertaklng glven in the ECA
questionnaire. : . :

I+ may be necessary to point out that there is no immediate
plan to recruit African specialists for any technical assistance
programme operated either by the Eyonomic Commission for Africa or -
by other United Nations bodies. The hope is that the establishment’
of this Roster would stimulate increased interest in the employment
of African specialists, and that African governments and universities
ag well as other Organizations would initiate further enquiries with
a view to establishing contacts with, and negotlatlng to secure the :
services of some of the specialists listed. -

It must be further stressed that the employment of the services
of the African specialists concerned under any of the possible
arrangements will not be without the prior knowledge and formal approv~
a2l of their home governments, except in the case of persons who are
not full-fledged or guasi-civil servants and who may be free to take =
up jobs anywhere and at any time. Even in this case, the home government
would need to be informed of the offer of employment. In all cases
the formal clearance of the candidate's home government will be
necessary.

Bince the provisional edition of the Roster was issued, interest
in its possible uses has grown. Some member States officially hailed
the publication as most timely. United Nations Development Programme '
also showed kecn interest in it. - ‘However, less than half-a-dozen African
governments have, in about eight months of the existence of the Roster,
requested the ECA to furnish detailed particulars on those speclallsts
whose offer of services they would like to consider. The ECA is, how~
ever, convinced that the Roster could be effective in facilitating
the ddentification of local experts, and the secretariat is therefore
ready to supply additional confldentlal 1nformat10n on any of the
speciallsts listed.

In responding to the offers by African specialists; member States
are expected to take the initiative through either bilateral negotia- .
tions or collective understanding and agreement under the sponsorship
of an African organization such as the Organization of African Unity,
to work out the conditions for the operation of a continental inter—
African technical assistance programme which will make available the
services of African specialists to member countries needing their
experience and expertise.




Any African or citizen of any African State who is a specialist
i# his/her own field and who is interested in having his/her name
established in the Roster may complete the questionnaire, a copy of
which is annexed to the present list,

Requests for further information on particular apecialists with
a view to establishing contact with them, as well as completed Ques—
tionnaire forms by those wishing to have their names in the Roster
should be directed to!

The Head, Manpower and Training Section
Economic Commission for Africa

P. O, Box 3001

Addis Ababa, Ethiopia




..4.—

REPERTOIRE DES RESSOURCES EN PERSONNEL
- SPECTALISE AFRICAIN

Introduction

Ce répertoire des spécialistes africains est établi en application
de la résolution 173CVIII) du 24 février 1967, par laguelle la Commission
priait le Seorétaire exécutif, entre autres, de dresser des répertoires de
spécialistes africains disponibles, qui pourraient &ire employés dane le
cadre des programmes d'assistance technique mis en oeuvre en Afrique.

Le présent répertoire qui, pour le moment, se borne aux spécialistes
africains en service dans les universités et établissements de recherche,
procdde de 1'exploitation des informations obtenues au moyen d'un
gquestiomnaire de la CEA rempli par les spécialistes eux-mémes, Le
gquesiionnuire était spécialément adreseé aux nationaux africains ou citoyens
d'Btats africains qui seraient intéressés & mettre leurs services et leur
expérience & la disposition d4'Etats membres autres que leur pays d'origine
ou comme soutien & tout programme d'assistance qui pourrait gtre mis en
ceuvre dans le cadres d'une coopération intra-africaine.

Comparativement, les spécialistes africains en service dans les
universités et établissements de recherche anglophones ont répondu au
questionnaire de la CEA en plus grand nombre que dans le cas des universités
et établissements de recherche francophoness ceci explique la nette
prédominance des spécialistes africains anglopbones qui constituent 90%
dee spécialistes africains recensés dans ce répertoire.

11 faut souligner gue seuls figurent dans ce répertoire les spécialistes
africains, qui, ayant eu connaissance du questionnaire de la GEA, s'y sont
intéressés et ont fourni des renseignements sur eux-mémes. Toutefois,
pour rester dans des limites raisonnables, on a omis de la liste les
spécialistes africains du secteur privé; il en a été de méme de ceux de
ia fonction publique qui forment une catégorie distincte et dont le
recrutement implique des conditions spéciales. En conséquence, seuls les
noms de 600 spécialistes africains approximativement de degrés d'expérience
variés, figurent dans cette édition du Répertoire. Ce chiffre est loin de
représenter le nombre total possible de spécialistes africains qui
pourraient 8tre disposés 3 mettre leur expérience et leurs connalssances
d'expert 3 la disposition de pays africains autres que leur pays d'origine.,
Nous espérons qu'au fur et & mesurs que des spécialistes indigénes en plus
grand nombre connaltront le Répertoire et que les gouvernements et
établissements de recherche africains et les organisations internaticnales
commenceront & utiliser plus fréquemment les experts locaux, les spécia-
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. - .|listes africains qui accepteraient d'offrir leurs. services et -de fournir
vl o tdes renseignements relatifs & leurs domaines de compétence se multiplie~
"+ raient, Il est, d&s lors, prévu de faire paraitre chaque année une
- dédition révisée du Répertoire. - : -

La présente &dition duw Péper+nire résume les informations de base
sur chaque spécialiste. Des informations plus détaillées peuvent,
cependant ;, &tre.fournies, sur demande, aux employeurs éventuels & titre
confidentiel, conformément & 1'engagement pris dans le 'questiodnnaire de
1a.CEA. - - ' PR SR

Il convient peut-&tre de préciser qu'il n'y a aucun plan immédiat
en vue de recruter des spécialistes africains pour un quelcongue programme
d'assistance technigque mis en oceuvre, soit par la Commissioén é&conomique
pour 1'Afrigue,-soit par les autres organes degs Nations Unies. On espére
que l'établissement de ce Répertoire stimulerait un intérét accru pour
l'emploi des spécialistes africains et que les gouvernements et universités
africains ainsiygue:&'autres organisations ‘introduiraient des demandes en
vue d'établir des contacts avec gquelques-uns des.spdcialistes de la liste
et négocier pour se procurer leurs services. Lo

I1 faut souligner que l'utilisation des services. des spécialistes
africains au titre de 1'un gquelconque des arrangements possibles ne le
sera sans la connaissance préalable et l'approbation formelle des
gouvernements de leurs pays, sauf dans le cas de personnes qui ne sont
pas entiérement engagés ou quasi-fonctionnaires et qui peuvent &tre libres
de prendre un emploi n'importe ol et n'importe quand. Méme dans ce cas,
le Gouvernement du pays d'origine serait nécessairement informé de 1'offre
d'emploi. Dans tous les cas l'autorisation formelle du Gouvernement du
pays du candidat sera nécessaire.

Depuis la parution de 1'édition provisoire du Répertoire 1l'intérét
manifesté pour ses utilisations possibles s'est accru, Quelques Etats
membres ont officiellement accueilli la publication comme trés opportune.
le Programme de développement des Mations Unies ¥y a montré un vif
intérét, Cependant, moins d'une demi-douzaine de gouvernements africans,
depuis huit mois environ que le Répertoire existe, ont demandé a la CEA
de fournir des renseignements détaillés sur des spécialistes dont ils
aimeraient considérer les offres de services. La CEA est cependant
convaincue que le Répertoire faciliterait efficacement 1'identification
des experts locaux et le secrétariat est dds lors disposé & fournir des
renseignements supplémentaires confidentiels sur 1'un guelcongue des
spécialistes de la liste.

Pour répondre aux offres des spécialistes africains, les BEtats
membres, soit par des négociations bilatérales, soit par un accord et un



- agrément - collectif sous le patromage d'une organisation africaine telle
que 1'Organisation de 1'unité africaine, devroait prendre 1l'initiztive
d'élaborer les conditions ‘de mise en oeuvre. d'un programme continental
d'assistance technique interafricaine "~ qui permettra aux pays’ membres
qui auront besoin de leur expérience et de 1eurs competences, d'obtenir
les services des speclallﬂ*es afrlcalns. .

Tout. Afrlcaln ou citoyen de tout Etat: afrlcaln pouvant se prévaloir
d'une spécialité et qui serait intéressé & voir son nom figurer dans le
Répertoire peut remplir le questionnaire dont une copie est annexée & la
presente llsteo

_ : Les demandes gollicitant de plus amples 1nformat10ns gur des -
- spécialistes particulisrs en vue d'établir des contacts: avec eux, ainsi

que les formulaires de guestionnaire remplis par ceux qu1 souhaitent

LAvolr’ leurs noms. dans le Repert01re ‘doivent etre adresses é T

v

-

Le Chef de la Section de 1la malnﬂthunnnwy
-.et-de la formation
Commission économigue pour l'Afrlque
B.P. 3001

e  Addis-Abéba
Ethiopie
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Principal Field:

Dom:...ne principal :

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries
Agriculture, fordt, élevage et piche

.Ref. No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf. DNom Nationalité Spécialité experien— Language lity (in employment preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible
d'expé- (en mois)
rience 1/
MARTINSON Ghanaian Plants 15 B 12 - 36 Intern.enga- S. Leone,
Veronica breeding gement Liberia
Ghanéenne  Reproduction A Contrat inter- 5. Leone,
des plantes national Libéria
n OUAZZANI  Morrocan Horticulture 15 ¥ 1 -3 Govi., second- Guinea,
Driss ment Senegal
Marocaine  Horticulture r Détachement Guinée,
Sénégal
SENE Senegalese Plant improve- not indi- F not indica- not indicated . mnot indi-
Gibril ment cated ted cated
Sénégalaise Amélioration pas indi- F pas indiquée pas indiquées pag indi-
des plantes qué qué
BEYE Gora Senegalese Pedology not indi- F not indica- pot indicated not indi-
cated ted cated
Sénégalaise Pédologie pas indi- F pas indiquée pas indiquées pas indi-
que qué
u MATERU Tanzanian Entomology 8 B 12 - 24 Govt,.second- Ethiopia,
Mtengie ment,Instit. Ghana
exchange, Con-
sult, arran-
gement
Tanzanienne Entomologie A Détachement, Ethiopie,
échange, consult. Ghana
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17

28

30

31

KADRY

Ahmed Gamal

ELDIN

ADEGBOLA
Anthony
Agolabi

OKE
Clusegum
Ladimgi

DAVID
Salome,
Nolega

Egyptian

Egyptienne

Nigeriaa

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Kenyan

Kényenne

Animal
breeding

Reproduction
animale

Pasture and
range manage-
ment

Paturage et
gestion de
"range™

Agricultural
chemistry

Chimie agri-
cole

Nutrition

Nutrition

20

13

12 - 60

3 =12
12 - 36
6 - 12

Govt. gecond-
ment, Intern.
engagement

Détachement,
contrat inter-
national

Inst.exchange,
Intern. enga-
gement

Echange, con-
trat intern.

Govt. second-
mant

Détachement

Govt. second--
ment, Intern.
engagement

Détachement,
contrat inter-
national

' Ziniopia,

Nigeria
Ethiopie,

Nigéria

Ethiopia,
Kenya

Ethiopie,
Kénya

Ethiopia,
Zambia

Ethiopie,
Zambie

Malawi,
Ethiopia

Malawi,
Ethiopie

l/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.
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incipal Field:

raine nrincipal

*

Agriculture, Forest, Livegtock and Figheries (cont‘d)
Agriculture, fordt, élevage et péche (suite)

E £, No. Name Nationality  Specialization’  Years of Working  Availabi-  Cenditions Countries
K.. Réf. Nom Naticnalité  Spécialité experien- Language liiy (in of preferred
a1c) ;/ Langue months) employment Pays dn
Nowbre de tra- Durée dis- Conditions préférence
dfannées vail ronible d'eiplod o
d'expé- (en mois)
rience l/
33 SHATLA TEgyptian Plant patho- 8 E,F 12 - 48 Govt.second- Nigeria,
Mohamed : logy ment, Insiit. Tanzania
Nagy exchange ' :
Egyptienne Pathologie AR Détachement, Nigéria,
desg plantes échange Tanganie
34 MUKITBI Ugandan Botany not indicated E 2 -4 Ingtit., ex- Zambia,
Joseph . change,Intern. 3. Leone
engagement-
Ougandaise Botanique pas indiqué A Echange, con- Zambie,
: trat intern. 3B. Leone
39 USUA Nigerian Entomology 6 E 24 - 36 Exchange Uganda,
Efana . Ghana
James
Nigériane Entomologie A Echange Qugeanda,
Ghana
49 MBILINYI Tanzanian Agricultural 10 B 12 - 60  Priv.arran-  Zambia,
Simon eCconomics - gement,Intern. Congo (K)
_ _ sngagement
Tanzanienne Economie A Contrat privé/ Zambie,

agricole

international

Congo (X)
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50

55

56

51

58

59

LIBLRU
Bxpedst

COLE
Norman

ARUC
Stanislaus

OFORI
Isaac
en=sah

ARE
Lakelan

RGBE
Eleni,
Nelson

Usandan

Ougandaise

Sierra
Leonéan

S.Leonaige

Ugandan

Ougandaise

Ghanaian

Ghanéenne
Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Botany 3
Botanique

Ecology 10
Ecologie

Bovine pneu- 8
monia

Pneumonie
bovine

Land Economice 6

Economie rurale

Crop production 9

Production
agricole

Agricultural 7
chemisiry

Chimie agricole

B

12 -owver
12 - plus
3 -24
24 ~ 48
6 - 12
24 - 60

36 - 60

Ingtit.
exchange

Echange

Intern,
engagement

Contrat
intern.

Govt.second-
ment,Intern.
engagement

Détachement,

Zthiopia,
JAR

Ethiopie,

RAU

Kenya,
Tanzania

Kénya,
Tanzanie

3. Leone,
Ghana

S. Leone,

contrat intern. Ghana

Instit. ex~
change,Intern.
engagement
Echange, con-
trat intern.

Ingtit. ex~-
change,Intern.
engagement
Echange, con-
trat intern.

Instit. ex-

Zambia,
Liberia

Zambie,
Libéria
Zambia,
Congo (K)
Zambie,
Congo (K)
Congo (K)

change, Intern. Kenya

engagement
Ychange, con-
trat intern.

Congo (K)
Kénya

1/ Since completing university training.

Depuis que le spécialigte a quitté l'université.

1t 8deg
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Fripeipal Moalds
Domaine principal @

Lfericulturs, ferest, Livestock and fisherics cont'd
=1 1 ? S

Agriculture, forét, élevage et plche (suite)

Ref. No. Name

Nationality  Specialization Years of Working Availabi- Conditions Couniries
No. R&f. Nom Nationalité Spécialité experien.  Language 1lity (in of preferred
: ce 1/ Langue inonths) smployment  Pays de
Nombre de tra- Durée dis- Conditions préférence
d'années vail ponible d'emploi
d'expé~ (en mois)
rience 1/
60 OYERADE  Nigerian Botany 1 E 12 - 36  Instit. ex~  Kenya,
Ibitola change, Intern.Uganda
engagemeant :
Nigériane Botanique A Echange, con~ Kénya,
trat intern. Ouganda
63 ESAN Nigerian Agironomy 4 E 24 =120 Govt.second- Ethiopia,
Edward ment, Inst. Uganda
Babatunde exchange, '
Intern.
engagement U
Nigériane Agronomie A Détachement, Ethiopie,
échange, con~ Ouganda
trat intern.
64 SIJUADE Nigerian Plant physio- 8 B G -~ 20 Intern. en- Ghana,
Adeyangu logy gagement Ethiopia
Nigériane Physiologie A Contrat Ghana.,
des plantes intern. Ethiopie
65  OKUSANYA Nigerian Plant virology 5 E not indi~ rot indica-  not indi-
Bolajoko cated ted cated
Nigériane Virologie des A pas indiquée pas indiquées pas indi-
plantes qué

21 oded




56 APEJI Nigerian Entomology
Samuel,
Akintocla
Nigériane Eniomologie
57 OKAISABCR Nigerian Mycology
Emmenuel
Nigériane liyeclogie -
58 ASHIRU Nigerian Plant physio-
Gbolahan leogy L
Nigériane Physiologie

des plantes

69 OYATOBO Nigerian Farm mana-
Oluwocle gement
. Nigériane Gestion entre-

prige agricole

M

5 - 36
12 - 60
36 ~ 60

Instit, Tanzania,
exchange Ethiopia
Echange Tanzanie,
Ethiopie
Instit.ex-~ East Africa,
change, Ghana
Intern, en-
gagement

Bchange, con- Afrique de
trat intern. 1l'est,Ghana

Govt. second~ Kenya,
ment, Inst. Ghana
exchange,

Intern. en-
gagement

Détachement, Kénya,
échange, con- Ghana
trat intern.

Govt. second- Kenya,
ment, Intern. Ghana

engagement
Détachement, Kénya,
“eontrat- o Ghana
intern.

l/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.
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Principal Field:
Domaine principal :

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)

Agriculture, for8t, élevage et péche (suite)

71 a3eg

Ref. No, Name Nationality Specialization Years of Working Availabi~ Conditions Countries
No, Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien- Language ity (in of preferred
S o ce 1/ Langue months) employment Pays de
Nombre de tra- Turée dis~ Conditions préférence
d'années vail ponible d'emploi
“d'expérien— ' (en mois) -
ce 1/
70 IBIKUNLE Nigerian Plant physiolo~ not indicated E 36 ~ 60 Govt.secondment Gambia
Bakare gy Ingtit.exchange, Congo
: Intern. arran-
gement
Nigériane Physiclogie
des plantes pas indiqué A Détachement, Gambie
échange, con— Congo
trat intern.
7l AJOBO Nigerian Agriculiural not indicated E 36 - 60 Consult. arran- Zambia
Owolabi economics gement ' Tanzania
Nigériane Economie agri- pas indiqué A Congultant . Zambie
cole . Tanzanie
2 SOYELE Nigerian Plantation 7 B 12 - 18 Govt, second- Qliahia
Wahabi management ment, Instit. ex- S. Leone
. change
Nigériane Administration A Détachement, Ghana,
des plantations échange " S. Leone




73 SHADARE Nigerian Agricultural 2 E not indicated Nopreference ' Any country

0la jumoke Chemistry ras de pré- Tous pays ) ]
Chim.e A pas indiquée férence
Nigériane agricole
74 FOLARIN Nigerian Agronomy 1 5 not indicated No preference Any country
Joseph
Nigériane Agronomie A pas indiquée Pas de préfé- Tous pays
rence
75 Dr.OPEKE . Nigerian Cytogenetic 17 5 36 - 72 Govt.gecond- Tanzania,
Lawrence ment, Intern. Ghana
-engagement
Nigériane Cytogénétique A ,L~$étachement, Tanzanie
' .. contrat Ghana
. intern.
08 ONAIEKO Nigerian Agricultural 3 E 12 - 48 Govt.secondw A1l
Olaide engineering . ‘ment, Intern, COuntries
engagement
. consult. ar--
rengemant,
Priv. ~rrange-
7 ment N
Nigériane ~ Mechinisme A .. Détachement, Tous pays
agriceole contrat intorn
' concultant
25 EKUNDAYO Nigerian Mycology _ 2 E < 24 = 60 Inter.cngage—
Johnson e T - ‘ment, Govt.'
secondment i
M1gérianc Mycologie A " Contret 3
intern. N
détachement

Since coapleting univergsity training.

Dernis que le spécialiste a quitté 1'université.



-rincapal Field: Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)

“amaine principal. :.Agriculiure, foréi, élevage et-péche (suite) - woooom L R e R - éf
J SRR ®
Tef. No, Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions Couniries o
o. REF. Nom Nationalité  Spécialité expéricn- Language 1lity (in of preferred
ce 1/ Langue months ) employment Pays de
Nombre de tra- Durée dis— Conditions préférence
oy TR ' dfannées vail ponible dtemploi o
d'expé- (en mois) o
rience ;/
129 EDWARDS, [Nigerian Botany 5 i 12 -~ 35 Instit, ex- Ghana,
AW, change , : Ethiopia
Ayode j:
Nigériane Botanigue A Echange _ Chana,
' Bthiopie
121 UKQLT, Nigerian Zoology 3 E 6 - 36 Instit. ex~ ' Zambia,
Frank, . _ changs, Internt Ethiopia
Mene, A, ' engagement, '
Consult arran-
gement Cee
N.gériane Zoologie A Echange, con- - Zambie,
trat intern., Ethicpie
consultant =
140 SALL- - Scnegalese Pedology . 1. B, £ 6 - 48 Govt.gecond~ Kenyay
Djibi ment, Intern. Nigeria
Oumar engagement
Sénégalaise Pédologie A,F Détachement, Kénya,
contrat intern. UNigéria
143 ADANSI
Mahmood Ghanaian Horticulture 10 B 16 - 36 Govt.second— Liberia,
e ' . ment, Instit, Kenya
7 exchange
! _ Ghanéenne Horticulture : A . Détachement,  Libéria,

échange " Kénya




147

148
149
150

152

SOLTHAN Tegyptiarn
Abdel Anmiz
Abdel Hafez
Egyptienne
FALADE A, Nigerian
Nigériane
YOUDEOWEI  Nigerian
Tony
- Nigériane
3.9, Bgyptian
KHISHIN EL
Sayed Salad
Egyptienne
HASSAN Egyptian
Beltagy
Samlr
Egyptienne

Entomology 17
Entomeclogie

Biocheﬁiséry%‘ not indicated
Biochimie pag indiqué
Entomology not indicated
Entomolegie pas indiqué
Livestock 20
improvement

Amélioration de
1'élevage

Marine bio- 17
logy

Biologie marine

=

F,E

F,A

fomt
o
i
sl
[

not indica-
ted
pas indiquée

not indica-
ted
pas indiquée

not indica-
ted

pas indiquée

not indica-
ted

pas indiquée

In*ern, enga-— -
gement

Contrat intern.
not indicated
pas:iﬁdiquées
not indicated
pas indiquées

Intern. enga—
gement

Contrat intern.

Govt .second-

Libya,
Alpgoria
Libye,
Algérie
not indi-
cated
pag indi-
qué

not indi-

_catgd
“"pas_ indi-

Libya,
Nigeria

Libye,
Nigéria

Nigeria,

ment, Inetit.ex- Ethiopia

change, Intern.
engagement, Con-

sult. arrange~
ment
Détachement,
échange, con-
trat intern.,
consultant

Nigéria,

_ Bthiopie

l/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.
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Principal Field:

Domaine principal :

Arricultvre, Forest, Livestock and Ficherieg {cont'd)

Lgriculture, forét, élevage et pdche (suite)

Ref. No. Name -

0Speciaiizatianu.

- Hationality .. Years of Availabi~ Conrditicns of  Countries
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien—- Language 1ity (in " éhplcyment ~  ~preferred
ce i/ months) Corditions Pays de
Kombre Durée dis— d'emploi 7" préférence
d'années ~ poaible P : ’
d'expé- {en moig)
rience ;/

153 Naziem Egyptian Entomolegy 10 not indi-  Govt.second- ‘Libya,
SHEHATA cated ment, Instit. -~ Nigeria
Mohamed - exchange, )

T Intern, enga-
gement,Consult.
a arrangement -
Egyptienns Entomologie’ pas indi- Détachement,.  Libye,. .
L quée Echange, con- Nigéria
trat intern.,
Congultant
162 NSUBUGA Ugandan Veterinary 14 1-3 Govt.second- English
Herberi medecine ment, Consult. speaking
arrangement countries -
Intern. enge- T
gement - = .
Cugandaise Médecine Détachement, Pays anglo-
vétérinaire Consultant, phones
o contrat intern., - . ..
164 ASOMANING Ghanaian Plant physio~ T 2 - 24 Govt.second- Malawi,
Edwin logy ment,Intern. Kenya-
engagement, -
Consult. arran-
, gement :
Ghanéenne Phyesioclogie Détachement,con- Malawi,

des plantes

trat intern.,
congultant

Kénya

81 ofe g




165

166

167

168

169

AHENKORAH Ghanaian

Yaw

KWAKWA
Reynolds
Saffo

DAKWA
Job.,
Thomsas

OWuUsu

George K.

AMPOFO

Stephen,

Twan

Ghanéenne

Ghanaian

Ghanéenne

Ghanaian

Ghanéenne

Ghanaian

Ghanéenne

Ghanaian

Ghanéenne

Soil science

Science du secl

Plant physiology

Physiologie des

plantes

Mycology

Hycologie

Plant virology

Virologie des

plantes

Agricultural
statistics

Statistiques

agriccles

not indi-
cated

pas indi-

qué

S

24 - 0D

24 - 60

not indicated

pag indiquée

12 - 60

48 - 60

Intern. enra--

™
- [}
gement

Contrat
intern,

no prefe-
rence

pas de pré-
férence

Intern, enga-~
gement

Contrat
intern.

Govi .zecond-
ment, Intern.
engagement

Détachement,
contrat
intern.

Intern,
engagement

Contrat
intern.

LEllya,
5. Leone
Kénya,

5. Leone

3. Leone,
Zambia

8. Leone,

Zambie

Uganda,
Tanzania

Ouganda,
Tanzanie

Zambia,
Ethiopia

Zambie,
Eihiopie

Nigeria,
Gambia

Nigéria,
Gambie

1/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté 1'université
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Principal Fiald:

Agriculture, Foroest, o

ivestock and Fisheries (cont'’)

Domaine pritcipal : Agriculture, forl., (.. vage ¢t péche (suite)
Ref. No. Name Naticnality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. RéEf., Nom Nationalité  Spécialité experien- Language lity (ia  employment preferred
. ce 1/ Langue monthe)  Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis~ d'emploi préférence
d'années  wvail ;/ ponible
diexpé- (en mois)
rience 1/
170 AMPONSAH Ghanaian Genetics, 10 E 48 -~ 48 Govt.second- Kenya,
John D, rlant breeding ment, Intern. Tanzania
engagement '
Ghanéenne Génétique et A Détachement, Kénya,
reproduction des contrat Panzanie
plantes intern. :
171 OWUSU-  Ghaneian Insect Ecology 4 E € —- 12 Govt.second~  Kenya,
MANU, ment, Intern. Malawi
Edward engagement
Ghanéenne Ecologie des A Détachement, Kénya,
ingectes contrat Malawi
intern.
175 ATUAHENE Ghanaian Porest 3 E 36 - 60 Govt.second~ Tanzania,
Stephen K. entomology ment Uganda
Ghanéenne Entomologie des A Détachement Tanzanie,
fordts Ouganda
183 HASSAN Egyptian Food technology 9 E,F 6 - 24 Instit., ex- Tanzania,
Yahia M, (£ish) change, Intern. Senegal
engagement
Bgyptienne Technologie alimen- AF Echange,con- Tangzanie,

taire (poissons)

trat intern.

Sénégal

oz efeg




185

186

187

188

193

ATDO~ Ghanaian

ASHONG

Francis W.
(Ghanéenne

QUAYNOR  Ghanaian
Solomon

Ghanéenne

DAMPTEY Ghanaian
Herman,B.

Ghanéenne

OFOsU~ Ghanaian .
ASIEDV ' '
Albvert

Ghanéenne
RASHEED Egyptian
Ahmed o
Adel

Fegyptienne

Wood techno-
logy -

Technologie
du bois

Forestry
Sylviculture
Plant phyusiology

Physiologie
des plantes

Forest .
pathology

Pathologie
des for@ts

Animal
production

Production
animale

11

12

3~

24 - 60

12 - 60

12 ~ 60

6 ~ 24

Irtern. en~-
gagement
Consgsult.
arrangement

Contrat-
intern,,con-
sultant

Irntern..
engagement

Contrat
intern.

Intern.,
engagement
Contrat
intern.
Intern.
engagement

Contrat
intern.

Intern.
engagement

' Contrat

intern.

Kenya,
Zambiz:

Kénya, |

Zambie

- Liberia,:

Ethiopia
Libéria,
Ethiopie
Kenya,
Gambia
Kénya,
Cambie

~ Kenya,

Ethiopia
Kénya,
Ethiopie

Tanzania,
Sudan

Tanzanie,
Soudan

1/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté lTuniversité,
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Principal Ficld:

Kgriculture, Forest, Livestock and Figheries (contfd)

agricole

g
Demaine principal @ Agriculture, forgt, élevage et péche (suite) &
sy e [v]

B L . o
. Ref. Ko. Mame Netionality Specialization Years cf Working Awvailabi-  fonditions of Countries m
No. R&f. Nom Natioralité  Spécialité experien~ Laugiage 1ity (in cinioyment wreferred
o Coo - - ce»%%J - Lengue months ). onditiony Pays <o
¥emhre dc sra— Durée dis— dfeaplol préférence
dlannécs  vail ;/ vonible
d'expé- (en mois)
rience ;/
196 IBRAHIM  Bgyptian Zoslogy 20 E,F 12 — 36  To prefercnce  Tithiopia,
Cuirguis B - Lenya
Egyptienne  Zoologie AT Pas de préfé- Tthiopie,
rence érya
198 OLANIYAN Nigerian ‘Botany 8 B not indi- No preference CALL
Bassey,F. - cated e countries
Nigériane  Botanique A pas indi~ ° Pas de préfé- Tous
quée " rence pays
204 OLOYA _Ugandan Agricultural 10 E 60 ~120 " Instit. ex- ' Zambia
Jacobson,J. economics B ' change, Intern.Congo EK)
(marketing) - ~engagement _
. . Private
__arrangement ‘
Ougandaise  Economie A ' Echange, con-  Zambie,
agricole (commer~ _ trat intern., Congo (x)
cialigation) ‘consultant 7
206 KYESIMIRA  Ugandan Agricultural 4 E 1 -24 Intern. Zambia,
Yoeri economics engagement S, Leone
Ougandaise Economie A Contrat Zambie,
intern.

. 5., Leone




211

216

221

223

JARKRETT
Hilten O,

ADJANCHOUN
Edward

GAMAL
Ibrahim
Tsea

EL-SAMMAN
Saad

5. Leonean

S. Léonaise

Dahomean

Dahoméenne

Legypiian

Egyptienne

Bgyptian

Egyptienne

5011 Chemistry

Chimie du sol

Botany

Botanique
Biclogie
Végétale
Clinical and

animal para-
sitology

Paraéitelogie
et clinique
animale

Animal

. Butrition

Nutrition
anpimale

8 B
A

10 7
B“
8 E,F
A,F

17 E
A

3 =36
not indi-
cated
pas indi-
quée
10 - 18
12 - 48

Instit. ex~
change, Intern.
engagement,
Consult. arran-
gement

Echange, con-
irat intern.,
consultant

Conéult.arran-
gement

Consultant

Ingtit. ex-
change, Intern.
engagement,
Consult,
arrangement

Fchange, con-
trat intern.,
consultant

No preference

Pag de préfé-

rence

English

countries

Péys anglo-
phones

Ivory Coast,
ladagascar

Cote~d'Ivoire,

- Hadagascar

Congo (X)),
Uganda

Congo (K),
Ouganda

Lybia,

Yudan
Libye,
Soudan

;/'ﬁSince‘pompleting university training.

.Depuis que le spécialiste a quitté 1'université.
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Principal Field:

Domaine principal :

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)

S el i e e I LT AL b ARSI [ e

e

Agricultiure, forét, élevage et p&che (suite)

C ey T L TR

Ref. No. Name Nationality Specialization. Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf, Nom Nationalité Spécialité experien- Language 1lity (in employment preferred
L ' - ce 1/ Langue  months) Conditions  Pays de
Nombre ~ - de “tra- ~Duféé dis~ dvemplol préférence
d'années  vail ponible i S
d'expé- (en mois)
rience l/
224 WILL 3. Leonean Plant 1 T 24 - 36 Instit. ex- Kenya,
Harry nutrition change, Intern. Cameroon
o engagement - T
S. Léonaise Butrition des A Echenge, con- Kénya,
plantes Frat-intern. Cameroun
232 ABDEL Egyptian Plant ecology 23 o 12 - 48 Govt. second- Libya,
RAHMAN Cne ment, Intern. Algeria
Amin. . engagement o
Egyptienne Ecologie des A Iitachement,  Libye
plantes. contrat Algérie
- intern. -
233 EL HADIDI Egyptian Taxonomy of 14 E 12 — 48 Govt:second~ Kerya,
Mohamed - . , : flowering plants a ment, Intern. Tanzania
Nabil’ ' engagement,
Egyptienne  Taxonomie des A Détachement, - Kéﬁya,
o  plantes & fleur contrat Tanzanie

intern.

2z =8eg




234 NAGUIB Egyptian Carbohydrate 21 = 12 - 48  Govt.second- , Sudan,

Mohamed , and Nitrogen ' ment, Intern.””  Libya
Ibrahim metabolism in eﬁgﬂggmgnt!i e —
higher plants Consulty™ -
s ’ - dsrandgement
Egyptienne Métabolisme de A Détachement, Soudan,
1l'hydrate de contrat, Libye
carbone et de intern., con- :
l'azote chez sultant
les plantes '
‘ supérieures : .
235 LODAM | Nigerian Chemistry 1 B  6'-24 Instit. ex-  TEast Afrioca
Benjamin inorganic change e
Dusu . SrURLTY : b
Nigériane Chimie .. A Echange Afrique de
o : inorganique : ' Sl . 1lest
244 ROTIMI Nigerian Agronomy 2 E 24 - 36 Intern,. .. .  Ethiopia,
Olusegum A. ) . engagement Uganda
Nigériane Agronomie A Contrat Ethiopie,
intern., Ouganda
246 - - IPINMIDUN Nigerian Soil fertility 4 E 12 - 24 Instit..éi—" Ethiopia,
o Wilson B. L . change = . Uganda
- Nigériane Fertilité des A Echange Ethiopie,
. S sols _ ' Ouganda

g/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté 1'université.
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rrincipal Field:

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries {cont'd)

9z adeg

Tomaine principal : Agriculture, fordt, élevage et péche (suite)

Ref. No. Name Natiorality  Specialization Years of Working Awvailabi- Conditions of Countries

No. Réf., Nom - Natioralité  Spécialité .-z . experien- Language lity (in employment preforred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra— Duréde dis- d'emplei préférence
d'années vail ponible J e e m e e
d'expé- (en mois)
rience L/

257 RIAD Egyptian Zoology =~ 13 E 3~24  Ingtit. ex-  Sudan .
Zakia - change,Intern., Tunisia . :
Mohamniad ‘engdgement,

Consult,
_ o ‘arrangement e
Egyptienne Zoologie A Echange, con-  Soudan,.
' trat intern., Tunisie ..
s consultant '

258 OYELESE Nigerian Agrigultural 7 E 24 - 36 Instit, ex— Tanzania,

John 0. - geography change Kenys -~ -
Nigériane Géographie A Echange Tanzanie,
. | agricole _ Kénya

260" SHARAFELDIN Egyptian Animél“ﬁioduction 15 B 12 - 48 Covt.second-  Morocco,
Mamdauh - ment, Intern. Tunigia
Abdel Wahab engagement

Egyptienne  Production A Détachement,  Maroc,
animale contrat Tunisgie
intern., :

261 MOHAMED .  Egyptian Rural sociology 5 E,F 6 - 24 Intern.cngage- Sudan,
Helmy Nawar ' ment,Consult. Tanzania

ey arrangement
Egyptienne Sociologie AF Contrat intern.,Soudan,
- B rurale consultant Tanzanie




2k2

263

265

268

HTOHAILD Egyptian
Khairy
- WETEL

Egyptienne
EL SHAFIE Egyptian
Mohammed

Egyptienne
ISMATL Egyptian
Farouk Taha

Egyptienne
OLOUFA Egyptian
Mohamed M.

Egyptienne

Food chemistry

Chimie alimen=—
taire

Animal pro-
duction

Production
animale

Pedology

Pédologie

Animal pro-
duction

Production
animale

17

25

12 -~ 48

12 ~ 48

12 -~ 24

6 - 24

Instit. ex-—

change, Intern.

—ongagenent -

Echange, con-

trat intern.

Intern. enga-~
gament, Instit.
exchange, Govt,
secondment

Contrat intern.,
échange, déta-
chement

Instit. ex~
change, Intern,
engagement

Echange, con-
trat intern.

Govt.second-
ment, Instit.
exchange

Détachement,
échange

Algeria,
Ethiopia

Algérie,
BEthiopie
Libya,
Sudan

Libye,
Soudan

Ethiopia,
Sudan '

Ethiopie,
Soudan

Sudan,
Guinea

Soudan,
Cuinée

1/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté lL'université.
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Prinninal Field: Agriculture, Torest, Livestock and Fisheries {cont'd)

JSomaine principal : Agriculture, forét, élevage et p8che (suite) ég
‘ %
Ref. No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. RAf. Nom Nationalité Spécialité expérien— Language 1lity (in employment preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de $ra~ Durée dis- d'emploi préférence -
d'années vail ponidble
dfexpé- (en mois)
rience 1/
269 EL BAMBY Egyptian fhgriculture 17 _ BE,F 3 -60  Intern. enga-~  Algeria,
Mohamed Ali R ' "~ gement,Consult. Morocco
... arrangement
- Egyptiemne  Agriculture A,F © ' Contrat intern.,Algérie,
‘ T B x ' ‘consultant - Maroc
270 RWAMUNANDA Ugandan Veterinary net indica-~ E 24 - 48_,_ Govt.second— Zambia,
Ephraim ., science ted . ., ment, Intern. Ethiopia
engagement
Ougzandaise Science vété- pas indi- e ‘“.i,;;' -
- rinaire . qué A ) .. _ Détachement,  Zambie,
~ contrat intern. Ethiopie
273 FAYEMI Nigerian -  Agronomy 10 E 6 - lzrf',iIntern.enga— .- Ghana,
Adeboyeso : co . gement, Instit. S. Leone
exchange, Govt.
" secondment
 Nigériane ' Agronomie _ A : Contrat intern., Chana,

- échange, déta— 'S. Leone
chement




274 Dr. EL-WAKIL Egyptian
Fathalla

Egyptienne

275 MOHAMMED Bgyptian
Abd—el-Raouf-

Abou-el~
Hassan
Egyptienne
278 YANNI Egyptian
Moread
Egyptienne
279 ~ RAAFAT Egyptian

Egyptienne

Food science and
technology

Science des ali~
ments et techno-
logie ‘

Animal nutrition

Nutrition
animale

Zoology -
Zoologie .
Animal nutrition

Nutrition animale

18

11

10

29

E,F

A,F

A,F

A,F

12 ~ 48

12 - 48

12 -over

12 -over

Tnstit, ex- Libya,
chgnge, Intern. Algeria
engagement

Echange, con~ Libye
trat intern., Algérie
Govf;éébqnd—_ Any
ment, Instit. African

exchange, Intern.country
engagement, Con-
sult, arrange-

ment e e

Létachement, Tout pays

échange, con- africain

trat intern.,

consultant

No preference Ethiopia,
Sudan

Pas de préfé- Ethiopie,

rence T Soudan

Intern. enga- Ghana,

gement " Tangania’

Contrat Ghana, Tanzanie

intern.

l/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté 1l'université,.
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Prircipal Field:

Domaine principal : Agriculture,

Agricuiture, Forest, Livestock and Fiskeries (cont'd)
forét, élevage et p&che (suite)

Ref. No., Name Nationality Specialization Years of Working Availabi-~ Conditions of Countries
No. R&f. Nom ... Nationalité  Spéciglité experien— Language lity (in  employment preferred
' S | ce 1/ Langue  months)  Conditions Pays de
e it et ot e ot e - e - HOmMbr e -- . . .de. tra- w,ﬂ_]:)u;:zéeh..d,;i_s.—._.:;1.'.31-1-1}',L1c_'p;i,ﬂ.,.,..,_A.,.__,. .préférence
d'années vail ponible
d'expé- (en mois)
- rience 1/
286 FADEEL Egyptian Nitrogen metabo~ 3 E 12 —-over Instit. ex- North
AHMED Ali lism and the meta- change, Intern., Africa
bolism-.of chloro- engagement
phyllous roots
Egyptienne Métabolisme de A 12.--=plug Echange, con-  Afrique
1'agote et méta— trat intern. du nord
bolisme des S .
racines chloro-
phylliennes - ,
287 ABOU- Egyptian Animal matrition 15 E,F 12 - 48 Govt.second- Any
HUSSEIN ment, Instit. country
EL Sayed exchange,. .
. Intern. enga—
gement,Con-
sulti. arran-
gement
Egyptienne Nutrition animale A,F Détachement, Tout
: R échange, con- pays

trat intern.,
consultant

of =8%ed




292

300

ISYACT

o R ﬁgﬁﬁdép"

Ougandaise

OMAMO Kenyan
William
Odongo
7 Kényenne
HYDER Kenyan
Mohamed '
Kényenne
“ABOABA - - - Nigerian
Folagbade
Nigériane

Veterinary

_ velerinary _not indicated
medecine
Médecine pas indiqué
vétérinaire
Agricultural 12
extension

Economie rurale

Zoology _ 5
Zoologie

Agricultural - - 16,
engineering

Machines agricoles

12 - 60

C:vf.seoqnd— |

Malawi,

24 - 72

9 -24 .

exchange,

Intern. enga=-

gement, Consult.

arrangement
Détachement,

échange, con-

trat intern.
consultant

Intern, en—
gagement

Contrat
intern.

?

Ingtit. ex-

change
Echange

Consult. . .
arrangement

Consultant

“ment, Tnatit, Tanzania

Malawi,
Tanzanie

Ethiopia,
Zambia

Ethiopie,
Zambie
Zambia,
UAR

Zambie,
RAU

Ethiopia,.

Sudan

Ethiopie,
Soudan

;j Since completing university training.

.Depuis que le spécialiste a quitté " ‘'université.
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Principal Field:

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)

Pomaine principal : Agriculture, fordt, élevage et p&che (suite) (g
— — : ) , ; @
Ref, No. Name Nationality Specialization Years of Working Availebi- Conditions of Countries :
No, REf., Nom Nationalité  Spécialité experien- Language employment preferred
- : - ‘ i ce 1lf .. Langue Conditions Pays de
Nombre de tra~ Durée dis- dtemploi préférence
dtannées vail
. dtexpé-
rience l/
309 OLOFINBOBA Nigerian Wood physiclogy 9 E instit. ex~ Ghana,
Michael ‘ change, Intern. Kenys
engagement
Nigériane Physiologie du A Echange, con- Ghana,
bois irat intern, Kénya
311 ADENIJI Higerian Plant pathology 6 E Inetit. ex— KXenya,
Noses,O. change, Intern., Tanzania
g engagement
Nigériane Pathologie des A Echanze, con~ Kénye,
plantes -trat intern. Tanzanie
313 IKEDIE Nigerian Veterinary mede~ 3 E Instit. X~ " Kenya,
Basil,O. cine change,Intern. UAR
a engagement
Nigériane Médecine vété- A Echenge, con- Kénya,
rinaire trat intern. RAU
314 ODUYE Nigerian Veterinary mede- not indica- E Instit. ex~ Any
Oladipo,O. cine ted ¢hange,Intern., countiry
' engagement
Nigériane Médecine véiéri- pas indiqué A Echange, con- Tout

naire

trat intern.

pays




i
L
315 ENYENIHI  Nigerian Parasitology 4 I 12 - 24 . Instit.exchange Sudan,
JUle e Tl - e E4hiopia
Xponuko
Nigériane ' ‘Parasitologie A Echange Soudan,
- P P S . ' - Ethiopie
316 ISOUN Nigerian Veterinary mede— 2 B 12 - 24 Iggtix. ex Zambia,
Turner . cine . ... - .- thange,Consult, Ethiopia
Timinipre ' arrangement
Nigériane Médecine vétéri- A - - Echange, con- Zambie,
naire ...~ sulfant. Tthiopie
322 ADEGBOYE . Nigerian  Land tenmure, farm 3 B 6 ~12.  Instit. ex~. . Bthiopia,
" Rufus 7 ‘ management ' o o change, Con- Kenya
isult, arran-
gement .
Nigériane  Administration des A Echange, con-  Ethiopie,
_ fermes sultant Kénya
323 ANTHONIO Nigerian Agricultural marke- 9 % 3 ~12 ° Instit, ex- Bthiopia,
Quirino : ting ~ chahgey Intern. Kenya
B.O. i " engagement,Con—
- sult, arrange-
Nigériane Marché agricole - A Echange, con- Bthiopie,
: trat intern., Kénya
consultant
i . . . . )
..~ 1/ Since completing university training. &
R Depuis que le spécialisfe:a-duifté'l'univéfsité. 31
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Principal Field:
Bemaine grincigal :

e g — )
g T e e T L
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Agriculture, Forest, Livestock and Pisheries (cont'd)
Agriculture, for&t, élevage et péche (suite)

Ref. No, Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
Re. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien-~ Language lity (in employment preferred
) ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre " de"tra-= Durée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible
d'expé~ (en mois)
rience 1/ |
326 ESURUCSC  Nigerian Mycological sec— 8 E 3=-12 Instit. ex— - ‘Ethiopia,
Olade F. tion of plant change, Intern, Ivory Coast
- pathology engagement, Con-~
sult. arrangement
Nigériane Section mycolo-
gique de la patho- _ ‘ :
logie de la plante A Echange, con~ ~ BEthiopie,
trat intern., C8te-d'Ivoire
consultant
134 ODU Clif- Nigerian Soil microbiology 2 B not indi~ Imstit. ex—. Any country
' ford T.I. cated change, Intern. '
engagement ,Con=~
sult. arrange-
ment
Nigériane Microbiologie du L1 pas indi- Echange, con- Tout pays
g0l , quée trat intern.,
consultant
337 OGUNFOWORA Nigerian Farm management and 5 E 24 - 36 Instit. ex~ Kenya, -
Olabisi organization change,Intern., Ghana
: . engagement
Nigériane Administration et A Echange, con- Kénya
trat intern. _Ghana .

organization des
fermes

€ 98eq




FAPARUST
Samuel T.

341

OLAYENT
Ade joba

346

364 OLAYIDE

Samson O.

BEZE
Johnson
M.Q.

370

Nigerian
Nigériane

Nigerian

‘Nigériane

Nigerian
Nigériane
Nigerian

Nigériane

Plant bio-
chemigtry

Biochimie dés
plantes

Quantitative study
of dietary
Nutrition en rela-
tion avec la produc-
tion agricole

Production and re-
source economics
Economie de la
production et des
ressources

Plant physiology

Physiologie degs
plantes

4

not indi-

cated

pas indi-

qué

24

12

-12

,iﬁstitt ex~
..change, Intern.
e

cr

' Echange, con--

" trat intern.

,figtéfn;"enga—
gement - .

Coémbrat “intern.

Ipstits ex-

-change,. Intern,

_ engagement

Echange,; con-

trat -intern.

- No_preference

‘Pas de préfé-
s rence '

 Ghana,
Ghana,

- Kenya

Kénya

" Zambie

Sudan

Studan
Tanzania,

Tanzanie,
Kénya

Tanzania
Kenya

Tanzanie,
Kenya,
Zambia

Kénya,

E/ Since completing university training.

Depuis que le gpécialiste a quitté l'université.,




Principal Field:

Ticmaine principal :

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)

Agriculture, for&t, élevage et p8che (suite)

--9¢ afeq

Ref. No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi~ Conditions of Countries
o, Réf. Nom Nationalité Spécialité experien— Language lity (in employment preferred
ce 1/ Langue months) Conditiong Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible
d'expé- (en moig)
rieﬂce~1f~m- T
17 WILLIAMS Nigerian Agriculfural not indi- E 3 ~-12 Ingtit. ex-~ Zambié,
SAUDIQ -extension cated change, Intern.Malawi
K.T. engagement,
Consult, arran-
gement
Nigériane Economie rurale pag indi- A Echange, con~ Zambie,
: qué trat intern., Malawi
consultant
383 OMAR Egyptian Poultry nutri- 3 E 12 - 42 Govt.second- Libya,
Esmat tien ment,Instit., Tanzania
Mohamed exchange,
: Intern. enga~
gement,Consult.
_ arrangement
Egyptienne Nutrition des A Détachement, Libye, ~
volailles échange, con- Tanzanie
trat intern.,
congultant
335 AMENU Chanaian Foresiry 7 E 6 - 12 Govt.second- Liberia,
Omesimos K, ment, Instit., S. Leone
exchange,;Intern.
engagement g
Ghanéenne Sylviculture A Détachement, Libéria,
- : h échange, con- S. Leone

trat intern.




387

388

390

402

WATYAKI

_Jameg N,

MUSANGI |

Richard S.

KINANT
Migaki
Kebba

SELIM
. Kamzl

Girgis

Kenyan

Kényenne

Kenyan

- Kényenne

Ugandan

Ougandaise

‘Igyptian

Egyptienne

Zntomology

Entomologie

Ruminant mutri-
tion

Nutrition des
ruminants

Veterinary mede-
cine

Médecine vétéri-
naire

Botany

Botanique

11

16

E,F

A,F

not xndi-

pas indi-
quée

24 - 36

24 - 48

12 - 24

Priv.arran-

secondment,
Consult,
arrangement

Contrat privé,
détachement,
consultant

Instit. ex-
change,Intern.

- éngagement,

Consult,arran-~
gement

Echange; con-
trat intern.,
consulfant

Govt .second-
ment

Détachement

Govt.second-
ment, Intern.
engagenment,
Congult .arran~
gement

Détachement,

Cuganda,
Tanzanie

All
countriesg

Tous pays

- Tanzania,

Kenya

Tanzanie,

Kénya

Kenya,

_Tanzania

Kénya,

contrat intern.,Tanzanie

congul tant

™

i/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté 1l'université,

L§ efeg

—————




Princinal tielg:. Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries {cont'd) o
Domaine principal : Agriculture, fordt, élevege et pé&che (suite) (%
- e e - e e ees e . . - - Coe e . - v s Ep— - .. PP P . . PR J T P (TR .- . . . [o7%]
Ref., No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf, Nom Nationaliié Spécialité experien- Language lity (in -  ‘eiiployment __preferred
ce 1/ Langue months)” '  Conditions . | Pays de
Nombre de tra—- Durée dis-" d'emploi " préférence
d'amnées vail ponible .
4 expé- (en mois).. -
rience l/ : e
403 HADA Cayptian Botany % ° EF 12 -48  Govi.second-  Sudan
Ismail o ment,Instit.,
Abdel Aziz . exchange,Intern.
. ) "engagement
Egyptienne Botanique AF Détachement, - ~ Soudan
B N - -échange, con~"
trat intern.
426 Melak H. R S ' 7
MENGESHA ‘Ethiopian - Gehetics and plant 8 not indi- Not interested Not indi-
breeding cated ~in service cated
abroad .
Ethiopienne Génétique et repro- pas indi-" He~véut pas Pag indi-
©  duction des plantes quée - Bervir hors de qué
S = ‘ " .gon pays '
439 DAWIT Ethiopian Soil science 7 12 - 24 ‘Instit. ex- Kenya,
Deguefu ' ~ .change - Tanzania
Ethiopienne = Science du sol Echange Kénya,
g o Tanzanie
442 FOUAD H. Egyptian Crop breeding 3 36 - 60  not indicated Not indi-
KADR SR - cated
- Egyptienne - Production pas indiquées Pas indi-
agricole qué




444 Ephraim Ethiopian Veterinary 1 E 12 - 48 Instit. ex- No$ indi-
o Mamo. S = change, Intern. cated
Deybisa o _ engagement,
Ethiopienne Vé&térinaire A Echange; con-  Pag indi-
: trat intern. qué
448 LISSOUBA  Congolese Genetics . -. . ) E,F 32%:4 Consult.arpgn- Algerla,
Pascal gement ' Cuinea
Congolaise Génétique A,F Consultant Algérie,
) e I Cuinge
450 FAGLA Dahomean Cotton produc- 3 E not indi- Gbﬁfesedond—. French speaking
Tahokpon tion cated ment, Instit. countries
Pascal .exchange 7
Dahoméenne Culiure coton- A pas indi- ‘Détachement, Pays franco-
_nigre . . quée €change phones
471 RANDRIA- Malagasy . Entomology and 10 F 12 - 24 Intern. enga- ‘Algeria,
HAMOUJTY - - Ecology gement UAR -
F?e@e?fﬁ__ Malgache Entomologie et F Contrat intern. Algérie,
e - écologie . Lo ) RAU -
4718, . QTIENO L. Kenyan Protozoology 5 E 12 - 36  Instit.exchange Ethiopia,
Harrison - ‘ S : Zambia
Kényenne Protozoologie A Echange Ethiopie,
. Zambie
484 OBEID Sudanese Physiological = & E°  3-12  No preferemce No preference
©© .- Mchammed ecology o ' - - o
Soudanaige Ecologie physio- A Pas de pféfé— Pgs dé préfé—- lg
L logique rence rence w
489 T TTOWUSUT Ghanaian 3Market1ngaAgrlcu1— 3 E 6 =24 Intern, enga— Ivory Coast, e
S TG berd e “fural: Economics C gement Liberia
Gbanéenne Commercialisation A Contrat intern. C8te-d'Ivoire,
Esonowis mpricole -=_-LAiDETiR _

_/ Since completing university training - Depuis que le spécialiste a quitté l'unlverslte. -




Principal Field:

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)

o
Tomaine principal : Agriculture, for8t, élevage et p&che (suite) i§
-9
~ _ T ©
Fef, No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf. Nom Nationalité  Specialité experien— Language 1lity (in  employment - preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra—- Durée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible
d'expé- {en mois)
rience 1/
496 RAMADAN  Egyptian Biochemistry 18 E 24 - 60  Intern. enga- = Uganda,
M.BE. Abdel- S gement Zambia
Wahab' ‘ : -
Egyptienne Biochimis A Contrat intern. Ouganda,
' ' > - Zambie
502 Somé-RBozi OFf the Upper~ Rural Affairs 5 F Priv.arrange- Ivory Coast,
Bernard Volta ' : ment, Govt. Gabon
ascondment,Intern. :
engagement,Consult.
B arrangement o
Volfafque Problimes ruraux F Contrat privé, Cdte-d'Ivoire,
détachement,con—- Gabon
trat intern.,
‘consultant
' 505 . EZZAT Egyptian Mealy-bugs and not indi- No preference Morocco,
Yahia socale insects 29 B cated ‘ Libya
Mahmoud L o
Egyptienne  Aleurodes et A pas indi- Pas de préfé-  Maroc,
‘ cochenilles quée rence Libye




506

508

509

510

IMAN, M. Egyptian Horticulture

12
 Kemel
Zgyptienne Horticulture
- NAFADY  Egyptien Soil science 8
MMM i e ‘ :
Mohamed
Lgyptienne Science du sol
.- Kamal Egyptian Insect control 10
GOUHAR - -
' Egyptieane  Contréle des
ingectes
SEAFSHAK Egyptian Vegetables pro- 20
-Baad Abd-el- ducticn
Egyptienne Production des
légumes
'METTEVALLI Egyptian  Dairy technology .18
_Jasr Nanafi .
Egyptienne Technologle du
lait ’ RS
MARAI I.F. Egyptian Wool and sheep '+ 18
HMahmoud production :

Egyptlenne Production de laine -

et mouton

~~ .-Egyptian . ..Soil..science. . .

Egyptienne Scienve du sol . -

Ad

A

I

Ao L g

A

B

' A
E.

: : .

Pas de préfé-
- TIence .

countries

Pays

arabeag. - oo

6 - 48 Govt.secondment ' ;Mofocco,
... .. lntern. engage- .. -a#_lee_ria
B SRR ment P
Détachement, con—i-Maroc,
trat intern. ‘Algérie
36 - 96 Priv,.arrange-  .Libya,
- ment . : - Uganrda
Contrat privé Ef,Libye,
" Ouganda
36 - 48 No preference Arab
. .- countries
Pas de préfé— . +Pays
rence . .arabes
12 - 48 N6’ preféréence " ~Libya,
.- Tunisia
Pas de préfé- Libye,
rence S CTunisie
24 - 60 Intern. engage~ = Sudan,,
ment Libya
7 77 "Conftrat intern. ~ Soudan,
Libye
12 - 48 No preference Libya,
T AR 'lﬂhlger4a
- Pas de préfé- Lidye, g
602120 _ _ No_preferemce _ Arab =

b

Siﬁgémédmﬁletiﬁg univergity training.

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.




Princigal Field:
Domaine principal :

Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)
Agrioculture, for&t, élevage et péche (suite)

Countries

Ref. No., Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité -experien- Language lity (in employment preferred .
ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible
a'expé- (en mois)
rience ;/
514 ELSAID,H. Egyptian Plant pathology 11 L,F § -~ 50 No preference Any country
Mchamed
Egyptienne Patholog.e des A,F Pag de préfé- Tout pays
plantes rence C
515 SORIAL G. Egyptian Viticulture 10 B 12 - 60 No preference Libya,
Fahim Algeria
Egyptienne Viticulture A Pag de préfé- Libye,
- rence Algérie
516 EL-BRHEIDI Egyptian Vegetabie produc- 12 B 12 - 60 No preference Libya,
M. Abd-el~ tion Algeria
Hanaid
Dgyptienne Production de
légumes A Pas. de préfé- Libye, .
rence Algérie
517 BAMGBOSE  Nigerian Pharmacology none B 24 - 48 Intern. enga- Uganda,
5.0. gement Kenya
Akindele
Nigériane. Pharmacologie néant A Contrat intern. Ouganda, -
s I - Kénya '
521 MUKENDI Congolese Plants production 6 E,F undetersined Intern.engage- Senegal,
Léonard ment, Consult. Nigeria
: _ arrangement ‘ .
Congolaise Production des A,F indéterminé Contrat intern. Sénégsal,

plantes

consultant

Nigéria

2h odeg




526

534

553

558

GAMIL L, Egyptian Plant breeding
Shalaby FE il -

Egyptienne Reproduction

des plantes

~HIRA P. South African Parasitology
Ravjee

Sud~africaine Parasitologie
EL-MURABAA Egyptian Horticulture
‘A, Jbrahim

Egyptienne Horticulture
YOAKIM E. Egyptian Zoology
Girgis

Egyptienne Zoologie
MANSOUR F. Egyptian Botany
Akhnoukh

Bgyptienne Botanigue

22

13

- 12

e SRR onange, Intern: Alperis

E 24 - 60
A
E 12 - 36
A
T 6 - 48
A
B 24 ~ 48
A
B 6 - 48
A

Instit. ex- Libya,
engagement o
Echange, con- Libye,
trat intern. Algérie
Intern. enga- Liberia,
gement,Consult . Uganda
arrangement _
Contrat intern.lLibéria,
consultant  Ouganda
Govt.second- Libya,
ment,Intern, Algeria
gngagement' _
Détachement, Libye,
contrat Alpgérie
intern. . i
Govt.second- Libya,
ment,Congult. Sudan
arrangement _
Détachement, Libye,
consultant Soudan
CGovt .second~ Mofacéb,
ment,Instit. Algeria
exchange
Détachement, Maroc,
échange’ Algérie

1/ Since compléting university training.

Depuis que lé spécialiste a quitté 1'universits.

- ¢h oFeyq
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- - o= - e s et et

Principal Field: = Agriculture, Forest, Livestock and Fisheries (cont'd)
Domaine principal : Agriculture, forgt, &levage et ‘péche (suite)

1

" Y eded

Ref. No . Name ~ Nationality - Specialization -Years of- -- Working -Availabi—.-.- Conditions of Countries .
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien~ Language lity (in employment preferred
S : ce 1/ Langue months) Conditions. Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi préférence
d'années  vail ponible R
d'expé- (en mois)
rience l/
578 NAGI Abd- Egyptian Zoology 10 B 24 - 48 vaf;éeébn&-= ::Liﬁja,
El-Hafez ment;Instit. Somalia
Haridi . : exchange,Intern.
S - . engagement. ' DR
Egyptienne Zoologie A Détachement, Libye,
échange, con~-  Somalie
. _ _ . ‘ trat intern. L
585 Violette Egyptian Zoology 4 E 24 - 48 Govt.second— Ghana,
Shafik ment, Intern. = Zambia
Sorial - - - . - . A ' : _ engagement )
Egyptienne Zoologie A Détachement, .Ghana.,
e P contrat intern. Zambig
586 Samiha Egyptian Zoology 5 E 24 - 48 Intern. engage~ Ghana,
Gadalla ‘ ' - ment . = Zambia
AZAB. Egyptienne  Zovlogie A ‘ Contrat intern. Chana,
SR e o Dombie
.589  ABDEL BAKI Egyptian Food technology 18 E 12 - 24 No preference = Libya,
M. Mamdouh N Sudan
e Egyptienne Technologie ali- A Pag de préfé-  Libye,

mentaire : B I rence ¢ - Soudan




590 NWANZE S. HNiger:an
Chikuriedo

S . Figé?iéne

- 500 . BOATENG. Chanaian

Edward Kodwo

Ghanéenne

Paln o0il proces-
sing
Fabrication de
1'huile de palme
Economics of
Foregtry

Economie fores—
tidre

11

Not indicated ¥ot indicated Hot indicated

 Pas ih&iquééf Pas iqdiqpé;;“mupqa indiqué

Intern. enga- Tanzania,
. gement,Consult. Malawi
" arrangement '

6 - 60

: Contrat intern. Tanzanie,
. consultant Malawi

1/ Since completing univeréiij-trainihg.'

Depuis que le spécialiste a quitté l'univergitée. -

G eley




—
“rinripal Field: Building and Construction —
Domaine principal : Batiment et consiruction ég
Ref, No. Name Nationality Specialization Years of TWorking Availabi~ Conditions of Countries
No. RéEf. Nom Nationalité Spécialité experien~ Language lity (in  employment preferred
ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Durde disg~ d'emploi préférence
dtannées vail ponible
d'expé- (en mois)
rience 1/
1 ZAWDE Ethiopian Concrete 7 E 12 - 36 Intern. enga- Kenya,
Berhane technology gement Zambia
Ethiopienne Technolcgie A Contrat intern. Kénya,
du béton Zambie
119 ADEPEGBA Nigerian Building 1 B 12 - 60 Intern. enga- Ethiopia,
Dotun materiale gement : Sudan
Nigériane Matériaux de A Contrat intern. Ethiopie,
construction Soudan
136 ADEOLU Nigerian Architecture 6 E 3 ~24 Instit. ex- Congo (K),
Omotayo ‘ change, Intern. Kenya
engagement,
Consult. arran-
gement
Nigériane Architecture A Echange, con-  Congo (K),
: trat intern., Kénya
. consultant
137 ALUKO Nigerian Civil engineering 1l E 12 - 36 Instit. ex- Ethiopia
Timothy M. : change, Intern.
engagement
Nigériane Batiment A Echange, con-— Ethiopie
trat intern.




298 ASHIABOR Ghanaian Civil engineering 2 E 6 - 36 Priv. arrange- Liberia,
William ment, Intern. Ethiopia
Ghanéenne Batiment A Contrat privé, Libéria,
contrat intern. Ethiopie
299 SERTRU Ethiopian Soil mechanics, '
Ghebre- ) structure,désign 4 E 12 - 48 Govt.secondment, Zambia,
mested Institcexchange, Congo (K)
Interrn. engage- ‘
ment, Conguli.
arrangement
Ethiopienne Mécanique du sol A Détachement, Zambie,
échange, con- Congo. (K)
trat intern.,
consultant
352 SEGUN Nigerian Structural engi-~ 1 E 12 - 24 Intern. engage~ Kenya,
Kayode neering ment, Consult. Zambia
" Ayinde _ arrangement -
Nigériane Construction A Contrat intern., Kénya,
A B consultant. Zambie
371 MESFIN Ethiopian Soil mechanics 5 E not indi- Intern. engage- Not indi-
Leikun cated ment, Consult. cated
' _ arrangement. - -
Ethiopienne Hécanique du sol 4 .pas indi- Contrat intern., .Pas indi-
B quée consultant qué
372 BEKELE Ethiopian Civil engineering 8 E 12 - 24 Intern. engage- Ethiopia,
' ment Madagascar ”
Ethiopienne  B&timent Contrat intern. Ethiopie, (%
- . : - . Lo Madagascar ~
423 . KASSA Athiopian Civil engineering 8 E not indi- Intern. engage- Not indi
~Heile : - cated ment, Consult, cated
. arrangement
Ethiopienne Génie civil A pas indi- Contrat intern, Pas indi-=
....... : S o qide consultant “qué

7 Bince completing university training.
Depuis que le spécialiste a quitté 1'université.




Pr.ncipal Field:

Building and Construction (cont'd)

e d s el day M i ™ TR A TR 7 e A o e

Dom~ine principal : Batiment et comstruction (suite)
Ref'. No. Name Nationality Specialization Years of Working =~ Availabi- Conditions of Countries
No. Réf, Nom Nationalité Spécialité experien—~ Language 1lity (in employment preferred
. - ce 1/ Langue monthe) - Conditiens Pays de *
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible .
. .+ d'expé- - " (en mois)
rience 1/ iy
445 IBRAHIM Egyptian Housing and town 8 E 24 - 36 _No proference Libya,
ABDEL~ planning - “on L Algeria
BAKT ™ . C S SR
Mohamed Egyptienne Construction et A -Pag de.préfé-~ Libye,
L urbanisme rence Algérie
447 MOHAMED Egyptian Architecture 12 E 5 - 24 Intern. enga- Libya,
Kdmel - gement, Con- Algeria
Mahimoud sult. arran-. oo
- gement, Govt.
gecondment |
Egyptienne Architecture A * Contrat intern. Libye,
- congultant, Algérie
‘détachement o
495 EL~FARAMWY TEgyptian Architecture 22 E 2 - 36 - Govt ,pecond- Libya,
Fouad -ment, Instit,- Sudan
o .eXxchange, Con- .
TR SRR - sl ts: arran-
. . e e, gement
Egyptienne Architecture A _Détachement, . Lihye,
‘&change, conr  Soudan

- gultant’

- gb efeg




504 EID Egyptian Architecture 20
e _Yehya M, e
Egyptienne Architecture
591 - OSIAN Egyptian Architecture 19
Abdel
Hakim
Egyptienne Architecture
594 SELIM Egyptian Housing 19
© RZZAT
Gamal
Tl1-Din
Egyptienne Habitation

undeter-

B L 5T 1. I

indéter-
minée

9-24

12 - 48

Intern, enga- No preference
arrangement . S
Contrat intern., Pas de pré-
oongultant " - férence
NO‘bfeferencé " Libya,

o T - Algeria
Paé_de préfé- Libye,
rence Algérie
Intern. engage- Arab
ment, Govi, countries
secondment
Contrat intern., Pays
détachement arables

1/ since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.




rrincipal Fields

Economice and Finance

Jomaine principal : Lconomie et finance ég
v
Yef. Ho. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries <
"o, Réfi Nom- - Nationalité:. Spécialité experien— Language lity (in employment preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- demploi préférence
——— dtannées  wvail ponible
d'expé- (en mois)
rience l/ '
19 KA¥IBANDA  Rwandese Pinancial not indi- F 12 - 48 Intern. enga- Burundi,
Victorien Economics cated . ~ gement Uganda
Rwandaise Leonomie pas indi- r Contrat intern. Burundi,
financiére gué _ Ouganda
20  MUSHINZ-  Rwandese- Trade - E,F 24 - 48 Priv. arran~  Congo (K)
TMANA gement, Intern. Gabon
Tite . - engagement
Rwandaise Commerce AF Contrat privé, Congo . (K)
B L o _ L L contrat intern. Gabon
24  RUTAGENGYA Rwandese Trade 1 E,F 24 - 48 ‘ntern. enga~ Congo (K),
~Gérard gement Zambia-
‘Rwandaise Commerce - A,F Contrat intern. Congo (K)
S Zambigc
27 NIGAYENZI  Burundi Development 1 F 3 -12 Govt.second- - Congé'(K),
: Zenon R planning : . ment, Instit. Rwanda
exchange, Con-
sult. arrange-
. . o . p ment . s
Burundi Planification du F Détachement, Congo (K),
développement échange, con-.

sultant

Rwanda




41

45

91

103

RWEYEMAMU
Emmanuel,M.

MALIMA,
Kinghoma,A .,

ALAO,
Oluwayomi

OBE,
Ernest,0Ola

O3UNDE
Lasisi
Adams

GSENT,
Cornelius
Oladipo

Tanzanian

Tanzanienne

Tanzanian
Tanzanienne

Nigerian

Nigériane

‘Nigerian

Nigériane

Nigerian
Nigériane
Nigerian

Nigériane

Economics
Economie

International
Economics

Economie inter-
nationale

Financial
accounting

Comptabilité
financiére

Statistics
Statistiques

Economies and
Planning

" Planification et

économie

Accountancy

Comptahilité

o]

A

24 ~ 60 Intern. engage~

Contrat intern.

12 - 36 Intern. enga-
gement
Contrat intern.
not indi- Not interested
cated in service
abroad
pas indi- N
quée Ne veut pas ser-
vir hors de
son pays
not indi- Not interested
cated in gervice
abrqad_
pas indi- Ne wveut pas ser—
quée vir hors de son
pays
12 - 36 Intern. engage—
ment
Contrat intern.
36 «120 Intern. enga-—

gement

Contrat intera.

Wegt

_Africe

Afrique de
1'ocuest

Any'éoﬁntry
Tout pays

None -

Aucun
None
Aucun_

Ténzania,
UAR

Tanzzanie,

RAU

No prefe-
rence.

Pac de pré-
férence

© 16 aded

-Binee completing university training.

- _Depuis que le spécialiste a quitté l'université.




Pr:ncipal Field:  Economics and Finance {cont'd)
Domaine principal : Economie et finance (suite) - é?
" []
. - s - - - A - e e - 5 ey . T - o \n
Ref. No., Name Nationality Specialization Years of Working 'Availabi- Conditions of Countries o
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language 1lity (in  employment. preferred
: ' ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra~ Durée dis— d'emploi préférence
d'années vail ponible o '
d'expé- (en mois)
rience l/
152 SARHAN Egyptian Statistics 12 E,F 2 - 12  Govt.secondment, No prefe-
‘Ahmed ‘ ' ‘ Instit.exchange rence
Ebada Eg&ptienne Statistiques AF ‘Détgchemgnt, Pas de pré-
_ ‘ _ _ échange férence
1&3 KORAYEI Egyptian Statistics 23 E 24 -over Intern. enga- No prefe-
Ahmed gement, Con- rence
-Hugsein .sult. arrange-
B ment
Egyptienne Statistiques A 24 -plus Contrat intern., Pas de pré-
¢onsultant férence
) BAKIR Egyptian Acdouﬁtancy 27 E,F 24 - 24 Intern. engagé— Ghana,
Ahmed,Ali . ment Libya
o Egyptienne  Comptabilité A,F ‘Contrat intern. Ghana,
. aie Co T ' - ‘Libye
191 NKHEREANYE Legotho Economic planning 4 E 12 - 24 Instit.exchange Zambia,
Laurent IR B ST IR Tanzania
Lesotho Planification A ‘Echange Zambie,
T économique e “Panzanie

N




200

ORTALADE
Wilson, A.

Nigerian

218

222

236

285

289

Nigériane

DIARASSOUBA Ivory Coast
Valy,Charles

Ivoirienne

ABDEL-3ALAM Egyptian
Hosny A.

Egyptienne
ELUKPO Nigerian
Jogeph~
Arinja Nigériane
N'DIAYE Senegalese
Mamadou

Sénégalaise
ELKHOLI Bgyptian
Abdelhai

Egyptienne

Planning

Planification

Economics

Economie

Economic develop-
ment
Développement
économicue

Statistics
Statistiques

Various contribu-
tions

Contributions
diverses

Accountancy

Comptabil:té

\n

21

ByF not indi- Instit.exchange,
cated Intern. enga-
gement, Consult.
arrangement
A,F pae indi- Echange,contrat
uée intern.,consult,
P not indi-  Govt.secondment,
cated Intern.engage-
ment, Consult.
arrangement
F pas indi-  Détachement,
quée contrat intern.,
consultant
B not indi- not indicated
cated
A pas indi- pas indiquées
quée
B 12 - 24 Instit.exchange
A Echange
F 8§ - 12 Intern. enga-
gemeni
P ' Contrat intern.
E,F 12 - 60 Govt.secondment,
-Intern.engage—
ment
A,F Détachement,

contrat intern.

Ivery Uoast,
Ethiopia

Cote-d'Ivoire,
Ethiopie

Ivory Coast,
Upper Volta

C8te-d'Ivoire,
Haute~Volta

not indicated

pas indiqué

Liberia,
Ghana
Libéria,
Ghana
Congo (K),
Ethiopia
Congo (K),
Ethiopie
Libya,
Sudan

Libye,
Soudan

1/ Since completing univefeity training.
o - Depuis que le spéoialiste a quitts 1'umiversité.

€5 efeq




Principal Field:

Domaine principal

Economics and Finance (cont'd)
Bconomie et flnance (sulte)

Ref..ﬁb. Name

Nationality

Specialization Years of

Availabi~

Working Conditions of Countries
No, Réf. Nom Nationalité  Spéeialité experien- Language 1lity (in  cmployment prefarred -
ce 1/ Langue  months) .Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'emp101 - préférence
d'années vail ~porible :
d'expé- (en mois)
rience 1/
304 ONITRI Nigerian . International 9 B 12 - 36 Ingtit.exchange, sAhy 6puntry
Herbert, M. : : economics - i~ | ‘ Intern.engagement
Nigériane Bconomie inter- A Echange, contrat ‘Tout pays
o - ‘ nationale international T
317 ABOYADE Nigerian Development plan- 9 B not indi- not indicated not indi-
— Ojentunji : ning - ' cated ' cated
Nigériane Planification du A pas indi- pas indiquées " pas indi-
o : développément quée ' : qué
382  HANSON-SAM Ghanaian Auditing and mana- 2 E 12 - 36  Priv.arrangement, . Zambia, .
William gement accounting Intern.engagement Kenya
Ghanéenne Vérification et A Contrat privé, -  Zambie, .
comptabilité - contrat intern. Kénys,
401 DIALLO Guinean Customs adminis- 6 F 50 =120 Intern.engagement No prefe-
Madiou tration B, rence
Guinéenne Administration F Qéhtfatuintern. _Pas de pré=
des douanes , ... . _  Dérence
425 GBEDJI Dahomean Economics 3 A,E Po be ne- Intern.engagement, Tanzania,
Augustin ' gociated Consult. arran- Kenya
gement
Dahoméenne Economie F,A & négo- Contrat intern., Tanzanie,
i Kény=,

cier N

consultant

G o3ed




460

464

482

488

490

CHIPETA
Wedson

KAWATA
Jacques

Moustafa

Mohamed EID

EL KHOLI
A Mohamed,

'KAHIL -

Raouf -

Guinean

Guinéenne

Malawian -

Malawi
Congolese
Congolaise

Egyptian

- Egyptienne

Egyptian

Feyptienne

Egypfian‘

' Egyptiefne -

Economi cs 2 . - e— S
Econonmie
Boonomics - 3

Economie

Public finance 2
Finances publi-
ques

Accounting 12
Comptabilité
Accounting 22

Comptabilité

' EBconomic 33

develépment

Développement
économique

_hot indi-

cated

pas indi-

quée

1-3 .

36 - 48

12 - 24

12 - 50 

No prefe-

rence -

Pas de pré- Pas indiqudes

férence

”Lnﬁiiiléxéhancn,mm

Intern. engage-
ment, Consult.
arrangement
Echange, contrat
intern,, con-
sultant

Intern, engage-
ment, Consult,
arrangement

Contrat interﬁ.,
corzultant

Intern, engage-
ment

Coﬁtrat intern.

Instit.exchange,
Intern. engage-
ment

Echange, contrat

- international

_.Govt.secondment,

‘Tntern.engagement

Détachement, con-
trat intern.

Not_indicated .

~ Pas depréfé.

Congo (K),
Mali = -

Congo (K),.-
Mali

Ivory Coast,

Ethiopia

C8te—d'Ivoire,

Ethiopie
Ivory Coast,
Camercon
Cote-d'Ivoire,
Cameroun
Libya,
Tunigia

Libye,
Tunigie

Libya,
Sudan
Libye,
Scudan -
NOiPr?fé?¥
rence

GG 83eg

rence

1/ since oo'mpleting university treining,

DGPUiB cue le spécialiste a quitté l'université.




“Principal Field:

_ 'Economi&s atd Finarice {cont'd)
Domaine principal : Bconomie et finance : (suite)

Ref. No. Name Nationality lSpécialization Years of . Working Availabi- Conditions of Countries
No. RéEf. Nom " nationalité  Spécialité experien~ Language 1lity (in  employment preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra~ Durée dis— d'emploi préférence
d'années vail ponible
dtexpé— (en mois)
rience 1/
498 MAHSOUB ~ Tunisian Finance 2 F 24 - 72 “Wo preféerence Algeria,
Younes Horocco
Tunisienne Finances F  Pas de préfé- Algérie,
rence " Maroc
536 DIABATE Ivory Coast Economics and 10 F 18 - 24 Govt.secondment, Not indi-
Lamine Banking Instit.exchange, cated
o ~ Intern. engage- .
-~ metit '
Ivoirienn. Economie et F ' Détachement, . Pas indi-
o techniques échange, contrat qué
bancaires intern.
539  GFAL . -Egyptian Economeirics not indi- B 12 -over  Instit.exchange,: No prefe-
MOHEB Amin cated Intern. enga- reunce
~ gement '
Egyptienne Econométrie pas indi- A 12 —plus  Behange, contrat Pas de pré-
qué . intern. férence
540 MOHAREB Bgyptian Money and 14 B 12 - 50 ::Qovt,.second- Libya, South
Nabil S.. Banking - .- ment, Intern. Wegt Africa

engagament

g¢ edeq




BE— - Egyptienne  Honnaie et - A Détachement,. Libye, Sud~
A banque ' contrat intern. ouest Afri-
cain -
541  FANZA Lgyptian  Public finande,” mnot indi~ B,  No prefe- Govt. second- No prefe-
Saad laher Fconomics cated rence ment ‘ rence
S Egyptienne Finances . = . pas indi- A,F  Pas de pré- Détachement Pas de pré-
- publiques, ' qué férence férence
économie
601  DEDEGEE Dahomean =~ Statistics 6 L,F - 24 ~ 50 Intern.” engage- Tthiopia,
Benjamin ment: Gabon
Dahoméenne Staf;éhques A, T Contrat intern. Ithiopie,
CawnT Gabton
i b 1358 R .
y Since completing univergity training.
Depuis que le spécialiste & quitté l'universi.té. B




Principal Field:

Domaine principal :

Education, Teaching, Research

iducation, Enseignemant, Recherches

e R el D R

Ref. No. Name Nationality  Specialization Years of WHorking Availabi- Conditions of Countrics
No. REf, Nom Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in employment preferred
ce 1/ Langue months) Ccnditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi préférence
d'annéeg vail ponible
dlexpé- (en moig)
rience 1/
8 CHABTDA Kenyan B. ochemistry 1 iy 12 - 24 Priv, arrange~ Congo (K),
Paul I.M1. ment, Instit. Zamb.a
exchange,intern.
engagement
Kényenne Biochimie A ' Contrat privé, Congo (K),
échange, contrat Zambie
intern.
11 BRUCE Togolese Peaching 9 E,F 24 - 48 Intern. engage- Congo (X),
Nathaniel ment Ghana
Togolaise Enseignement A,F Contrat intern. Congo (X),
Ghana
12 MOURE Gabonese Education planning 2 F 6 - 12 Govt,second~- Togo,
Emile ' ment, Intern. Dahomey
engagement
Gabonaise Planification de P Détachement, Pogo,
1'éducation contrat intern. Dahomey
13 RUBADIRI Malawi Zducation 5 I} 13 - 36 Priv,afrange— Not indi-
Jameg ment, Instit. cated

exchange, Intern.
engagement

o
1
Oy
o
wun
co




Malawi

16

21

DURAND Dahomean
Jugtin

Dahoméenne

MUTABARUKA Rwandese
Jean-

Baptiste
S - Rwandaige

NIBISHAKA Rwandese
Aimable

Rwandaise

RWAKABT SHWA Rwandese
Ignace

Rwandaise

KABUGUBUGU =~ Burundi
Amédée

Burundi
TANYZ Cameroonege
Gregory Eno

Camerounaise

Education

University
administration

Administration -
universitaire

Teaching

Enseignement

Roman philology

Philologie romane
Chemiqtry

Chimie
Psychology

Psychologie

Wave propagation

Propagatlon des

]
txt

A,F

60 -120
24 - 48:
24 -over

24 -plus

12 - 36

1 -over

1 Fplus

S 12-36

Contrat privé,

€change, gcon-

trat intern,.
Intern. enga—
gément

Contrat ;ntern.

Intern. enga-
gement

Contrat intern,.

Private arrange-
ment, Intern.
engagement

Contrat privé, -

contrat intern.

Instit.exchange

Echange

Intern.engage-~
ment,Consult,
arrangement
Contrat intern.,
consultant

. _gué

Pas indi-

Ethiopia
Congo (Bj
Ethiopie
Congo (BS
Ethiopia,
Congo (KS

Ethiopie
Congo (KS

uthlopla,
Mali
Ethiopie,
Mall

Burundl,“
Congo (K)

Burundi;{

Congo (K)
Congo (K)

Congo (K)

Zambia,

Ethiopia

Zambie,
Ethiopie

a Since’ completlng university training.
; uis que le spéeialiste a gquittsé: 1funzvsr3ité.

64 s8uy




Principal Field:
Doraine principal :

Bducation, Teaching, Research (cont'd)
Education, enseignement, recherches (suite)

Nationality

he’, No. Name Specializatien  Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf., Nom Nationslité Spécialité experien- Language lity (in employment preferred
ce 1/ Langue rmonths)  Couditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- dfemploi préférence
dtannées vail ponible
d'expé- {en mois)
Trience 1/
55 DICH, Cameroonese Geography 5 E 12 - 48 Govt.secondment, S5. Leone,
Sylvester Intern. enge- Keny=,
NGOE gement, L
Camerounaise  Géographie A Détachement, S. Leoné,
contrat intern. Kénya
37 ZORTER 5. Leonean History 15 E 1 -3 Consult. arran- Kenya,
Arthur Th. : - gement Ghana
S. Leonaise Histoire A Consultant Kénya,
' ' Ghana
a7 MVAA Tanzanian Bibliography 2 E not indi- Not interested Not indi-
Marlin K.S3. ' cated in gervice cated
abread
Tanzanlenne Bibliographie A pas indi- Ne wveut pas ser- Pag indi-
quée vir hors de son  qué
pays
53 KARUMUNA Tanzanian University adminis- 3 E 6 - 24 Ihstit.exchange, Ethiopia,
Theophilus,S. tration Intern. onga- Zambia
. gement . '
Tanzanienne Administration A Echange, con~ Ethiopie,
universitaire trat intern.

Zambie

09 o8ed




61 FALADE
Adeyemi
62 YOUDE OWEL
Anthony
16 BANKOLE
Ezekiel,B,
83 Da ROCHA-
AFODU,
Oladele
85
4kimola 3,
92  ODERINDE
Nathaniel ©

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

OLUWAKUYINDE Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Chemigtry

Chimie

Insect physiology

Physiologie des
insectes

Librarianship

Biblioth3que

Bacteriology,
Virology

Bactériologie,
virologie

Librarianship
Bibliothéque

Librarianship and
doc.section
Bibliothégque et
centres de doc,

13

36 = 60
A
E 12 - 50
A
E 12 - 24
A
E not indi-
cated
A pas 1ndi-
quée
B 24 - 15
A
B 36 - 50
A

-No-prefarence

Pas de pré-
férence

Govt.secondment,
Instit, exchan-
ge, Intern., en-
gagement

Détachement,
échange, con-~
trat intern,
Instit.exchange,

Intern., cnga-
gement

Zchange, con-
trat intern.

Govt.secondment

Détachement

Instit.exchange
Echange

Govt.secondment

Détachement

_w 3

Zambisg,

Kénya,
Zambie

Ethiopia,
Ghana

Ethiopie,
Ghana

Gambia,
Bthiopia

Gambie,
Ethiopie

Any
country

Tout pays

Tanzania,
Kenya

Tanzanie,
Kénya
Zambia,
Malawi
Zambie,
Malawi

19 efeg

1/ Since completing university training. _
~ Depwim que l¢ spécialiste a quittd Ituniversits,




Princiﬁii Pields EEucatlnn, Teachlng, ‘Research (cont'd)
Domaine principal : Education, enselgﬂement recherches (suite)

Pef. No, Hame - Nationality Specialization  Yeawe of  Working Availabi- Conditions of  Countries

20 sded

No. Réf. Nom Nationalité  Spécialilé experien— lLanguage lity (in ewployment vrefermed
- : : ce 1/ Langue months) Condiiicng Pays 'de
Honmbre de tra~ Durée dis- d‘eﬂn,01 préférenrce
o o 7 o diannées vail ponible co T
AL ' d*expi- (en mois)
rience 1/
93 BENSON Nigerian Bausation 7 E 12 - 24  insbtit.exchange Liberia,
Opral Iason T - : Intern, enga- Keny:.
I - : o0 gement -
Nigériane Education A Lohange, contrat Libéris,
. _ 7 . iptera, - Kényn
94  AGIRI Nigerian History 2 B 12 - 24 Instit.exchange Uganda,
Babatunde A. o Tanzah.&
' Nigériane Histoire o A Echange " Ougandz,
- Tanzani:
95 OYESOLA Nigerian Librarianship 5 E 48 - 96  Instit.exchange, Ethiopis,
Solomon Q. o _ Intern. enga- Kenya . -
o T h gement
Nigériane  Bibliothiéque A Echange, con—.. Ethiopie,
_ _ trat intern. .. Kénya
96 OLORﬁN;-- Nigerian History - 4 - E,F 12 - 24 Instit.exéhange; Any country
TIMEHIN,B. Intern. enga-
Olatund ji gement o
Nigériane Histoire AF Echange, “con- Tout pays

trat 1ntern.




97 OSELEIVHIAN Niger.an Geophysics 2 1 - 12 - 35 Govt.gecondment “ngt Afr.ca

John Z.A. Inst 1. exchang:,
. e e e -Intern.—ongagement
Nigériane Géophysique A Détachement, échan-Afrique de
ge, contrat intern. l'est -
98  SADA,Pius Nigerién Geography 1 E 12 -~ 24  Govt.secondment, Kenya,
Oghenerukowtto Infern. enga-~- Ethiopia
gement
Nigériane Géographie A Détachement, con- Kéhya,
trat intern. Tthiopie
100  ABEDUNDE Nigerian Geomorphology 1 E,F 24 - 48  Govt.secondment, Ivory Coast,
Michael A.A. Intern.engage- Congo (K)
ment :
Nigériane Géomorphologie AF Détachement, Cdte-d'Ivoire,
contrat intern. Congo (K)
102  KAREEM Figerien Carbohydrate 2 E 12 -.36 Instit.exchange, Ethiopia,
H ; Intern., enga~- UAR
ussain A.
gement
Nigérians Hydrate de carbone A Echange, con- Ethiopie,
trat intern. RAU
104 AKINOLA, Nigerian Geography 9 E 36 - 60 Inptit.exchange Ghana,
Richard A. 5 Intern.engagement S. Leone
Nigériane .  Géographie : A . Echange, contrat .Ghana,
intern. 5. Leone
105 OJIKUTU Nigerian Biology 3 B 12 - 24 Govt.secondment Ethiopia,
Raimi 0. _ Instit.exchange, Kenya
Consult. arran- _ o
gement %
Nigériane Biologie 4 Détachement, Ethiopie, &
échange, con- Kénya
sultant h

1/ Since completing university training.

Semig gue lo spécraliste a gasttd 1t 18 ' ' CEEEsLELnELE




Principal Field:

Domaine principal. 3

Educatlon, Teachlng, Research (cont da)
Eduecsation, enseignement,.recherches (suite) . . ... . .

Availabi- Conditions of

Countried

Y9 a8evg

Ref. No. MNaie Nationality Specialization Years of Working
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien- Language 1lity (in employment preferred
ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra~ Durée dis— d'emp101 préférence
d'années vail ponible. ¥
a'expé- (en mois)
rience 1/ ‘
106 OLATUNJI Nigerian Ionospheric 4 B 6 - 30 Instit.exchange, Uganda ;-
Ezeklel 0, Physics - - Interr. enga-- S. Leone
gement
Nigériane Physique A Contrat prlve, Ougénda,
ionosphérique Fehange, con- S. Leone
. trat intern. .
109 ARHAVWARIEN Nigerian Hicrobiology 1 E 12 ~ 24 Intern.engagement Ethiopia,
Evuarien ' e - Kenya
Nigériane Microbiologie A~ Céntrat intern.  Ethiopie,
o Kénya ‘
110 IFIDON @ " Nigerian Librarianship 3 E 36 - 60 Ingtit, exchange Chana, .
Samuel E. s e Intérn, enga— S. Leone
gement _ ST
Nigériane Bibliothdque A Echange, contrat  Ghana,
zntern, S. Leone
111 FAYTGA _ o S
Helena M. Nigerian Librarianship 8 E 3 - 12 Instit.exchange, Kenya,
Intern.’ enga— " Tanzania
Zement :
Nigériane Bibliothéque A Echange, Contrat . Kénya

1ntern.

Tanzanie




112

113

114

115

120

123

FAYIGA Nigerian
- Pheophrlus-O0i -
Nigériane
OSITALE Nigerian
Akindele 0.
Higériane
OKUNROTIFA Nigerian
Peter
Nigériane
Dr .GUOBADIA Nuigerian
Abel I,
Nigérianc
OLUBANYA Nigerian
Gabriel O. )
Nigériane
KUKOYI Nigerian
-Adebola
Nigériane

Chemistry 12
Chimie.

Physics 8
Physique

Curriculum develop~ 7
ment

Développement des

programmes

Physics 10
Physique

Physics 10
Physique

19th.Century 1

French Novelists

Romanciers frangais
du l9eme gidcle

g

E,F

A, F

3 - }2
3 - 60
12;18
12 - 24
12 - 35
12 - 35

Instit .exchange,

Intern. enga— - -

gement

Echange, con-

trat intern.

Govtisucondment,

Intern. cngage-
mznt, Consult.

arrangement

Détachement, con--

trat intern.

Intern.engagement

Contrat intern.

Instit.exchange,
Intern. enga-
gement

Bchange, con-
trat intern.

. Instit,exchange,

Intern. enga-
gement

Zchange, con-
trat intern.

Govt.sedondment,
Intern. enga-
gement

Détachement, con-

trat intern.

Kenya,

TFangania

'Kén&a,

Tanzanie

Uganda,
Kenya

Ouganda,

: Kénya
consultant, échange .

3. Leone,

Uganda

3. Leons,
Cuganda
Zambia,
Tanzania

Zambie,
Tanzanie
Zambia,
Tanzania

Zambae,
Tanzanie
Tanzania,
fithiopia

Tanzanie,
Ethiopie

1/ since complet;ng‘unlver31ty-tra1n1ng.

Uepuls que le spécialiste a quitté 1'université.

Go afeg
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S Al L L e I e R R = el g anb s o Rty i i S il o - - -
rine pal Field: - Bducabion, Teaching, Research (GOmb'd). — - - - oo oo . - »
Loma.ne principal : Education, enseignement, recherches, (sulte) o
D R A - Lo o
o - &
fef'o. Name. Nationality Specialization Years of Working Availabi- Cbhd;;ions-of Countries
Jo, R&f. Nom Nationalité Spécialité. experien- language lity (in  g@ployment . preferred .
R ‘ o ’ ce 1/ Langue  ‘months) Zonditions Pays de
Nombre de tra-- Durée dis- d'emploi- - préférence”
d'années  vail pon.hle s £ RETIRE
a'expé— (en mois)
rience 1/
126  BANJO Nigerian Librarian 6 E 24 50 ins?xt,exchange Kenya,
Abimbola 0. .. Intern. engage— Uganda
I : o ment -
Nigériane Bibliothéque A Bchange, con- Kénya,
o trat intern. Ouganda .
127  SODIFO. ‘Nigérian Philosophy 7 E 24 - 48 - Instit.exchange, Ivory.Coast,
Johu O, - . Intern. enga- 5. Leone
- — . gement
Nigériane Philosophie A Echange, con- C8te~d'Ivoire,
_ o L trat intern. .= S, Leone
132 Opuwust Nigerian Histology 6 B 24 ~ 50 Instit.exchange .Ethiopia,
Edward O. . Ghana
Nigériane Histologie ' A Echange - Ethiopis,
. Ghana
138 ODETOYINBO Nigerian Librarianship 9 E 12 - 24  Govt.second- Gambia, -
: Hezekiam A. o - ' ment, Instit, Malawi™ "
exchange
Nigériane Bibliothéque T A Détdchement, Gambia,
Malawi

échange

e A




Physics 2
Phjs1que
Physics 15
Physique

Organic chemistry 20

Chimie organique

Physics of the 21
a{mosphere

Physique de 1l'at-
mogphére

Photochemistry 1
Photochimie
Physics 14

Phyéique

E,F

A,F

,F

A,F

3-36
12 - 60
6 - 24
3-6
12 - 24
8 - 48

'"Ecpan

Instit.exchange,

ge

Govt. second-
ment

Détachement

Govt. second-
ment, Instit.
exchange,
Intern. enga- .
gement

Détachement,
échange, con-
trat intern.,
consuliant

Intern. enga-
gement ,Consult.
arrangement

Contrat intern.,
consultant

Govt;ésééoﬁd—
ment

Détachement

Govt .secondment
Instit.exchange
Détachement,
échange

Ghana,

Kenya

Ghana,
Kénya

Libya,
Sudan

Libye,
Soudan
Libya,
Sudan

Libye,
Soudan

Any
country

Tout pays

Libya,
Sudan
Libye,
Soudan
Sudan,
Algeria
Soudan,
Algérie

Lo e8eg

“Bepass que Ye spdcialiste @ quitté 1*universits.

141  ARO Nigerian
Theophilusg O,
o i Nigériane
144  MANSUR Egyptian
Mohamed
HASSAB
El Naby Egyptienne
145 EL-ABBADY Egyptian
Abdel Mohsen
Egyptienne
175 EL NESR Egyptian |
Mogtafa
Kamal
Egyptienne
it.,  AHMED M. Egyptian
ZAHRA
Egyptienne
15 SUB.A Egyptian
' " Radivan '
Momamed Egyptienne
i

Sihce completing university fraining.




Pring

ipal Field:

lgpai

ne principal

Education, Teaching, Research (cont'd)
Education, enseignement, recherches (suite)

Availabi- Conditions of

Countries

E2f. No. Name Nationality ‘Specialization Years of Working
K+, Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien- Language lity (in.-empIOyment‘ preferred
B ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis~ d'emploi préférence
d'années vail ponible
dtexpé- {en moisg) .
rience 1/ . :
156  SHAKER Egyptian Physics 28 E 12 - 48 Instit.exchange Libya,
Antoun Algeria
Egyptienne Physique A ‘Eéhange Libye,
o - : _ - Algérie
157 - ACHOUN Egyptian French 28 F Any No preference Any country
Ahmad Mamoud period ‘ ' _
Egyptienne . Frangais F Toute Pas de préfé-~ - Tout pays
_ ‘ période . rence i
=38  FARAG Egyptian French Literature 24 F 12 - 24 - Govt.secondment, Morocco,
Nached and language ~Intern. enga- Senegal
Gamil gement.
Egyptienne = Littérature et lan- P Détachement, Maroc,
o ‘ _ gue frangaises contrat intern. Sénégal
153 AHMED Egyptian French language 25 F Any No preference Mofccco,
Hassan . period Algeria
EKamel Egyptienne Langue frangaise P Toute = Pas de préfé- Maroc,
i période rence ‘ -Algérie
150  ABDALLA  Egyptian Linguistic 20 E 24 - 48 1Instit.exchange Algeria,
Albert Intern.engage— Ethidpia
ment, Consult,

Gourgi

arrangement

TN MRS s e 2 bk vl e,

Q9 e8ed




161

176

184

180

197

EL MOHANDIS

Gamal,El

Dine, Samy

ORAGUN
Oluyemisi

DYAST
Hubert M.

NECONGO
Leonard D.

AHMED
Ahmed
Mustafa

Egyptienne

Egyptian

Egypilenne

Nigerian

Nigériane

South
African

Sud-
africaine

South
African

Sud-
africaine

Egyptian

Egyptienne

Linguistigue

Hagnetohydro- 8
dynamics

Magnetohydro-
dynamique

Geography 3

Géographie

Teaching of 9
science

Enseignement
des sciences

Late 19th.Century ]
South African
history .

‘Histoire du 19&me

gidcle de 1'Afrigque
du Sud
Chemistry 28

Chimie

Echange, contrat
intern., consul-

. _m_ e e

not indi-
cated

pas indi-
quée

12 - 24

12 - 24

not indi-
cated

pas indi-~
quee

12 - 36

Covt.gecondnent
Instit.exchange,
Intern. engage—
ment

Détachement,
échange, con-
trat intern.

Instit.exchange,
Intern. enga-
gement

Echange, con-
trat intern.

Intern. enga-
gement, Consult.
arrangement

Contrat intern.,
consultant

Priv. arrange-
ment .

Contrat privé

Govti.secondment,
Intern. engage—
ment, Consult.
arrangement
Détachement, con-
trat intern.,
congul tant

Algérie,
BEthiopie

Any
country

Tout pays

Zanbia,
Kenya

Zambie,
Kénya
Tanzania,
Zambia

Tanganie,
Zambie

Zambia,
Rhodesia

Zambie,
Rhodésie

English
speaking
countries

69 e8ed

Pays anglo-—
phones -

Since -completing univermity training..

Depuls que le spécialiste a quitié 1'université.




Principal Field;~

EAucation, Teaching, Rescarch (cont'd)

. . . e
Don<ine principal : Education, enmseignement, recherches (suite)—-—- - - e e %
Ref, No. Nane Nationality Specialization Years of Working Availabi~ Conditions of Countries’
No, Réf.--Nom - Nationalité Spécialité experien—- Language lity (in émployment preferred
- ce 1/ Langue months)  Condition: Pays de -
Nombre de tra- Durée dis~ d'emploi préférence
d'années vail ponible ' -
d'expé- (er mois) N
rience l/ '
199  KABIAWU Nigerian Uniﬁérsity _ 3 o & -over Govt.secoml-e:l', Kenya,
: Fatai 0. 7 administration . _ Instit.cnchange Taanzania
 Nigériane  Administration A 6 ~plus Détachen-nt, Kénya,
universitaire _ échange Tanzanie
202  UZOIGHWE Nigerian African history mnot irnui- E 12 -~ 24 Instit.exchange Tanzania,
Godfrey N. . .. : cated - Zambia
S . Nigériane Histoirs pas indi- A Zchange Tanzanie,
africaine qué . . Zambie
203  ILUKOR Ugsandese - Physics' 6 E 2 - 12 %git%:-efg;wge. Ghana,
e . » (A L — .
Jokana 0. ment; . Consul%. Zambia
c arrangement
_ N . Govt.secondment
Ougandaise Physique A Echange, con~ Ghana,
trat intern., Zambie
consultant
... . . detachement _
205 Dr,.OLEMBO Kenyan Genétics 4 E 6 - 12 Instit.exchange, UWest Africa,
Reuben J. Intern. enga- Zambia
- gement, Consult.
, . . arrangement .
Kényenne Génétique A Echange, contrat Afrique de
intern., con- 1touest,

sultant

Za@bie

T ey




203

212

213

219

225

225

ITIABA
Kibe

IRAH
Josecph
Henri

MBITI
David

TOURE
Saliou

TAYLOR
Smith,Ralph

Emerie
Kasope

WILLIAMS
Modupe
-Qtolorin

Afro, W,I.

Afro. W.I.

Ghanaian

. Ghanéanne

Kenyan

Kényenne

Ivery Coast

Ivoirienne
3. Leonean

S. Léonaise

-3, Leonean

5. Léonaige

Protein and amino

acid metaboligm ..

Métabolisme des
protéines et
acides aminés

Nuantum electro-
nics

Llectronique

‘Education
Zducation
{lathematics
Hathématique

Organic chemigtry
Chimie organique

Parasitology -

F arasitolog.e

=
Db

F,A

i}

trd

F,A

&

Ffj

A

12

12

=-Qver

-plus

...2‘7

- 24

~Qver

~ 18

Instit.exchange

Any

3ty

-Bchange

Instit.cxchange,
Intern. enga-
gemeni

Echange, contrat
intern. .

Instit.exchange,

Intern. cnga-
gemaent

‘Echange, con-

trat intern.

Govt.secondment,
Instit.exchange,
Intern. engage-
ment

Détachement,
échange, con-
trat intern.

Intern. enga-
gement, Instit,
exchange, Govt,
secondment
Contrat intern.,
échange, déta-
chement

‘Ingtit.exchange,

Intern. enga-
gement

. .
couniry

-Tout

pays

Kenya,
Tanzan.a

Kénya,
Tanzanie

Zambia,
Botswana

Zambie,

Botswana

¢ongo (K),
lali

Congo (K),

Hali

Ethiopia,
Kenya

Ethiopie,
Kénya

Engliegh
gpeaking

countries

'trat intern,

phones

1/ 3ince completing university training. Depuis que le spécialiste a quitté

1'université.




- " T,
Principal Field: Edﬁcatidn, Teaching, Research (cont'd) ;l -
Doma’ne. principal : Education, enseignement, recherches (suite) .
Ref. No, Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Goﬁﬂit&qns of Countries
No. Réf. Nom Nationalité Spécialité experien- language 1lity (in employment * - - ‘preferred
S ‘- ce l/ Langue months) Conditions = Pays de
nombre de tra~ Durée dis~ d'emploi préférence
d'années vail ponible
d'expé- a {cn mois)
rience l/ P
229  OCKONJI Nigerian Rad.ography 10 E 35 - SQ Intern; engage~ ialawi,
Peter e o ST mentt T Ugenda ...,
Adimabua Nigérianc Radiographie A Contrat .ntern. ifalawi,
Teoem Ouganda
237 - AHMED Nigerian - Nutritienal 1 E° 12 - 24° ° Instit.exchange Congo (X),
Mohammed chemistry i an Tanzania
Bello Nigériane  Chimie nutrition- A’ Echarige’ Congo (K),
nelle o Tanzanie
239 ABUBAKAR Higerian Applied Mathe- 5 E 1l - 12 Instit.exchange TIrench
Iya e RS matics - g ST e i gheaking
, ) countries
Nigériane  llathématiqués A Eohange Pays franco-
s appliquées . phones
240 QYK Nigerian Africa in the 19th 2 I 12'- 365 InStif.exchange . Uganda,
- L Viheent SLovert angt20%h centuries : e " Kenya
Garuba e
Nigériane Afr;gue-au¢19éme et :
— 20&me sigcle . - A Echange Ouganda,
o " Kénya

. 2L ofeg




241

YAHAYA
Ali

242

243

247

248

252

254

Danlami =

BANGUBU
Ezekiel A,

TAHIR
Ahmad

AIYEFEKU
Wilson O.

SAID
Halil
Ibrahim

FAGBEMI
Olasupo J.

OMBU

Jigekuma A.

Nigerian

Nigériane

Nigerian
Nigériaﬁe
Nigerian
Nigér: anc
Nigerian
Nigériane
Nigerian
Nigériane

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

University
adminigtration
Administration
universitaire

Quantum mechanics
Mécanique des
quanta

Arab

Arabe
Librarianship
Bibliothaque

Arab

Arabe

Systems' control
and computers

Contrdle des sys—
témes et ordina-
teurs

Librarianship

Bibliothéque

(=

=1

36

12

24

12

12

- 48

Instit, exchange

intern,

Kenya,
Ghana
Echange Kénya,
Ghana
Insgtit. exchange Tanzania,
Kenya
Echange Tanzanie,
Kénya. -
Instit. exchange Somalia,
Ethiopia
Echange Somalie,
Ethiopie
Instit. exchange Senegal,
_ Congo (K)
Echange Sénégal,
Congo (K)
Instit. exchange Moroccd,
UAR
Echange Maroc,
RAU
Consult. arran-  UAR,
gement, Intern. Ghana
engagement,Instit.
exchange
Congultant, con- RAU,
trat intern., Ghana &
échange K
Instit.exchange, Kenya, -
Intern.engagement Zambia
Echange,contrat  Kénya,

= - 17 pince SomMpleting WAAVersity iTaining.

Depuis que le epécialiste a quitté 1'université.




" Principal Field:

~Bducation, Teaching, Research (cont?d)

échange

Jomaine principal : Education, enseignement, recherches (suite) é?
[+
_ A : N
Ref. No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditidnz of Countries
Mo, Réf. Noum Natioralité Spécialité experien—~ Langnage lity (in einployment preferred
ce 1/ Langue monihs) Conditions Peys de
Nombre de tra- Durée dis- dlemploi préférence
d'années vail ponible
d'expé- (en mois)
rience 1/
255  ANTHONY .8. Leonean African history 7 E 12 - 18 Irstit, exchange Ghana;
George 5.0. : Nigeria
S. Lécnaige Histoire afri- A Echange Ghéna,
: caine Nigéria
256  SAWYERR S. Leonean . Chemistry 4 E 12 - 36 Intern. enga— Malawi,
Ebun Samuel gement, Instit. Kenya
7 exchange - '
S. Léonaise Chimie A Contrat intern., Malawi,
e o o échange . . Kénya.
259 OGOUNDELE  Dahomean Librarianship 4 F,E 60 -~ 72 Intern,engage-  Ethiopia,
Tesst G.J.B. ment Gabon
Dahoméenne  Bibliothdque F,A Contrat intern. Ethiopie,
.. . . . _ . Gabon -
256  HARHASH Egyptian Biology and Bio~ 9 E,F 12 - 48 Govt.secondment, Sudan,
Abdel-Wahab chemistry ] Instit.exchange, Libya .
Egyﬁtienne Bio'logie et bio- AF Détachement, Soudan,
chimie

Libye ..




272

276

277

280

281

Julius S.

TAMUNG

g;ufunmilayo

UDO,Reuben
Kenrick

ODULARU
Sunday S.A.

ISKANDER
Fakhry
Amin

ABDALLAH
Maunir D.

Nigerian
Nigériane
Nigerian
Nigériane
Nigerian
Nigériane

Nigerian

Nigériane

Egyptian

- Egyptienne

Egyptian

Egyptienne

Physical geography
- Géographie physique
Librarianship

Biblietheque

Geography

Géographie

Librariaunship

Bibliothéque

Anatomy and
Embryology
Anstomie et
Embryoclogie
Toxicology

Toxicologie

15

E,F

A,F
E,F

B

Instit.exchange

6 -12 3. Leone,
_ Zambia
Echange S. Leone,
Zambia,
9 - 18 Govt.secondment - S. Leone,
Ethiopia
Détachoment . 8. Leone,
Ethiopie
12 - 24 Instit.exchange, Uganda,
Intern.engagement Zambia .
Echange, contrat Ougenda,
intern, Zambie
3 -4 Inatit. exchange,Sudan,
Intern. engage- Ethiopia
ment
FEchange, con- Soudan,
trat intern. Ethiopie
12 -over Instit. exchange Morocco,
Libya
Echange Maroc,
Libye
12 - 48 Govt.second~ Ethiopia,
ment, Instit. Zambia
exchange, Con-
sult. arrangement o
Détachement, Ethiopie, &
échange, con- Zambie @
sultant 3

- 3f Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a guitté l'université.




Principal Field:

Domaine principal :

BEducation, Teaching, Research {cont'd)

Education, enseignement, recherches (suite)

Ref. No. Name Nationality Specializationé Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf. Nom Nationalité Spécialité experien—- Language lity (in employment prefierred
ce 1/ Langue months) ‘Conditions Payq de
Nombre de tra- Duréde dig-~ d'emploi préfrence
d'années vail ponible
d'expé- (en mois)
’ rience 1/ ‘
!
283  ADADEVOH Nigerian Endocrinology { . 5 E 1-12 Instit.exchange,
Babatunde Intern. enga-
Kwaku gement, Consult.
arrangement
Nigériane Endocrinologie A Echange, contrat
' intern., consul-
tant
284  JENKINS S. Leonean Teaching not indi- E 36 - 60 Govt.secondment
Henri J ohn cated
3. Léonaise Enseignement pas indi- A Détachement
qué
288  AKPAKIP Nigerian English = 11 B 12 - 36 Ingtit.exchange,
Samuel i Intern. enga-
Joseph ‘ gement
! 1
Nigériane Anglais A Bchange, contrat Ghana,
intern. S. Leone
291  AWUNUR- S. Leonecan Nuclear physics 9 E 12 - 60 Instit.exchange, BEast Africa
RENNER Intern, engage-~
Edward : ment
5. Léonaise Physicque nucl bire A Echange, contrat Afrique de
~intern. 1'ext

.’

9l e8evg




293

295

296

297

301

303

Dr. Mohamed
Ibrahim M.

GIRGIS .
Raafet K.

ODHIAMBO
Thomas
Rigley

DEGUENON
Charles

GRILLO T,
Adesanya Ige

AKTWOWO
AKINSOLA A,

Egyptian

Egyptienne

- Egyptian

Egyptienne
Kenyan '

Kényenne
Dahomean
Dahoméenne
ngerlan
Nigériane .

Nigerian

Nigériane

Microbiclogy
Microbiologie

Phygics,. .

Physique

Insect'phjsio—
logy .

Physioclogie de
"1nsecte

ﬂathematlcs

Mathémaiiques
Anatomy
Anatoﬁia

Sociology and
Anthropolegy

 Sociologie et
B anthrOpologie

13

12

11

A
E,F
E
A
F,E
F,A
E
A
B
A

12 -~ 48

12 - 35

24 - 48

36 - 60

Govt.secondment,
Instit.exchange,

Intern., engagement

Détachement,
échange, contrat
intern. -

Intern. engage-
ment

Contrat intern.
Coagult. arran-
gement

Consultant

Instit.exe hange,

Intern. enga- -
gement, Govt,.-
secondment

Echange, con-
trat intern.,

detachement

Intern. engage—
gement, Consult.
arrang@ment

Contrat 1ntern.,

consultant

Govt,.secondment,
Instit.exchange,

- Intern.. arrange—

ment

Libya,
Sudan

y

Libye,
Soudan

 Any

country
Tout pays

Zambid,

~ Ethiopia

Zambie,

‘Ethiopie

Togo,

-Ivory Coast

Togo,
Cﬁte-d'rv01re

East Africa

Afrlque de
1'est

Senegal,
Tanzania

Détachement, échan-Senegal

ge, contrat in-

tern.,consult,

Tanzanie

'}7L‘Stnéf com§1 eting university tralning._ Bepuls que le sépcisliste & quithé 1tenivorsité.

Ll e8eg
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Principal Field :

Education, teaching, research (cont'd)

Domaine principal : Education, énseignement, recherches (suite) é?
L]
- 3
Ref. No. Name Nationality Specialization Years of Working  Availabi- Conditions of  Countries
No. Réf. Nom Nationalité ° Spécialité experien— Language lity (in employment . preferred
ce 1/ Langue  months Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible
d'expé- (en mois)
rience 1/
306 ONI-ORISAN, Nigerian Librarianship 3 E 12 - 18 Instit. ex- Ghana,
Babatunde A, change 5. Leone
' : Nigériane Bibliothéque A Echange Ghana
= ' o - S. Leone
308 OKEDIJI, Flo- Nigerian History 3 E 6 - 18 Instit. ex- Tanzania,
rence Adebisi change Kenya,
Nigériane Histoire A Echange Tanzanie,
' Kénya
310 ODERINDE Sa- Nigerian Librarianship 3 E 18 - 24 . .. Govt. seconde- S. Leone,
muel ment, Instit., Ghana
' exchange
Nigériane Bibliothéque A Détachement, S, Leone
' - Echange Ghana
312 GIWA, Fatayi Nigerian Physiocs 2 E 3-24 Instit, ex- Ghana,
o dle change Kenya
Nigériane Physique A Echange Ghana
. : _ Kénya
320 UNA, Sylve- Nigerian Organic 17 E 12 - 36 Instit. ex- Ethiopia,
stre, Joseph chemistry Intern, en~ Kenya
gagement
Nigériane Chimie organi- * Echange, Ethiopie,
que ocontrat in-— Kénya

- tern.




325

327

328

329

MADOJEMU ,
~ Edward I.

Nigerian

T Nigériane

BALOGUN, Is-
mail, A. B.

BABABUNMI,
Enitan A.

EL GARH,
Mohamed, M.

Nigerian

Nigériane

A Nigerian

Nigériane

M Bgyptian

Egyptienne

ELMASRI, Fathi, Sudanese

Hassan

ESSIEN -
UDOM, E.

Soudanaise

U Nigerian

Nigériane

Biochemistry
hematology
Biochimiz ot
hematologie
Arabic and
Islamic studies

Arabe et études
Islamique

Biochemistry

Biochimie

Arabic and

semitic linguistics

Arabe et lin-

guistique semite

Arabic and
Islamic studies
Arabe et études
islamiques

African Politic

Politique

18

7

6 - 12

24 - 60

9 - 48

Not indicated

Pas indiquée

3-9

Not indicated

.. Pu _._tn&i_quéo._m__ -

Govt. Ewoond=-
ment Instit.
change, Intern
engagement
Détachement, -
Echange, con-
trat intern.

Instit. ex-
change '
Echange

Intern. enga—
gement
Contrat in
tern.

Govt. second-
ment
Détachement

Instit. ex-
change, Intern
engagement,

Ethiopia,
Zambia

Bthiopie,

Zambie

Tanzanie,
Xenya

Tanzanie,
Kénya

Ethiopia,
UAR
Ethiopie
RAU.

Sudan,
Ethiopia
Soudan
Ethiopie

UAR
RAU
RAU

UAR,
Tanzania

Consult arrange-

ment

Echange,
contrat, in~
tern. consul-
tant

RAU,

Tanganie

=" -1f ~Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.

6L o%eg




2rineipal Field * -

" — ..,‘_-.’ . EE R L
‘JoHaiile princdipal:

Tducation, teaching, research (cont1d)
Ediicatiovh,” ehseignemert|; recherches (suite)

Ref. No. NKame Nationality  Specialization Years of Working  Availghi- ‘Conditions of  Countries
No. Réf, Nonm Nationalité  Spécialité experien— Language 1lity (in _employment preferred
' ce 1/ Langue  months) ‘Conditions Paye de
Nombre de tra- Durée dis- -d*emploi ° préférence
d'anades vail ponible s
d'expérien.. “{en mois)
ce 1/ s
N IDOWJ, Ola- Nigerian Neurology - 7 E 1 -12 Intern. engage- KXenya,
' jide, As e S ' L Consuli, ‘ar- UAR
C _ e _ i'angement '
Nigériane = Neurologie A “Contrat intern. Xénya,
consul tant - RAU
332 INDUSOGIE, Nigerian- Iumen nutri-’ 11 E 3-24 Govt. second-  Kenya,
Epraim Ot - tion Sk i ment - Intern, Zambia
e R o -engagemént, -
Consult., ar-
_ rangement -
Nigériane- Nutrition A ‘Détachement, ' Kénya,
humaine contrat intern. ‘Zambie -
S “consultant -
333 OSUNKOYA, Nigerian Pathology 5 E Not indi- No preference - All
Babatunde O. _ S cated S country
Nigériane Pathologie - A Pas indi- - Pas de préfé- - Tous
quée “rence.

pays

o
&
@
o 3]
o




336 OGUNBA, Eu= Nigerian
géne O,

Nigériane
338 OMOLOLU, Nigerian
ADEWALE
Nigériane
339 OSUIDE, Nigerian
Gabriel E.
Nigériane
34C OSIYEMI, Nigerian
Festus
Nigériane

Parasitology

Parasitologie

Nutrition

Nutriticn

Pharmacology

Pharmacologie

Application of
radio actiwve
isotopes in
biological
studies
Igotopes radio
active appli-

qués aux études

biclogiques

12 - 24

12 - 36

—exchangs; I~

Govt. second~ Hast Africs
ment, Instit.

tern. engage-—
ment, consult.

arrangemsnt

Détachement, Afrique de
Echange, 1test
contrat in- :

tern consul-

tant

Instite ex— English
change, Tn- speaking

tern. sugage-

ment, consult.

arrangement

Echange, con- Pays anglo-
trat intern. phones
consultant

Govt. second~ Xenya,

Intern. enga~ Uganda

gement

Détachement, Kénya,

contrat intern.Ouganda

Instit. ex- Tanzania,

change Kenya

Echange Tanzanie,
Kénys,

lg oFeq

L9/gaA-uIdK

l/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté 1'université.




Ju"n*w\ CORTRLTLL T ) .
fioat lwl, anTelgosaan, et ,fq
LT /3
. = e T g e L SOV < -
Rei. Yo, Hame Nathleonality oneo&ailza ionn Years of Working ’vaL_bbi~ Cordizions of Countrics e
No. r8f: low Botionalité o exparien- Longoage  1ity (ia erpioynent -preferred
ce i/ Langaa lcnths) Conditloms Pays de -
Noubre de tra~ Durée dis- dlampleod rélérance
h claandes A ORI ponitle
' Gleipé~ (en rwis)
rience 1/
_ o — e . - T S
344 TOYE, Figsvin Myriapoc 2 E 12 - 13 Instit. e - Ugands.,
Sam. 21, -che nge - “Gheng
Afolabi , . _ , -
Nigiriac Wyrianodes A Tehaupe duganda,
' “hana
347 ATANDA, Higerian African Z E 31 -6 Tnstit. Tanzania,
Joseph A, histery exchange 7ambia
Nigériane Histoiie A Bohange - - " fanzanie,
- Africaine SR Mambie -
348 AKINOLA Nigerian East African 1 E 12 24 cInstits ¥enya.
Labriel A. history .exrchenge - Tanzarig
Nigériane Histoire de A Echange Kérya,
1*Afrique de e . Tanzanie
liest
349 ADELEYE Nigerian African i) B 12 = 24 Instit. Sudan,
Rowland A historyy exchange UAR
Nigériane Histoire A Echange Soudan,
Africaine . e RAU ‘




1350 IKIME Obaro

352 ATAGOA,

Ebiegberi J,

353 TAMUINO,
TEKENA
Nitone

354 AYANDELE,
Emmanuel A,

355 AJAYT; Jacob,

Festus, Ade

Nigaerian

Nigerian

Nigériane

Kigerian
Wigérianc
~T

J¢ zerian

Ligériane

Nigerian

Nigériane

" ——— e < et il oy

African 3
history

Histoire
Africaine

History 8

Hisgtoire

Nigeria's 8
hiziory

Histoire du
Nigéria

Tigsimasy 4
impact on

Africa

Inpact des
misaiounaircs

on Lirique

Higtory

Histoire

=

td

s

3~ 12

i)

-—

[y

- ._Em'_.__ ——

Tl 150 e
intzrn,
engrgement

contrat
intoern.

Govt. second-
ment, Instit.

zitt-ange,
Intern.
engagement
Déiachement,
Echonge,
contrat
intern,.

Tatorn.

engr.genent

Coutrai
ntorn.

Ingiide ex~
changa Con~
sulve ar-
rancemnsn:
Echange,
congultation

Lalya,
Uganda

- _Kén.yﬂ-,

Ouganda,

Zambia,
Ghana -

Zawbis,
Chang

Ethiopia,
ULR

Ethiopie,
RAU

Ugands,
Kamya

Ongznda,
Kénya

Ethiopia,
Chann

Ethiopie,
Ghana

1/ Since completing university training.

Depu}a—qae—le speaaallste & quitté 1'un1vers:te.
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Principal Field : Education, teaching, research (cont'd)
Domaine principal : Education, enseignenment, recherches (suite)

vg eded

Refs No. Name Nationality Specialization Years of = Working Availabi- Conditions of  ~ Countriés
Noe Réf, Nom " Nationalité Spécialité exporien~ Language 1lity (in employment preferrad
ce 1/ Langue months) Conditiecrs - Pays de
Nombre de tra~ Durée dis~ dfemploi préférance
dlannées vail ponible '
dtexpé- {en mois)
rience 1/ '
360 WILLIAMS, Nigerian Pathology 6 E 3 - 10 Intern engage-~ Senegal,
Akinwole O. ' ment _ Uganda
Nigériane Pathologie A Contrat intern  Sénégal,
' L ' _ Quganda
361 "ADEJUNBOBI, Nigerian History B Not %ill-~ Not indicated
Samiel A. (method) ing to Pas indiqué Nigeria
' : ssrve out : Nigéria
of his
country
Nigériane Histoire A Ne veut pas Nigeria
o (méthode) : : I Nigéria

gervir hors
de son pays

365 AFOLAYAN, Nigerian Biochemistry 3 E 12 — 24 Instit. ex— Senegal,
Adeyinka o i change . Kenya
Nigériane Biochinie A Echange instit. Sénégal,
: Kénya
368 MALU, Felix Congolese Non linear 4 E,F 1 -4 Private ar— Any country:
' electronics rangement
Congolaise EBlectronique AF L Contrat privé Tous pays
non lindaire
caloul des

probabilités




()
G
pNe]

373

389

404

Kalhoribo

DIKKO,
Mohamord

SAMIR,
Fehmys Saad

BALOGUN
Raufu Ao

BA Boubgkar

M£TEENE,

MARHOUS,
Mohamad A

¥igerian

Nigépians

Egyptian

Fgyptienie

Higerian
Nigériane

Nigerian

Nigériane

Congoiese

- Congolaise

Egyptian
Egyptienns

Inorganic
chemistry
Chimie inor—
ganique

Pliarmacology

Pharmacologic

Insect physio-
legy
Physiologie
des insuctes

Mathenmatics

liathematiques

Lingnistics

Linguistique "~

Physics

Physique

16

E G -3
— *_ S —— —
B 12 - :6
A
E 3~9
A
TP Not indica-
ted
AT Pag indi-
quée
PR 6.~ 36
Foa
B 12-48

Instit. ex-
change

Emng&__ S

~'Private ar—

~ rangement,

" Govte secon’-
nsnd, consuli.

,arrangement

.. Contrat privé

.. .Gétachemant

- consuliant. |,

Conmulbe ap-
rangenent
Coraulitant

Instit. ex-
“Interns

" engagement
.. Echange,
 contrat in-
torn

Intern..

engagement
~ Contrat

intern.

) Ingtit. ex-

change
Echange

Cuines,
Senegal

tuinée;
Sénsgal

:Ethiopia,
Sadan .

‘Ethiopic,

Soudan

Kenya,
Panzonia

Xéuya,

Tdnzanie

Nigeria,
CQ;@O,(K)

Higéria,

Corgo (K)

Tanzania,

Congo (B)
Tanzanie,
Congo (B)

lgeria,
Libya ..
Algérie,
Libye

l/vSince-completing university training.

iste 2 quitid ltuniversitd,

&g edeg
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Principal Field

: Education, teaching, research (cont'd)

Domaine principal : Education, enseignement, recherches (suite) &
T ~ 3
' - o
Ref, No., Name Wationality  Specialization Years Working Availabi- Conditions of Countries &
No. Réf. Nom Nationalite  Spécialité experien~ Language 1lity (in employment preferrad
: ' : ce 1 Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra~ Durde dis- d'emploi préférence
dfannées wvail ponible '
d'expém (en mois)
rience 1/
412 BADIE, Egyptian Anatomy, 19 E 24 - 48 No preference Ghana,
- SAKALA, ' Embryology Ethiopia
Frangois - '
BEgyptienne Anatomie, A Pas de préfé- Ghana,
. Embryologie - rence Ethiopie
416 AHMED SAID, Egyptian Histology T B 12 -~ 60 _Instit. ex— Algsria,
EL Mory change, In- Libya
tern, engagement
Egyptienne Histologie A Echange, Algérie,
. contrat intern. Libye
417 SAID, Egyptian Histology, 7 ‘E 12 - 24 Govie. second- Sudan,
Mohamed, “neuro histo- ment, Instit, Libya
Moussa logy exchange, Inter, '
Egyptienne Histologie et A engagement’ Soudan,
' neuro-histo~ Détachement, Libye.
logie Echange, con-
o trat intern.
422 FISSEHA Ethiopian Paragitology 6 E 12 - 36 Intern. engage— Zambia,
Haile e e a ment Tanzania
Meskal o o
' Ethiopienne Parasitologie. A Contrat intern. Zambie,

Tanzanie




24

127

32

OMINDE,, -
Simgon - ..
Hongo

BOLODIA,
Getachew

Monir ] Ka.me 1
Mikael

Ethispian

Ethaapienne

e

Egjjﬁénne
Kenpm
Kéngmne

Ethapian

Ethapienne

Bgyfian

Egylierne

School admi~
nistration and

supsrvision - -

Administration
das écoles

Educaiiﬂﬁ-7

Education

Geograpﬁy of
population -

Géographie de
la population

Biochemistry

Biochimis - -

Education
Programme

Not ilte

Pas indi-
qué

17

18

12

Programme =

dtéducation

dicated

Ml

e

S e

Instit. ex~

change, Intern.

- 12

engagemant
Echanga,hqon—
trat intern, -

- Govt. second—

ment, Instit,
exchange,
Intern. engage—
ment, Consult
arrangement
Détachement,
Echange, con-
trat intern.
Instit. ex-
change, Intern.
engagement,

Consult. arrange—

ment .
Echange, contrat
intern. consul-
tant o 7

Intgrn. engage-
mgni : e- ngage :

'Contrat iﬁiefﬁ;H

" Govt. second~
““went, Instit.

~ exchange, In—
7+ tern. engagement,

consult. arrange

C ment ‘ :

Détachement,
Echange contrat

.intern. consuke . __

Kexya,
Jganda

RECERNESENEG*~ SN

Xénya,
. Ouganda

Uganda,
Tanzania

Ouganda,
Tanzanie

Zambia,
Ethiopia

Zombie,
Ethiopie -

Tanzania, .
Kenya = .. ..
Tanzanie,
Kénya

Libya,
Algeria

Ly efed

Libye,
Algé{}e

- tant

i/ Cince completing unkersity training.

—

D~puis que le spécidiste a quitté l%université.




Principal Field ..

Educétion;rﬁéaChfﬁg;'researcthCOnt?d)

S R R T

. g
Doraine principal : Bducation, enseignement, recherches (suite) %
e _ _ 2
Ref. No. Name Nationality * Specialization Years of Working Availabi-- Conditions of Countries
Ro. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in - employment. preferred
ce 1/ Langue months) Conditiong Pays de
Nombre de tra— Durée dis~ d'emploi préférence
dfanrnées vail ponible
d'expé- (en mois)
rience 1/
433 KAZTH, Fgyptian Education 17 E 12 -~ 36 - Qovt, Becond- Uzanda,
lfohamed, ' ' . Instite ex- Taizania
Tbhrahin - Intern., engage-
ment, consult
arrangeiment L
Egyptienne Education A Détachement, Ouganda,
' Bchdnge contrat Tanzanie
intern. consul-
tant- ¢
434 - SOLEIMAN, Egyptian Theory and 32 E,F 4 -6 Govt. second-  Sudan,
T'athia, History of. ‘ment, Intern. Kenya
" Hassan 'Education engagefent,
Congult. ar-
. o ' rangement
Egyptienne Théorie et AF " Détschement, Soudan,
histoire de contrat intern. Kénya
1'Education consultation -
436 7Dre- RASHEYA Egyptian Guidance and 13 B 12 - 36 Interns engage— Nigeria
GGHaTL] - counseling ment - C
3 RyEe - Bgyptienne Orientation et A Contrat inter~ Nigérie

el

conseil scolaire

national




f’r.38

MPINDA
Daniel
Mukunbi

440

449

451

DONKOR
Fabian,
Kod joe

FAYIGA Theo—
philus
Olamayi

MAHMMOUD
BL Zehairy

Congolese

~ Congolaise

Ghanaian

Ghanéenne

Nigerian

Nigériane

Egyptian

Egyptienﬁe

. MOHAMED, Abdey, Egyptian

Mohamed A, He

Egyptienns

Psychology

Francais
Chemistry
Chimie
Mathematics
Mathematiques
Physics and
mathematics

Physique et
mathématiques

Not indicated

_Pas indiqué

10

22

¥ 5 =24 Intern. engage- Ethiopia,
ment Tanzania

F Contrat intern. Ethiopise,

Tanzanie

B, 12 - 36 Govt. second- Ivory-
ment, Instit. Coast,
exchange, BEthiopia
Intern. engage~
ment

AP Détachement, CBte—
Echange, contrat 4'Ivoire,
intern. Ethiopie

E 9 - 24 Govt. second- Ghana,

. ment, Instit Kenya-
exchange, Intern. '
engagement

A Détachement, Ghana,
échange, con- - Kénya
trat intern.

B, 12 - 24 Private ar- Libya,
rangement, Con—- Sudan
sult. arrange—
ment C

AF Contrat prive, Libye,
consultant Soudan

E 12 = 24 Covt. second~  Libya,
ment Algéria

A . Détachement Libye,

Algerie

3/..8ince completing university training.

-Depuis que le spécialiste a quitté l'université.

6g oded




Domaine principal : Education, enseignement, recherches (suite) ég
. N - . \D
Ref+ No, Name " Nationality - Specialization Years of Working  Availabi~ Conditions of Countries c?
-No. Réf. Nom .Nationalité . Spécialité experien— Language lity (in employment preferred
| ' .ce 1 . Langue . .months). ... Conditions- - -- -Pays de
T Nombre de tra= Duréde dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible o
d'expé~ : (en mois) . -~
N rience 1 a
454 MENSAH, Albert Dahomean Natural sciences 6 F 60 ~ 120 Intern, engage— Gabon,
ment  Central
L L s E African Rep.
Dahoméenne Sciances natur- F Contrat intern. Gabon,
elles o Centre
o , — _ Afrique
455 Djivo Adrien-~ Dahomean History and 6 P ‘60 — 120 " Intern. Gabon, Cen—
' Jogeph geography engagement tral African
- o _Republic
Dahoméenne Histoire et F Contrat intern. Gabon,
= géographie o " "Centre
- Afrique
456  ELMOLLA, Egypiian Thermodynamics 17 E 3 -~ 48 % ‘No preference North
Essayed, Vo Africa
. Egyptienne Thermodynamique A ‘Pag de préfém Afrique du
N rence nord
158 KUYE Gambian Quantum physics 7 g 12 ~ 36 Intern. Ghana,,
J+E» Willamson o - engagement Zambia
Gambienne Physique des A . Contrat Chana,
Quanta  intern - . Zambie

Principal Field :

Education, teaching, research (cont'd)




465

466

467

468

469

NULUGFTA
Wodajo

| RAZAFY
Eugene

- RAHOLINIRINA
- Noro Ginelte

- RAKOT(OBE
qulande

miharisoa

Edmond Sole

Mm. DAVID
{née Andria-—
. miharisoa)

Ethiopian

Ethiopienne Education

Malagasy

Halgache

Malagasy

Malgache
Malagésy
Malgache
Malagasy
Malgache

Malagasy

) HalgachéH

Education

Mathematics

Mathématique

Teaching
Malagasy
Enseignement
du Malgache

Pedagogy
Pedagogie
Mathematics
Mathématique

Teaching
Malagasy

Enseigne—

ment du
Malgache

10

6 Intern.
engagement
.Cbntxact
intern,
24 ~ 60 Intern.
- engagement
- Contret -
. intern..
Not isdi~ Not indi- . -
cated . cated-
Pags indi~ Pas indi-—-
qué qué
3 ~6 \GSﬁf.secondﬂ
3 ment .
Détachement
12 - 24 Intern.
engagement
Contrat
intern.
‘Not indi~ Not indi-
 cated ‘cated
Pas indi—~ Pas indi-
qué qué

English
speaking

Paye - -

anglophones

Ivory
Coast,
Ethiopia
COte~ -
d'Ivoire
Ethiopie

Not 4ndi-
cated
Pags indi-
qué . -
Ivory
Coast,
Sénégal
Cote~ -
d'Ivoire,
Sénégal

Morocco,

Tunisia

Maroc,
Tunisie

Not indi-
cated

Pas indi-
qué

|16 e3ed

1/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.




Primcival Pield
Dowaing priucipal :

Bducation, teaching, research (cent'd)
Education, enseignement, rccherches (suite)

Availabi-

Conditions of

lef. No. HName Nationality  Specialization Years of Working Countries
No. R&f. Nom . Wationalité  Spécialité experien- Tanguage 1lity (in employmant preferred
ce 1/ Langue months) Londitions Pays de
Nombre de tra~ Durée dis- d'emploi préférence
d*années vail ponible : -
dtexpé~ (en mois)
rience 1/
470 RAMELTARISON Malagasy Linguistic 3 F 12 - 36 (jovt second— ¥enya, °
" L.H, Solcdfo nent Intern. Sensgal
‘ engagement
Malgache Linguistique F Détachement, Fénya,
: contrat Sénégal
A72  ANDRIAMASY V., Malagasy Teaching 26 F 3~ 24 Intern. Tunisia,
: Benjamin engagement Marocco
Malgache Enseignenent F Contrat Tunisie,
intern, Maroc
473  Ume ABANZIT Malagasy Psychology 2 F 12 - 24 Instit. ex— Kenya,
. (née Andria- change Intern. Nigeria
Zamanaro) engagement
consult ar-
rangement .
Malgache Psychologis F Echange, con— Kénya,
trat intern. Nigeria
consultant '
474 RAVELOJACNA Malagasy Physics 8 F 6 - 24 Intern. engage- Morocco,
J+ René ment Tunisia
. Malgache Physique F Contrat. Maroc,
intern. Tunisie

Z6 8'g




475 Mo, RABARTNA-
RIVONIRINA
Renée

476 Y¥m. RASAMOELY
Ramamon~J isos
Emilienne

485  ASADE Festus

- Oloruntobiloba

492  ABDEI-JAHAB
M, Fathy

503 SALLALY &,
Mohy

518 YOUNES 4, EL.

Garby

Malagasy

" Malgache

Malagasy
Malgache
Nigerian
Nigerienne
Egyptian
Egyptienne

Egyptian

Egyptienne
Egyptian

Egyptienne

History

Histoire

French

Frangais

Physics
Physique
Chemistry
Chinmie

Chemigtry

Chimie
Chemistry

Chinie

17

12

EF

AF

EF

AF

6 ~ 24

Not indi-
cated

Pag indi-
quée

12 = 36

12 -~ 60

Not indi-
cated
Pag indi-~
qué

36 - 96

Instit. ex~-
change, Intern

engagement

trat intern.

Not interested
serving abroad

Pas interessé
& servir &
1'étranger

Govt second=-
ment Intern.
engagement
Détachement,
Contrat intern,

Govts second-
ment Intern.
engagement
Détachement,
Contrat intern.

Vot indicated

Pas indiqué

No preference

Pas de préfé-
rence

Morocco,
Tunisia

Not interested
serviug“abroad

Pas interessé
a servir &
1*étranger

Uganda,
Tanzania

Cuganda,
Tanzanie

Kenya,
Ghara

Kénya,
Ghana

Not indi-
cated

Pas indi=
qué

Sudan
RAU,
Soudan

;/_ Since completing universi¥y training

Depuis que le spécialiste a quitté l'université.

€6 odeq




Echa.nge

Prircinagl Flold Ducation, .eaching, reseavch LS 537
Domzine principal : Dducation, unscignameny: rechevcohes (zuite} i
Ref. No.  Name Nationality  OSpecialization Years of Working  Availabi- Conditions of Countries
No., Réf., Nom _Nationalité . Specialité. . experien—.. ...language Llity (in--- employment- preferred
B ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra— Durée dis~ demploi préférence
d'années vail ponible -
d'expée (en mois)
rience 1/ -
520 KHABELE South African Educational T B 24 ~ 36 ~ Instit. ex- Kenya,
Paseka Edwin = administration : ot 7 ithange "Congo (x)
4 Intern., engage-
R ' IERRS - - ment :
Sud-Africaine Administration A _Echange, contra'h Kénya,
des écoles 1ntern. Congo {K)
527 BOWES W. South African Hlstory 8 E 24 - 36 In'l;ern. engage— Zambia,
Bimon ment " Kenya,
- SRCEN Sud Africaine Histoire - - A 'Contrat intern. ‘Zambie,
Kénya
531 NKUNIKA D. Zambian Chemistry 10 B 2 =12  "Nopreference Tanzania,
Simbi . T Uganda
N - Zambienne Chimie A " Pas de préfé-— Tanzanie,
S L ¥ rence Ouganda
537 AVAFIA Chanaian Librarian— 2 E 24 — 60 ' TIntern. engage- Zambia,
Kwame ship -~ “ment Instit. -~  Kenya .
_— S ' exchange v T
Ghanéenne Bibliothéque A Contrat intern, .Zambie,

‘ Kemfa




542

543

oo A

ELTANDAWY
Shawky Boj:_r_foe_,

- TR

DAESS Abdel

Ghani:

Egyptian

Egyptienne

Egyptian

Egyptienne

- 544 -; SORAYA Helmy - Beyptian

Ahmed Tbrahim

;545 : MIKH.AIL Nazmi

Hanna

546 " BOTROS 'F.

-

Abdel Nour

Egyptienne

Egyptian

Nuclear
physics

FPhysigue mi—
tleaire

Physical

- -chemistry

Chimie

- Linguistics

Linguistigue

- Science

education

Science de
1*Education

" Bdneation T

Education

11

16

23

18

23

Not indi-

Pas indi-
qué

12 ~ 48

24 '~ 48

12 - 60

remee .

No préefe-

No preference

trat intern.

*Intern,

. Pag de =~ Pas de
< préférence préférence
| Govt, se~ Morocco,

““Condrent _ Sudan -

" "Intern. R
_engagement ,
Détache=  MNaroc,
" ment, con— Scudan

Libya,

engagement Tunisia

Contrat

7. trat-intern,

change
Intern

H .engage ment

-Cen$rai

intern,

Libye,. ",

" intern. Tunisie
- Govt: se-~ Tanzania,
condment Libya
Intern. -
engagement
.-Détache=. - Tanzania,
. ment, con—~ Libye . .

" Instit. ex- Algeria,
Tunisia

Algérie,

Tunizie- .-

1/ 8ince completing university training.

»+Depuis. que le spécialiste a quitté 1l'université.




Fducation, teaching, research (cont'd)

rrincipal Pield : d
Domaine principal : Education, enseignement, recherches (suite) %
- < — — —
Ref. No. Name Nationality  Specialization Years of Working Avallabi- Conditions of Countries
No. Réf, Nom Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in snployment -preferread
ce 1/ Langue  months) Conditions: Pays de
Nombre de tra- Durée dis—~ d'emploi - préférence
dlannées vail ponible
d'expé- (en mois)
rience 1/
547 MISBA Amir, Egyptian Chemisiry 22 6 —~ 36 Instit. ex~ Libya,
Sayed Nour N change Intern Morocco
ELDIN 7 _ engagement .. ,
Bgyptienne Chimie Echange, = Liby ¢
conirat intern. HMaroc
548 GIRGIS Nagwib Egyptian Mathematics 22 12 =~ 36 Not indicatéd  Libya,
Iskander Morocco
Ezyptienne Mathématique A Pas indiqué Libye,
. - ' - Maroc
551 EL.ATROUNI Egyptian Mathematics 17 6 ~ 60 Notpreference Ghana,
Mohamed, Ali, Ethiopia
Hassan ' .
Egyptienne Mathématique Pas de preféw Ghana,
C : rénce ' Ethiopie
552  AHMED Fouad Egyptian Teachers pre~ 15 12 Govt. second— Libya,
A+ Gawad paration aent Intern. Algeria
' . Egyptienne Formation des engagement
: Détachement, Libvye,

Contrat intern.

‘Algérie




554

556

257

559

SAWERIS
Albvert T.

EL.KAZZAZ
Fikry Mohamed

SALTH M,

Mahmoud

DAWOQCD
Wadie M.

EL.BAGHDADY i,
Re Mahmoud

ELKANEL H,M.
Hasanein

Egyptian

EBgyptienne

Egyptian
Egyptienne

Egypiian
Egyptienns
Egyptian
Egyptienne
Egyptian
Egyptienne

Egyptian

Egyptienne

Mathematics

Mathématique -

Physics
FPhysique
Chemistry
Chimie
Psychology

Psychologie

Teaching Science

‘Enseignement

des Sciences
Teaching Science

Enseignement
des Sciences

19

16

10

12 ~ 48

12 = 60

12 - 36

Govt. second-
ment

Ethiopia,
Sudan

Détachement

Govt. second-~
ment Instit.

Ethiopie,
Soudan

Libya,
Zambia

exchange Intern,

gngagemant
Détachement,
Echange, -
comtrat intern,

Govt second—
ment Intern. -
engagement
Détachement,.
contrat intern.

Govt. second- -
ment Intern, =
engagement.
Détachement,
contrat intern.

Go§t. secondp
ment Intern. -

-engagement -

Détachement,
conirat intern,

No preference

Pas .de préfé-
rence

Libye,

) Zambie

Algeria, -
Sudan

Algérie,
Soudan

Ghanz,
Ethiopia

Ghana,
Ethiopie

Algaria,
Tanzania

Algérie,
Tanzanie

Libya,
Morocco
Libye,
Maroc

l/ -Since completing university training.

Depuis gue le spécialiste a gquitté 1'université.

L6 s8rg




i
Principal Field : Education, teaching, research (cont'd) 5
Domaine primcipal 3 .Fducation, ense¢ignement, recherches (suite) R
. Bofs No,. Name - Nationality - Spacialization Years of Working Availabi-— Conditions of Countries
To. Réf. Nom Nationalité Spécialité experien— Language 1lity (in “employment preferred .
S : B ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra—-  Durée dis—  d'emploi * préférence
dlannées vail ponible ‘
dfexpé- (en mois)
rience _];/
562  BAKHIT A.K. Egyptian Mathematics 1 E 6 -~ 60 “:No preference ‘Ghana,
' Mohamed: o : e . .. == 7 Bthiopis
ULy LT Bgyptierne ‘Mathématique A Pas de préfé- Ghana,
-~ rence T Ethiopie .
563  ABD=ELSYED Beyptian Mathematics 1 E 6 - 60 No preference Ghana, ?
AR Atd3~Elsyed ' T Ethiopia
S Pag de préfé~ - Ghana, i
Egyptienns Mathématique A rence Ethiopie
64  HASSAN R, Bgyptian Teaching Science 3 E 6 -~ 60 Nopreference -  Libya,
Moustafa Lot ' P Algeria ~ i
Egyptienne Enseignement des A -Pas de préfé-  Libye, :
Sciences rence - "Algerie
565  ELKAMEL Abd Egyptian Physics 10 B 12 - 48 ‘Instit. ex=—-~ Libya,
Elhady Muhamad .change Intern. . Tanzania
Hasanein ‘ , engagement P
Egyptienné Physique A ‘Echange; Libye,
‘contrat infern.” Tanzania l




)N
O
wn

SALAMA
Hagsid

Ayoub

567 EDRESS Kamal

Abd E1 Rahman

Egyptian

Beyptienne

Egyptian

Egyptienne

563  IBRAHIM

Mohamed
Dardar

560 KOURA

Hussein
Soliman

57C  IBRAHIH B,

571  AWAD

———

Emira

Bastawnas
Awad

Egyptian
Egyptienne
Eé:yﬁfcia_n ,
Egygtienne
Egyptian:
Egypt?gpne

Egyptian

Feyptienne

Mathematics
Mathématique

Chemistry

Chimie

Organic
Chemistry

Chimie

organique

Curriculum
develcpment

Teaching
science -

Enseignement des
sciences’

Physics

Physique

19

14

16

not indi-
cated

E

6 ~ 30 Govt. second~ Libya,
ment Intern. ‘Algeria
engagerent
Détachement, - .. ‘Libye,
- ~contrat -intern. Algérie
12 ~ 36 Govi. second- Algeria,
ment Intern. .. Libya
engagement. -
Détachement, - - Algérie,
contrat intern. Libye
48 ~ 60 Priv. arrange~ Libya,
Govts second— =~ Morococo
ment :
Contrat priv. Libye, -
Détachement -« Maroc ¢
12 —~ over Govt.second~ - Libya,
ment Intern. Sudan
engagement SR
12 - plug Détachement, . Libye;,
contrat intern. Soudan
24 — 48 Govt. second~ = . Arabic,
ment Instit. countries -
exchange S
Détachement, - Pays arabes -
i} ... Echange. . . : C
12 .~ 48 Govt. secondm Libya,
o ment Moroceo
&
Détachement Libye, %
Maroc 0
. vt

1/ Since GOﬁpleting universifyltraining;

.-Depuis que le spécialiste a quitté I'université.,—




Principal Field

Domaine principal

LI 1]

Education, teaching, research (cont'd)

Bducation, enseignement, recherches (suite)

Rof, No. Name Nationality  Specialization Years of Working  Availabi~ Conditions of Countries
No. Réf, Nom Nationalité . .Spéeialité experien— Language lity (in employment preferred
ce )f Langue months) Conditions Pays de
Nombre de fra- Durde dis-~ dlemploi préférence
dtannées vail ponible
dtexpé~ (en mois)
rionce 1/
572 HANNA H, Egyptian Linguistics 22 EP 24 - 48 No preference Any Bnglish
Morcos speaking
- country
Egyptienne Linguistique AF Pas de préfé- Pays
rence anglophone *
573 WILLIAM Egyptian Mathematics 16 E 6 ~ 48 No preference Ethiopia,
Tawadros ' Chana
Ebeid
Egyptienne Mathematique A Pas- de préfé— Ethiopie,
rence Ghana-
574  YASSIN M. A. Egyptian English 15 E 12 - 36 Govt. second—~  Libya,
Yohamed Linguistics ment Instit. Ghana
exchange
: consultant
Egyptienne Linguistique A Détachement, Libye,
anglaise Echange Ghana
consultant
575 ABDELFATTAH A. Egyptian Mathematics 10 EF 12 ~ 48 Govte, second- - Sudan,
Elsharkawi mont Instit, Ghana
exchange Intern,
engagement
Egyptienne Mathematique AF Détachement, Soudan,
Eehange Ghana

Contrat intern.

ed

00l #




L76  ABDEL Sayed
Amin Aziz

577 EL. SAYED
Abd Fl Hady

579  ABDEL Rahman

Ahmed.S. 7

580 HEIRAL.M. A.
Samad - .

581 .. MAHMOUD M.EL

Sayed El
Shirbini

582 . EIHAMY As 2o
L UAPifi

Egyptian
Egyptienne
Egyptian

Egyptienne

Sudanese

Soudanaise

Egyptian

Egyptienne

~Egyptian -

Egyptienne

Egyptian: - : |

N N

English

Literature

Litter;ture
anglaise

Arabic

language
Langue
arabe

English =~

Literature

Litterature
anglaise

French
Literature

Litterature
Frangaise

" Sociology

Sociclogie

English. -

angliaiss

23

28

20

15

18

107

Arabic

Arébe

EF

AF

12 ~ 48

24 — 48

24 ~ 48

Not indi-
cated

Pag indi~
qué

24 ~ 48

1248 -

Contrat intern.

Govt. second- Libya,
ment Intern, °  Morocco
" engagement .
Détachément, Libvye,
contrat-‘intern. Maroc
No preference = Ethiopia,
‘ "7 8udan
Pas de préfé~  Ethiopie,
rence Soudan
Govts second~ Sudan,
ment Instit, Libya |
exchange Iniern,
engagenant- L
Détachement, Soudan,
Echange contrat Libye
intern, ST
Govt. second- - Cengo (K)
ment Instit Cuinea
exchange Intern, -
engagement '
Détachement, Congo (K )
Echange, contrat Cuinée
intern. o
No preference Sudan,
Tanzania
- Pag de préfé- Soudan,
rence Tanzanie-
Govt. second— Sudan, ot
ment Instit. Chana - &
exchange Intern. ]
engagement o N
~ Echange Ghana

1/ Since completing university training,

Depuis que le spécialiste a quitté tuniversité,




Principal Field

Ay

Education, teaching, research (cont'a)

Domaine principal : Education, enseignenment, recherches.(suite)

Ref, No. Wame Nationality Specialization Years of Working Availabi~ Conditions of Countries

No., Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language 1ity (in ‘employment prefered

ce 1 Langue months) Conditions Pays de .
Nombre de tra- Durée dis- d'emploi ‘préférence’
d'années vail ponible ' ;
d'expé- (en mois)

riencs l/

583 MOHAMED Yehia Egyptian Psychology 10 E 12 = 48 Not indi- Libya,
Kamal E1, : cated . Sudan-
Aguizy . : I S

Egyptienne Psychologie A - Pas indiqué Libye,
R . Soudan
584  GAMIL I. Egyptian Physics 14 B 24 - 48 No preference English
' Khalil ' ‘ ' speaking
- country
Egyptienne Physique A -Pas de préfé-~ Pays
.rence - - anglophone

587  IBRAHIM. M.  EBgyptian Educational 7 E 24 ~ 60 Govt. second~ . Libya,
.El-Shafie ~administration -ment Intern. Sudan
o - engagement . —_—

Egyptienne Adminigtration A Détachement, Libye,
~des écoles -contrat intern. Soudan

588  Hafez A. . Egyptian Physics 10 E 24 ~ 48 Govt. second- Sudan,

-y lMehmoud ' ment Instit ex~ Algeria

B change Intern.

engagement .
Egyptienne Physique A Détachement, Soudan,
- ' ' Echangs, Algérie

Contrat intern.

. aQL afeg




292

593

595

597

598

WILLTIAM,
Victor A.

EL-KARAMANT,
M, Fahmy

SALIB Bahgut

OBESE--JBECTY
K. Asare

Anwar Abdel-
Aziz

Nigerian

Nigerienne

BEgyptian
Egyptienne
Egyptian
Egyptienne
Ghanaian
Ghanéenne
Egyptiocan

Egyptienne

Physics

Physique

Geophysics
Geophysique

Teaching
English
Enseignement
de 1'Anglais

University
administration
Administration
universitaire

Teaching
French

Enseignement-

-du Frangais

14

19

24

29

EF

AF

12 - 24

2

12 - 48

36 -« 60

12 - 36

el

Instit ex. Zambia,
change Intern. Ethiopia
_engagement

consult ar-

rangement

Echange, con- Zambie,
trat 1ntern. Ethiopie
consultant_ ) .
Priv, arrange- Libya, .
ment Instit. Morocco
exchange

Contrat privé, Libye,
Echange . Maroc
Govi, second— Ethiopia,
ment Sudan
Détachement Ethiopie,

Soudan

Priv. arrange— Uganda,
ment Kenya
Contrat Ouganda,
privé Kénya

No preference Congo (X)

Mauritania

Pas de pre- Congo (K)
ference Mauritanie

_/ Since completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté 1'université.

L%:




o e TSl =gty e s e e

R b1 e T R O

trat intern.

Prircipal Field : Health and ~ocial afiairs 7
Domaine principal : Santé el afiaires scciales a
. N, - - R _—
Ref. No. Tens Nationality  Specialization  Years of Werkdng  Availebi.. Cond itiony of  Countries
Ho. RéET, Tom Nationaliié  Spiciglité experio- Largaags  lity (in empioynent Preferred
ce 1/ Loneme monthe Condi~iona Peys de
Nembre a1 tra- Turéa dfenpvloi préférence
dianndas vail disponi-
dtexpé~ ble (en.
rience 1/ mois)
14 EYO Ekpo, Nigerian Internal mede- 10 B 1 - 2 . Govi, second—  Any
Edet cine and radio nent, Tnitern. country
diagnosis ,
Nigériane Médecine in- A Dévechement, Tout
terne et radio- contrat intern. pays
diagnostic
23 NYOMBAYIRE, Ruandese Medecine Not ‘ndi~ F 12 over Intern. Congo (K),
Claver cated engarsment (Gabon
Raandaise Hédecine Pag indigqué ¥ 12 pluco Contrat intern. Congo (K),
o Gabon
29 OKEDIJI, N gerian Public Health 2 E 24 - 36 Intern. Kenya,
' Racheus, B. Administration engagetent Liberia
Nigériane Adminigtration A Contrat intern. Kénya,
de la santé Libéria
publique
77 RANSOME~ . Nigerian Paediatrics 4 E 6 - 12 Instit. ex— No prefe-
' KUTI, OLIKOYE ' change, Intern. rence
engagement
Nigériane Pédiatrie A Echange, con- Pas de

préférence




18

80 DADA, Titus,

81

86

OLATUNDE,
Israel,
Ayoola

Oluferni

AKINGBA,
. Joseph, B.

ARABA, .

ADEKUNLE, B.

Nigerian

\
‘Nigériame

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Nigerian

. Nigériane

Medecine

Médeoine

Neurology

Neurologie

Obstetrics
and gynae-—
cology . -

Obstétrique

et gynécologie

HMedecine

_ Médecine

11

12 - 60

3-12

12 - 24

Instit, ex-
change, In-

tern, engage~

ment

“Wohange,

“:pdﬁtrat
~totern.

CPrive ar-
" rangement
- Instit, ex—
- change, In-
“terns engage-
“ment, Consult.

servir hors

de son pays
Instit. ox~

change

~~Bchange

Kenya,
Ghana

- Kénya,
Ghana .

Zambia,
Kenya

arrangement _
Contrat Zambig,
" privé, Kénya -
-échange, con-

trat intern,

consultant

Not ine Not indi-
terested in cated
service o
abroad .

Ne veut pas Pas indi-

;/ Since completing university training.

- .Depuis.que le spécialiste a quitté lfuniversité;f-

qué

Gha;na_- v

Kenya, .

- Ghara,

Kénya
&
2
S
\n




Principal Field : Health and social affairs (cont'd) “
Domaine principal : Santé et affaires sociales (suite) %
R:f, No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries R
No. Réf. Nom ‘Nationalité  Spécialité @xperien— Language 1lity (in employment preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Duréde d'emploi -préférence
dtannées vail disponi~
dlexpé- ble (en
rience 1/ mois)
87 OGUNLEWE, Nigerian Medical tech- 4 E 12 - 36 Govt. second-  Zambia,
Jaye, Ola nology ment, Intern. Botswana
engagement
Nigériane Technologis A Détachement, Zambie,
contrat intern, Botswana
89 ALONGE, Abel, Nigerian Bacteriology 3 E 18 - 36 Instit., ex- Tanzania,
Adekiya : change "~ Ethiopia
Nigériane Bactériologie A Echange Tanzanie,
Ethiopie
90 da SILVA, Nigerian Malaria 7 E 24 - 36 Instit, Congo (X),
Vict{or, O. : excharge Tanzania
Nigériane Malaria A Echange Congo (K),
Tanzanie
99 SOFOLUWE, Nigerian Public Health 8 B 12 -~ 60 Intern. Tanzania,
George, O. engagement Uganda
consult, ar-
rangement
Nigériane Santé publique A Contrat intern. Tanzanie,
consultant Ouganda
101 JOHNSON, Nigerian Medical photo- 9 E 12 = 24 Instit. ex- Ghana,
SOLOMON, 0. graphy change Uganda
Nigériane Photographie A Echange Ghana
médicals Ouganda,




122

130

151

195

210

ANTMASHAUN,
Anjorian

OGUNBI,
OLADEINDE

MOHAMED,
ABDEL, SATAM
ERAKEY

SEKABUNGA,
Tanes Q.

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Egyptian

Bgyptienne

Ugandan

Ougandaise

KIBUKAMUSOKE, Ugandan

John W.

Ougandaise

Pasdiatrics

Pédiatrie

Medical micro-

biology

Microbiologie
médicale

Medical ento-
moelogy

Entomologie
médicale

Surgery
Chirurgie
Renal
digeases

Maladies ré-
nales

14

13

12

12 - 36

12 - 36

48

12 - 24

Govt. second-
ment, Intern.
engagement - |
Détachement,
contrat .intern,

Instit. ex-
change, Intern.
engagement ,
consult. ar-
rangement
Echange,
contrat intern.
consultant

Govt. second-
ment, Instit.
exchange, In-—
tern engagement
Détachement,
échange, con-
trat intern.

Intern. engage-
ment
Contrat intern

Consult. ar-
rangement
Consultant

- PAnte- - oo

Ethiopia,
Sudan

Ethiopis,
Soudan

Kenya,
Tanzania

Kénya,
Tanzanie

Nigeria
Mauritania

Nigéria,
Mauritanie

Ethiopia,
Ghans
Ethiopie,
Ghana

No prefe-
rence

Pas de
préfé=

l/ Since completing university training.

Depuis que le spdcialiste a quitté 1'université.




Principal Field :

Domaine principal :

Health and social affairs (cont'd)
Santé et affaires sociales (suite)

Ref. No.

ﬁName

Specialization

Availabi-

Nationality Years of Working Conditions of Countries

No. Réf. Nom Nationalité Spécialité experien~  Language lity (in employment  preferred

ce 1/ Langue months) Conditions Paye de
Nombre de tra- Durée dfemploi . . préférence
d'années vail disponi- I ’
d'expé~- ble (en o
rience 1/ mois) e

214 KITYO Ugenda Annesthesia 11 E 3-6 Govt. second- Zambia,
George, ment . Ethiopia
C.W. HMusoke -

Cugandaise Anesthésie A Détachement = Zawbie,
: : Ethiopie
217 AYE Ivory—Coast Medecine 4 F Not intorested Not indi-
Hippolyte in service cated
abroad
Ivoirienne Hédecine F Ne veut pas "Pas indi-
o générale servir hors qué -
_ de son pays
228 SEMBEGUYA, Ugandan Public Health 15 E 12 - 24 Govt. seoond- Congo (K),
Quekasi ment, Inst. = Ethiopia
Intern. ’
engagement
Ougandaise Santé publique A Détachement, = Congo (K},
: . échange, con~ Ethiopie
irat intern.

230 KIRYABWIRE, Ugandan General Surgery 8 E 3 =6 Ingtit. ex~ Zambia, -
Jovan, changa Bthiopia
William,

Mabudo
: Ougandaise Chirurgie A Echange Zambie,
générale Ethiopie

goL eBed




238  ASUNI Nigerian Psychiatry 14 1 -2 Intern. Any country
' Tolani engagement,
consult.
I D o . _ _ ——SrTANgemATE
Nigériane Psychiatrie Contrat in- Teut pays
tern consul- S
tant

307 ADESINA, Nigerian Haematology 6 © 36 - 60 Instit. ex- Kenya,

Titus A.O. change, In- Uganda
tern. engage-.
ment
Nigériane Hématologie Echange, Kénya,
' contrat Ouganda
intern.

319  ALLI, Nigerian Horbid anatomy 5 12 = 24 Instit. ex— Uganda,
Aobrose, change; con- Kenya
Folorumso sult arrange-

ment ,
Nigériane Anatomie patho~- Echange, Quganda,
logique consultant Kénya

330 LAMBO, Nigerian Psychiatry 17 12 - 48 Instit. ex~ No prefe~
Thomas), change, In=- rence
Adeoye tern. engage-

ment
Nigériane Pgychiatrie Echange, con- pgs de
trat intern. opréférence

342  OSUNTOKUN, Nigerian Medecine 4 6 - 12 Instit, ex- East Afriea,
Ben. Oe change, Interne

engagement,
consult. ar-
rangement
Nigériane Médecine Echange; con~ Afrique
trat intern. de l'esi

" consultant

Depuis que le spécialiste a quitté 1'université.




—Prindipal Field

-,‘u

“Health and sodial -affafrs fcont'd)

intern,.

‘Domaine prificipal : Santé et affaires sociales (suite) s
[ gy ——— - e C e e 4 e e - e e I _’___7_ "-' o %
Ref. No. Name Nationality  Specialization Years of Working Availabi-~" : Conditions of .Countries =
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in amployment preferred e
ce Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra-~ Durée td'emploi préférance
Alannées vail disponi. X '
) d'expé~ ble (en
B rience mois)
35  OLUWASANMI, Nigerian General sur- 3 E 12 - 24 Instit, ex- .  Ethiopia,
Joseph 0. - gery - change . Tanzania
Nigériane Chirmirgie gé- A . Echange Ethiopis,
nérale Co Tanzanie
357 AKINOSI, Joel, -Nigerian Dental surgery 5 E- .12-24 Ingtit. ex— Kenya,
OYEKUNDE change ' Zambia
Nigériane Chirurgie A Echange Kénya,
: dentaire o7 - Zambie
358 ODEKU, .E. Nigerian Neurogical 13 E 6 - 24 Consult. . Uganda,
Latunde surgery arrangement - Kenya
: S Intern.. _ C
engagenment,
Instit. ex-
. " change .
Nigériane Chirurgie A .Consultant - .Ouganda,
neurogicale - contrat in- Kénya
tern. échange
359  NGQU, Victor, Cameroon © Surgery. 5 . 12 - 24 Intern. Zambia,
Inomah engagement Uganda
Camerounaise Chirurgie A - Contrat Zambie

Ouganda




366

400

405

ANTIA,
ASUQUO, UDO

ANWAN,
JANE, E.

ELEBUTE,
Oladipupoc P.

" KADRY

Merham

Higerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

. Egyptian

Egyptienne

Pasdiatrics

Pédistrie

Anzesthesis

Anesthésie

Chemical
pathology

Pathologia
chimique

Anaecthesis

Anesthésie

10

E 3 - 12

E 12 =~ 36

EF 12-36

AF

consultant

L/, Since completing university training.

--“Depats qus le spéotalists a quitté Iumiversité:

Not inte:.- b indi~
rested in cated
--aervioe ~
abroad

Ne veut pas Pag indi~
servir a qué
1'extérieur

Instit, ex- French
change, in- speaking
tern engage-—

ment, consult.
arrangement

Echange, Afrique
contrat in- = franco-
tern, consul- phone
tant

Instit. ex- Ghana,
change, In- Tangania
tern.engage-

ment consult,
arrangement

Echange, CGhana,
contrat in- Tanzanie
tern., consul—

tant

Govt. second- Libya,
ment, Instit. Sudan
exchange,

consult. ar-

rangement

Détachement, Libye, P
échange, Soudan @




Pringipal Field :

Fealth ard social affairs {eont'd)

Domaine principal : Santé et affaires sociales (suite)

- Cbn@iiidna of

2Ll eFed

rence

Ref. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Lountries
¥o. Réf. Hom Nationalité  Spécialité experien~ Langdage 1lity (in . employment preferred
ce 1/ Langue months) Conditione Pays de
Nombre de tra— Durée . d'emploi .. préférence
d'années vail disponi-~ : . '
d'expé~ ble (en
rience 1 mois).
406 HASHEHM, Egyptian Paediatrics 19 EF 3~ 12 Instit. ex— Algeria,
NELMAT ohange intern. Nigeria
engagement
" consult. ar-
- rangement
Egyptienne  Pédiatrie AF Bchange, - Algérie,
"~ contrat intern. Nigéria
consultant o
407 MORSY Tosson Egyptian Paragitology, 3 B 12 - 36 No prefe~ Algeria,
Aly medical ento- rence Sudan
mology ST
Egyptienne Paragitologie A Pas de préfé-- Algérie,
S et entomolo- .rence Soudan
gie médicale o
408 . Mohamed, Egyptian Cardioclogy 1 E 3 =24 : No prefe-" _ North
..  Knatry, _ ] " rence ' Africa
Abdel : : : o
Egyptienne Cardiologie A Pas de préfé- Afrique
| du nord

iaiiitas ath e Shui g o el L




109  MAGED Zeinab Egyptian Bacteriology 8 E 2 - 12 Govt. second- Libya,
ment, instit. Tunisia
exchange, in-
T - T T ier R engagement,
consult. ar-
rangement :
Egyptisnne Bactériologie A Détachement Libye,
échangs, con- Tunisgie
trat intern., '
” consultant:
110 MOHAMED B.M. Egyptian Skin diseases 21 EF 24 - T2 No prefs- Any
o rence , country -
Egyptienne Haladies AP Pag de® préfé~- Tout pays
o de la pean rence
411 KARIM Egyptian Gynaecology 25 E 3 - 60 Intern.:engage—~ Kenya,
liahmoud and obstetrios ment,:consult, Uganda
Fahmy arrangement, .
exchange, priv.
arrangement
Egyptienne Gynécologie et A Contrat in- Kénya,
obstétrique tern conmul—- Ouganda
tant échange,: =~ . - -
détachement
contrat privé
413  ABDOU, HMAGDY, Egyptian Ear, nose, 7 EF 24 - 48 Instit. ex~ Libya,
HAMED ' throat change. - Kenya
Egyptienne Creilles, nez AP Echange Libye,
. et gorge . S S ' Kénya -
414  EL-KAHKY, Egyptian Ear, nose, 9 E 24 - 48 Govt. second- Uganda,
Mohammed, O. throat - © ment Congo (K) e
Egyptienne Oreilles, nez A Détachement Ouganda, o
et gorge ' o Congo (K) -
= o
1/ B8ince completlng un1vars:.ty tralrung. _—

Depuis que le sbéc:al:.ste' a quitté I'universlté




Crincipal Field

Jomaine principal

: Health and social affairs (cont'd)
Santé et affaires sociales (suite)

Rof. No. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
Iio. Raéf.. Nom -Nationalité- - Spécialité -~ - experien~ Language lity (in’ employment preferred
: ce 1/ g Langue months ) Conditions Pays de
Nombre de tra—~ Durde d'emploi préférance
d'années vail disponi-
d'expé- ble (en
rience 1/ mois)
415 ELPIKY, Egyptian Heart 12 EF 1 ~50 Consult. ar- Algeria,
Mohamed ’ ' o rangement © Libya
' Egyptienne Coeur AP Consult - Algérie,
: ' Libye
418 Mohamed Egyptian Pharmaceutical 17 E 12 - 60 Govt., second~ Libya,
RABLI, EL _ ment, exchange Algeria
Zawahry engagement, '
consult, ar-
rangement
Egyptienne Pharmaceut ique A Détachement, Libye,
échange, con- Algérie
trat intern.
consultant
419 ABDEL,

Fattah, 0li Bgyptian Dermatology, " E 12 -~ 48 Govt. second- Arabian
vernercal ‘ ment, instit. countries
diseases exchange,

consult ar-
rangement
Egyptienne Dermatologie A Détachement, Pays
maladies des  échange, arabes
veines consultant .

V11 98eg




420 SHEIR SCHEIR Egyptian Medecine 6 EF 12 - 24 Govt. second- Algeria,

SAID ment, intern. Somalia
‘ engagement,
L e o sonsulh.
arrangement
Egyptienne  Médecine AF Détachement, Algérie,
contrat imter— Somalie
national,
consultant
428 ADMASSU, Ethiopian Internal & E Not indi~ Instit. ex- Kenya,
: Teferra medecine : cated change Uganda
Lthiopienne Médecine A Pag indi- Echange. Kénya,
interne ' qué Ouganda
430 0JO, Olusola, Nigerian Gynaecology, 9 E 3~ 12 No preference Kenya,
Adewole obstetrics Tanzania
Nigériane Obstétrique . A Pas de préfé- Kénya,
et gynécologie rence Tanzanie
435 AKTINKUGBE Nigerian Medecine 7 B 31-6 Instit. ex- Ethiopia,
Oladipo change Ghana
Nigériane Médecine A Echange Ethicpie
Ghana
437 ASEMOTA Nigerian Social work 1 B 24 - 60 Intern., Somalia,
Margaret, : engagement Ethiopia
Mary Nigériane Affaires A Contrat intern, Somalie,
: sociale ‘ \ Ethiopie
457 . BROU Emile . Ivory Coast Public 4 .. F .- 3-12  Govit. second- Not -indi-
health planning ment, Intern. cated 2y
engagement %
consult ar-
. rangement =
Ivoirienne Planification F Détachement, Pas indi- =
de la santé contrat intern. qué
publique o consultant -

Depuis que le spécialiste a quitté l*université.




Principal Field

-

. Health .and sccial affairs

gqpnt'd)

Domaine principal : Santé et affairgs sociales (siute) g
Ref. Wo. Name Nationality  Specialization Years of Working  Availabi- Conditions of Countries =
No. Réf. ¥Nom Nationalité  Spéeialité experien— Language lity (in employment - preferred O
R < oe 1/ de langue months) Conditiens Pays de -
Hombre de travaiiDurée dis—- dfemploi préférence
d'années ponible o Ve Do
d'expé- (en mois) LA
rience 1/
461 BELLO P, Nigerian Foreusie 22 E Not indi- Govt. second~ Not indi-
Adebayo science cated ment dated -
: Nigerienne Medecine A Pas indi- Détachement .Pag ;indi-~
légale qué S qué
479 WEGESA Kenyan Onchocercosis ) B 24 - 36 Govt. second— Ethiopia,
Philip ment Ghana,
Kényanne Onchooercose A Détachement Ethiopie,
- Ghana
; , ‘ T _ . Lo ‘ L
481 Shawky A. Egyptian Commnity develop— 15 E 6 — 48 Intern. English
Hussein ment training engagement speaking
. T consult ar- country
. rangement )
" Bgyptienne Formation en A Contrat. Pays
développement intern. anglophone
communautaire consuliant .
487 BUAKASA Congolese Social welfare Not indi- F 24 - 120 No prefe-— Ghafa,
L Gerard Ca e L . cated - o rence © - Cohgo (B)
Congolaise Animation sociale Pas indi- F Pag de préfé- Ghana,
qué Congo (B)

rence. .’




491 GANTIN
Calestin

497  ABU-SHADY
Ha Anwar

524  ABDOU, Said
Abdou

525 ADIKA G.
Henley

529  MAGUBANE
Bernard

532  PHIRI

Amock T,

Dehonean

Dahoméenns

Egyptian

Egyptienns

Egyptian

Egyptienne

Ghanaian
Ghanéenne

South
African.

Sud Africain
Zambian

Zambienne

Pediatrics

Pharmaceutical
education
Pharmacie

Health
education

Education
sanitaire

Population
mapping

Carthographie de
la population

Socioleogy of
knowledge

Socciologie de la
connaissance

Sociology of
modern
organisation
Sociologie de
1'organigation
moderne -

37

17

11

-
>0 = over

36 -~ plus

12 - 24

12 - 24

Undeter—
mined

Inde-
terminé

24 -~ 36

12 - 24

Intern.

Contrat.

intern.

Intern.
engagement
Contrat.
intern.

rangement

consult,.
arrangement

Contrat privé,
consultant

Govt. Becoﬁdu

ment Instit.

exchange
Détachement
Echange

Intern.

engagement
Instit. ex-

change
Contrat, In-

tern, Echange.

Intern,
ongagement

Contrat.
Intern.

—Liberia—

Cameroon,

Cameroun,
Libéria

.Uganda,

Kenya
Ouganda,
Kénya
Kenya}
Tanzania

Kénya,
Tanzanie

Ethiopia,3
Zambia

Ethiopie,
Zambie

Ethiopia,
UAR
Ethiopie,
RAU

Kenya,
Rhodesia

Kénya,
Rhodésie

LLL e8eg

F—

1/ Since completing university training.
Depuis que le spécialieste a quitté 1l'université.




Health and social affairs (cont®d)

gLl efey

'p‘_g_{{sain.%__ﬁrincipa!,_ : Santé et affaires sociales [suite)

Ref. No. Name Nationality  Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf.. Nom . Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in erployment preferred
_ B ' N ce 1/ - Langue months) ~  Conditions Pays de

2 Norbre do tra—- Durde dis— dierploi - préférence
d'années vail ponible
dtexpé— (en mois)
- rience 1/ B
533 CHADIKE Nigerian Demography 13 E 60 -~ 120 Priv. ar— No prefe-
P, Onge, ' : - rangement - rence
magchi - : S B :
Nigérienne Démographie A Contrat Pas de
' | " privé " " préférence
535 Koffi Ivory Coast Labour and 6 F 12 - 36 Govt. second~ Senegal,
Kouassi Leon manpower T ‘ment Tnterd. dongo (K)
S R - engagemynt A
Ivoirienne Travail main- - P Détachement, Sénégal,
dfoeuvre intern. -- " Gongb (K)
538 SHAPICK Egyptian  ~ Demography 10 E 12 - 48 Priv. ar- Kenya,
S. Hassan ' rangement Sudan
) Intern.
A . : : engagement TR
B Egyptienne Demographie A Contrat privé *Kénya,
o Contrat intern, Soudan
555  Ajaegu. Nigerian  Population and 1 "B 12 - 36 Instit, ex~ _ Tarigania,
H. Ihea- gocial : change Intern. Congo (K)
nyichuku geography consult ar- T
: rangement
Nigerienne Geographie A BEchange, con-  Tanzanie,
' o gociale et de trat intern. Congo (K)
Consultant ’

1la population




32

82

282

384

MINTA-AKUA-
1CAH, John K.

YESUFU,
Tijani Homodu

BAGATO Kamal
Mohammed

MWILU Reuben
Mutisya

Ghanaian

Ghanéenne
Nigerian
Nigériane
Egyptian

Egyptienne

Kenyan

Kényenne

Personnel
management
Administration
du personnel

Human resources
planning
Planification
des ressources
humaines

Labour and
Labourers

Travail et
travailleurs

Economies of
Labour

Fconomie du
travail

18

36 - 84

12
24 - 120
3-9

Intern.
engagement
Contrat intern.

Consult, ar-
rangement
Consult

Govt. second
Instit., ex-
change, intern.

Ethiopia,
Liberia
Ethiopie
Libérin

English
speaking

Pays anglo-

phones

Ethiopla.,
Nigeria

eng. consult arr.Ethiopie,

Détachement,
‘échange,

“contrat intern.

consultant
Instit. ex-
change, intern.
&ngagement
Echange, con-
trat intern

Nigéria

Ghana,
Liberig }

Ghana
Libéria

71/ Sinee completing university training.

1 --Depuis que le spécialiste a quitté l'université.




Principal Pigld :

Domaine principal @

Manpower and employment
Main~d'oeuvre et amploi

TR A e T e i T ol T T -

Ref. No, HName Nationality Specialization  Years of Working Availdbi=- Conditions of "~ Countries ~
No. Réf., Nom Nationalité Spécialité experien— Language 1lity (in employment” preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombrao de tra- Durée d'emploi- préférence
dtanndes vail disponi~ o
d'expé- ble (en
rience 1/ mois)

596 ZIKRY Abdel, Egyptian Hanpower 26 EF 24 - 48 Intern. Libya,
¥halik planning engagement Sudan.
Mahmoud , : Consult ar~ -

rangement o
Egyptienne Planification AF Contrat Libye, -
intern. Soudan

consultant

02, oFeg




54

84

107

118

DOGO YAOQ,
Célestin

ADENUBIT,
Samuel Qa

ARCR
Blackie
Ighovberhai

SONUGA ,
Justus

" Olukayode

Ivory Coast

Ivoirienne

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Nigerian

Nigériane

Ceramics
Céramique

Hschanical
engineering
Industrie
mécanigque

Elgectrical
engineering

Techﬁique
électrique

Hydraulics,
computer ap-—
plication in
engineering

Hydraulique,

ugage des or-
dinateurs en

mécanique

19

12 - 24

12 - 36

24 - 48

3~ 60

Govi. second-
ment, Intern,
engagement
Détachement,
contrat, intern,

Instit. ex—
change
Echange.

Intern.

engagement

Contrat
intern.

Govt. second-
ment, instit.
exchange,
intern.
engagement
Détachement,
échange,
contrat
intern.

Cameroon,
Senegal

Cameroun,
Sénégal

Kenya,
Zambia
Kénya,
Zambie
Tanzania,

Sudan

Tanzanie,
Soudan

Bast
Africa

Pays
d'*Afrique
de 1'est

1}/ Sinee completing university training.

Depuis que le spécialiste a quitté l1'université.




Principal Field .

Domaine principal :

Mamufacturing (cont'd) =
Industrie mamfacturidre (suite)

Ref, No. HName Nationality Specialization Years of ' Working = Availabi-~ =~ Conditions of Countries
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in employment preferred
ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de-
Nombre de tra=  Durée d'amploi préférence
d'années vail disponi- ' :
d'expé ble (en
- rience 1/ mois)
121 MUSTAPHA Nigerian. Electrical 3 B 24 - 36 Instit. ex—  Kenya,
o Ganiyu, ' engineering : - change " Ghana
Adebayo .
Adisa o -
Nigériane Technique A Echange Kénya,
électrigue Ghana
139 ZAHER Egyptian Metallurgy 4 E 9 -~ over Priv. ar- Libya,
Fahmy Asaad ' rangement Morocco
Govt. intern. :
. engagement,
consialt. ar—
rangement " o
Egyptienne Métallurgie A 9 - plus Contrat privé, Libye,
détachement,  Maroc
contrat intern,
consultant _
179 . . GOMES, Kenyan Automobile 3 E 24 =30 Intern. UAR,
Joseph engineering T " engagement  Algeria
Aster Pascal
Manoez
Kényenne Méecanique A Contrat RAU,
automobile international Algérie

2clL e89eg




181 SHAH,
Rajnikant M.

201 SOBOYEJO
Alfred B,O,

264  OMAR, Abmad
HMahmoud

267 ABBAS, Sadex

294 EL HFEHAIRY
Ahmed Ezzat

Kenyan

Kényenne

Nigerian
Nigériane

Egyptian
Bgyptienne

Egyptian

Begyptienne

Egyptian

Egyptienne

Automobile
engineering

HMécanique

sutomobile
Sivil, sfructu-
ral, mechanicsl
cngineering
Industrie méca-
nique
Hetallurgy

Métallurgie

Technology of
engineering
production

Tachnologic de-
la production
mécanigque

Metallurgy

Métallurgie

16

.

]

F

3!

24 -~ 36

24 - 60

12 - 24

24 ~ 36

(a2
g

Govi. seconds
nent

_Détachemant

uronga,
Zambiag

Cuganda,,

IR W T

Zambie

Intern.
engagemant,
conhsuli. ar-
rangenent
Contrat in-
tern consul-
tant

Govi. second—
ment; consult
arrangement
Détachement,
consultant

L]

Priv, ar-
rangement,
intern.
engagement
consu’t ar-
rangament
Contrat privé,
contrat in--
tern.,
consultant

Priv. ar-
rangement
Insern.
engagement
Contrat privé,

contrat

intern.

Any
country
member of
o]:\4)

Toue payz
membre de
1'0UA.

Any |
country

Tous -
pays

Ethicpia,
Arabian
countriass

Ethiopie,
Pays
arabes

Horth
african
countries

Pays
diAfrique
du Nord

€21 ofeg

g ‘completing umiversity traiving.

Zpuls gue le spécialiste a quitté 1'universitéd.
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Priwipal Field : - Manufacturing (cont'd)
Jomame principal : Industrie manufacturidre (suite)
Refnﬁo. Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Condltlons of Countries
No. Bf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in employment' preferred
ce 1/ Langue months) Conditions . Pays do
Nombre de tra~ Durée dis- d'emploi préférence
dfannées vail ponible o '
dlexpé- (en mois)
rience 1 7 B
452 EL=-BAKRY Egyptian Textile 9 E 6 - 48 Govt. second- Libya,
Mohamed o ' ment Instit. Algeria
Samir exchange ‘
consult ar-
rangement
Egyptienne A Détachement, Libya,
Echange, Algerie -
consultant -
462 EL HETAMI °~ Egyptian Industrial 11 EF 1 = Over No preferenoe Morocco,
M. Farouk management Tunisia
Egyptienne Gestion : AF 1 - plus Pas de préfe- Maroc,
T industrielle rence . Tunisie
483  ABDASSAH Tanzganian  Motor vehicle 5 B 24 - 48 Intern. - Zambia,
o Mussa ' ' mechanics ' engagement Liberia
Tanzanienne Mecanique auto A Contrat Zambie,
. intern. - - Liberia-
486 OKUNKPOLOR  Nigerian Mechanical 12 B 36 ~ 48 Govt. second- thlopla,
G. Ehimwen- eng1neer1ng ' ment Intern. UAR
mah . : engagemént
o Nigerienne Mbcanzque . ' : A Détachement Ethlople,

contrat intern, RAU




494 EL-SHIBIR- Egyptian

Mechanical 19 EF 12 = 60 Govt., second- Ethiopia,
BINT Ahmed engineering ment Kenya
Abbas :
PP .. Eypﬁm .o Hé.oanique e e e et o *__F ._ﬁm._______.__mm.tg'—_—T;
Kénya,
ég.
~
n
1/ Slnce completing unlver51ty tralnlng.

Depuis_que le spécialiste a guitté. l’universlté.




Principal Ficld

Pomaine principal

Mining

Industrie extractive

Ref. No. : Name Nationality  Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
Now Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language lity (in employment preferred
T - ce 1/ Langue months) - Conditions Pays de
Nombre de tra-~ Durée ‘ d'emploi préférance
dtannées vail disponi-
dlexpé— ble (en
rience 1/ mois)
227 OYAWOYE, Nigerian Geology 17 B 3 - 12 Instit. ex~ Any
Hlosobalaye change, in- country
tern. engage-
ment, consult
arrangement
Nigériane Géologie A Echange, Tous
contrat in- pays
tern. consul.-
tant
374 ADEGOKE, Nigerian Geology 3 E 36 - 60 Govt. second- Any
Cluwafeyi~ ment, Inst. country
sola exchangas, in-
tern engage-
ment, consult.
arrangement
Nigériane Géologie A Détachement, Tous
échange, con- pays

trat intern.,
consultant

921 edeg




17

172

130

SHCJOBI,
Josaph
Olawole

NIYOKINDI

Piacre

500D, Pramod
Kumar

Wigerian

Nigérinne

Burundi

Burundi

Transportation
enginecring

Trongports

Electricity

Eleotricits

Elecirical
machines
ilnchines
électriques

10

24 - 60

12 = 24

Govt. sccond-
ment, Inhtern.
engnganent
Détachenment,
contrat,
intern.

Instit. ox-
change, in- -
tern engage-—
ment, consult.
arrangsment
Wehanga,
contrat in-
tern., consul-
tant

Govi. second-
mant
Détachemant

Ghann,
Kenyn

Ghano,
Kinya

Congo {¥)
or other

Congo (K}
ou autre

No prefe-
rence

Pag de
préférence

I
Y

Since completing university training.

Depuis que le spéciaiiste a quitté Y'université.

Lzl e8eg




- dne

smai.

wal Vield :
T priveipal

Iowor, Transpo~iation

soamunications
Inergie, transport; commuaizations

Naticnaiity: - Specialization

J2fe oe Name . N Years of Working  Availabu.-
"3 R-fs Nom Nationalité  Spércialité experien— Language lity (in
SR S ce 1/ Langue  months)
. S - “Nombre de tra- Durée
d*anndes vail disponi-
dfexpé— biz (en
rience 1/ mois)
32 VIAS Dinker Kenyan® Radio and 4 E 24 - un-
Snaubhushan telecommunica~ ‘ lim.
tion
Kénycnne Radio, vélé- 4 24 ~ il-
- commminieation 1im.
i39 KARA, Shafic Tanzanian Electrical 3 E Unde~
Mohamedali craft termined
Tanzanienne Tra;.ax £lectri- A Iindé-
ques terming
702.  ETTE Nigerian .. Atmospheric - 43 E 12 =24 -
ADPANOLYVO, electricity
IDI.
Nigériane Iilectricité A
atmosphérique

- —— i

Conditiong of
employment
Conditions

d*emploi

Intern.
cngagement

Contrnt
intern,

Priv, arw’
rangement, -
govit. seceond-
ment, instit.
exchange, in-
tern.engagement
Contrat privé,
détachement,
échange, con-
trat intern. -

Intern. engage-
ment

Contrat intern.

At T A1 . s — e -

Countries
preferred
Pays de

préférence

Zambia
Ethiopia

Zaibis,
Ethiopic:

Any
country

Tous‘
pays

" Kenya,

Ghana

Kénya ’
Ghana

* Arolied for naturalization

- Natur-~lisation en cours.

gzl efeg




318  AIKHOJE Sma,

421  Dr. ABDALLA,
ABDINASER

441  MIKHAIL
Saad, Luka

480 -~ -MWINUKA -
Innosens
John

Nigarian

Nigériane

Ethiopian

Ethiopienne

Egyptian

Bgyptienne

- Tanzanian

Tanzanienne

Commmnication
and broadcast-

ing enginearing

Technique de
1'¢émission et de
la comrunication

Electrical power
and light
Energie électri-
trique

Electrical
Engineering

Industrie
électrique

Blectrical
installation

Installation
électrique

13

14

10

A

EF 24 ~ 36
APF

E 3 - over
A 3 ~ plus
E 12 - 36

A

Govts second-
ment,;priv, ar-
rangement,
instit. ex-
change -
Contrat in—
tern., dé-
tachement,
contrat privé,
échange

Instit. ex—
change

Echange

Instit. ex— Liberia,
change Zambia
Echange Libéria,
Zambie
Instit. ex— Kenya,
change, in- Zambia
tern engage—
ment
BEchange, con- Kénya,
trat intern. Zambise
Intern. No prefe-— -
ongagenent, rence

Pas de .

préférencs

Kenya,
Uganda

Kénya,
Ougands

;11/: Sincé.completiné univeréity training.
" -Depuis que le spécialiste a quitté l'université,




Principal Fiold

Domaine principal :

Power, “‘ransportation, communications
Energie, transport, communication

Refi No. Name

Specialization

Nationality Yeare of Working Availabi- Conditions of Countriss

No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Langnage lity (in employment - preferred

' ' o ce 1/ Langue months) Conditions Pays de

Nombre de tra- Durée dis- _d'emploi - préférence
d'années vail ponible N

d'expé- (en mois)

rience 1/

499 MERCHACUI Tunisian Air-navigation 9 F 6 - 36 Govt. second- Sensgal,
Mohamed ment Intern. Libya
El-Hedi ‘engagement

consult ar-
. rangement
Tunisichne Navigation F Détachement, Sénégal,
aérienne contrat intern. Libye
consultant

501 DIALLO Upper Volta Transport 1 F 6 - 12 Govt. second- Ethiopia,
YMamadou, ment ' Tanzania
Hama . :

Voltaique Transport F Détachement Ethiopie,

Tanzanis

0fL e8eg




3 GAICIAYA
: Paustin

4  BRWANGASORE,
STMEON

10 ADJETEY,
Adjevi,
Wicolas

15 OSHAN
SHALABY
Hussein

Rwandese

Rwandaise

Rwandese
Rwandaise
Togolese

Togoléise_

Egyptian

Egyptienne

International,
private and
public law
Droit interna-
tional, privé
et public

Intarnational
organizations

Organisations
internationales

Public adminis-
tration manage-—
ment
Gérance de la
fonction publigque

Public adminige
tration

Administration
publique

24

'é8_

60 ~ over

60 - plus
60 - over
60 - plus
48 -~ 72
12 = 48

Intern;
engagement

Con{rat ine-—
tern.

Instit. ex-.
change, intern.
engagement
Echange,.

contrat interne.

Govt. second— -
ment, intern.
engagement
Détachenent,
contrat in-

tern.

Intern.
engagemont

Contrat
intern.

Guine#,
Congo (X)

Guinée,
Congo (K)

Ethiopia,
Congo (X).
Ethiopie,
Congo (X)

Congo (K),
Gabon

Congo (X),
Gabon

Libya,
Somalia

Libye,
Somalie -

_/ Since completing university training.
Bep&iE_que I spévististe = qu&t#e—i*un;varszté.

L€l e8eg




Principal Field :
Domaine principal :

Public admiuistration, law, political scicnce (cont'd;
Administration publique, droit et sciences politiques {suite)

e

—r

Refs Nos Name Nationality  Specialization Years of Working MAvailabi-- Coliticua of Counirien
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien— Language  lity (in exnp’oyment preferred
ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de itra- Durée d'emploi préférance
d'années vail dispcri-
d'expé~ ble (en
rience 1/ mois)
18 KARURETWA, Rwandese Magistrature 3 B F 24 ~ over Intern. BEthiopia,
Francgois engagenant Mali
Rwandaise Magistrature AF 24 - plus Contrat Ethiopie,
intzrn. Mali
38 AUDAH, Bgyptian African politic 16 E 12 = 48 Govi. second- Koroceo,
ABDEL, institutions ment, instit. Tunisia
Malek exchangs, intern.
engagement :
Egyptienne Institutions A Détachement, Haroc,
politiques échangs, con- Tunisie
africaines trat intern, '
40 SALA HEDIN, E. yptian Law 13 EF 16 ~ ;8 Govi. second- Libya,
Mohamed ment, intern. Sudan
Aly, D. engagement
Egyptienne Droit AF Détachement, Libye,
contrat intern. Soudan
42 RUEYEMAMU, Tanzanian Politic systems 3 E 3-24 Inatits ex~ - Zembia,
Anthony H. of daveloping change, intern.
countries engagement
Tanzanienne  Systdmes politi- A Echange, Zambie,

ques des pays
en voie de

développement

contrat intern.




R

v
43. BISHCTA, Tanzanian Law 2 12 Intern. Fthiopia,
Deusdedit engagement Zambia
Kagisa
Tanzanicenne  Droit Contrat ~ Ethiopie,
] intern. * Zambie
44 KANYVANYT, Tanganian Law 1 6 - 12  Instit. ex~ " Guinea,
Josephat L. ~ - SL ' changz, intern. Mali -
engagement
Tanganionne  Droit Tchahge,; con- Guinéa,
trat interh. ilali
46 KATO, " ‘Tanzanian - Jurisprudence 8 24 --36 Instit. 2x- Mo prefo-
LUTAPIIMA, - - change; intern. rence -
Lunoka t ‘engagement” ;
Tanzanienne  Jurisprudence ! Echange, Pas de
o ‘contrat intern. préférence
4T. KIAPI, Ugandan Commercial law 1 12 - 24 Intern. Ethiopia,
. Abraham SR BT ' b - engagemont ‘Bierra
Leons
Ougandaise =~ Droit commer- o
R "~ eial Contrat intern. Ethiopie,
Sierra
o , Loone
5% KAX00ZA Ugandan Law . 2 12 = 36  Priv, ar- .'Tihiopia,
“Joseph Holl. - e . - rangenent, “Nigeria
. ANm_._....._,_,.,.__ . e A — e - - - e in-stit-.«--e-x_v . - e -
s .aeq . change, intern.
he i engagement B %
i Ougandaisc Droit o Contrat privé, TEthiopie,
| échangs, Nigéria 3§
: contrat intern. ? %
# Since completing university training. w
" Depuis que le spécialiste a quitté 1'université, i
< <

'-‘_‘..;_1
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Principal Field : Public administration, law, political science (cont'd) e
Domaine principal : Administration publique, droit et sciences politiques (suite) o
Ref. No, Name Nationality Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries ®
Fo. Réf. Nom Nationalité - Spécinlité: " experien-- ~~Langusge 1ity (in - efiployment * preferred
ce 1/ Langue  months) ‘ Conditions Pays de
' Nombre de tra- Durée - d'emploi préférence
dtannées vail disponi=- -
dtexpé~ ble (en
rience 1/ mois)
52 IIASARE, Tanzanian Political 1 ETR 12 - 36 Intern. Ethiopia,
Johanes, gcience engagement ali
Angelo,
James
Tanzanienne  Sciences AF Contrat intern. Ethiopis,
' politiques Mali
o EYO, Boco, Nigerian International 4 EF Not indi- Priv. ar- Ivory
Ekpo law - cated rangement, - ‘Coast,
ingtit. ex—- Ethiopia
change, intern.
engagenment ,
sonsult. ar-
. : rangement
Nigériane . - Droit inter— AF Pas indi- Contrat privé, Céte-
national qué échange, ' con— d'Ivoire,
trat intern., Ethiopie
consultant
83 - ALAGBADA, Nigerian Administration Not imdi- E 18 - 24 Intern. Tanzania,
Joseph F. cated : engagement Kenya
Nigériane Administration Pag indi~- A ~Contrat intern. Tanzanie,
qué ' Kénya
< &

g e S et e




128

OLOYEDE,
Ephraim 0.

133

134

173

177

ADESANYA ,
Michael 0.

COKER
HENRY 0.0,

BUKERA
Joseph

ADEGBITE,
Latif
~ Oladimeji

!

Nigerian

Nigériane

Nigerian
Nigériane
Nigerian
Nigériane

Burundi

Burundi

Nigerian

Nigériane

Commercial law

Droit commer—
cial

Family law and
successinm

Droit familial
et de succes=
sion
International
relations

Relations in—~
ternationales

Law

Dreit

International
law

Droit inter-
national

s ol « -

24 - 36

24 - 48

12 - 24

12 - 36

Govt. second=~ Ghana,
ment, instit, Kenya
exchange, in-
tern. engage-

e ARy COBBULL. :
arrangement '
Détachement, Ghana,
échange, con— Kénya
trat intern.
consultant
Govt. sscond- Ethiopia,
ment, intern. . Liberia
engagement =~ '
Détachement, Ethiopie,
contrat intern. = Libéria
Instit., ex~ Bast
change, intern. Africa
engagenent
Echange, - Afrique
contrat intern. de 1ltest
Govh, second- Any
ment, intern. country
engagement
consult ar-
rahgement
Détachement, Tous
contrat intern. pays
tonsuly
Intern. engage- Tanzania,
ment, consult. Ethiopia &
arrangement 0
Contrat. intern., Tanzanis.
consult . Ethiopie e

1/
=¥

Since completing universty training.

i

is gque le spécialiste quitté 1'université.




TPrincipal Field
Tomaine principal

. e me

Public administration, law, political science (cont'd)
Admin:stration publique, droit et scicnce politiques (suite)

Ref. Nou

9fL edeg

Name - " Nationality - Specialization Years of Working Availabi- Conditions of Countries
ilo. Réfs Nom " Natioralité -Spécialité -~ - ~experien=----- Lengusge - lity- {in .- -employmont . . .. . preferred..
I ce 1/ Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra~ Durée) d'emplot " ‘préférance
dfannées vail disponi- T onn '
dtexpé- ble (en
rience 1/ mois)
178 ALABT, Nigerian Public admi- 5 E 3=-6 Ingtit. ex- Tanzania,
Aacchaeus A nistration - change, intéern. Uganda
) o éXchailge; con— 77"
T sult.’ arrange-
ment
Nigériane Adminigtration A .‘Echa.ngé, Tanzanie,
publique conmtrat intern., Ouganda.
. consultant - '
192 RANOLEFE  Lesotho Criminal law 4 E 12 -3 Instit. ex~°  Botawana,
ANDREM, T S “change, intern. ‘Ethiopia
- IUSETST ‘engagement
‘ o Lesotho Droit criminel A ““Echange, Botswana,
‘ contra.t 1ntern. E'l:hlople
207 Uganda Political 5 b 12 - 24 'exnéttt. A Ethlopia
science < ‘thange, intern. Congo (KS
7 S v ghgagement :
Ougandaise Sciénce - A e V‘Béhange; - - Ethiopie
Politique Congo (K5

contrat intern.




3
209 ONYAIT Ugandan Administration E 36 - over Govt., sccond- Kenya,
Stephen, ment, intern. Ethiopia
Ezekiel engagement
- Qugandaise - Administratien - A 3 ="plus Détachoment, Kénya,
contrat intern. BEthiopie. -
220 WODIE Ivory Coast  Public law :° P Not indi~ Not interested Not indi-
Francis S T ' cated ih service cated
abroad [
Ivoirienne Droit public F Pas indi- Ne veut. pas Pas.indi-
L qué servir hors qus
d¢ son pays ' o
231 CNIPEDE F.  Nigerian Political theory E 15 36 .  Intern., cngage- Tanzania,
Oladipo LT and- jurisprudence ' ' - ment consult. Dthiopia
o e o , arrangement T
Nigdrioana’ Théoric politi- A Contrat intern., Tangania,
que et juris- consultant Ethiopias .
prudence o e
245 -DAUDU, Nigerian Public adminis— b 6 ~ 24 Insti$. ex~ Kenya,
Patrick, S tration - change, intern. Zambia
Cyrus A, engagement o
Nigériane Administration A BEchangz, Kénya,
publique contrat intern. Zambio .
249 -AYA Yohanna, Nigerian Adpinistration E 12 - 36 Instit. ex- Ethiopia,
ATYOK ST change, intern. Kenya.
SO AN ST engagement o
Nigériane -~ Administration - - A - " Echange, Ethiopie,
- contrat intern. Kénya
250 ABALAKA Nigerian International E 60 <= 240  Intern. Senegal, .
PRTER relations a o engagement Ethiopia &
Nigériane Helations in- A Contrat intern. Sénégal,. p:
- ' tornatiomales o R, Ethiopia 2
' - B s -..,J

l/-‘Since"coﬁpleting'uniﬁersty training
' 393qi§qu§“1e spécialiste a quitté 1'université. -




Principal Field
DUomaine nrincipai @

Tublic administration, law, political scicnue {(comu'd)

Adminisiration publique, droit et sciences politiques (suite)

-Nationality

Ref, Vo. Name Specialization - Years of Working = Availabi-- Conditions of Countries
Ho. Réf, DNom Nationalité  Spécialité experien— Language 1lity (in employment preferred
ce Langue months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée d'emploi préférence
dtanndes vail disponi~
dtoxpé- ble {en
ricnce mois)

251 ABASHIYA, Nigerian Comparative 1 E 3-6 Instit., ex~ Uganda,
CHRIS local government ‘change Sierra
ShutAIBU ' Leone

Nigérianc Gouvernement A BEchange Ouganda,
local Sierra
o ' Leons

379 HATHE Togolese Hogistrature 1 F 60 ~ 120 Intern. Gabon,

Antoine angagement Congc
Togolaise iagistrature F Contrat Gabon
intern. Congo (K)

380 BARO Senegalese Fublic intern. 1 EF 18 - over Intern Congo (K),

Youssouph law engagoement Burundi
Sénégalaise  Droit intern. AF 18 -~ plus Contrat Congo (K),
public intern. Burundi

381 AKOUNANY Togolese Administrative 4 EF 60 - 120 Intern. Central
Frangois K.H. claim department engagement African

' Rapublic,
_ Gabon
Togolaise Contentieux AF Contrat République
' administratif intern. centr-

africaine,
Gabon

g¢t efeg




446 KALINDAWALO

Alex Tadeo
- Nacksy

459 KADZAMIRA

Zimani D.

471 ANDRIAIANISA

Samuelson

493 Mutsinzi

Jean

500 ZONGO

Frangois
Xavier

HMalawian

Malawi

llzlawian

Malawi

Malagasy

Malgachs

Rwandese

Rwandaise

Upper Volta

Veltaigue

Political science
Sciences politug

Political science
Science politique
Law

Droit

International
law

Droit inter—
national

Hagistrature

Magistrature

24 - 60

12‘— 24
24 - 96
24 - over
24 - 60

1/~ Since completing university training.

Intern. Zambia,
engagoemsnt South
- Instit. Afriecs
exchange
Contrat in- Zambie,
tern Echange ‘Afrique
du Sud
Ingtit. ex- Kenya,
change Intern. Sierra
engagement Laeone
Echange, Kenya,
contrat in- Sierra
tern, Leone
Intern, - Not indi-
engagement cated
Contrat Pas indi-
intern. qué
Instit. ex- Congo (X),
change Intern. OCameroon
engagement
Echange, con- Congo (X),
$rat intern. Cameroun -
Intern. Ivory
engagement Coast,
Senegal -
Contrat C8te- W
intern. d*Ivoire, K
Sénégal o
: 0




_rincipal Ficld :

Lomaine -principal :

Public administpation, law, boLitical science (cont’d)
‘Administration publigue, droit, sciences pelitiques (Suite)

- Rof . Nos--Name -~ - —

‘Nationality -

“Specinlization

Years of Working Availabi- Conditions of Countries
No. Réf. Nom Nationalité  Spécialité experien- Language 1lity (in employment preferred
ce 1 Langue months ) Conditions | Pays de
Nombre de tra- Duréde dis- d'emploi " préférence
diannées vail ponsible
d'expé- (en mois)
rience 1
519 ODESANNA Nigerian Company law 6 B 24 - 36 Priv. ar- ‘Ethiopia,
Woma o ‘ . . rangement " Kenya .
Nigerienne Droit des A Contrat Ethiopie,
entreprises privé Kénya
522 . MUMBI Zambian Administration 9 E 6 - 12 " Intern. Uganda,
- Rogers M.M. SO engagement Tanzanisa
- ' ' Instit. exchange
Zambienne Adminietration A -Contrat intern., Ouganda,
Qoo ' ‘ “Echange Tanzanie
530 NGWIRA Zambian Administration 2: B 12 =36 Tnstit. 1x- ‘Uganda,
o Kennedy change Kenya
Charwitali ' o
Zambienne Administration A Echange - Quganda,,
. - : : Kénya
599 . PANDANZYLA Congolesc Public law 1 F 12 - 36 Instit, ex- -Congo (B),
. “Placide co s - . change Intern. - Ethiopia
o engagement
Congolaise  Droit public F Echange instit. Conge (B),

Contrat‘intern.

Ethiopie.

" oL efeg




116 SIMITH,
Taiwo,
__Abayomi

194 ACOTCHOU,

Adolpha, M.D.

Nigerian
Nigériane

Senegalesa

Sénégnlaisc
215 MUSAU, AGNES Kenyan
EUEBUA
Kényennc
253 MBABI, Ugandan
Katana,
Soloman
Ougandaise
335 ODUNEYE Nigerian
BAYO, Adisa
Nigéridib

Jounalism
Journalisme

Physical
training
Education
physique

Domestic science

Sc. “domestique
Iusic
Musique

Stage management
theatre techni-
cian .

llise en scéno,
tachnicien du
théatire

11

20

24 - 48

24 - 60

12 - 30

l/ Since completing university fraining.

s

Depuis que le spécialiste a quitté 1l'université,

Instit. Ethiopia,
exchange Ghana
“ Behangs ~ ~~ Wihiopis,
Ghana
| Intern. Gabon,
engagement Congo (K)
Contrat Cabon,
Intern. Congo (K)
Interns * Zambia,
etigagement--- . UAR
Contrdt Zambie,
intéorn. - 0T RAU 7T
Instifiex< Zambia,
change: * -*- Ghana
Echange: - ° Zambie,
R Ghana,
Intern. Uganda,
engagement Ethiopia
Conirat 3 Ouganda,
interni’ Ethiopie
o,
o
@
&




g b e et o b 1 et i e

Principal Field :

Others

Domaine principal : Divers g-
: S
Ref. No., Name Nationality  Specialization Yecars of Working -~Availabi- Conditions of Countries .
No, Réf. Nom Nationalité  Spécialiié experien— Language lity (in employment preferred rol
: ce 1/ Langue  months) Conditions Pays de
Nombre de tra— Turée dis- d'emploi préférence
d'années vail ponible
dtexpé- (en mois)
ricnece 1
343 OYELANA, Nigerian Music 2 E 18 = 24~ Instit. ex- = Uganda,
OYETUNJI O. change, intern. Kenys
: _ angagement :
Nigérione ugique A ‘Echange, .~ Ouganda,
contrat intern. Kénya
345 WORIKA Nigerian Theatre manage- 1 E S 24 - 36 Intern. Zambia,
Uriel, A.P. ment and pro- . angagement , Ethiopia
duction govt. second- :
- ment, priv.
arrangement,
. - consult. ar- ‘
_ e rangement -
Nigériane Adminigtration A Contrat in= ~Zamhia,
at production ters., détachc- Bthiopie
thégtrale ment, S -
: eontrat. privé,
échange,

consultans




385

507

528

*

OTOoN
Esuakema UDO

AMOSU
Margaret *

OSHINAIKE,
Bdmund O.

KVALEYELA
Nnawa
Amukena

MAPOMA
Isaiah
wesa

Nigerian

Anglaise

Nigerian

Nigériane

Zambian

Zambienne

Zambian

Zambienns

Journalism

_Journalisme

African biblio~
graphy and
information
Bibliographie
africaine et
information

Maintenance of
lab. instru-
ments
Entretien des
ingtruments

de laboratoire

Journalism

Journalisme

Ethnomusicology

Ethnomusicologie

Mariée & un Africain ~ Married to an African.

1/ Since completing university training.

-———Depuis que le spécisliste a quitié 1'université.

22

10

1 - over

1 -~ plus

12 =24

Govi., second- Ghana,
ment,; intern. Liberia
engogement
Détachement, Ghana,
contrat intern. Libéria _

Instit. exchange, 'I'anza.nia/
intern. engage~ any other
ment, consult. country
arrangement
Echange, con- Tanzanie
trat intarn. ou tout
consultant autre

pays
Govt. second- Ethiopia,
ment, instit. Kenya
exchange, intern.
engagement
Détachement, - BEthiopie, -
échangs, con- Kénya
trat intern.
No prefercence Eagt

african

countrias
Pas de préfé- Pays de
rence 115t

Africiane

d
Not indi- Ghana, %
cated Uganda
s

Pags indi- Ghana, ht
qué Ouganda




Principal Field ¢  Others

Domainc principal : Divers
Ref. No. Naome ~Nationality Specialization  Years of Weriting Availabi.. Coniitions of Ccuntries
Hos RéF. HNon Nationalité  Spécialité gxpericn-~ Lanrage lity (in employmert preferred
ce 1/ Lange months) Conditions Pays de
Nombre de tra- Durée dis- d'exploi préférence
dtannées vail ponible o
dfexpé= (en mois)
rience ],
549 BADR YOUSFF Egyptian Applied arts 20 E 6 --60 - Wo'preference Libya,
Ahmed ' . . - Ghana
Egyptienne Arts appliqués A Pas de préfé- Libye,
' : o rence Ghana
550 ABD-ELWAHAB Egyptian Applied arts 26 E 24 — 48 Govi. second-  Sudan,
Hilmy P R : ment loroeco
Lalal ' - o
Egyptienne Arts appliqués A Détachement Soudan,

Maroc

1/ S8ince completing university training.

Depuis que le¢ spéeialiste a quitté ltuniversité.

Y

vyl efea




COMMISSION ECONOMIQUE DES NATIONS UNIES
POUR L' AFRIQUE

SECTION DE LA MAIN-D'OEUVRE ET DE LA FORMATION
ADDIS--ABEBA (ETHIOPIE) 3 o

Questionnaire No.4 : A

ENQUETE SUR LES RESSOURCES DE PERSONNEL SPECIALISE AFRICAIN
(Juillet 1967)

Pridre de repondre aux questlons ci-dessous, en donnant des rensel i
ments sur vos centres d' intérdts prof9561onnels. Ce questlonnaxro dlﬂﬂln
rempli, doit 3tre renvoyé par avion, 3 1'adresse indiquée 3 la dornidss

page. . . A . I

IMPORTANT : LIRE LES NOTES CI~-JOINTES AVANT DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRL

e e TR T

e s

Catégorie : Etablissement d!enseignement supérieur

Principal domaine (e rier o
. dang cetlc cav
1. Nom de famille Autres noms :
2. Date de naissance : 3. . Nationalité ¢ . 4s SeTe

5+ Situation de famille (indiquer d'une croix) : ¢élibataire (™ ) haris
‘ . R

6. a) Adresse permanente _ b) Adresse postale actuello :

ryror

-

7.F_Si‘vous avez des personncs & charge, donner les renseignements suivaais 3

Nom Age Degré de.parenté




8, Etudes et formation ~ post-secondaires {en parfaht deg études du

niveau le plus élevé, indiquer dans 1'ordre chronolegique inverse,

toutes les études que vous avez faites)

a) Etudes théorigues

Nom de 1'établissement, Type d'ensei- Années Cortificats ou
ville et pays o gnettent d!études dipldmes obtenus
de a

b) Formation -

Nom de 1l'établissement, Type de ~  ° Duréé de Répondant
ville at pays formation la forma~
e tion
(en mois)

9. Etes-vous atteint d'une infirmité qui risquo de limiter le champ
de votre activité ou de vous empécher de voyager par aviocr 7
our () S N ()

Dang 1l'affirmative, donnez tous renseigﬁemeﬁts utiléa.

10. Fonctlons antérieures (en partant de votre poste aotuel, 1nd1quez,
dans l'ordre chronologlque 1nverse, tous les postcs Que vous ave:z

occupés )

Du - - pu 7 Titre dl poste  Employeur | Activité




- 1l. Description de vos fonctions @
a) Fonctions actuelles s
b) Fonctions antérieures 1liés i votre principal domaine de compétence
~ (voire 14 ci-aprés) : )
12. Connalesances des langues
. Lisez~vous Eorivez—vous Parlez~vous Comprenez-—vous
Langues Sans Diffici~ Sans Diffici~ ~ Sans Diffici~ Sans Diffici-
diffi- 1lement  diffi- lement diffi~ Jlement diffi~ lement
culté culté culté cults.. -
'13. Indiquez les ouvrages importants que vous avez publiés (fifres, éditeurs
ot date de pu'blication) ' o
_14. Indiguez vos principaux domaines de compétence i

8) Domaine principal :

b) ' Autres domaines 3



15. Indiquez votre trai*~ment actrel (spmuel brut)

16. Accepteriez—vous de travailler dans des Etaﬁs_aﬁxio&ins autres que
votre pays d'origine our () | woN ()
Dans 1'affirmative, indiguez, par ordre de préférence, les pays olt

vous souhaiteriez &tre envoyé :

1 SR 2 i 3 4

17. Pendant combien de temps, acceptefiez—vous'dé‘traVaillbr a llétranger :-

Minimum mois Maximum mcise

18. 1Indiquez les conditions d'emploi gue vous préféreriosn (indiquez d'une
mroix)
Sous oontrat privé ( )3 détachement par ls Gouvernement L)
Aux termes d'un échange entre etabllssements ( ); sous contrat

'internatlonal (.. )3 sous contrat de consultant ( Yo e

19;,_References : Dcnnez le nom de tr01s personnegy n ayant avec vVous

aucun lien de pa:ente :

. Nom oemplet . . . .. : Adresse postals - ~Aativité~eu;prafessiOn

o —— T e

20. Voyez-~vous des objections & ce que nous noug mettions én rapport avec
votre employeur actuel our () wov () /

Date 1 —— . Sigrature

VEUILLEZ retourner lc questionnaire rempli 3 1'adresse suivante @

M. lo Chef de la Seotior de la main-d'ueuvro ot
do la formation

Commission économique pour 1!'Afrique

B.P. 3001

Addig—Abéba

Ethiopis




ANNEXE

ENQUETE SUR LES RESSOURCES EN PERSONNEL SPECIALISE AFRICA:I'NV o
(Juillet 1967) -

Notes sur le guestlonnalre

IMPORTANT : Lire attentivement les notes ci-aprés avant de remplir

le guestionnaire annexé.

I. Objet t+ A sa huitidme Session, la Commission a adopté la réscluti.n
173(VIII) par launlle elle prisit notamment lg Secrétairs exéoutif, deo
dresser des listes%de spécialistes africaiygs qui se trouvent dispori..es
et pourraient &tre employés dans le cadre des programmes dtassistance
technique mis en ceuvre en Afrique, Sur ces listes peuvent figurer ° :
spécialistes ayant déjA des activités précises dans la fonction publizu .
dans le secteur privé, dans des établissements d'enseignement et avsc’

des personnes qui regoivent actuellement une formation spécialisée.

Pour donner suite & cette résolutien, le secrétariat de la CEA a
établi le questionnaire ciejoint en vye de se procurer des renseigneémenic
auprés des ressortissants africains ou des citoyens des Etats africains
qui'éouhaiteraient, dans 1'avenir immédiat, mettre leurs gervices et leux
expéfience & la disposition d'Etails membres autres que leur pays ou .
s'occuper de ia mise en oeuvre de programmes d'assistanee technigue

organisés dans le cadre de la coopération intraeafricaine.

On espére, avec les renseignements obtenus, pouvoir oréer un servicsa
central de placement des spécialistes dans les pays africains. On espers
également que la CEA servira d'agent de ljaison pour faciliter les

oontacts entre gouvermements et spécialistes africains.



I1. Caractérs confideniiel 3 L'enqudte vise.d recueillir des renseigne—

ments de caracidre peregonuel. Toute répwnse au questionnaire sera donc
congidérée comne Egkﬁ}gggﬁgg;;g? sauf dans la mesuro ot il faudra faire
connaitre aux gouverndmeris afrinaing qui éﬁaferont la demande, le nom des
candida’s ainsi- que “les domaines de compétence et lés préférences d: ces
candidats quant aux conditions d‘emploi, et dans la mdsure également oh
_11 faudra fournjr des dn$a"u aux gouvernements qui souhaitsnt obtenir

rles snrw1oe de tel o teJ spaplallsteu S .
. . Q. LSBT . - .

III. Tormlno;hgie . Aux¢lins do la présente. sngudte,- on enter par

- Mgpécialistes” ceux quiepar. leure. functions, leurs compétences, leur
formation et leur expérience; se¢ corsacrent dans leurd domaines 2 des
aotivités précises diordre théorique ou prat1@ue ou qui ont des connais—

sances spgcislisdes dans~ees: ddbaines.

R L _‘-‘__,,_:“ ._‘-',_' .!"“ “ -"5‘ S L Do ‘-1__ ;" L LV - o : o
Ces spic .a™igt iy peurcat ot re Jun YGechniciens, des membres de profege

Blons 1lihé.oles €. "o ~uoedgpEnds . T8 do vent 8tre titulaires au moine drun

.diplﬁmaguniversiﬁaire_ou awd iz regu unéafermaﬁién de niveau équivalont.

- TP AL ®
IV. Champ ¢ La présents enquete est uEbtlLee é ceux qul travalllent,
poursuivent dea $<lides ou r~g01he“L vins formatlon dans +ous les §tablig—
sements africaing ' ‘engeignement supeinvvr (unlver51tes, colleges tech=

niques’; inst{tuts dé vrcgerrhe 3t écoles normales quperleures)
v s i .

! RO Y .. P
Le questlonnaare Le s adre”ku a ’dux russortlssants de pays afrlcalns

e { wdedE

Ou_aux cltqyens d'Jﬁ;tL_ﬁ?vﬂﬁavng

-

Les specwa 1u1éﬂ'uutluvavaillen$_dans,la fonction publigue .et le

secteur prlvV ?grcwt 1 obJe* 4 enguétes disﬁ;nqﬁga, e e e

Ty

V.  Modaliiés dienvqgg i Tous les spéeialintes qui s!intéressent de

prés ou de loin & cbjecvif d2 la présente sngudte dojvent remplir lo

questiomnaire ei-joint. Ils remetlron* leurs questionnaires (de préfé-
rence sous pli ferzd) av chef de liadminisiraticer de leur établissement,
qui réunira ‘outes les formules Gane mne enveloppe 3 expédier par avion

& la CEA, avec la mention "Corfidenticl?h,



VI. Indications & suivre pour répondre a4 certaines guestions :

Question No.l

Lc "nom de famille" corrsspond au nom auquel le courrier est offi-
ciellement adressé. Les Arabes, les Ethiopiens, les Indiens et auires
ressortissants qui n'utilisent pas leur nom de famille, indiqueront le
nom sous lequel ils sont normalement inscrits dens une liste par ordre
alphabétique ou le nom auquel le courrier leur est officiellement adressé.
Par “autres noms", on entend ceux qui ne servent pas, en général, au
¢lassement par ordre alphabétique. Dansg tous les cas, domner le nom

complet.

guestinn No.9

Cette question concerne l'état de santé.

Quegtion No.l1l0

Activité t indiquer bridvement la branche dans laguelle vous

travaillez : enseignement, recherche, administration, gestion, etc...

Question No.ll

Attributions : décrire bridvement les taches qu'impligue le poxts

qua vous occupez (et notamment les responsabilités)

Question No,1l3

Indiquer le titre des ouvrages que vous auriez publids (livreo,

articles ou documents), le nom des éditeurs et la date de publicaticn.



UNITED NaTIONS
ECONOMIC COMMISSION FOR AFRICA
MANPOWER AND TRAINING SECTION
ADDIS 4BABA (ETHIOPIA)

Questionnaire No., 4

AN ENWQUIRY ON AFRICAN SPECI&LIST MANPOWER RESOURCES
(July 1967)

You are klndly requested to answer the questions set out below,"”
giving 1nformation on your profeb51ona1 and occupatlonal intereats.
The oompleted questlonnalre should be alrmalled to the addrees 1ndlcated

on the last_page.

IMPORTANT: PLELSE READ THE ATTACHED NOTES BEFORE CCMPLETTNG THE QUESTIONNAIRE

Category: Higher Educational Institutions

Main Field " (for official
- use)
1. Surname: " ©* Other names:
2. Date of birth: '“3} Natlonallty o 4, Sex:

5. Marital status {check): Single { ). Married ( )

6. (&) Permanent address:’ = - (b) Present postal address:

7. ‘Indicate dependents; if ‘any:

Relationship

Neme

&




-2 =

8. Education and training - Post-secondary (begin from the highest in

reverse order)

(a) Formal education:

Institution, place Yoars attended Certificates cx

and country - - Type from to diplomas obtained
(b) Training:
Institution, place L Duration in

a. Have you any disabilities which might limit your ability to engage in
air travel and field operations? YES ( ) ¥o ( )

_If "YES" please describe

10, Employment records - (Starting with your present post, please list in

. reverse order)

From To Pogt title Employer Main duties




l1l. Description of your duties:

- (a) Present duties:

() Previous duties as are related to your main specialization
(see 14 below):

12. EKnowledge of languages:

Read  Write ' Speak ' Undergtan

—

.- Language - Basily No% easily Fasily Not easily Easily Not easily Fasily Not easily

13. List any significant publications you have made (give titles,
publishers and dates)

14. List yourlfields of sPecializatinn:
{a) Main fields

(b) Subeidiary fields:



15. State your present saiary {gross p.a.)

16, Are you willing to serve in other African States, outside your home
country? YES ( ) NO ()

If "YES" please name countries preferred in order of preference:

1st 2nd 3xrd 4th

17. For how long do you wish 1o serve abroad?
Minimauns months Maximum: months .
18, 1Indicate service conditions preferred: (check)

Private arrangement ( ); Government secondment { )3 Institutional

Exchange ( )3 International engagement ( )j; Consultant arrangement (

19. Reference: List three persons, not related to yous

Full names Postal address Oceupation

20, Have you any objeetions to. our making enquiries of your present
employer about you? YES () ¥o ()

Date: Signature:

PLEASE Raturn completed form to:

Head, Manpower and Training Section
Economic Commission for Africa

P.0, Box 3001

Addis Ababa

Ethiopia




@ AR,

ANNEX.
AY ENQUIRY C¥ AFRICAN SPECIALIST MANPOHER RESOURCES
(July 1967)

Notas on tho Ouestionnaire

IMPORTANT: These notes ghould e read carefully before filling the

2ttached questionnaira.

I. Qgﬁeqt: The Commission at its eighth session adopted resclution
lTB(fIIIj; raquesting the Execuiive Seoretary, among other things, to
ostabligh rosters of rwnilsble African specialists who can be smployed

in technical assistznce progremmes in Africa., Such rosters may include

gpecialists already cngaged in specific activities in the public service,

private enterprisa, acadenmic institutions or persons undergoing speoial-

ized training.

In pursuano° of uhe abovb resolutlon the ECA secretarlat has'm” 
prspared mhe ‘attached qpestﬂonnal“e almed at elloltlng 1nformat10n from
Afriocan nationals or cltlzen of Afrlcan States who may be 1nterested
in the immediats futre in maelking their cervices and experience avail-
able tc member Siates other than- their home countries or for technical
aasistance programmes cpsraited within the framework of intramlfrican

co—operation.

It iz hoped that with the irnformation derived from this enquiry
it will be pessible %o evolve a clearing house facility for the place~
want:of African apecialists for service -im African countries and that
the ECA will beo able %0 provide a liaison service facilitating'cont&cta

between African Governmeuts and isfrican specialists.

-



I, Confidential: The enquiry is seeking information of a personal

nature, Respondents are therefore assured that any information they

provide will be treated as confidential, except to the extent that it

will be - necessary to 1ndlcate to african Governmenis, on request, the
names of p°rsons w1111ng to offer their services, the fields of service,
the conditions preferred and to provide detailed particulars to Govern—

ments interested in securing the services of particular speciaslists.

I1I. Termlnolqaz For the purposs of this enquiry the term "specialigt"
is taken 1o mean persons who by their functions, acqulred sklll, train-
ing and experience are devoted to, or reputed to have expert knowledge
in their particular fields of academic or occupational pursuit. - Such
spscialists may be either in the technical, professional or acatemic
fields and have as their qualifications and tra:.n:mg the equlva.lent of

at-least Univer blby education,

’iv.' Scope' Thig eﬂqulry is dlrected to persons working, studying or_

'tralnlno in all higher educatlonal institutions in Africa, namely,

wniversities, colleges of technology, research institutes and higher

teacher training colleges. " The questiomnairs should be answered only

by African nationals and citizens of African States.

a
Under oeparate enqulrles it is hoped to cover speclallsts in the

publlc gervice and in the prlvate seotor.

V. Procedure° Every,gpeclallst havlng intereat in the objective of
thig enquiry, no matter however remote such an interest may be, should
oomplete a separate Questionnaire form. Completed forms should be handed
over to the Admlnlstratlve Head of the respondent‘a Instltute ( preferably
in sealed envelopes) who Wlll parcel and a1rma11 all completed forms 1o
the ECA under confldentlal label

YI, Guldellres on sp301f10 questions ER : ~

Question No.l

"Surname" refers to the name by which you are formally addressed,
that is, your 'family name". For Arabs, Ethiopians, Indians and other

nationals nct using their family names, surname should be taken as the



-

names by which they are usually listed alphabetically and/er formally
addressed. "Other names" refer to names not customarily used fer
listing. In all cases full names should be given,

Question No,.9

Disabilibies refer to physical health ecnditions.

Quostion No,.l1l0

Main du*ies: simply state your occupatidual funotion .8, teashing,
research, administraticn, management, eto,

Question No,1ll

Your duties: simply outline what funciions are involved in your
post, including responsibilities.

Question No,13

Indicate titles of publications {books, articles or documents),

names of publishers and dates of publication.





