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 Alors que la structure proprement-dite de 1'Institut. africain de formatien . -
technique supérieure et de recherches n'est pas encore déterminée et Gue ses
programmes d'activités ne sont pas encore établis, il est peut-8tre présompteux
de considérer sa dotation en personnel., Quoi qu'il en soit, dds que la décision..
concernant la création de 1'Institut. aura. été entérinée par la Conférence des...
Ministres de la CEA, d2s que son sidge aura été choisi, -il faudra entreprendre des
travaux dane un certain nombre de domaines qui réclameront la participation de
quelques-uns des fonctionnaires constituant. ie moyau initial du personnel de . ...
1'Institut. Le personpel nécessaire dait. 8tre iénvisagé. dans le contexte :de 1'étendue
des fonctions de 1'Institut, de sa structurve et dé‘ees programmes d'activités., .En
conséquence, on ne pourra songer 3 .déterminer convenableient les besoins immédiats
et futurs de L'Institut en mati2re de personnel que dans la mesure ol les études
techniques préliminaires et le plan des programmes et des études aurant été. entre-
pris. On prévoit donc que le Directeur exécutif et quelques autres éléments du
noyau de personnel. participeront. 4 certaines des:études de base, i des coneulta-
tions avee: le gouvernement et les institutions d'accueil et -3:la détermination du.-
plan des:études et des programmes. = On envisage que ces activités comtencerant en .
juillet 1979 pour .se prolonger jusqu'en juin 1080. Le programme de travail . ...
provisoireret les prévisions budgétaires établis pour 1!'Institut tiennent compte .-
de ces besoins. . . ...; .. i S T TN - o B N S SN
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- Le présent, document. a done pour.objet d'indiquer: le personnel initial: . .

néceseaire 3 1'Institut en 1979 et en 1980, les fonctions et les qualifications
de ce personnel et de proposer un programme pour le recrutement de tous les
€léments envisagés. On espdre que l'esquisse des descriptions de poste facilitera
1'identification de candidats convenables pour les postes que le Conseil d¥adminis-

o

tration approuvera événtﬁeliéﬁeﬁt,'”-<l

2. Noyau de personnel . ..

Le rapport de la mission chargée des études préliminaires sur 1'Tnstitut a
recommandé que les études que 1'Institut doit offrir soient organisées en cinq ou
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six départementsl/comme suit ¢
1; Génie civil et bitiment ’
2) Techniques électriques et ¢€lectroniques
3; Mécanique et techniques de production o
4) Génie agricole R S L S
5) Formation des instructeurs_techniques
25) Etudes sociales et gestioé? -
Chacun des départements ci~dessus, de méme que la Division de 1l'administration
et le Bureau du Directeur exécutif aura un personnel constitué d'instructeurs -
techniques qualifiés et d'autres spécialistes. Les ressources dont 1'Institut
disposera au départ ne lui permettront certainement pas de créer cing ou six
départements et de les développer en partant de zéro: il faudra pour commencer trois
ou quatre départements. En 1980, chacun de ces départements devra avoir 3 son
organigramme wn chef de département et un ou deux. instructeurs techniques principaux.
Un service de comptabilité et une section de 1'administration générale seront
absolument nécessaires dds que 1'Institut aura 3 s'occuper de ses finances et de
son personnel. De m8me il faudra recruter quelques employés pour les fonctions de
secrétariat et de bureau et pour les services généraux. DRs que 1'Imstitut’ -
commencera 3 offrir des stages de formation avant le deuxilme semestre de 1980, il
faudra' aussi une équipe restreinte d'interprites et de traducteurs. EEE

-‘Dans ces conditions, Te personnel nécessaire en 1979 et 1980 comprendra une -
douzaine de fonctionnaires de'la Catégorie des administrateurs et une dizaine .-
dtemployés desservices auxiliaires et des geprvices généraux. - On prévoit que-le
peraohnel'supplémentaire,‘a‘saﬁdib-sﬁéciaiisteé50ccasionne1§;'conseillers techniques
et experts—conseils sera fourni au titre de 1l'appui aux programmes que 1!'Institut
‘espdre obtenir dn PNUD et des autres institutions et organisations coopérantes.

" Une dotation en personnel plus étoffée suivra 1'élaboration des programmes-de .}
formation et de vecherches de 17Institut; elle sera subordonnée au nombre, 2:la -
nature et au niveau‘des cours gui’-sercat offerts. : T

3. Qualité du personnel

Dans son rappert,. le groupe intergouvernemental d'experts réuni en préyision :
de la création de 1'Iratitut-a formulé des recommandations bien déterminées® selon
lesquelles &) le prrcennel de l'Institut doit partager sa philosophie et doit
travailler dans lo-gens. de ses objectifsy 1i) ‘alors que la préférence doit Etre
accordée au recyutement dtAfricains qualifiés ‘et d'experts africains, 1l'Institut .-
doit tirer profit des connaissances spécialisées disponibles dans le monde entier:
En conséquence, la majeure partie du personnel technique, spécialisé et adminis~
tratif dév?afetre-canstftué‘d'Africains prenant i leur compte les objectifs €t la
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i/“'fnééifﬁf'éffiééin'déJforﬁatidﬁpfeéhﬁiddéwéﬁﬁéfiég;é”ét de fééﬁerches;;
envisagé, document CEA PAMM/ED/S5, paragraphes 285-286.

g/ Rapport du groupe intergouvernemental d'experts pour :la.création d'un
Institut africain de formation technique supérieure et de recherches, document CEA
E/CN.14/INFi /95, paragraphes 48<49v - - N



PAMM/ATHITR/GC/7:
Page 3

migsicn de 1'Institut. Ia politique dfedification du personnel de 1'Institut permet
ainsi le recvutement diinstructeurs non africains, d'experts non africains engagés
au titre de cratrats d2 courte durée, provenant de préférence des autres régions en
develqppement du meonde.

.;"'
PR g : PRSI

Il ne v&f?;+ pa qie les 1ns»ructeurs de 1'Institut se vouent 3 la phllosophxe
de 1'Institut et s’y engapent 4 ronds ils doivent aussi connattre parfaitement leurs
sujets et doivent justifier de la meilleure qualité possible du point de vue des
competences, de la comnaissance de leurs sujets et de l'aptitude 3 enseigner. Seul
ce qu'il vy a de meilisvr en matidre d’intelligence et de compétences représente ce

qu'il y a d'assez bo: pour constituer le personnel de 1'Institut. Ce personnel
technique cdoit &tre versé dans les problémes du développement et dans 1l'application
des conpétences techniques, des outils et des machines dans*llindustrie, comme des
autres secteurs de la production et des services. Une expérience praticue appropriée
du monde du travail doit Gtire une condition préalable importante dans les qualités
exigées du persCﬁnel enseignant de 1'Institut., On attend de ces instructeurs qu'ils
aient les cconnaissances et les moyens spécialisés leur permettant de "communaner"
et le "savoir faire" lcur pcrmettant d'appliquer les compétences et les connais~
sances a la reqolutlon deg problémes du développement et de la production.

L, Perfect*onnﬁm nt du personnel

' LtInstitut recrutera i la fois des instructeurs expérimentés et des instructeurs
moins expérimenté- pour ses progirammes de formation et de recherches. Tous ces .
instructeurs devront £s perfectionner par la suite, les éléments des échelons.
subalternes et intermédiaires pour élargir leurs horizons et améliorer leurs . spécia~
lisations, alcrs quz les éléments les plus expérimentés et les cadres de gestion
auront 4 "a tuullser" leurs connaissances, 3 reprendre contact avec les industries
et 3 se lﬂvrﬂ% d'le recherche de nouvelles idées et'de nouvelles techniques pour
1tamélicraticn de lenrs programmes. En conséquence, il importe que, dds le départ,
1'Institut def_nw,sc vine no1*t1que et un programme pour le perfectiomnement de son
personnel. Tcs beurses ds perfectionnement que d'autres organisations- pourront
offrir, de nmiue gue cellaon of’er*es par l'Institut, doivent servir en partie au
perfectionnemncnt du persoanel et 3 la formation aux d1$01p11nes du transfert des
technlques.

5. Programme de raerutemsnt

Dans l'espoir gqu'avant. la fin de juillet 1979, une décision définitive aura été
atteinte sur la question du sigge de 1'Institut et que le soutien financier
nécessaire 2 1'Institut anra été obtenu du PNUD et d'autrea;sources, on _ge:propose
d'appliquer le calendrier suivant pour le recrutement du personnel 1n1tlaI de
1tInstitut.



PAMM/AIHTTR/GC/ 7"

Page 4
=Pogte o - Lo Effectif Période de Date d'entrée: -
R e . ‘ Urecrutement en fonction
a) Personnel de 1'Institut
i) Directeur exéoutif =~ 1 | mars-aolt 1979 septenbre 1979
ii) Chefs de departe— : : - ' : Sl
ments 4 - juillet-déec. 1979 janvier’lQBQf N
=‘.':i.iz;ji,_‘) Persbnnel'admlpis—: o - fif”‘ o B
TRL,_'.;et comptable 3 mai~ao@t 1979 septembre 1979
«iv)apersonnel llnguls- ' L ‘ RS .
s bigque RERTER S mars~juin 1980 . aoit 1980 T
';”L§1:Secreta1re billngue/' o ' o
10T dssistante adm1n1s— IR _ s
7 trative : 1 mai-aoQt 1979 . september 1979
vi) Autres employes de . L S i oo
bureau 5 sept.~déc. 1979 janvier/février 1980
vii) Employés des : T ‘
~services généraux 4 . sept.-déc. 1979 janvier/février 1980

b) Personnel du‘prOJet -
PNUD ‘

1) Conselller technlque‘ 'J,J‘ R PR
. pr1n01pa1 R S mars—juin 1979 juillet 1979
-ii) Experts-consells ' '
- . pour études prélimi- ... .
- naires ou entreprise i °

dlexperts~conseils . i .. 3/4 - mi-fév.-juin 1979 juillet 1979
iii) Conseillers tech-' "~ o '

niques 4 sept.79-fév, 1980 mars 1980

iv) Experts—conseils -
contrats courte

durée. . . ... cn 204 *‘hsept 79—mars 1980 _ avrll-guxn 1980
e)- Personnel du projet - 3 A négocxer avec les organisations’ et -
autres sources . .o S © institutions' coopérantes 1nteressees

En sa qualité de coordonnatrice principale des activités auxiliaires qu'impli-
quent la création et le développement de l'Institut et d'organisation chargée de
1texécution dans le cas de la contribution du PNUD 34 1*Institut, la CEA aura la
responsabilité de lancer les mesures de recrutement indiquées dans le calendrier
ci~dessus. En conséquence, le secrétariat définira des éléments plus détaillés
et plus précis pour les mesures de recrutement et de nomination et veillera au
respect du calendrier. Il n'est pas nécessaire d'insister sur le fait que les

mesures, 3 ce stade, se limiteront aux premiers postes approuvés par le Conseil
d*administration.
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6. Description de postes

Des descriptions de postes succinctes concernant lec premiers fonctionnaires
2 recruter sont données en annexe.



e




PAMM/ATHPTR/GC/7
Amnexe -

DESCRIPTIONS DE POSIES

Renseignements #ailiaia » wiasva car:
o

L.

L'lnstltut afrlcaln de fo*ma cion technique supérieure et de recherches est

une 1nst1tut10n intergouveinementale postsecondaire dont la création a été dec1dee
j_recemmen au- semvice de tous 1es Etats memb~e Sa fonctlon pr1nc1pa1e est ’

" des echelons 1nterme&131res at de cadres: techn‘ques des écheloné’ superieurs, dont
les. technologues,.: les. ingénieurs désireux "d'actualiser" leurs' caﬁﬂa1ssanceé de
méme. qu'd la formation.de professeurs et d'instructeurs techniques. I1 poursuivra
des recherches sur le. developpement de l'enseignement technique ‘et sur ‘les plans
d'études et pourvoira i des sesvices diezperis—conseils au bénéfice des Etits
membres et des instituticns de formation tochrique. Ses activités de recherche
comprendront 1'étude diauxilizires pédagogiques, de prototypes de matériels et
d'outils & l7usage des coll@ges techniques et des écoles polytechniques, de m@me
que. 1'exploitation des technigues indigBnes. ' On attend de 1'Institut qu'il soit
.capable d*innover. dsns ses: programmes et d'Sire un foyer ‘de convergeice’ des références
ila d1$p951t10n des auires institutionz de formation technlque. -I1 stefforcera de
_ combiner le cBté théorigue et le cbté pratignz dans ses progranmes de formition, en
sorte qgu'il. lnatallerﬂ dzs ateliers de production et fera de la formation indus-
trielle . une conditisn indispensable & 1foctroi des dxplﬁmes. Parmi les éléments
qu'il formsra il y avra des agents de maftrise engagés en premidre ligne ‘¢t des
entrepreneurs techniguns. Il sst prévu que 1'Institut établira des' rélations de
travail avec les institutions actuelles de formation techirique et de formation A la
gestlon, dont .les facultés dtétudes d'ingénicurs des universités afrlcaines, de
mEme qu'avec le Centirec africain de teﬂhnolcgwe et le Centre afri¢ain d'études et de
reallsat ions.. 1ndu°irdelles.

Lfed;;;catlon\de 1°1nsf1tution partira de zéro. Toutefols, 1l'Institut fera
pleinement uss~e des moyens natériels Jes institutions d’accueil, tout en consti-
tuant progresanvoman aon emac hia s WSEieante de vgchines et de matériels. On
prévoit que 1'Instiiut sera en mesure de lancer les programmes-d'essai-de ‘#es ‘stages
de courte durée avant le douxilme semestre de 1980.

En sa quslité d'1nst1tut101 intergouvernementale, son financement, sa direction
et sa gesticn incombaront essentiellement aux Etats africainsg. Un soutlen des
programmes substauntiel a été obtean ¢ua PNUD, alors que se négocie la coopération de
plusieurs institutions et organications bilatérales et multilatérales, la CEA jouera
.le r6le de.coordonnatrice des activités de coutien des programmes et fera: office
d'organisation chargée de l'exécution pour la contribution du PNUD,.

LtInstitut sera placé sous le contrdle et 1l'influence d'un Conseil d'adminis—
tration et d*un Conseil académique. Le Directeur exéoutif sera le chef administra-
tif et académique de 1'Institut.

¥, Désipnation du poste ¢ Directeur exéeutif

Classe 2 L.8 u o -, . Durée s L ans aprés premilre nomination

Traitement ¢ 30 000 $EU (provisoire}gatg'iimite pour la demande : 31 juillet 1979

Lieu d'affectaticn ¢t (2 détcrminer) Entrée en fonction t septembre 1979
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Fonctions @

Responsabillvlé glulicic pous L. piunificavion et le développement de
I'Institut; gestion de ses fonds et établissement de ses programmes; recrute~
ment et perfectionnement du persommel; relations de 1'TInstitut avec le pays
d'accueil; .services de  secirétariat posur le Conseil d'administration de * o
1'Institut et tous.ses organes subsidiaires; établissement de services dfexperts-

....-conseils et :de programmes de recherches; mobilisation de ressources financildres
.. pour les activités relevant. du programme de travail de 1tInstitut; rédaction

. deg rapports amnuels et établissement des budgets; autres fonctions d'adminis-
.- tration et de gestion permettant la bomne warche de 1'Institut et facilitant
la recherche de ses.objectifs et 1l’exécution des programmes approuvés par le
Conseil d'administration. : ' : -

Qualifications 3

S TE PRSI T ‘ . : '
. - .1 Orades; universitaires supérieurs avec spécialisation dans les sciences de
.1-1'ingénieur, .1a technologie ou 1'enseignement technique et industriel déceirmés
..par. des institutions d'enseignement réputées; quinze ans au minimum d'expé-
. rience du travail dans le domaine de 1'établissement des programmes de l'ensei-
f,,gngme@?_technique et de la formaticn: de techniciens et autre persormel ;
- techpique; devra justifier de ses aptitudes 3 gérer les programmes de bourses’
d'études et d'enseignement dans des institutions d'enseignement postsecondaire;
devra justifier d'une expérience industrielle ou technologique,’ de mEme qu'ime
- expérience de la formation dui persormel . tethnique dans les pays en développe-
ment; devra &tre éminemment qualifié en matilre de commandement et d'aptitude
3 gérer les hommes et les matériaux dems wne institution d'enseignement; devra
&tre convaincu deg ohjectifs et d= la philosophie de l'Institut et &tre disposé
3 travailler pour que ses buts soient atteints; maftrise de 1'anglais, du
Tmfrangéggkpu:de l'arabe avec e bmune connaissance diune des deux autres
.. langues. = .. : ' ‘

" Demandes 3 1'adresse suivante @

Ingtitu? techuique supdrieny _
scus couvert ; Commission économique pour 1'Afrique
B.Ps 2001 - : - ‘ o

Addis-Abéba {Ethicpie)

:HII;. Désiéﬂatioa duhggste 2 Chef d= départemejt {instructeur technique principal)‘a
- quatre postes .2 o : = -

qb i : a) Département de techniques électriques et
e - e électroniques - ' '

b} Département de mécanicque et de fechﬁiques de
production . :

¢) Département du génie agricole

R A d) Département de formation des instructeurs -
techniques :
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Classe 1 L.G o _— .- Durée : 3 anﬁﬁaprés premxére nomznatxon

LlﬁTréitement 2& 000 $EU (prov;soxre) Date 11m1te Egur la degegde ¢ l5 novembre
sl ‘ . S 19—B ' - "

Vi R

7Ii¢u'dia?féctation*i*(iiaétérﬁ;égg) j Entrée en fonqtibn.: ngfié§‘1980¢

anct1ons y -
mﬂ—p—-.

‘Sous 14 direction et le contrﬁle generaur "du Directeur executif 1e Chef
de département sera fonctionnellement responsable de l'étude, de la planiflcau
tion, du développement et de l'exécution concluante des programmes de formation
et de recherches de son département; de l'établissement des programmes et des
budgets annuels; de l'organisation et de la surveillance de la formation
“industriélle’ des’ etudiants, de. l'appr601at10n du comportement du personnel et
‘du bien fondé" des prdgrammes; 'de 1a. gestion.des fonds attribués 3 son départe—
ment Pour seg- programmes-L11 part1clpera 3 l'enselgnement dans les domaines de
sa Speciallsatlon‘ il pre51dera aux examens et aux autres épreuves correspon-
- Qantes; enfin, ‘il s'acqulttera de . ‘toutes les. autres fonctions que pourra lui
iconfler lelerecteur exécutif pour que soient, atteints pleinement et efficace-

i ment les objéctifs de 1'Institut relevant de la compétence de son département.

anlifications H

Grade universitaire super1eur avec spécialisation en sciences de l'ingénieur,
en technologie ou en étudés techniques ou industrielles décerné par une institu-
tion d'enseignement réputee ‘conformément aux besoins du département pour lequel
la demande est faite; douze années au minimum d'expérience du travail dans le
domaine de la compétence du département impliguant enseignement, recherches,
services d'experts—conseils, établissement de programmes.et . gestions uyne .1
expérience de la formation de techniciens, d'instructenis ‘téchniques ou de
1'établissement de plans d'études et de programmes d'enseignement est indispen-—
sable; devra justifier des qualités d'un professeur dévoué et accqmpll,!
l'experlence industrielle et les qualités de commandements rev@tent une
importance particuli2re; devra &tre fortement convaincu de l'mmpgrtance des
T objectifs et.de.la phllosophie-de 1tInstitut; mattrise de 1'anglais, du franqais
on de l'arabe et bonne connalssance d'une des deux autres Jangues. :

Demandes i 1'adresse suxvante t

. Institut technique superieur _

- R 7 ‘sous couvert ¢ Comm;ssion economaque pour 1!Afr1que

R B LT T , N L B.P. 3001 | . - o
Pl iR i 7 Wi E Addis-Abéba (Ethiopj_e) . | o

ITI, Désignation du poste : Fonctionnaire principal d'administration: & . ..o
Classe : L.A - ey A Durée 3 3 ans apg%sgpremiére nomination
Traltement : 18 000 $EU (prov1501re) Date limite ngg ié,gemahdé't'15 novembre

N 1979

Lieu d'affectation s (3 déterminer) Entrée en fonction 1 janvier 1980
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r31“an11flcat;ons ;

Fonctions @

-

Sous ‘a dlrectlon et 1e coﬁft le généraux du Directeur executif le

_'fonctxpnnalre sera chavgs: du recyyioment:; et: de.. l‘administratxon-du personnel

...... Yonlte bty

et des serviees*généfaﬁx ‘d*4e8liver la gestion efficace des ressources finan—
cilres et matérielles de 1'Institut; de l'utilisation la plus efficace possible
des locaux et des moyens de fopmat;on de. L'Institut; corespongabilité, pour la
formation et ie perfectidrnstient “du personnel° mise 3 1a disposition des
réunions de services de conference, de traduction et d'interprétation; applique
toutes les autres mesures relevant de l'administration et de la- -gestion de

, hature 4 permettre la bonne parqye de: lﬁlnstltut et 1'ut1119at10n efficace de
. ses ressources° o . ) - :

Grade unlver51talre gupsr;eur vec spec1a11§at10n en. adminlstrat;nn ou

féﬁ‘gestion decerne par uneg: unlvgrslte reputee, dont un diplBme de haites- études

' -..unlver31ta1res en admlnlstratlon deg institutions. dlenseggnement- -douze -ammées
.::;au moins d'experience ‘dar. mravall admlnlstratlf dans 1la fenction publique ou
“uné 1nst1tut10n d'ensemgnementl devra Etre particul1érement qualifié dans la

' gestlon des hommes et des ma#priaux, -aptitude: au commandement, indispensable;

”;'maitr1se de l'ang,als, du frangais.ou de }'arabe,- avec une:bonne connaissance

ﬁffTraitement : 15 000 $EU (prov1591re)‘,Date ll‘iue

d'une des deux autres langues.

Demandes & l'adresse suivante :

JLTInstltut technlque sqger:eur . ;

. S0us couvert s . Comm;ssmon.econqmlque pour 1'Afr1que
. l‘::' .P..BOO]. . SERTRRE R
,'"_  Add;s-Abeba (Eth;ogle)

shein

Desaggatlon du poste : Personnel Llngulathue - quatre poste&

Interprétes/tra&ucteurs

Classe - : La3, fﬁui;:H;" ‘;¥;:;- HT;{aDﬁ;ée.f 3. ans aprés premzére nominat1on

1 la demande 3 LS Juln 1080

.1

Lieu d'affectation @ (5 determiner) ) Entree en fonctlon £ aoﬁt 1980
ERET Y T h )

Fonctions @ 'wua Sl At

.. .S'agquitte des ser-v:.ces de traducthn, d,rlnterpretation, de contr8le de
la rédaction | pour 1'Institut et ses organes subsidiaires; s'acquitte d'autres
services linguistiques & l'occasion ;9elan les directives du Directeur exécutif
ou de son représentant.

T LR P L A PR e DL PRI S-S PR L SR ST A LR hs SRR

‘g ¢$;¢,q¢ﬁ‘a,“_ SR T : : SAL L RS L i
ggallflcat1 s

“ U trés %on grade unlver51taire en langues et une formatlon professionnelle

en qualité de traducteurs. ou. d'interpréte ou.de; traducteur/mnterpréta ‘avec un

U Gertifioat s ~approprié déoerné” PER ﬁﬁ”lnstltut linguistique réputé et une

Lol
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attestation fournie par une assaciation profe551onnelle compétente; huit années
au moins d'expérience professionnelle en tant que tradudteur/interpréte; . -

-parfaite mattrise-de l'anglais et du frangais et bonne connalssance de l'arabe

ou de l'espagnol.

Demandes 3 I*adresse Sulvante'1 A e L e

Institut technique- superleur

sous couvert-1- Commission economlque pour l'Afrlque
OP L) 3001

Addis-Abéba (Ethiopie)

DeS1gg§t10n du_posuﬁ : Fonctlonnalre de 1a comptablllte

Classe 1. L.Z qf "_f‘ - f,;[; ;;i i Duree é; 3 ans aprds premilre nominatlon

Tty

Traltement é 12 000 $LU (prov1501re) Date llmlte pour la demande 3 15 novembre

1975

Lieu d'affectation : (3 déterminer) Entrée en fonction 8 janvier 1980 ..
Feon s . coospy ke s v mn

[

z,‘,Sous la directlon generale dn Dlrecteur executlf et sous le contrGle

dlnect du Chef .de la D;v1510n de, l'adm1n15trat10n, le fenctionnaire de 14
.-comptabilité.est requnsable de la tenue de Ja. comntab111te flnanciére de
1'Institut; de la conservation des archives flnancxéres, de la préparation des
budgets annuels, de la préparation des états de paie, des dispositions concer-
nant les transactions bancaires et de toutes les autres activités 11ees 3 1a
gestion financidre et 3 la comptablllte de 1'Institut. R R

-

O

Un bon grade universitaire ou des: qualiflcatlons professionnelies
appropriées en comptabilité; adhésion & une association professionnelle de
comptabilité reconnue; pratique de la comptabilité dans la fonction publique,
une institution d‘enseignement ou une organisation internationale pendant cing
ans au moins; maftrise de l'anglais, du francais ou de l'arabe et bonne
connaissance d'une des deux autres langues.

Demandes & l'adresse suivante ¢

Institut technique supérieur

sous couvert ¢t Commission économique pour 1'Afrique
B.P. 3001

Addis-Abéba (Ethiopie)
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vI. Dési

atiop .da:poste. §.. Secrétaire bilingue/assistante administrative
ol Ve e y - B R - C . :

. Glasse * SS.9inv -

. Durée t 2 ﬁnS'aprés premi2re nomination
Traitement : 6 000 $EU (provisoire) Date limite pour la demande 1 15 juillet
1979 R on s

Lieu d'affectation t (i déterminer)  Entrée en fonction s septembre 1979
N e A e . S .

Fonctions ¢

A 1a fois secrétaire et assistant administrative auprés du Directeur
exécutif; responsable de ia gestion du bureau; ouvre et tient les-dpssiers: .-
relevant du bureau; prend des notes et rédige des procde~verbaux des réunions

- = ponyoguées’ par-le. Directeur exécutif; s'acquitte de toute autre agsistance:
administrative et des services de sécrétariat selon les directives données
-; . éventuellement,, .- .. ¢ ‘ | SRS L

FO T L A

anlifications H

Formation compldfe aux travaux de secrétariat avec un dipl#mne supérieur
de pratique du secrétariat et de la gestion des bureaux; des antécédents
universitaires seraient un avantage; deux dns au moins d'expérience dans la
fondtion publique, une institution d'enseignement ou une organisation interna-
tionale; une exyérience en qualité de secrétaire administrative;avec des
fonctions de. responsabilité serait un avantage; maftrise de 1'anglais et du

et R T e S SRR I . ‘_.‘.E P SR : R
Pemandes & l'adresse suivante § - .

Institut tecﬁniqué Suﬁéfieur o

sous couvert 1 Commission économique pour 1‘'Afrique
B.P. 3001 - )

... Addis-Abéba (Ethiopie)
e “hj!r !



