Distr,

8 | ’ ﬁ;éztgfg —_—
NATIONS UNIES &% | =
N —

CONSEIL (= =
ECONOMI OUE \ﬂQ 4% 28 février 1964

ET

LIMITER

\
'@ E/CN.14/RES/93(VI)

i

Original : FRANCAIS

SOCIAL

COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE
Sixiéme session

Addis—-Abéba, 19 fevrler - 3 mars 1964
Point 6 de l'ordre du jour revisé

STATUTS DE L'INSTITUT AFRICAIN DE DEVELOPPEIENT BT DE
PLANIFICATION’ECONOMIQUES

Resolutlon 93(Vi) adoptée & la 109éme séance plénidre,
le 27 février 1964

Partie A

La Commisgion éconemigue pour 1'Afrique,

Conformément & sa résolution 58(IV) du ler mars 1963 par laquelle elle

a décidé de créer 1'Institut africain de développement et de planification

économiques,

Ayant examiné le rapport dans lequel le Secretalle exécutif transmet

les recommandations du groupe d'experts nommés par lui, le rapport du
Secrétaire exécutif (E/CN.14/275), et le rapport du Comité permanent

d'orientation,

1. Approuve les statuts de 1'Institut tels qu'ils sont con51gnes dang la

partle B ci-apréss

2. Félécite pour son travail constructif le Comité permanent d'orientation

créé aux termes de la résolution 58{(VI):

3. Renouvelle son mandat dont la durée prendra fin dés la constitution
du Conseil d'Administration prévu par l'article IV, paragraphe 1 c) des

statutss

4. Invite la Conférence des planificateurs africains a se réunir dés que
o 2nvite P :
possible et, lors de cette premiére réunion, & procéder & l'élection des

membres du Conseil d'administration de 1'Institut,
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Partie B.

Article premier

Objectifs et attributions de 1'Institut

1. L'Institut a pour objectif principal de former les spécialisteS‘etii;
les cadres supérieurs des services et institutions responsables du
développement et de la planification économiques. Cette formation sera
étayée et complétée par des:travaux de recherche appropries et 1l'Institut

fournira des services consultatifs limités en matidre de planification

économique aux pays afrlcd1n° Gui en feront la demande. Les attributions

de l'Instltut ‘sont les sulvantes

a} Organiser chaque année, & Dakar, un cours .'une durde de neuf.
mois destiné a des personnes ChOlSleS prlorltalrement parml les
fonctionnaires superléaf;mdé; services Uouvernementaux responsables
CL Tiivde la planification du developpement et, sub31d1a1rement, parml )
les forctionnaires récemment entres dans les cadres et appeles a_
assumer de telles respensabilités; ces candidats repondant aux-
+ . conditions d'admission qui seront fixdes par le Conséil Ad'Admini-

stration .en.conformits avec l'article IV (4 a)) ciédessousg

b)ﬁ Organlser des cours d'lntroductlon, d'une durée de deux a tr01s
mois, aux problémes et aux méthodes de la planlflcatlon. Ces
.eours, destinés aux cadres supérieurs d'un pays ou d'un groupe
de pays donné, seront organisés A la demande des gouvVernements
intéressés;

¢) uJrganiser dans différents Etats de 1'Afrique, en collaboration
_avec les 1nst1tutlons Sp301allsees intéressées, des cours de -

‘ breve dhree dans les domalnes spécialiséds du developpement et

dans 1a planification sectorielle;

a) Organiser des cycles d'études de courte. durée a l‘intention de
hauts fonctzonnalres, en vue de zavorlser la . cooperatlon entre - -

‘les services natlonaux de -planification et I'Instituts
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e)- Entreprendre-des. travaux.de recherche en vue de préparer le
matériel d'enseignemeni destiné-aux différents cours et d'établir
une documentation devant &tre diffusée dans toute la. région
& 1l'intention des services. économiques et des spécialistes de

la recherche;

£) Fournir des services consultatifs & la demande des gouverhements,

' "dans la mesure ol le programme de formation le permet,

Article II
Emplacement de 1'Institut:

1.+ L'Institut a son sidge & Dikar (Sénégal) et un institut sous-régional

sera créé au Caire (RAU); d'autres instituts sous-régionaux pourront

également é€ire créés. o o : : .

2, Le gouvernement hdte fournira les locaux, installations et ‘services

nécessaires & la bonne marche de ‘1'Institut, en accord avec 1'Organisation.

des Nations Unies,

Article IIT

Statut et orzanisation de l‘Institut

L'Institut est une institution autonome, placée sous 1'égide de la
Commissipn économique pour 1'Afrigue, et gqui comporte un conseil d'admini-
stration, un conseil consultatif des &tudes, ainsi'qu'un directeur et le

personnel chargé de le seconder.

Article IV

‘Conseil d'administration

1. Le Consell d'administration comprend :

et |

a) Le Secrétaire cxécutif de la Commission économique- pour ‘1'Afrique; qui

en est le président de droits

b) Un représentant du Gouvernement sénégalais;
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¢). Sept membres élus par la Conférence dés Planificateurs afridains
i en sraisen de lelurs sompétence et de leur exﬁérience daﬁé'des
démaines du Tessort de 1'Institut et qui doivent étre originaires
v, de sept-différents pays membres ou membres’ associés africains
de la Commission économique pour 1'Afrique. Ils seront élus pour
ung_périqde_de trois ans et rééligibles. . 'En: attendant 1'élsction
destmgmbres du, Conseil d'administration & la premidre Conférence
des planificateurs africains, les fonctions du Conseil seront

exercées par le Comité permanent d'orientation;

d) Le Directeur de 1'Institut est membreide droit du Conseil d'ad-
_ ministration et participe sans droit de vote 4 ses délibérationsy’

'.ri;ifq;tgqﬁﬁige_de secréfaire du conseil,

2, Exception faite des membres du premier conseil d'ddministration, les

.-

membres du, conseil sont élus pour irois ansj iles sont rééligibleés.

3.0 Led 8&pt ‘membres du ‘premier cbﬁéeil'dladministratidﬁ;séfoﬁt'éfﬁé‘EQW&f
la fagon suivante : deux membres seront €lus pour un an, &éﬁi“pbdf‘ﬁédk o
ans et trois pour trois ans., A l'expiration du mandat respectif de ces
sept membres, les nouveaux membres qﬁe-la Conf'érence ¢élira auront un mandat
normal de trois ans. el el R

4. Le Conseil d'administration a les attributions suivantes :

S L oy . . ' EE T T T T A S

'a) Formuler les principes généraux et les politiques, y.compris. . .-
les conditions générales d'admission;

b) Examiner et approuver les programmnes de travail et les prévisions

budgétaires correspondantes;

¢) Présenter 3 chaque sessi.n de la Commission un rapsort annuel sur les

<

trayaux de 1'Institut.

5. Le Conseil d'udministration se rdéunit une fois par an’en session
ordinaire. Il peut se rdunir en session exiraordinaire & la demande du
Président ou de trois de ses membres. Le conseil d'administration adopte

son réglement intérieur.
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B Le conseil d'administration envisagera le plus t3t possible des

méthodes de financement de 1'Institut qui permettent de le maintenir en
fonctions une fois que 1'aide du Fonds spécial aura pris fin, et soumet-—
tra des propositions & la Commission, au plus tard avant la fin de la

troisiéme année de fonctionnement de 1'Institut.

Article V

Le Directeur

1. Le Directeur de 1'Institut est nommé- par le Secrétaire sénéral de
1'Organisation des Nations Unies aprés consult:stion du conseil d'adminis-—

tration.

2. Le Directeur a la responsahilité générale de 1'organisation, de la
direction et de 1l'administration de 1'Institut; il doit notamment, en se

conformant & la politique générale arrétée par le conseil d'administraition :

a) Soumettre au conseil d'administratiorn les programmes et le

budget de 1'Institut:

b) Exdcuter les programmes et effectuer les dépenses prévues au

budget;

c Présenter au conseil d'administration, chague année, un ra port
q L e

sur 1'activité de 1'Institut et un état des dépenses budgétairess

@) Choisir et nomner le personnel de 1'Institut, en consultation

avec le Président du conseil d'administration;

e)y“Procéderl;en,cggsultation avec le Président du conseil. d'adminis-
tration, & la sélection des stagiaires qui suivront les programmes
de formation, compte tenu des conditions sindrales d'admission
’ P

€tablies par le conseil d'administration;

f) Conclure avec les autres organismes nationaux et internationaux
les arrangements nécessaires en vue de l'utilisation des services
de 1'Institut, étant entendu que les arrangements avec les orga-
nismes nationaux seront conclus avec l'assentiment des gouvernements

intéressés;
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g} Coordonner les iravaux de 1'Institut avec ceux de la Comaission
et avec ceux des organismes similaires, internationaux, régionaux

et bilatéraux existant ou & créer;

h) Convequer les réunions du conseil d'administration et y assister,

et faire office de secrétaire du conseil d'administration.

Article VI
Conseil constltatif des études
et de la recherche

1. Le Conseil consultatif des études et de la recherche comprend :

Le Directeur de 1'Inetitut et trois professeurs prinéipaux

choisis par 1luilj
~Un représentant de la CEAj;

Un représentant de chacune des institutions spécialisées des

Nations Unies intéresaés;
Tous autres représentants invités & participer a ses travaux.

2. Le Conseil est chargé de dorner des avis techniques quant & 1'élabo-

ration des programmes d'études et de recherche de 1'Institut.

3. Le Conseil se réunit au moins une fols par ang il est convogué par le

Directeur de 1'Institut,

Article VIT

Coopération avec le secrétariat de la Commission économigue pour 1'Afrigue

. ' - . . - . ) » - b
L'Institut et le secrétariat de la Commission cocpéreront étroitement a
op

1'exécution des tiches de l'Institut.

Article VIIT

Coopération avec les inatitutions spécianlisdes

Dans 1'exécution de ses taches, l'Institut coopérera avec les ilnstitutions

spécialisées, dans leurs domaines de compétence respectifs,

-, s .
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Article IX

Ressources et régles de gestion financiére de 1'Institut

1. Les ressources de 1'Institut proviennent des contributions du Fonds
spéeial des Nations Unies et des gouvernements participanis. L!'Institut
peut recevoir d'autres ressources provenant de coniributions de 1'Qrganisa-
tion des Nations Unies, des institutions spécialisées, d'organisations et
institutions gouvernementales, de gouvernements et dtorganisations nen
gouvernementales. Lorsque de telies offres de contribution supplémentaires
sont faites a 1'Institut, il apparitent dans chaque cas au Président du
Conseil d'administration, en consultation avec le Directeur de 1l'Institut,
de décider s'il y a lieu do les accepter, cempte tenu des digpositions
pertinentes des regles de gestion financiere de 1l'Ingtitut. Le Président

du Conseil d'administration en fera rapport au conseil dés que possible.

2. Les régles de gestion financiére de 1'Institut seront élaborées et
arréitées par le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies,
grres consultdtion du Conseil d'administration, par 1'intermédiaire de
son Président, ainsi gue du Comité consultatif des Nations Unies pour les

questions adminisiratives et budgétaires.

- —— - e —






