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I, INTRODUCTION

1. L’élan denné par les Nations Unies aux activités en faveur de la promotion
de la femme, d’abord par la déclaration de I’Année internationale de la femme (1975),
et ensuite par la Décennie des Nations Unies pour le femme (1976-1985), a eu pour
résultat la réalisation d’un nombre considérable d’études, de recherches et de
mesures. Ces activités ont permis de sensibiliser 'opinion aux guestions de la
femme, de mettre en place des structures, et d’établir Vinterdépendance entre ces
questions et presque tous les problimes contemporains, produisant ainsi toute yne
série de perspectives, de points de vue, d’orientations et d’objectifa. ’

2, A la fin de la Décennie de la femme, la Conférence mondiale de Nairobi a
Procédé & lexamen et & 1’évaluation des résultats obtenus et des problémes
rencontrés, Une série de mesures concrétes compilées df_a.ns un document intitulé
"Stratégies prospectives de Najrobi pour la promotion de la femme (NFLS) ont &été
adoptées. L’adoption des stratégies prospectives de Nairobi par la Conférence
mondiale en 1985 et par PAssemblée générale des Nations Unies dans sa résolution
44/103 du 13 décembre 19385 marque une étape décisive dans ce processus. Les
stratégies de Nairobi sont basées sur les trois objectifs de la Décennie des Nations
Unies pour la femme A savoir : Pégalité, le développement et la Paix, et sur le

principe de 'interdépendance et du renforcement mutuel de ces objectifs,

3. Grace aux stratégies globales et aux nombreuses résolutions des Nations
Unies, la situation de la femme en Afrique a été, deruis le début des années 70
I'objet de maintes études. Plusieurs mois avant la Conférence mondiale (1985) et
Padoption des stratégies prospectives de Nairobi, une conférence africaine régionale
préparatoire a la Conférence mondiale chargée d’examiner et d’évaluer les résiiltats
de la Décennie des Nations Unies pour la femme, Egalité, Développement et Paix,
s’est tenue a Arusha, Tanzanie, en octobre 1984, Cette conférence qui était
organisée conjointement par la Commission économigue pour PAfrique (CEA) et
I’Organisation de 1’unité africaine (OUA), a adopté les "Stratégies d’Arusha pour la
promotion de la femme en Afrique au-deld de la Décennie des Nations Unies pour la
femime”.

4, Faisant un appel aux gouvernements pour une action immédiate, la Conférence
a adopté une résolution intitulée "Misé en ceuvre des stratégies d’Arusha pour la
promotion de la femme"!, Dang le raragraphe deux de cette résolution, la
Confér_ence "prie tous: les Etats africains de prendre toutes mesures propres i
adapter leurs plans nationaux de développement aux objectifs et & Vapproche
intégrée des stratégies prospectives d’Arusha, Ces stratégies ont été également
examin€es par la Conférence des ministres de la CEA en 1985.: "Aux termes du
paragraphe 4 de la résolution 535 (XX) sur la femme et ie déyeloppement en Afrique

1 Rapport de la réunion intergouvernementale régionale préparatoire & la

Conférence mondiale chargée d’examiner et d’évaluer les résultats de la Décennie
des Nations Unies pour la femme : Egalité, Développement et Paix (troisidme
Conférence régionale sur I'intégration de la femme au développement. Doc.
E/ECA/RC/WD/OUA/14 Arusha, Tanzanie, 27 octobre 1934,
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adoptée le 29 avril 1985 par la Conférence des ministres lors de sa onziéme réunion:
La Conférence des minigtres - "zdopte le rapport de la troisiéme Conférence
régionale sur Vintégration de la femme au développement et demande aux
gouvernements et institutions approprides de démarrer la mise en ceuvre des
stratégies d’Arusha pour la promotion de la femme en Afrique au-dela de 1z
Décennie des Nations Uriies pour la femme contenues dans ledit rapport"?,

5y Les principaux objectifs des stratégies d’Arusha sont incorporés dans les

stratégies prospectives de Nairobi; ces deux séries de stratégies se complétent dans
plusieurs domaines relatifs aux préoccupations exprimées et aux mesures
recommandées en vue d’apporter des solutions a certaing rroblémes de la femme.
Les stratégies d’Arusha servent cependant de principes directeurs pour la
planification de I'intégration totale de la femme au développement avec une attention
particuliére aux secteurs suivants ! agriculture et production alimentaire, impact
de la désertification, santé, éducation et mise en valeur des ressources humaines,

industrie et environnement,.

6. Aprés ’adoption des stratégies d’Arusha et de 1a résolution 535 par la
Conférence des ministres de la CEA en 1985, il devenait indispensable de mettre ay
point des politiques et des programmes permettant de traduire les stratégies en
actions concrétes, Lorsque nous faisons une rétrospective sur les (presque) cing
derniéres années, il convient d’examiner et d’évaluer les programmes qui ont été
entrepris pour la mise en oeuvre des stratégies, de systématiser les connaissances
acquises et de stimuler un engagement plus déterminant dans Papplication des
mesures et des stratégies,

7. Par conséquent,._le présent rapport a pour objectif ’évaluation des activités
effectuéesg et entreprises dans le cadre de la mise en oeuvre des stratégies, ainsi
que les résultats obtenus pluc précisément au cours de la période 1984-1989. Cette
évaluation se base sur les informations fournies par : les Etats membres, les
institutions et organismes des Nations Unies par lintermédiaire des réponses
fournies aux questionnaires de la CEA; les divers rapports sur la femme et le
développement, les publications de la CEA., Les questions de politique, les objectifs,
les approches et les perspectives 4 long terme desg organisations et gouvernements
participants sont examinés et leg tendances soulignées. lLe rapport fait également
Panalyse sectorielle des activités entreprises par les gouvernements, les
institutions spécialisées des Nations Unies, les organisations et institutions non
gouvernementales, en mettant 'accent sur les problémes et difficultés rencontrés
au cours de la mise en peuvre des stratégies.

8. La Partie II du/ rapport présente le cadre de travail conceptuel pour la
réalisation des objectifs a long terme des stratégies notamment : PEgalité, le
Développement et ia Pajx. La Partie III porte sur l'examen des activités réaligées
el en cours de réalisation par gouvernement et par secteur, dans le cadre de la
nise en oceuvre des stritégies, La Partie IV est consacrée  1'étude des questions

5
‘

Commission écont%mique pouf' I'afrique rapport annuel 29 mai 1984 - 29 avril
1985 : Consgeil économiqile et social, Documents officiels. Supplément no. 15 Nations
Unies,
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relatives aa droit et & 1u Wgislation, tandis qus les Parties V, VI el VII examinent
respectivement le role des organisations et institutions nen gouvernementales; le
Centre africairn e recherche ot de [ormation pour la femme ot ses structures
régionales et scus-régionales; les institutions des Nations Unies dans la mise en
ceuvre des stratégies. Rappelons gque le rapport contient des informations
provenant des institutions ¢l organismes des Nations Unies qui sont parvenues au
CARFF 4 temps of avani sa mise 2n forme définitive. La Partie VIII contient les
conclusions et leg projets de recommandations soumis 4 ’examen des gouvernements
et des organisalions. : ‘

tI. EGALITE, DEVELOPPEMENT ET PAIX

A, Egalite

9. Les stratégics d'Arusha se référent a la condition telle qu’elle est définie par
la sociéie, aux roles attribués 4 chague sexe et la position de la femme vis~a=-vis des
hommes que ['on pourrait considérer comme obstacles idéologiques ou de
comportement & la réalisation de 1'¢galité®, La méconnaissance du double réle des
femmes en lant que procréatrices et responsables de Ventretien de leur famille et
partant, Yabsence des services d’appui appropriés constituent les principaux
obstacles & ’égalité. Les stratégies prospectives de Nairobi définissent ’'égalité
dans la participration économique ot sociale. La participation aux sphéres
éccnomiques et sociales de la vie veut dire la contribution de chacun & toutes les
aclivités économiques et sociales, le partage des résultats qui en découlent et sa
participation a la prise des décisions en tant que membre 4 part entidre de la
sociétéd, Il faudra par conséguent promouveir 'égalité totale des femmes et leur
libre accés 4 tous les secleurs du développement en tant gu’agents actifs et
bénéficiaires du développement, et & tous les domaines d’éducation, de formation
et d’emploi. les gouvernements et organisations devront prendre toutes les
mesures nécessaires pour assurer oux femmes ’égalité au travail dans les mémes
conditions que les hommes ainsi que Vaccés 4 toutes les activités économiques,

10. Les résultats obtenus en ce aui cconcerne P’é¢alité dans la participation
économigue et sociale, conformément & la définition et aux recommandations des
stratégies d’Arusha et de Naircbi sonl trés inézaux. Le présent rapport analvse
des secteurs sélectionnés de la vie économique et sociale qui se rapportent plus
particulierement aux femmes et & 1’égalité.

B. Développement
11. Le developpement en tart que P'un des objectifs i long terme des stratégies
d’Arusha et de Nairobi doit Stre analysé dang le contexte africain., L’objectif

fondamental du déveioppement en Afrique est d'assurer le bien-étre de I’ensemble

Y OUNECA/SOUA, Sirategies d’Arusha pour la promotion de la femme en Afrique
au-deli de la Décennie dus Nations Unies pour la femme. Addis-Abeba, UNCEA, juin
1985,

* Rapport du Secrétaire general, E/CN.G6/1985/5.
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des populations par Pamebeoratlon contenue Su rivean de vie", Le développement
doit étre menc et scut:nu par les populations elles-mémes & travers leur
participation totale et active® La prometion de la femme telle que définie dans le
Plan d’action mondial on vue de la réalisation deg objectifs de "Année internationale
de la femme élaborés en 1975, est une partie intégrante du développement
économique, social et politique de VAfrique.

12. Le développement de I'Afrique est inextricablement lié & la. promotion des
femmes car celles-ci forment Pautre Jambe indispensable dont PAfrique a besoin
pour marcher et sc développer intigralement . 4 ce sujet, le Prézident Mwalimu s
Julius Nyerere disait’ ; "... Alnsi, lout comme 1’épanouissement des femmes en
Afrique egb fonction du developpement économigue national, le développement
éconcmique dépend aussi des femmes africaines et ne veut étre réalisé sans elles.
Un unijambiste ne peut aller ni trés loin ni trés vite; comment pouvons-nous
envisager le développement d'une nation avec la moitié de la population ? La’
réalité cependant, ¢’cat que les femmes sont généralement laissées pour compte
lorsqu’on traite des besoins en matieére de développement et Jorsqu’on définit les
moyens de raaliser ce développement...”.

13 Par conséquent, la promotion de la femme n’est pas une tache facile. Elie est

multiforme et fait appel A utilisation productive des ressourcesg naturelles et des

talents de 'homme pour améliorer le bien-cire des populations. Elle a pour but:

Pautosuffisance alimentaire, VUexploitation judicieuse et la conservation des

ressources naturelles, I'eau potable et 'hygiéne adéquate, énergie disponible et &

un prix aberdable, Yhabitat décent, les =oins de santé rapidement accessibles, les

infrastructures 4'8ducetion el de fermation, les services des fransports et .
communications; emploi ot le revenu permanents. L’amélioration de la qualité de

la vie do tous les Btres humains constitue son objectif ultime.

14, Il resscrt de cel gul précede gue c’est pour améliorer les conditions socio-
économiques de iz femze en Alrigue aans le processus de développement que les

gouvernemants alricains ont adoptd les stratégies d’Arusha qul devaient servir de
principes directeurs pour la planificalior de Pintégration totale de la femme au

développement.
15. La paix est ¢&troitement lide a 1'égalité et au développement. Le

développement ne peut se faire sans la paix et Pégalité, Le colonialisme, le racisme,
. . + N . . - .
Vagression, la viclence,'’apartheid, la viclation flagrante des droits de Phomme, ia

}

® Cadre africain de référence pour les programmes d’ajustement structurel en
vue du redressement et de la transformation socio—-économiques (CARPAS).

& Thid,

i UNECA/OUA, Stratégies d’Arusha pour la promotion de la femme en Afrique,
Addis-Abeba, UNECA, 1955,

o R P L T ORI S s e T T T
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discrimination fondée sur le sexe sont les principaux obstacles au progrés de
’humanité en général et 4 ’épanouissement de la femme en particulier®,

16. Il ne peut y avoir de paix universelle sans la participation totale et égale dés
femmes & tous les secteurs du développement, en particulier & la prise des
décisions relatives & la paix. Les femmes ont joué et continuent & jouer un rdle de -
premier plan dans les luttes de libération en Afrique, pour libérer tous les peuples
africains en général de la pauvreté, de 1'ignorance, de la maladie, de l'exploitation
et de VYoppression. Pourtant, ’émancipation de la femme africaine dans le continent '
reste du domaine du réve, en raison de la domination coloniale et traditionnelle ét:
des autres obstaclecs socio—culturels qui existent encore au grand detrlmen’b des -
femmes.

17.  L’adoption des stratégies d’Arusha et de Nairobi en 1884 et 1985
respectivement en ¢e qui concerne la paix notamment, prouve que beaucoup reste
encore a faire pour renforcer la paix et la sécuritéd nécessaires au developpement
aux niveaux natlonal, régional et global.

18.  Aprés avoir analysé I’égalité, le développement et la paix qui sont les trois
objectifs & long terme des stratégies pour la promotion de la femme, nous allons
maintenant procéder & Pexamen et a I’évaluation de la mise en oeuvre des stratégies
qui traduisent 1’égalité et le développement en particulier dans le rapport.

III. PARTICIPATION DES FEMMES DANS LES DIFFERENTS SECTEURS
DU DEVELOPPEMENT NATIONAL : EXAMEN DES RESULTATS

A, Education et formation

19. L’éducation est le principal facteur de 1'économie moderne qui sert ‘i
déterminer le niveau de participation des femmes dans les différents secteurs de
I’"économie. Dans 1’économie moderne, chacun doit posséder un certain niveau
d’éducation pour pouvoir accéder & un emploi raisonnablement bien payé ou pour
mettre effectivement a profit les diverses possibilités économiques qui existent. Les
femmes doivent avoir une éducation et tine formation pour entrer dans le marché
du travail et y jouer leur rdle sur un pied d’égalité avec les hommes, pour pouvoir
Jouir de leurs droits et participer a la vie politique el sociale.

20. On a enregistré un accroissement important du nombre de filles et de femmes
parmi les éléves et les étudiants et constaté par ailléeurs que les femmes
entreprennent des études de plus en plus avancées. Cependant, on compte encore
tres peu de femmes dans certains domaines d’activités dont 1’accés ekt, dans la
plupart des cas, limité uniquement aux candidats ayvant des titres universitaires.

8 Stratégies prospectives de }valrobl pour la promotion de la femme. Nations
Unieg, avril 1936,

b Tt
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Par exemple, il est encore trés difficile pour les femmes d’évoluer dans iles
professions qui confdrent la célébrité et le pouvoir, plus particuliérement

lorsgqu’elles sont bien rémunérées 9,

21. Les tableaux 1 et 2 montrent les effectifs scolaires dans enseignement

primaire et secondaire de 1982 A 1986 respectivement. Lorsqu’on examine les deux !
tableaux, 'accroissement des effectifs des filles aux deux niveaux ne fait auecun: -
doute. - Comme le montre le tableau 1, le nombre des filles dans certains pays-&""
Vinstar du Botswana, Lesotho et Swaziland est 1égérement supérieur a celui des’
garcons. Aux niveaux post-secondaire et universitaire ou supérieur, il persiste .

encore un grand déséquilibre entre le nombre des filles et celui des gargons..

22, En ce qui concerne ’enseignement technique, beaucoup de pays africains ont
mis Vaccent sur son importance dans le développement national. Cependant, le

nombre de filles inscrites a4 l'enseignement technique demeure trés faible, Des:
études menées récemment au Kenya, en Sierra Leons ot au Swaziland sur les femmes : -
dans les professions scientifiques ont révélé la représentation insuffisante des .-

filles et des femmes dans les programmes de formation et les professions
c1ent1f1ques el techniques??.

23. - 1l ressort de 'examen des résultats obtenus depuis l'adoption des strat égies

d’Arusha et depuis leur mise en oeuvre gque peu de pays africains ont réalisé un
effectif égal de filies et de gargons au niveau primaire et un accroissement de la
proportion -des filles au niveau secondaire. Cependant, les écoles normales ont
enregistré un accroissement du nombre de femmes dans beaucoup de pays. Le
grand retard qu’accusent de nombreux pays se situe au niveau des institutions de
I’enseignement supérieur ob persiste encore un profond déséquilibre entre le
nombre d étudiantes et celui d’'étudiants.

24, . Certes, on a observé un accroissement de la proportion des filles, mais ¥ etude
révéle par ailleurs que dans beaucoup de pays de la région, le' nombre de filles
décroit aux niveaux post-secondaire et tniversitaire, en raigson ' de I’abandon des

études par les filles. Certains facteurs sociaux et culturels constituent un obstacle -

pour les filles qui pourraient faire des études supérieures. Ces facteurs sont
notamment : 1’accroissement du taux de grossesses d’adolescentes dans les écoles

secondaires, le mariage précoce qui demeure la principale cause des abandons des

études par les filles, et la crise économique actuelle. II ressort des rapports que
dans certaines régions, la préférence est donnée aux fils plutét qu’aux filles quand

il n’y a pas suffisamment d’argent pour les frais de scolarité, surtout au-dela: de:

teo

’enseignement primaire.

9 UNESCO: Survey von the Representation of Women in Higher Education,

Research, Educational Planning, Administration and Management, March 1987,

¥ Women and Scientific Professions in Africa: The Case of Kenya, Slerra leone
and Swaziland. Commlssmned by ECA, September 1988.
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Jableau 1, Effscttifs scolai-es au nivasy da !'ensgignemaﬂt'prlmaire
) (an millters)
Lo bt Bargone Fil1laes . :
Sous-région, -~ pays 1982 1983 “esy 1885 1986 1882 1083 1e84. 1885 - 1060
AFRIQUE DU NORD B 304 8 581 8 683 B gB7* 9 284* 5 865* @ 134 B 278 B 482*7.8 iy
Algérie 1 887 1 014 1 946 1 @1t 2 9356* .| 375 1 423 1 488 1 502% 1 535
Egypte 2 949 3 DAy 3 248 2 401° 3 sgp* 2 0B 2 247 2 352 2 wa3* 2 578
Jamahiriya srabe . . -
- Vibyenne 360 age 417 437* | 454e 342 . a5y a8p ABS* 462
Marog o i 621 1 536 1 415 b 43g* | ) uy7e 822 931 864 8768* ° 87
Bouden | 836 944 a7t 1.001* ) 030* 843 . 855 875 6OS* 716
Tunisisa C - 858 874 agee 727+ | 758¢ 495 524 549 571* 508
AFaldue DE L'ouEsT 11 883 11 790 11 @50* 12 202* 12 457* @ @91 B 807 8 00B* 9 top* 9 301
Bénin C 280 287 206 288 298 . 1ag 142 148 14g8* 1590
Burkina Fese 145 175 108 221 248* ez T} 115 1ape 145
Cap~Vart ' 28 20 20¢ 200 3o 27 o7 26 28 20
Chte d'lvoire 873 8B4 713 743 775 482 © 478 4oB" 517 538
Gambie 34 38 L 4g* . 52* 19 23 25 268¢ 31
Ghana Be? 930 ‘825 027+ B34* . BB 723 840 850* - B55
Guinde : 187 188 103 201 207e o ag ot gs* g7
Guinée~Bisagu : 50 50 §0*  &0° kg 24 25 26¢ 28 26"
Lideria 155 163 171 ~ teg* 18ge 85 100 105 110+ Ty
Malt 187 188 190 192+ 103 100 1y 112 113* ity
Mauritenie . 85 s - 72 - 780 70¢ 42 age  4ee  uge 51
Niger IR 1. SRR ¥ 1 175~ - 183 101 86 94  pas 1pa* 108
Nigéris 8 348 8 052 8 175* & 297* 8 420* 6 307 8 332 B 423* O .519* & 618
Bénégal 273 298 3zo0 aane 353 : 108 213 234* 255
S8ierrs Leons 208 218 230 242 255* 143 153 160" 168* 177
Tego 207 278 281* 2844 287 105 170 1g1 183+ i85
AFRIQUE CENTRALE q 717 4 B4 5 029% 5 208* & 4O4* 3 558 3 806 3 BBE* 4 0I1B* 4 168
Surundi 152 180 203 213 219+ 101 21 141 tqp® 153
Camaroun a7e 851 anl p21* psos 809 713 784 784¢ 810
République
cantrafricalne 178 102 203 2154 228 ] 00 1658 111 117
Tehad 107 204 209 2184 220* 72 75 79 g1e g4
Conga 217 229 238 243 253 208 214 223 23y 243
Buinds Squatoriale 28 az 3% g 3g* 24 30 32 ur as
Gahan ey 87 Bl gy ga* B2 86 a7z a0 24
Rwande 386 402 407 417 42p* 544 ase 375* 3gs* 305
Eoo Tome~et-Principe 8 a a e g 8 ] a* g g

Zuire 2 583 2 884 2 747 2 BY43* 2 oysze t 4902 1 9g1 2 072% 2 t4&* 2 220
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Tableau 1. Effectifa scelairas sy nivesy de 1'sneslgnement primalrg
: - [en milliers) [autte) '
e o Gargons Fi{1l11leas
Sous-région - pays _ 1982 1983 1884 1885 1888 1982 . 1983 1984 .. - 1985 " rgad -
AFRIQUE ORIENTALE ET. : o R
AUBTRALE,., . 11 an 11 553 11 982* 12 477% 12 g7qe 8 488 9 775 10 112% 10 682G* 11 ot1* .
Angcle } ay2 gaG* -1 T L 720¢ 70ue 5385 587 504+ 622 = @51+
Botswana [:1:] a2 ga 106 113* B9 108 1 Nz 123*
Comoras 3 L 40 Ga* LLA 47 27 28 28 31 . 32
DJibout | . 12 13 140 15 toe g 0 10 119 12
Ethiople 1 587 1 561 "1 g@se 1 721 1 Biy* 82y 837 e49* 1 054+ 112
Kenya . o 2170 2260 2280 2435 2513 3008 2 074 2 MY 2 288 2 331 -
Lesotho . : 1o 128 L LI - I B 'Y 158 164 186 175 177
Madagaecar BeY 665 835 857 .1 004 783 817 883  'g@3 o2
Molawi t 502 4588 515 530° 550+ 367 _ 350 aBy 4oy 415%;
Maurice . B8 i1} 67 ; 71 73 [:1:} 68 87 0. -
Mozambiqus 712 © 8a7 < agys 728+ - 7BO* 535 L3:1:) 523+ 548* . 573
Seychallas . . 7 7 7 7e 7e I 4 7 7 T 7
Somalie R _ 142 w142 143 ' Thys 145* 77 7g° BG* gie g2e
Bweziland _ . 82 LR} 4 70° T 740 52 64 67 70" 74
Taq;anla , 1 616 1628 1 845 1 B78* 1 811 1 897 T 725 1 772* 1 804* 1 Ba7*
Dugands 920 ©98% 1002 1 p57* 3 1p7e I 728 782%  7g7% . ajye
Zambie : 50y 632 ‘. 'B683 - B83* 726 528 582 587¢ 615" 643 .
Zimbabwe L o en0 1 QB0 ‘t foo I 155* 1 204s 215 Gah 1 03n 1 DBB* 1 t11°
TOTAL POUR L'AFRIGUE a8 3o 38 753 37 BG3* a8 872* 40 115* 27 504 28 411 2@ 182* 30 230" 31 1G5+
Bource : Secrétariat de la CEA.
: Indique les estimatione an nombre,

- Données non disponibiea,
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Tebiesu 2,  Effoctifs scolairea oo niveau.<n .l'esnseignemeont cecondalre -
{nambre)l
o Bergons . . F11l11leas
-Sous=réglon - paye _ - 1082 ¢ 1963 1984 1585 1882 1983 1984 10083
AFRIOUE DU NGRD cer e
+ P [ . - : .
Algéris ves B3 562 1 001 380 | 128 961°* .ee 574 000 G40 00O® 722 06D
Egypte o . 1883 000 1 @53 OO0 .. .. 1188 800 1 248 0GO ‘as aes
Jamshiriyae arabe . S _
libyenne L. 188826 uu - .e. o ..e 1) 00O e cer epe
Meroc . 580 B 851 083 863 288 723 007 377 ooo 414 000 448 000 485 000
Soudan P 273 B4 207 881 302 6086 . 182 00C 200 poo 210 000 coe
Tunlaie. - : 221 550 238 712 253 044 274 050 134 00O 149 000 188 QOO 18% 0Q0.
AFRIQUE DE L'OUEST ces cen ‘ .o ces , ves cer B R
Bénre: ' 33 goue 87 955* @5 318 ces 36 8st 35 826 35 268 eas”
Burkins Faso ‘ 21 635 23 367 28 408 35 574 19 g70 . 12 337 15 345 17 €61
Cap-vart IR 2 813 o cee T aae 1 878* e s
CAte d'Ivoire 171 408 ¥78 3B 188 781 ... ' . B0 720 75 030 88 040* ...
Gambié ‘ 8 838 10 928 oy a2 3 785 4 402 y BO2 4 748
Ghana - a 755 710 471 48 488 559 512 283°* 273 055 281 718 282 641 313 980
Bulnde 6E 880 70 433 73 884 88 281 25 §88 27 288 27 157 24 4d3
Bulride-Bisseu B 754 7 816 7 ave . .. 1878 1 818 2 008 eie
Litdrla ‘ aes ' ces ves _ . . Cena . ves
Mali - 50 728 82 426 - vee 19 727+ 20 702 ves .ee
Mauritanie e - “er - ane . © v Yy aen
Niger o 22 017 35 @3zt L., - 13 077 14 158 .. cos
Nigéria 2 528 G44 2 5GB BE)® fen eae 8B7 142° 981 528° res TR
Sénégal 73 581 78 357 81 ase vee 36 358 " 37 204 40 138 L.,
Sierra Loone cee tra e ves res aun oa ase
Tago 30 302 75 902 69 198 .o 26 804 25 084 21 88y -
AFRICUE CENTRALE aes ves ves - ves C ens - ees
Burundi 13 q1c t4 358 15 738 ees § 807 7 086 8 248 aes
Camaroun 174 Sac 132 843 203 B854 eee 88 089 100 BG5 124 56O .
Répubiique
centrefricaine 40 872 . 42 ga7 38 €85 14 3a8 ves 15 107 12 882
Tochad s s 38 @887 aes ese ves B8 045 ses
Conge 123 732 118 401 118 435 125 725 B5 083 85 182 86 473 98 908
Buinde bquateoriale 3 B25* hee vas e 743 ces ese ause
BGahon 14 857 21 458 “ee sas 13 D35 14 704 ‘e [
Rwends 3 062 9 784 16 882 11 see 5 148 4 goy 5 84a) 8 238
Sac Tome-et~Principe ¥ 503 3 588 Y e 2 303 2 438 vee see

Is’re 1 278 BE&5 1 54§ 528 cee e 494 202 810 azn “ea “es
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Tablesau 2, Effestifs scolseires su nivepi de 1'snoeignement seasndaire

[nombrel
i Bargoni ) Fillea
3oue-région - paya = 1ge2 teas © 1884 1988 1982 1983 .. 1884 - . 198%°
AFRT UE ORIENTALE ET ‘ S
ALSTRALE ... ves cea cas aee sen .re ceet
Angola . - .. - I - 55 0O8* .. .- von
Botawana P 11841 14 000 t8 oay cae 14 g0o 17,000 .. 10 908
Comoran caa ‘e ens sen raa v ses o, sas
bjikavti 2 744 4 n4g 5 187 y 323 2 185 z 282 . 2 718 -
Ettilapie arz 297 373 801 300 861 389 ges 183 600, 208 600 220 000 258 OG:
Kenya, : 287 435 ‘308 10 3i@ 693 271 085* 182 000 . 209 000 213 00C 186 .000 -
Losatho S : t1 162 12 327 13 422 1% 372 17 oo 20 600 20 000 21 ooo
Madsgaecar e v . 318 013" . .. . see - vee 212 Doov cer
Malswi t4 624 16 318 17 413 . 8 000 6 000 7 ooo ese
Maurice 40 984 41 233 40 105 ae 318 37 ooo a7z ooo 35 000 34 900
Mozambique 76 841 BY 374 95 384 104 uap 32 060 37 o000 41 000 47 0OD
Scychelles 1 275 i 871 {901 i 07d 1783 - 1 @Ye 1 048 1 9g¥
Somhlie ’ 43 po08 u1 821 - “re 20 934 21 434 “se v
Swaziland en . cen  aes e 13 ooe 14 goe eee sea
Tanzeale o . 51 88§ 53 173 . . 54 BoSe 80 412+ 27 060 28 Doo 30 000 34 Goo
Ounanda - 87 412 cor T 43 009 ‘es ver .
Zamile . 71 273 ces ‘e . ves 30 ono cee ver
Zimhabwe 133 852 tey 3ay v , ves .. 84 000 - 128 Q0O ves s
TOTAL POUR L'AFRIGUE .  ees .o “en vas T e . aes

Jource 1 Sacréteifiat CEA.
. Indigue les =stimstions en chiffres,

cho Donndes non disponibles,
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R
25, En ce qui concerne les grossesses d’adolescentes, des études récentes menées
par Ban,;amm C‘rye]_:n-GarbJr'alh11 George Eshiwani'? et Joan Amarteifiol® ont révélé un
accroissement du taux d échecs scolaires des filles & tous les niveaux du systéme
d’¢ducation.

26, Pour ce qui est de 'enseignement extra-scolaire, la participation des femmes
a eté supérieure a celle dezs hommes au cours des quelques derniéres années dans
plusieurs pays de lasous-région. La plupart de ces pays ont reconnu la nécessité
de combattre I’analphabetlsatlon et ont déployé des efforts considérables pour en
réduire le taux a travaux les programmes et les campagnes d’alphabétisation. Les
femmes rurales étant pour la plupart des illétrées ou des semi-lettrées, I'éducation
xtra—scolalre a joué et joue encore un role déterminant dans 1’amélioration de leurs
aptitudes a utiliser les connaissances et techniques nouvelles indispensables au
processus de développement. Dans la plupart des cas, 'dpproche adoptée par de
nombreux pays en ce qui concerne l'enseignement extra-scolaire constituyait &
intégrer 'enseignement dans le programme global de formation en mettant Paccent
sur 'alphabétisation fonctionnelle dans les domaines tels que la comptabilité, les
activités génératrices de revenus, les programmes d’enseignement ménager, etc.

217. En résumé, il ne fait aucun doute que des progres considérables ont été
réalisés en ce qui concerne les inscriptions des filles dans les établissements
scolaires. Ces progrés se traduisent non seulement par l'accroissement du nembre
de filles dans le total des effectifs aux niveaux primaire et secondaire {voir tableau
1 et 2), mais aussi par V’accroissement des taux de participation fémininé.
Cependant, dans le cadre des objectifs & long terme : Egalité, développement ét
paix, ces progrés doivent é&tre considérés essentiellement comme un moyen de
réaliser des objectifs plus grands, notamment : comment, par une amélioration de
Paccés & 1’éducation, accroitre les chances sur le marché de 'emplsi, améliorer la
condition de la femme dans la société, la santé infantile et familiale et accroitre 1a
partlmpat}on des femmes dans la prise des décisions. Faire dans investissements
dans 1’éducation des filles n’est pas une panacée, mais une contrlbutmn
déterminante aux divers aspects de développement et égalité.

B.  Emploi
28. Les études menées sur la participation de la femme dans ce secteur

demeurent insuffisantes. Par ailleurs, les indices disponibles ne permettent pas
d eva.],uer tous les emplois occupés par les femmes; aussi, on a enccore de la peine
a obtemr les données pour appuyer ces indices établies au cours ‘des derniéres
années. Cependant, avec le changement survenu dans la perception du rSle de la

11 Benjamin Gyepi-Garbrah, Adolescent Fertility in Sub-Saharan Africa: Ag
Overwew., The Pathfinder Fund 1985,

Cor Eshlwanl, George, Women and Sclentific Professions in Africa: The Case of

Kenya; Commissioned by ECA, September 1988,

1?’ Joan, 0. Amerteific, Women and Scientific Professions in Africa: The Case of
Sierra Leone, Commissioned by ECA, 1988.
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role de la femme dans le développement socio-économique au cours de la décennie
et compte tenu en particulier de la participation accrue des femmes dans le marché
du travail, les gouvernements et les organisations internationalesg ont déployé des
efforts concertés plus intensifs pour assurer le respect du principe de non-
discrimination dans tous les domaines de ’emploi, de la formation et en ce qui
concerne les conditions de travail,

29, il ressort de I’examen des progrés réaligés depuis 1984 qu’en rais_on' des
incidences des politiques d’ajustement structurel, la plupart des gEouvernements

africains ont pris un minimum de mesures visanl A créer des emplois pour les
femmes dans le secteur moderne, afin de réduire les effectifs du secteurs public
et de freiner P'inflation et les autres facteurs économiques. Dans certains pays, les
'récen_tes_ mesures incluent : promotion des femmes méritantes et qualifiées aux
postes de responsabilité; salaire intégral (aux méres qui travaillent) pendant les
:cong_éls‘de maternité, recyclage et perfectionnement des femmes, etc.

30.  Par conséquent, & la suite d'une série complexe deé changements sociaux et
économiques, le revenu de la femme 4 tous les niveaux, du secteur moderne au
secteur non structuré ou informel de I'emploi, est devenu une nécessité économique
pour une importante majorité des ménages dans le monde, Il est reconnu que plus
la famille est pauvre, plus le revenu de la femme devient important. La crise
économique a accentué la nécessité pour les femmes d’avoir un revenu, mais en
méme temps & rendu plus difficile P’obtention de ce revenu. L’accroissement rapide
du chémage des hommes et des femmes ainsi que la détérioration généralisée du
niveau de vie déja bas en Afrique en particulier, ont aggravé la dépendance de 13
famille vis-a-vis des activités génératrices de revenu et autres activités d’appoint.

31. D’aprés la plus récente étude statistique de la CEA menée en 1987 sur les
conditions socio-économiques de U'ensemble de la région, la répartition par secteur
et par sexe dela population active est la sujvante : le bPourcentage des femmes
employées dans 'agriculture €tait de 80,3 % en 1982 par rapport a 78,7 % en 1986;
dans I'industrie 9,3 % en 1982 . par rapport a 5,8 % en 1986; dans les services
14,5 % en 1982 par rapport & 15,6 % en 1986. Les tableaux 3, 4 et 5 sur la
population active, (répartition par secteur) des femmes dans Pagriculture, les
services et ’industrie, illustrent cette tendance. Le tableau 3 =ur le secteur
agricole indigue que le pourcentage total de la participation des femmes était de
80,75 % en 1981, comparativement & 78,15 % en 1987. Bien que le pourcentage varie
d’une sous-région a l'autre et d'un pays a Vautre, le tableau 3 indique une légére
baisse du pourcentage de la participation des femmes de 1981 & 1987. On se serait
attendu & une hausse des pdurcentage de cette participation dans Pagriculture en
1987.

32. Cette baisse légére de la participation en agriculture pourrait &tre imputable
4 la sécheresse. La période de sécheresse la plus sévére se situe entre 1982 et
1985, lorsque 24 pays africains, de la zone soudano-guinéenne sub-humide allant
de PAfrique de I'Quest jusqu’a la savane aride de PAfrique orientale et australe,

14 UNCEA, Etude des conditions économiques et sociales en Afrique, 1986-1987,
Addis-Abeba, UNCEA 1988 (Doc. E/ECA/CM.14/4),
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avaient été si durement frappés qu'ils ontidi lancer un appsel.d ’aide alimentaire
d’urgence, & un moment ou & un autre. Dans’la ceinture sahélienne par exzemple,
1a production céréaliére de 1987 avait enregistré une baisse de 12 % par rapport

a 1986, dans les. neuf-pays membres du Comité inter-Etats de lutte contre la
secheresse dane le Sahel {CILS8) : Burkma Faso, Cap-Vert, Tchad, Gamb1e, Guinde-
Bissau, Mali, Maumtame, Niger et Sénégalls

33, Le tableau 4 sur les se'rvic'es montre que le pourcentage iLotal des femmes
employées dans le secteur étail de 14,15 % en 1881 par rapport a 15,95 % en 1987,
La encore, la. mtuatmn varie d'une. sous—~région i 'autre et d’un pays i Pautre dans
la sous—recﬁ‘mn. Par exempie, en Algemo Egypte, Jamahiriya arabe libyenne (Afrique
du Nord}; Cap~Ve=r {Afrique centrale); Maurice et Seychelles (Afrlque orientale et
australe), on a un fort pourcentdde de femmes travaﬂlant dans le secteur deb
services.

34, Certes, le tableau 5 sur T'industrie montre rve |e pourcent&ge total des
femmes employées dans ce secteur est passé de 5,10 % en 1981 4 5,9 % en 1987, mais
dans 'ensemble et comme on peut le constater a partir du tableau 5, ce pourcentage .
est, le plus bas si on le compare au. pourcentage des secteurs de 'agriculture et des '
services. Cependant, comparativement a tous les autres pays africains, la TUDISIG, _
le Maroc, 'Algérie et le Cap-Vert ont un fort pourcentage de femmes tra.valllant .
dans 1’1ndustr1e. B

35. Commé il ressort des données ci-dessus, 'des changements ont certes été
enregistrés, dans la repartltmn de la participation de la femnie 4 la main-d’oeuvre,
mais ces résultats sont bien en-dega des recommandations des stratégies d’Arusha
et de Nalrobl relatives a la 'noblhte professmnnelles et & la participation des femmes
au developpement.

15 Redressement. WNo. 4 décembre, 1987,
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Tableau 3. Population active : Répartition sectorielle -~ Les femmes
dans 1'agriculture (pourcentage)

Sous-région - pays 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1887

AFRIQUE DU NORD 43,85 43,10 42,35 41,70 41,10 40,35 39,65
Algérie 9,95 9,45 B,90 8,40 7,90 7,40 6,50
Egypte 18,95 18,25 17,70 17,10 16,60 16,15 15,85
Jamahiriya arabe libyenne 38,20 36,55 34,85 33,20 31,50 30,95 30,50
Maroc 34,65 34,30 33,95 33,65 33,40 32,75 32,10
Soudan 86,40 85,70 85,05 84,35 83,75 82,80 . B2,05
Tunisie 31,75 30,40 29.10 27,75 26,40 25,60 24,80

AFRIQUE DE L'OQUEST 73,45 73,10 72,70 72,40 72,05 71,75 71,25
Bénin . 73,60 72,80 71,85 -71,15 70,35 69,35 08,50
Burkina Faso 86,10 85,95 - 85,75 85,55 85,30 85,05 84,80
Cap-Vert. 30,00 29,05 28,15 27,25 25,70 25,00 24,30
Céte d'Ivoire 74,45 73,85 73,30 72,75 72,30 71,70 71,158
Gambie 92,85 92,65 92,50 92,30 92,20 91,95 91,70
Ghana 51,55 51,00 50,45 49,90 49,40 48,80 48,25
Guinée ‘ 85,60 86,95 86,45 85,80 85,10 84,45 83,75
Guinée-Bissau 91,75 . 91,55 91,40 31,20 91,05 90,90 90,75
Libéria 85,60 85,00. 84,00 83,45 82,55 82,05 81,55
Mali 78,15 77,85 77,65 77,40 77,05 76,65 . 76,40
Mauritanie 86,30 85,95 85,55 85,20 84,80 84,30 83.80
Niger 93,95 93,65 93,45 23,15 92,90 92,70 92,55
Nigéria 68, 80 68,55 68,30 68,10 67,90 67,60 67,25
sénégal 89,70 89,45 89,20 89,00 88,70 88,60 88,35
Sierra Leone 81,50 81,05 80,55 80,15 79,60 79,15 78,75
Togo 67,35 66,95 66,50 €6,15 65,90 65,45 65,20

AFRIQUE CENTRALE 91,05 90,85 90,65 90,50 90,25 90,05 89,80
Burundi 97,85 97,85 97,80 97,80 87,80 97,80 97.80
Cameroun 77,45 77,00 76,45 76,05 75,55 75,00 74,35
République centrafricaine 74,25 73,90 73,15 12,80 72,25 71,85 71,30
chad 86,65 86,40 8¢,00 85,70 85,35 85,05 84,70
Congo 85,95 85,75 85,25 85,10 84,60 84,15 83,40
Guinde dquatoriale 84,90 84,35 83,75 83,20 82,60 82,65 81,45
Gabon 87,40 86,75 86,15 85,60 84,90 84,30 83,65
Rwanda 97,90 97,90 97,85 97,85 97,80 97.70 97,70
Sao Tomé-et-Principe 76,80 76,05 75,3¢C 74,55 73,80 73,05 72,30

Zalre 94,55 94,40 94,20 94,00 293,90 93,70 93,590
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Tableau 3. Fopuletion actiwve : Répartition sectorialle - Les femmes

a ‘ " dans 1l'agriculture: (pourcentage) (suite)

Sous-régien - pays 1981 1982 1983 - 1984 ©198%° © 1986 1937
"AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE g68,75 88,35 88,60 87,65 87,30 86,95 86,55
Angola ee, a5 88, 70 88,50 e8,25 88,00 87,65 87,30
Botswana 84,95 84,20 83, 40 82,65 81,90 81,00 80,15
. Comores 87,20 £6, 80 88,40 86,05 85,70 85,10 84,55
Djibouti 88,10 87,85 87,55 87,25 87,00 86,70 .~ 86,45
Ethiopie 84,55 84,15 83,75 83,35 32,90  82:50: 782,05
Kenya 85,80 85,50 84,90 84,50 84,10 83,65 83,10
 Lesotho 88,95 88, 40 87,85 87,30 B6,75 - B6,05 85,325
Madagascar 93,20 92,70 92,50 92,20 91,80 91,25 99,75
Malawi 93,65 93,35 93,00 92,75 92,45 92,20 91,75
Maurice 30,20 29,45 28,65 27,90 27,10 26,45 25,80
Mozambique 87,00 26,95 96,90 26,85 96,80 99,75 95.7C
Seychelleas 7,10 7:10 7,10 7,10 7,10 7,15 7,15
Somalie 89,00 38,55 83,20 87,85 87,40 86,65 86,153
Swaziland 82,15 81,75 81,45 31,10 80,75 80,25 79,79
République-Unie de Tanzanie 91,50 91,15 90,30 80, 45 90,15 89,85 ..  8%,45
Ouganda 58,10 87,50 £6,90 86,30 85,80 85,35 B4,0U
Zambic 87,55 86,35 35,15 83,95 82,75 82,50 82,37
Zimbabwe 81,75 81,50 81, 20 30,95 80,65 80,40 . 80,05
TOTAL POUR L°AFRIQUE 8¢, 75 80,25 7%,85 79,45 79,05 78,65 78,15

Source:

Sécrétariat CEA.
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-Tableau 4, - Fonulation astive

pil skl

: Rdparvition sectorielle - Lag fernmes

dans les services {pouréentage)

1988

1987

Sous-région - pays i981 1982 1983 1984 1986

AFRIQUE DU NORD 35,15 35,55 35,95 36,25 36,50 - 37,50 37,45
Algdrie 67,85 68,05 68,30 68,45 58,65 68,85 §92,04
Egvpte o £3,85 64,20 64,40 64,65 64,80 54,95 £3.25
Jamahiriya arabe libyenne 4g,25 4@,55 50,90 52,20 53,55 53,70 53,E5

Maroc’ ' 11,15 31,30 31,50 31,65 31,75 32,00 32,25
" Soudan 9,50 10,00 10,45 10,35 11,35 12,05 12,50
 Tunisie 22,50 22,85 23,25 23,75 24,50 24,75 - 24,95

AFRIQUE DE L'OUEST 20,40 20,60 20,85 21,05 21,30 21,50 21,90
Bénin _ 23,00 23,75 24,55 25,20 25,85 26,70 27,45
Burkina Faso 10,35 10,45  10,%0 10,70 10,90 11,10 11,390
Cap-Vert 47,90 48,70 49,40 50,15 51,50 - 52,05 52,55
Céte d'Ivoire 20,45 20,95 21,30 21,80 22,15 22,80 23,05
Gambie 4,55 o A,08 G, LE 5,30 5,40 5,60 E,50
Ghana 32,3¢C 32,65 33,00 33,40 33,70 - 34,05 34,45
Guinde 7,15 7,50 7,80 8,20 8,60 8,90 9,25%
Guinée-Bissau 6,55 6,65 6,70 6,80 6,85 6,95 7.0
Lib&ria 12,85 13,490 14,35 14,85 15,70 16,15 16,860
Mali 18,40 18,65 18,80 19,00 19,30 19,65 19,753
Mauritanie 10,35 10,50 10,70 10,80 10,85 11,20  L1.53
Niger 5,90 6,20 6,40 6,65 6,90 7,10 7,25
Nigdria - -~ - 24,40 24,55 24,65 24,75 24,85 25,05 25,25
£éndgal 7,355 8,15 &35 .50 8,70 8,30 500
Sierra Leone 14,60 15,15 15,55 15,80 16,25 16,80 15,30
Tego 25,20 25,50 25,85 26,10 26,25 26,65 26,85

AFRIQUE CENTRALZ 7.25 7. 40 7:55 7.65 7,90 8,08 3,25
Burundi 1,10 1,10 1,10 1,10 1,19 1,10 1,10
Cameroun 19,35 19,60 20,400 26,20 20,50 20,80  2i,30C
République centrafricaine 22,15 22,45 23,15 23.45 23,90 24,20 24,5
Tchad 12,25 12,45 12,75 13,00 13,30 13,55 3,85
Congo 12,30 12,45 12,85 12,95 12,95 13,70 14,30
Guinds édquatoriale 12,28 12,65 13,05 13,45 13,85 14,25 14,68
Sabon 10,08 10,60 11,10 11,55 11,95 12,40 12,95
Pwanda 1,45 1,45 1,45 1,49 1,50 1,50 1,55
Sac Tomé-et-Princips 1%,40 20,05 20,565 21,30 21,90 22,55 23,15
Zaire 3,95 4,05 4,25 4,40 4,45 4,60 4,75
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Tableau 4. Population active : Répartition sactorlelle - Les femmes
: dans,les services (pourcentage) (su1te)

Sous-région -~ pays 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE 8,20 8,55 8,80 9,05 9,30 9,55. 9,85
Angola o 9,40 9,65 9,80 10,0% 10,25 10,55 10,85
Botswana 12,95 13,60 14,15 14,75 15,30 16,00 16,65
Comores - : 10,10 10,60 11,15 11,65 12,10 12,80 13,45
Djibouti 9,70 10,05 10, 40 10,85 11,15 11,45 11,75
Ethiopie 9,10 9,30 9,45 9,65 9,85 10,00 10,25
Kenya . 11,40 11,55 12,107 12,40 12,70 13,05 13,45

- Lesotho. 9,00 9.45 9,90 10,35 10,80 11'39i 11,75
Madagascar 5,05 5,30 ° 5,60 5,80 6,15 6,55 6,95
Malawi 4,00 4,15 4,30 4,40 4,50 4,60 4,85
Maurice 56,70 57,35 58,00 58,65 59,35 59,85 60,30
Mozambique 2,20 2,20 2,25 2,30 2,30 2,35 2,40
Seychelles : 85,05 84,00 82,90 81,85 80,75 _79,70 _28,60
Somalie 9,25 9,65 10,10 10,50 1¢,95 11, 70 12,25
Swaziland : 14,45 14,65 14,80 15,00 15,20 15, 55 15,95
Républ;que-Unxe de Tanzanie 6,85 7.25 7,70 8,10 8,55 8, 85 ... 9,30
Ouganda L : 9,85 10,35 10,80 11,30 11,65 12,00 12,40

. .Zambie : : 9,70 10,85 12,05 = 13,20 14,40 14,60 14,75
, z;mbabwe . e 14,65 14,80 15,05 15,20 15,45 15,65 - 15,90
TOTAL POUR L'AFRIQUE 14,15 14,50 15,05 15,05 15,35 15,60 15,95

' Source:. Secrétariat CEA,

e e
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Tableau 5. Population activi : Ré art}tlon sectorielle - Les femmes
'~ dans 1'ipdustrie (pourcentagq)_ e e
“S6us~région - pays 1981 1982 1983 71984 . 1985 - "ioge” 'iom7 -
AFRIQUE DU NORD . 21,00 21,35 21,70 22,05 22,40  22,65° 22,90
. Algérie " 22,20 22,50 22,80 23,15 23,45 23,75 24,05
" Egypte " o - . 17,20 17,55 17,90 18,25 18,60 18,90 ° 19,20
' Jamahiriya arabe libyenne 13,55 13,90 14,25 14,60 14,95 15,35 15,65
" Maroc - C 34,20 34,40 34,55 34,70 34,85 35,25° ‘35,65
_ Soudan 4,10 4,30 4,50 4,70 4,90 5,15 ' 5,45
' Tunisie = 45,75 46,75 47,65 48,50 49,10 49,65 " 50,25
AFRIQUE DE L'OUEST - 6,15 6,30 6,40 6,55 6,65 6,75 ' 6,85
Bénin ‘ : 3,40 . 3,45 3,60 3,65 3,80 3,95 4,05
‘Burkina Faso ' o 3,55 3,60 3,65 3,75 3,80 3,88 3,90
Cap-Vert ' ' . 22,10 22,25 22,45 22,60 22,80 22,95 23,15
Céte d'Ivoire  * L 5,10 5,20 5,40 5,45 5,55 ' 5,70 5,80
" Gambie o . 2,30 2,30 2,35 2,35 2,40 2,45 2,50
Ghana - L . 16,15 16,35 16,55 16,70 16,90 17,18 17,30
" Guinée - , 5,25 5,55 5,75 6,00 6,30 6,65 ' 7,00
Guinée-Bissau @ ' 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10 2,15 2,20
Libéria N 1,55 1,60 1,65 1,70 1,78+ -1,80 1,85
Mali : 3,45 3,50 3,55 3,60  3,65...3,70 - 3,75
Mauritanie- - . - 3,35 3,55 3,75 4,00 4,35 4,50 4,65
Niger 0,15 0,15 0,15 0,20 ° 0520 0,20 70,20
Nigéria 6,80 6,90 7,05 7,15 7,25 7,35 7,40
Sénégal 2,35 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60 2,65
Sierra Leone 3,70 3,80 3,90 4,05 4,15 4,25 4,35
Togo 7,45 7,55 7,65 7,75 7,85 7,90 7,95
AFRIQUE CENTRALE 1,70 1,75 1,80 1,85 1,8% 1,90 1,95
Burundi 1,05 1,05 1,10 1,10 1,1¢ 1,10 1,10
Cameroun 3,20 3,40 3,55 3,75 3,95 4,20 4,35
République centrafricaine 3,60 3,65 3,70 3,75 3,85 3,95 4,10
Tchad 1,10 1,15 1,25 1,30 1,35 1,40 1,45
Congo 1,75 1,80 1,90 1,95 2,05 2,15 2,30
Guinde dquatoriale 2,85 3,00 3,20 3,35 3,55 3,70 3,90
Gabon 2,55 2,65 2,75 2,95 3,15 3,30 3,40
Rwanda 0,65 0,65 0,65 0,70 0,70 0,75 0,80
Sao Tomé-et-Principe 3,80 3,90 4,05 4,15 4,30 4,40 4,55

Zalre 1,50 1,55 1,55 1,60 1,65 1,70 1,75
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Tableau 5. Population active : Répartition sectorielle - Les femmes
dans l'industrie {pourcentage) (suite)

" Sous-région - pays 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
., AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE 3,05 3,10 3,20 3,30 3,40 3,50 3,60
Angola i,65 1,65 ‘1,70 1,70 1,75 1,80 1,85
Botswana 2,10 T 2,20 2,45 2,60 2,80 3,00 3,20
Comores 2,70 2,60 2,45 2,30 2,20 2,10 2,00
Diibouti 2,20 2,10 L 2,05 1,90 1,85 1,85 1,80
Ethiopie 6,35 6,55 6,80 7,00 7+25 7.50 7.70
Kenya . 2,80 2,95 3,00 3,10 3,20 3,35 3,45
Lesotho o 2,05 2,15 2,25 2,35 2:45 2,65 2:90
Madagascar 1,75 1,80 1,50 2,00 2,10 2,20 2,30
Malawi 2,35 2,50 2,70 2.85 3,05 3,20 3,40
Maurice 13,10 13,20 13,35 13,45 13,55 13,70 13,90
Mozambique 0,80 0,85 0,85 0,85 0,90 0,90 0,90
Seychelles 7,85 8,90 10,00 11,05 12,15 13,20 14,30
Somalie 1,75 1,70 1,70 1,65 1,65 1,60 1,60
Swaziland 3,45 3,60 3,75 3,90 4,05 4,20 4,35
Républigue-Unie de Tanzanie 1,65 1,60 1,50 1,45 1,30 1,30 1,25
Ouganda 2,05 2,15 2,30 2,40 2,55 2,65 2,80
Zambie 2,75 2,80 2,80 - 2.85 2,85 2,90 2,95
zimbabwe 3,60 3,70 3,75 3,85 3,90 3,95 4,00

TOTAL POUR L'AFRIQUE 5,10 5,25 5,35 5,50 5,60 5,75 5,90

Source: Secrétariat CEA.
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i} Industrie .. [EXEOD R
36. D'aprés une rec‘ente etude de la CEL\ sur Ie role de la. femme dans les agro-

_industries effectuée au Botswana, Lesotho, Tanzanie et au Zimbabwe, les femmes

_leg catégories d’employees seml—spemahsees et occasionnelles

travaillent dans une Varlete d a&,ro—mdustmes cependant la majoritése trouve dans -
16 11 ex1st*e=egalement
une tendance a employer les femmes pour certaines actlvrtes stéréotypees; trés-
souvent des travaux de routine et 4 la chaine comme -la misé en doniserve;:
P’assemblage ou le travail de bureau. Dans tous les quatre pays étudiés, trés peu

de femmes etalent employees dane les domaines de la technique ou de la gestlon. .

3’? " Cl'est surtout dans les pays dotés d'une importante variété dmdustmes,
d agro—mdustrles notamment, que l'on observe la participation des femmes dans.ce: -

secteur. Leb performances qcolalres ‘médiocres des femmes dans les domaines:

techmques ont eu conime conséguence inévitable leur faible participation a la main-. -

4’ geuvre du spcteur‘ 1ndustr1e1 '

R

Ji) Sec’rpur mformel

.\"3

38. Actuellement, le sectem mformel -africain est relativement sous- developpe~ et
se. caractemse par uni—:v faible pl‘oduchﬂte. Certes, les données fiables sur les..
operateurs de ce secteur sont rarement d1spon1bles du fait qu’on ne les enregistre.-
pas souvpnt dans les statistiques officielles, mdis d’aprés les différentes études:
effectuees sur les pays de I’Afrique de POuest, les femmes forment environ. 60, A
80 % de ’ensemble de la main~d’oeuvre. Cependant, la plupart de ces femmes font
fa.ce notammem“ aux covltramtes financiéres et aux conditions de travail difficiless:

39.. Dans une récente étude effectuée en Afrique orientale et australe (Kenya,

Maurice, Swaziland et Zambie), Karanja affirme que le probleme de- diripeniblhte de:

fonrds-était commun & tous les chefs d'entreprise indifféremment du sexe, mais plus

grave pour les femmes qui seraient victimes de la discrimination exercée par les
organismes de prét, y compris ceux dont les politiques dé prét sont determlnees
par les gouvernements nationaux!’,

40. L'emploi dans le secteur informel continue a jouer un role déterminant et
constitue Vespoir pour la survie d’une grande majorité de femmes et des pauvres
vivant en milieu mbam. Dans la derniére édition des nouvelles du PNUD ("On the
Border of Despair”, juillet/aout 1988) il est dit qu 'en Zambie les femmes
représentent 65 % de la propriété et 55 % des emplois dans le gecteur informel et
les petites entreprises. L’examen des progrés réalisés dans ce secteur montre gue
beaucoup de pays ont pris un certain nombre de mesures pour appuyer les

I8 UNECA: The Role of Women in Agro~lindusixies in Eastern and Sputhern
Africa and Measures for Strengthening such Role. (Doc. ECA/ATRCW/89/1).

17 UNECA. Ftude de la conditicn des femmes chefs d'enireprise _dans le
secteur informel., (Doc., ECA/ATRCW/1988).

RGN
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activités des femmes en {roilitep) 1 ooy poelits préts el aux crédits. Les
projets du secteur informel doivent étre pius viables, dconomigquement rentables et

financiérement indépendants.

41, D'une maniére générale, en dépit d’un accroissement de ’accés des femmes
dans les divers secteurs, les progres ont été lents pour diverses raisons. Il est
triste de constiater que les attitudes sociales actualles vis-A-vig du travail de la
femme dans certains secteurs de 'économie demeurent conservatrices. Fn raison
de ces atiitudes qul opt tonaance 3 limiter e femmes A certaines catégories
d’emplols, i deviens diifiolle, mime pouar les femme z yualifidées et formées d’occuper
des postes do responsabiiité,  Tant gue la société ne se débarrasse pas de ses

préjuges zelon lesquellsz los fommesz sont incapahles ou inaptes & occuper les
prétendues hautes fonctions, Vintégration de la femme dans tous les secteurs
d’activités ne se rialisera pas.

C. Agriculture et preduction alimentaire
42. Il ressort de nombreuses €tudes et données que les femmes jouent un réle

vital dans 'agriculture en Afvique. . Elles constituent la pierre angulaire de Ia-
producticn agricole et slimentaire dans l2s petites exploitations e: assurent une
importante partie de Ja main-d’oeuvre familiale dang la proeduction des cultures
marchandes, Dans beaucoup de pays go VAfrigue sub-saharienne, les femmes
subviennent encore aux 80 4 3¢ % des bescins alimentaires de leur famille. Les
études statistiques =zur la participation de la main-d'oeuvre féminine dans
Vagriculture (ftudes baséeg sur les = ces nationales ou zur les évaluations de
POrganisation internationale du Travail) en Afrigque sub-saharienne révélent une
participation intensive des femmes dans ce secteur. Dans six pays (Gamrbis, Mali,
Cote d’Tvoire, Lesothe, Malawi el Zaire), les femmes assurent prés de la moitié de
la main-d’oeuvre agricole et bien pius de la moitié au Botswana, en RPépublique-
Unie de Tanzanie, au Camoroun eb en Sierra Leons. Dang quatre autre pavs (Ghana,
Sénégal, Toge el Burkina iasu,, ivs femmes assurent enire 42 et 48 % de la main-
d’osuvre agricole ot dans les autres, 51 a 28 %P Le tahleau 2 montre ef confirme
cette participation de la femme dans Vacviculture.

43, Les etratégies d’Arushe pour la promotion de = femme ont identifié les
obstacles a la varticipation de 1o femme dans I'agriculture, propesé des stratégies
en vue d'éliminer cos ohstacles et recommandé les mesures a prendre sux niveaux
national, régicna el international. D'uns maniére générale, ces mesures incluent:
Pamélioration des tochinicuse, Pintroduction do svtemes de cultures intégrés en vue
de parvenir a autosatfisance dans les produits alimentaires ot i'énergie,
Pamdlioration de i3 {formation  dee femmes, de leur capacité A& organiser leurs
activités ~griccles) 'aceos asux facteurs de production notamment les terres, le
crédit et Uzau; Vamélicration des infrastructures rurales de base et;, dans le
domaine de la commercialisation, 'améloration de leurs ronnaissances en matizre des
coopératives de vente, Véducation dea vendeuses du marché gur Pamélioration de
leur envirennement, la conservation des aliments, le stockage, et '

"8 Ftude mondiale sur le role de la femme dans le déveioppement : Rapport du
Secrétairz zénéral, A/CONF.116/4; décembre 1984, p. 40,
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44, De nombreux gouvernemenis ont pris des mesures visant A4 améliorer et a
accrottre le vole des femmes dans Ussriculiure., Dans certains payvs, plusisurs
projels ont &té entrepris pour onccuragder e pdle Jdez femmes, notamment
Pintroduction des culturess contre-saison ef Vintensification du rdle des femmes
dans la production, 1a conwervation et la commercialisation des aliments. Dans le
domaine de Uéducation, des cenires de formation en techniques agricoles
appropriges pour les femmes ont éué créés. Celles-ci participent de plus en plus
aux services e vulgarisation agriccls a la fols comme formateurs et agriculteurs;
par ailleurs, leg wgriculleurs oni cunstilué des sroupes pour faciliter la prestation
de ces sorvices, Des dizpositifs sppropriés en matiere de main-dloeuvre et
d’éconcmis du tenps, onf &L introduits dans certains 1ays pour l'ensemble des
activités agriceoles, & savoir le labourage, le sarclage, la récolte, le transport, la
conservalion et le traitement des produits agricoles.

3. Pour ce qui est du crédit agricole, certains pays ont Pris des mesures pour
en faciliter Pacces aux femmes, alors que dans le passé elles n'y avaient pas droit.
Cependant, les femmes n'ont pas assez de moyens pour obtenir les fonds, en
particulier lorsgu’il s’agit de sommes trés importantes. Cela est di au fait que les
organismes de pret et les banques n’accordent les crédits qu’a ceux qui offrent des
garantiies comme les terres. Or A cet égard, les femmes sont défavorisées. Elles
font actuellement des efforts considerables pour *rouver une sclution & ce probléme
par divers moyens. Par exemple, la National Agricultural Finance Corporations, la
Kenya Wemen's Finance Trust et de nombreuses autres institutions financiéres ont
essayé d'obtenir des fonds pour assurer le cautionnement de ces emprunteuses.
Cette démarch: pourrait coniribuer efficacement 3 ’amélioration des possibilités
financiéres des femmes par les crédits uu’accordent les organismes de préts. Dans
certains pays africains. les femmes essaient de réscudre letirs problémes financiers
en entreprenant des activités de vente qut leur permettent de gagner 'argent dont
elles ont bescin pour faire face aur dépenszes du minage ot auires. A titre
d’exemple; o peul Citel ieh PEvendeuses bien connues des marches de ’'Afrique de
POuest : Ghiana, Migéria, Sierra Leone et Libéria.

46, Dang  la plupart des pave africaing, la prorriété foncigére est encore
Vexclustvibd das zeuls hommes d0 1 fomille, L'attribution t»~ditionnelle des champs

de Ja tamiiie aux épouses a ctd acveptée aussi longtemps que les femmes restaient
dans la famille, mais avec le réumenagement de terres, la sécurité des femmes n’est
plus garantie du fait que la communautéd n’aura plus les moyens juridiques pour
protéger leurs droite sur les terscsi® Py consequent. les résultate des divers
programmes de réformes agraires n'ont pas été satisfaisants. Il convient en outre
de noter que les programmes de répartition et de redistribution des terres par
U'Etat entrepria dans certains pays n'ont ras tenu compte des femmes. les femmes
dees zones rurales en varticulier, du fait qu'elles participent plus directement 1 la
production agricole et alimentaire, devraient avoir, au méme titre que les hcmmes,
droit aux terres a Vinsgtruction, i la techrnologie, & ia formation, aux services de
vuigarisation, au credit el aux autres ressources,

a - o \ . , ips .
1 lowards Strategies for Strengthening the Position of Women in Food

Producticr: an Overview and Proposals in Africa, INSTRAW Puhblication, May 1985.

e g e i
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D. Population, sante et nutrition

47. Avant lz Décennie des Nations Unies pour la femme : Egalité, développement
el paix {1975-1385), peu de déclarations officielles faisaient le lHen entre 1a
planification familiale et Iz promotion de la femme cu préconisaient la planif‘icatif‘n
familiale comme moyen de parvenir a la prowmotion de la femme., Cependant, la
présente étude révéle que, depuis 'adoption des streatégies pour la promotion de
la fermme {Arusha, 1954, Nairobi, 1985}, les gouvernements africains ont déployé des
efforis considérables pour la mise en ceuvre de programmes dans les domaines tels
gue la vaccination, les services de santé primaires {PHC), la santé maternelle et
infantile (MCH) ¢t la planification familiale (EP). D’apras les rapports provenant de
plusieurs pays, il ¥ a eu une participation accrue des femmes aux a.ervmes de
planification familials; aux programmes prénatals et postnatals, ainsi qu’une
sensibilisation ”enerale aux services de santé disponibles dans la communhauté.

48. Dans le cadre général du programme de 1'OMS "La santé pour tous dlici V'an’
2000", les Etatz membres onl mis au point des programmes visant & soulisner
Vimportance de la santé qui est un facteur déterminant du développement
économique, Une population en bonne =santé constitue (en ftermes écornomigues) un
moyen de production et les femmes jouent un réle vital en tant que force de
production, bien guw’étant le groupe le plus concerné of 1o plug vulnérable pour
ce qui est de la santd {taux de décés maternels et de féconditd, etc.i. Il faudrait
accorder une attention particuligre & la santé des femmes, plus particulidrement &
la santé des adolescentes, des femmes enceintes et des femmes qui allaitent,
conridérant le role important qu’elies jouent dans la main-d’ceuvre {les femmes
représentent plus de 35 % de lensemble de la population active en Afriquel,
particuliérement dans Pagriculture et te secteur informel.

49, La région africzine se rapproche des objectifs finés par le Plan d’action
mondial sur la popuiation (wiPai"’ en ce yui concerne Pegpérance de vie et la
mortalité infantile. Ce succés ost di surtout aux efforts déployés par les femmes
pour gue leurs enfants soient vaccinés, bien nourris et vivent dans de meilleures
conditions d’hygiéne. Par conséquent, comme il ressort du Plan daction de
Kilimandjare (KPA) sur 1z pepulation, la plupart des pavs africains one reconnu la
nécessite de planifier le développement en tenant compte des questions de
ropulation el de contréler les niveaux élevés de fécondité et de mortalité, &f Pon
deit obtenir les taux de croissance démcgraphique compatiblez avec les objectifs
fixés de crcissance Jeonomigue et de dé\‘PlOppE:D]G"it social®l. Le Programme d’action
des Nations Uniex p:w“ le redressement économique et le développement de I’Afrique
(PANURLDAG a egalement lﬂ.;.;t(, aur ce point.

UK/Centre for FEccnomic and Social Information, World Population
Conterence: Action aken at Bucarest - New York: UN 1874,

L Commission ¢conomigue des Nations Unies pour U’Afrique, Plan d’action de
Kilimandjare sur la population, 1984,
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50. Cependant, les niveau~ de fécondite des pavs africains n'ont pas beaucoup
changé; en fait, ils sont restés élevés pendant des décenriies, en dépit des divers
changements introduits dans le développement et des différents programmes de
planification familiale gul ont 448 ontrepris. Dans de rnonibreux pavs, le nombre
de six enfants pour une femme est congidéré comme une forte fécondité??,’ Le_‘é
facteurs en scnt muliiples et on peut citer notamment : les valeurs socio=culturelles
en ce qut concsrne la taille de la famille et la procréation, le bas niveau du’
développemnnt dconomique et social, Il faudrait davantage aider les femmes dans
la planificatior familiale en leur asgurant notamment, Pinformation, Vacces aux
programmes de planification familizle et une législation appropriée.

51. En ce dui concerne la mertalitd lice A la mabernitd, les studes révélent gue
le taux de décés maternels est actuellement de 150 pour 10002, en dépit des
différentes melbodes de plenification familiale (y ccmpris espacement des
naissances), 'hyvgiéne et les services prénatals,

52, Le npiveau de nutrition de chaque pays est étrcitement Hé A =on niveau de
santé. Les femmes enceintes et zeiles qui allaitent ont besoin 4’une tris bonne
alimentalicn, non seulement pour leur sanbé, mais aussi pour la sante des bdbés
qu’elles portent ou gqu’elies nourrissent. La capacité des femmes africaines a Jouer
a la fois leurs rdies de procréatrices et de productrices dans la société dépend
surtout d’une benne santé et d'une alimeniation riche,

53. Il a été prouvé que 1'éducation des femmes eet &étroitement lie aux
changements constatés dans les niveaux de fécondite, les attitudes, la taille de la
famille, le mariage, la sapté ot ia nutrition. Les récentes études effectuées par
Oppong??, Abu®®, Anker®® et sutres?” ont clairement démontid catie dépendance.
Une femme avisee el 2duquée est un investissement elr dane le développement
planifié et rentabls pour les futures géndrations.

2 - - . . . - 5
22 Feonowic Commission for Africa: oomal Culmrp and Legislative Factors

affecting Family Formation and "e:f‘hnw in seldcted African countries, October, 15586
ECA/POP/TP/88/2(2.2), : '

** World Health Organization, Maternal Mortality Rates: A tabulation of available
information - Geneva: WHQ, 1985,

21 Opprong, C., 3ex Raleg, Population and Development in West Africa, London
Currey, 1988,

%% gppong, C/Abu, K., Ghanian Mothers: impact of Education, Migration and
Enmploymen! (Women, Work and Development Series) Geneva: ILQO, 1987,

¥ anker, R/Fein, Oy Anthropological Guides and Questionnaires for the Study
of Demozraphic Changes and women's Roles, Geneva: [LO, 1987,

21 UNECA, Centre africain de recherche et de formation pour la femme, la
femme et lz Décennie des Nations Ynics pour ie dévcloppement. industrisl de
UAfrique ~ Addis-Abeba, UNECA, 1986, (Sdrie de recherches) B/ECA/ATRCW/86/05.
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jOR Environnement

54, Touvs les ot 1.11;;:-::1:1&31%3 inrroduits dans Vagricullure, la {vresterie, la gestion
de 'eau et le traitement des déchets ont sur 'environnement local dps 1mphc.;ttions
gni se répercutent sur lez femmes du fait de leurs relations particulidres avec la
nature et de leurs activités quotidiennes®™. Dans les pays en développement, les
femmes sont les presmiers gestionnaires des ressocurces naturelles, bien que ce rdle
soit souvent méconnu par les gouvernemants el les institutions. L_is_»_:-, exéciitent la
plupart des activités pour tirer de 'environnement la nourviture et 'énergie dont
leurs familles ont besoin, Lorsgue Venvironnement se dégrade, la feume est la
premiére a ressentir les Lc.‘-}meq_dtncebz ', Bien que les stratégies d'Avusha ne
mettent pas Uaccent sur la Femme ot ’environnement, les questions relatives a
Venvironnement et gul concernent plus particulierement les femmes devront inclure:
Vaau, la santé, hygiéne, assainissement et 'énerdie.

5. La plupart des pays africains ont reconnu Iz nécessité de protéger et
d'amélorer Penvironnement. A titre d’exemple, de pouvelles mesures et une
nouvelle législation ont été adoptdes en Cdte d’lvoire en ce gul conserns
Ventreposage des ordures. C'est ainsi gu'en juin 1988, un acscord a été signé par
les 16 nations de la Communauté économique des Ftats de ’Afrique de 'Cuest
(BCOWAS) demandant Padoplion de mesurves pinz séveéses en yvue d'empécher le
dépdt des décheta dans l=urs territoires®’. Dans le domaine de '"énergie, la p]upm‘*
des pays ont créé urn ministdre ou organisme. soulignant ainsi Vimportance au’ils
sccordent aux questions énergétigues qul toutes sont lides aux précccourations des

femmaes,

98, LiInstitut M'\:“: sticnel de rocherche eb de formation pour la promotion de la
femme {(INSTRAW) est lunm des inetitutions gui contribuent a Ja recherche d’une
solution au probléme de Yo orise dnargie, Dans le cadrs dee programies financés
per le bureau du PNUD, cet institut a démarré en 987 un projet vigant a
promouvoir la participation des femmes danz jes programmes sur Udnergie an
Afrigque. A cot effel, INYGTRAW 1 affactud une ftude sur Uénergie dansg six pays
Camernun, Ghana, Guinés, Malawi, Mall ot Zambie. L'étude a révélé l'existence d'une
importante gamme 4 activitis dans jes rouvelles formas d'énergsie rencuveiables,
mais a constaté une consommation limitée, La plupart des pays £tudids sont en
train d’expérimenter le biogaz. La fabricstion améliorée du charbon est une activits
courante au Malawi, Ghana ot Guinée, bien gue la commercialisation se beurte 4 do
nombreux nbhatacles fconoimigues.

57. Nomtbre d'organisations de femmes africaines ont enfrenriz diverses activités
dans le but de proterpr el a4’ Jmehorcr Uenvironnement, Le mouvement Greenbelt

2% COMPASS. Newsletter on the Society for International Development No. 38/40
May 1989,
e 11Y

' African Women in Development; UNEP News July - Sepiember 1888,

30 UNEP News, Ibid.i P 1C.
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Lormuobiliscr plus o un domi—

du Kenya on e7F un exs

3d

million d’enfants et & UO 010‘11‘»“ de Iuﬂ.mec . Au Burl\_md Faso, "Association Six '
comp*&;c plus de 700 groupes do villages qui cmf entrepris des petits projets 1el¢t1'fs

4 Venvivonnement dans o domains de 1o conservation de 'cau, du reboisement ot
du stockage des grains, au Z;.mba‘t:v;c, PAssociation des clubs de femmes, joue un
ole de premier plan en tzat que promoteur ruval e la vrodiuction alimentaire et
de la conservation de Vénercgie,

8. Des dispositions ont é1& prizes par les gouvernements africains pour formuler
des plans J’acuoﬁ sur Vapprovicionnemeni en eau eof lassainissement de la

commupautsd dans lz cadre de lz wmise en ceuvie :*es strategies de la Décennie
]

internativnale ds Yeau potable el de Vissainissement (IDWSSD). Ces activités

incivent © les systénes d&n})l‘c\r}mo: nement en eau des zones rurales par

T'utilisation «des pompes neécanigques of los svstémes A'adduction gravitére.

[Cexplaitation et la maintenances de ces systdmer soni assurées par les communautés

des pays concernds qui sont @ Burkina Fasgo, Bénin, Burundi, Républigue

centralrcaine, Bthiopiz, Gambie, henya, Malawi, Mali, Rwanda, Soudan et Ouganda®?,

Par ailleurs, certains pays ont ot des pregrés en augmentant la dotation
2]

budgeétaire deslinde & Papprovisionnement en 2aiu.
e En dépit de ces signes po“’mfe, bﬂaucoup regte encore a faire. f[i faudra

tenir compte de linsuifisance des fonds, a0 17 ‘exploitation et de la maintenance, du
manque de perscnnel formé aux niveaux professionnel et paraprofessionne] et de
"inadéguation des politiques de recouvrement, ol planifier des stralégies pour
Eliminer ces graves difficultés., Etant donné que lec Zouvernements ont entrepris
des actions ou viue de o réclisalion des uts de UVIDWSSD ot des objactifs a long
terme des stratégies d’Arusha et des siratégies prospectives de Naircbi, il faudra
accorder une attention plus gronde & la protection et & Vamélioration deo
Venvironnament, 4 leau et aux activités d’aseainissement, dans 'intérét des
populationy défavorisées des zones rurales oo soni constiiudes en majorité de
femmes et d’enianta.

B, Darticipation de Ia femme 3 ia nrize de ddeinior et & la vie politique

”

60, L’exercice public du pouveir par la femme est oo nbtroverae dans beauc oujr de
sociélés. Duans la plupart des pays africal n.d, la participation des femmes 2 ia prise
de décisions économiques, i la gestion et A la politigue est faible. “ombre de
revues, études ¢t rapports ont constaté cette faible participation. La rearticipatlion
de la femme a la vie moliticue est #rés importante car olle rometitue Nedicateur de
son sta‘cuf juridigue, =zinsi ¢a'un moyen Jd'amélicrer sa condition saciale el
économigue,

&1, Dans lo maiovité ded pays (gimcmhd, les femmes ont le deoit de voier et
d’accéder ausn emplois dans le syvstéme administratif ot elles peuvent &tre appelées

31

R
O

3 UNICES Within Human Reach: A Future for Africa’s Children. LNICEF Report
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a4 assumer toutes les fonctions officielles. Cependant, en dépit de cette égalité de
droit politigue que leur confére la loiy, le rdle joué. par les femmes dans la vie

politique demeure négligeable a tous les niveaux. Pa

r conséquent, le droit de vote

et.le simple fait de votér ne peuvent pas étre considérés comme un indicateur de

prise de conscience ou de participation politique,

62. La présente étude sur la mise en oceuvre des stratégies d’Arusha et de
- Nairobi, qui se base sur les divers rapports, données et informations disponibles
sur la période 1984-1989, montre qu’il ¥y a eu un accroissement du nombre des
femmes associées a la prise de décisions et & la vie politique. Dans les Pays comme
le -Cameroun, la Cote d’Ivoire, le Gabon, le Ghana, le Kenya, Madagascar, Maurice,
le Niger, le Nigéria, I’Ou_gandal, le Sénégal, le Swaziland, la Sierra Leone, la

République-Unie de' Tanzanie et le Zimbabwe, leg

femmes occupent des postes

politiques dans les diverses structures gouvernementales et comités du parti, du
niveau du village ou district a Vadministration centrale. Outre leur participation
dans-les parties politiques et les organes exécutifs du parti, les femmes accédent
de plus en ‘plus anix postes de responsabilité, aussi bien dans l¢ secteur public que
privé: +Au Sénégal par’ exemple, les femmes sont présentes 3 tous les niveaux de
prise de décision gouvernementale, parlementaire, diplomatique et commyn&@té.ite”.

63,  Cette participation accrue des femmes au niveau de la prise de décision est

plus marquée dans le cas de la Tanzanie ol, lors des
les femmes ont remporté 25 sidéges sur 244 au Parle

élections législatives de 1985,
mént. Pour les encourager i

exercer leurs droits politiques et pour sensibiliser I’0pinion sur 'importance de la
participation des femmes a la vie politique, le Parti et le Gouvernement ont décidé

34

de réserver au Parlement 15 sidéges aux femmes®:. A Madagascar, un nombre
appréciable de femmes participent a la prise de décision tant au Parlement que dans

les autres grandes institutions?®,

64,  Pour ce qui est des hautes charges publiques,

la situation n’a pas beaucoup

changé en dépit de Paccroissement. du nombre de femmes magistratés, directrices
d’institutions, commissaires,. secrétaires permanentes, managers, ambassadrices et
ministres. Par conséguent, les femmes participent rarement aux hautes fonctions
de direction des grandes entreprises de pProduction tant du secteur public que

privé.

65. Par ailleurs, au cours des cing derniéres années, les organisations des

femmes ont joué un rdle déter

minant dans la mobilisation des femmes pour le

. développement national.  Dans certains pays comme PAngola, V'Ethiopie, le
Mozambique, les Seychelles, la Tanzanie et la Zambie, la reconnaissance des
organisations des femmes comme organisations des masses leur a conféré le soutien

33 ECA/MULPOC/NIA/87/V/WD, mars 1987.

34 Réponse de la Tanzanie au questionnaire CEA

/CARFF sur : Changement des

conditions socio-économiques de la femme en Afrique, mars 1988.

¥ Réponse de Madagascar au questionnaire CEA/CRAC sur le changement des

conditions socio-économiques des femmes en Afrique

y juillet 1988,
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politique?b, Ay niveau international, on a observé une participation accrue des
femmes aux affaires internationales. 1La preuve en est leur participation aux
grandes réunions . internationales et régionales et leur contribution en tant que
conseilléres auprés de diverses organisations et commissions régionales ot
‘internationales. SR '

66, Il ressort de cette étude qu'il v a eu un accroissement du nombrz de femmes
., qui participen,t a la prise de décision et a la vie politique; cependant, leur réussite
n'a pas été sans difficulté. Elles ont dg lutter et continuent a combattre & forces
inég'é'"les pour = réussir en politique et pour accéder . aux . postes-clé de
" Padministration, des organismes et institutions Parapublics. Par conséquent,
: comparativement i celle des hommes; la situation des femmes au niveau.de la prise
de décision est loin d’étre satisfaisarite.

67. _Parmi les facteurs qui font obstacle a la particip_a_tion de la femme -dans la
politique, on peut citer : lé‘-manqu_'e_ des moyens, de temps, de compétences,
' d’expérience, de soutien, de relations et d'informations. Les femmes sont

défavorisées en ce qui concerne tous ces facteurs indispensables & la réussite en
politique. Leur participation exige des ressources humaines et financidres ainsi
qu’un changement d’attitude de la part de la société en ce qui concerne leur
intégration aux postes de responsabilité politique et administrative.
68, Certes, des efforts considérables ont &t déployés pour introduire des
mesures favarables appelées ‘politiques d’égalité” ou "action . positive'37
_ '(iL'O/INSTRAW) en vue d’améliorer la condition de la femme et de promouvoir sa
" pleiné intégration dans les systémes politique et social, mais la situation est loin de
changer. Les gouvernements devront tenir compte des femmes comme partenaires
égaux des hommes; reconnaitre que leur participation & la prise des décisions
politiques et économiques esgt vitale pour le développement et que les femmes
constituent un atout économique dont la contribution doit &tre prise en
considération et utilisée pleinement., -

IV. DROIT ET LEGISLATION

69, Au sens de la présente étude, le mot droit signifie non seulement les
constitutions, législations, lois administratives, les décrets-lois ou décisions
Judiciaires, mais aussi les décisions gouvernementales officielles qui sont mises en
application. En outre, le mot droit se réfare aussi au droit écrit, Par conséguance,
toute étude, sur les droits en ce qui concerne le statut juridique de la femme doit

Examen et évaluations des résultats de la Décennie;des Nations Unies pour
“la femme, 1976-198¢5. E/ECA/RCIWD/CAU/4, aoiit 1984. '

37 OIT/CRAC. La femme dans les activitéds économiqu‘e‘s : Une étud_e statistique
globale (1950-2000) juin 1985, P o
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également tenir compte des situations ol er 2dvit une ézalitd aprarente entré
les hommes et les femmes, la discrimination persiste de facto’®,

70. Bien que la présente dtude re sonstitue pas une =zource de donnéas
exhaustives sur l'ensamble de P’Afrique susceptibies de permettre une analyse
approfondie des principaus aspects du statut juridique de la femme conforménient
aux stratégies d’Arusha, les exemples qui ¥ sont fournies mettent en évidence
certaines des mesures prises par les Etats membres pour améliorer la condition de
la femme en Afrigue, -

71, Les résultuts obtenus en ce qui concerne 1'égalité dans la participation
économigue =t sociale conformémant aus stratégies d'Arusha et aux stratégies
prospectives de Nairobi pour la promotion de la femme ont été trés lents. Sur le
vlan international, Ja cenvention sur ’'élimination de toutes les formes de
discrimination a 1'égard des femmes {résolution 34/180 de P’Assemblée ginérale) a
été signée par la plupart des Etats membres et ratifiée par les deux tiers de ces
membres; par ailleurs, plusieurs conventions importantes de 1'Organisation
internaticnale du Travail (OIT) ont été généralement acceptéea’?, En Afvique, 49 %
des Etats ont ratifié cette convention depuis sectembre 1987,

2. Au niveau national, Pétude montre gue depuis 'adoption des stratégies
d’Arusha, queiques progreés ont ote résiizeés, bien qu'a un rythme plus lent, dans
le domaine de la réforme des législations nationales. MNombre d’Etats ont entrepris
des réformes pour donner aux femmes et aux hommes les mémes possibilités de
participer & la vie économique et socizle. Ces mesures se traduisent par la
promuigation des leis nationales sur Vemplel, le congé de meaternité, le mariage, la
succession et la propriété, 'éducation et *e droit constitutionnel. Au Zimbabwé par
exemple, le Gouvernemeni a promulgué un ceriain nombre de lois : la Labour
Relations Act de 1985 qui prevoit le salaire égal pour un travail ézal; ia loi suy le
salaire minimum et cellse sur & congd de maternité {1980); la "matrimonial Causes
Act” (1985 qui, pour ja premiére iois dans Chistoire de ce pays, reconnalt la
contribution directe et indirecte de la femme a la santé familiale?®,

T3, Plusieurs gouvernements africains ont créé des commissicns Judiciaires
chargées d’ezaminer los ouestions ecmme la légivlation, los lois et les rogles el led
usages, le droit couiumier, gqui font obstacle au progrés el A l’épanouissemenji: g;(—*
la femme; les réglementztions et les mesures administratives qui concernént les
femmes, et ont inslitué assistance judiciaire pour les femmes. Dans de nombreux

vaw and the Status of Wemen: An international Symposium Centre for Social
Development and Humanitarian Affairs, United Nations. Ed. by the Columbia Human
Righis Law Review, {clumbia Lniversity School of Law (1977).

M Gonseil scopomigue el social des Nations Unies, Rapport du Secrétaire
géndral B/TNE/1929/5, février 1989, : :
40 - ‘babw . A s N . s . P~ . . i

Zimbabwe, rapport sur le pays présente a la cinquiéme réunion du Comité
de coordination scus-régionale sur 'intégration de la femme au développement
ECA/Lusaka MULPOC, février 1987, '
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pays. africaing, on a conalat’ cue b plurart dos oo £, a0 2euiement igncrvent la
loi, mais aussi ne sont pas en mesure de faire appel & 1&g loi pour défendre leurs
droits.

74, Etant denné cette situation, certaing pars cemme la République-Unie de .
Tanzanie, Maurice, Malawi, ont 27l créer des commizsicons d’assistance judiciaire DOUr
donner des roencseils aux femmes sur les questions juridiques.  Par ailleurs, dss
programmes d'information sur le droit ot ’éducation juridique des femmes ont été '
entrepris dans cortaine autres pavs pour les aider A comprendrs leurs droits et &
résoudre lrurs pisblémes Tamidiauy, Far cxampie, Ja "Ghana law Reform Commission

gsur - leg nouvelles lois des families promuiduées en 1986 a pour mandat de
nDrenouvorr un syeieie  nniforme  de mariage pour ensemble du pays,
indépendammeni des groupements tradilionneis ou ethnigues?t, Parmi les autres
mWeiures prises par des pays comme ie Cameroun, on peut citer : la création de
cor.ditions favorablies A la promoticn de la femme en éliminant toutes les formes de
discrimination exercées contre alle st en leur accordant les mémesx possibilités dans

les dumaines politique, économique, social et culturelt? Danz le cadre de la
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination contre les
femmes, en Ile Maurice par exemple, le Gouvernement, a crés une commission de lutte

centre la discrimination fondée sur le sexe. Cette commission est chargé d'examiner

toutes les lois, les coubumes, les régles et les usages, ainsi que les dispositions de

la Convention, afin de formuler les recommandations sur les amendements 3
introduire dans la législation®. Ay Botswana, une commission de la réforme
Judiciaire a éL€ créée pour examiner plus particulidrement les lois et les rédglements

qui concernent les femmes,

73, Ep ce qui concerne le droit coutumier, certains vays onl. décidé de supprimer
son apblication qui est dizcriminatoire de jurs & Pdtard des femmes dans certains
litiges, Cetie situation persiste parce que la législation écrite n’a pas encore
comblé les lacunes laissdes par le drait coutiimoy.

6. Les Mgislations nationales sav la fiscalité, ia monraic =! ia propriété sont
souvent canse de pratiques discriminatoires oui empachant les fommes accdder
aux crédits. Dans certains pays comme leo Botewana, les femmes qui so marient sous
le régime de ia communantd des bisns sont conegiddrées cowmme des mineures et ne
reuvent signer, ni un contrat ni un document Juridique, sans Paide de leur mari,
C’est "une des.raisons povr lesquelles elles nont pas accds aux crédits e préts
bancaires.

T, I} ressorty de c¢elle apalrse gue les progrés réalisés dans la lutte pour
'élimination d¢ iz dicorimination de Jure i 'égard des femmes sont insignifiants.
Cette discriminet'on de jure exercée sur la base du sexe existe encore dans certains

H wapport de la.Commission sous-régionale pour I'intégration de la femme au

développemant, MULPOC,/YAD/S/CSR, mars 1987, ‘
42 Tbid.,

2 ECA/ATRCW, Update No.o 3, décembre 1987, p. @
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pays. Etant donné que les constitutions sont les superstructures de base des lois
et politiques gouvernementales, une telle politique de discrimination ne peut pas
créer un cadre juridigue favorable qui permet & la femme de contribuer au
~développement et d’en bénéficier. La question de changement des conditions socio-
économigues de la femme en Afrique concerne aussi les aspects juridiques. Cela
- étant; les structures éconcmiques et sociales sont influencées par le droit et sont
interdépendantes. Le droit intervient dans tous les domaines du développement
national : emploi, I’éducation, la santé, 'alimentation et 'agriculture, la population,
etc. Pour permeftre aux femmes de participer & la vie économique et sociale du
pays au méme titre que les hommes, des efforts concertés doivent &tre déployés en
- vue d’introduire des réformes & tous les niveaux et dans tous les secteurs du
développement.

-V. ROLE DES ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES, ORGANISATIONS .
- ET INSTITUTIONS SOUS-REGIONALES DANS LA MISE EN.
: : OEUVRE DES STRATEGIES .

78. Les organisations non gouvernementales ont joué et ne cessent de jouer un
role décisif dans la diffusion et la mise en ceuvre des stratégies d’Arusha et de
- Nairebi. Leurs principales activités sont : la recherche, les études, la collecte des
données, la production du matériel didactique, l'organisation des ateliers de
formation, des séminaires, des conférences et des réunions aux niveaux. local,
national et internaitonal, pour sensibiliser le public aux questions des femmes.

~a) Organisations non gouvernementales africaines

79. Beaucoup d’organisations non gouvernementales ont été créées précisément
a la fin de la Décennie des Nations Unies pour la femme (1985}, On compte parmi
ces organisations, des associations professionnelles, des coopératives, des
organisations confessionnelles et des organisations non spécialisées, Ces
organisations continuent 4 appuyer les gouvernements dans les efforts qu’ils
déploient pour développer leur pays et pour promouvoir Vintégration des femmes
dans le développement.

80. Dans le cadre des services techniques, et parfois, de l'aide financidre aux
gouvernements, ces organisations entreprennent les activités suivantes : recherche
de fonds pour l'éducation des filles & tous les niveaux, supervision de la formation
professionnelle, construction d’écoles maternelles, d’abris aux arréts d’autobus, de
centres de santé; les projets sur ’environnement, notamment les projets sur la
conservation du sol et 'économie de I’énergie. Nombre de ces organisations visent
les couches défavorisées dont elles ont considérablement influencé le mode vie,
Cependant, malgré l'importance du rdle joué par ces organisations, la plupart
d’entre elles manquent de structures organisationnelles et d’appui financier. Elles
ont besoin de ressources financidres et humaines et aussi d’une structure pour
réaliser la croissance et la mise en ceuvre effectives des stratégies.

b} Organismes gouvernementaux

81, Les agences, organisations et fondations gouvernementales qui existent dans
_divers pays africains ont reconnu la nécessité d’appuyer les activités des femmes
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dans le développement {WID). Leurs principaux objectifs {dans le cadre des
programmes de chaque pays) étaient : améliorer les conditions de vie et de travail
des femmes, leur faciliter 'accds auxs activités €conomiques, culturelles et politiques
afin de changer les tendances du développement & leur avantage; effectuer des
recherches dans les domaines tels que le secteur informel et Yagro-industrie, et sur
les autres activités lides aux services sociaux, notamment : I’aide aux garderies de
Jour, les pogrammes de formation professionnelle dans les domaines spécifiques, etc.

82, Aprés la Conférence mondiale de Nairobi en 1985, des agences ont fourni et
continuent & fournir des ressources humaines et financiéres, ainsi que des
équipements pour la mise en oceuvre des programmes des femmes. Ces agences sont
notamment : I’Agence norvégienne pour le développement international {NORAD},
PAgence suédoise pour le développement international (SIDA); YAgence finlandaise
pour ‘le’ développement international (FINNIDA); 1’'Agence dancise pour le
développement international (DANIDA}Y; PAgence canadienne pour le développement
international (ACDI); Agency for International Development des Etats-Unis {USAID);
OXFAM et la Fondation Ford. :

83. Toute cette assistance a été acheminée par lintermédiaire des ministéres,
institutions et autres organismes gouvernementaux compétents, pour une
supervision et une’ coordination efficaces. Les activités mendes et en cours de
réalisation dans le cadre des stratégies d’Arusha et des stratégies prospectives de
Nairobi, avec l'aide de ces agences incluent : la formation, les projets agricoles, le
plan de crédit, les technigues alimentaires appropriées pour les femmes, la
recherche dans le secteur informel et 'agro-industrie, les mouling et les autres
activités génératrices de revenus., D’une maniére générale, la Conférence mondiale
de Nairobi a été le début d'une &re nouvelle pour les questions de la femme, avec
P’élaboration de nombreux projets en faveur des femmes, projets qui sont pour la
plupart financés par les bailleurs de fonds internationaux.

c) QOrganisations et institutions sous-régionales

i) Organisations sous-régionales

84, Les organisations sous-régionales comme la Communauté économique des Etats
de P'Afrique de 1’Ouert (ECOWAS), les zones d'échanges préférentiels (ZEP) et la
Conférence pour la coordination du développement de PAfrique australe (SADCC)
se sont également penchées sur les questions des femmes., En dépit du fait que
leurs accords et actes de création n’ont prévu aucune disposition particulidre ces
questions, les femmes forment 'une des catégories sociales dont les problémes sont
inextricablement liés au développement économique et social des sous-régions.

85, Par exemple, ECOWAS reconnait le rdle décisif des femmes dans le
développement. de 1’Afrique de I'Cuest en particulier et de toute I’Afrique en
général. Cela étant, ECOWAS soufient sans réserve leur intégration totale et
compléte dans tout le processus de développement. A cet effet, ECOWAS a créé en
1987 1'Association des femmes de I’Afrique de 1'Quest {(WAWA} dont les principaux
objectifs, conformément A4 son statut sont : mobiliser et intégrer les femmes de la
“sous-région dans les efforts de développement communautaire; promouvoir des
‘Projets communautaires dans les secteurs prioritaires tels que l'agriculture, le
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commerce, la liite nontre o : » b osanté, Ul duedion, eic. cncourager
la coopération ;:.ou«-reﬁmr\ale en vue d accélérer ]’U’lt\_"fdthn éconcmigque, suciale
et culturelle de ‘a communauls et do garantir un avenir meiilleur pour !
populations?®t,

EY

o

i} poudtetions scus-régionales =t nalionales

87. Les inztitviicns sous-régionales ¢ régionales de formation et de recherche
Nt panchéos s 1(—,&, guestions des femmes et ont entrepris des programmes et
P ez, ar exemple, la Eastern and Southern Africa
: SEAMIL & oréé une unité chargée des activités de la femme
dans 12 diveloppenent. Lopuis Vadoption des stratégies d’arusha, ESAMI a joué
et continus Jousr up rale danz la promotion de la formatiorn des femmes
directrices <t chefs d'entreprise, de manidre A accoroitre leur contribution &
Véconomie naticnale. Grice a Vaide du PNUD et du Gouvernement des Pays-Bas,
EEAMI norganisd une série d'nteliers & 'intention des formateurs des femmes chefs
d'entreprise, of des séminaires sur les f2mmes chels Pentreprise. (_ es ateliers ef
séminairves avalent pour objectifs de donner aux femmes la possibilitd d’améliorer
les connaissances et aptitudes techniques en matiére de ges tLDﬂ ce gui leur
permetirs d'aceroitre le rendement Jde leurs petites ¢ nirecrises.

op
a

33, Leg institutions naticnaics de formaticn ot de recherche ont également
contribué considérablement aux acltivités des femmes dans le développement, &n
effet un bon nombre d’universités ot d’instituts de recherche ont entrepris des
recherches auit les activités génératrices de revenu pour les femmes; la
discrimination sur la Lase du sexe dans le domaine de "8ducation; la population, ]es
services de valgarisation agricole, ote, Cervtaines universités dispenzent dews cours
sur les activités Jdes femmes dang lo développement et certains sspects de Ieulb
problemes sont traitds dans les cours d’antrepologie, de sociologie, de droit, da.
démographie, ete, Cependant, ep dépil de et. des progrés réalisdée
juggu’ici, les universités et instituts de recherche dovront inciure dans leurs
programmes, différents programmes dactivités universitaires relatifs aux questions
des femmes.

~
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du systeme ddes Nations Unies chargée
fe déve ioppement. En tant que partie intégrante de
pour Uafrique, le CARFF 1 fait une contributinn. trés
Tportante 4uvx prog s des femmes dans Iz développement en Afrique. Aprés
Padeption deés  ctrats d'Arusha, le Centre a poursvivi la prum::tiori de
Pintégralior de 1o fenne dans le ddveloppement en fournissant les services ot
l’assistanc_-e techniques aux Ftats membres pour la formulation des politiques <t
programires visant 4 mobilisér, 4 mettre en valeur <t & utiliser ies comnpélences des

des activités deos femmos
la Commission éconcumicue

i LR Lo - = 5 . s \
¥ Ccommunauts coonomigue des Eiats de VAfrique de 1'Ouest @ Association des

femmes de "AfPigque de UOuest @ Articis trois, buts et objectifs de PAssociation.
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femmes dans la réalisatiorn Jdos objectits de dévnlompement national ¢t récicaal; on
menant des campagnes de sensibilisation sur la vromction de la femme, ete. Les
principaies activités du Centre sont : '

&) Au_niveau sous-régional
90, Au cours de la période 1986-1987, les activités des sous-régions de "Afrique

de P’Ouest =t centrale ont porté surtout sur le rdle des femmes dans la distribution
des ahments; la formation et la recherche dans e domaine de Pagriculture;
Palimentation et les technologies agricoles appreprijes el la commercialisation des
aliments traités. En Afrique australe au cours de la méme péricde, los efforts ont
porté sur les questions de santd, notamment Peau et Vhygiéne; sur la promotion et
ia gestion des vpetites entreprises; ainsi que le renforcement des capacités
techniques des mécanizmes nationauvx. ©n Afrique du Nord et dans la région des
Grands Lacs, un accent particulier a été mis sur le statut juridique de la gemme,
le renforcemenl des mécanismes nationaux on faveur de la femme et sur les
technigues de planification, de mise en oeuvre et d’évaluation de projets.

91. A Dintérieur des sous-régions, les principales activités ont ¢t : ia mise en
ceuvre des programmes d’évaluation et de coopération Lechnique au niveau national
{NATCAPs) et la tenue des tables rondes. Les NATCAPs availent pour ob jecrifs de
déterminer les besoins prioritaires ces femmes, d'élaberer les programmes et les
projets des coopération technique, ddentifier et d’examiner les ohstac.es au
développement et & la mise en valeur des ressources humaines.

b} Syuivi des conditious soclo-£conomicues
9z, Considérant les tendances socio-économiques qui #mergent actuellement dans

la région et conformément aux stratégies d'srusha, le CARFF a mené et poursuit les
activites suivantes : le suivi des changemeris ziyrvenus danas lan gitaation de la
femme en Afrique conformement aux stratégies d’Arusha et g2 Nairobi; ln promotion
des femmes dans les petites entreprises avec un accent particulier sur le
perfectionnement des compétennes en matiére de gestion: Pazcrcizsement du réle
des femmes dans le secteur informel et de leur accés aux domaines scientifigues et
techniques; le renfrorcement de ln capacité des mécanizmes nationzux pour leur
permettre d’intégrer les gquestions des femmes dans les plans =t stratégiez de
développement nationaux; Panalyse sectorielle des tendance socio-écconomiques
émergeant et de lsurs incidences sur les femmes africaines, en particuller Vérude
des effets de la famine st de la sécheresse persistunies zur ez femmes on tant que
productrices de denrées alimentaires, des effets desz programmes d’ajustement
structure!l zur les groupes vulnérables {les femmes pauvres des centres urbains
el celles vivant on nulieu rural); Yadoption des meszures visant & assurer
Pintégration de 1o cornlribution et des bescins spécifigques des femmes darns les
principales stratégics ot politiques régionales formulées de temps & autres.

a93. Pour mener i bien ves programmes, le CARFF a adopté différentes approches
et mené des études méthodiques, Ainsi, des travaus de vechervche, dez ateliers de
formation (nationausx et sous-régionaux], des réunicns et des séminaires gnt éié
organisés. Parmi les #ludes effectinées, on peut citer @ Uétude sur la récessitsd
actuelie de renforcer les mécenismes rationaus pour intégration de 1a femme au
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développement, réalisée <u Zimbabwe ot en Lthiopie {1986); ’étude sur les femmes
chefs d’entreprise réalisée au Zimbabwe, Cameroun, Ghana (1986); Vétude sur les
femmes dans le secteur informel et les agro-industries {1988 et 1989); 1’étude: sur
la participation des femmes aux programmes de développement, 4 la fois ‘comme
agents et bénéficiaires (Ghana, 1987); Pétude et la formation des femmes en vue de
1'utilisation optimale de ’aide alimentaire regue dans le cadre du secours d’urgence
ou de Paide au développement; 'étude sur la promotion des femmes: dans les
professions scientifiques (Kenya, Sierra Leone et Swaziland, 1988}, En 1987, les
femmes d’affaires de P’Afrique orientale et australe ont également organisé un
voyage d’étude au Ghana.

94. Dans le cadre des mesures prises pour améliorer ies conditions de travail des
femmes, un projet sur l’amélioration de ’accés des femmes au crédit est
actuellement en exécution, conformément aux stratégies d’Arusha. Ce projet qui est
financé par P’Agente suédoise pour le développement international (SIDA) impligue
les travaux de recherche, 1'élaboration des programmes de formation en gestion et
en techniques de crédit, ainsi que la mise sur pied de projets pilotes en Ethiopie,
au Rwanda et en Zambie., Par ailleurs un concours de recherche i 'intention des
femmes de 1’Afrique orientale et australe a été organisé sur le secteur informel et
les agro-industries. Il g’agit de financer les recherches effectudes par dix femmes
chercheurs grice 4 une subvention de la Fondation Ford.

95. En ce qui concerne V'insertion des questions des femmes dans les plans de
développement nationaux, un groupe d’experts s’est réuni en novembre 1988 i
Addis-Abeba. La réunion avait pour but d’examiner 1la planification du
développement, en particulier le probléme de financement des programmes, et de
voir -dans quelle mesure les questions des femmes avaient &té prises en
considération dans les plans de développement nationaux. Les experts se sont mis
d’accord sur les différents points et sur les indicateurs & inclure dans les
principes directeurs de Plinsertion des problémes des femmes dans les plans de
développement nationaux. Ces principes directeurs qui sont actuellement mis au
point seront diffusés par toug les mécanismes nationaux, les organisations et
institutions concernées et engagées dans la mise en oeuvre des programmes des
femmes dans le développement.

c) Information sur les femmes en Afrique

96. Considérant I'importance des besoins en matidre d'informations et de donnédes
sur les femmes en Afrique, le CARFF a organisé en mai 1989 a4 Addis-Abeba, en
collaboration avec le PADIS et ’UNIFEM, une réunion du groupe d'experts sur la
création d’une base de données relatives aux activités des femmes dans le
développement en Afrique. Cette réunion & laquelle participaient des experts venus
de 13 pays africains et des observateurs des institutions spécialisées des Nations
Unies, avait pour but d'évaluer les bescins dans ce domaine; d’examiner le réseau
d’information existant et d’étudier l'opportunité et la faisabilité du projet de
création d'une base de données sur les femmes en Afrique. La réunion a
recommandé la création d’une banque des données et d’un réseau d'information sur
les femmes pour PAfrique, proposition qui est actuellement 3 ’étude. Certains pays,
le Botswana et la Tanzanie notamment, ant entrepris des projets similairegs de
création d'une bangue des données sur les femmes.
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a7, Pour ce qui est des réunions et des séminaires, un séminaire sous~régional
des pays africains francephones sur le perfectionnement des techniques de gestion
a été organisé en décembre 1988 A Douala-Cameroun, alors que celui des payvs
africains anglophones s’était tenu en 1987, Deux missions d'évaluation ont été
effectuées en Egypte et au Botswana pour voir dans quelle mesure les stratégies
d’Arusha et de Nairobi étaient prises en considération dans les Programmes
nationaux. '

93, Outre les activités entreprises par le CARFF, les autres divisions de la CEA
ont{ incorporé les questions des femmes dans leur programme de travail. Cas
activités incluent : les études, les séminaires, les publications et la diffusion des
informations. Par exemple, au cours de la période en revue, la Division CEA/FAQ
a effectué des études de cas sur le 1dle des femmes dans la production agricole au
Bénin, Burkina Faso, Mali, Niger et Sénégal. La Division des questions commerciales
et financiéres internationaies a pour sa part organisé, en mars 1988 i Niamey,
Niger, un séminaire régional sur les femmes et le commerce intérieur en Afrique.
La CEA et lege MULPOC n'ont cessgé de développer des efforte pour la promotion de
la femme dans les pays de chague sous-régions,

99. Les activités du CARFF couvrent également les diverses structures régionales
et sous-régionales mises en place pour la promotion de la femme. Ces structures
sont : le Comité régional africain de coordination pour U'intégration de la femme au
développement {CRAC) et les commissions sous-régionales pour Vintégration de la
femme au développement. Le CRAC est un organe annexe de la CEA. Depuis sa
création en 1979, le Comité n’a cessé d’oeuvrer pour la promotion de la femme
africaine dans les domaines social, économique, politique et culturel,

100. Au cours de la période en revue, les principales activités menées et les
résultats obtenus par le CRAC sont : la promotion de la femme africaine en vue de
la faire participer au processus de prise de décision aux niveaux national, sous-
régional et régional; la mobilisation des ressources pour les femmes aupreés .des
organismes donateurs et des pays africains membres & travers les annonces de
contribution au Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour 1'Afrique
{(UNTFAD); la mobilisation et la préparation des gouvernements africains membres
pour une participation effective a la Conférence régionaie d’Arusha {1984) et & la
Conférence mondiale de Nairobi (1985),

101. Au niveay sous-régional; les commissions sous-régionales pour l'intégration
de la femme au développement n'ont cessé de rromouvoir et de coordonner les -
activités des femmes dans chaque pays. Elles ont examiné les programmes et les
propositions soumis par les commissions nationales ou autres organismes compétents
en vue de mobiliser les ressources nécessaires a4 la mise en oeuvre desdits
programmes. ‘lDepuis "adoption en 1984 des stratégies d'Arusha, les commissions
assurent le suivi des programmes entrepris en faveur des femmes par les MULPOC
de leurs sous-régions respectives et rendent compte aux organes directeurs de la
. CEA/MULPOC. ‘ S S :

102. Dans Pavenir, les programmes d'activités du CRAFF en faveur des femmes -
donneront la priorité aux domaines suivants : "agriculture, les activités sociales,
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'industrie, les ressources humaines, les transports, les échanges internatiqnaux et
intra~africains et la population. Cependant, le manque des ressources financiéres
et humaines demeure le principal probléme et 1’obstacle majeur qui entravent la
mise en oeuvre des stratégies.

' VII. ROLE DES DIVERSES INSTITUTIONS SPECTALISEES DES NATIONS UNIES
' DANS LA MISE EN OEUVRE DES STRATEGIES ‘

103. Les organismes du systéme des Nations Unies, les agences spécialisées et les
autres institutions insistent de plus en plus sur la nécessité de faire participer les
femmes & la conception et 4 la mise en oeuvre des programmes de développement,
afin qu’elles puissent jouer un rdle plus actif et plus efficace dans les activités
,éc"c_iri_omiques. Le présent chapitre met ’accent sur les activités entreprises par les
' divers organismes des Nations Unies en Afrique, dans le cadre de la mise en oeuvre

‘des stratégies d’Arusha (1984) et de Nairobi (1985), et s'inspire des données
fournies par les organismes de lz CEA, a savoir : UNIFEM, PNUE, ONUDI, UNHCR,
FAO et OMS.

a) UNIFEM

104. Depuis "adoption des stratégies d’Arusha en octobre 1984, le Fonds des
Nations Unies pour la promotion de la femme (UNIFEM) a entrepris un certain
nombre de projets et d’activités dans les domaines particuliers de agriculture et
de la sécurité alimentaire, du crédit et des programmes en général. Notre analyse
porte sur la mise en oeuvre du Plan d'investissement pour l'Afrique (ATP) qui,
conformément aux besocins prioritaires de la région, a mis ’accent sur les aspects
suivants : B

i} Les technologies de cycle alimentaire chez les femmes africaines
agriculteurs; ‘

ii} Le réle des organisations non gouvernementales dans la promotion de
la sécurité alimentaire;

iii) Les services d’appui en matiére de crédit;

iv) Les institutions régionales et nationales de programmation et de
planification des activités des femmes dans le développement.

105, Le Plan d’investissement pour YAfrique a été ajusté en 1989, compte tenu du
Programme d’action des Nations Unies pour le redressement économique et le
développement en Afrique (PANUREDA 1986~1990), et pour faire’ face 4 la crise
économique. Les paragraphes ci~dessous rendent compte des principales activités
menées par 'UNIFEM depuis ’adoption des stratégies d’Arusha et conformément aux
priorités définies ci-dessus.

106. i) Les femmes et les technologies de cyvcie alimentaire {(WAFT). Grace au
soutien des gouvernements du Canada, d’Ttalie et des Pays-Bas, ce programme est
opérationnel depuis avril 1987. Il a pour objectif, une large diffusion des
technologies éprouvées, la formation et le crédit en bloc, en vue d’accroitre la
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productivité des femmes qui entreprennent des activités de production, de
traitement et de commercialisation des aliments. Un certain nombre de ces projets
existent déja au Sénégal, au Gabon, au Zimbabwe, au Lesotho et en Tanzanie.

107. i) Coopéeration avec les organisations non gouvernementales dans la
promotion de la sécurité alimentaire. Etant donné qu’au niveau local les
organisations non gouvernementales collaborent surtout avee les femmes dans le
domaine agricole, ces organisations peuvent jouer un réle décisif en orientant ’'aide
vers les programmes congus spécialement pour les femmes. Pour cette raison et a
-cause de beaucoup d’autres facteurs, la collaboration entre 1I'UNIFEM et les
organisations non gouvernementales n’a cessé de croitre au cours des derniéres
années:. Par exemple, au Rwanda, INADES qui est une ONG, dispense la formation
- agricole & beaucoup d’autres groupes de femmes; au Togo une autre organisation
non gouvernementale assurera la formation des groupes de femmes dans le domaine
des techniques agricoles modernes. En Af rigue, on encourage les organisations non
gouvernementales & participer aux programmes de sécurité alimentaire, La stratégie

- sur Ja sécurité alimentaire adoptée par Patelier de la Fédération africaine des

femmes d’affaires et professionnelles & Accra, Ghana, en janvier 1989 en est un bon
exemple,

108. iii) Services d’appui en matiére de crédit. Comme le stipulent les stratégies
d’Arusha, 'accés au crédit constitue ’un des principaux objectifs de PUNIFEM.: Le
- crédit et les services d’appui pour les femmes des zones rurales et les femmes
pauvres des centres urbains, non seulement leur ouvrent les portes sur les autres
activités sociales mais aussi leur permettent d’accroitre leur productivité, Cela
étant, et en raison de beaucoup d’autres facteurs, I'UNIFEM a pris des mesures
concrétes pour mettre en oeuvre son Programme de spécialisation de crédit. Un
programme de crédit global a &té préparé, tandis que le programme de crédit
régional est en cours d’application avec la collaboration du Bureau régional du
PNUD pour P’Afrique, pour le Burkina Faso, la Gambie, le Congo et la Zambie. A la
demande du Gouvernement tanzanien, I'UNIFEM a défini et mie au point un
Programme de petit crédit & caractére natioral.

109, Les besoins des femmes des zones rurales en maticre de crédit augmentent
plus rapidement que les ressources disponibles du Fonds. Qutre les programmes
de crédit susmentionnés, quatre autres demandes sont 3 I’étude, dont deux
provenant des ministéres de la condition féminine des pays. Pendant le biennium,
1'UNIFEM travaillera en collaboration avec la Banque africaine de développement
pour sensibiliser les personnels des bangues de développement nationales aux
questions de crédit pour les femmes chefs d’entreprise. Il convient de souligner
aussi I'importance des préts pour les projets réguliers. On accorde de plus en plus
des préts aux femmes pour financer les projets bénéficiant du soutien de "UNIFEM,
Cette composante prét continuera a &tre considérée comme un élément vital des
projets axés sur la production, en particulier en ce qui concerne le développement
de petites entreprises. :

110. Il ressort des rapports des missions sur le terrain de PUNIFEM relatifs aux
programmes de prét que les gouvernements, banques et institutions financiéres
compétentes, organismes de financement et organisations non gouvernementales,
souhaiteraient que soient mises au point des méthodes dloctroi de crédit. Ces
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organismes alm: raient : rroecédures de formulation de ces
méthodes. Certdins pensent que l: nrebléme re se situe »as au niveau de Voffre,
mais gu'il a surtoul trait & Uocotrol el auy recouvrement, & étabiissemont des
relations entre leoc fommes pupnles ¢f oo hanocues of & 1o monidye 1écedder a ces
femmes et de les préparer. Tl a.également été obsorvé que certains Pays ont pris
des mesures politigues int 4 octrover des préts aux groupes défavorisés.
Cependant, lea mesure; politigues dolvent Otre appuvées par des mécanismes
d’octrol, de réception et de recouvesment. Les pays qui n'oni pas encore mis au
point des mesvres poliliques dans ce domaine souhaiteraiont saveir co q1’il ¥ a lieu
de faire.

111, L'une des pricrilés de ce sacteur est 'slaboration Jdes principes directeurs
du Fends de prét aztorencuvelable de 'UNIFEM 4 Vintention des administrateurs
de programmes travaillant al siége et dans les bureaux oxtérieurs. Lesg principes
directeurs proposés devront &tre basss essentiellement sur Vexpérience de
PUNTFEM avec en matiére de Fonds de pret autorencuvelazbles et devraient inclure

notamment une série de systémes de gestion, des mécanismes dloctreol et de
recouvrement de preét, de groupes cibles, de demandes el d'offres de crédit, de

possibiliteés de mobilisation de Vépargne ot Jd= contacts rabionausn,

2o iv) Pregrampabion des projebs intégrée. 11 faudra intégrer las besoins des
femmes dans les grands projets de déveioppelnint comie nalr exemple : la
dégradation de lenvironnement, la sécurité alimentaire, la participation de la
population, non pas tout simplement en poussant les femmes dans ces grands
programmes, mais en leur donnant les morens de créer la demande au niveau micrao-
fccnomique, ce gui stimuleva des rdacticn= productives et stratégiques au niveau
macro-~éconcmique. Les decideurs s2ront aingi amenés ron seulement A tenir compte
des femmes, mais & compter avee lov {emmpes.

113, Entre 19285 ot 18989, les grands prajets de PPUNIFEM étajenlt axés sur trois
objectifs ou caligorics we yuaesiions @

al La mobilisation des ressources auprés des szrandes institutions
linancieres ot des ovganisires 1’aide multilatérale st bilatérale au développement;

b} L'analyse de Uimpact des politiques macro-économiques, de Vajustement
structurel en particulier;

ol La sensibilization des grandes inztitutions =~vr e vestions deo femmes
dans les projets de cocpédration technique. '

114, Avec la mise en place de son mécanisme de programmation de projets
intégrés, le Fonds tinancera jes missions ~[fectudes par les experts femmes dans
ie cadre des activités Jes femmes dans le développement. Il sera alors possible de
satislaire les besoins de UUNIFEM en matisre d’experts pour ies grands projets
intégrés, Dans le cadre des programmes intdgrés, des offortas particuliers ont étd
déployés pour wvenir «n aide su seorétarial e o SADCC el aux  comités de
coordination dans le renforcemaent de leur capacité & fraiter gquesticns . dea
fermmes dans le développement. De ia méme maniére, une assistance technique sera
fournie 4 la Communauiéd fconomigue den Ltats de PAfrique de TOuest (ECOWAS )

pLagc
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115.  Pendant le biennium, on assistera a4 la consolidation des programmes de
PUNIFEM pour V'afrique. Des offorts plus intepsils seront mis en ceuvre pour aider
les pays, les gouvernements el les ovganisations non gouvernementales &
comuprendre le concepl. de femme dans le développement et & promouvoir leurs
Propres resgources; el surteut pour établir les rapports entre les différentes
structures qui participent a la programmation des activités des femmes dans le
développement,

L) Progiairme des Nations Unies pour Uenvironnement (PNUE)

116, Dans Ie domaine de U'ecvironnement les activités du Programme des Nations
Unies pour ’environnement coacernant les femmes en party‘uher se résument comme
sUtt ¢ en décembre 1988, le PNUE a financé un symposium organisé par I’Association
scizntifique des femmes arabes et intituld : "La protection de ’environnement du
bassin du Nil : Réle de la femme". Un accent particulier a été mis sur la relation
entre la population et les ressources naturelles.

117 En février 1989, le réle des femmes dans le développement soutenu a été le
principal theme de la Conférence des femmes africaines sur le développement
soutenu, organisée a Harare scus les auspices du PNUE et financée conjointement
par ie Canada et la Finlande. La Conférsnce a reconnu qu'en dépit du fait que les
femmes africaines entreprennent presgue toutes les activités pour subvenir aux
bescing de leur famille en matiére de nourvriture, de "énergie et d’eau, la
rlanification agricole demeure Uaffaire des hommes. Une conférence similaire sera
arganisdée pour los Eiats srabes.

118, Le groupe consultatif des Yenimes du PNURE (SWAG) organisz de plus en plus
des réunions 2t des forums internationaux. Au Ghana par e exempls, VPorgane national
de cetbe institution assure l. participation des lemmes des zones rurales aux
projets pilotes des vilwages entirepris dans le cadre du Plan d’action du Caire. Les
autres membres du SWAG ont apporté une assistance dJdéterminant 3 leur
gouvernement danrs la mise au point @’une législation sur ¥’ environnement, en ce qui
concerne notaminrent la protection de l'ozone et les d8chets toxiques nuisibles aux
femmes, aux hommes €t anx enfante. Le SWAG ceuvre pour Pinstauration d'un forum
d’échanges d’idées et de recherche de solutions, une banque d'idées pour les
femmes ol Von peut 4 la fois retirer et stocker des informations.

119, Dans le cadre son programme de lutte contre la désertification, le PNUE a, en
co!.laboratm avec IUNESCO, financé un séminaire sur "Le rdle des femmes des
sociétés pastorales et agropastorales dans 'amélioration et la gestion des véserves
arides et semi~arides de VAfrigue au Sud du Sahara", qui s’est tenu en avril 198¢
A Dakar. Le séminaire avait pour objectif dax,croicre 'accés des femmes & la
Tormalion et a la technologie, afin qu'elles puissent mieux lutter contre la famine
et la pénurice alimentaire dans ces régions privées de ressources naturelles.

120,  Lcs pi ‘11']Cl"'¥d.u\ oos‘rutcle;u ‘citcontrés par le PNUE dans la mise en ceavre de
SON pxo;;ramnﬁe ont fwn la difficulté 2 toucher les femmes africaines des zones
rurales et & les sensibiliser aux guestions de 'environnement. [} a 5té observé que

k]

Pigolaticn, de la femme et son absence dans les organes de prise de décision
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constituent un obstzcele A la hutite contre la dégradation de Penvironnement, 11
convienl de souligner aussi 'absence de données et d’informations statiztiquas sur
les femmes dans e secteur de Menviraonnement,

121, Llaction future du FNUE zera axde sur le financdment des programmes locaus
avant pour objectif d'encourazer lez femmes et leurs organisations dans la lutte
contre 'épuisement des 1esscurces vitzlen., La principale préaccupation du PNUE
consiste 4 sensibiliser toutes izs femmes, tant des rones urhaines Ju= rurales, aux
guestions de conservation des ressources naturelles,

Unies pony 1o déveloprement industriel

c) Orgaaisation des Natiopes

122, En 1958, sanisation des N: 'L 15 Unies pour le développement industrie!
{ONUDI) a cr2é une unité chargse de ég‘ramon de la femme dans des programmes
et projets de développement, Cettc unité a pour mandat d’snireprendre, de
promouvoir el de coordonner les activités menées par le secrétariat en faveur de
Pintégration de la femme dans le développement. A cet affﬂ’{, uhe étude a été
entreprise sur le »ole des femmesz dans les projets de coopdration ts:‘hmqu= les
activités de recherche et en pariiculier, celles relatives 4 ia prsmutmn des agro-
industries et des petites sntreprises, Par ailleurz. Yunité de coordination de
VONUDRT assure P'élaboration ot la mis¢ ¢n oeuvte des projets el programmes axés
spécifiquement sur les forames.

123, On peut diviser les activités de IC UDI pour intégration de la femme dans
i*

le développement en Afrigue en treis cotégories
i) Les services conzuliakils aus gouvernemsnis sur les mesures nolitiques
et les projet‘-s favoeorables & la prmmntiun de Vintégration des femmes
dans le daév ﬂ'/};)?ﬁ‘n ent indusiriel ane e cadre. des mizsions

dlex pc,rL.: olil Ste obganisees en Guinee et au Tonad alors gque d’autres
gsont previies pour le Jameronn, 1o S2éndgul o le Jaire,

i) La mise au point ef la Jdiffusion des technologies appropriées de
traitement des alimenls pour les femmes rurales. Nes missions 4'éludes
oni &té or gamisées au Burkina Fase, Mali, Niger, Sénégal et ay Togo sur
les techinologies uiilicées par les femmes des zones rurales. Dlautres
missions effectudes au Burking Faso, Mali, Niger ot au Sénégal dans 1s
mémc cadive, avaient pour bur d’étudier los techniques de séchage des
fruits et des légumes, utilisées par les femmes des zones vurales. A
la suite d= ces missions, des recommandations ont été formuldes en vue

P'amélioration des méthodes traditionnelle* de séchage actuellement

isdos pour adonter Jow teshnigues plus modernes et plus rentables.

T projel zers 2ntrepris par e Séné cfdl avec le financement du Fonds

fiduciaire du Gouvernement du Japon. Orace & une autre aide du

Fondas fiduciaire du Japon, on ezt en train de mettre sur pied en

Zombie une usino-pilote de trailement des fruite au niveau des

industries artisanales pour les femmes rurales.
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iit) Les activitée de la trolgidme caldsorie sont axdes sur la création des
entreprises et le perfectionnement des compétences des femmes chefs
d’\I"»"'rap'risg. Un pragramme de scervices consultatifs aux femmes en
matier: de gestion ext actusllement mis en seuvre au Malawi. Ce projet
s pour objectif notamment, de coordonner les activités des petites et
moyennes entreprizes et de les sensibiiiser aux besoins des femmes.

104

iz En ce guiccncerne la formation, I'ONUDI a, en collaboration avec YInstitut
panafricain de développement — Afrigue orientale et australe {PAID-ESA)Y, mis zu
point an vrogramme de formation sur le traitement des aliments i DPintention des
fernmes chefs d'entreprise, dars le cadre A’un accord avec 1= Fonds fiduciaire du
Gouvernement de Norvige., Ce programme est azé principaiement sur la création
et la gestion de Ventreprise ainsi gue sur les technolcgies de traitement des
-aliments. Or envisage la mise en veuvre d’un programme similaire au Zimbebwe, au
Malawi et en Tanzanie.

125, Pendant la période 1980-1395, PONUDI continuera & fourniy l’f’ssi tance aux
gouvernemenis airicains tant gue ceux—c: en feront la demande =t auss 1ungtemps
qu’on nourra obtenir les ressources nécessaires 3 Lravers les accords bilatéraux
el muliilatéraux, En outre, des mesures seront prises pour gue soient pris en
considération le r8le joué par les j'i'emm@e el leur contribution dans les projets de
coopération technique de ONUDI o1 Afvigae, on particulier, leg projets relatifs a
la planification industrielle, la promotion de petites ent reprises, le développement
des agvo-indusiries et la mise en valaur des ressources humc,un'e;}.

it} Natlows Unfes pour les activités en maliére de population

126, Dans le cadre de ses activités, le FNUAP n’a cossé de Gt}_)lu‘f‘“]‘ des efforts
pour venir en aide auy projels clopour obgectif Uamdlioration de la conagition de
la femme, et pour veilier a c¢ que ous les projets tiennent compte des bescins des
femmes= =t du vdle qu’elles peusent iouer dans Udlaboration, Uévaluation ot la mise
en oguvre deg programmes de dévelappement.

i27.  En révonse aux 1"ec3mm:‘_nri'ﬂ"_ons de la Conférence internstionale de Mexico

ur la populatior, et deos sir Jterﬂm prospectives adoptées en 1885, le FLUAF a pris
plu sieurs mesures pour mener & bien sa mission et rdaliser ses objectifs, ¥n 1985,
le Fonds a crédé une unité sgéciale pour les femmes, la population et le
développement. Tette unité avait pour fonstions de coordonner ef dlassurer le
suivi des activités menées bpar l= Fonds en faveur de la femme dans le

iéveloppement, et d'assurer les services techniques et de soutien aux prajets.

125, En s » adopté an plan d’action pour I’Afrique sub-saharienne
et gul a vour priorilés C

9 Acercitre Vaccés des femmes & la formation:
1) Henforcer les ressources institutionnelles et humaines, pour faciliter

une approche pius sysiématique de Vintégration des femmes aux
vrogrammes de population et de développement;
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iii) Renforcer les bases des données par l'expansion du réseau
d’information en matiére.de population pour ’Afrique {POPIN-Africa),
et mettre au point les prcjets des pays sur les femmes;

iv}) Promouvoir des programmes .en faveur de 'amélioration de la condition
de la femme; et

v} Sensibiliser les hommes et les femmes sur les questions de population.

129, Le Fonds a apporté son appui aux activités menées dans tous secteurs en
faveur des femmes et en particulier, aux activités relatives a.la santé maternelle et
infantile, & la planification familiale, a I'IEC, a la collecte de données et aux projets
spécifiques des femmes. A titre d’cxemple, on peut citer la formation des
formateurs pour renforcer les enseignements sur la santé maternelle et infantile et
la planification familiale, dans les instituts médico-sanitaires du Cameroun; la
formation des infirmiers, considérés comme prestateurs des services, et des
accoucheuses traditionnelles du Nigéria; au Libéria et au Malawi, les femmes
recoivent une formation en démographie; au Soudan, on leur a dispensé une
formation sur les méthodes d’organisation de recengement et de. sondage; en
Tanzanie, au Mozambique et au Libéria, on a entrepris des campagnes de
sensibilisation sur les questions de population dans le cadre des projets IEC; au
Ghana et au Gabon, des fonds ont été mis & la disposition des organisations des
femmes au niveau rural; enfin, d’autres programmes ayant trait aux roles des
 femmes en tant que productrices et procréatrices ont été mis en ceuvre avec la
collaboration des autres institutions spécialisées des Nations Unies.

'130." Des actions ont &té &galement menées pour renforcer la capacité des
institutions, en particulier la capacité des bureaux des femmes et des organisations
non gouvernementales, chargées de la promotion des femmes dans les pays tels que
le Ghana, la Guinée-Bissau, le Mali, le Mozambique, I’'Angola et la République
centrafricaine. Entre 1987 et 1988, le Fonds a fourni ’assistance & au moins dix
pays de PAfrique au Sud du Sahara, & savoir : le Cameroun, la République
centrafricaine, la Cote d'Tvoire, le Kenya, le Malawi, le Mali, la Mauritanie, le Niger,
le Sénégal et la Tanzanie, dans le cadre des recensements nationaux de la
population.

131, En dépit de certains résultats positifs enregistrés par ces projets et
activités, le FNUAP a, rencontré des difficultés dans ses efforts en vue de
Iintégration des femmes dans ses programmes de population et de déveleppement.
Ces problémes sont notamment : le fait que les femmes ne sont pas -associées 3
I'évaluation des projets; Jaceés insuffisant des femmes, des femmes des zones
rurales en particulier, éi_ll‘ixg,.,‘servic'es de santé maternelle et infantile et a la
" planification familiale; la difficulté & recruter les femmes dans les .institutions de
“formation spécialisées ou dans les domaines non traditionnels; 'absence :de matériel
'di_dactiq.ue approprié et d’études spécifiques relatives au travail du FNUAP.

132, Au niveau des pays, les programmes futurs du FNUAP seroni;laxés sur : les
activités de formation des femmes dans le développement; 1'amélioration de la
planification et de la mise en oeuvre des programmes et des projets par
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P'intégration des besocins des femmes; la mise en place des institutions avec un
accent particulier sur les organisations non gouvernementales; la collecte des
données; la création des comités consultatifs nationaux pour les questions des
femmes. Par ailleurs, e FNUAP ménera, en collaboration avec les autres institutions
spécialisées des Nations Unies, des actions dans le domaine du redressement,
structurel et de ses effets sur les femmes africaines.

e) Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés {HCR)

133. Le Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR) a adopté des
mesures et des programmes en vue de la mise en ceuvre des stratégies d’Arusha.
Ces programmes concernent notamment les domaines suivants : la protection des
réfugiés, I'éducation, la santé et la nutrition, les activités génératrices de revenus,
1’énergie et I'sau. '

134.  Pour ce qui est de la protection des femmes réfugiées, des mesures ont été
_Prises pour assurer le respect de Jeurs droits. A Djibouti par exemple, la
délégation du HCR a congu des abris spéciaux qui assurent la protection contre les
agressions, au Malawi, 4 la suite des rapports sur les enlévements et les vicls, on
a doté le personnel du camp d’un autre administrateur qui sera chargé de suivre
de pres cette situation. -

135, Dans le domaine de l'éducation, le HCR a congu des programmes pour les
-femmés dans le cadre de I’6€ducation des adultes, des activités de formation
professionnelle et de perfectionnement des compétences. En Somalie par exemple,
les femmes ont regu une formation dans le domaine de la préparation & la vie
familiale, tandis qu’un programme spécial a été mis au point pour enseigner les
techniques é&lémentaires aux adolescents. Par ailleurs, des programmes
d’alphabétisation ont été mis en oeuvre pour faciliter l’'accés aux emplois et
améliorer les possibilités d’emploi des femmes et des filles, afin de les protéger
contre exploitation. S ‘ '

136. En ce qui concerne la santé et la nutrition, les femmes réfugiées ont bénéficié
du programme global de santé du HCR, en particulier du traitement curatif de
I’anémie qui frappe scuvent les femmes enceintes et celles gqui allaitent. Au
Botswana par exemple, on a construit une maternité pour permettre aux femmes
réfugiées d’accoucher dans de meilleures conditions.

137. Le HCR a collaboré avec 1’0IT, la FAO et certaines organisations non
gouvernementales dans le cadre de la planification et de la mise en ceuvre des
‘projets générateurs de revenus en faveur des femmes. A cet égard, une aide a été
“accordée aux petites entreprises des femmes en Somalie et au Soudan hotamment.
Dans le domaine de l'autosuffisance alimentaire et de ’agriculture, les projets
spécifiques générateurs de revenus des femmes sont souvent associés & leur
participation aux activités de production et de commercialisation de leurs
- communautés respectives. Le HCR a fournit aux femmes réfugiées des semences et
des outils agricoles et veille 4 ce gu'elles soient employées comme agents de
vulgarisation agricole.
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- 138, Dans le domaine de 1'énergie et de I’eau, on a introduit dans certains camps

des réfugiés, des programmes de reboisement ainsi que des fourneaux a faible

consommation, ce qui a permis a la politique du HCR :n matiére d’énergie de

-.contribuer, au niveau national, & la planification de 1’économie du bois de chauffage
et 4 la conservation de I’énergie. Les programmes d’approvisionnement en eau et
.d’hygiéne prévoient ’installation des systémes de pompage de l'eau et aussi la
. formation des femmes pour en assurer 'exploitation et ’entretien.

139. Les rapports du HCR sur l'évaluation de I'impact de ces programmes sur les
conditions socio-économiques de la femme africaine révélent que 'unité de santé
pour les réfugiés de cet organisme a beaucoup contribué & l'amélioration de la
situation des femmes réfugiées en Somalie &4 travers son svstéme d’alimentation
complémentaire pour les femmes enceintes et les femmes qui allaitent. Les
programmes d'autosuffisance alimentaire et les activités génératrices de revenus
ont permi aux femmes réfugiées d’aveir des ressources supplémentaires. Les
projets de reboisement et 'introduction des fourneaux i faible consommation ont
également eu des conséquences considérables sur ’amélioration de I'environnement
des pays d’accueil et sur la situation des femmes réfugiées.

140, Certes le HCR a déployé des efforts considérables en ce qui concerne les
besoins spécifiques des femmes réfugiées et en particulier leur protection, mais
beaucoup reste encore & faire. De nombreux rapports font encore état de multiples
atteintes & leur sécurité, 4 leur dignité et a leur intégrité, Il s’agit notamment
des agressions physiques, des vicls, de 1'exploitation et de la discrimination exercée
sur la base du sexe, Dans la mise en ceuvre de ses programmes, le HCR est
confronté aux graves problémes tels que le manque de ressources et la pénurie de
personnel féminin (dans les domaines de ’éducation et de 1’enseignement
notamment). ]l faut citer aussi les barriéres culturelles qui constituent un obstacle
pour le personnel d’encadrement en ce qui concerne linformation et la
communication avec les femmes réfugides. :

141. Dans le cadre de ses programmes 4 long terme, le HCR a mis au point un plan
de travail détaillé dont 'objectif est 'intégration des besoins des femmes réfugiées
.dans ses grands projets de développement. La nécessité de systémes nouveaux et
améliorés de collecte des données et des données socio-économiques et
démographiques se fail de plus en plus sentir pour le HCR dans ses efforts visant
a associer les femmes 4 ses programmes. Sans données exactes, une planification
effective et efficace pour 'ensemble des réfugiés, qui tient compte des dges et des
sexes  devient difficile, voire impossible. A cet égard, des dispositions ont été
prlses, pour que le Bureau des statistiques du Département des affaires économiques
. et sociales. internationales des Nations Unies préte assistance au HCR pour la
. collecte et la classification des données suivant les sexes. et Jes ages.

142, I‘ar ailleurs, le HCR se prepare actuelipment 4 jouer un role de premier:plan
sur I'un des thémes prioritaires, "la paix", lors de la trente~-cinquiéme session de
la Commission sur le statut de la femme, qui se tiendra 4 Vienne en 1991 et qui aura
a.examiner la question des femmes et des enfants réefugiés.
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f) Organigation des Nations Unies pour l'alimentation et Vagriculture
{FAO) o

143.. Le Plan d’action pour lintégration de la femme au développement rural,
présenté a la vingt-quatrieme Conférence de la FAQ en novembre 1987, et approuvé -
par le Conseil de cette organisation en novembre 1988, constitue le principal
instrument pour la mise en seuvre des stratégies d’Arusha et des stratégies
proapectives de Nairobi.

144, Dans le cadre des si,rategles et conformément au mandat du Plan 4’ ac,tlon de

o la PAO, les activités menées en Afrique se résument ainsi qu'il suit :

i) ' Un projet financé par le PNUD a été élaboré récemment et intituléd

: "Amélioration de P’accés des femmes agriculteurs d’Afrique aux
technologies appropriées”. Le projet se propose de couvrir les pays
ci~dessous au cours de sa premiére rhaz» * Rurkina Faso, Ghana, Sierra
Leone, Tanzanie, Zambie et Zimbabwe., Son principal objectif est
d’accroitre la productivité agricole en définissant les besoins, en
diffusant 'information et en instituant le transfert des technologies
agriccles approprides pour aider les femmes et leur permettre de
participer efficacement aux grands projets agricoles et de
développement rural.

-i1) La FAO a accordé une attention particuliére A la ré-orientation et au
renforcement du contenu des programmes de formation dang le domaine
de T’enseignement meénager. Une publication sur les principes
directeurs en matiére d’élaboration des programmes de formation
intitulée : "Les ménages des zones rurales, allocation et gestion des
ressources’ a été distribuée i des institutions sélectionnées d’Afrigue
et d’Asie, aux enseignants des universités et du second cycle du
secondaire, et 4 ceux qui participent a la planification des programmes,
a la recherche et aux opérations sur le terrain relatives a 'agriculture
et au développement rural. Deux séminaires seront orgahisés en
Afrigue (Malawi et Nigéria) en 1989 pour examiner ces principes
directeurs. . cen

145, En juin 1988, la FAQ a organisé une réunion du Groupe donsultatif ‘sur les
activités concernant les femmes ‘des zones rurales avec la participation du Lesotho,
Malawi, Sierra Leone, Tanzanie et Zimbabwe, Les conclusions de cetté réunion ont
entrainé l’application des mesures suivantes : l’'intégration des ‘besoins des
populdations dans les projels en cours et en attente concernant les femmes dans le
circuit de Palimentation; 1’élaboration de programmes régionaux et de projets de
développement intégrés qui tiennent compte de la population, des femmes et de
~I’agriculture. L’appui technique et les services consultatifs ont été assures pa.r la

.+ Zambie: et 1 Ouganda.

146. En ce qui concerne le sguivi et 'évaluation, lda FAQ a institué un systéme de
codification permettant de voir dans quelles mesures les activités du programme
régulier tiennent compte des femmes. Des mesures ont également été prises pour
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créer une bangue des donndes informatisée gui permstira de suivre tous les projets
opérationnels entrepris dans ce domaine. ‘

147, D’une maniére générale, les activités menées pai la FAQ dans le cadre de la
mise en oeuvre des stratégies d’Arusha et de Nairobi ont enregistré des résultats

positifs dans plusieurs domaines. Ii ¥ a eu notamment, une meilleure connaissance
et"tme plus grande sensibilisation sur la contribution et 'importance des femmes
des zones rurales dans )agriculture, la foresterie, la péche et la sécurité
alimentaire; un accroissement du nombre de projets et des ressources consacrés aux

femmes des zones rurales; la mise au point d’approches conceptuelles et de

solutions pratiques de rechange en ce qui concerne notamment : la gécurité
aliif:é;itcgs.ire, ia technclogie, les femmes. et la sécheresse, ’élargisgsement du crédit
et des services de vulgarisation aux femmes des zones rurales; l'amélioration des
principes directeurs et des listes de projets, et de leur application aux niveaux
régional et national; le renforcement des institutions et organisations nationales des
femmes. ‘

148, En ce qui concerne les contraintes et les problémes rencontrés, le rapport
de la FAQ révéle gqu’en raison de la crise financiére des derniéres années, le
personne! du service chargé des programmes des femmes par exemple, a été
considérablement réduit, ce gui a entrainé une diminution de la capacité
d'interventicn de ’0Organisation. Par conséquent, 1’assistance technique accordée
aux gouvernements pour la mise en oeuvre des programmes des femmes et pour
élaborer une politique régionale sur les activités des femmes a été trés limitée. Par
ailleurs, seuls les projets en cours de réalisation ont bénéficié du soutien technique

de la FAO.

149. En ce qui conearne les programmes & long terme et conformément au Plan
d’action pour 'intégration de la femme au développement (1990-1995), les principaux
objectifs de lu FAC consisteront a : définir les bescins au niveau global en matiére
de recherche et mobiliser les ressources pour les activités des femmes dans le
développement; étudier le réle des femmes dans les politiques de développement et
promouvoir leur épancuissement aux niveaux national et international; examiner et
suivre les principaux changements survenus dans les activités des femmes dans
le dévelcppement.

&) Organisation mondiale de la santé {OMS)

150. Aprés Padoption des stratégies prospectives de Nairobi, 'OMS a, en dehors
de ses programmes de santé visant également les hommes ot les femmes, entrepris
et mis au point des programmes d’activités ayant pour objectif spécifique,
P’amélioration de la sanié des femmes.

151. Par exemple, son programme de santé maternelle et infantile, ¥y compris la
planification familiale, examine les bescins des femmes par une approche intégrée
qui a pour objectif : veiller & ce gue les femmes enceintes regoivent les soins
prénatals appropriés et qu'elles puissent accéder aux services d’obstétrique-
gynécologie dispensés par un personnel médical compétent; veiller & ce que la
plupart des accouchements se déroulent sous la supervision d'un personnel médical
qualifié dans ce domaine; que les infrastructures sanitaires dispensent les services
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de planification familiale et que des mesures intersectorielles soient prises pour
promouvoir le role de la femme et améliorer sa condition,

152. En février 1987, une conférence internationale sur la maternité sans risque,
organisée conjointement par le FNUAP, ’OMS et la Banque mondiale, s'est tenue a
Nairobi.. Des stratégies intersectorielles & long terme ont été formulées en vue de
Pamélioration de la santé et de la condition sociale des femmes et des filles, et une
- mesure a été adoptée pour le renforcement dans 'immédiat des programmes de santé
maternelle et de planification familiale. A cet égard, I'OMS a, en collaboration avec
les aulres parties intérescées, mené les activités suivantes dans le domaine de la
maternité sans risque : contribution aux ateliers régionaux et nationaux organisés
3 l'intention des planificateurs, des décideurs et des organisations des femmes;
formation du personnel médical de diverses catégories; recherche.

153, Pour assurer une bonne protection de la santé des jeunes et pour encourager
la maternité aprés la maturité, des stratégies axées sur le changement des
mentalités sont actuellement formulées et mises en oeuvre pour mieux sensibiliser
les gouvernements et les autres secteurs, et accroitre leur participation A la
campagne contre les grossesses des adolescentes. Par ailleurs, il ¥ a eu une
expansion des recherches effectuées par les services de santé en vue de faciliter
une meilleure utilisation des services de planification familiale et de soins post~
natals,

154. En ce qui concerne la santé et la nutrition des femmes, 1'OMS n’a cessé de
déployer des efforts pour améliorer les conditions sanitaires, alléger leurs corvées,
promouvoir et renforcer les mesures sociales ayant pour objectifs de les aider dans
I"accomplissement de leurs multiples réles, Le programme commun de soutien 2 la
nutrition OMS/UNICEF est axé sur les beszoins spécifiques des femmes et de ceux
qui dépendent d’elles. Des mesures sont actuellement prises pour promouvoir la
sécurité alimentaire des ménages et Pamélioration de Pacces des femmes aux
ressources et a la gestion de ces ressources., Dans P’ensemble, 1’0OMS continue a
"enc;;_),u,ra.ger la participation effective des femmes au développement et & la
réalisation de ’objectif santé pour tous.

o T st
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LA DATIONS

55, Au cours des dernfires anndes, onn o acenrdé une importance sans cesss
croissante au role de la ferome deng leo dévelopvement, a8 gouvernements
nationaux, crganisaticns internationales of non gouvernementales, les institutions
nalionales, sous-régionsles et régionales et autres ont commencé i 'nsister sur la
nécessiié I BESOC] ier les femines & Délaberation et A4 la mise en ceuvre des
programmes de développement, afin qu’elles puissent participer plus activement et
plus eificacement aux activitis economiques, sociales, pelitigues ef culturelles.

156, Deuxidmament, les changements gue connaissent tous les Pays en
développement éntrainent un changement ranside de !n condition des fommes . mais
un changoment qu'i r'est pas toujours pour le mieux. Par exemple, en dépit de
Pimoortance du role qualies jouent dans Pagricuiture et le commerce, et de leur
entrée dans le mar‘c;’ié du traveil du secteur structuré de nembreux pays, les
femmes ne jouissent pas de la noé me sécurité Lconomique que les hommes. Cela est
dli en partic au fait que lour acce aun moyens de production comme par exemple
ies terres, est encore Hmitd,

37, La guestion de Uintégretion de ia femme danes le déve loppement est un

processus de longue haleine qui 1mphque dez changesmerts e mentalités et

d’attitudes. Le fail que lez : : it prels a2 entreprendre cetie
. 2 I

158, 31 ressort de la prdsente étude wue dans la mise en ceuvre des stratégies
dArushs ot d irer » guslques résultals positifs, bien qu’a un
rythme lent, | eveioppenent, les récentes dennées provenant
de VOrganisation fa Travei]l et natres wources, sur la participation
des fempmies g ig mamn-dieeuvre montrent qu’il ¥ g cu, au cours des dernidres
annges, un soorolaseinnnt op ww femmes ayant un emploi.
Cependani, en dipi de Cus S0lus indiscuiables sur je mdrghe du travail, les femmes
representernt encore une b rande proporiion des sang-epwvlois =l celles gui
réussissent a tiouver du travail fond face a des difficultés particulidres, Pour
encourager lo participution des femmes dans le sectaur de 'emploi, i} faudrait :

preferaatonals

P RTVTITE I

il Accrolire les possibilités de formation diversifide pour permettre aux
femmes d’acquérir le zavoir-faire dont elies ont bescin pour entrer
dans le secteur informel;

i) Améiiorer lesg (,undlhon‘—“ de travail des femmes du secteur informel en
sccovaant une  artenlion particuliére aux aspects suivante : la
reconstruction des. infrasiructures; 'eau et Phygiéne; Paccés aux
faciurs 4o production comme le crédit, la commercialisation, le
iraitesrent dew alinents ot fa formation: C

i Haborer los polilijues el reformer les lois afin de permettre aux
Jemmes de brovailier cans la secteur informel ou dentreprendre
d'autres activités génédratrices de revenua.
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obileryd un acoreiszement
iz en dipit de cette Jéudre
nivesw d'alphabétisation demeure

158, Encr quiaoncerne i
du nembre de 1illes scelarisées |
5 o de iu Ay tic: (SR

ie principal cbhElacis A e femmes dans le processas de
développemeni.  LUleducntis de laguelia 'opérent leg
chanyg ! :

¥ CAbe Ue mor Lalitl Véducation
femimes doivent étre de laur faciliter Maccés A
shoty do les Foive particiser 4 'a vie pelidigue of lconmmigue 2a midme titre que
les homows. » cet affet, les gouvernements el log c"‘O‘anisatiﬁnu internationales
devront votamment accorder des bourses peuy la formation des fiiles et des femmes
dans les sectcurs priorviteires du développement national.

£
Repa

160, Ur autre M2it marquant souligpd dans étude o 248 la faible participation des
femmes a lo prise de dicisions €cotomiques, 4 la gestion et & la vie politique. On
ne saurait trop inzister sur la pleine participation des femmes, au méme tivve gue
les hommes, a la orise de décisione. Les mesures destinées A promouvoir
intégration i terwmes dans e dévelovresment ne reuvent avolr des résultats
positifs si on ﬂldu‘SU_,.e 1t l2s femmes & leur mise en oeuvre. De la méme maniére, ces

MeEUTEs T peuvent )i

Pobyet dlune application réaliste =i Jes fommes n'y
prennent une part activ 11 i::xudraif. examinetr les divers aspocis et les
conzéquences ds= la participabion des fommes i la prise :

‘t

Loalin dlen
identifier les obstacies et de metire ai point ley ravégies permettant de les
surmenter, ’

oy

(U

161, 11 » o eu aivssi un changoment d’ap"}wr-:)-:}'ua en o qui concerne la
proqram'na’;.ion des aciivives des Iqm- =uddans le develcopement, Auvjourd’hud, le
terme consacré deas ce Jdomaine est pro“rdmsuaum“ '="st(-’= de’, Tlusieurs ugences
de développement, » ! S g des MNations Tlnies, ont
désormais adoptd SONCATTS
femmes, Loz princt
faveur - femme dans
Bangue mono

13,

g programmes des
immes intégres en
PNUD, FNUAP et la
e detm*t on dlargie qui couvre

2L

non seulems et pr :.credfmce, maisg
s tuclat doulemen té en tant qu’agent
économiyue, : St ok I(‘EP met Paccent
v lza prograun vrésentepl des 3 sy r\'—"'rmqua,w pour le Lien-étre

“

des femmeoes ot Jo r‘rcfun .ot reconnaii o it d'améliorer la condition sociale
et les possibilités économiques des femmes croiire leur acoss aUun ressSOources
flnanmor'u, A des répercussions positives dnormes 30 13 santd des enfants oL sur
la sociétd en génsral,

i6d. A la Banque mondiale 11 TDivision "Femmes et développement” assure
Uintégration dee wrojets des femmes an combinant les actions conorites avec les
moesures  politig i i3 i

gur Vexecution  des  activitds ezt confide  aux
départements régicnauz.  ¥n avril 1957, le PNUD 4 créé une division "Femmes et
dévelo ppement” dans son Bureau de programme, politique el évaluation. Ceite
division est chargée d'i; 1&9"“'“ lez projets ag développement des femmes dans les
programmer. du FNUD., L'ohjectif oltime de cette apvroche ozt diintésroer les
activités de \;'i-$v=:f:'10p:t>cnie:‘1t desz dans tous iop oo de Vaide au
déeveleppementi. DPour assurer auvs intégrées vt intermediaires toute leur

1#]
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@
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efficacité, il faudrait que limportance de la variable femme soit généralement
reconnue et que cette reconaissance se traduise en actions concrétes, par exemple,
par une stratégie de mise en oeuvre bien élaborée et appuyée par les plus hautes
instances des agences d’aide au développement et des gouvernements“.

163. Considérant les objectifs a long terme de la Décennie des Nations Unies pour
la femme : Egalité, développement et paix, la plupart des activités mendes et
actuellement entreprises en vue de la mise en ceuvre des stratégies d’Arusha
relévent du domaine du développement. En ce qui concerne 'égalité, des
mécanismes nationaux et autres structures ont certes 6té mis en place, mais
beaucoup reste a faire. Ces mécanismes nationaux ont besoin d’8tre renforcés pour
jouer efficacement leur rdle. Deuxiémement pour que ces mécanismes nationaux
puissent intervenir efficacement dans la formulation des politiques, il faudrait qu'ils
soient placés dans la structure la plus puissant_e du gouvernement, par exemple,
4 'la Présidence de la République ou dans les services du Premier Ministre, aux
ministeres des finances ou de la planification économique, Troisiémement, il faudrait
allouer suffisamment de ressources humaines et financidres aux projets des femmes,
Dans le secteur de Vemploi, les professions dans lesquelles sont concentrées la
plupart des femmes ne sont pas les mémes que celles ol exercent la plupart des
hommes, d’ott la difficulté d’étaklir la "base égale" de la rémunération égale. En
raison de leur accés limité a ’éducation et & la formation, les qualifications
professionnelles des femmes demeurent bien faibles. Dans les zones rurales, les
femmes n’ont pas accés au méme titre que les hommes aux terres, a I'’éducation, a
la technologie, a la formation, aux services de vulgarisation, au crédit et aux autres
ressources. Des mesures devront étre prises pour promouvoir Végalité, car il n'y
aura pas d’égalité tant que les femmes n’auront pas le méme accés que les hommes
a toutes ces facilités. Pour ce qui est de la paix, les activités mendes dans ce
domaine sont généralemernt entreprises au niveau du gouvernement national ou les
femmes ont une trés faibles participation.

164. Il faudrait mettre un accent particulier sur Pinterdépendance qui existe entre
les activités de développement sectoriel et I’égalité; il faudrait par conséquent
donner une définition plus précise de ces activités, conformément aux stratégies
d’Arusha et de Nairobi. Il faudrait en outre effectuer une analyse plus approfondie
en vue d’une évaluation de la mise en ceuvre des stratégies d’Arusha et du réle
des mécanismes nationaux dans ce processus. Pour assurer Vefficacité de la mise
en oeuvre, il faudrait, par un renforcement des dispositifs actuels, améliorer la
formulation des politique globales, les fonctions de suivi de tous les organismes et
organisations concernés, et assurer aussi une plus grande collaboration ou échange
d’informations par 1’intermédiaire des réseaux existants.

165, Compte tenu des difficultés rencontrées par certains Etats membres et autres
institutions dans la mise en oeuvre des stratégies, il serait utile pour les décideurs
africains de créer un forum, d’identifier les problemes et de définir des objectifs
réalisables et réalistes pour leur région, en se basant sur les réalités du
développement socio-économique de PAfrique. Ce dispositif est indispensable, car

45 Kristen Timothy-Lankester: Through the Gender Lens: Reaching Women in
Development Assistance, Equal Time, november 1988,
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_sans lui, nous aurcons encore, d'ici une autre deécennie, 4 donner d’autres
justifications pour la non-réalisation des stratégies en invoquant les motifs
suivants : l'absence des qualifications professionnelies pour l'intégration des
questions des femmes .dans les plans et programmes de développement; le fait que
certains emplois stéréotypés sont réservés exclusivement aux femmes; le fait que
les femmes ne sont pas associées A la planification au niveau des décideurs;
I’'absence des données fiables sur les femmes, notamment ’absence des études sur
les femines et les attitudes soclales vig-a-vis de la fécondité; des études sur les
effets a long terme. sur les femmes, des projets et autres programmes de
développement en faveur des femmes?®. La promotion de la femme est un sujet qui
mérite notre sérieux et qui doit étre considéré comme une question d’intérét général
et non pas seulement de femme, car aprés tout, c’est la seule forme de progrés
profitable a tous.

46 FNUAP, International Forum on Population Policies in Development Planning.
Population Policies in Development Planning: An Information Note from UNFPA -
Mexico City: 1987. {(Doc. No. M/WD/E/11) para. 45.. -~ - = Coo



