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Conformément aux décisions prises i la troisidme Conféreace extraordiciire
des ministres du commerce, des finances et de la planification des Etats de
1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe qui s'est tenue 3 Addis-Abeba
(Ethiopie) du 12 au 15 octobre 1981 (document ECA/MULPOC /Lusaka/PTA/X/5, 14 octobre
1981}, les propositions sulvantes relatives & la procédure de recruterent du
personnel du secrétariat de 1a ZFP sont soumises & 1'examen de la réuninn inaugurale
de la Conférence des ministzes de la Zone d'échanges préférentiels.

Sur la base des descriptions de poste ci-jointes, le secrétariat de la ZEP
élaborerait des avis de vacance de poste en spécifiant le titre du poste, 1a
catégerie et le niveau, le lieu d'affectation, la date d'engagement, les conditions
d'emploi, la nature du travail et des responsabilités, les titres et 1'expérience
requis, le niveau de compétences linguistiques et 1a date limlte de soumission des
candidatures.

Les avis de vacance de poste devront stre diffusés dans tous les Etats membres
de la Zone d'échanges préférentiels, chaque Etat mewbre étant prié de publier ces
avis dans l'ensemble du pays et de traiter les candidatures présentées par ses
ressortissants désireux de postuler pour ces emplois. De plus, des annonces ,
pourraient Etre faites dans les quotidiens les plus importants de 1a sous-région
dans les langues anglaise, frangaise et portugaise en vue d'attirer la candidature
de candidats approprids. Les candidats devront soumettre leur dossler dans un
délai de deux wois. '

Au recu des caundidatures, le secrétariat de la ZEP procéderait & une zilection
et étsblirait des listes succinctes de candidats appropriés pour chaque poste
vacant. Les candidtas retenus seralent alors convoqués au Sidge du secrétariat
de La ZEP en vue 4'un entretien. Ces convocations devraient faire menticn ¢ ls
date, de 1'heure at du lieu de i'entretien. Un comlté de sélection serait alors
constitu® en vue de sélectivener les candidats appropriés pour chaque poste.

1 ors de )'examen des candidatures retenus, toute 1'attention devrai:z Eire
arcordée, comme il est dit & i'article 9 du Traité de la ZEP, & la nécessité de main-
tenir une répartition équitable des postes entre les ressortissants de tuus les
Etals membres de la ZEP,
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DEFINITION D'EMPLOI DU SECRETAIRE GENERAL {(PROJET)

e

1) fatégorie et classe Catégorie des administrateurs D I1

-~ traitement annuel de base (net)-
40 000 dollars des Etats-Unis.

1i) Lieu d'affectation

Lusaka (Zambie)

iii) Date d'entrée en fonction : ler janvier 1983

iv) Durée de l'engagement : Quatre ans avec possibilité& de prolongation
d'une année

Fonctions et responsabllités

Le Secrétaire général sera 1'administrateur exécutif principal de la Zome
d'échanges préférentiels pour les Etats de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique
australe (ZEP) nommé par la Conférence; il aura pour fonetions:

a} d'étre le secrétaire de la Conférence et du Conseil des ministres;

b) d'élaborer et de soumettre des rapports sur les activités de la ZEP &
toutes ies réunions de la Conférence et du Cosneil des ministres;

¢} d'assurer la supervision de l'administration de la ZEP et 1'utilisation
appropriée des ressocurces financliéres;

d) 4de passer régulidrement en revue les activités de la ZEP et, 3 cet égard,
de prendre toutes dispositions appropriées soit de son propre chef solt & la demande
d'un Etat membre formulée par 1'intermédiaire de la Commission intergouvernementale
d'experts et le cas échéant de faire rapport sur les résultats des dispositions
prises & 1a Commission,

e} de son propra chef ou sur la demande de la Conférence ou du Conseil,
entreprendre tout travzail ou toute étude et de rendre tous services qui pourraient
étre lies aux cbjeciifs de la ZEP et & l'application des dispusitions du Traicé

¥)  gdans le cadre des fonctions assignées en vertu de 1'article 9 du Traitd
de la ZEP, de recueiliir de 1'information et de procéder & la vérification du
fonctionnement de lu ZEP et i cet égard, de demander le cas échéant, aux bists
membres intéressés de lul fournir les renseignements nécessaires;

5) d'entreprendre toutes activité@s qui pourraient gtre déterminées de tewps
3 autr: par la Conférence ou le Conseil des ministres.

Titree et ezperience

1o candicar ietenu devia ftre titulaire d'un diplOme d'études supérieures =o
éconorie, de préifirence avec une spécialisation en Gconomie internationalz: ou en
admiristration des affalves. Il ne devrait pas avolr moins de 15 anuées d'expérience
3 un poste de haui niveua occupé dans le gouvernement de sop pays ou dans une
organisation sous-régionale, régionale ou internationale. Une longue expérience
3 un niveau élevé dans le domaine de la coopération Eéconomique et/ou dams le
domaine des négociations commerciales entre les pays africains constituerait un
avantage.

Langues
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DEFINITION D'EMPLOL DU DIRECTEUR DE LA DIVISION DES QUESTIONS
COMMERCIALES, MONETAIRES ET DOUANTERES

(PROJET)
i) Catégorie et classe : Administrateur,‘P—S
i1} Lieu d'affectation : Lusaka (Zambie)
{ii) Date d'entrée en fonctions : ler janvier 1983

Recrutement pour une période
initiale de deux ans avec possi-
pilité de prolongation

iv) Durée de 1'engagement

Fonctions et responsabilités

Sous la direction générale du Secrétaire général de la Zone d'échanges pré-
férentiels (ZEP) pour les Etats de l'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe,
le Directeur de la Division des questions coumerciales, monétaires et douanigres;
{1 aura pour fonctions 3

a) d'assurer le suivi et de fournir les services d'appul en ce qui concerne
les activités ayant trait & la promotion du commerce & 1'intérieur de la ZEF et

5 1la coopération monétaire, financigtre et douanidre comme il est stipulé dans

1es chapitres iV 3 IX du Traité de 1a ZEP. En particulier, il aidera les Etrats
membres de 1la ZEP 3 eppliquer les dispositicns pertinentes du Traité, notamment :

i) Du protocole relatif 3 la réduction et & 1'élimination des barrigres
douaniéres pour ces certains produits destinés 3 &tre échangés i
1'i{ntérieur de la ZEF;

i1) du protocole sur 1a coopération douaniére a 1'intérieur de l2 ZEP;

1ii) du protocole sur jes régles d'origine des produtis qui seront
Gchangés entre les Etats membres de la ZEP;

jv) dun protoccle sut 1a réexportation des marchandises dans la ZE¢;

v} du protorole relatif au commerce de transit et auX facilités de
transit;

vi) du protocole sur les accords de compensation et de paieuwents;

vii) du protocole sur 1a normalisation et 1e contrdle de la qualit? des
produits (le Directeur de 1la Division des questions commerciales,
monétaires et douanidres coordonnera Ses sctivités avec celles du

firectausr de la Division de 1'agriculture et de 1'industrie en vue
dfappiiquar efficacement le protocole susmentionné ainsi aue celul
cur la simplificatien et 1'harmonisation des documents &%t procédures
pn usage dans le commerce) ;

viiiy du praotocole relatif 3 1a situaiton exceptionnelle du Botswana. du

Lesothe et du dwaziland;
ix) des dispusitions concernant la Banque de 1'Afrique de 1'Egt ot de
{'afrique australe pour le commerce et le développement. A ce propos

1e Tirecteur accordera toute 1'assistance nécessaire aux Erats membres
de la 2EP en vue de sa création;

b) de faire office de secrétaire 3 toutes les réunions des comités techniques
~révues aux annexes 1 3 Vet X3 XIT; ‘
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¢} d'assurer l'administration au jour le jour de la Division des questions
commarciales mondtaires et douvaniéres;

d) de s'acquitter de toutes autres tdches que le Secrétaire général peut
lui confier.

Titreg et expéricnce

El

Dipl8me supérieur en sciences &conomiques avec spéclalisation dans :e
domsine des questions &conomiques internationales. L'intéressé doit svoir
occupé pendant dix ans au moins un poste de responsabilité dans son pays ocu dans
une organisation sous-régionale, régionale ou internationale dans le domaine
des questions commerciales et financi®res internationales et avolr en particuliex
de 1'expérience en matidre de négociations commerciales, de la libéralisation
des &changes entre pays africains et/ou de questions financiéres et mondtaires.

Langues

Le candidat retenu devra avoir une excellente comnnaissance de 1'anglais,
du frangais ou du portugais. Il serait bon qu'il puisse aussi travailler dans
1'une des deux autres langues.
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DEFINITION D'EMPLOIL DE L'EXPERT COMMERCIAL HORS CLASSE

(PROJET)

Administrateur, P-4
Lusaka (Zambie)

.

i) Catégorie et classe

i1} Lieu d'affectation

1ii) Date d'entrée en fonctions ler janvier 1983

Recrutement pour une période initials
de deux ans avec possibilité de
prolongation

iv) Durée de 1'engagement

Fonctions et responsabilités

Sous la direction générale du Secrétaire général de la Zome d'échanges
préférentiels (ZEP) pour les Etats de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe
et la supervision directe du Directeur des questions commerciales, monétaires
et douanigres, l'expert commercial hors classe exercera les fonctlons suivantes

a) Aider 3 appliquer les dispositions pertinentes du Traité et des
protocoles de le ZEP notamment des protocoles relatifs & la réduction et |
1'élimination des barrigres douanigres, aux régles d'origine des produits qui
seront &changés entreles Etats membres de la ZEP, 3 la réexportation des
marchandises dans la ZEP, au commerce de transit et aux facilités de transit,
i la simplification et & 1'harmonisation des documents et procédures en usage
dans le commerce, & la situation exceptionnelle du Botswana, du Lesotho et du
Swaziland, ainsi qu'd la normalisation et au contrdle de 1a qualité;

b) Assurer les services de secrétariat des réunions du Comité du coumerce,
des questions monétaires et das douanes;

¢} Accomplir toutes autres fonctions que le Directeur de la Division des
questicns commerciales, monétaires et douaniéres peut luil confier.

Titres et expérience

Diplése supérieur en sclences économiques avec spécialisation dans 1l
commerce irternatiomal. L'intéressé devrait avoir occupé pendant au moins
buit ang un poste de respcnsabilité dans son pays ou dans une organisarion
sous-régionale, régionale ou internationale dans le deomaine du commerce inter-
natiopal et avoir notamment de 1l'exp@rience en matidre de négpciations commerciales
et de libéralisgtion des {.hanges c¢ntre pays africains.

Langues

L'intéress? devra avoir une excellente comnaissance de 1'anglais, du
frangais ou du portugals. Il serait bon qu'il puisse ausei travailler dans
1'une des deux autres langues.
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DEFINITION D'EMPLOI DU STATISTICIEN HORS CLASSE
(PROJET)
i) Catégorie et classe 3 Administrateur P ~ 5
ii) Lieu d'affectation 3 Lusaka {Zambie)
iii) Date d'entrée en fonction 3 ler janvier 1983
iv) Durée de l'engagement : Recrutement pour une durée initiale de deux ans,

avec possibilité de prolongation

Fonctions et responsabilités @

Sous la direction générale du Secrétaire général de la Zone d'échanges préférentie
(ZEP) pour les Etats de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe et la supervision
directe du Directeur de la Division des questions commerciales, monétaires et douanidres
le statisticien hors classe aura pour fonctionss

a) de fournir une aide pour toutes les questions relatives aux statistiques du
commerce et autres;

b) de recueillir, de compiler et de diffuser toutes les données nécessaires pour
la mise en ceuvre du Traité de la ZEP, les données commerciales et en particulier celies
sur les importations, les exportations, les termes de 1'échange, la balance des paiement
les prix, les questions monétaires et bancaires, les taux de change, les droits de
douanes, etc.j

¢) de recueillir, de compiler et de diffuser des informations sur l'agriculture,
1'industrie, les transports et les communications en mettant llaccent sur la production,
la consommation, la commercialisation, les transports, etc.;

d) d'accomplir toutes autres fonctions que le Directeur de la Division des
questions commerciales, monétaires et douaniéres peut lui confier.

Titres et expérience

Dipl3me d'études supérieures en statistiques, L'intéressé devrait avoir occupe
pendant six ans au woims, wm poste de responsabilité dans le domaine des statisticues

dans son pays, ou dans une organisation sous-régionale, régionale ou internationale,
et 8tre spécialisé dans les statistiques du commerce,

Langues

Le candidat retenu devra avoir une excellente connaissance de 1l'anglais, du
francais ou du portugais, Il serait bon qu'il puisse aussi travailler dauns 1'une des
deux autres langues. ‘
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DEFINITION D'EMPLOI DE L'EXPERT HORS CLASSE EN FINANCES
(PROJET)
i) Catégorie et classe : Administrateur P - 4
ii) ILieu d'affectation : Lusaka (Zambie) '
3ii) Date d'entrée en fonctions : ler janvier 1983
iv) Durée de 1'ergagement : Recrutement pour une période initiale de

deux ans, avec possibilité de prolongation

Fonctions et responsabilités :

Sous la direction générale du Secrétaire génfral de la Zone d'échanges
préférentiels (ZEP) pour 1es Etats de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe
et la supervision directe du Directeur de la Division des questions camrerciales,
mondtaires et douanidres, 1'expert hors classes en finances aura pour fonctions :

a) D'aider 2 appliquer les dispositions pertinentes du Traité et des
protocoles de la ZEP, notamment du protocole sur les accords de campensation
et de paiements ainsi que les dispositions relatives 3 la création d'une banque
de 1'Afrique de 1'¥Pst et de 1'Afrique australe pour le commerce et le

développement ;

b) D'assurer les services de Secrétariat des réunions du Comité de
capensation et des paiements;

¢} D'accamplir toutes autres fonctions que le Directeur de l1a pivision des
questions oaarerciales, rmonétaires et douanidres peut lui confier.

Titres et expérience

L'intfressé devra avoir un dipldme d'études supbrieures dans le domaine des
gquestions mon3taires, caires ou fiscal et/ou dans le damaine des finances
internationales. Il devra avoir occupé au roins huit ans wn poste de responsa-
bilité dans la banque centrale, le ministdre des finances, la banque cormarciale
ou la banque ¢a développement de son pays ou dans une organisation sous-régios ale,
régionale ou inrernationsie.

Langues

L' intéressd dqvra avoir une excellente connaissance de 1'anglais, dv frangais
ou du portugais. Tl serajt bon cu'il puisse travailler dans 1'une des deux
autres langues.
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SEFINTTION D'EMPLOL DE L'EXPERT HORS CIASSE IR
QUESTIONS DOUANIERES (PROJET)
i) Catégorie et classe 3 Administrateur P - 4
1i) Lieu d'affectation 3 Lusala (Zambie)
iii) Date d'entrée en fonctionss ler janvier 1983
iv) Durée de 1'engagement : _ Recrutement pour une période initiale de deux ans,

avec possibilité de prolongation

Fonctions et reagggggbilités s

Sous la direction générale du Secrétaire général de 1a Zone d'échanges préférentie
{ZEP) pour les Etats de 1%Afrique de 1'Est et de 1'Afrigue australe et la supervision
directe du Directeur des questions comuerciales, monétaires et douaniéres, l'expert
hors classe en questions douaniéres aura pour fonctionS:

a) d'aider a appliquer les dispositions pertinentes du Traité et des protocoles
de la ZEP, notamment des protocoles relatifs A la réduction et 4 1%élimination des
barridres douaniéres, a la coopération dougniére & l'intérieur de la ZEP, aux régles
d'origine des produits destinés a &tre échangls entre les Etats membres de la ZEP, a la
réexportation des marchandises dans la ZEP, au comncrce de trangit et aux facilités de
transit, a la simplification et 4 l'harmonisation des documents et procédures en usage
dans le commerce ainsi qu'a la situation exceptionnelle du Botswana, du Lesotho et du
Swaziland; '

b) d'assurer les services de secrétariat des réunions du Comité des douanes et du
comnerce;

c) d'accomplir toutes autres fonctions que le Directeur des questions commerciale:
monétaires et douaniéres peut lui confier.

Titres et g;gégience

Dipl8me d'études supérieures en administration des douanes. L'intéressé devrait
avoir occupé au moins huit ans, un poste de responsabilité dans son pays ou dans une
organisation régionale, sous-régionale ou internationale. Il devrait de préférence
bien connaftre la question de la libéralisation du commerce entre pays africains. la
possession d'un second diplBme, de sciences économiques ou financiéres constituerait
un atout.

Langues

L'intéressé devra avoir une excellente connaissance de 1'anglais, du frangais ou
du portugais. Il serait bon qu'il puisse aussi travailler dans 1%une des deux autres

langues.
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DEFIKITION D'EMPLOI DU DIRECTEUR DE LA DIVISION DES TRANSPORTS
ET DES COMMUNICATIONS {PROJET)

i) Catégorie et classe @ Administrateur P - 5
ii) Lisu d'affectation 3 Lusaka (Zambie)
jii) Date d'entrée en fonctions: ler janvier 1983
jv) Durée de 1'enga jement 3 Recrutenent pour une période jnitiale de deux ans,

avec possibilité de prolongation

Fonctions et responsabilités @

Sous la direction générale du Secrétaire général de la Zone d'échanges préférentie
(ZEP) pour les Ftats de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe, le Directeur de la
Division des transports st des communications aura pour fonctio ¢

a) dfaider les Etats membres de la ZEP 4 appliquer les dispositions du protocole
sur les transports et les communications, qui figure 4 1'Annexe III du Traité;

b) de faire office de secrétaire & +toutes les réunions du Comité des transporis
et communications visé a 1'Article 16 de 1'Annexe VII du Traité de la ZEP;

¢} d'assurer les travaux courants d'administration de la Division des transports
et des communicatinns;

¢) d'accomplir toutes autres fonctions que le Secrétaire général peut jui confier.

Y

Titres et eXpéricncs

DiplBme dfétuces supérieures en économie des transporis, en génie civil ou en
télécommunicat ionsa. L'intéressé devra avoir occupé pendant dix ans au moins dans son
pays, Gans une organisation sous-régionaley régionale ou jnternatiomale, un poste de
responsabilité dans je domaine des transports et des communicationse

Langues

Lintéressé devra avoir uae excellente connaissance de 1'anglais, du frangzis ou
du portugaiss {1 serait bon qu'il puisse aussi travailler dans 1'une des deux aulres
langues. .
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DEFINITION D'EMPIOI DU SPECIA

1)

Catégorie et classe @

ii) Lieu d'affectation ¢
1ii) Date d'entrée en fonctions 1
iv) Durée de 1'engagement 3

Fonctian et responsabilités

Sous la direction générale du
pentiels (ZEP) pour les Etats de 1
la supervision directe du Directeur de
le spécialiste principal des communicat

a) D'
coles de la ZEPy ¥y <0

aider a 1'appl

mpris celles relat

b) D'assurer le service
communications

c) D'entreprendre toute autre téc

1a Division des transports et des ¢

Titres et expérisnce

Diplbme d'etudes supérieurcs en gé
avoir occupé pendant huit ans au moins
dans une orgabisatiorl pous-Té

+é] écommnicationse

langues

L'intéresgé devra avoir
du portugaise 11 serait bon
lapgues .

jcation des di

des réunions du Comit

gionale, régionale ou

une excellente
qu'il puisee augsi travailler

LISTE PRINCIPAL DES COMMUNICATIONS

Administrateur - Pk
Lusaka (Zambie)
1 er janvier 1983

Recrutement pour une période initiale de dsux
ans, avec possibilité de prolongation

Secrétaire général de 1a Zone d'échanges préfé-
1Afrique de 1'Est et

augtrale et sous
osmunications,

de 1tAfrique
1a Division des transports et des ¢
jons aura pour fonctions t

spositions pertinentes du Traité et des proto-
ives aux compmnications;

é des tramsports et des

he que pourrait lui confier le Directeur de

ommunications

nie des télécommmications. L'intéressé devra
un poste de responsabilité dans son pays ou

jnternationale dane le domaine des

anglais, du frangais ou
s deux autres

connaissance de 1'
dans 1'une de
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DEFINITION D'EMPLOI DU SPECIALISTE PRINCIPAL EN AGRONOMIE {PROJET)
1) Catégorie et classe : Administrateur - P.4

11) Lieu d'affection : Lusaka ({Zambie)-

11i) - pate d'entrée en fonction : ler janvier 1983

iv) purée de 1l'engagement : Recrutement pour une période initiale
de deux ans avec possibilité de prolon-
gation.

Fonctions et responsabilités

Sous la direction générale du Secrétaire général de la Zone d'échanges préfé-
rentiels (ZEP) pour les Etats de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe et sous
la supervision directe du Directeur de la Division de 1l‘'Agriculture et de 1'industrie,
le spécialiste principal en agronomie aura pour fonctions

a) d'aider d l'application des dispositions pertinentes du Traité
et des protocoles de la ZEP, notamment celles relatives 3 la coopération
dans le domaine du développement agricole;

b) d'assurer le service des réunions du Comité de coopération agricole;
) c) d'entreprendre toute autre tfiche que pourrait lui confier le Directeur
de la Division de l'agriculture et de 1l'industrie,

=

Titres et expérience

pipléme d'études supérieures dans le domaine de 1'économie agricole. L'intéressé
devra avoir occupé pendant huit ans au moins un poste de responsabilité dans son
pays ou dans une organisation gous~régionale, régicnale ou internationale dans le
domaine de l'alimentation et de 1'agriculture.

Lanques

L'intéregsé devra avoir une excellente connaissance de 1'anglais, du francgais
ou du portugais. Il serait bon qu'il puisse aussi travailler dang l'une des deux
autres langues. :
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DEFINTTION D'EMPLOI DU SPECTALISTE PRINCIPAL
DANS 1E DOMAINE DE L'INDUSTRIE {PROJET)}
i) Catégorie et classe 3 Administrateur — P.4
ji) Poste d'affectation 1 Lusaka (Zambie)
iii) Date d'entrée en fonctions 3 ler janvier 1983
jv) Durée de 1'enseignement 3 Recrutement pour une période imitiale de deu.

ans, avec possibilité de prolongation

Fonctions et attributions

Sous la supervision générale du Secrétaire général de la Zome d'échanges préférenti

Egur les Ftats de 1'Afri?g§ de 1'Est et de 1l'Afrique australe (ZFP) et la supervision
irecte du Directeur de Division de 1'agriculture et de 1l'industrie, le spécialiste

principal dans le domaine de 1'industrie aura pour fomctioms 3

a) D'aider & appliquer les dispositions du Traité et des protocoles de la ZEP
pelatifs au développement industrielj

b) D'effectuer les études ot les activités connexes nécegsaires & 1l'application
des dispositions du Traité et des protocoles de la ZEP;

c) D'assurer le service des réunions du Comité de coopération industrisile;

d} D'effectuer toute autre tSche qui pourrait lui &tre confiée par le Directeur
de la Division de l'agriculture et de 1'industrie.

Titres et expérience

DipiBme supsrieur en économie ou en organisation jindustrielle avec une formation
de base en économie, Il devra avoir occupé pendant au moins huit ans un poste de
responsabilité au niveau national ou mmltinational dans les domaines de 1'élaboration,
de 1’évaluation et de la mise en oeuvre de politique et de stratégies industrieiles,
dans la planification et ia programmation industrielles somportant 1'établissemant de
liaisons sectorielles, notamment entre 1'industrie et 1'agriculture,

Langucs

L'intéressé devra avoir une esxcellente connaissance de 1'anglais, du irangais ou
du portugais. Il serail bon qu'il puisse aussi travailler dans 1l'une des deauvi autres
langues.
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DEFINITION D'EMPLOI DU DIRECTEUR DE L'AmIN]'Sl'RATION (PROJEI')
i) Catégorie et classe t Administrateur = Pe5
4i) Lieu d'affectation : Iusaka (Zambie)
4i1i). Date d'entrée en fonctions 3 jer janvier 1983
iv) Durée de 1'engagement Recrutement pour une période initiale de deux

ans, avec possibilité de prolongation

Fonctions et responsabilités

Sous la supervision générale du Secrétaire général de la Zone d'échanges préfé—
rentiels pour les Etats de 1'Afrique de 1'Egt et de 1'Afrique australe, le Directeur
de 1la Division de 1'administration 3

a) sera responsable de 1'administration générale du seorétariat de la ZEP}y

b) sera respongable de 1a formation et du bien~E&tre du personnel du secrétariat
de la ZEP;

c) sera responsable du budget et de la planification, des fipances et de la
comptabilité, des services de conférences, de 1'achat par les pervices géméraux des
fournitures, et du matériel et du mobilier de bureau, des relations publiques ot de
la publicité, de la vérification intérieure des comptes, etcei

d) assurera la liaison avec le Gouvernement hitej

e) aidera a mobiliser & partir de gources nationales, sous-régionales, régionales,
bilatérales et sultilatérales les ressources nécessaires aux activités effectuées dans
1e cadre de la ZEP;

£) sera resporsable de tous les avoirs du gecrétariat de la ZEP;

aidera le Comité des vérificateurs de comptes 2 contrfler la comptabilite
du secrétariat de la ZEP;

h) effectuera toute autre téche qui pourrait lui &tre assignée par le Secrétaire
général.

Titres et expérience

L'intéressé devra avoir un dipldme dtétudes supfrieuresen administration des
affaires ou en finance. I1 devra avoir exercé pendant dix ans au moins des fonctions

d'administration générale dans son gouvernement ou dans des organisatiors sous~régionales

régionales ou internationales.
Langues
L'intéressé devra avoir une excellente connaissance de 1'anglais, du feamgais ou

du portugais. 11 gerait bon qu'il puisse aussi travailler dans 1'une des deux autres
languess
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DEFINITION D'EMPLOI DU FONCTTONNAIRE D' AIMINISTRATION
1) Catégorie et classs 3 Administrateur — Pe3
i1) Lieu d'affectation : Lusaka (Zambie)
4ii) Date d'entrée en fonctions ¢ jer jamvier 1983
iv) Durée de 1'engagement : Recrutement pour une période initiale de deux

ans, avec possibilité de prolongation

Fonctions et attributions

Sous la supervision générale du Secrétaire général de 1a Zone d'échanges préfé—
rentiels pour les Etats de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe (ZEP) et la

supervigion directe du Directeur de 1'administration, le fonctiommaire d'administration
aura pour fonctiors: '

a) D'aider i 1'examen de toutes les questions relatives A 1'administration du
secrétariat de la ZEPj

b) D'apporter son concours pour le recrutement et la formation des agents des
services généraux du georétariat de la ZEF}

c) De collaborer a la gestion des services généraux;
d) D'apporter son concours pour 1'entretien des bureaux;j

e) D'affectuer toute autre tSche qui pourrait Jui 8tre confiée par le
Directeur de 1'administration.

Titres et expérience

L'intéressé devra avoir un diplGme en administration des affaires, en finance ou
en droit. I1 devra avoir au moins cing ans d'expérience de 1'administration et de la
gestion,

Languos

Lfintéressé devra avoir une excellente connaissance de 1'anglais, du frangais
ou du portugaise Il gerait bon qu'il puisse aussi travailler dans 1'une des deux
autres lanxues. '



Bt

Er?vwmmPOC/Lusaka/PTA/CM.1j3

Page 15
DEFINITION D'EMPLOI DU FONCTIONNAIRE DES FINANCES
i) Catégorie et classe Administrateur = P3
ii) Lieu d'affectation ¢ Lusaka (Zambie)
iii) Date d'entrée en fonction 3 ler janvier 1983
iv) Durée de 1'engagement 3 Recrutement pour une durée initiale de deux ans,

avec possibilité de prolongation

-Egpctions at resggnsabilitéa

Sous la direction générale du Secrétaire général de la Zone d'échanges préférentiel
pour les Etatas de 1'Afrique de 1'Est et de 1'Afrique australe (ZEP) et la supervieion
directe du Directeur de la Division de l'adminigtration, le fonctionnaire des finances

aura; pour fonctionss

a) D'apporter son concours pour tout ce qui a trait aux fimances et a la compta=-
bilité, & ia planification budgétaire et financiére et a 1'établissement des états
financiers périodiques;

b) Dlaider i recouvrer les contributions amnuelles des Etats membres de la ZEP
au budget annuel de la ZEP;

¢) D'effectuer toute autre t@che qui peut lui 8tre confiée par le Directeur de
1'administration.

vi) Langues

L'intéressé devra avoirune excellente connzissance de 1'anglais, du frangais ou
du portugais. Il serait bon qu'il puisse aussi travailler dans 1'uns des deux autres

langues.
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i) Catégorie €t clanse 3 Aduinistratees P — 5
£t} Lieu d'sffectation s Lanuin (Zanhée)
£if) Dete d’emtrie o fonctiom 3 ler jmvier 953
iv]) Dewrfe de 1'engagement Recrutenest powr une derée imitiale de deux ans,

E II !- !!!.!:“ h

Soas ia divection ginérale de Secrétaire giméirak de Xa Zome d’échanges preférent.
pour lex Bate de 1°Afrique de 1"Est¥ ot do 1'Afrigwe amstrsle (ZEP) ot la supervision
dfvecte du Directear de 1'aduinistration, be Comewiller jaridices sers pesr fonetion

») De jouer le r@le de principal comseiller juridique de la Conféremce de la

P} Drétadlir les projets d’zecomis, les castrats et ssixes docoments juridigees
s¢ rapportant 3 la 7P, foustes les fois que celas s'avévers wicessaire;

¢} UDe reprisentesr ou de faire représenter la ZEF lors de twute actiom en justice
y comperis devant Te tribusal de la ZEP;

d} DUapporter som concowrs, sw le plan jaridiome, & toztes les iostitutions de
18 Zone 4'éschages préférentiels;

e} Ala demande des Pints wembres, de lew apporter towte 1l'aide de caractére
jwrfdioue nécessaire em ce qui comcerne L'application du Traiké de la ZEP7 et

f) Demtrepwendre toutes autyes tiches qu’'il pourrait se voir confier par la
Canférence, ke Conseil des ministres om le Secrétaire géméral de la ZEF,

Titres et expérisoce

L intdressé devra avoir us diplOme de drvit et des qualifications professionuelle
o ce domsine, Il devra avoir s moine M ans d'expérience dans la pratique du dreit.
Une expirience en tant que conseiller de gouvernewents ou d'orgamisations intergouverne
wettales serait un atout,

Langwes

L'int &reseéd devra avoir une excellente comaissance de 1fanglais, du frangais
ou du portugaie, 11 serait bon qu*il puisse anssi travailler dans 1'we des deux autre
languss ., '



DEFINITION D'EMPLOI DU SPECIALISTE

i) catégorie et classe :

11)' Lieu d'affectatlion @

1i1) Date a'entrée en fonctions :
iv) Durée de 1'engagement :

Fonction de reaponsabilités

Sous la direction générale du gecrétaire général de
1'afrique de 1'Est et de 1tafrique australe et sous

rentiels {ZEPR)
1a supervision

pour les Etats de
directe du

cations, le spécialiste des transports aura 3 s'acquitter des

gabilités suivantes :

pirecteur de la pivision des transports et des

Efﬁ/MULPOC/Lusaka/PTA/CM.1/3
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PRINCIPAL DES TRANSPORTS (PROJET)

administrateuxr = P.4
Lusaka (Zambie)
ler janvier 1983

une période initiale
possibilité de prolon-

Recrutement pOUr
de deux ans, avec
gation.

1a Zone d'échanges préfé-

cormuni-
fonctions et respon-

a) aider 3 1'application des dispositions pertinentes du Tralté et des
protocoles de la ZEP ¥ compris celles relatives aux transports.

p) assurer le gervice des réunions duv comité des transports et communications.

c) entreprendre toute autre tiche que pourrait 1ul confier le Directeur de la

pivision des transports et

Titres et expérience

pipibme d'études supérieures dap

génie civil ou des travaux routiers.

années au moins un poste de responsab
pays ou dans une organisation gous-régionale,

Languages

L'intéressé devra avoir une exce

ou du portugais. 11 serait bon qu'il

autres langues.

des communications.

s le domaine de 1'économie des transports, du
L'intéressé devralt avolr occupé pendant huit
j1ité dans le

domaine des transports dans son

régionale ou jnternationale.

1lente connaissance de 1'anglais, du frangais
pulsse aussi travailler dans'l‘une des deux



