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I. INTRODUCTION

S P Décennie des Nations Unies ~pour ‘la femme (1975—1985)‘3 permis d'attirer
1'attention sur les questions concerhant les:femmes. La Décennie a pris fin en
juillet 1985 avec les conférences-mondiales‘de Nairobi (Kenya), 1'une organisée
par des- organisations non gouvernementales et l'autre par 1'Organisation‘des'Nations
Unies pour_ses.Etats membres. Méme si une- décennie d'attention de la-communauté
~internationale et  de reconnaissance de la situation pénible ‘et des potentialités
des femmes au plan mondial n'a pas entrainé des changements'-appréciablés~ dans
les conditions dconomigques, politiques et sociales des femmes, elle "a ‘cependant
;?“ des; résultats importants. Au nombre de ceux-ci figurent des projets. des

fA_programmes,_des campagnes et de nombreuses initiatives en faveur des femmes.

2. Depuis la conférence de Nairobi de juillet 1985 et 1'adoption des stratégies
Jprospectives par 1'Assemblée générale, . le monde et le ‘continent africain en
_particulier on;‘assisté-a_un accroissement sans précédent des activités'destinées

Se i v e
L AuxX femmes et avec.la participation de celles-ci.

3. Le présent rapport est ja suite du premier rapport sur le :"changement de
l1a situation socio-économigque des femmes en Afrique dans le contexte des stratégies

;.xprospegtives d'action de Nairobi pour la promotion de la femme" présenté 1'année
a,#derniére A 1la Conférence des ministres de la CEA (voir document E/ECA/CM;I#/I?).

son. objectif est donc de faire rapport sur les diverses activités entreprises
par les Etats membres, les institutions des - Nations Unies et dtautres organismes
_depuis la derniére réunion de. la Conférence de la CEA (mars-avril 1988). Le
document -examine et met en 1umiére-éga1ement les activités des autres institutions
. des Nations Unies non mentionnées dans le rapport de 1'année derniére. En outre,
1l'attention est accordée 3 d'autres. questions: relatives aux préoccupations des
femmes telles que 1'impact de la crise &coromique sur les femmes. Les activités

_ menées par lje Centre africain de recherche et de formation pour la femme (CARFF)

sont également examindes.  La dernidre partie du document comporte des
recommandations et des conclusions.

Ly Les pages suivantes donnent un résumé des activités et progrémmes en cours

d'exécution ou de lancement . pour 1a mise en oeuvre des Stratégies prospectives

de Nairobi afin de changer la situation soc;o*économique—des femmes en Afrique.

 II. ACTIVITES MENEES PAR LES INSTITUTIONS DES NATIONS UNIES
S N ET LES ETATS MEMBRES - By

A. nstitutions de Nations Unies - £

. 1 s

5. Les institutions des MNations Unies ont continué de soutenir 1les programmes
destinés aux femmes aux niveaux national, sous-régional et régional. D'aprés
une mission de la CEA qui s'est rendue en Egypte. le FNUAP finance actuellement
deux pijets‘relatiﬁs aux femmes en Egypte ot exécutés par le Ministére des affaires
sociales.  Les bureaux du BIT, de 1'UNICEF, de '1a -FAO et du PNUD en Egypte appuient
également des activités génératrices de revenus pour les femmes: rurales. ]
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6. L'Institut international de recherche et de formation pour 1a Promotion de
la femme awlapcé un projet sur 1a Promotion du rgje des femmes dans le domaine
des sourcesg q'énerqie nouvelles ot renouvelables en Afrique. yne Phase Préparatoire
Comportant une é&tude de ces sources d‘én@;gighdans six pays, & savoir Jle Ghana,
le MQJawi,fla‘Zambie} le Cameroun, 14 Guinée et’1s Mali a é&t& achevée. La nouvelile *
oriehtatidn vers Jles 'éourCes d'énergie nouve;lés' et reénouvelables nécessite que
les femmes $pient infotﬁées, éduqudes &t formées afin ge pParticiper convenablement
au proéessus‘d'évolutibn technologique éctuellgment en cours dans 1e secteur de
© d'énergie. 'L'Instifht' €St engagé ‘dans 1a réalisation ‘de  ces Objectifs et Jes
activitds Qu'il méne gdans le ‘domaine des  sources d'énergie nouvelles et
renogvélables produisent Qes effets, Dans Je domaine de I'énerdie, la FaO a

s Le Fonds de déééioppement des Nationsg Unies pour 1a femme'(UNIFEM) et 1'UNICEF
ont . également participé 3 i, diffusion des‘ihstfuments (utilisds dans Je projet
FAO au Ghana) ay Togo, au Bénin et SN "CuinEel ! Tl Teg femmes ont &t¢ formées
Pour devenir geg formatrices et des vulgarisatrjces afin d'enseigner a, d?ghtres
femmesg commenp uﬁiliser et entretenir le nouvel instrument. i :

g .Le Centre afr%pain de recherche et de formation pour la femme @, depuis 1'annde

.;ffwderqiére {l98$), entrepris des recherches dang le Secteur informel en. Zambie,

 aucKenya, ay Swazglaqd et 3 Maurice ainsi que des études dans Ies.agro-iﬁdustries
en République-Unie de Tanzanie, ay Lesotho, ay Botswana et ay Zimbabwe, Ces dtudes
ont permis d'identifier des lacunes, des problames et des contraintes en matidre

Yo de recherche gang ces secteurs. Trcis¢monographies ont é&té réalisdes ay Kenya,

e Qe Dans le but ge Veiller 4 ce que les Préoccupations des femmes soient prises
“‘yennconsidération dans les plans de développement nRationaux, 1e CARFF a organisé,
- 8N novembre 1988, une réunion ‘d'experts stir "les directives €n vue de 1a prise
en COnsidérafion des préoccupafions des femmes dans les Plans de développement
nationaux. .Une publication technique contenant ceg directives Sera publide 3
l'issue ge la réunion. Un  séminajire sous-régiong] Sur les mesures visant 3
améliorer les compétences des femmes en matidre de gestion a également été organisg
Par le CARFF 3 Douala (Cameroun) en novembte/décembre 1988. yn séminaire semblable

a été organigé en janvier 19g7 a 1'intgqtipn des pays africainsg anglophones,

104 Au’;ﬁiveau' national, les Etats membresg continuent ‘de lancer des programmes
et projetsfpou; mettre en oeuvre leQ'Stratégiés.‘ L'attention 5 €té accordde aux
diverg_ggcteqré‘de'ﬂéVeloppement telS*qué'l*égiiéulture, 1'emploi, 1'enseignement
et ila formaiion} la’ recherche. et Jes ‘Communications au niveay de: la prise ge
décisions, Selon Jles informationg dont dispose 1le CARFF des mesures en faveur
des femmes ont été priges au Botswana, en Egypte, au Cameroun, ay Kenya, ay Gabon,
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4 Maurice, au Niger, au sénégal et en Républigue-Unie . de Tanzanie en matiére
d'emploi, d'enseignement et de formation et dans 1'agriculture comme les services
de vulgarisation, le droit et la 1égislation. par exemple, en 1988, la République-
Unie de Tanzanie a lancé un certain nombre d'activités ginancées par diverses
organisations internationales et avec la collaboration de ces dernidres. Au

génégal, du ‘matériel destiné 34 faciliter les travaux domestiques a &té fourni

3 470 groupes de femmes et 1le service des affaires féminines 2 regroupé des

associations féminines au sein d'une fédération nationale des femmes. Des activités
visant a alléger les travaux domestiques ont également 4té lancées au Niger.

11I. IMPACT DE LA CRISE ECONOMIQUE/DES PROGRAMMES D'AJUSTEMENT
STRUCTUREL SUR LES FEMMES ;

13 .21y A Etd observé que les conséquences de la crise économique dans le tiers
monde &taient graves : 1e fardeau suppbrté"'par' les femmes augmente au lieu de
baisser, 1la mortalité infantile svaccroit et les femmes travaillent plus dur que
jamais afin d'assurer la vie. Les politiques d'ajustement structurel sont partiaux
car ils ne tiennent pas compte du travail non rétribué des femmes.

12. Examinant 1'impact de 1la crise &conomique sur les femmes ainsi. que les
politiques et perspectives y relatives, 1'office des Nations Unies 2 Gendve et
1a Division de 1la promotion de ja femme du Centre pour lg"dévgloppementpﬁpcial
et les 'affaires humanitaires ont tenu un séminaire interrégional sur les femmes
ot la érise ‘économique 3 vienne, en octobre '1988. L'accds des femmes 3 1'é&ducation
et aux emplois et les questions de 1la santé des femmes dans le contexte de la
crise ‘économique ont &té examinés. S'agissant de 1'emploi par exemple, il a été
&tabli qu'en raison de 1'accroissement du chémage global et féminin dans la plupart
des pays: les ‘femmes évoluent de plus en plus dans le secteur informel pour
compenser la baisse des revenus de 1a famille.

13. La réunion a établi que les perturbations &conomiques avaient entrainé une
détérioration de 1la situation des femmes aq_niveau national. On assiste également
a3 un accroissement du nombre de femmes - chefs de ménage tant en milieu urbain que
rural.

IV. ANALYSE SECTORIELLE

A. Emploi

cernant les divers
secteurs du développement socio-économigue au cours de la décennie. En particulier,
du fait de 1'accroissement dramatique de leur nombre dans 1la main-d'oeuvre, des
efforts plus concertés ont été. dépléyés par les pouvoirs publics et les
organisations internationales | pour garantir le respect du principe de

' non-discrimination 'dans tous les domaines de lﬂemplqi,' de 1la fo;matidh_‘et .des

conditions de travail. Au Séndgal par exemple, on a pris des mesures concernant

notamment lé paiement ‘intégral du salaire pour les méres travailleuses durant

le congé de maternité et 1a création du fonds national de 1'emploi chargé de la
réintégration des femmes et de leur placement dans divers emplois.
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15, “Au niveau de 1a Prise de décisions, les ‘femmes OCcupent .de plus en . plus des
postes de responsabilité tant dans 1le Secteur public que privé, ; Fol ey

B. Enseignemegt et formation

16. Au cours des 10 derniéreg années, on a enregistré-des-progrés modestes dang

. les effectifs féminins 3 tous les niveaux du systéme Scolaire. C'est ainsi qu'on

indique que le Botswana, 1e Lesotho et Je Swaziland ont. les taux d"inscription
féminins Jeg Plus ¢€levds d'Afrique tant au niveau primaire ‘que  secondaire.
Cependant, jeg effectifs féminins Qans les matidres scientifiques et/ou les
Programmes de formation sont trés faibles, Les facteurs favorisant cet é&tat de
fait sont : les attitudes Sociales et Culturelles face d certaines tédches exécutdes

matidres scientifiques; et l'insuffisance des installations- et ‘structures . pour
les ma;iérea:scientifiques dans les établisaements Scolaires, en pParticulier Jes
écoles de. jeunes filles. Le taux de déchet scolajre chez les filles est. également

élgvé.
C. Droit et législation
%

174 S'agissant ge lé_ Convention gyr l'élimination de toutes les . formes. de
discrimination & 1'égard des femmes, elle maintenant &tg ratifide par 49 % des

est en cours gdans delnombreux‘pays. Ainsi, au Cameroun, Certaines lois ont été
modifides -afin de ge conformer aux impératifs ge Promotion deg femmes., 1eg
modificatiops ont porté sur 1, démographie,-la santé, l'enseignement et 1'emploi.

sont : 1]a structure, jJeg .ressources humaines et financidres et - 18 manque
d'informations et de donnédes. Les problémes de structure portent sur 1l'implantation
des mécanismeg nationaux et leur aptitude 4 influencer les pouvoirs publics. Dpansg
les programmes de développement, les femmes ne disposent souvent pas de ressources
financidres et humaines suffisantes et souffrent de 1'absence de politiques congues

B. Recommandations
M

20.° pes ‘recommandations ont . &été soumiges 3 l'attention des Btats. ' Ces
recommandations‘portent sur l'enseignement et 1a formation.,l'emploi, les politiques
d'ajustement Structurel, 1'information concernant Jles femmes et 1e rdle des femmes
au niveau de la prise ge décisions, ! : : :
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C. Conclusion

21. On a observé que, depuis 1985 et dans le cadre des Stratégies de Nairobi,
certains changements sociaux et économiques en faveur des femmes dans de nombreux
pays africains avaient été, dans une certaine mesure, apparents dans différents
secteurs.

22. Ces changements sont constatés dans des domaines tels que 1'enseignement
grdce a l'accroissement du taux d'inscription des filles & tous les niveaux du
systéme scolaire. Il y a eu une augmentation apparente du nombre de femmes dans
l'emploi informel comme le secteur des services et au niveau de la prise de
décisions.

23. Cependant, la mise en oeuvre des Stratégies a &té lente & cause de divers
facteurs dont le manque de ressources financidres et humaines et 1l'insuffisance
des engagements de certains gouvernements en faveur des femmes au titre des
programmes de développement.

24. 11 reste encore beaucoup & faire mais il est essentiel que les gouvernements
prennent des engagements décisifs s'ils veulent appliquer effectivement Iles
Stratégies prospectives pour la promotion de la femme jusqu'a 1'an 2000.






