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INTRODUCTION

1. La réunion des ministres du Comité "femmes et développement” s'est tenue le 5
avril 1999 dans la salle de Conférence de la CGP & Ouagadougou (Burkina Faso). Elle
a été précédée par une réunion d'experts du 2 au 3 avril 1999,

Niveau de participation des membres du Comité:

2. Cing Ministres des pays membres du Comité ont participé a la réunion : Il s'agit
du Cameroun, de Cote d'Ivoire, du Maroc, de la République centrafticaine et de la
Tunisie. Les autres pays membres du Comité représentés par des Experts étaient les
suivants : I'Algérie, I'Ethiopie, le Rwanda et le Sénégal. Ont également participé a la
réunion les organisations suivantes : I'Organisation de l'unité africaine (OUA), la
Banque africaine du développement (BAD), I'Union du Maghreb arabe (UMA), 1"'East
African sub-regional Support Initiative (EA-SSI)", I'Institut de gestion pour I'Affique
de I'Est et I'Afrique australe (ESAMI), 1'Association des femmes de I'Afrique de 1'Ouest
(AFAQ), le Fonds mondial pour la femme, le Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD), I'Association Internationale des femmes francophones.
Quatre personnes ressources ont également participé a4 la réunion. La liste des
participants est ci-jointe en annexe,

Le Burkina Faso, pays hote a participé aux travaux. Le Fonds des Nations
Unies pour la Femme et Développement (UNIFEM) et le RECIF étaient des invités
spéciaux a la réunion.

Adoption de I'ordre du jour et du programme de travail

3. L'ordre du jour a été adopté comme suit :

1. Séance d'ouverture
2. Mise en place du bureau.
3. Présentation générale du rapport issu des travaux du Comité des experts.

4, (i) Les modalités de renouvellement des membres du Comité "femmes et
développement”.

(1) Contribution du Comité au théme de la Conférence des Ministres de la CEA

(1) Information sur le processus préparatoire de la sixiéme Conférence régionale
africaine sur les femmes.

(iv) Examen des points & soumettre & l'attention du Président du Burkina Faso,
Président en exercice de I'Organisation de I"unité afticaine.

5. Questions diverses.
6. Adoption du Rapport des travaux et des décisions du Comité.

7. Cloture de la Réunion.



Mise en place du Bureau

4, Le bureau du Comité a été maintenu et les travaux étaient dirigés par :

- La Tunisie ; Président
- La Céte d'Ivoire : Rapporteur

DEROULEMENT DES TRAVAUX

Cérémonie d'ouverture

5. La cérémonie d’ouverture, présidée par le Ministre d’Etat, Ministre des affaires
étrangéres du Burkina Faso, Son Excellence Monsieur Youssouf OUEDRAOGQ, a eu
lieu le 05 avril 1999 & 9 H 00 en présence du Ministre de la promotion de la femme,
Son Excellence Madame Alice TIENDREBEQOGO, du Ministre de I’intégration
régionale, Son Excellence Madame Bernadette SANOU, du Ministre de la condition
féminine de la République du Cameroun, Son Excellence Madame Aissatou YAQU, du
Ministre des affatres sociales, de la promotion de la famille et des handicapées de la
République centrafricaine, Son Excellence Madame Anne Marie NGOUYOMBO, du
Ministre délégué auprés du Premier ministre chargé des affaires de la femme et de la
famille de Tunisie, Son Excellence Madame Neziha ZARROUK, du Ministre de la
famille et de la promotion de la femme de la République de Co6te d’Ivoire, Son
Excellence Madame Léopoldine COFFIE-TIEZAN, du Secrétaire d’Etat auprés du
Ministre du développement social du Maroc, Son Excellence Monsieur Mohamed
SAID SAADI .

6. La cérémonie a été marquée par quatre allocutions.

7. Monsieur Mbaya KANKWENDA, Coordonnateur résident des activités
opérationnelles du systéme des Nations Unies & Ouagadougou, a rappelé I'importance
particuliére accordée par le PNUD 4 la dimension féminine dans le développement. I a
notamment souligné que les changements souhaités ne pourront intervenir que si la
femme elle-méme a une conscience aigué de son rdle. Ii a assuré les participants de la
collaboration du PNUD a tous les niveaux, pour une réelle promotion de la femme.

8. Madame Alice TIENDREBEOGO, Ministre de la promotion de la femme du
Burkina a remercié officiellement le Président du Faso, Président en exercice de
IOUA, Son Excellence Monsieur Blaise COMPAORE, pour avoir suscité la tenue de
la réunion du Comité "femmes et développement” & Ouagadougou.

9. Elle a souligné I’adhésion et I’engagement de son pays pour la mise en ceuvre
de la Plate-forme d'action de Dakar et des recommandations de la premiére Conférence
nationale sur les femmes qui s’est concrétisée par la création d’un Ministére de la
promotion de la femme en juin 1997,

10.  Le Mimistre Alice Tiendrebeogo a nourri I'espoir que la réunion de
Ouagadougou s’inscrive en lettres d’or dans les annales de Phistoire des femmes
africaines. Elle a aussi exprimé sa profonde gratitude aux Ambassades du Danemark
et de Chine pour leur appui dans I’organisation de la réunion.
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11.  Madame Néziha ZARROUK, Ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé des affaires de la femme et de la famille de Tunisie, Présidente du Comité
"femmes et développement" a relevé 'importance de la Sixiéme Conférence régionale
sur les femmes qui se tiendra en novembre prochain a Addis-Abeba.

12.  Elle a fait le point sur I'état d’avancement des travaux du Comité technique
préparatoire.

13.  Elle a, passé en revue les points de 'ordre du jour et salué I'occasion offerte
par I’invitation de Son Excellence Monsieur Blaise COMPAORE, Président du Faso,
Président en exercice de ’OUA au Comité "femmes et développement" de la CEA,
pour engager au plus haut niveau de 'OUA, le dialogue sur les questions de la femme,

14, Elle a2 remerci¢ le Président du Faso, le Ministre de la promotion de la femme et
le peuple burkinabé pour I’accueil chaleureux et les sollicitudes extrémes dont les
délégations ont fait {"objet.

15.  Le Ministre d’Etat, Ministre des affaires étrangeres, Son Excellence Monsieur
Youssouf OUEDRAOGO, a souhaité au nom du Président du Faso, Président en
exercice de 'OUA, la bienvenue aux participants.

16. Il a reconnu que le Comité "femmes et développement”, est Iinstance
consultative la plus élevée pour les questions concernant les femmes en Afrique. A ce
titre, 1l a indiqué que son pays, qui assure la Présidence en exercice de 1’Organisation
de 'unité africaine, cherche & se nourrir des réflexions du Comité afin de contribuer &
impulser 'engagement des gouvernements africains a lever les obstacles politiques et
institutionnels qui continuent d’entraver le progrés des femmes. Il a enfin invité les
Ministres a une large réflexion prospective sans complaisance en vue de proposer des
réponses novatrices a la mesure des préoccupations des Etats et & ceuvrer pour
I’amélioration notoire de la situation de la femme au cours du siécle prochain.

PRESENTATION GENERALE DU RAPPORT ISSU DES TRAVAUX DU
COMITE DES EXPERTS (point 3 de I'ordre du jour)

17. La Directrice du Centre africain pour la femme, Mme Joséphine Ouédraogo, a
présenté les travaux du Comité des Experts. Elle a d'abord retracé I'historique de la
création du Comité "femmes et développement” ainsi que les étapes ayant abouti a la
mise en place de la nouvelle formule du Comité composé par une réunion des experts
suivie de celle des ministres.

Elle s'est félicitée de lz tenue des présentes assises qui sont le fruit d'une bonne
collaboration entre le Centre africain pour Ja femme et le bureau du Comité "femmes et
développement”. Elle a souligné que le fait d'avoir honorer l'invitation du Président
Blaise Compaoré, Président en exercice de 'OUA, 4 tenir la réunion a Quagadougou a
contribu€ a rapprocher le Comité du public & travers la large campagne d'information
organisée par les médias nationaux et internationaux.

Mme Ouédraogo a ensuite remarqué que le nombre des membres du Comité
présents n'était pas a la hauteur des efforts et des attentes. En effet, ont participé aux
travaux du Comité : 9 pays y compris le Burkina Faso, 9 ONG régionales, sous-
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régionales et nationales, 'OUA et la BAD, 'UMA, le bureau local du PNUD et le
bureau régional de 'UNIFEM.

Pour la synthese des travaux du Comité des experts, Mme Quédraogo a précisé
que quatre points sur les treize inscrits a l'ordre du jour devaient faire l'objet d'une
attention particuliére de la part des ministres. Ces quatre points sont :

Q) les modalités de renouvellement des membres du Comité "femmes et
développement”;

(i)  la contribution du Comité au théme de la Conférence de Ministres de la
CEA;

>

(iii)  I'état d'avancement de la préparation de la Sixiéme Conférence
régionale afticaine et ;
(iv)  les points a soumettre au Président en exercice de 'OUA.

Elle a enfin invité les experts 4 présenter les conclusions du Comité sur les
quatre points.

A Tissue de son exposé, les ministres ont fait des observations sur :

) la nécessité de renforcer la visibilité des experts et des conseillers
régionaux en genre des Centres sous-régionaux de développement afin
d'éviter la suppression de ces postes comme cela a été le cas dans le
passé. Le Comité a demandé que la question soit portée & l'attention de
la CEA ; .

(i1) I'état actuel des postes vacants au Centre afficain pour la femme. La
Directrice du Centre a expliqué que la sélection des candidats pour les
deux postes sur trois vacants était déja faite et que I'équipe compléte
devrait étre en place pour l'an 2000. Elle a annoncé que le Centre
venait également d'étre renforcé par la création de cing nouveaux
postes;

(i)  l'existence des indicateurs pour le suivi des Plates-formes d'action. A ce
sujet la Directrice du Centre a précisé que le CAF a commencé un
travail technique sur les indicateurs. Des brochures sur la situation des
femmes dans chacun des 53 pays ont été déja produites et distribuées.
Les contraintes sont liées aux ressources humaines et financiéres.

Le Comité des ministres a fait sien le rapport des experts.

LES MODALITES DE RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DU COMITE
"FEMME ET DEVELOPPEMENT" (point 4 (i) de I'ordre du jour)

18.  Ce point de l'ordre du jour, a été introduit par Mme Wege Frangoise de la CEA,
Le Comité a noté les recommandations de experts relatives au nombre, aux catégories et a
la répartition géographique des membres du Comité. Il a également pris note de la
proposition de changement de mode de sélection des membres et de leur renouvellement
aux deux tiers. Le Comité des ministres a ensuite décidé ce qui suit :

a) la suppression des Comités sous-régionaux
b) la sélection des membres par rotation en suivant l'ordre alphabétique des pays
par sous-régions.
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¢) l'augmentation du nombre des représentants gouvernementaux de 18 a 19 afin
de préserver l'équilibre sous-régional :

- Afrique du Nord :3
- Afrique de Est  : 4
- Afrique de 'Ouest : 5
- Afrique centrale 3
- Affique australe 4

d) participation des organisations non gouvernementales aux travaux du Comité
tout en maintenant l'équilibre entre les membres gouvernementaux et non
gouvernementaux. A ce sujet, le Comité a souhaité une meilleure organisation
des associations féminines et l'actualisation de la banque de données sur les
réseaux et associations féminines en vue de maximiser leur action ;

e) la prise en compte de l'ancienneté dans les critéres de choix des ONG et des
associations féminines.

f) Le maintien de l'appellation "femmes et développement" car c'est la femme qui
est le centre dinterét et le concept "genre" intégre I'élément "femme". Le
Comité des ministres a par ailleur estimé que l'appellation du Comité ne doit pas
étre soumise aux effets de mode.

CONTRIBUTION DU COMITE AU THEME DE LA CONFERENCE DES
MINISTRES DE LA CEA (point 4 (ii) de I'ordre du jour)

19. Sous ce point de l'ordre du jour, le Comité a examiné les conclusions de la réunion
d'experts présentées par Mme Ida Wanendeya de Uganda Women's Finance Trust.
L'exposé a souligné deux éléments principaux :

- la nécessité pour le CAF de réaliser une étude d'impact sur les
ressources allouées aux femmes par les Etats pour s'assurer de
P'effectivité des taux annoncés ;

- l'orientation d'une partie et non de la totalité des dettes recyclées
vers les projets specifiques aux femmes.

20.  Alissue du débat sur la question, le Comité a formulé les conclusions ci-aprés

a) lintégration de 'approche genre par les Etats dans les mécanismes de planification ;

b) la necessité de renforcer les moyens des Ministéres chargés de la coordination et de la
planification des questions sur la femme ;

c) la mise en place de mécanismes financiers de lutte contre Ia pauvreté par l'institution de
textes Iégislatifs pour régir les microcrédits en faveur des femmes ;

d) laformation en "genre" des responsables des services de statistiques ;

e} laprise en compte du CAF dans l'allocation des ressources par les Etats ;

f) le renforcement du financement des ONG surtout pour celles engagées 4 travailler sur
ie Programme d'action de Beijing ;

g) la présentation des résultats de la réunion sous forme d'un document, aux Ministres de
la CEA, pour examen.

COMPTE RENDU DE LA MISSION DU COMITE AUPRES DE LA BAD

21. Suite a linformation sur le niveau de l'assistance de la BAD aux projets en faveur
des femmes, le Comité a confié au Ministre de la promotion de la femme de Cote d'Ivoire fa
mussion de clarifier la question auprés du Président de cette institution. Les résultats de la
mission ont confirmé que :
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- la BAD a procédé a une restructuration interne qui avait entrain€ la
suspension de toutes les activités y compris celle de I'Unité "femmes" ;

- la nouvelle orientation accorde une attention spéciale aux questions
"genre" ;

- J'organisation et la tenue d'un séminaire d'information sur "l'intégration
de la problématique femme/homme dans le processus de l'aide de la
BAD" a €té organisée sous les auspices du Ministére. Ce séminaire a
relevé un bilan positif de 'appui de la BAD aux programmes "femmes"
et a présenté le programme pour les années a venir.

22.  Le compte rendu a éi€ enrichi par des informations complémentaires apportées par
la représentante de la BAD, point focal "genre". Elles portent essentiellement sur les
recommandations suivantes faites a la BAD :

- lintégration systématique du "genre" dans tous les projets soumis a la
BAD pour financement ;

- le renforcement des compétences en "genre" au sein de la BAD ;

- la formation en "genre" des chefs d'équipe et de département ;

- l'institution de comités interdépartementaux de conseil sur les questions
relatives aux femmes ;

- le renforcement de IUnité "femmes" en ressources humaines et
financiéres

INFORMATION SUR LE PROCESSUS PREPARATOIRE DE LA SIXIEME
CONFERENCE REGIONALE AFRICAINE SUR LES FEMMES (point 4 (iii) de
I'ordre du jour)

23. Le Comité¢ des ministres a pris note des recommandations des experts sur
limplication et la participation des pays dans le processus de préparation de la
Conférence régionale africaine sur la femme prévue du 22 au 27 novembre 1999. 1l a
ensuite pris les décisions qui suivent :

- I'instauration des frais d'inscription a raison de 50 dollars pour les
participants des délégations nationales et 200 dollars pour les
institutions sous-régionales, régionales et internationales ;

- ’engagement & rechercher l'appui des partenaires pour permettre
une grande participation a la Conférence ;

- I'harmonisation de la préparation des rapports nationaux ;

- Ja dimension des délégations a la Conférence a été fixée comme suit:

e Délégations nationales : 20
- Gouvernementaux : 9

(dont les membres du Comité
"femmes et développement)

- Parlementaires : 2

- Communicatrices : 2
multi-media

- ONG thématiques : 3

- Associations féminines : 3

- Associations des jeunes : 1

¢ Organisations régionales : 25

o b B b B e
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et sous-régionales
e Agences des Nations Unies : 50
e Agences bilatérales : 25
¢ Organisations Inter-gouvernementales : 15
e Volontaires : 15

- Il a été souligné que la participation 4 la Conférence ne doit pas étre
réduite pour des considérations financiéres ou logistiques. Le CAF
a été chargé de négocier avec la CEA pour réduire les autres postes
de dépenses de la Conférence voire supprimer certains pour
permettre une plus grande participation des pays a la Conférence ;

- ’engagement de continuer & sensibiliser les organismes des Nations
Unies, 'OUA et la BAD pour qu'ils contribuent au suivi du
Programme d'action de Beijing.

EXAMEN DES POINTS A SOUMETTRE A L'ATTENTION DU PRESIDENT DU
BURKINA FASO, PRESIDENT EN EXERCICE DE L’ORGANISATION DE
L’UNITE AFRICAINE (point 4 (iv) de I'ordre du jour)

24.  Sous ce point de lordre du jour, Prof. Alihonou a présenté les conclusions du
Comité et a fait la lecture de deux projets de recommandations a soumettre aux chefs
d'Etat sur:

- les femmes dans les instances de décision et ;
- le renforcement des capacités des structures chargées de la
promotion de la femme.

25. Le Comité a décidé que les deux recommandations soient fusionnées en une
seule qui sera adressée au Président en exercice de I'OUA et non a tous les chefs
d'Etat. Le texte de la recommandation est joint en annexe.

QUESTIONS DIVERSES

26.  Aucune question n'a été soulevée au titre de ce point.
ADOPTION DU RAPPORT DES TRAVAUX ET DES DECISIONS DU COMITE

27. Le Comité des ministres a adopté une motion spéciale adressée a Son
Excellence Monsieur Blaise Compaoré, Président du Faso, Président en exercice de
I'OUA. 11 a également adopté deux motions de remerciement adressées & Son
Excellence Mme Alice Tiendrebeogo, Ministre de la promotion de la femme du
Burkina Faso, et 4 M. K. Y. Amoako, Secrétaire exécutif de la Commission
économique pour I'Afrique.

28.  Le texte mtégral de chacune de ces motions est joint en annexe.

P e
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MOTION SPECIALE DE REMERCIEMENTS AU
PRESIDENT DU FASQO, PRESIDENT EN EXERCICE DE 1’OUA

- Considérant D’initiative personnelle de Son Excellence Monsieur Blaise
COMPAORE Président du Faso, Président en exercice de 'OUA d’inviter le
Comité "femmes et développement" de la Commission économique pour

I’ Afrique a tenir ses assises a Ouagadougou ;

- Considérant que cette initiative donne au Comité "femmes et développement”
I’occasion d’engager pour la premiére fois un dialogue avec les organes de

I’OUA au plus haut niveau ;

- Considérant !'intérét majeur manifesté par Son Excellence Monsieur Blaise
COMPAORE, Président en exercice de I’OUA pour la promotion de ]a femme

et sa disponibilité pour étre I’avocat des femmes aupres de ses pairs ;

- Considérant P’accueil chaleureux, les facilités et les sollicitudes accordés par
les Autorités administratives et politiques du Burkina Faso aux participants de
la réunion des experts et des Ministres du Comité "femmes et développement”

de la CEA

Les Ministres du Comité "femmes et développement” réunis le 5 avril 1999 a

Ouagadougou :

1. Expriment leur profonde gratitude a Son Excellence Monsieur Blaise
COMPAORE, Président du Faso, ainsi qu’au peuple burkinabé.

Fait a Ouagadougou le 5 avril 1999

Le Comité "femmes et développement"
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MOTION DE REMERCIEMENTS A SON EXCELLENCE MADAME ALICE

TIENDREBEOGO, MINISTRE DE LA PROMOTION DE LA FEMME

- Considérant I’engagement particulier de Son Excellence Madame
Alice TIENDREBEOGO, Ministre de la promotion de la femme pour
faciliter la tenue de la réunion du Comité "femmes et développement” de la

CEA a Quagadougou,
- Considérant les efforts personnels qu’elle a consentis pour la
réussite de la réunion des experts du Comité "femmes et développement”

dont elle a présidé 'ouverture ;

- Considérant I’attention particuliére qu’elle a accordee aux experts et

aux Ministres en charge de la promotion de la femme ;

Les Ministres chargés de la promotion de la femme du Comité "femmes

et développement" de la CEA, réunis le 5 avril 1999 a Ouagadougou,

- Remercient Madame le Ministre Alice TIENDREBEOGO pour sa

constante sollicitude et sa disponibilité.

Fait 4 Ouagadougou le S avril 1999

Le Comité "femmes et développement"

Al T e
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MOTION DE REMERCIEMENT A SON EXCELLENCE MONSIEURK. Y.
AMOAKO, SECRETAIRE EXECUTIF DE 1.A COMMISSION DES NATIONS
UNIES POUR L’AFRIQUE

- Considérant I’engagement particulier de Son Excellence K. Y. AMOAKO,
Secrétaire exécutif de la CEA pour la promotion de la femme africaine en général et en
particulier pour la mise en ceuvre de la Plate-forme d’action de Dakar et du
Programme d’action de Beijing en particulier ;

- Considérant les efforts personnels consentis par Son Excellence Monsieur K.
Y. AMOAKO, pour la prise en compte effective des questions relatives aux femmes
dans tous les programmes de la CEA ;

- Considérant son initiative de rattacher le Centre africain pour la femme au
Secrétaire exécutif en |’élevant au rang de Division ;
- Considérant Pexcellente organisation du 40 anniversaire de la CEA, la

pertinence du théme de la Conférence « Les femmes africaines et le développement
économique : Investir dans notre avenir » et du succes de ses travaux ,

- Considérant la nouvelle impulsion donnée au Centre africain pour la femme
par sa Directrice, Madame Joséphine OUEDRAOGO ;

- Considérant son appui pour la tenue des réunions du Comité "femmes et
développement” et de la 6°™ Conférence régionale afficaine sur les femmes prévue en
novembre 1999 ;

Les Ministres chargés de la promotion de la femme, de la famille, des affaires

sociales et de la solidarité du Comité "femmes et développement" de la CEA, réunis le

5 avril 1999 a Ouagadougou (Burkina Faso) ;

Remercient Son Excellence Monsieur K. Y. AMOAKO, pour sa constante
sollicitude et disponibilité et I’encouragent en particulier a continuer a sensibiliser tous
les bailleurs de fonds pour le succés de la 6 Conférence régionale africaine sur les
femmes.

Fait a Ouagadougou le 05 avril 1999

Le Comité "femmes et développement”
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RECOMMANDATIONS POUR L’ACCELERATION DE LA MISE EN
(EUVRE DE LA PLATE-FORME D’ACTION DE DAKAR ET DU
PROGRAMME D’ACTION DE BEIJING ADRESSEE A SON EXCELLENCE
MONSIEUR BLAISE COMPAORE, PRESIDENT DU BURKINA FASO,
PRESIDENT EN EXERCICE DE L’OUA

- Considérant la contribution importante des femmes a la vie politique, -

économique et sociale de la nation ;

- Considérant la Plate-forme d’action de Dakar et le Programme d’action de
Beijing qui préconisent la valorisation du réle et de la place des femmes dans
les différents secteurs du développement ainsi que ’engagement pris par les

chefs d’Etats africains pour la mise en ceuvre de ces Plates-formes.

- Considérant les efforts accomplis par les différents chefs d’Etats africains pour
’application effective des textes pris en faveur de I'égalité¢ des sexes et les

mesures prises en soutien au role économique des femmes ;

- Considérant le statut des structures responsables de la promotion de la
femme dans les différents pays et la faiblesse des moyens humains, financiers et

logistiques mis a leur disposition ;

- Considérant I'insuffisance de la représentation des femmes aux instances de
décision des Etats africains membres de I’OUA et leur faible implication dans le

processus de décision sur des questions concernant le bien-étre de la société ;

- Considérant la tenue prochaine de la 6e Conférence régionale africaine sur les
femmes pour I’évaluation a mi-parcours de la Plate-forme d'action de Dakar et

du Programme d’action de Beijing en novembre 1999 a Addis-Abeba,

Les Ministres chargés de la promotion de la femme, de la famille, des affaires
sociales et de la solidarité, membres du Comité "femmes et développement" de

la CEA, réunis le S avril 1999, a Ouagadougou, recommandent :
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- Le renforcement du statut et des capacités humaines et financiéres des
départements chargés de la promotion de la femme et I'octroi de moyens
adéquats pour leur permettire d’assurer la mise en ceuvre et le suivi de la Plate-

forme d’action de Dakar et du Programme d’action de Beijing ;

- L’application du systeme de quota institué¢ par les Nations-Unies pour la
participation effective des femmes au sein des institutions étatiques et €lues
(Gouvernements, parlements, partis, Conseil économique et social, Conseils

municipaux) et la mise en place d’un mécanisme de suivi-évaluation,

- La nomination des femmes aux postes de décision du Secrétariat général de

I’OUA selon le méme systéme de quota,
- La formation des dirigeants nationaux a ’approche "genre" en vue de la prise
en compte de cette approche "genre" dans les politiques, les programmes et les

projets de tous les départements ministériels.

- La création d’un poste de conseiller "Genre et développement” auprés de
chaque Chef d’Etat.

- L’inclusion systématique des femmes aux réunions des organes statutaires de

’OUA, au moins une femme dans chaque délégation nationale des pays.

- La participation effective des Ministres aux réunions des instances chargées

de la promotion des femmes.

Fait 2 Ouagadougou e 5 avril 1999

Le Comité "femmes et développement™
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LISTE DES PARTICIPANTS / LIST OF PARTICIPANTS

Annexe 1

NTE I R I R R~

Algérie

Madame BELBAL Aldjia

Sous-directeur

Ministére de la Solidarité Nationale et de la Famille
Palais du Gouvernement - ALGER

Tel : 213-373-64-22

Madame MOHAND AMER Nadia
Sous-directeur chargé de la femme
Ministére de la Solidarité Nationale et de la Famille
Palats du Gouvernement - ALGER
Tel : 213-2-73-64-33
Fax : 213-2-73-64-39
73-59-96

Monsieur KAMEL Youcefi
Conseiller

Ambassade d’ Algérie 4 Ouagadougou
Quagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 30-64-01

Cameroun

Son Excellence

Madame Aissatou YAOU
Ministre de la Condition féminine
Yaoundé (Cameroun)

Tel : (237) 22 98 85

Fax : (237) 23 25 50

Monsieur MANGA Dieudonné

Directeur de la Promotion Socio-Economique de la Femme
Ministere de la Condition Féminine

Yaoundé¢ (Cameroun)

Tel : (237) 22-98-85

Fax : (237) 23-65-39

Cote d’Ivoire

Son Excellence

Madame Léopoldine COFFIE-TIEZAN

Ministre de la Famille et de la promotion de la femme
Abidjan (Céte d’Ivotre)

Tel : (225)21 77 02

Fax : (225) 21 44 61
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Madame KOUTOUA Marie Laure Koroho
Chargée d’Etudes

MFPF B.P. V 200 Abidjan

Abidjan (Céte d'Tvoire)

Fax : 225-21-44-61

Ethiopie

Monsieur YALEW Haddis

Senior Expert in Women’s Affairs Dept. of
Ministry of Agriculture,

Addis-Ababa ; Ethiopia

Tel : 251-1-51-42-40

Maroc

Son Excellence Monsieur Mohamed SAID SAADI

Secrétaire d’Etat auprés du Ministre du développement social,
chargé de la famille et de ’er.fance

Rabat (Royaume du Maroc)

Tel :

Fax : 00212 7671348

Madame El BOUKILI Neziha

Chargée du Programme de Promotion de la Femme
Tel : (212) 7755386/674766/674794

Raoud Al Andalous Im. Azzhro

App.2. Soussi — Rabat - MAROC
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Républigue centrafricaine

Son Excelience

Madame Anne-Marie NGOUYOMBO

Ministre de la promotion de la famille, des affaires sociales
et de la solidarité nationale

Bangui (République centrafricaine)

Tel :

Fax : 00 236 61 7389

Madame RAMADAN Marguerite

Directrice Générale de la Promotion de la Femme
Bangui (République centrafricaine)

Tel : (236) 61-43-70

Madame MANGUE Philoméne
Directrice de ’'Espace Enfants
Bangui (République centrafricaine)

Rwanda

Son Excellence Marie Claire MUKASINE
Secrétaire Générale du

Ministére du Genre et de la Promotion de la Femme
B.P. 963 Kigali (Rwanda)

Tel : (250} 76455

Fax : (250) 77543

Sénégal

Madame Khady FALL N'Diaye

Conseiller Technique

Directrice du Projet d’ Appui aux Groupements de Promotion Féminine
BAD /FND

Ministére de la Famille de I’action sociale et de la solidarité nationale
Dakar (Sénégal)

Tel : (221) 824-15-54

Fax : (221) 854-15-54

Tunisie

Son Excellence

Madame Neziha Zarrouk

Ministre auprés du Premier Ministre chargé des
affaires de la Femme et de la Famille

Tunis (Tunisie)

Tel :

Fax : (216) 34 9900

bt i
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Monsieur Boutheina GRIBAA

Ministére des Affaires de la Femme et de ]a Famille
Tunis (Tunisie)

Fax : 216-34990

Intergovernmental Organization (IGOs)

African Development Bank (ADB)

Ms. Laeticia Theresa Mukurasi

Senior Gender Specialist

Environment and Sustainable Development Unit
African Development Bank (ADB)

01 BP 1387 /B.P.V. 316

Abidjan, Ivory Coast

Tel : 225-204604

Fax : 225-205033

Organisation of African Unity (OAU)

Dr Mary Maboreke
Chief, Women’s Unit, OAU
P.O.Box 3243
Addis Ababa, Ethiopia
Tel : 251-1-517700
Fax : 251-1-511092 / 51 78 44
National Non-governmental Organizations (NGOs)

Mrs. Monique Kaborée

Association des Femmes Pag-La Yiri Zabre
B.P. 335

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36 34 00

Fax : (226) 31 24 21

Ms. Ben Mahi Malika

Présidente de I’ Association Marocaine pour la Promotion
de la Femme rurale (I’AMPFR)

Résidence Irchad, Secteur 13/81

No.3, Hay Raid

Rabat (Maroc)

Tel ; (212-07) 71 31 69

Fax : (212-07) 70 15 65 (212-7-772792) PNUD

Fax Amper : 212 7-77-6703

Ms. Ida M. Wanendeya

Vice Chairperson

P.O.Box 6972

Uganda Women’s finance Trust Ltd
Kampala, Uganda

Tel : (256-41) 26 64 93/341275
Tawv - £O6£ AIYVES O1 QNS5 1A4AA4
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Ms. Amelia Zambeze

National Coordinator,

Mozambique National Association for Rural
Women in Development (ANRU)

P.0O.Box 1892

Karl Marx Av. 617

Maputo, Mozambique

Tel : 258-1-422809-428214-3016312

Fax : 258-1-422893

Ms. Tiebe Aregay
Region 14

Women'’s division
P.O. Box 62349
Addis-Abeba, Ethiopie
Tel : 251-1-55 20 44
Fax : 251-1- 5520 20

Regional & Sub-regional Organizations (NGOs)

Ms. Kavita Ramdas

President

The Global Fund for Women
425 Sherman Avenue, Suite 300
Palo Alto, California 94301-1823
USA

Tel :

Fax : 001 650 328 0384

UMA

Mme MENDILT Saida

Conseiller

Union du Maghreb arabe (UMA)
27 RN OQBA - Rabat - MAROC
Fax : (212-7) 772 693

Ms. Apollonia Kerenge

Eastern and Southern African
Management Institute (ESAMI)

P.O.Box 3030

Arusha, Tanzama

Tel : 255-(0) 57-8383-88

Fax ; 255-(0)57-8285

Ms Mitikié Georges
Chairperson

C/O The Eastern African Sub-Regional Support Initiative

for the Advancement of Women (EASSI)
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P.O.Box 24965
Kampala, Uganda
Tel / Fax ; (256-41) 54 39 95

Madame MONNE Fatimata Bernadette
Vice-Présidente AFAO/Burkina
CNRST Ouaga Burkina Faso
Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : 32-46-48 / 43-64-21

Ressource Persons

Dr Eusebe Alihonou

Directeur Général du Centre Régional
pour le Développement et la Santé
B.P. 1822

Cotonou (Benin)

Tel : (229) 30 00 01

Fax : (229) 30 12 88

Ms. Pauline Biyong

President

League for Woman and Child Education
B.P. 14702

Yaoundé, Cameroun

Tel : (237) 22 40 01

Fax:(237)23 1453

Email : Pauline biyong@Comnet.Com

Ms. Kibora Ada Souleymane

Regional Director

Alliance Coopérative Internationale Bureau Régional pour I’ Afrique de I’Ouest
01 B.P. 6461

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 30 73 28

Fax : (226) 30 73 29

Ms. Florence Theme

Manager, Training and Development National

Centre for women in Development

PMB. 185

Institute on Development Studies University of Sussex
Brighton BNI 9RH

Tel/Fax : 441 273 422 966(until the end of August)
Abuja, Nigeria

Tel : 09-234-2481

Fax : 09-234-0607

ol el @ T FESTEAL TR T T e et s e A LS s TR IEmE T T AR e e e
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Mr. John K. Monyoncho Maina
Central Bureau of Statistics

P.O. Box 30266 Nairobt - KENYA
Tel : 254-2-2258955/34092

Fax : 254-2-333030/245354

ECA Sub-regional Development Centres (SRDCs)

North Africa / Afrique du Nord

Madame ANDRIANASOLO Aimée
Economiste

CDSR/CEA

CDSR/ANB.P. 316

Tel ; (212-9)32-23-46/47

Fax : (212-9)34-03-57

Tanger - MAROC

West Africa / Afrique de I’Ouest

Madame Dorothy IWUJI

Gender Focal Point

Centre de développement sous-régional

pour I’ Afrique de I'Ouest

B.P. 744

Niamey {Niger)

Tel : (227) 722961, 722788 direct :  (227) 723825
Fax : (227) 722894

Central Africa / Afrique Centrale

Madame Anne-Marie BAKYONO

Centre de développement sous-régional
pour !’ Afrique centrale

Point focal genre

B.P. 836

Yaoundé (Cameroun)

Tel : (237) 231461

Fax : (237) 233185

Invitées

Madame Ouédraogo Awa .

Secrétaire Générale de RECIF et Coordonnatrice Marche Mondiale
B.P. 01 B.P 6473 Quagadougou 01

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 3119 33

Fax : (226) 3122 25

Email : @ recifi@ fasonet-bf

Madame Aster Zaoude
Conseiller régional de 'UNIFEM
BP 154
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Dakar (Sénégal)

Tel : (221) 823 5207

Fax : (221) 823 5002

E-mail : unifsen@telecomplus.sn

Madame Fatimata LEGMA

Coordinatrice de 'Association Internationale des Femmes francophones
01 BP 6295 Ouaga 01

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel: (226) 316513

Fax: (226) 314590
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Observateurs
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Burkina Faso

Madame OUEDRAOGO Aminata
Coordinatrice Générale

Union Panafricaine des Femmes de I'Image
01 B.P. 3888 Ouagadougou 01
Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 43-05-69/32-43-90

Madame CISSE/SAWADOGO Rita

Secrétaire & I'Organisation

Association «Nous les Femmes»

B.P. 9829 Ouagadougou 06 /01 BP 6473 Ouaga 01
QOuagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-44-01

Madame KANAZOE Joséphine
Documentaliste

Secrétaire Générale REFLO/B

01 B.P. 488 Ouagadougou
QOuagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-04-20/30-61-09 ou 10
Fax : (226) 30-06-76

Madame KABORE Madeleine

Consultante en Développement Organisationnel/Personne ressources
01 B.P. 1444 Ouagadougou 01

Tel : (226) 36-13-83

Email : Kelemence @ fasonet.bf

Madame QUEDRAOGO Assetou
S/C KABORE Monique
Association Paag-la-Yiri
Ouagadougou (Burkina Faso)

Madame QOUEDRAQOGO Aminata
Présidente Comité Service

Zonta Club de Ouaga

01 B.P. 3888 Quagadougou 01
Quagadougou (Burkina Faso)

Tel : 43-05-69/32-43-90

Madame QUANGRAQOUA/SORGHO Madeleine
S.G. de la COAFEB
Coordination des ONGs/Associations femmes du Burkina
01 B.P. 59 Ouagadougou B-F
QOuagadougou (Burkina Faso)
Tel : 32-45-67/68 post 507 Bu
36-19-03 D
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Madame ZERBO Maria
Membre/Bureau COA/FEB

01 B.P. 5445 Ouagadougou 01
Ouagadougou (Burkina Faso)

Madame LEGAMA Fatimata

Conseiller Technique du Ministre

Association Internationale des Femmes Francophones
01 B.P. 6295 Ouagadougou 01

Ouagadougou (Burkina Faso,

Tel : 31-24-88

Fax : 31-45-80

Madame DRABO Joséphine
Secrétaire Générale/ AFED

01 B.P. 580

Ouagadougou (Burkina Faso)
Tel : 36-09-79

Monsieur KOGDA Der

Chef de Service ONU/Institutions Spécialisees
Ministére des Affaires Etrangéres

01 B.P. 7038 Ouagadougou 01

QOuagadougou (Burkina Faso)

Tel : 32-44-49

Madame SALAMBERE Alimata
Observateur pour la Francophonie
Agence de la Francophonie

01 B.P. 266 Ouagadougou 01
QOuagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226)36-09-28

Madame ILBOUDO R. Clémence

Conseiller Technique du Ministre de la Promotion de la Femme
Expert pour le Burkina

B.P. 303 Ouagadougou 01

Quagadougou (Burkina Faso)

Tel : 36-09-79/80
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Secrétariat

Equipe du Burkina Faso :

Madame SIDIBE Kadidia
Ministére des Enseignements Secondaire, Supérieur et de la Recherche Scientifique
Coordonnatrice Générale du Comité de Réflexion et d”Action
pour ’Education des Filles au secondaire et au supérieur
Ouagadougou (Burkina Faso)
Tel : B :(226) 32-48-68
D :(226) 31-54-80

Madame OUATTARA Mariamé

Directrice des Affaires Juridiques et de I’'Habilitation de la Femme
Ministére de la Promotion de la Femme

B.P. 303 Ouagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : 36-39-80

Fax : 36-09-79

Madame SAWADOGO Marie Joséphe
Directrice de la Coordination des Actions en faveur de la Femme
B.P. 693
Ouagadougou (Burkina Faso)
Tel : 36-09-80 Bur
36-27-57 Dom

Monsieur KOANDA Sabné .

Docteur Hydraulicien, chargé de la législation de I'Eau
MEE/DGH

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : 32-43-32

Madame COULIBALY Mariatou
Ministére de la Promotion de la Femme
BP 303 Ouagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-09-80

Fax 36-09-79

Madame ZOUNGRANA Elisabeth
Ministére de la Promotion de la Femme
BP 303 OQuagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-09-80

Fax 36-09-79

Madame ZIO Solange

Ministére de la Promotion de la Femme
BP 303 Ouagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel - (226) 36-00-80
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Fax 36-09-79

Madame ILBOUDO Olga
Chargée d’Etudes

MESSRS

BP 4707 Ouagadougou
Ouagadougou (Burkina Faso)
Tel : (226) 38-80-43

Mademoiselle COMPAORE Aline
Ministére de la Promotion de la Femme
BP 303 Quagadougou

Quagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-09-80

Fax 36-09-79

Mademoiselle TRAORE Fatoumata
Ministére de la Promotion de la Femme
BP 303 Quagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-09-80

Fax 36-09-79

Madame ZABRE/KOURAOGO Halimata
Ministére de la Promotion de la Femme
BP 303 Ouagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-09-79

Fax 36-09-79

Monsieur Belemviré GABRIEL
Ministere de la Promotion de la Femme
BP 303 Ouagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-09-79

Fax 36-09-79

Monsieur KABORE Abdoulaye
Ministére de la Promotion de la Femme
BP 303 Ouagadougou

Ouagadougou (Burkina Faso)

Tel : (226) 36-09-79

Fax 36-09-79

CEA/Centre Aftricain pour Ja Femme

o RERTAAS R L e DT ALY RS R R SRR R e e e e

Madame Joséphine OUEDRAOGO
Directrice,

BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie
Fax : (251) 1512785

Tel : (251) 1511263

i UG L. DI ga S
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Madame Frangoise WEGE

Responsable des questions économiques
BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie

Fax : (251) 1512785

Tel : (251) 1518919

E-mail : wege.uneca@un.org

Madame Hannah Tiagha

Responsable des questions de droits de la Femme
BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie

Fax : (251) 1512785

Tel : (251) 1517200

E-mail : Htiagha@un.org

Madame Hilda Tadria

Conseiller Régional pour les questions économiques
BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie

Fax : (251) 1512785

Tel : (251) 1517200

E-mail ; Htadria@un.org

Monsieur Alemayehu Haile

Chargé de I’administration des projets
BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie

Fax : (251) 1512785

Tel : (251) 1517200

Monsieur Ebenezer First Quao
Traducteur

BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie
Tel : (251) 1517200

Monsieur Etienne KABOU
Traducteur

BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie
Tel : (251) 1517200

Ms. Carolyn Macha

Senior secretary

BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie
Fax : (251) 1512785

Tel : (251) 1517200

Ms. Hannan Mohamed
Secrétaire bilingue

BP 3005, Addis-Abeba, Ethiopie
Fax : (251) 1512785

Tel : (251) 1517200

o el e e e, R A AV At e e e il i e
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Annexe 2

Listes des membres du Comité Femmes et Développement

Pays

Algérie

Burundt

Cameroun

République centrafticaine
Congo

Congo / République Démocratique
Cote d'Ivoire

Ethiopie

Kenya

Maroc

Nigeria

Rwanda

Sénégal

Afrique du Sud

Tanzanie

Tunisie

Zambie

Zimbabwe

ONG rurales

Association des Femmes Pag-La Yir Zabre, Burkina Faso

Association marocaine pour la promotion de la femme rurale (AMPER)
Uganda Women Entrepreneurs Association Ltd.

Mozambique National Association for rural Women in Development (ANRU)
Association camerounaise des femmes ingénieurs en agriculture (ACAFIA)

Association des Femmes rurales, Ethiopie

Fondation d'assistance aux communautés de base au Congo

ONG régionales et sous-régionales

AFWE

CAWTHAR

CREDIF

EASSI

Global Fund for Women
PAWO

RASEF

RESEFAC

Union Maghrébine des Associations de Femmes

WAWA
WILDAF
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OIG

OUA
BAD
CEDEAO
COMESA
IGAAD
CEAC
UMA
SADC
CEPGL

Personnes ressources

M. Eusebe Alihonou, Centre national hospitalier universitaire Benin

Mme Pauline Biyong, League for Women and Child Education, Cameroun

M. Kibora Ada Souleymane, Alliance Coopérative Internationale, Burkina Faso
M. John K. M. Maina, Central Bureau of Statistics, Kenya

Mme Florence Theme, Training and Development National Centre for Women in
Development, Nigeria

M. Hassan A. Sunmonu, Organisation de l'unité syndicale africaine

Mme Nebiha Gueddana, Partenariat "Imitiative Sud-Sud" dans le domaine de la
population et du développement, Tunisie.
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ANNEXE 3

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES PAYS PAR SOUS-REGION

Afrique de PEst | Afrique Australe |Afrique de ’Ouest | Afrique du Nord | Afrique Centrale
Burundi Afrique du Sud Bénin Algérie Cameroun
Comores Angola Burkina Faso Egypte Centrafrique
Congo (RDC) Botswana Cap-Vert Libye Congo
Djibouti Iles Maurice Cote d’Ivoire Maroc (Gabon
Erythrée Lesotho (Gambie Mauritanie Guinée Equatoriale
Ethiopie Madagascar Ghana Soudan Sao Tome Principé
Kenya Malawi Guinée Tunisie Tchad
Ouganda Mozambique Guinée Bissau
Rwanda Namibie Liberia
Seychelles Swaziland Mali
Somalie Zambie Niger
Tanzanie Zimbabwe Nigeria

Sénégal

Sierra Leone

Togo
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CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL Original: FRANCAIS

COMMISSION ECONOMIQUE POUR L’AFRIQUE

Centre africain pour la Femme

Réunion du Comité Femmes et Développement

 2-5 avril 1999, Ouagadougou (Burkina Faso}

Projet de programme des travaux du Comité des Experts

Vendredi 2 avnil :

8-30-9:00

9:00-9:30

9:30-9:45

9:45-10:30

10 :30— 10 :45

Séance d’ouverture par Son Excellence Mme Alice Tiendrebeogo, Ministre de la
promotion de la femme, Burkina Faso {point 1)

- Discours par Mme Joséphine Ouédraogo, Directrice, Centre afticain pour la femme
(CAF)

- Discours par Mme Boutheima Gibraa, Présidente du Comité "femmes et
développement”, Tunisie

Présentation du Programme des travaux (point 2)

- Par Mme Joséphine Ouédraogo, Directrice, Centre afficain pour la femme (CAF)
- Présidée par Mme Mukasine Marie Claire, Rwanda

Présentation des membres du Comité (point 3)

- Présidée par Mme Mukasine Marie Claire, Rwanda

La mission du Comité Femmes et Développement dans le cadre des nouvelles
orientations de la Commission économique pour I’ Afrique (point 4)

- Par Mme Joséphine Ouédraogo, Directrice, Centre aficain pour la femme (CAF)
- Présenté par Mme El Boukili Neztha, Maroc

Pause café
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10 :45-11:30

11:30-13:00

13 :00-15:30

15:30-17:00

17 :00—-17 :15

17:15-18:00

Samedi 3 avril

8:30-9:30
9:30-10:30
10 :30~ 10 ;45

Présentation du Rapport d’activités du Centre africain pour la Femme et des Centres
Sous-régionaux pour le Développement pour la période d’avnl 1997 & mars 1999 et de
son programme de travail pour le biennium 2000-2001 (point 5)

- Par Madame Hannah Tiagha, CEA
- Présidée par Mme Boutheina Gribaa, Tunisie

Rapport de la 43eme session de la Commission de la Condition de la Femme
{point 6)

- Par Madame Frangoise Wege, CEA
- Présidée par Mme Belbal Aldjia, Algerie

Pause déjeuner

Contribution du Comité au théme de la Conférence des Mimstres de la CEA (point 7)
- Par Madame Joséphine Quédraogo, Directrice, Centre Afficain pour la Femme

- Présidée par Monsieur Manga Dominique, Cameroun

Pause café

Information sur le processus de préparation de la Sixiéme Conférence régionale afticaine
sur les femmes (point 8)

- Par Madame Joséphine Ouédraogo, Directrice du CAF

- Présidée par Mme El Boukili Neziha, Maroc

Modalités de renouvellement des membres du Comité Femmes et Développement (point
9)

- Par Mme Francoise Wege, CEA
- Présidée par Mme Mitikié Georges, Ethiopie

Points d’information (point 10) :

- Rapport sur la Campagne contre [a violence a I’égard des femmes
- Par Mme Aster Zaoude, UNIFEM

- Rapport sur les activités du Comité des Femmes africaines sur la Paix et le
Développemen:
- Par Mme Hannah Tiagha, CEA
- Présidée Mme Khady Fall NDiaye, Sénégal

Pause café
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11:30-12:

12 :30-13
13 :00-15

15:00-20

21:00-22

30

00
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00
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Point d’information (suite du point 10)
- Rapport sur “la Marche des femmes en [’an 2000”

- Par Mme Awa Ouédraogo, RECIF

Examen des points a soumettre 4 [’attention du Président du Burkina Faso, Président en
exercice de 'OUA (point 11)

- Par Mme Joséphine Ouédraogo, Directrice, Centre Africain pour la Femme
- Présidée par Mme Céline Yoda, Burkina Faso
Questions diverses (point 172)

Pause déjeuner

Libre
(préparation du Rapport du Comité des Experts par les Rapporteurs)

Lecture et adoption du Rapport du Cormuté des expets (point 13)
Restitution sur les propositions des points & soumettre au Président
- Adoption du rapport

- Présidée par Mme Boutheina Gribaa, Tunisie
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-  Centre africain pour la Femme

Réunion du Comité Femmes et Développement
2-5 avril 1999, Ouagadougou (Burkina Faso)

RAPPORT DE LA REUNION D'EXPERTS DU COMITE
FEMMES ET DEVELOPPEMENT
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INTRODUCTION

1. La réunion des experts du Comité "femmes et développement” s'est tenue & Quagadougou
(Burkina Faso), les 2 et 3 avril 1999, sur invitation de Son Excellence Monsieur Blaise
Compaoré, Président du Faso et Président en exercice de 'OUA. Elle a été organisée par le
Centre africain pour la femme en collaboration avec le Gouvernement du Burkina Faso.

PARTICIPATION

2. Ont pris part aux travaux :@ 8 pays membres du Comité "femmes et développement”
(Algérie, Cameroun, Céte d'Ivoire, Maroc, République centrafricaine, Rwanda, Seénégal et
Tunisie), des représentants des organisations non gouvernementales, et quatre personnes
TesSOUICES.

3. FEtaient également représentés le Burkina Faso, 'OUA, la BAD, le PNUD et I'UNIFEM (la
liste des participants figure a ’annexe 1).

CEREMONIE D'OUVERTURE

4.  La cérémonie d'ouverture, présidée par le Ministre de la promotion de la femme du Burkina
Faso, Son Excellence Mme Alice Tiendrebeogo, a eu lieu le 2 avril 1999 a 9 heures en présence
du Ministre de l'intégration régionale du Burkina Faso, Son Excellence Mme Bernadette Sanou,
du Ministre de la condition féminine de la République du Cameroun, Son Excellence Mme
Aissatou Yaou et du Ministre des affaires sociales, de la promotion de la famille et des
handicapés de la République centrafricaine, Son Excellence Mme Anne-Marie Ngouyombo.

5. Cette cérémonie a été marquée par trois allocutions.

6. Mme Boutheina Gribaa, représentante du Ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé des affaires de la femme et de la famille de Tunisie, Présidente du Comite "femmes et
développement" a remercié le Burkina Faso et la Commission économique pour I'Afrique (CEA)
pour leurs efforts en faveur de l'intégration de la femme dans le processus du développement.

7. Elle a souligné que cette réunion du Comité "femmes et développement” intervient apres la
révision de sa composition et de son mandat. Elle a déclaré que s'inspirant du processus de
démocratisation, le Comité compte désormais des représentants de la société civile et
d'organisations sous-régionales et régionales ainsi que des experts de questions relatives a la
femme et au développement.

8.  Elle a précisé que la réunion porte notamment sur les cadres et moyens institutionnels,
juridiques, humains et financiers & méme d'accélérer la mise en ceuvre de la Plate-forme d'action
africaine et du Programme d’action mondial, sur la recherche de ressources financiéres et sur la
préparation de la sixiéme Conférence régionale africaine sur les femmes.

9. Elle a souhaité plein succes & la réunion, rehaussée par la présence de personnalités et
d'experts connus pour leur militantisme et leur engagement en faveur de la femme.
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10. Au nom de M. K. Y. Amoako, Secrétaire exécutif de la CEA, Mme Joséphine OQuédraogo,
Directrice du Centre africain pour la femme (CAF), a souhaité la bienvenue aux participants et
remercié les autorités pour leur accueil et leur collaboration.

11. Elle a rappelé que le Comité régional africain de coordination de I'intégration de la femme
au développement (CRAC) a été créé sur recommandation de la premiére Conférence régionale
africaine sur les femmes tenue 4 Nouakchott en 1977, avec pour mission, notamment, d'assister et
de conseiller la CEA en matiére d'intégration de la femme au développement, de veiller & la mise
en ceuvre des recommandations issues des concertations africaines, de mobiliser des ressources
pour ce faire, d'assurer le suivi et I'évaluation des activités menées au niveau sous-régional et
d'organiser la Conférence régionale africaine sur les femmes.

12. Elle a relevé que c'est a la faveur des nouvelles orientations stratégiques de la CEA que le
CRAC a pris l'appellation Comité "femmes et développement” et que sa mission a €té élargie. Le
Centre africain pour la femme en assure le secrétariat et facilite la mise en ceuvre de ses
résolutions.

13. Elle a souligné qu'en dépit des moyens existants, les données statistiques sur lesquelles
reposent les priorités nationales ne tiennent pas suffisamment compte des objectifs du
Programme d'action de Beijing. Elle a indiqué que ces objectifs sont toujours considérés comme
"la cinquiéme roue de la charrette” et que les programmes de développement ne prennent pas
réellement en compte le rdle économique des femmes.

14. C'est pourquoi, elle a ajouté que lors de la prochaine Conférence des ministres africains des
finances et des ministres responsables du développement €conomique et social et de la
planification, le Comité "femmes et développement" s'efforcera de faire orienter davantage l'aide
et les ressources publiques vers les secteurs ol la main-d'ceuvre féminine est majoritaire, I'objectif
étant de mettre en ceuvre des straiégies influant sur la destinée des femmes et, partant, des
populations les plus défavorisées.

15. La Directrice du CAF a enfin souhaité aux participants des échanges fructueux et
bénéfiques pour le développement du continent.

16. Le Ministre de la promotion de la femme, Son Excellence Mme Alice Tiendrebeogo, a
souhaité la bienvenue et un agréable séjour aux participants qui ont effectu¢ le déplacement a
Ouagadougou. Elle a ensuite félicité Mme Quédraogo, Directrice du Centre africain pour la
femme, pour le travail appréciable qu'elle meéne sur le terrain pour aider les départements chargés
des femmes et les organisations féminines a atteindre les objectifs qu'ils se sont fixés dans Ia mise
en ceuvre de leur politique de promotion de la femme.

17.  Aprés avoir rappelé les objectifs du Comité "femmes et développement”, Mme le Ministre
a souligné les attentes de cette réunion. Elle a rappelé que le Comit¢ "femmes et développement"
a notamment pour mission d'examiner les progrés accomplis dans a mise en ceuvre de la Plate-
forme d’action africaine et du Programme d’action mondial.

18. Elle a souligné que si les progres en faveur des femmes sont le fruit du combat qu'elles
meénent sans relache, ils ne sauraient étre soutenus et durables sans l'appui de gouvernements




convaincus de l'important défi que constitue I'amélioration des conditions de vie et de travail des
femmes, qui ne peut que profiter  la population tout entiere.

19.

Elle a ensuite déclaré ouverte la réunion des experts du Comité "femmes et développement”

et souhaité plein succes aux travaux.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR ET DU PROGRAMME DE TRAVAIL

20.

L'ordre du jour ci-aprés a été adopté sans amendements ainsi que le programme de travail

qui figure a ’annexe 2.

1.

10.

11.

Ouverture de la réunion.
Présentation du projet de programme des travaux et mise en place du Bureau de la réunion.
Présentation des membres du Comité.

Présentation de la mission du Comité "femmes et développement” dans le cadre des nouvelles
orientations stratégiques de la Commission économique pour I’ Afrique.

Examen du Rapport d’activité du Centre africain pour la femme et des Centres de
développement sous-régionaux pour la période avril 1997-mars 1999 et du Programme de travail
pour le biennium 2000-2001.

Rapport de la 43éme session de la Commission de la Condition de la femme avec mention
spéciale sur la participation de [’Afrique et sur les résultats des discussions sur le Protocole
additionnel facultatif a la Convention sur I’élimination de toutes les formes de discrimination a
I’égard des femmes.

Contribution du Comité au théme de la Conférence des ministres africains responsables des
finances, du développement économique et social et de la planification (12-15 avril 1999) : “Les
enjeux du financement du développement en Afrique”.

Information sur le processus préparatoire de la Sixiéme Conférence régionale africaine sur les
femmes.

Examen des modalités de renouvellement des membres du Comité "femmes et
développement".

Points divers pour information :

- Rapport sur la campagne contre la violence a I’égard des femmes

- Rapport sur les activités du Comité des femmes africaines pour la paix et le
développement.

- Rapport sur la préparation de la marche des femmes en I’an 2000.

Examen des points a soumettre a I’attention du Président du Burkina Faso, Président en exercice
de I’Organisation de I’unité africaine.
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12. Questions diverses

13. Examen et adoption du projet de rapport.

Présentation des membres du Comité (point 3 de I’ordre du jour)

21. Mme Joséphine Ouédraogo, Directrice du Centre africain pour la femme a proceédé a la
présentation des membres du Comité "femmes et développement", répartis en cinq (5) catégories:

» Les représentants gouvernementaux

+ Les représentants des organisations de la société civile

» Les représentants des organisations et institutions spécialisées

» Les représentants des organisations intergouvernementales régionales
« Les personnes ressources

22.  La nouvelle composition du Comité est jointe en Annexe 3.

Présentation de Ia mission du Comité "femmes et développement” dans le cadre des
orientations stratégiques de la Commission économique pour I'Afrique (point 4 de I'ordre
du jour)

23.  La Directrice du Centre africain pour la femme a présenté le contexte dans lequel le Comité
a été créé en 1979.

24.  Elle a rappelé que ce Comité regroupe les représentants des gouvernements chargés des
questions féminines. Elle a souligné que le Comité est un organe subsidiaire de la Commission
économique pour I'Afrique et a pour r8le de conseiller les organes décisionnels et d'orienter les
stratégies de développement en faveur des femmes.

25. La Directrice du Centre africain pour la femme a noté qu'en 1997, la Conférence des
ministres a décidé de réactiver le Comité. Aussi, ce Comité a-t-il changé d'appellation pour
devenir le Comité "femmes et développement".

26. Elle a ensuite présenté le mandat du Comité dans le cadre des nouvelles orientations de la
Commission économique pour l'Afrique :

- examiner périodiquement les progrés accomplis dans la mise en ceuvre de la Plate-forme
africaine et du Programme d’action mondial ;

- harmoniser et coordonner les programmes sous-régionaux d’intégration de la femme au
développement ;

- mobiliser les ressources nécessaires 4 la mise en ceuvre des programmes d’action au
niveau sous-régional ;

- organiser Péchange d’informations, de données et d’expériences sur les politiques
relatives a la promotion de la femme dans les différents Etats.
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Rapport d’activité du Centre africain pour la femme et des Centres de développement sous-
regionaux pour la période allant d'avril 1997 4 mars 1999 et de son programme de travail
pour le biennium 2000-2001 (point 5 de I'ordre du jour)

27 Le Comité a examiné le document E/ECA/ACW/CWD.1/99/5 portant sur les activités du
Centre africain pour la femme (CAF), pour la période allant d'avril 1997 a avril 1999. 1I a été
présenté par Mme Hannah Tiagha du CAF qui a rappelé le contexte dans lequel les activités du
CAF ont été exécutées. Elle a précisé que la période biennale considérée a €té, a plusieurs titres,
une période de transition au cours de laquelle le CAF a dii réorienter ses activites, conformément
aux nouvelles orientations stratégiques de la CEA, afin d'étre plus pertinent, de maximiser son
impact et de renforcer le partenariat avec les parties intéressées. D'autant que Ja CEA a
également décidé de faire des questions relatives aux femmes un theme intersectoriel qui doit se
refléter dans tous ses programmes. Le CAF, qui a été chargé d'y veiller, avait besoin d'étre
renforcé et convenablement équipé.

28. En conséquence, il a été directement rattaché au Cabinet du Secrétaire exécutif et son poste
de direction élevé au grade D1, comme dans les autres Divisions. Une nouvelle Directrice a été
nommée & la téte du Centre, dont le programme d'activité est devenu, comme ceux des autres
Divisions, un sous-programme de la Commission impliquant l'allocation d'un budget distinct.
Enfin, le CAF a été érigé en Division dotée de douze postes de cadres, dont la plupart sont encore
vacants,

29. Ces changements ont coincidé avec la mutation du Comité régional africain de coordination
pour lintégration de la femme au développement (CRAC) en Comité "femmes et
développement" (CFD). Cette évolution se traduit, notamment, par le fait que le CFD se réunit
désormais tous les deux ans.

30. Par conséquent, les activités passées en revue couvrent une période de deux ans et portent
sur la transition évoquée plus haut. Elles correspondent également aux activités prévues par le
Plan 3 moyen terme 1996-1999.

31. Elles s'articulent autour de cinq composantes, présentées comme suit :
Réunions
32. Le CAF a organisé sept (7) réuntons durant la période :

» Une réunion d'experts sur les activités de réseau des femmes, afin de réfléchir a des
stratégies  concrétes ainsi qu'au role du CAF dans ce domaine;

« Quatre réunions sous-régionales de suivi : 4 Dakar (Sénégal) pour 'Afrique de 1'Ouest,
4 Bangui pour I'Afrique centrale, a Rabat (Maroc) pour I'Afrique du Nord et aux
Seychelles pour I'Afrique de 1'Est et I'Afrique australe. Ces réunions ont porté sur I'état
de formulation des Plans d'action nationaux comme stratégie de mise en ceuvre de la
Plate-forme d'action africaine et du Programme d'action mondial ; la formulation
d'indicateurs de suivi et la préparation de rapports nationaux permettant d'évaluer la
mise en ceuvre de la Plate-forme d'action africaine et du Programme d'action mondial ;
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« La premiére réunion (en janvier 1999) du Comité technique préparatoire mis en place
par le CAF en vue de la sixiéme Conférence régionale africaine ,

o Une Conférence internationale sur " Les femmes africaines et le développement
économique : investir dans notre futur”, qui a réuni plus de 1500 participants. Elle a
permis le dialogue entre les intéressées et les décideurs sur les engagements pris afin
d'accélérer la promotion de la femme, a travers la Plate-forme d'action africaine et le
Programme d'action mondial. La Conférence a recommandé un certain nombre de
mesures novatrices a prendre a cet effet.

Publications
33.  Pendant la période considérée, un certain nombre de publications ont €té préparées:

- African Women Report : Post Conflict Reconstruction : A Gender Perspective;

- Le premier Recueil de bonnes pratiques ;

- L'état d'adhésion des Etats africains a la Convention sur I'élimination de toutes Ies
formes de discrimination i I'égard des femmes ;

- 53 brochures nationales sur le statut des femmes.

Formation

34.  Des ateliers de formation ont été organisés a l'intention des cadres supérieurs de la CEA, y
compris les coordonnateurs des activités relatives aux femmes dans les Divisions et les CDSR,
afin de les sensibiliser & 'approche genre. Un voyage d'étude a été également organis€ en Inde et
au Sri Lanka 4 l'intention des femmes-entrepreneurs et des représentantes d'institutions africaines
pour les sensibiliser & d'autres méthodes de transformation, de stockage et de commercialisation
des denrées alimentaires. Un atelier de formation sur le leadership des femmes a été organisé a
l'intention des femmes-entrepreneurs.

Enquétes

35.  Le CAF a mené deux catégories d'enquétes, I'une sur la situation des droits fondamentaux
des femmes et de leurs droits au regard de la loi, dans le cadre familial, (au Kenya, en Ouganda,
en Tanzanie, au Ghana, en Guinée et au Sénégal), l'autre sur l'acces des femmes & la terre dans
deux sous-régions : en Afrique de I'Est (Kenya et Ouganda) et en Afrique de I'Ouest (Burkina
Faso, Niger et Sénégal).

Renforcement institutionnel
36. Les activités menéces dans ce cadre ont visé 4 faciliter la création du Comité des femmes

africaines sur la paix et le développement et & appuyer la Fédération africaine de femmes-
entrepreneurs.
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Services de Conseils

37.  Le CAF a fourni des services de conseils aux Etats membres dans les domaines de
l'émancipation économique 4 travers des activités concernant, par exemple, le programme de
microcrédit 4 l'intention des femmes-entrepreneurs de Maurice ; la conception du Plan d'action
national de Maurice sur la parité des sexes ; la formulation de la politique nationale de I’ Afrique
du Sud sur la parité des sexes ; l'intégration des questions relatives aux femmes dans les
programmes de ['Institut africain de développement économique et de planification (IDEP) et de
I'Institut international de recherche sur les cultures en zone tropicale semi-aride (ICRISAT).

38. Il a également fourni des services de conseils en matiére de droits de la personne. En
Guinée et au Niger, son assistance a concerné la promotion des stratégies permettant aux femmes
de mieux faire valoir les droits que leur reconnait la Convention sur 'élimination de toutes les
formes de discrimination a l'égard des femmes. Une assistance a ¢galement éte fournie pour
I'élaboration d'un cadre juridique de promotion de la femme.

39. En conclusion, Mme Tiagha a déclaré que, tenant compte du Plan stratégique pour 2000-
2005, le programme de travail de la période 2000-2001 sera axé sur cinq volets priortaires :
l'intégration de l'approche genre dans les programmes de la CEA et des Etats membres ; l'appui
aux Etats membres dans la mise en ceuvre de la Plate-forme d'action africaine et du Programme
d'action mondial, & travers le suivi minutieux, & l'aide d'indicateurs appropri€s, des progres
accomplis ; la promotion du leadership des femmes par la sensibilisation des parlementaires et
des ONG ; l'amélioration des moyens de communication et d'information par la création de bases
de données fiables ; I'appui pour l'utilisation de données désagrégées par sexe par les Etats
membres.

Rapport d'activité du Centre de développement sous-régional de I'Afrique de I'Ouest

40. Le Comité a examiné le document SRDC-WA/5.4.2a/2/99 consacré au programme de
travail du Centre de développement sous-régional (CDSR) de I'Afrique de I'Ouest pour 1997-
1999 et au programme de travail pour la période biennale, 2000-2001.

41. Le Comité a noté qu'en renforgant les centres de développement sous-régionaux, la CEA a
créé dans chacun des cing centres concernés un organe de liaison chargé des questions relatives
aux femmes. Dans chaque CDSR, le coordonnateur des activités relatives aux femmes agit au
niveau sous-régional et, par voie de conséquence, au niveau national.

42, Le programme de travail exécuté entre 1997 et 1999 a couvert les activités ci-apres:

a) intégration des questions relatives aux femmes dans le rapport sur les conditions sociales et
économiques en Afrique de 'Ouest ;

b) contribution a l'intégration des questions relatives aux femmes en matiere de sécurite
alimentatre, de production alimentaire viable, de gouvernance, de consolidation de la paix, de
reconstruction et de redressement

c¢) lancement d'une banque traditionnelle aux profits des femmes rurales ;

d) atelier de formation des formateurs aux compétences en matiére de leadership a l'intention
des femmes et des jeunes ;



g)

h)

43.

b)

c)
d)

44,

assistance technique pour le suivi de la mise en ceuvre de la Plate-forme d'action africaine et
du Programme d'action mondial dans ]a sous-région ;

collaboration avec le CAF et la CEA ;

établissement et présentation d’un questionnaire sur la ventilation des données par sexe en
matiére de contribution des femmes et des hommes aux facteurs de développement
économique et social dans les Etats membres de I’ Afrique de 'Ouest. Une formation a ¢té
dispensée sur utilisation de questionnaire pour réunir des données au Liberia.

Mise en application d’orientations permettant de créer des projets multidimentionnels viables
pour les ONG de femmes au Cap-Vert, en Gambie, au Liberia et au Niger.

Les enseignements tirés au cours de cette période appellent a :

renforcer la coopération avec les grandes communautés économiques (CEDEAO, UEMOA et
MRU) pour y améliorer la prestation des services et favoriser l'intégration des questions
relatives aux femmes dans les politiques législatives et administratives ;

renforcer la coopération avec les organismes publics et les ONG s'occupant de parité entre les
sexes ;

harmoniser les actions du CDSR et des Divisions organiques de la CEA ;

créer davantage d'activités opérationnelles pour améliorer le niveau de vie des femmes rurales
et urbaines ;

établir dans les pays de plus fortes relations avec le systéme des Nations Unies afin d’assurer
une utilisation optimale des ressources humaines et financiéres et d'y réduire le double
emploi ;

affecter un budget suffisant aux programmes relatifs aux femmes et améliorer la collaboration
entre le CAF et les CDSR.

S'agissant du projet de programme de travail pour 2000-2001, il prévoit les activités ci-

apres

a)
b)
c)
d)

e)

rapports sur l'intégration des problémes relatifs & la parité des sexes dans les politiques et
dans les programmes de développement

réunion d'un groupe d'experts ad-hoc sur les directives permettant d'améliorer l'échange
d'informations et les activités de réseau sur le site Internet de I'Afrique de I'Ouest ;

étude sur la sécurité alimentaire et le développement durable, l'accent étant mis sur les
femmes et les groupes vulnérables en Afrique de I'Ouest ;

formation des formateurs en matiére de formulation et d'exécution de projets d'auto-assistance
générateurs de revenus pour les femmes |

séminaires sur la gestion des relations entre population, agriculture et environnement, d'une
part, et les sexospécificités, d'autre part, en tant que théme intersectoriel.

Rapport d'activité du CDSR de I’Afrique du Nord dans le domaine du genre / femme

45,

La Représentante du Centre de développement sous-régional de I’Afrique du Nord a

introduit son rapport en précisant qu’a la fin de la mission de la coordinatrice du Programme
"femme" pour I’Afrique du Nord en 1992, les activités du CDSR dans le domaine "femme et
genre" ont été en quelque sorte mises en veilleuse et qu’elles n’ont été reprises qu’en 1998 avec
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I’affectation au CDSR d’un fonctionnaire de la CEA pour assurer le suivi de toutes les activités
dans ce domaine.

46. A ce propos, le présentateur a informé la réunion qu’un spécialiste de questions sociales
chargé plus particuliérement des questions "femme et genre” est en cours de recrutement au
niveau du CDSR. Néanmoins, malgré ces contraintes, le CDSR a entrepris une seérie d’activités
qui peuvent étre résumées comme Suit :

1997 :

—_—

47. Préparation d’une étude sur les «mesures et dispositifs permettant a la femme de jouer un
plus grand réle dans le processus de développement économique et social en Afrique du Nord».

1998 — 1999

1- Activités de liaison et de coordination notamment avec le Centre africain pour la femme
(CAF) pour la préparation et I’organisation des conférences et réunions dans le cadre du suivi
des recommandations et plans d’action résultant des conférences internationales, notamment
la Conférence régionale de Dakar (1994), la Conférence mondiale de Beijing (1995) et la
Conférence internationale d’Addis-Abeba sur : "Les femmes africaines et le développement
économique : investir dans notre avenir" (mai 1998).

2~ Introduction du théme : "Genre" en Afrique du Nord dans ["ordre du jour de la réunion du
Comité intergouvernemental d’experts de I’ Afrique du Nord (Juin 1998).

3- Préparation d’un projet de document sur la création et 'organisation d’un concours du
meilleur essai : "femme et genre". Initiée au Maroc dans une phase pilote, cette manifestation
littéraire et artistique a pour but de créer les conditions et les €éléments objectifs d’une réelle et
effective évolution de la situation et des droits de la femme dans la pratique quotidienne
sociale des pays d’ Afrique du Nord.

4- Collecte et analyse des données et informations sur les questions de "femme et genre" au
niveau de CIXSR.

5- Préparation d’une étude sur 'égalité des sexes et renforcement du pouvoir économique et
social des femmes dans le contexte culturel de I’ Afrique du Nord.

6- Organisation d’une réunion ad-hoc d’experts sur I’égalité des sexes et renforcement du
pouvoir économique et social des femmes dans le contexte des normes culturelles de

I’ Afrique du Nord (Octobre 1999).
7- Réalisation de la phase pilote du projet de concours du meilleur essai "femme et genre".
48. Pour ce qui concerne le programme 2000-2001, les activités prévues sont la préparation

pour présentation a Ja réunion du Comité intergouvernemental d’experts, d’une série d’études et
de rapports, sur :
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- Les meilleures pratiques dans le domaine du microcrédit pour les femmes et les jeunes
(2001) ;

- Les disparités sexuelles et culturelles en Afrique du Nord : problémes et défis ;

- L’identification et I’analyse des approches et stratégies performantes pour la réduction des
disparités en matiere de "genre" ;

- La préparation d’une publication technique sur : le renforcement du pouvoir des femmes
en Afrique du Nord ;

- La constitution d’une base de données sur les questions "femmes et genre" en Afrique du
Nord.

Rapport d'activité du Centre de développement sous-régional de I’ Afrique centrale :
PP PP g

49, La représentante du Centre de développement sous-régional de I’Afrique centrale a
présenté le rapport intitulé «Contribution du Centre de développement sous-régional pour
I’ Afrique Centrale».

50. Durant la période 1997-1999, les activités relatives au "genre" ont consisté, dans un
premier temps, en la prise en compte de cette question dans ’analyse annuelle de la situation
économique et sociale de la sous-région. Ensuite, des efforts ont été faits pour integrer le "genre"
dans le cadre de 1a base de données sous-régionale du Centre.

51. Le Centre a contribué a I’organisation de réunions au niveau de la sous-région ainsi qu’a la
mise en place du Réseau des femmes d’Afrique centrale (RESEFAC). L’un des objectifs de ce
réseau coincide avec la priorité que le Centre s’est fixé, & savoir contribuer a I'intégration sous-
régionale. La mise en place effective de ce réseau ainsi que son opérationnalisation constituent
une préoccupation majeure du CDSR-AC, qui a déja entrepris certaines actions, a cet effet.

52. La représentante du Centre a également donné des indications sur le programme 1999 et
2000-2001 dans le domaine du renforcement de la question du "genre" dans les activités du
Centre. Les priorités dans ce domaine concernent :

e la dynamisation du RESEFAC ;

» I’amélioration des données statistiques ;

e la poursuite des efforts pour intégrer ’approche dans les rapports d’analyse du Centre
et la base de données.

53. Les actions dans ces domaines contribueront 4 améliorer e statut de la femme dans la sous-
région.

54, Les difficultés rencontrées pour obtenir les données selon le "genre" ont été soulignées. En
outre, lors de différentes rencontres aux niveaux international et sous-régional, il a été relevé que
Ia non-disponibilité de données désagrégées par sexe constituait une lacune. L’une de ses causes
est le manque de dialogue entre les producteurs et les utilisateurs de données. Le programme que
le Centre voudrait mettre en place dés cette année a pour objectif, entre autres, de contribuer a
susciter ce dialogue, de sorte que les services statistiques solent encouragés a produire ces
données.
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55. Dans les discussions qui ont suivi ces présentations, les participants ont souligné la
nécessité de renforcer la communication entre les CDSR et leurs Etats membres, d'une part, et
entre le CAF et les Etats membres, d’autre part. Ils ont également souligneé la necessité de la
diffusion des études et travaux de recherche effectués et des rapports des réunions organisées aux
niveaux régional et sous-régional, en vue de favoriser les échanges d’expériences.

56. L’importance des données statistiques a été relevée. Les participants ont encouragé les
initiatives en vue d'ameliorer ces données. Il a été suggéré que des rencontres soient organisées
aux niveaux sous-régional et international pour étudier cette question. Les Etats membres ont été
par ailleurs invités a répondre aux questionnaires qui leur sont adressés pour la collecte de
données.

57. Au regard de la diversité des programmes de travail d’un CDSR a un autre, du CAF aux
différents CDSR, ainsi que la trés grande performance du CAF par rapport 4 celle des CDSR, les
participants ont suggéré une harmonisation des programmes pour qu’au niveau sous-régional de
meilleures performances puissent étre enregistrees.

58. La coopération entre le CAF et les organismes des Nations Unies pour la mise en place de
programmes de formation a été suggérée. Certaines clarifications sur le role de la CEA ont été
nécessaires. La CEA joue essentiellement un réle de plaidoyer, d’onentation des programmes de
développement, et & I'inverse de certains organismes des Nations Unies, elle n’apporte pas
d’appui financier, la mise en ceuvre des projets et programmes.

59. Le CAF, dans le souci d’apporter un appui technique aux différentes structures, a recruté
deux conseillers régionaux, I'une spécialiste du renforcement du pouvoir €conomique des
femmes et I"autre spécialiste des droits fondamentaux des femmes. Les services de ces conseillers
ainsi que ceux des autres conseillers de la CEA sont gratuits et peuvent étre offerts aux Etats
membres sur simple demande. Les participants ont été invités a exprimer leur demande.

60. Les participants ont aussi souligné I'importance du mouvement associatif féminin qui
depuis la Conférence de Beijing a besoin d’étre redynamisé. Ils ont suggére qu’un site Internet
soit créé pour discuter des questions des femmes.

Rapport sur la 43éme session de la Commission de la condition de la femme ( point 6 de
I’ordre du jour)

61. L’introduction de ce point de [’ordre du jour a d’abord évoqué les principales fonctions de
la Commission de la condition de la femmes qui sont d’assurer la préparation des conférences
mondiales sur la femme, de veiller 4 la mise en ceuvre des résolutions de I’ Assemblée générale
relatives 4 la promotion de la femme et de formuler des recommandations & 1’ Assemblée générale
par le biais de PECOSOC.

62. La session s'est tenue du 1% au 19 mars 1999. Elle s'est déroulée en méme temps que la
session du groupe de travail & corposition non limitée chargé d’€laborer un projet de protocole
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facultatif 4 la Convention sur I’élimination de toutes les formes de discrimination a I’égard des
femmes. Du 15 au 19 mars, la Commission a mis en place un Comité préparatoire de la session
extraordinaire de I’ Assemblée générale prévue en I’an 2000,

63. Les principaux thémes examinés par la Commission ont €té :

o Le suivi de la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes. Deux domaines clés du
Programme d'action ont fait ’objet de débats : la santé et les mécanismes institutionnels

o L’examen et évaluation de I’application du Programme mondial de Beijing.

» L’élaboration d’un projet de protocole facultatif a la Convention sur I’élimination de
toutes les formes de discrimination a I’égard des femmes

« La préparation de la session extraordinaire de 1’Assemblée generale intitulée «lLes
femmes en ’an 2000 : égalité entre les sexes, développement et paix pour le XXI™™
siécle»

64. Concernant la Santé, la Commission a réaffirmé ’attachement au chapitre de la Plate-forme
d’action relatif a la santé, en accordant une attention particuliére a certaines questions telles que
la mortalité maternelle, la santé sexuelle et reproductive, les maladies sexuellement
transmissibles notamment, le SIDA, la santé mentale, 'impact de |’environnement et le sujet des
recherches médicales. Elle a par -ailleurs affirmé qu’un consensus sur le domaine critique des
femmes et de la santé ne peut étre obtenu qu’d condition de ne pas remettre en cause le
Programme d’action mondial.

65. S’agissant des mécanismes institutionnels, la Commission a souligné qu’ils doivent étre
renforcés et placés a un niveau gouvernemental €levé pour avoir I’influence requise afin que les
questions sexo-spécifiques solent prises en considération dans tous les champs d’action des
gouvernements.

66. Parmi les mesures identifiées en vue de renforcer l'efficacité des structures
gouvernementales de promotion de la femme figurent la mise sur pied de mécanismes de compte-
rendu ; la création d’un partenariat avec la société civile, la mise a disposition de ressources
financiéres et humaines suffisantes ; la mise en action d’une volonté politique forte et soutenue et
la recherche de P’appui de la coopération internationale.

67. Au sujet de la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discriminations a 1'égard
des femmes, le projet de protocole facultatif a été adopté a 'unanimité par la Commission de la
condition de la femme aprés quatre ans de négociations intenses par le groupe de travail. Le
projet n’accepte pas de réserves. Un projet de résolution d’habilitation a été également adopté.

68. Il a été noté que le 20°™ anniversaire de la Convention sur I’élimination de toutes les
formes de discrimination a I’égard des femmes sera celébré en décembre 1999. L’adoption par
consensus du protocole additionnel facultatif a été souhaitée pour la commeémoration de cet
événement, en particulier du fait que 163 Etats sont déja parties a la Convention.

69. Pour ce qui concerne ’évaluation de la mise en ceuvre de la Plate-forme de Beijing, la
Commission a noté la suggestion de procéder a !’évaluation des progres réalisés en mettant
I’accent sur :
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les bonnes pratiques, les initiatives positives, les lecons a tirer, les exemples
d’utilisation d’indicateurs qualificatifs et quantitatifs ;

les obstacles rencontrés et les stratégies mises en place pour les surmonter; les
nouvelles initiatives et actions.

70. Une importante proposition a été d’identifier de nouvelles mesures et initiatives a travers
’examen de thémes majeurs tels que :

la globalisation et les problémes économiques qu’elle engendre ;
les femmes, la science et la technologie et 1’ére de !’information ,
I’accés au Jeadership ;

la sécurité humanitaire et sociale.

71. Les questions suggérées pour faciliter I’analyse ont été :

la volonté politique de créer un environnement propice & la mise en ceuvre de la Plate-
forme ;

le développement des capacités pour la promotion de la femme et la promotion de la
perspective du genre ;

la recevabilité et le suivi de la mise en ceuvre de la Plate-forme d’action ;

la coopération et le partenariat pour la mise en ceuvre de la Plate-forme d’action ;
I’assistance aux femmes et aux petites filles qui subissent la discrimination et celles
qui vivent dans les conditions désavantageuses.

72. S’agissant de la préparation de la session spéciale, I’objectif principal est de proposer le
programme de la session, les thémes et la structure de méme que la participation des ONG a la
session. A ce sujet, la Commission a convenu que la session spéciale devrait examiner :

I.’évaluation des progrés réalisés dans la mise en ceuvre des stratégies prospectives de
Nairobi pour la promotion de la femme qui portera sur les douze domaines critiques ;
Les nouvelles initiatives qui permettront de réaliser I’égalité des sexes au cours du
prochain millénaire.

73. Les exposés et les débats sur ce point ont €té axés sur :

le partenariat entre hommes et femmes dans la promotion de I’égalité des sexes ;

les femmes et le leadership ;
la nécessité de centrer les effets néfastes de la mondialisation tout en aidant mieux les

femmes a saisir les chances qu’elle offre ;
la nécessité d’intégrer la problématique femmes dans les analyses et décisions

budgétaires.

74. Quant a la participation des organisations non gouvernementales a la session, la
Commission a conclu que la session sera ouverte aux organisations accréditées a Beijing et celles
qui ont le statut d’observateur auprés de ’'ECOSOC. Les modalités de leur participation seront
définies au cours de la prochaine session spéciale de la Commission de la condition de la femme.
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1) Créer une culture d'établissement et d'utilisation de statistiques ventilées par sexe de maniére
générale et en particulier dans les Ministéres des finances et de la planification.

2) Allouer des budgets de manicre a tenir compte des questions d'équité entre les sexes ou
d'équilibre entre les sexes a partir d'une évaluation participative et réelle des besoins.

3) Prévoir des allocations budgétaires et un calendrier pour former les décideurs & intégrer les
questions relatives aux femmes et a planifier en tenant compte de ces questions.

4) Au niveau régional, les membres du Comité "femmes et développement", devraient
participer, en qualit¢ d'experts, aux Conférences des ministres africains des finances et des
ministres responsables du développement économique et social et de la planification.

5) Compte tenu de l'engagement & mettre en ceuvre la Plate-forme d'action africaine et le
Programme d'action mondial, il faudrait créer au sein des ministéres un mécanisme de suivi
pour veiller a ce que ces engagements soient mis en ceuvre a temps, surtout sur le plan
budgétaire.

6) Assurer une coordination effective de l'aide extérieure afin que le pourcentage de l'aide
destinée aux projets féminins et 4 la promotion de la femme soit respecté. En outre, les
gouvernements devraient instituer un mécanisme de contrepartie des fonds alloués aux
programmes relatifs aux femmes.

7) 1l faudrait instituer un mécanisme de négociation de remise des dettes en échange de fonds
nationaux destinés a la résolution des problémes concernant les femmes et des problémes
d'inégalité entre les sexes.

Information sur le processus de préparation de lIa sixiéme Conférence régionale africaine
sur les femmes (point 8 de I'ordre du jour)

85. Ce point de I'ordre du jour a été introduit par Mme Joséphine Quédraogo, Directrice du
CAF, qui a donne les deux grands objectifs de la sixiéme Conférence régionale africaine sur les
femmes :

» évaluer la mise en ceuvre de la Plate-forme d'action africaine et du Programme d'action
mondial ;

+ préparer la participation de I'Afrique 4 la session spéciale sur Beijing +5, c'est-a-dire en
I'an 2000

86. Elle a indiqué que la premiere réunion préparatoire de la sixiéme Conférence régionale sur
les femmes, qui s'est tenue & Addis-Abeba le 26 et 27 janvier 1999, a mis en place le Comité
technique préparatoire. Ce Comité comprend les membres du Bureau du Comité "femmes et
développement”, 'OUA, la BAD, les institutions régionales et les organismes des Nations Unies,
les coordonnateurs des questions relatives aux femmes, dans les CDSR.

87. Lors de cette réunion, le CAF a informé les participants qu'il y aurait des ONG, des
délégués des associations des femmes rurales et urbaines, des représentants de jeunes et au moins
un communicateur par délégation. En tenant compte de ce profil de représentation, chaque
délégation compterait 27 membres, ce qui porterait a 2000 le nombre de participants a la
Conférence.
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75. Au cours du débat qui a suivi la présentation du rapport, les participants ont été informés
que la BAD applique désormais a ses préts un critére qui subordonne le niveau des crédits alloués
aux Etats membres 4 la mise en ceuvre d'une politique de développement tenant compte des
disparités entre les sexes.

76. L’importance des mécanismes nationaux a été soulignée ainsi que la nécessité de créer des
instruments pour leur permettre de rendre compte des actions entreprises et de mesurer
I’évolution de la condition de la femme.

77. Un appel a été lancé aux pays pour le renforcement du partenariat entre les mécanismes
nationaux et les nombreuses organisations de la société civile.

78. Les participants ont fait remarquer que les pays doivent accorder plus d’attention aux
questions de santé des femmes surtout a la santé reproductive parce qu’elies affectent la
productivité de ces derni¢res. Dans ce sens, il faudra mener des actions concrétes en ne se
limitant pas a la santé préventive.

Contribution au théme de la réunion de la Conférence des ministres africains des finances
et des ministres responsables du développement économique et social et de la planification
prévue du 6 au 8 mai 1999 (point 7 de I'ordre du jour)

79. Madame Joséphine Quédraogo, Directrice du Centre africain pour la femme, a fait
remarquer qu’il est trés important que le Comité contribue au theme de la Conférence des
ministres pour marquer ainsi la présence des femmes.

80. Cette Conférence des ministres traitera de deux thémes clés :

a) les défis du financement du développement en Afrique
b) Pefficacité de "aide au développement

81. Ces deux thémes sont liés dans la mesure ou il s’agit d’analyser les stratégies pour accroitre
’impact des financements sur le développement en Afrique, qu’il s’agisse de crédits ou de
subventions.

Ay

82. La contribution du Comité "femmes et développement" & cette analyse est d’une grande
importance stratégique dans la mesure ou la Plate-forme d’action africaine, partie intégrante de la
Plate-forme mondiale consacre un chapitre entier aux questions financieres. Ce chapitre montre
que 20 % de I’aide publique devrait étre consacré aux programmes de développement humain.

83. Un groupe de travail a été mis en place pour affiner les propositions que le Comité devra
présenter comme contribution a la Conférence des ministres. Le souci qui a animé les travaux est
d’ailer toujours plus en détail dans la recherche et I’affectation des ressources financiéres pour
mieux apprécier I'aide apportée a la promotion de la femme ou a Paction productrice des
femmes.

84. A lissue des travaux, les recommandations suivantes ont été adoptées :
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88. La Directrice du CAF a également proposé que le Gouvernement et les ONG participent
tous & la Conférence, qui se déroulera en une session unique.

89. Elle a précisé que la sixitme Conférence étant une réunion statutaire, les participants
devront financer eux-mémes leur participation. Mais compte tenu des difficultés financiéres que
pourraient rencontrer les ONG, la CEA pourrait inciter les donateurs a contribuer a leur
participation. Mais, il a été recommandé aux participants de contacter les donateurs directement.
Le Comité préparatoire a également propose d'instituer des frais d'inscription de 50 dollars par
personne et de 100 dollars par institution sous-régionale ou régionale. Les fonds qui serajent
ainsi collectés contribueraient a alléger les frais de prise en charge de la Conférence a Addis-
Abeba.

90. Elle a ensuite donne le programme de la Conférence retenu par le Comité préparatoire :

91. Premier jour : présentation des rapports des gouvernements (synthése des rapports
nationaux a soumettre a la CEA), des ONG, de I'OUA, de la BAD et des organismes des Nations

Unies,

92. Deuxiéme jour : douze ateliers seront consacrés a l'évaluation thématique des douze
domaines critiques ; chaque atelter portera sur un domaine critique.

93. Troisiéme et quatriéme jours : présentation des rapports d'évaluation thématique en séance
pléniére.

94. Cingquiéme jour : formulation du Plan d'action corrigé pour 2000-2005 et formulation de la
Déclaration de la sixiéme Conférence régionale,

95. Elle a indiqué que la deuxiéme réunion du Comité préparatoire est prévue les 18 et 19 juin
1999 a Tunis. Elle a en outre relevé que la CEA ne dispose pas de ressources pour couvrir les
frais de participations des pays a la Conférence. La Tunisie a gracieusement offert la prise en
charge des frais de subsistance et d'hébergement des participants.

96. Elle a aussi fait part des réactions du Groupe africain sur le processus de la participation a
la sixiéme Conférence régionale sur les femmes lors de Ia 43°™ session de la Commission de la
condition de la femme qui s'est tenue en mars 1999 a4 New York. Elle a précisé que les critiques
ont porté essentiellement sur :

» le nombre important d'ONG participant 2 la réunion du Comité technique préparatoire, par
rapport aux gouvernements ;

97.  Pour sa part, la CEA considére qu'une Conférence de 2000 participants serait trop lourde a
gérer, surtout que les incidences financiéres de la logistique ne sont pas prévues au budget.

98. En conclusion, la Directrice du CAF a invité les participants & réfléchir sur les questions
suivantes :

e Les ONG devraient-elles tenir un forum distinct de celui des gouvernements ?
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¢ Quelle devrait étre Ia taille de la délégation de chaque pays et quelie proportion devrait étre
réservée aux ONG ?
» Qui faudrait-ii inviter a la deuxiéme réunion technique préparatoire en Tunisie ?

99. Des participants ont souleve des questions sur les directives données par la Division de la
promotion de la femme & New York et par le CAF s'agissant de la préparation des rapports
nationaux sur la mise en ceuvre de la Plate-forme d'action africaine et du Programme d'action
mondial. Le probléme est de savoir s'il faut préparer deux rapports distincts et si les ONG
devaient également préparer le leur.

100. En réponse a ces questions, la Directrice du CAF a précisé que chaque participant devait
prendre lui-méme en charge ses frais de participation, la CEA ne couvrant que les frais de
logistique, de traduction et d'interprétation & Addis-Abeba. En ce qui concerne les rapports
nationaux, la CEA n'en attend qu'un seul par pays ; le pays étant libre de suivre les directives de
New York ou de la CEA. Le manque d’harmonisation a été déploré, d'autant que la CEA a fait
parvenir ses directives aux Etats membres bien avant New York. Pour ce qui est de la date limite
de soumission de ces rapports, le CAF a informé New York du souhait de certains Etats africains
de reporter le délai de la date du 30 avril au 31 juillet 1999 ; New York ne semble pas disposé a
retenir cette proposition. La CEA a proposé que le rapport national refléte le point de vue tant
des gouvernements que des ONG.

101. Le Comité préparatoire a également proposé que les membres du Comité "femmes et
développement" soient membres des délégations nationales.

102. Les participants ont constitué un groupe de travail de sept personnes chargées d'examiner
plus en détail la représentation des ONG au sein du Comité technique préparatoire et leur mode
de participation a la sixieme Conférence régionale. Le groupe a présenté les propositions
suivantes relatives a la composition des délégations nationales ;

+ Délégations nationales : 20
- Gouvernementaux : 9

(dont les membres du Comité
"femmes et développement)

- Parlementaires : 2
- Communicatrices : 2
multi-media
- ONG thématiques : 3
- Associations féminines :
- Associations des jeunes : 1
e Organisations régionales : 25

et sous-régionales

e Agences des Nations Unies : 50
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e Agences bilatérales : 25
¢ Organisations Inter-gouvernementales : 15
¢ Volontaires : 15

Modalités de renouvellement des membres du Comité "femmes et développement"” (point 9
de I'ordre du jour)

103. Mme Frangoise Wege a d'abord rappelé les réformes intervenues au niveau des organes
subsidiaires de la CEA dans le cadre de sa restructuration. Elle a indiqué que le Comité "femmes
et développement” a été maintenu en tant que Forum des experts et décideurs chargés d'orienter
la CEA en matiére de promotion de la femme,

104. Elle a souligné qu'il s'est avéré nécessaire de réexaminer la composition du Comité et le
mode de renouvellement de ses membres en vue d'assurer la participation de tous les acteurs
gouvernementaux, de la société civile et des différents partenaires.

105. Au nombre des innovations introduites l'accent est mis sur :

» L'introduction des associations de femmes rurales afin qu'elles puissent défendre elles-
mémes leurs intéréts ;

e L'inclusion des personnes ressources (hommes et femmes) choisies sur proposition du
CAF et sur la base de leurs connaissances et de leurs expériences dans les domaines de
grande préoccupation des femmes africaines. Elles doivent apporter un appui technique
au Comité sur l'examen des points de l'ordre du jour ;

» La suppression des Comités sous-régionaux et la désignation de nouveaux membres sur
la base d'un systeme de rotation tous les deux ans, par ordre alphabétique ;

e l'inclusion des représentants de la société civile, des ONG, des institutions régionales et
sous-régionales devra tenir compte des critéres de stabilité, de dynamisme sur le terrain,
d'esprit novateur, de participation aux réunions du Comité ;

» Le choix des membres devra chaque fois tenir compte de I'équilibre linguistique et
geographique ;

e Le renouvellement des membres se fera au 2/3 tous les 2 ans pour assurer une certaine
continuité.

106. Les débats ont porté sur :

- lareprésentation des sous-régions par quotas ;

- T'actualisation de la liste des ONG et 1'évaluation de leur impact sur le terrain ;

- le mandat du bureau actuel qui expire en l'an 2000. Le Comité a recommandé le
renouvellement des membres gouvernementaux et des membres du Bureau en marge
de la sixiéme Conférence régionale de novembre 1999 & Addis-Abeba ;

REb et s e
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- la proposition de changer l'appellation du Comité "femmes et développement” en
"genre et développement”. Cette proposition ne peut en réalité étre approuvée que par
la Conférence des ministres de la CEA ;

- le role important dévolu aux Centres de développement sous-régionaux de la CEA en
tant que mécanismes de communication et d'information. Ce rdle doit étre renforcé.

107. La réunion a décidé le renouvellement du bureau, en marge de la sixiéme Conférence
régionale de novembre 1999 a Addis-Abeba.

Points d'information (point 10 de I'ordre du jour)
Rapport sur Ia campagne contre la violence faite aux femmes :

108. Le rapport sur la campagne contre la violence faite aux femmes a été présenté par la
Directrice régionale de 'UNIFEM, Madame Aster Zaoude.

109, C’est en effet sur I'mitiative de 'UNIFEM que la campagne mondiale de lutte contre la
violence faite aux femmes 2 été lancée a Beijing en 1995. En Afrique, la campagne régionale a
commencé avec la Journée panafricaine des femmes, le 31 juillet 1998. Elle s’est intensifiée a
travers une forte mobilisation médiatique pendant la quinzaine consacrée & cette lutte, du 25
novembre au 10 décembre, date de la commémoration du cinquantenaire de la Déclaration
universelle des droits de I’homme.

110. La vidéoconférence mondiale organisée par 'UNIFEM, le 8 mars 1999, deriére Journée
mondiale de la femme du millénaire a permis de renouveler I’engagement de la communauté
internationale au respect des droits humains des femmes.

111. Cette question n’a jamais connu autant de visibilité et n’a jamais suscité autant d’intérét de
la part des gouvernements africains, des organismes des Nations Unies et des ONG. Des
avanceées significatives ont pu étre enregistrées en matiére de sensibilisation et de formation des
magistrats, des policiers, des leaders communautaires et religieux grice a [’engagement des
médias qui ont porté le débat au niveau national.

112. Le rapport de 'UNIFEM a fait état de nombreuses initiatives des pays africains appuyés
par le Fonds spécial mis en place a cet effet.

113. Parmi ces initiatives, le séminaire régional organisé 4 Dakar en 1998, sur I’état du droit en
matiére de violence faite aux femmes, a permis 4 une dizaine de pays africains de comparer leur
législation nationale et de recommander les changements nécessaires concernant notamment le
viol, les mutilations génitales féminines, les violences domestiques, le harcélement sexuel, les
mariages forcés et précoces.

114. Un rapport complet sur la campagne régionale est en cours de préparation et sera transmis
par 'UNIFEM a I’ensemble des participants.

115. Dans les discussions qui ont suivi cette présentation, les participants ont souligné
I'importance de cette campagne et la nécessité d’en renforcer les acquis.
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116. A cet effet, la simplification des procédures d’accés au Fonds spécial et le renforcement des
capacités de relais de I"UNIFEM a I’échelle nationale ont été suggérés.

117. Les participants ont relevé le manque de moyens qui permettaient d’assurer le suivi de la
campagne par la mise en place et le renforcement de services d’appui/conseil aux femmes
victimes de violences et surtout par la sensibilisation et la mobilisation sociale.

118. I a été proposé de recenser les pays qui ont modifié leur 1égislation pénale et ceux dont les
stratégies de lutte contre les violences faites aux femmes méritent d’étre largement diffusées suite
au séminaire régional organisé¢ par 'UNIFEM & Nairobi le 8 mars 1999 sur les meilleures
pratiques en la matiere.

119. Dans le souci de maximiser I’impact des interventions de I"UNIFEM dans ce domaine, le
role de plaidoyer de 'OUA et I'appui financier du Fonds mondial pour les femmes ont été
mentionnés pour illustrer la nécessité de renforcer ’engagement des gouvernements et [’action
des associations sur le terrain afin que la femme africaine puisse jouir de ses droits humains
I’abri de toutes les formes de violence qui limitent son épanouissement économique, politique et
social.

120. Madame Kavita RAMDAS, Présidente du Fonds mondial pour les femmes a félicité
I'UNIFEM pour ses efforts et en a profité pour présenter son organisation et proposer son
assistance pour le financement des activités que ménent les femmes pour lutter contre la violence.

Rapport sur les activités du Comité des femmes africaines sur la paix et le développement

121. Le rapport n'a pu €tre présenté en séance pléniére, compte tenu de ['absence des membres
de ce Comité. Toutefois, il a €té distribué aux partictpants ; ces derniers ont été invités a le lire et
a transmettre leurs réflexions au secrétariat de la CEA.

122. Le document a fait ressortir I'historique du Comité. Suite & la recommandation du Plan
d'action de Kampala sur les femmes, la paix et le développement, de 1993, la CEA et I'OUA ont
entrepris de rendre opérationnel le mécanisme proposé, c'est-a-dire de faciliter la participation
active des femmes au processus de paix, au plus haut niveau. Pour ce faire, ils ont organisé, en
novembre 1996 a Johannesburg, un Forum de leadership sur les femmes et la paix. A ce Forum,
le mandat du Comité et les critéres de sélection de ses membres ont été définis. Par la suite, les
Etats membres ont été invités 4 désigner leurs représentants tandis que la CEA et 'OUA ont été
chargés de sélectionner ceux des ONG ainsi que les personnalités retenues a titre personnel. Le
Comité a été finalement créé en mai 1998, comme annoncé par M. Salim Ahmed Salim,
Secrétaire général de 'OUA, lors de la Conférence internationale organisée a l'occasion du 40°™
anniversaire de la CEA.

123. Lors de sa premiere réunion tenue en décembre 1998, le Comité a adopté ses termes de
référence et son réglement intérieur. Il a également élu les membres de son bureau et formulé
son programme de travail pour 1999-2001. Il a également réaffirmé que son objectif est d'assurer
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la participation effective des femmes au processus de paix, en conseillant 'OUA et la CEA. Ses
fonctions ont été réaffirmées comme suit :

o TFaciliter et assurer la participation effective des femmes 4 toutes les actions de paix ;

« Promouvoir et appuyer la création de réseaux en faveur de la paix ;

» Identifier, définir et chercher les expériences spécifiques des femmes dans les conflits ;

» Veiller a formuler clairement les besoins et les préoccupations des femmes et des enfants
réfugiés et déplacés ;

« Renforcer les capacités de résolution pacifique des conflits ;

o Consigner les causes profondes des conflits dans toutes les situations ;

» Assurer le suivi de la mise en ceuvre de la Plate-forme de Dakar et du Programme d'action de
Beijing dans le domaine de la paix

« Instaurer des liens d’étroite collaboration avec la CEA et 'OQUA.

124. Le Comité a sollicité l'assistance de la CEA et de 'OUA pour étre immédiatement
opérationnel. 11 a recu du Fonds de la paix de I'OUA un don de 100 000 dollars et de la CEA des
locaux et des équipements. La CEA a également offert de financer pendant six mois le traitement
de la Coordinatrice par intérim du secrétariat.

125. Pour les deux prochaines années, les priorités du Comité sont de :
- mener une diplomatie préventive en effectuant des missions de paix ;
- collaborer avec d'autres organisations ceuvrant pour la paix ;
- appuyer les initiatives nationales en faveur de la paix ;
- mener une analyse approfondie des causes des conflits dans plusieurs situation.

126. Le Comité a l'intention d'inviter d'autres institutions ceuvrant pour la paix a demander le
statut d'observateur aupres du Comité afin que le systéme d'alerte rapide de l'OUA puisse accéder
facilement 2 I'nformation disponible.

127. Le besoin le plus pressant du Comité est la mobilisation de ressources suffisantes pour
l'exécution de ses activités.

Marche Mondiale des femmes de I’an 2000

Ce point de l'ordre du jour a été présenté par Mme Awa Ouédraogo, membre du Comité de
Coordination de la Marche Mondiale des Femmes.

128. L’idée de marcher au niveau mondial pour revendiquer que cessent la pauvreté et les
violences faites aux femmes est née de I’expérience des féministes du Québec qui ont marché en
juin 1995 sur 200 km pendant 10 jours pour faire 9 revendications d’ordre économique adressées
au Gouvernement du Québec.

129. Les objectifs poursuivis par la Marche mondiale sont de :

a) promouvoir [’égalité entre I’homme et la femme ;
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b) stimuler un vaste mouvement des groupes de femmes a la base, de fagon a ce que fa Marche
constitue un geste d’affirmation des femmes du monde ;

c) dénoncer le patriarcat, le capitalisme dans sa forme néolibérale actueile et apporter des
alternatives fondées sur 1’égalité et la justice.

130. La Marche est pacifique du début a la fin et les femmes s’engagent a valoriser la diversité
de leur mouvement.

131. Le scénario se réaliserait en trois phases :

- une action nationale a la discrétion de chaque pays ;
- une action régionale au choix de chaque continent ;
- une action internationale 3 New York ;

132. Les pays membres ont le libre choix de la date nationale de Ia manifestation. La Marche
africaine devrait précéder la date butoir du 15 octobre 2000 et sa réussite est fonction du succes
des actions nationales.

133. Les participants ont souligné que I’idée de la Marche est pergue avant tout comme une
action mobilisatrice des femmes en leur qualité unique de femme. Ils ont lancé un appel a la
mobilisation responsable pour le succés du projet.

Points a soumettre a I’attention du Président du Burkina Faso, Président en exercice de
POUA (point 11 de I’ordre du jour)

134. Ce point a été inscrit a l'ordre du jour de la réunion afin d'identifier les préoccupations sur
lesquelles le Comité souhaite attirer I’attention des chefs d’Etats Africains, au prochain Sommet
de I'OUA.

135. La Directrice du CAF, aprés avoir expliqué la nature des recommandations que le Comité
devrait formuler, a recueilli dans un premier temps les idées des participants et ensuite suggéré la
mise en place d'un groupe de travail pour approfondir la question.

136. A l'issue de la présentation du rapport du groupe, les membres du Comité ont adopté les
recommandations ci-apres :

1) Femmes et politique

o Recommander qu'un quota de places soit réservé aux femmes au sein du
gouvernement, des parlements, des partis, du conseil économique et social et des
conseils municipaux des pays membres de I'OUA ;

» Demander que soit institué le suivi de cette mesure et qu'un compte rendu en soit
fait au Sommet des chefs d'Etat en 2005.
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2) Femmes, lois ou droits des femmes

Elaborer des lois en conformité avec les conventions internationales de protection et
de promotion de la femme lorsqu'un vide juridique existe ;

Faire ratifier la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a
I'égard des femmes ;

« Harmoniser les lois nationales en vigueur avec les conventions internationales des
droits de femme, ratifies par les Etats plus particuliérement celles relatives a la
lutte contre toutes les formes de discrimination a 1'égard des femmes aprés avoir
levé toutes les réserves, au plus tard en 2005 ;

Faciliter la mise en place de mécanismes nationaux de protection des droits des
femmes.

3) Femmes dans les mécanismes de 'OUA

+ Faire participer les femmes aux rencontres de 'OUA en incluant au moins une
femme dans chaque délégation nationale ;
» Nommer des femmes aux postes de décision du Secrétariat général de 'OUA selon

le systéme des quotas ;
» Rattacher 'Unité chargée des questions de la femme au bureau du Secrétaire général

de 'OUA
4) Genre et développement dans les politiques nationales et internationales

» Encourager la formation des dirigeants nationaux & l'approche "genre" ;
+  Créer un poste de conseiller "genre et développement” auprés des chefs d'Etat ;

5) Communication entre chefs d'Etat et société civile

+ Mettre en place un cadre de concertation direct et permanent entre les chefs d'Etats
et les femmes.

6) Statut des départements nationaux responsables de la promotion des femmes

+ Renforcer le statut et les capacités humaines et financiéres des départements chargés
de la promotion des femmes et leur donner les moyens d'assurer le suivi de la mise
en ceuvre du Programme d’action de Beijing ;

» Prévoir dans les budgets de chaque département, la part qui revient au volet relatif &
la mise en ceuvre du Programme d’action de Beijing.

7) Femmes et économie

o Mettre en place des fonds spéciaux pour faciliter l'accés des femmes rurales et
urbaines au credit ;

« Veiller a ce que la lutte contre la pandémie du SIDA soit I'une des premicres
priorités des gouvernements.
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Accelérer la mise en ceuvre du Programme d’action de Beijing afin qu'au bilan
global de I'an 2005, I'Afrique présente une image plus positive ;

Questions diverses (point 12 de I'ordre du jour)
137. Aucune question n'a été soulevée au titre de ce point.
Examen et adoption du projet de rapport (point 13 de I'ordre du jour)

138. A la fin de leurs travaux, les experts du Comité "femmes et développement" ont adopté le
rapport géneéral sous réserve des amendements proposés.



