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EXECUTION DU FROGRAMME DE TRAVAIL
QUESTIONS ET PROBLEMES DE FOND -

(Point 5 de llordre du_jour)

1. Pour aider le Comité exécutif dans ses débats sur 1l'exéeution des ré
golutions et du programme de travail de la Commission, les points suivanis

sont exposés succinotement :

A. Personnal .

"2, ‘Une mission d'organisation et méthodes des Nations Unies. a proocédé a
une étude du fonctionnement du secrétariat de la CEA au cours du premier
‘semestre de 1970. Elle a recompandé que les effectifs du personnel de la :
catégorie des administrateurs soient portés de 142 & 160 (18 postes de plus :
gque le chiffré autorisé pour. 1970) et ceux des services généraux de 242
&'259 (soit 17 postes de plus que le chiffre autorisé pour 1970). Toute- !
‘foig; le Sidge n'a jusqulici accordé que 7 postes supplémentaires dans la §
.catégorie des administrateurs et 5 dans la catégorie des sérvices généraux. j
. les autres postes. ne pourront Stre pourvus que lorsque les crédits néces—

' saires auront été alloués par le Sidge. - o

3. Bn 1970, il y avait 39 postes de conseillers régionaux dont 32 an B
titre du programme ordinsire des Nations Unies, 2 au titre du Fonds des s
Nations Unies pour les activités en matiire .de population et 5 au titre

de 1'ONUDI. . Sur:le necmbre, las -cridits disponibIeé n'ont permis d'en pour-

voir quo 24. En 1971, on cocpta 31 postos do ccrseillers régionaux dont

23 ont &t4 pourvus : 19 au titre du programme ordinaire des Nations Unies,

1 au titre du Fonde des Nations Unies pour les activités en matidre de

population et 3 au titre de 1'ONUDI. Ce chiffre représente une réduction

de 8 conseillers régionaux par rapport & l'année précédente, par suite S
d'une compressien des crédits alloués au titre du programme ordinaire d'as- :
sigtance technique qui ont été ramenés dea 740 000 & 590 000 dollars 34 partir
de janvier 1970, ainsi que d'un changement de statut eu égard 4 la Caisme
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de retraite (de membre associé & membre de plein droit). Pour 1971, le
reldvement des traitements prévu pour juillet ne se traduira pas par une
réduction du nombre des conseillers régionaux si un déficit de 58 681 dol-
lars au titre du programme ordinaire d'agsigtance technique des Nations
Unies (& 1'exclusion de l'allocation en roubles) peut &tre couvert. Le
maintien du déficit exigerait une réduction de 50 p. 100 du nombre des
postes, ce qui entrafnerait 4videmment une réduction des services fournis.
par les conseillers régionaux. C

4. les équipes multinationales interdisciplinaires de conseillers.pour:le
développement sont constituées sous les auspices du Département des affaires
économiques et sociales et de la (A, pour rendre des services consultatifs
en matizre de planification, d'exécution des plans, et de programmation de
la coopération technique. La premiére de ces équipes doit 8tre en activi-
$& au cours de l'année et la deuxidme vers la fin-de 1971. Les effactifs
du bureau sous—régional de Lusaka oni 6té portés’ds..deux a4 trois. Ils com—
premnent désormais un éconcmiste, un économiste spécialiste de l'industrie
at un conseiller régional en administration publique.

B, Missions

5. Des fonctionnaires du secrétariat ont accompli 16s missions ¢i~dessous
dans le cadrs du programme de travail. ‘ T T e e

a) Des demandes d'assistance du Comité permanent consultatif du
© .. Maghreb pour la révision de ses programmes sil matidre de ‘transport
. et de commnications ont &té commniquées 4 1'Agence de dévelop—
pement international canadienns et 4 1'Unién internationale-des
. .. t6lécommnications respectivement. Une requte &4 61é présentée
& l'Ambassade du Canada.é'Addis~Abéba’éthﬁeﬂde‘l‘ébtention des -
- mervices dtun éconpmiste canadien spécialiste des transports qui
avait fait -partie de 1'équipe chargée d'établir une étude préli-~
. minaire pour le.Comité., Sur la demande de celui-ci, un conseiller
. régional en 4nergie est parti pour Tanger en vue de participer

3 1'4laboration d'un rapport sur la coordination de 1'énergie
électrique en Algérie, an Maroc et en Tunigie. : S

®) A la:suite:du voyage du Secrétaire exéoutif en Afrique du ‘centre,

-:  des dispogitions ont éié prises pour que le conseiller régional -

-, .. .. en énergie soit affecté temporairement (pour un’maximuh‘dsﬂsﬁf“-
-, . mois) A Kigali (Rwanda) afin de se consacrer aux questions '+
T swivantes 3. ‘ o s

[ T - Ty

' §) Utilisation du gaz méthame du lao Kivu o eurn
" ¥i) Utilisstion sur le plan mltinational de 1'énargie de la
e 'oéﬁfralhfhy¢fo—électrique‘de Mururu - I

'iii) Transports ‘sur le lao'Tanganyika 

iv) Expansion de la culture de la canne 3 sucre et possibilité
d'acoroftre la production de la Sucraf. e 7
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‘Cette mimsion devra permettre an conseiller de. définir 1'état de \

chacin de ces projets et d'étudier avec les gouvernements intéres—
sés" 1es d1ff1cu1tes qui se posent et les moyens d'y remédier.

Un conselller reglonal de la Section du deve10ppement social

s'oeccupe ‘actusllement du developpement des sociétés coopératives
su Rwanda et au Burundi. Il doit s'efforcer de susciter 1'intér&t
pour -des activités analogues en République démocratique du Congo
et apporter un appui & des projets nationaux particuliers de

longue haleins.

Un fonctiomnaire de la Section du développement social s'est rendu
au siége de 1'OCAM au Cameroun au sujet de l'exécution des recom— .
mandations de la réunion qu'elle a organisée & Niamey en 1969 eur
la participation de la population au développement nationals, Il ,
est prévu que les gouvernements des Etats membres et les représen-
tante du PNUD coopérearont avec la misgion de la CEA pour mettire

au point des requétes de proaets 00n301nts a l‘1nten$10n du BCT
ou: du PNUD. _

Deux fonctionnaires du Cenire des programmes de populatlon ot le

fonctionnaire chargé des programmes de pOpulailon en Afrique du
centre se sont rendus au Camercun pour conclure ave¢ le Gouverne~—
ment, au nom de 1'Organisation. des Natioms Unies, le projet dtaccord
relatif 3 la création d'un centre de reaherche et de formation
démographiques pour les pays franpOphones.” IL'accord doit mainte—
nant |étre signé par les parties 1nteresseea. Une autre mission
ONU/CEA s'est rendue au Ghana pour conclure les arrangements en

- vue de la création d'un centre analogue. pour.les pays anglophones.

Il est prévu que les daux centres ouvrlront -en septembre ou octobre
prochains., Des programmes de formation et de recherche ont &té
élaborés et des lettres ont été adressées aux gouvernemants les
invitant. & désigner des stagiaires pour. les deux .centres. La
création de ces centres fait suite:d la resolutlon 230(X) de 1la
Commission. L E e o

Un conseiller régional en démographie a aidé -le Gouvernement du
Tchad & établir des projections de la population et & 5 analyser
des données démographiques :pour le plan de développemant,

Sur la demande du Couvernement nigérian, un fonctionnaire de la -
Section de l'administration publique a. fait partie du personnel -
technique de la Commisgion des traitements et salalres de la
fonction publlque du ngerla, da 13 au 31 mars.

Un fonctlonnalre de la Division de la reoherche et de la planifi~
cation économiques a effectué au Burundi,. sur la demande du FNUD,
une mission sur la planification régionale (de février & mai) pour
aider & établir un plan de développement économique et sooial par
gone inspiré de la synthése des études sectorlelles de’ la FAO et

d'autres 1nst1tut10ns des Nations Unies.
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'1) Un autre fonctionnaire de la Division de la recherche et de la
: plan1flcat10n économiques a séjourné en Zambie da février & avril
pour poursuivre les travaux de missions antérieures de:la CEA
dans le domaine de la planification régionale et pour achever le
-découpage’ du. pays -en zones égonomiques primaires et la consyitu~
.3t10n de centres de service pour le développement rural. Aprés

‘avoir d@éfini les caractéristiques socio-—économiques et le potentiel

‘de développement des zones, le fonctionnaire a formulé dss avis
sur la proluction, & des fins opérationnelles, ds cartes du déve-
loppement provincial, et a établi un document sur la.conception
du r8le du centre de service dang le développement rural. Dans
le prolougemsnt de cette mission, un cartographe et un dessingteur
de la CEA so sont rendus en Zambio du’ 24 avril au 24 aofit afin dtache~
ver un atlas comprenant un jeu de cartes des indicateurs- du déve—~
loppement pour chacuns des huit prov1nces. it
j) Comme complément & une mission de 1970, ‘un conseiller. reglona; an
gtatistiques démographiques est allé au Lesotho metire aun point
les derniers détails d'un programme destiné & instaurer l'emregis~
trement obligatoire & l'état civil et associé & une enquéie dé-
mographique multiple, et procéder & une analyse préliminaire des
" données démographiques sur la consommation et les dépenses.

k) Sur la demande du Gouvernement du Malawi;, un conseiller régional
en habitation, batiment et planification a visité les villes de
Lilongwe, Blantyre, Zomba et Limbe entre janvier et février pour
studier les mesures administratives concernant 1'imposition des

:.personnes & qui ont été octroyées des parcelles de terrain dans
las zones Athabitation traditionnellas et pour passer en revue
-les sources de capitaux qui pourraient §tre lnvestls dans le
logement. E

1) Le conselller régional spécialiste de 1a pollthue soclale et
de la formation au service social a effectusd les missions suivan—
tes sur le terrain :

gg anie (11 décembre 1970 -~ 9 janvier 1971)

- Pour fournlr des avis sur l'elaboratlon d'un cours da formation
au service social sanctionné par un dipléme. Un projet de
programme a &ié présenté au Gouvernement concernant -un cours
‘de nivean intermédiaire de deux ans sanctionné par un diplfme
& rattacher & l'enseignement dispensé par la Faculté de socio-
logie de 1'Université, un cours d'un an sanctionné par un ,
certificat & l'intention d'agents du développement rural ira-—
vaillant au programme Ujamaa et un programme de formation pour
bénévoles ruraux & l'échelon des villages.
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‘Libéria (18-23 janvier)

Pour fournir des avis sur la formation éu personnel dg. l'Asso~

ciation du service social dn Libéria. Ses regommandations ont
porté sur 1tutilisation de cours de formation.nptionaux de pays

* yoisins, la création d'un cours nen spécialigé.d'un an sur le

service social et la refonte du programme du Département d'an—

"thropologie et de sociclogie de 1'Université du- Libéria pour y

inclure des cours de méthodologie sociale et: une formation
pratique sur le terrain aux problimes sociaux ruraux et urbains.

)
! r o

Pour fournir des avis sur la formation au service social et

procéder & une enquéte d'évaluation sur le Centre national de

formation de Po. ~Un plan-dlensemble pour la formation i tous
les niveaux-au Service social rural et urbain a été recommandé
au Couvernement, prévoyant. notamment un cours de neuf mois &

Bo, sanctiomné par ufi certificat.

Gambie (6 - 16 février)

Pour -tudier-le programme national-de protection sociale, y
compris les activités de développement commindutaire et de
jeunesse, ot aider & mettre'an point une politique et des mesures
de protection sociale tendant & renforcer les programmes sur.

le terrain. Le Conseiller a notamment recommandé.que le Gouver-
nement fasse appel d une équipe d'experts polyvalente des Nations
Unies (CEA; FAO, 'OTT et UNESCO) pour la planification de la
formation et ds l'emploi de la jeunesse et pour 1l'élaboration
d'un plan de développement rural. : L

Ghana '(19-23 févriei-) ;

Pour fournir des avis sur l'assistance .que la;GEA.poqfféit.apf
porter en vue de ranimer des centres nationaux de formation pour

" la jeunesse. Un projet a &té. élaboré, fondé.sur. la. conversion
‘et 1'utilisation d'une école abandonnée. - Une .assistance bila~-

térale est recherchée, avec l'aide de la CEA, pour l'exécution
Cduprojets |

' Somalie {6~11 avril)

Pour rédiger un projet de requdte au FISE en vue ds la création
d'un centre national de développement social. Un projet de
plan dopération & présenter au FISE a été établi pour le Gou-
vernement. ’
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m) Un consultant et un fonctionnaire de la Division mixte CEA/FAO de
1'agriculture accomplissent actuellement une mission-de deux mois
en Afrigue de l'est pour &valuer les possibilités d'accroitre la
production et le commerce de bétail et de produits du bétail.
Cette mission entre dans le cadre du projet.sur 1la coopération
et les échanges intra~régionaux en matiére d'agriculiure.

"n) Deux autres missions d'une durée de deux mois et. comprenant cha-
cune deux fonctionnaires de la Division mixte CEA/FAD de l'agri-
culture, ont été entreprises en Afrique du centre et en Afrique
de l'cuest pour engager des pourparlers avec les gouvernements zu
sujet de la méthodologie et des résultats de la phase I des études
sur la coopération et les échanges intra-régionaux -en matidre
dtagriculture et sur les mesures proposées en vue de la phase I1
des &tudes. Ces missions font suite & la résolution 229(X) invi-
$ant le Secrétaire exécutif & accorder la priorité a 1'achéverent
de ceg Studes. La version finale . ds la phase I de l'étude sous—
régionale sur 1'Afrique du nord a été communiquée aux gouverne-—
ments intéressés. On.stefforce d'envoyer une mission analogue en
Afrique du nord., La phase I de 1'étude sur 1'Afrique de l'est de-
vrait &tre achevée en mai. : ,

C. Promotion commerciale, expositions et _colloques

6. Le secrétariat a participé & l'organisation d'un colloque sur le dé-
veloppement du commerce en Afrique de l'ouest les 11 et 12 février. Ce
colloqué, auguel assistaient six pays d'Afrique de l'ouest, entrait dans

le cadre de la deuxiZme Foire commerciale internationale du Ghana et d'une
exposition organisée par la CEA & la Foire, du fer au 14 février. Il avait
pour théme l'expansion commerciale en tant que base du développement indus-—
triel. Le secrétariat a présenté des documents de travail sur les sujets
guivants : i) les structures économiques en Afrique de ltouest, ii) le pro-
grés du développement industriel, iii} les possibilités d'é&change ot comment
les exploiter, iv) les politiques en vue de la promotion des entreprises
commerciales africaines.

7. le secrétariat participe aussi a 1'organisation dfun colloque sur la
coopération économique en Afrique du centre:qui doit ge tenir en Républigue
démocratique du Congo les 28 et 29 juin ainei que d'une foire commerciale
prévue du 24 juin au 11 juillet 1971, et y prendra part. Il présentera des
documents sur ltorientation et la situation des pays d'Afrique du centre
avant 1'indépendance et sur leur situation actuelle et leurs perspectives.

D. Réunions

'8, Les réunions et stages dé formation ci-dessous on%, eu lieu depuis
janvier 1971 : :
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‘a) Séminaire sur la comtribution des services de protection sociale
au développement en Afrique de l'est et du centre’ (17 décembre .
1970 - 7. janvier 1971) .

b) B
P

Liobjet du Séminaire était dlexaminer la ocontribution passés

‘et la nature et la portée du rfle futur des services sociaux en

Afrique dé ltest et du centre, et d'envisager un ordre de priori-
t¢é pour les services requis st les relations effectives entre

les services sociaux et dYautres services et organismes gouver-
nementaux et non gouvernementaux. ' S

Sunion régionale de gcoordination interinstitutions en matiére de
opulation (11-13 janvier).

—~ La réunion était organisée en exécution de la résolution 187(IX)

de la Commission dans le cadre du Sous—comité de la'pepulation
du Comité administratif de coordination. Les participants ont
recommandé que la collaboration s'intensifie entre les institu—
tions et que les organismes reliés aux Nations Unies échangent
leurs programmes de travail ainsi que des documents. Ils ont
recommandé en outre que le bulletin de la CEA "Informations sur
la population africaine" soit utilisé pour faire connaitre les
activités des diverses institutions en matidre de population et
que les réunions se tiennent tous les ans. '

 ¢) Réunion d'eiperts d'organisations non gouvernementales et de goue

ernements non africains intéressés par les programmes africains

"de population (14-15 janvier).

- Cette réunion était convoquée aux termes du mandat de la Commission.

:fybﬁs leés ans.

Les participants sont convermus notamment que toutes les organi-
* gations devaient faire usage des services de documentation et

d'échange d'informations du Centre de la population de la CEA .

pour faire connaltre leurs activités. La réunion se tigndra .

1d)ﬂﬁ§uxiéée_réunigﬁ‘du Comité technique d'experts (ler=6 février).

e) Dixi2me session de la Commission (premitre réunion de la Conférence

des ministres) (8-13 février).':

f) Groupe d'éxpef%s”sur‘la'fdrmatibnran—service*social et sur l'adminis-
" tration des services sociaux (15-23 mars)s - :

~ Cette réunion était organisée en exécution de la résolution

116(VI} sur la formatiom au travail social et la nécessité de-

coordonner les efforts des Etats membres avec ceux de la Comiis—

sion et d'autres “institutions internationales pour renforcer les
 écoles de service social ‘existantes. e ‘
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i &) Séminaire sur l'enseignement par correspondance en Afrique

(515 avril). o L e e

- Lo Séminaire &tait cohvoqué en exéoution de la résolution 172(VIII)
- qui invitait notamment.le Secrétaire sxécutif 4 encourager
1'usage des cours par correspondance pour la formation du person-—

“nel-de la fonction publique des Etats membres.

Le:Séminéire-devra-fourﬁif'anx pays partigipants des indications
en vue du développement de la formation par correéspondances

' h) Conférence CEA/OUA das ministres de 1l'industrie (3-8 mai).

— La Conférence a &té convoquée pour passer en revue et définir
les besoins et pour établir un ordre de priorité d'action dans
le domaine du développement industriel. De plus, les partici-
pants ont examiné les mesures particuliéres requises de la part
des moins avancés des pays en voie de développement pour la pré-
paration de la Conférence extraordinaire de 1'ONUDI de juin 1971
[résolution 232(X)/. |

i

i) Séminaire régional de 1'UNTTAR sﬁrzleswibchniques et les procé—
dures applicables & ltassistance technique des Nations Unies.

-~ Cette réunion fait partie d'une série de séminaires organisés
tous les deux ans par 1'UNITAR sur les techniques et les procé—
dures applicables & l'assistance technique des Nations Unies.

Ces séminaires régionaux sont destinés & des fonctionnaires de
niveau moyen travaillant dans les bureaux gouvernsmentaux chargés
de la coordination de l'aids étrangdre.

j) Cours de formation CEA/GCI sur la promotion des ékportations

‘ (pays anglophones) (13 mai — 15 aofit). ;

— Les cours CEA/CCI sont organisés tous les ans conformémeni aux
recommandations de la Réunion mixte CEA/CUA sur le commerce et
le développement, entérinées par la Commission. Les participanis
procddent pendant six semaines & des enguétes détaillées sur la
production et les:possibilitée dlexportation d'un certain nombre
de produits, préalablement au cours proprement dit qui est
suivi de travaux pratiques sur le terrain monée dans un cortain
‘nombre de marchés européens sous la surveillance du Centre afri-
cain du commerce. - : -

k) Séminaire sur le systéme de comptabilité nationale révisé (pays
francophones) (17 mai- - 6 juin). -

- Le Séminaire est-analogue & celui qui a §té organisé pour les
pays anglophones en 1970 et est destiné & accélérer 1l'application
du systime de comptabilité nationale révisé des Nations Unies

&y
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dans la région en apportant des explications détaillées sur les
principaux comptes et tableaux du systéme et en fournissant des
indications sur les moyens d'obienir les donnéeg de base néces—
saires.

1) Conférence régionale sur la formation professionnelle et les pos-
sibilités d'emploi réservées aux jeunes filles et aux femmes en
Afrique (20-30 mai).

— Les participants devront exeminer les facteurs agissant sur la
formation professionnelle et les pessibilités dtemploi réservées
aux jeunes filles et aux femmes, et les services d'orientation
professionnelle Gnesinén aux jeunss filles et aux femmes par
rapport aux possibilités dtemploi; des recommandations seront
formulées.

9., De plus, les réunions suivantes sont en préparation :

a) Un collogue sur le développement rural en Afrique durant les années
70 doit svoir lieu & Addis—Abéba du 9 an 14 aot 1971. Il faid
suite & la résolution 197(IX) par laquelle le secrétariat étall
prié notamment d'encourager 1a coordination des activités de la CEaA,
des institutions spécialisées des Nations Unies et du FISE, et
dtautres organismes ayant des programmes de développement rural
en Afrique.

b) Conformément & la résolution 226(X), des études préliminaires ont
été entreprises au sujet de la route transafricaine. Des lettres
dlinvitation 2 la premidre réunion du Comité de la route trans—
africaine, prévue du 14 au 18 juin 1971 4 Addis—Abéba, ont &té en—
voyées aux six gouvernements intéressés (Cameroun, République dé~
mocratique du Congo, Kenya, Nigéria, Ouganda et République centra-
fricaine) ainsi qu'aux gouvernements non africains et aux organismes
internationaux compétenis.

10. Ainsi, depuis la dixidme session, 9 réunions, 1 stage de formation,

4 séminaires et 14 missions ont été organisés par le secrétariat. Le Comité
exdcutif est maintenant appelé & siinformer des résultats de ces activités,
a4 savoir 3 a) accepiation et mise en pratique des avis donnés aux Btats
membres et & des groupes de pays, b) suites donndes aux demandes de projets,
¢) résultats et utilité des réunions, stages de formation et séminaires.
Selon le programme de travail, 36 réunions, 14 stages de formation, 8 sémi-
naires et 2 voyages d'études doivent avoir lieu avant la fin de l'année.
Compte temu des informations circonstancides dont il dipose, le Comité exé~—
cutif souhaitera peut—8tre décider de réduire le nombre de ces activités,
conformément & l'avie donné par le défunt Secrétaire général Dag Hammarsk j&ld
4 la cérémonie inaugurale de la Commission : "plors que la plupart des Etats
ne disposent pas encore de tout le personnel voulu, leurs cadres- ne peuvent
se permettre de consacrer leur temps & des réunions internationales dont
14ytilité ne serait pas manifeste." Un calendrier révisé des réunions est
contem: dans le document E/CN.1d4/ECO/33. .
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