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s COIBIISSION ECONOMIQUE POUR -L'AFRIQUE - . & 5 . wwiis
Réunion régiondle :sur le rble des femmeg ™ - ‘

dans le développement national

Addis-Abéba,; 17-26 mars 1969

L'EMPLOI DES FEMMES ET LEGISLATION DU :TRAVATL

(Rapport national - Madagascar)

De tout temps; les femmes & Madagascar, représentant plus de la moitié
de la population de 1'fle (Madagascar compte 200.000 femmes de plus que
a' hommes) constituent une part importante de la.population active. Pays
dont la base-de; 1'économie repose essentiellement sur lTagriculture, avéc
.une population -agricole représentant 85 pour 100 de 1'ensemble, la femme a
€té toujours le complément de 1'homme-dans les travaux agricoles : repiquage
des rizidres, iravaux de moisson, labour des terres avec l'angady (béche),
etc, v : . : R I

A Madagascar; le progrés de l'alphabétisation, 1'évolution sensiblement
paralléle de l'homme et de la femme conséguence &'une politigue:de-1'ensei-
gnement également ouvert et prodlguc aux filles et aux gargons, la concep-
tion d'une éducation sensiblement unique’ pour les gargons et fllles sont
les fondements du nombre accru des femmes dans la population active. Ajoutons
que 1l'introduction de la technique nécessaire au développement d'une écono-
mie moderne a contribué & 1'élargissement et 3 la dlver31flcat10n de leurs
domaines d'intervention. Aussi, au XXéme si&cle, M&dagascar la:femme de-
vient de plus en-plus' la compagne indispensable de 1'homme, non seulement
dans le foyer, mais sur le terrain de travall, aussi blen dans Ie secteur
public que dans le secteur prlve ’

L'égalité de l'homme et de la femme si elle n'est pas totalement admise
de par la différence de nature des deux sexes, peut cependant etre consi-
dereewcomme réalisée dans dé nombreux domalnggg

'Aus51m'voyons la 1eg1°1aﬁ10n du travall é M@dagaQCar et Ya: pOSSlblllte
d'emplol des femmes.

M6G-1074
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., L. LEGISLATION DU TRAVAIL

A. Législation du travail unigue pour 1'homme et la femme

L'ordonnance No. 60-111 du ler octobre 1960 portant code du travail
régit en commun le travail de 1'homme et de ‘la:femme.  Aussi, dans:ses.:
dispositions générales, 1l'ordonnance stipule : "Est. con31dere comme tra-
vailleur au sens de la présente ordonnance; quels que 301ent son sexe et
sa nationalité, toute personne qui s'est engagee ‘,mettre .80n 9ct1v1te .
professionnelle, moyennant rémunération).

I1 n'existe pas de disecrimination entre 1'homme et la femme devant
le marché de travail. Les formes, les modalités de lien de travail sont
identiques {contrat de travail, contrat d'apprentissage, convention col-
lective). De méme la condition d'existence du contrat de travail : il faut
&tre civilement capable et la femme mariée.peut conclure.un contrat de
travail sans le consentement de son mari et méme contre le gré de son mari.

Tn ce qui concerne 1e salalre (Tltre II), art 55 "A conditions égales
de travail, de qualification professionnelle et de rendement, le salaire
est égal pour tous les travailleurs guels que 301ent leur orlglne, leur
~ . Sexe, leur age, etc."e _1q¢ﬁ- gﬁ - » A R
Fin matlere de defense des 1nterets professzonnels, (Tltre II) arti 7
"Les femmes -mariées exergant une profession ou un nétier peuvent, sans
llautorisation de leur marl,»adherer a1 syndicasb. profe331onne1 @t partlc1—
V,}per 32 leur admlnlstratlon et a- leur gestlon" R - : :

- ‘~.

A

A1n31 donc, ia leglslatlon du travall malgache soumet 1'homme, et la
femme aux mé&mes conditions

f?- quahtgéﬁx formes.dé rontratl

~ quant aux dr01ts au Salalre et en general aux conges payes et Jours
fer1es ) '

- quant a la llberte svndlcale

: On peut dlre que cette egallte &e reglme de l'homme et de 1a femme:
'constatee dans le cadre du. travall est: conforme &.1'évelution de fait-qui
a ma1n+enu la femme au méme rythme-de progrés:que 1'‘homme. Neus verrons
que cette absence de discrimination juridique en général. se . ‘manifesté: dans
la pratique par l'acceptation des femmes dans tous les secteurs de 1l'écono-
mleo S T T
B. Cependant, la législation a ménagé.pour la femme certaines conditions
de travail distinctes de celles de 1‘'homme, conSequence de sa nature
physiquement considérée comme plus faible - :

Alnsi; le Dicret No. 62-152 du 28 mars 1962 fixa les conditions de
travail des enfants, des fommes et des femmes enceintes.
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L'esprit de ce Décret est dominé par le gouci .de protéger la faiblesse
physjque constatée naturéeliement chez la femme et 1'enfant, le souci de pro-
téger leur moralité. 7 R e e e em e

Ainsi, il existe des travaux qui sont interdits aux- femmes et enfants,
soit|: o - ... .o - - i ot nts

ae -t

parce qu'ils sont considéréE comme 3 caractdre immoral : exemple :
confection, manutention,veste d{é@rits-imprimés,ﬁaffiches;'dessiﬁh;, T
_wures, peinhtures, .. dont laz vente, l'offre ... sont réprimés paf les
- lois pénales ... ou contraires:aux_bonnes,moeurs”, S T

'ilg excédent la force des femmes@nexemglew: port'de‘faragaux
..+{ -de plus-d'un certain poids, . T

- parce qu'ils sont dangereux ou iﬁsalubre87 exemple : il est interdit

‘d'utiliser les femmes a la ‘réparation de.machines ou mécanisme ‘en
o i 2 o

marche. .- -
_D'autre_par1,~en oe qui concerre la femme enceinte (cods du travail), =
elle bénéficie de certains avantages du fait. de son' états : R

inei, pour la rupture de contrat, elle peut quitter son travail sans
réavis lorsque sa grossesse a été constatée médicalement; et elle n'a pasg -
3 pe; r une indemnité de rupture de contrat. Elle a droit de suspendre gon
travail pendant 14 semaines consécutives (6 Ssemaines postérieures i la dé- -
livy ceg et qu'elle peut prolonger de 3 semaines en cas de maladie résule ..
tant :de la grossesse. '

r ailleurs, elle peut faire rembourser ses frais ‘d'accouchement
et leg soins médicaux soit par la caisse d'allocation familiale, soit par
1l'emp oyeur, et se faire payer moitié de son salaire. S

iela reprise de travail, quinze mois aprés la naissance de 1'enfant,
la mérde a droit au repos pour l'allaitement de. 1'enfant.

conclusion, si le code du travail est unique pour 1'homme et la
femme,! le législateur a voulu tenir compte de la nature physiquement faible
de la femme, de =a sensibilité pour apporter certains aménagements en fa-
veur de la femme. Mais ce sont des avantages suffisamment minces qu'il
faut afimettre 1'égalité de 1 'homme et de 1z femme devant le marché de tpa~

II. L'UTILISATION PRATIQUE DES FEMMES : Secteur privé

a) Sur une bopulation‘totale‘ﬂe 5:534.000 habitants (statistique 1967) :

Madagascar compte 2.894.217 de population activeidéns lagquelle nous
comptons 1.400.453 femmes, 80it la moitié.

s oo o e Mgl < o m g =

&

tablean oi-aprés nous montre la répartition de cette population.

o e

\ " E/ox. 14/ /TRF.18
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 Estimation de la population active

Hommes

Total

édﬁﬁlation totale

3.214.696

3.319.475  6.534.400

Saié%jés;du secfequprivé@.j;"ZF}EP,w“;192,5951:3,4
‘Fonotionnaires 30.587 3.580 - 34176
Demandec  &'emploi non satisfaites 7.654, . .. 2.470:: ' 10.124
Travailleurs familiaux non rémmérés ' '

et personnes travalllant pour leur _ o

propre compte S v o Le24Tw525 - 1.287.540-- L.5%5+165
Autres actifs 15.302  52.408 " 77.710
Population active | 1.49‘3;764 1.,4()_9';,45-3 P ?-394.-.2".1‘»7 o

On peut -estimer que 7 pour 100 de la pOpulatlon ‘active fémininei’se’ trouve

daﬁé le seoteur agrlcole, soit 128.989. Avec la diversificatioh:de 1'éeqe

nomie nécessalre & un développement harmonieux, les fenmmes: salarides soumiees

au . code du. travail se retrouvent dans toutes. les branches d' activltes.

ces salarlées, il faut distinguer les salariées oerm&nentes et lel salariées

sai sonniéres.

| b)V”Salariées permanentes :

I

" Parmi les salquees permanentes malgaches, onAcompte 6 649 femmes :

pour 57.809 hommes.

"~ Selon leur qgallLlcation

53,8 pour 100 de 1'ensemble des permanents sont des manoeuvres
dont '6;5 pour 100-de femmes, : .
11,7 pour 106 des ouvriers dont 1,4 pOur 100 de femmes,
27,9 pour 100 ces'employés dont 1,9 pour 100 de femmes,
5, 6 pour 100 deés cadres dont 0,7 pour 100 de femmes.

= Selon les branches d'activités, on compte :

agriculture : 859 femmes
agro-lndustrlelle- sucrerie %

.- féoulerie

industrie dont les

LA

Industrie et para- . -~ habillement
€ ~ confection
plus 1mportants .~ Industrie textile
~ Industrie tabac -

- Commerce, banques et assurances

bt -2"2004 I

300
258 -
1.830

®
e St 104

@;»jw.«w:.;

kAT
- o
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P B

LU i ap st 1y

IO
D

fhed



E/CN.14/SW/INF.18
Page 5 %

c)  Selarides saisonnidres :

Lés-salafiéesaséisonniéres-sqnt‘bééuéoup plué‘imporwantes que
les permanentes :
- 36.670 féﬁmes'Sﬁr”l27.168zﬂphmésg‘v

- D'aprés leur qualification :
82,5 pour 100 des saisonniers sont des manoeuvres dont 1,8 pour
100 de femmes,
15,4 pour 100 sont des ouvriers dont 4,1 pour 100 de femmes,
1,9 pour 100 sont des employés dont 0,1 pour 100 de femmes,
0,2 pour 100 sont des cadres sont 0,1 pour 100 de femmes.

- Selon les branches d'activités, les femmes se rencontrent le plus
‘dans : ' : o

é Agriculture : 3,551
i Industrie extractive (mines et carriéres) : 2.141
Commerce, banques et assurances : 375.

: En moyennes, sur 100 travailleurs les femmes représentent 17, 3.
IIT. PRESENCE DES FEMMES DANS LE SECTEUR PUBLIC

e tableau joint montre le nombre des femmes fonctionnaires existant
dans la fonction publique malagasy. Il existe actuellement 3 Madagascar
3.918 femmes fonctionnaires sur 22.487 au total soit 17,42 pour 100 du nombre
totalides? sexes. :
) L $omme dens le secteur privé nous rencontrons toutes les femmes dans tous
les domaines : femmes ingénieurs, médecins, administrateurs civils, profes-
seurs, commissaires de police, etc.

ﬂanslla vie politique, le réle des femmes est devenu de plus en plus
imporﬂant depuis l'accés & 1'indépendance (rappelons cependant que Madagascar
est renommé par 1'existence de ses reines).

I'abord le droit de vote des femmes est garanti par 1l'article 1 de la
loi oxganique No. 3 du 6 Juin 1959.:

"bont élécteurs gans distinction de sexes, tous les citoyens malgaches
ggés de 21 ans eccomplis Jouissant de leurs droits civils et politiques".

LEs lois ultérieures ont consacré 1'éligibilité des femmes au sein des
divers.s assemblées délibérantes, tels que 1'Assemblée nationale, le Sénat,
les Copseils généraux et les Conseils municipaux. Et c'est ainsi qu'on dé-
nombre| actuellement dans ces assemblées :

2 parlementaires '
12 conseilldres générales

38 conseilléres municipales
2% conseilléres rurales
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D'autre part, soulignons le dynamisme.militant.des. £shmes dans le Parti
PSD. Les femmes sont organisées en sections différentes de celles des hommes,
et”oes”derniers-sont‘unanimeS‘potf“red&ﬁﬁéitbe’i'i@porf&g@e de, leur r8le.

En conclusion, les femmes‘&,Madagaséar occupent une place importante
dans la vie de la Nation : elles ont constitué et elles constituent toujours
1'élément moteur du pays. e T
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i Etat [faisant ressortir r catégorie, le nombre des femmeg fonctionnaires
- efiptamt dans:lps différents cadres Je 1a Fonction publique Malagasy
: Département ‘Nombre par catégoriez
i - de o e .
%, rattachement| ‘Services Corps A B ¢ b
?» * *'Préeidence |[Coopération Agents techniques de la coopération - - T -
? Fonction Administrateurs. civils 14 - - -
' publigque Attachés d'administration 5 - - -
: (administra- Adjoints d'administration - 23 - -
! tion géné- Assistants d'administration - - 1714 =~
! rale) “mployés d'administration - - = 38
i Mécecins dipl8més d'Btat 18 - -
; Médecins dipl8més d'université 1 - - -
{ ' Médecins ciplBmés cde Tananarive 27 - - -
Pharmaciens dipl8més d'Ttat 10 « « -
Do , Sages~femmes dipl8mées d'Ttat - 217 - -
; Ministére ce Pharmaciens dipl8més de Tananarive .9 - - -
i la santé et [Assistance Sages~femmes dipldmées de Tananarive - - 392 -
: de 1a Médicale Infirmidres dipl8mées d'Etat \ - 95 - =
E population Infirmidres de l'assistance médicale - - - M
! : Assistantes sociales dipl8mées d'EBtat - 85 = @ -
"Infirmidres-visiteuses - - 51 -
Assistantes de santé - - 65 -
Chirurgiens dentistes dipl8més d'Etat. 5 - - -
'Bconomes des hSpitaux - 2 = -
Ministére Cu Inspecteurs du travail et des lois -
treveil et soclales o 1 - - -
des lois =~ | i Contrdleurs du travail et des lois .
sociales sociales - 2 - -
! Chefs de bureau des services financiers 1 - - -
Finances Sous~chefs de bureau des services finan-
I o - Siers N 1 - N
N Inspecteurs du trésor 3 - - -
Trésor - " CohtrSleurs du trésor - 3 - -
\Comptables du trésor - = 21 -
Inspecteurs des douanes -3 - - -
Douanes Contr8leurs des douanes - 2 - -
' Agents Ce constatation - - 10 -
Qontributions Inspecteurs des contributions directes 1 - - -
- ~ directes Contr8liecurs - 5§ - -
Ministére Agents d'assiette - — 33 e
des- finances i - - ' »
et du com- Qontributions Inepecteurs 1 - - -
merce. - indirectes Contréleurs - K J—
Agents de constatation - - 18 -
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g . " Btat, faisant ressortir. par caté-orie., le nombre des femmes fonctionnaires
] ’ exlstant dans les dlfferents cadres de 1a Fonction publlqpe Malagaqz suite)
* o bt ra -
.~ Département T Nombre par catégories
: de - '
" rattachement  Services Corps A B ¢ D . :
(V‘ ﬁnﬁegistra— ~ Inspecteurs 2 - - - &
. .ment et " ContrSleurs - T - -
timbre Agents de constatation - - 9 -
fStafistique Ingénieurs de la statlsthue , 1 - - -
et mécano- Adjoint technique de la statistique - j -
graphie Assistants de la statistique - - 1 -
Perforeurs vérifieurs et aides -
opérateurs - - - 3
Imprimerie Owvriers du livre - - 2 -
nationale Employés techniques - - - 2
Apprentis - - - 2
3 Ingénieurs 14 - - -
Agriculture Ad joints techniques - 26 - -
Ministére de Agents techniques - -~ 25 -
1l'agriculture
de l'expan- FElevage Inspecteurs d'élevage 1 - - -
sion rurale Ad joint technique - 1 - -
et du ravi- ;
taillement Inspecteurs 1 - - -
Domaines . Contréleurs . - 6 ==
Assistants-rédacteurs - - 18 -
‘Ministére Ingénieurs des mines 1 - - -
de 1'indus- _ Ingénieurs géologues 1 - - -
trie et des - Agents techniques des mines - - 1 -
mines .Employés techniques des mines - - - 4
Travaux Ingénieurs _ 1 - - -
publics Employés techniques - - - 9
Ministére Météorologie Ingénieurs 1 - - -
de 1'équi-
pement et  Postes et  Inspecteurs {serv1ce général) 2 - - -
des commu~ télécommu- "Contr8leurs (exploitation) - 8 - -
nications nications Agents d'exp101tat10n - - 55 -
N Employés - - - 658
Service géo— Agents techniques - - 5 -
graphique Imployés techniques - - - 6
Magistrats . o 11 - - -
Greffiers en chef - 1° - -
Ministére de _ Secrétaires rédacteurs - 6 - -
la justice Assistants des Sces judiciaires - - 24 -
. Surveillantes des services péniten- - :
tiaires - - - 59
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r catégorie. le nombre des femmes fonctionnaires

Etat flaisant ressortir
exilstant dans les différents cadres de la Fonction publique Malagasy (suite) -

Nombre par catégories

Département
de
rattachement Services Corps A B C D
Corps d'ad- Attachés d'administration académique 4 - - -
ministra~ Ad joints d'administration académique - 2 - -
tion Economes des établissements scolaires - 8 - -
5 Inspecteur de l'enseignement primaire 1 - - -
Professeurs bi-admissibles 3 l'agréga-
i ticn 1 - - -
. : i Professeurs certifiés 8 - - -
Ministére i - Professeurs licenciés 39 - - -

des affaires Corps d'en—
culturelles Peignement

Chargés d'enseignement

Institutrices de catégorie “B" e 243 - -
Institutrices de catégorie "C¢ - - 995
Professeurs techniques adjoints des

" centres d'apprentissage - 5 - -

Contremaftres de 1l'enseignement

technique

lonitrices d'éducation physique et

sportive

Maftresses d'enseignement ménager - - 10 -
Maftresses adjointes 4'enseignement

! ménager - - - 56

Ministére i Commissaires de police 2 - - -
d'état char- bolice Inspecteurs de sécurité - - 12 -
gé de 1'in- | Brigadiers - - - 4
térieur : Suppléantes de police - - T3 -
Total 239 T142.023 942

i
i
H
i
i

Total général : 3.618

- No@bre total actuel des fonctionnaires (hommes et femmes) : 22.487

- No+bre total actuel des fonctionnaires (femmes) : 3.918

soit

i

.
.

17,42 pour 100 du nombre total des deux sexes.



