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INTRODUCTIONZ‘

Depuls les temps les nlus recules de 1! hlst01re de notre contlnent

'la femme en. Afrlque a tougours joué, un rdle de premier plan d@ns 1a 5O~

ciété et plus part1cu11erement ‘au sein de la famllle a qui e;le assure o
la subsistance et qu'elle se doit de maintenir en bonne santé

Mais la conception traditionnelle déuia'fémﬁé‘au foyér‘né:peut plus
se concilier avec l'entrée de nos pays dans l¢ tourbillon de 1a civilisa-

_tlon

C'ést'pourQuoi quel que ‘soit le mllleu soclal auquel appartlent la
femme. il s'aviére nécessaire de la libérer de certaines de nos coutumes
ancestrales,obstacles majeurs. 3 son émancipation. Il est aussi indispen~
sable de la preparer & affronter la vie moderne de la débarrasser de tous
complexes afin qu'elle puisse occuper valablement et plelnement la place
qui doit €tre la sienne dans 1la 8001ete d'augourd’hul s

" En CSte-d'Iv01re la femme prend chaque Jour davantage con801ence
de” ses dro1ts et de ses devomrs grice & la grande comprehens1on et & la
solllc1tude constanOe de notre Président. Son Excellence Félix. Houphouet-

”'Bolgny dont 1 un des sou01s mageurs est 1'emanclpatlon de la femme ivroi-

rienne.

. Dans ce domaine les preoccupatlons du Gouvernement ¢t du pParti se sont
manifastées 3 divers stades qu'il s'agisse : des questions de santé de
nutrition et de protection de 1'enfant des moyens de formation des femmes
ou d'une meniére plus prathue de 1eur contrlbutlon effectlve a4 1'effort de
développenent national. :

M69-1141
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A; MOYENS D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION DES FEMMES

I. Formation en milieu urbain

1. La formation des jeunes filles

En dehors de la formation classique dans les écoles prlmalres secon-
daires, supérieures et techniques  les jeunes filles et les femmes bénéfi-
cient d'une fornation particulidre dans divers centres techniques et pro=-
fessionnels.

a) Centres de formation publics

Ainsi la formction doe institutrices ce fait & 1'Tcole normnl-
de Bouaké et dans de nombreux centres d'animation et de formation profes—
sionnelle (CAFOP) situés dans les différents départements. Ces stagiaires
deviendront des institutrices et institutrices-ad jointes. '

I1 existe également des centres de formation pour les jeunes filles,

" une école de formation socliale. une école d'infirmiers-infirmidres et de

sages—femmes d'Etat, des centres et colléges techniques féminins : un col-
lége technique femlnln pour 1'enseignement ménager, deux centres d'ensei-
gnement de: métiers:féminins, un centre technique féminin formant les femmes
aux techniques modérnes de’ gestlon domesthue une section femlnlne a
1'Ecole normale d'enselgnement technlque a Abldgan etcg

b) Centres de formation prlves

A Abldaan p1u51eurs cours privés : le Cours Pigier 1le Cours’ GranJean
la Chambre de cemmerce, etc. forment des dactylographes secrétaires sténo—
dactylo, employées de bureau employees de banque comptablesh,etcu et sanc-
tionnent . leure etudes par des CAP o

‘ Ile forment chacun plus d'une 01nquanta1ne de jeunes fllles par an.-ﬂ

2. La formatlon deés femmes

En ce qui les concerne, il n 'existe pas encore d'établissements privés.
Dans les grands centrés urbarns ol 1'on trouve encore un grand nombre de
femmes n'ayant pag: frequente T'école ou 1'ayant trés peu fréquentée, ume
forte majorité de cellésici béneflcle d'un nombre important de reallsatlons

gouvernementales, tellesique les centres sociaux dont l'essentiel du programme
porte sur :

o= 1" alphabétlsatlon (par des maﬂuels speciaux et;paf,ﬁfecédés eﬁdioe;
o v1suels) ‘ :

-‘les travaux pratiques féminins (couture eoupe faécommodage, tri-
cotage. etc.)

- la puériculture
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l'enselgnement ménager (entretlen et embellissement de la maison.

1a culslne etc )
- le petit elevage -
‘ & l‘éduCation civique et sociale

v“*&? 1'educat10n sanitaire (hyglene generale hygiéne de l'alihentation,
de la boisson, de 1'habitat)

: fpompletant ces réalisations’ publlques 1'association des femmes ivoi~-

rlennbs a ouvert cette année "La maison de la femme" qui peut recevoir deux

~gent- binQuante femmes & -qui sont dispensés des cours semblables & ceux des

céntnbs sOC1aux et foyers femlnlns“ 7 S e
Yoo T

II. Formation en milieu rural

L'attrait que les grandes villes modernes exercent sur la jeunesse
paysahne est un phénoméne désormais constant qui n'est pas sans danger -
pour ime évolution harmonieuse de toutes les couches de la population na~
ilonale. 51" les 'jeunes gargons. sans speclallsatlon technique aucune. peu- '
- vent trouver en ville 1l'emploi précaire de manceuvres ou gr0551r la masse
e chﬁmeurs la jeune fille, par contre. se trouve,exposee 4 un danger au-
trement plus important (prostitution). Pour freiner 1'exode rural, le Gou-
vernement a developpe p1u31eurs centres technlques agricoles et ruraux.

Les objectifs visés en créant ces centres sont de deux sortes : outre,
la nécessité de former des femmes dans les métiers qui leur sont tradition-
nellement réservés, le réle de la femme comme agent de developpement doit
étre m1l en valeur dans le mllleu rural

Uhe formatlon débouchant sur 1'exerc1ce d'une prof9351on (couture dac-

tylggraphle ,emploi de bureau, vente, alde-maternelle, éleveuse, jardiniére,
ete). o )

Parachevant cette oeuvre il a été- cree aw niveauw’ natlonal un -sexrvice

Il est dirigé par des technlclennes 1srae11ennes assigtées d'ivoiriennes qui,
d'allleurs y ont été formdes. - _ /
Ge service civique féminin vise & donner 3 la jeune fille analphabdte
du. mzi1eu rural, un minimum d'instruction. & lui enseigner des techniques
les. qui l'alderont dans ses travaux champétres et & accrofire ses re-

venus, & 1lui apprendre & confectionner des vétements, & soigner les enfants,

son 1ntér1eur 34 mieux composer son menu, i 3tre coquette 3 peu de frais; en

" un mo¥, & lui faire prendre ébnscience d'elle—méme et & contribuer ainsi &

élever son niveau de vie. '‘Le réle de ces Jeunes ‘filles; une fois revenues -
dans Jeurs villages, est de transmettre aux femmes ce qu'elles ont apprls :
animer leurs travaux, leur ceréér des activités nouvelles les aider & sur-
montexr leurs dlfflcultes leur donner des conseils prathues etc. Pour

faciliter la t&che de ces animatrices et pour leur permettre d'Gtre efficaces,

<j
i

i
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le Gouvernement a construit et aménagé pour elles des maisonnettes confor-
tables et mis 2 leur disposition du matériel pour démarrer : machines 3
coudre, graines pour semailles, Qquelques animaux pour 1'élevage.

I1 est & noter que le souci du Gouvernement est de donner la méme for-

mation & la Jjeunesse rurale des deux sexes pour éviter l'exode vers la capi-

tale. A cet effet, des centres agricoles similaires pour jeunes hommes exis-
tent un peu partout.

Tout est mis en oeuvre pour assurer la réussite de cette grande entre-

- prise d'émancipation rurale et en plus de l'assistance qu'elles accordent

& leurs soeurs sur place, les animatrices du service civique voient leurs
activités soutenues par la radiodiffusion et la télévision ivoirienne dont
les programmes d'émission sur l'hygidne sanitaire ont &té soigneusement
élaborés. -

B. CONTRIBUTION DES FEMMES A L'EFFORT DE DEVELOPPEMENT

Quelle que soit la forme que revét 1'effort de la nation pour assurer
son développement, la participation de la femme Se manifeste de facon effec-
tive & tous les niveaux, et en particulier dans les domaines de 1la produc—
tion et-le domaine social. '

Cette participation s'apprécie de fagon différente selon qu'on se
trouve en milieu rural ou en milieu urbain.

I. Milieu rural

En Céte~d'Ivoire, et en milieu rural, la femmes joue un grand réle
dans l'organisation sociale traditionnelle, dans la production, en parti-
culijer des cultures vivriéres, dans le commerce et la distribution et, bien
entendu, dans l'éducation des enfants. :

1) Dans le domaine de la production : la culture vivriére est généra-

. lement réservée 4 la femme. L'homme défriche, pratique les cultures indus-

trielles avec souvent 1'aide de la femme, mais celle-ci est seule & cultiver
et 3 entretenir les plantes, légumes et tubercules destinés a 1'alimentation
de la famille.

Ainsi, avec 1'extension et la diversification des cultures d'exportation,

pourvoyeuses de revenus monétaires, 1'importance du réle de la femme dans la
production des vivriers apparait capitale en milieu rural, o

2) Commerce de distribution : non seulement la femme joue un réle pré-
pondérant dans la production des denrées alimentaires, mais elle est prati-
quement seule & organiser la commercialisation de ces denrées, au nivéau ‘du
village, des marchés ruraux et urbains. . ‘ ‘
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ma femme ivoirienne, en milieu rural, semble déployer une activité plus
" grandé que 1'homme. L'une des caractéristiques du sous-développement étant

que s c¢e milieu, le nombre de femmes est égal ou légérement supérieur a
: celui des hommes, 1'on mesure aisément 1'importance de la contribution des
Y om femmqs au développement économique et social du pays, et ce d'autant plus

qu'avcune femme aciive ne "chdme'" en milieu rural. Indépendamment de la pro-
_ duction agricocle, les femmes des caupagnes se livrentad 1l'artisanat (tissage
- de p&gnes, fabrication de poteries, teinture & 1l'indigo de tissus), mais alors,
dans ce cas, leur r8le dans la production agricole est amoindri.

II. Milieu urbain

En milieu urbain, la femme est généralement sous-employée par rapport
3 1'homme.

' 1) Dans le domaine de la production industrielle : la femme n'occupe
que des r8les subalternes. Souvent plus habile lorsqu'il s'agit de gestes

de répétition (filature, tabac, conserverie, confection, ete), elle est ab-

-

sente dans les travaux demandant un effort physique. Aussi, la plupart des
mal qie l'on ne peut confier & la femme que les postes qui conviennent & son
aptitude.

‘ e fait est surtout patent dans les entreprises commerciales ot un cer-
tain nombre de femmes servent comme employées : vendeuses, caissiéres, dacty-
lographes, guichetidres, secrétaires, etc. Les femmes semblent présenter une
aptitude particuliére dans ce domaine ol leur nombre est plus élevé.

. ‘ employeurs recrutent-ils des hommes dans 1l'industrie. Il est évident et nor-
;
;
!
i

2) Le commerce : le rSle de la femme dans le domaine du commerce en
o milieu urbain est trés important, outre le commerce de détail des denrées
- allmentaires sur la place des marchés urbains, elle exerce, le commerce des

tissug de pagme, du poisson et de la pacotille nécessaires a la vie tradi-
tlonnblle africaine.

! En matidre de commerge moderne, un certain nombre de femmes ont fait
: leur apparition dans les branches de l'alimentation, de l'habillement, le
commerce de luxe, les merceries, eic. La femme ivoirienne a le sens imné du

. commerce et il est agréable de la v01r, n'ayant pas fréquenté 1'école, mon-
: ter de grandes affaires et les mener 2 bien.

Sur les marchés s'installent, de- jour én jour, un plus grand nombre de
T coutuyiéres : les unes travalllent seules ou avec les femmes de leur fam;lle,
' d'autres ont un véritable atelier et forment des apprentles.

P d€jd une importante coopérative de femmes, pour l'achat et la vente du
: poissd¢n, existe et peut s'etendre aux tissus et aux légumes.

3) Fonction publique : La femme et 1'homme ont 1'égalité d'emplol dans
i la forijction publique, mais le nombre de femmes est pour le moment faible,
, envirén 3 & 4 pour 100 du total de 1'effectif.

* -

PN
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Ces femmes sont pour la plupart des institutrices et professeurs, des

assistantes sociales, des sages-femmes, des infirmidres et des secrétaires.

Statistique des femmes dans la fonction publique

OOR NN N MO W

-3
n

105
28
16
55

250
15
20
19
20
35

15

Professeurs assistantes d'université’

Ingénieurs statisticiens économistes
Pharmacienne

Administrateur civil

Conseillers ct secrétaires des Affaires étrangéres
Attaché administratif

Inspectrices du trésor

Inspectrices pfimaires

Professeurs de cours complémentaires

Maitresses d'enseignement technique
Institutrices

Maitresses d'éducation permanente et d'éducation physique
Secrétaires administratives '
Secrétaires de direction

Chancelier

Contrdleuses dutravail

Assistantes sociales

Sages-femmes

Infirmiéres dipldmées d'Etat
Infirmidres spécialistes

Assistantes de l'action sociale
Secrétaiées assistantes administratives
Institutrices adjointes )
Maftresses adjointes d'é&ducation permanente
Secrétaires sténo-dactylographes

Agents d'exploitation des P et T
Sténo~dactylographes

Adjointes administratives

Secrétaires de justice

Commis des finances

Commis du trésor

Agents de constatation des imp8ts
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136¢cAides,assistantes'sociales

219"”Mdh1trices d'enselgnement ,

305 Infirmidres (cycle tran31t01re)

26 ?1341matr1ces de la Jeunesse et des sports

54 HPnéposees des P et T

5 Préposées des cadres 1nterministériels de service
1 Aide sociale B |

196 metpopes I
24 Agents de bureau T | R . - -
107 Mbnitrices‘éﬂjbiﬁtea d'enéeignemght - R

1 Corps transitoire des plantons

16203£genﬁs %emporalres. S

. R

,C.J SANTE = NUTRITION ET PROTECTION DE L'ENFANCE“pm_;:i;

-,:En cate-d‘Ivolre, 1a protect1on de l'enfance se situe & tr01e niveaux s

o) seate
b)‘ Nutriticn : .
”’67 Protectlon de 1'enfance. | | ' N

a) 'PTotectlon maternelle

;'E}le se manlfeste dans le domalne de 1la protectlon maternelle et 1nfan—

wtlle pqur enrayer la mortalité infantile provenant en grande partie.de 1'igno-

rance, ‘des intempéries- (climat chaud et humide) et des mauvalses conditions . |
de, v1e (manque d'hygléne, logement malsain, promlsculte) ‘ '

En 1966, le taux de naissance en C8te-d'Ivoire fut de 56 pour 100 et
le tap; de mortalité de 33 pour 100, sur 3 millions 600.000 habitants. Ac-
tuellement la populatlon est de quatre mllllona d'habztants. e

L3, protect1on maternelle et 1nfantlle a contribué 4 enrayer la mor-
talité infantile sur 1'ensemble du territoire par les méthodes de prévention :
vaccination contre la variole, la fidvre jaune, la rougeole, la diphtérze,
le tétanos, la coqueluche et la pol1omyeliie. _

b} L'éducation sanitaire

P llélement aux vacclnatlons, des equlpes d‘actlon sanltalre sillon~
neni 1ds v111ages pour propager des conseils d'hygitne (hygidne alimenta;re,
domestique, corporelle, etc). Ces équipes sont composées de médecins, dtin..
flrmiéﬂes et d'aseistantés sociales.
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Sur le plan de la tuberculose et des grandes endémies, des établisse~ .
ments de prévention et de cure fonctionnent en Cote-d'Ivoire. Les enfants
regoivent le BCG & la naissance ou dans les premiers mois de leur vie.

De méme le service des grandes endémiés_s'oqcupe du dépistage et des
soins des malades. Des équipes mobiles se déplacent également de village
en village 3 cet effet. ' _

IT. Nutrition - | | !

L*éducation nutritionnelle se fait dans les établissements relevant
des ministéres & vocation médico=socio~culturelle comme 3

Les ministéres : de la Santé publique et de la population
du Travail et des Affaires sociales
de l'Education nationale :
de la Jeunesse, de 1'éducation populaire et des sports
de 1l'information avec les programmes de diffusion.

1) Dans les centres de PMI {Protection maternslle et infantile)

Des consultations d'enfants malades ont lieu tous les jours dans les
différents centres existants. Le médecin prescrit. des régimes 3 des enfants
et les puéricultrices, en collaboration avec les assistantes sociales de ces
centres, sont chargées de 1'exécution de ces régimes.

Elles préparent les biberons de lait, de bouillies et dés\febas d'en-
fants. . o

2) Dens les centres sociaux également, le programme médico-social est
en grande partie constitué par 1'éducation en matidre nutritionnelle,

En effet, deux fois par semaine, dans tous les centres sociaux d'Abidjan
et de l'intérieur, il y a des séances de pesées de nourrissons. De méme lors-
que des enfants malades quittent .1'hépital avec un traitement ou un régime
4 suivre, ils gont-orientés vers les centres sociaux afin que 1'équipe du ‘
centre les prennent en charge pour la bonne exécution des régimes ou pour la -
surveillance des traitements. ‘

wAprés:léslpeséesud'enfants sains, des démeonstrations sont faites aux
femmes par les aides-assistantes sociales des centres. Les menus d'enfants
sont préparée par groupe d'dge : biberons de lait, bouillies de farine, re-
pas d'enfanis (rizfau poisson, soupe de légumes, purée d'aubergines et
d'igname).. S S S T

Pendant ces*démonstrations, les agents insistent sur l'utilieation des
produits locaux et en font ressortir la valeur nutritive.

Les enfants absorbent les repas sur place. Par la suite, les aides~
assistantes sociales se rendent 3 domicile pour voir si les conseils donnés
au centre sont bien suivis et si les menus- sont établis avec un minimum -
d'Hygidne. o e : o
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Aux centres sociaux sont annexés des jardins d'enfants 3 but social,

_ éelev_ t du ministére du Travail et des Affaires sociales. Le but de ces
- Jardins.d'enfants est de Venir en aide aux familles nécessiteuses. Aussi,

toujohrs dans - le méme esprit, la direction des Affaires sociales a insti-
tué dpns ces jardins la distribution de lait et de collation & 10 h et &
16 h.! Les enfants regoiver’; soit ‘u pain beurré, soit des galettes, des
oeufs! ou des biscuits. ‘Le régimé'alimentaire de ces jardins ainsi que les
menus!d'enfants établis dens les centres sociaux ont été étudiés par des
‘experts de la FAO & Abidjan. ' :

Depuis quelgues années, le petit élevage et le jerdinage ont été ine
troduits avec 1l’aide des services compétents des ministéres de 1'Agriculture
et de 1'Elevage. Les produits d'élevage et les légumes sont uwtilisés dans
les ceéntres pour les démonsirations de diététique et les cours de cuisine.

| ' ,

,',$) Lee cantines scolaires : Au niveau des écoles, des cantines sco-
laires sont mises sur place surtout dans les écoles des petites villes de
1'intérieur du pays. e

S ) .

Les cantines sont alimentées par la coopérative de 1'école et. les Jjar—
dins scolaires entretenus par les éléves. Ceci permet aux enfants qui n'ont
pas la possibilité de rentrer chez eux dans la Jjournée d'avoir au moins un
.repas léquilibré,

Avec 1ltintroduction du développement communautaire dans le domaine so~-
cial, on voit de plus en plus apparaitre la prise en- charge du ravitaille-

ment des. internats des colldges par les villageois des sous-préfectures..

- .Cecl eh vue d'alléger le budget des dcoles.

' LP brobléme de la nutrition est de plus en plus considéré avec intérdt
en C8te-d'Ivoire, et des efforts sont faits pour en venir i bout.

’ Q:fCigst en COte-d'Ivoire, & Abidjan, que s'est fixé le siege du Comité
nation?l pour l'alimentation pour la campagne contre la faim et cels de~
puis prés de deur ans. )

Ce Comité tend & avoir une vocation régionale.,

qu_mois,de décembre, des disques enregisirés en quatre langues ont été
vgndug}ﬁans le cadre de 1ig campagne contre la faim. ' ’

ITI. Protection de 1l'enfance

' Ille se manifeste dans tous les domaines en C8te-d'Tvoire.

1 'a); Pour la protection maternelle et infantile, sur le plan médical, les
enfants sont pris en charge dans les dispensaires.

b). Prise en chorge de 1'enfance par les ministdres intérbssés.
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Des colonies de vacances sont organlsees par le service des Affaires
sociales et des entreprises prlvees comme la Socopao, Alr-Afrique, l'Ener-
gie électrique de Céte-d'Ivoire, le-Service des oeuvres universitaires
a1n81 que les mouvements de jeunesse.

- Un comlté natlonal pour 1uenfance,qui fonctionne sous 1l'égide du
ministére du Travail et des Affaires sociales organise des activités pour
. les enfants et les adolescents. Des kermesses et des petites fétes sont

organisées périodiquement afin d'alimenter la caisse de ce comité.
e En CGte-d'Ivolre, ce comité s 'occupe de 1'organlsat10n de la Journee
.mondlale de l'enfance sur un théme choisi par les Nations Uhles.
A la direction des Affaires sociales, des serv1ces et des’ établisse~
menis & caractére social sont chargés de la prise en charge des. enfants
-abandonnés, orphellnc ou dellnquants.

- Centre éducatif pour enfants pré-délinquants et enfants dlfflclles
a Abidjan

- Centre de Dabou pour l'adaptatloﬂ sodiale

— Centre du pére Martln pour enfants sbandénnés. Ce sont des enfants
qul sont ramassés sur les places, les marches et dont on ne retrouve -
pas 1es famllles.

c) A AbldJan, un tribunal pour enfants fonctlonne avec un juge nommé
& ce’ effet. Des audiences ont lieu une fois par mbis. Le juge est assisté
~de #eux accesseurs titulaires choisis parmi des persomies s occupant des ser-
vices de l'enfance ou de 18 jeunesse.

-Un service social est installé aun trlbunal et est charge des enquétes
soclales sur les mineurs. Un éducateur s' occupe des enfants 1ncarceres 3
la prison (quartier des mineurs).

CONCLUSION

La C8te-d'Ivoire est un pays en voie de développement qui ne cesse de
se pencher sur les problémes de l'enfance au p01nt de vue santé, nutrltlon
et protectlon.

Le Gouvernement de la CSte-d'Iv01re multlplle ses efforts en vue d*um
devenir meilleur pour 1'ensemble de la population et plus partlculleremegt
pour l'enfance et l'adolescence. Des reallsatlons se multlpllent dans les”
domaines sanitaire, scolalre et social. :
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POINT Iv DE L'ORDRE DU JOUR

- Les changements de structure et le r61e des femmes

-~ La contribution des femmes & la vie publique.

i
1

j se_remémorant 1'histoire de nos sociéiés traditionnelles qui a ‘une
maniére génerale ge ressemble dans presque tous nos .pays afrlcalns, il ap=

) paraft, e la femme d'alors, n'a pas toujours été reléguée an rang d'és~
claveé, Gloftrée dans sa case et systématiquement écartée de toute partici-
pation B la vie de sa communauté, comme 1l'on a coutume de le laisser croire

de nos Jours. .

Ay contraire, elle y a apporté une contribution effective.

A. SUR LE PLAN SOCIAL

"Tlif\ M Sein de 'la famille - Epouse et meré, elle en assumait les die . -
verges | taches et responsab111tes (travaux de menage, des champs, educatxon e
des enfapts...) . , _ -

2)| Dans sa communauté - Elle apportalt son aide & ses concitoyens
dans lep adversités (décés, funérailles, maladies, etc) et dans la joie
(naiss ces,baptémes,fiangailles, mariages, etc).

El 6. ouvrait sa maison & l'orphelin,. offralt son asgistance au veuf
éplumé k) la,veuve dans 1e b9301n., : S '
el :

3)f Elle partlclpalt aux travaux communautaires :

- assalnlssement du village

.,,g - constructlon d’une case, . d'une route, creatlon d'un champ, etc)
4), C'est la femme, notamment la plus Sgée de la famille, qui gardait
les tré ors ancestraux H (blaoux d'or, d'argent, perles et plerres de va~ .

"5) “Clest enbore 3 la femme que revenait le devoir de transmettre,'ih-,;
tactes hux générations successives, la religion, les coutumes et traditions
dont elle était la gardienne.

e ; :

i

l

B. SUR LE PLAN ECONOMI”UE

1) La femme cultlvalt la terre, plantalt des légumes, péchalt ou chag-
sait parfois, pour assurer la subsistance de la famille. :

2) ‘Elle se livrait également & Jes activités artisanales (poterie, val-
nerie, tissage, fabrication d'huile de palme, de savon noir) dont le revemu
constitpait 1'épargne familiale ou servait 3 apporter un mieux &tre dans la
famille,




E/CN. 14Asw/INF 31
‘Page 12

oo

3) Ses enfants étaient un capital humain trés important, que le clan
utilisait pour développer son économie (travaux des champs), une source de
revenu ou une alllance,(marlage des filles)

C. SUR LE PLAN POLITIQUE

1) La femme était toujours consultée par son clan pour les grandes
décisions 2 prendre : désignation d'un chef, modalités de succession, dé-. . -
claration de guerre, mariages pouvant lier 1es trlbus voisines & la sienne
et: 1eur assurer la palx et la prospérité. : : .

2) 1la femme etalt guerriére et pouvalt egalement etre chef de tribtu
pour guider et conduire la destinée de son peuple.

D. CONCLUSION

Occupant une telle position dans sa société originelle, peutwon affir-
mer.que la femme de cette £pogue se sentait dlmlnuee, sous—estimée, vraiment
inférieure & l'homme . ? Certainement pas et c'est sans doute ce qui explique
pourquoi les générations féminines d'alors n'ont pas toujours entrevu et sou-
haité la transformation de leur condition de vie.

B. BOULEVERSEMENT DE NOTRE SOCIETE ORIGINELLE

Cependant, dés l'avenement du systéme colonial, la position de la femme
au sein de la famille, du clan a brutalement changé. Les prérogatives, les.
égards dont elle bénéficiait se sont rapidement amenuisés avec le nouveau
régime.

Les hommes détribalisés, déclannisés et instruits pour le besoin de la
cause coloniale avaient changé de mode de vie, d'attitudes, d'habitudes ves-
timentaires. Ils parlaient une autre langue 3 laquelle la femme ne compre-
nait rien.

Leurs nouveaux emplois de bureaucrates, de planteurs de produits d'ex-.
portations (café — cacac — coton - tabac - etc) dont ils tiraient seuls pro-
fite, devaient les élever trés au-dessus de la femme qui était de moins en
moinsg associée & '"leurs affaires".

Devenus riches, ces hommes plus ou moins animistés alors, et pas forcé-
ment polygames, pouvaient s'offrir autant d'épouses que leurs moyens finan-
ciers ou matériels le leur permeitaient et les répudier quand bon leur sem-
blait. La polygamie se multipliait, les divorces arbitraires s'instauraient.

' Notre structure sociale venait d'Stre bouleverSée,'défigurée.
La femme était "dépassée".. Elle le restera longtemps et longtemps elle

"demeurera résignée, effacee et soumlse a4 1'homme, entiérement dependante de
lui.
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.o Fe ; LA-FEMME VERS SON EVEIL

.+ Mais une société nouvelle & cheval sur 1l'Afrique et 1'occident démar~
raity En.effet, avec 1'interpénétration, les contacts humains, 1'accession

 des flilles dans les écoles, la femme a pu établir une relation entre son

genrd de vie et celui des reuples plus évolués et également avec celui de
gea soeurs lettrées. . e . S

Dés lors, citadine ou villageoise,élle a commencé & songer 4 son af-
franchissement. : :

G. LA FEMME VERS SA LIBERATION

Tl est certain ge pour acquérir ses droits civiques et politiques, la
femmeiafrioaine, d'ne manidre générale, n'a pas eu 3 jouer le rSle méritoire
de la| suffragette, parce que n'ayant pas été placée dans le méme contexte.
Né ins ellé n'a pas démérité car sa participation & la lutte €émancipatrice
de la; plupart de nos nations, lancée en 1945 par le Rassemblement démocrati-

. que africain (EDA) a été effective ot déterminante. '

En C8te-d'Ivoire, on se souviendra toujours de la marche higtorique de
proteptation des femmes en 1949 sur la prison de Grand-Bassam oli, maltraitées

;qp&tul@ﬂnagents coloniaux, elles ne demeurdrent pas moins sur place pour ré-

clamepr-la libération immédiate de nos leaders et par cette attitude, alerter
1'opinion des masses sur la juste cause défendue par le RDA et soutenir l'ac-

.»-Yion- des hommes. -

:{f,_.~'4nési¢vL‘IndépendanCe'politique de la Nation acquise, ies\haﬁfes;instanoes

du Parti et du Gouvernement ont-ils adopté wne attitude favorable & 1'égard de
la fe¢me, en prenant des mesures concrétes la réhabilitant dans la société mo-—
derne ivoiriemme et visantd promouvoir une évolution rapide de sa condition de

o Yy - . 3 ! e o
VAR i o e ) : ' S

Bn.effet, la .constitution ivoirienne accorde & la femme, les.droits.civi-

~.ques at.politiques. au.méme.titre qu's 1'homme.

Bar ailleurs, le code civil ivoirien, en vigueur depuis 1965, répondant

aux sophaiis-de .la femme, lui assure désormajs avec 1'abolition du matriarcat,
-des droits & l'héritage, -4 la possession de sed biens propres si elle est

femme,ﬁlaffaires,-é<l‘égalité, dang le pértage des biens de la commauté con-
Jugalel en cas de divorce om de décds du conjoint (moitié pour elle, pour.

Jdes enfants). . .. ..

- o lp codification du mariage avéc*lalsubb?éssidn.aefla'dof, de la polygamie,
le droit de choisir son' époux, font retrouver i la femme sa dignité et sa
personpalité. . -
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De plus, la femme ivoirienne est représentée aux diverses institutions
politiques et législatives, nationales, locales ou régionales (Comité Direc~
teur du parti démocratique de 'Céte-d'Ivoire, Comseil national, Assemblée
nat;onale, Consell economlque et social, Conseil général, Conselil municipal,
ete

Enfin, le code du travail ivoirien accorde des mesures spéciales en ce
gqui concerne la femme salariée.

Dans son article 80, il stipule qu'a condition égale de travail, de
qualification professionnelle et de rendement, le salaire est égal pour tous
les travailleurs quels que soient leur origine, leur sexe, leur &ge, leur
statut, et l'article 100 du méme code prescrit le repos de la femme, qui
doit &tre de 11 heures consécutives au minimum..

Dans 1'1ndustr1e, le travail de nuit de la femme reste régi par les
dispositions des conventions intermaticnales de Washington.

En outre, pour:protéger la sanfé'physique et la moralité de la femme,
certains travaux lui sont interdits. La nature de ces traveux est déter-
minée dans les conditions fixées par decretu'

Par aillsurs, la femme encalnte peut quitter son travail.sans préavis
et sans avoir de ce fait une indermité de rupture de contrat a payer.

‘ Elle benef1c1e de 14 semaines de repose dont six semaines obligatoires
avant les couches et huit semaines aprés. Cette suspension de travail peut
€tre prolongée de trois semaines en cas de maladle et sur presentatlon d'un
certlflcat médical. : :

Pendant cette Derlode, elle ne peut étre congedlee par 1'employeur
et elle a dr01t, & la charge de la caisse de compensation des prestations
famlllales, au remboursement des frais d'accouchement et, le cas échéant
des goins médicaux de méme qu'd la moitié du salaire qu elle percevalt au
moment de la suspen51on du travail; elle conserve aussi le droit aux pres-
tations en nature 3 la charge de 1'employeur.

La femme bnneflule également durant 15 mois & compter de la naissance
d'un enfant d'une heure par jour pour 1l'allaiter. A cet effet, preclse le
code, "une chambre spéciale d'allaitement devra, sur mise en demeure de
1‘1nspecteur du travail, &tre aménagée dans tous les établissements ou &-
proximité de tout établissement employant plus de vingt~cing (25) femmes".

Pendant cette période d'allaitement la mére ~peut quitter son travall
sans préavis ni indemnité de rupture de contrat, etc.

Toutes ces réformes, ses dispositions légales en faveur de la femme
ivoirienne devraient lui permettre d'apporter sa pleine contribution & la
vie publigque.
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A,

Illest certain.qu'une minorité, une élite privilégiée participe davan-
tage, librement et objectivement & toutes les activités nationales. Mal- ..
gment, sur le chemin de celles qui constituent la majorité, se dres-.

leur plein. épanonissement et amenuisant le rdle qu'elles sont appelées a
jouer dpns la Cité, la Communauté, dans la Nation. . :

;;EmQEffef,'dans nos sociétés en constantes transformations, ces obstaw’ -
_cleg- handicapent fortement la femme ivoirienne autant que ses soeurs. '
ines, se revélent &tre principalement: T

1os us et coutumes auxquelles elles sont encore attachées,

‘les préjugés, les "qu'en dira-t—on",

‘insuffisance'da scolarité,

- le manque d'information,de préparation & la vie moderne de nos pays,

-« le manque de formation professionnelle qui fait souvent déprécier 7
" les femmes sur le marché du travail alers que de nouvelles possibi=- -
ités d'emplois leur sont ouvertes, ' :

- la reticence encore marquée chez beaucoup d'hommes & accepter les
f emmes, méme compétentes, comme collaboratrices & part entiédre, -

- le mangue de foi des femmes en elies-m8mes et aux autres femhes:suru'
out dans le domaine du travail et de la politique. T

'i SR COMKENT PARTICIPER‘A LA,VIE PUBLIQUE

& notre continent longtemps aséujéﬁti,_il,convient, aujoﬁfd‘hni
plus que jamais, que les femmes travaillent cSte a cbte avec les hommes,
les épaylent ‘étroitement afin de consolider les positions déja acquises

et duvrir,” & force de'volonté et de qdurage, la voie & de nouveaux pro-

rés. |

ils pour se faire, il faut une préparation de tous les instants et
dans toys les domaines pour éliminer les obstacles précités afin d'amener
les femmes & accomplir avec conscience et objectivité le rdle que l'on
attend d'elles.

i

I1 iserait bon alors,dans le contexte actuel de nos pays en voie de dé-
veloppement que l'on puisse définir, ce que 1'on entend par "participation
de la felnme & la vie publique" afin que les femmes en saisissent toute la
portée, car il semble présentement dans beaucoup d'esprits que seule, une
catégorip de femmes, celles qui militent dans les mouvements sociaux ou PO=
litiques ou qui occupent des postes importants ont le mérite d'apporter
leur contribution au développement de la Nation. Certes oui, mais les
autres, la majorité, ne fait-elle rien ?

Nos| méres, pour la plupart illettrées, ont-elles démérité pour avoir
fait de pous les femmes que nous sommes aujourd'hui ?




E/CN.14/Su/INF.31 .
Page 16 .

-Ma délégation pense, quant 3 elle, gue chagque femme dans son domaine
peut. apporter une participation effective 3 la vie publique. .

Ainsi la femme au foyer qui nourrit.bien ses enfants pour en faire
des femmes et des hommes vigoureux et vaillants, qui les éléve dans 1'hon-
neur et la dignité, leur donne une éducation et une instruction adéquate
pour en faire des citoyens accomplis au service de la Nation, participe au
développement de la Nation; celle qui soigne son. intérieur, le rend coquet
agréable pour le bonheur des siens, celle qui accomplit sa téche quotidienne
avec amour et conscience, au bureau, & 1'atelier, & l'usine’ou ailleurs,
celle qui transmet volontairement aux autres ses connaissances pour les aider
& s'élever, celle qui met son intelligence au service du bien d'une commu~
nauté, celle qui travaille en coopération avec toutes les bonnes volontés
dans les organisations bénévoles, aux programmes sanitaire, &ducatif, nu-
tritionnel destinés i améliorer le niveau de vie d'une collectivité en mie
lieu rural ou wurbain participent également au développement du pays.

En C8te-d'Ivoire, l'association des femmes ivoiriennes vient d'achever,
gréce & 1l'aide financiére et morale du Parti et dy Gouvernement, sa réalisa.
tion 1la plus concréte et aussi la plus spectaculaire : C

"La maison de la femme" ol viennent chague jour plus de 200 femmes de
tous &ges, de toutes les couches sociales et de différents niveaux culturels
pour y suivre des cours d'alphabétisation,d’enseignement pratique, d'économie
domestique, de puériculture, de coupe, de cuisine européenne et africaine
avec une meilleure utilisation des produits locaux. Une large part est faite
4 la morale professionnelle, 3 1'éducation civique afin que ces enseignements
bien compris, les femmes soient amenées 3 mieux respecter le bien publique, &
donner spontanément & la société autant qu'elles en regoivent et surtout & ne
pas attendre tout de 1'état (ceci est également valable pour les hommes). On
insiste pendant les causeriee sur la complémentarité hommes—~femmes pour. une
plus grande harmonie dans le foyer, dans la cité et pour une meilleure cquré;
hension des responsabilités. Enfin, pour libérer les auditrices pendant les.
cours, une garderie regoit leurs enfants en bas &ge. Nous ne sommes qu'au
stade expérimental car nous commengons & peine, depuis le 3 janvier de cette
année, mais nous espérons aller de l'avant.




