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ASSOCI A'ION D&S BANGIES CINTRALES AFRICAINES

Troistdne Groupe d'étude pour la oréatim
du Lentre. M‘riqm d'étuden monétaires

lddis—.lbé.be, 2—4 décembre 1974
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. i LlLes partioipants a la: deuxi&mo réunion du. Groupn d'étudo de } 'Mlﬂm
. d. 3 bariques- céntrales afrioaines qui stesi:tenus su sidge de 1 ORAD Mdis~
’ bd" du' 24 au 28 juin 1974 ont disouté de différentes questions,: q:hru
A 1a oréation du Centre africain. d'études nonétaires.at ont dumd.ﬁ
- mogiétariat de lui soumettre des propositions pour. un, hudggt de. fqptidnudt
privisimnel du’ centra pour d.oux années. X : R S

N S Pou&- 1'éta‘n1{asamant de 0o budget le aecrétaz-iat 'Y ttnu mpto don
‘- dimocussicns du Groupe d'étude durmt sa deuxidme réunion et an m;mm
eur’la structure du Centre. - Il s'est inapiré de oces disoulailm Pour -

L proposer le nombre du personnel néoessaire durant les deux pmi.lru m‘ua

. Pour la premidre année neuf administrateurs et fonoctionnairen do rms
supérieur sssumercnt les travaux du Centré.. Ce :sont .le dirvaoteus giném, ‘
led ohefs des trois dépertements, deux. éoonomistes, un fonotionneire pour
- doguménts et deux traduoteurq 1ntérprétos. Ils-sony’ ‘secondds par quatre’ -
secrétaires,un cheuffeur et un ‘plafton. Une assistance:technigue pourreit I
fournir au Centre, dds le début de'son ‘fénctionnement,les services de: mnu-

experts qui .aideront ios chefs des départementa ou- z-enpu:-ent proviscirenent
- ., . leurs fonotions. 4 la déuxidme année, le directour géuéul &ﬁjoclnt C‘t une.
’ R -owétaire pourront Stre. déaigﬁéa. '

X

Su:i.vant les. d:l.soussions des participanta & la doutiino réuniun"
‘ﬂroupe d'étude, le directeur général et is diréoteur général sdjoint
- -84de africaine, de bautes qualifidatidni dotés d'une- -grande’ expériend
- monbtaire et bancaire. Lea chefa dés’ départoments des affaires &
et onétaires ot de la formation ainsi qué les Scohowibtes travalll
départements dont le reorutement sera laissé A 1'initistive du-
pral deivent avoir de hautes qualifications universitaires ain
prience asses longue dans leh dma:lnos monétures, bmmrﬂi in
‘ 'mwm ot arr:loains. . i
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-7 5. Le budget est établi sur la base de trois varimtes, & savoir lo.q‘ '
bardmes des salaires et traitements en vigueur dans chacune des Organisations
suivantes i Nations-Unies, Orgenisation .de 1'Unité africaine, et Bmque,

afriocaine de développement. Les informstions regues de 1a part des banques - ‘ N

centrales afriocaines n'étent pas suffisentes n'ont pas §té prises en
ccagidération pour une 'qu_atriémo variante.

Le Mudget comprend trois 'ﬁax_‘tibs‘ s

Premidre partie -~ Salaires du.persounel ot

' Les salaires du personnel sont oceux indiqués-dens’ 1les baplmes ‘dés’ -
traltements pour les trois Organisations. )

Les dépenses communes & tous les 41éments du personnel comprennent les
dépenaes ndcesseires pour couvrir les indeunités notamment indecnité '
d'installation, ajustement de poste, 4indemnité d'affectation, indeanité pour
charge de famille, indemnité pour frais d'étude, les dépennes’ pour congé
aux foyers ot les suires indemnités ainsi que les voyages on wission
officiels, les allocations de subsigtance et les frais. divers. Ces dépenses
% - commumés peuvent. $tre estimées par un pourcentage par rapport &ux salaires

.. des Tonctionnaires. 4 titre d'exemple, la CEA retient 42 p: 100 des salaires
. ‘pour- couvrir les indemnités et 3=5 P. 100 pour. couvrir les voyages officiels.

BEn r6alité ces pourcentages sont asses. faibleaj 11 est donc perwim de Y
- gpendre- en- considération un minimum de 60 p. 100 des salaires versés par

ohaque Orgsnisation en vue de ocouvrir.les indehnités scoordfes par olle.

_Pour 'les vbyages offiocdels et allooations de subsistande en missfon - @
officielle, une somme forfétaire sununelle de 20 000 doliars parsft raisonnable.
- §11e reprépeutera une dizaine de voyages, chacun pour ume vingtaine de jours.

Une somme:rgie 5 000 dollars peut 8tre réservée ‘pour les. dépenses communes
=+  FAverases. - . - - " S

T A

w -~ Dépenses générales’ - - C |
” ‘I}as déponiea ,Eéné’ralos comprennent prinoip' , ¢+ lem dé s'os‘poii,:l.': :

communiocations, services communs (esu, Slectriocité, entretien maintien des
loosux, entretien de 1téquipementy fournitures de bureau, ouvrages ot

. fourniture diverses pour la bibliothdque, reproduction des documents et
‘jmpression. Un chiffre forfétairé eat difficile & considérer. La CEA

‘eptime que ces dépenses représentent: 25 p. 100 enviren du montant des a_.qi_d.jr\t_a.i |

- Ce pourcentage a §t6 retenu pour le ocaloul des chiffres du buiget. Bn outre,
étant donné le nombre jnsuffisant des interprdtes, une provieion de 25 000
 dollars a été -ajoutée pour aider dans le reorutemsnt d'une dquipe de 4

"~ interprétes pour deuk réunions ‘epnuelles chacune d'une durée de deux aensines.
" Le loyer dep loosux & &t6 ajouté pour uémoire. Une provision de 5000 -dollars.

-

a 6t6 ajouted §1t:é-.,d_g.' divers.
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Page 3

Iroisieme partie ~ Equipement

. Cette partie comprend les montants néocessaires pour l'achat de
obllier et 1'aménagement des bursaux, 1l'achat des machines do bureaux, et

©6 woyens de tramsport pour le service. Elle rappelle les installationg
a effectuer éventuellement.

durant les deux premisres années ainsi que les prix pratiqués actuellement
& 4Addips~4Absba (exempts de taxes). Ces chiffres ont &té mis dans lea colcnnes
80 référent aux NU A 100up ot 3 1a BAD., :

Il est utile de rappeler ici le texte du paragraphe 44 du rapport de
la deuxidme réunion du Groupe d'étude qui stipule :

"44. 4fin de permettre un fonctionnement équilibré du Centre, il a
616 suggéré d'appeler les sentributions des membres un an & 1'avance. Aingl
les contribtutions des deux premidres années seraient appelées simultanément.
Cette question tris importante sera reprise & 1'ocoasion des discussions sur
le budget prévisionnel lors de la prochaine réunion du CGroupe™.
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& I -~ Bquipment
in US dollar)}n

~ Equipements

en dollars des Etats~Unis)

Offioce furniture and fittings/
Mobiliers et aménagement des buresux

Bugineses machines/
Machines de bureaux

Bleotric typewriters/
Machines électriques & Scorire
Caloulating machines/
Machines & calculer

Duplicators/
Machines & polyocopiex

1 motor ocar for official use

(purchase cost, maintenance and fuel)/

1 voiture pour le service
(prix, maintenance et pétrole)

Misocellansous/
Divers

Unvalued items:/
Pour mémoire 1

Installation of a telephone system/
Ingtallation d'un systdme téléphonique

Ingtalletion of a communications eystem/
Installation d'un systdme de ocommunication

Installation of heating or air
oonditioning equipment/

Installation de chauffage ou de
oconditiqnnement d'aix

Total

1st Yeay s
l3re #nnée ' 2ime Amée !

2nd Year/

g
3
6 500 2 000
3
1
1
-
3200 g 800
3
17m -
s
3
2 800 : -
3
T 500 : 1 000
]
:
s
2000 2 000
s
:
:
'
- 3 -
’
:
- . -
t
L) ‘ —
'
s
t
]
s
33700 5 800
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3
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3
]
3
:
:
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]
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3
3
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