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1.

(1.FO.R.D.)

Note de présentation

Historiqus
£n 19588 une mission des Nations Unies pour la programma~

tion démocraphique en Afrique rescommandait de donner la

premidre priorité & la création d'un centre de formatlion démogra-

phique & niveau &levé pour les pays africains d'expression
francaise. En févriar 1969 tors de sa 9éme sessicn, la CEA
approuvalt cette proposition, puls en février 1971 lors de

sa 108 segssion, elie recommandait dlaccélérer la mise en place
de ce¢ centrea,

lLe Cameroun fut retenu coamme pays dlaccueil du Centre en
1.70 &t 1'accord sntre le Gouvernement camercunals et
I'"Organisation des Nations Unies "relat!f 3 la création d'un
inatitut de Formation et de Recherche Démographiques™ fut
signé en novembre 1971,

Objectifs

Aux termes de cet Accord, ies objectifs assignés 3 la
nossion de 1TH.FOOR.D,. sont de

a) servir de centre de formation et de recherche en matiédre
démographique st dans les domaines connexes pour les pays
souhaitant bénéficier de ses services parmi les vingt
deux pays africains d'expression frangaise qu'il dessert (1) ;

b} effectuer, dirlger et, en consultation avec 1'CNU, publier
des fravaux de recherche fondamentale ot de technique
appliquée sur les tendances démographiques et sur leurs rapports
avec les facteurs éconemiques at sociaux en tenant compte
des résultats des derniers recensements démographiques
at d'attres données ; entreprendrse des travaux de recher-
cha sur te terrain dans les pays qu'it dessert, & 1a
demande des gouvernements Intéressés eu en accord avec
eux, et publier fes résultats en consultation avec 1{TONU ;

¢) organiser des cours de formation intensive et de recher-
che dirigée en matiére démographique ou dans les domalnes
connexes en langue frangaise. Par allleurs {'Institut
pourra également organiser des stages de recyclage ;

d4) fournir des renselgnements ou des services consulftatifs
en matiére démographligue et dans les domaines connexes
A ceux des pays desservis par ['Institut qui en feront
la demande, en coordination avec les autres sarvices
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Maurice, #auritanie, Niger, Rwanda, Sénégzl, Tchad, Togo, Tuniste
Zaire.



consultatifs des Nations Unies,

i touverture de 1'institut

Dés son recrutement an mal 1972, te Directeur de
I'IFORD s'est attaché 3 résoudre les multiples problémes que
posait la mise en application du projet. OGrce aux efforts
qu'i! a déployés et & 1'alde des autorités du pays hdte,
[YIFORD a pu ouvrir ses portes a la premidre promotion Je

15 novembre 1972.

Danscetteoremidre promotion de neuf éléves, cing peays
atricains étaient représentés : Cameroun (3), Mall (3},
Dabomey (1}, Gabon {1}, ZaTre (1}.

Sur les neuf &léves, sept étalent lIngénleurs des
Travaux Statistiques (Paris et Ablidjan) et deux &¥misnt
ilcenciés de 1'UniversiTé (Bukawu et Yaoundé}.

Le premier probliéme qui S'est posé da I Institut fud celui du
personnal enseignant. En attendant le recrutemant des trois

experts de |'équipe Internationale, le Directeur s'est

assuré le concours d'enseignants ou de spécialistes d'autres
établissements de formation ou de recherche locaux {(Univer-
sité, OCAM, Institut de Formation Statistiquel, de Telle

scrte que la formation a pu démerrer dés 1|'ouverture de
I'instivut.

. Ay .fur_et & masure de l'arrjvée des experts (135 décembre
1972, 15 janvier 197% ot ler février 1973), 16 Corps enselgr=uot
s'é&toffait et l'organisation de la formation se renforgait.

Le bilan que 1'on peut d'ores et déjid -dresser est d'autant

plus positif qu'il a fallu surmonter beaucoup de difficuftés,
P-ogramme d'activités de la 1ére promotion 1972-1973

Cette premiére année de cours dura 8 mois (15 novembre-
27 juilieti, scient 36 semaines réparties en

. 2% szmaines de cours et traveux dirigés

. sgmaine de préparation d'engudte

3
1
. 4 semaines dl'enquéte
. 4 semaines do vacances (Nodi et Piques)

2 semaines digxamens début juillet

2 semaines de séminaire a Accra en juillet.

Lles 23 scemaines dlenseignement proprement dit+ compor-
taeraient chacune en movenne 20 heures de cours. Les matiadres
enseignées étaient réparties en

1) Démographie (225h) : introduction, concepts, sources de
données, exploitation, éfat de |la popuilaticn, mortaiité,
fécondi+é, migrations; de plus douze séances ont (¥é orga-
nisées sur les enqudtes d'Algérie et de Tunisle

(R
o r

Matiéres instrumentales (235h) : mathématiques, probabilités,
soclotogle, anglais, sport.
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Cette formation de basa fut complétée par ta réalisation du
recensement de la population d'une ville de vingt et un mille
habitants., Cette opération a duré un mois, du 15 février
au 15 mars 1973 et avait pour cadre la Commune de plein
exercice de Bafia,chef lleu du plus grand département
camerounais, Elle z ét8 réalisée exclusivement par les &léves
{conselilés par le corps enseignant). D'autre part [tini-
tiation aux méthodes de recherche a été réslisée sous
forme d'exposés sur des sujets de démographie prre ou
aspligquée,

Enfin I'année s'est terminée par la participation de
F'IFORD (étéves et corps enseignant) au Séminaire organisé
3 Accra en juiltet par la Commission Economiqus pour
[TAfrique sur les techniques d'évaluation des donnédes
démeographliques de base.

Ly participation de t'IFORD & ce séminaire est la
premiére concrétisation de la recommandation des pays
africains de voir une liaison étroite s'instadrer entre
{"IFORD ¢t les deux autres instituts de formation démogra-
phigue : lg RIFS & Accra et e COC au Cairs.

A l'issue de cette premidre année, sept &ldves ont été
admis en 2& année, un a été admis 3 redoubler et un a éteé
excly.



5. Publicité et concours pour le recrutement de 1a Zéme Promotion.

Parailé&lement & caes activités de faormation, la direction
de I'institut a attaché un intérdt particulier 3 1'information
SUF 1'institut, som organisation, la nature ef te contenu de la
formation qu'ii dispense, ses objactifs an matidre de recherche.

Ce travail s'sst concrétisé par l'envol d'une premiére
trochure dés |'cuverturs de 1'institut,

tors de 4a rédunion des 4~% d&cembre 1972, te Conseil
d'idministration a mis 1'accent sur ta nécessité de réatiser au
plus 8% une tournée dans les pays desservis, tournés prévue dés
te racrutement du Directeur. Catte t8che a vu un début de réali-
sat on 4 travers [a tournée effectuée par le Directour de
'"Institut du 4 au 24 février - sapt pays (Tunisie, Algérie,
Maroc, Malt, Séndgal, Cdta d'ivoire et Dahomey) ont &té visités,
Des contacts trés fructueux ont 2u liey avec tes différants
services de ces pays intéressés aux problémes de la démographie
et de 1'institut at ont portéd sur |a nécessité da :

«~ faire connalttre 1'fnetitut,

- é&tudier las basoins spécifiques de chagus pays en
matiére de formaticn et de rechearche démographiques,

~  sxaminer les modalités d'intégration des futurs dipidmés
de | !'Mnstitut dans les Fonctions Publigques.

Dlautres tournéss sont prévues pour visiter tous les pays
desservis par 1'institut.

En attendant, une seconde brochurs complétée au fur ot 3
mesyra gue das précisions étaient apportées 3 *tel ou tel aspect
des probld&mes posés par {as activités de {'institut {niveau et
mode de recrutement, durée des &tudes, organisation de I|'ensei=-
gnement, dipioms délivré, etc..) fut élaborée et anvoydse systé~
matiquament aux services des statistiques, de démographie, aux
universités et aux ministéres de 'a Fongction Pubiigues das pays
desservis par I'Institut. Cette brochure &tait accompagnée dlaf-
ficres et de dossiers dlinscription au concours de racrutement
do la seconde promotion (4-5 et & juin 1973),

A ce concours ne se sont présentés quluns vingtaine de
candidats. It fut en consédquance complété par des tests organisés
au cours de tourndes réalisées par les professsurs de |'Institut
dans divars pays. Au total, +rents candidats furent examinés
{concours ou t2st) parmi lesaquels le Jjury an a retenu huit,
originaires do quatre pays : Algérie (3), Camercun (2), “adagascar
{2}, Sénégal (1).

Paraltlélement & liorganisation das cours de la premiére
snnée et au recrutement de la seconde promotion, |'Squipe des
enszignants de ('institut préparait activement le programme
définitif de formation. Ce programme fut longusment discuté lors
de 1a réunion du Comité Consultatif du 30 juitiet au ler Aodt,
3 iaquelte participérent, cutrz le Camsroun, cing Etats : Algérie,
Danomey, Maroc, Mali, ZaTra. C» Comité a proposé un coriain nom-
bra de recommandations au Conseil d'Administraticon qui les a
examindes les 28-29 Septembre. les principates dicisions prisss

sent log suivantes



Conditions d'admission

- L2 Conseil a mainfenu uns séigction par vole de concours.,
Les meodaliTés da co concours sont les suivantes

a}YPourront 3tre admis & concourir les titulairas
- dtun dipldme d'ingéninsur des Travaux Statistiques

- d'une licance da Géographie, de Sociologise, de Biologie,
de Scliences Economigues, do Mathématiques cu de Physiaueo,

~ d'un dipldme équivalent & 1'un deo ces deux types de
dipldme ; la Dirsction de 1'institut est scule habilitée

*

a juger de cette dquivalance.

blle concours sera difftérencié pour tenir compts de la
divarsité de formation des candidats et S+re congu davan-
tage comme un test dl'aptitude plutdt qutun test de connais-
sance.

Pour cetts darniéra raison les candidats ne seront pas
Jugés sur leurs spécialités respectives,

cile concours comporters
- une épreuve de cuiture générale
- une éprsuve de mathématigues
-~ une éprauve de statistiquas

avac les ceefficients de pondération respectits : 1/2,
/4, 1/4.

d¥L'épreuve de culture gdnérale sera commune 3 tous lesg
candidats.

Les deux autres épreuvaes seront différancides pour

-~ d'une part les candidats de formation non mathématique,
clest-ad-dire tituteires d'une licence de soclologis,
43 gdographic cu de biclogie, ou d'un dipldme jugé
Gquivalant {concours A}

- dlautrs part los candidets de formation mathématique,
clest-A-dire titulaires d'un dipldme d'Ingénieur des
Travaux Statistigques, d'une licenca de Sciances Economi-
ques, do Mathématiques ou de Physique, ou d'un diplidme
Jjugé Zquivalent (Concours B).

g)le concours pourra &vantfuaillament &tre suivi par {'organi-
sation d'un test complédmentaireg par mode d'interview, pour
les candidats marginaux c¢'est-3~dire dont les résultats
ntauront pas &ét8 jugéds suffisamment concluants.

fila compeosition du jury du concours sera l1a suivante : le
directeur de i'Institut {(président), et les ensaignants
parmanents. 51 besoin =st, le jury pourra demander 3
entendre on séance das professeurs ayant corrigd certaines
gprauves et ns faisant pas partiz du corps cnseignant
parmanant.



8.

DurZe dos études ot dipldme

1l sera dé1ivré 3 'iInstitut deux dipidmes, !1'un & ['issuc
de 1a zoconds annds, J'autre &4 ('issue de la troisidme année.
Le Conssil a insiatd sur fe fait que ta diptdme délivre 3

I'issue ds 14 scconds annéa devra sanctlionnar une formation =
adéguate. Ses *itulaires szront des spécislistes 3 méme de
randre les serviges gue lnurs Gouvernements seront an droif¥
dtattondre dleux.

L'institution de deux dipidémes est de nature 3 satisfaire
les besoins de tous les pays desservis par finstitut.

Par ailleurs 2 Conscil a insisté sur la nécessité et
1"urgence do réscudrs un certain nombre de problémes qui devront
dtro ¢xaminés avoc ['Université et la Fonction Publique camerou-
nalses

~ admission sur T 7ra,

~ appallation d2s dipgidmas,

]

nodalités de passans en 3° année et contenu du programme
de formation 2t de racharche et conditions d'encadrement
das &éléves do cotts 3é&me annde,

dquivalence des diplbmes,

aytorités signetaircs des dipldmes.

Programmes

Les éléments de ta formation sont les suivants
a) . Copurs théoriguas et travaux dirigés -
b} Ftudss de ¢as -

c) Cnouyétes sur le terrain -

d1 Rédaction d'un mémoire,

2} laesg _gours théoriguss et travaux dirigés
C2s cours sont de quatre sortss (voir tiste jointa en
AINNexXs .

-« ¢ours do démeographis propramant dite
-~ cours de méthodes guantitatives
- cours d'dcononia ot de sociologie

- cours divars.

Les matiéras de base (démographis) et les matidres instru-
mentales (méthodes quantitatives, économie ot sociologie)
devront voir leur importance décroitre d'une annéc sur
f'autre, 3 |'opposé des matiéroes plus spécialisdes
{démoaraphie appliquée) gui n'apparaissent qulen Z2éme &t
2éme année,

Y

. -



b)

o3

d)

&)

De type "traditionne!" la premiére année, les cours se
présenteront de pilus en plus, les années sulvantes, sous
forme do seéeminaires et da séances de fravail en groups.

Les étudaes de cas

Eliss permettent aux &ldves d'examiner 3 fond un probléme
donné, comma par axemple, la situation démographique d'un
pays, avec recherche bibliographique, analyse des données,
st rédaction d'un petit rapport.

't s'tagira d'un travail réalisé par groupg de deux ou ftrois
&ladvas qui szra &+alé 12 plus possible sur toute la Z2émea
annéa, Un rapport collectif rendra compte da cette activité ;
it pourra &tre défandu davant un jury.

Enguéies

Clast un azpect irportant de fa formation, qui doit permettre
aux éldves de sg faniliariscr avec las techniguass d'enqudte
at d'8tra capabls réaliser une enquéte depuis sa concep~-
tion jusqu'a {7 er se das résultats.

]
4
i
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Las &léves aurcen? 13 rasponsabiltitéd da 1'enquite depuls sa
conception jusqu'd In publication du rapport, las professeurs
assurant un rdle de conseiliers technigues.

Lcs phasaes de concention, d'exploitation et dTanalyse se
dérouleront sous |a forme do séances de +travail en graoupe,

Le travail sur le taerrain sera exécutéd par des enguédteurs
ercadrés pa- les élédves qui feront fonction d= contrdlsurs
ou de& supaerviseurs

Lzs rapports d'enqudte seront publlés par 1Tinstityt.

ta fin de formation doit étre consacrés & 1'@laboration
individualle ou par groupe, d'un mémoire réalisé sous la
draction des professeurs de 1tinstitut, sur un sujet
approuvé par tlinstitut.

Ca travail permeftra de juger les élévas sur I'assimilation
et la maitrise des connalssances qu'ils auront acquises au
cours de la scolarité. 1l leur permettra surtcut d'apprendre
sous la direction d'un professeur, A concaevoir at & réaliscr
une étude.

La qualité du travaill sers jugds par un jury gui déciders

+

notamment de sa publication.

5
L'anselgnement en premidre annéde est essentisiiemant consacrs
3 la formation de hase {anzlyse démographique et méthodes
quantitatives) propro & mettre le futur démographe en mesure
d'aborder dans les meilizures conditions 2n saconds année,
I'étude de la démogranhiaz appliqude.
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Toujours en seconde annde, '1.FO.R.D. dispensera un

anscignemnant dont le contenu (&+tude du miliau socio-

dconomique) sera indispensable au démographe africain
pour la bonne compréhenszion et {'anaiyse des manifos~-
tations des phénoménes démooaraphiques.

Pendant las deux premisras années outre la démographie,

las méthodas quantitatives et I'étude socio-dconomique

du miliay, !'éléve & I'1.FO.R.D, devra accomplir une opéra-
fion sur te terrain et réazliser une &tude de cas. ||

pourra alors aborder en 3éme annfe la phase do la formatlon
assentiellement consacrdée 3 la réflexion individualla et
cclioctive et 2 I'inttiation 3 1a recherche an démographie,
tout en approfondissant i'é&tude de certaines matiéres
{znfthropologie sociale, sondages, analyse des données,
irformatique).

Enfin durant toute la scolarité, 1'angliais et le sport
auront &1d enscignés de facen permananta.

Conclusion

e~ sl A

Cetie premié&ro annéa de fonctionnement de 171,.FO.R.D. s'est
achovés sur un bilan fargement positif dans la mesure ol malard

£

-

les tr2s nombreuses difficulfés propras A ta mise sur pied d'un
organisme de ce niveau, un certain nombre de problémes ont déja

pu &trs résofus. et 1'institut & pu s'engager résolument dans fa
réatisation de ia t2cha qul ful étzit confide.

Las nombreuses discusslions qui ont pu aveir iisu durant
toute Itannées tant au sein de 'institut gqu'avec 1as organismes
extérisurs concernds ont parmis de mettre sur piad un programme
complot et cohérent. |oc assises d+tant dés lors assurées, |a
tédche urqentes est celle de mizux falre connaftre {'institut pour
que les difficuttés de recrutement des doux premiéres promotions
ne s2 renouvallent pas. D'ores et d£ja ('équipe do V'institut
stast attelée 3 cette tAche ef prévoit un effort impertant de
publicitéd pour l'organisation du prochain concours,

Enfin ce rdle de formation, essentizl dans cettoe phazse
de démarrage, devra dans les apnéeg A venir laisser prograssive-
maent une place de plus 2n plus importante au développement do ia
racherche dans leque! !'Instituet aursa 3 tenir ung place privilé-
giée da mise sur piaed de pragrammes, de réalisation do travaux,
et d' 'mpulsion =2t de coordination, propre & contribuar au plein
épannuissem2nt de 1a rochoerche démographiques africaine.
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ANNEXE

LISTE DES COURS

101
102
103
104
105
106
Qa7
108
109
110
111
112
113
114

Objet et mé+hode de la démographle

Situation démegraphlique en Afrique et dans le Monde
Collecte et expioitation des donndes démographiques
Etat de la popufation

Mortalité - Morbidité

Nuptialit+é et Fécondité

Migrations, urbanisation

Mouvements et modéies de population

Perspectives de population

Evatuation et ajustement des données démographiques
Populatioh active, population scolaire

Théorites de popuiation

Polltiques de populstion

Démographie mathématique

2. Méthodes gquantitatives

201 TFableaux et calcu!l numérique

202 Mathématiques

203 Probabilités

204 Statistigue descriptive

205 Anatlyse des données (analyse statistique)
207 Sondages

3. Economie et Sociologie

301 Méthodes de recherche en sciences socliales
302 Economlie générals

303 Economie et développement

204 Anthropologie socials

305 Formation, emplol

306 FEcologie générale et humaine

207 Comptes soclio-démographiguen

4., Ulvers

401 Dépouitiement d'enquite et de recensement
402 Exploitation des donndes sur ordinateur
403 Informatique

404 Géndtique

405 Technigue de l'expression écrite et orale
406 Anglais

407  Sport
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ADDITIF

Ch-mp géographique

Suite & une recommandation de !'a Commission de la

Population, le Conseil d'Administration dos17-19 avril 1974
a dficidé que |'IFORD pourrait accueillir des étudiants et des
ch=rzheurs en provenance de pays non africains.

Publici®3 et recrufement de la 3éme promotion

Le Tonseil d'Administration des 28-29 septembre 1973
avait mis !".uocen? sur |'importance du recrutement de la 3é&me
promotion, e+ un effort particulier fut mené pour mieux faire
connaftre I'i:sti-ut et pour que des candidats se présentent
en grand nombre au concours,

C'est ainsi qu'une affiche, un dépliant et une brochure
furent élaborés et targement diffusés dés le mois de Janvier
et que des missions furent programmées dans 11 pays.

Au ler Mai 1974, ta Direction de ['IFORD avait connais-~
sarce de 102 candidatures en provenance de 14 pays.

Le concours aura lisu les 14 et 15 mai prochains. Les
ré:_1tats du concours seront proclamés fin Juin ou début Juiliet.

Les candidats admis & ce concours recavront une assis-

ta~:.: des Nations Unies pour toute la durée de leur scolarité

4 . FORD. A cet effet, ils davront constituer deux dossiers

de ~ -urse semblables qu'iis adresseront, |'un au Chef du Centre

des ‘ro-rammes de Population (C.E.A., B.P. 3001, Addis—-Abeba) et

['a. 're - Directeur de 1'IFORD (B.P. 1556, Yaoundé, Cameroun).
o ¢ wasces de bourse de chaque candidat admis devra

recevoir ile-: obztion des autorités compétentes de son pays et

8tre transmi: par css dernidres 3 Addis-Abeba et 3 Yaoundé.

Dipldmes

Le Conseil d'Administration des 17-19 avril 1974 a pris
les décisions suivantes : le dipldme délivré & 1'issue de la
23m2 année est appelé "Dipldme de Démographie Générala™ et celui
dé!ivré a3 I'issue de la 3éme année est appelé "Diplome de

DE ~graphie Approfondie™ ; le Conseil fixera annusllement le
nc: re de places offertes en 3éme année ; le programme de cette
+r- siéme année comprendra 1'approfondissement de quelques ma-

+i< 35 @t la rédaction d'un mémoira.



Des discussions avec |'Université de Yaoundé sont en
cours et devraient déboucher prochainement sur une "Convention"
définissant de fagon précise les rapports entfre I*Université et
1'"IFORD, notamment en ce qui concerne la délivrance des diplibmes.

Création d'une autre division

Le Consei! d'Administration des 17-19 avritl 1974 a
décidé d'examiner & fond la question de !'ouverture d'une autre
division & I'IFORD dont le niveau de recrutement serait inférieur
3 c:lui exigé pour ie cycle fonctionnant actuellement.

il a chargé le Dlirecteur de procéder 23 une enquéte
auprés des Etats desservis par I'institut pour misux évaluer
lzurs besoins an démographes, puis de rédiger une note de
synthése contenant des propositions précises & faire parvenir
aux membres du Conseil et & soumettre & |'examen du Comité
Consultatif lors de sa prochaine session.

Le Conseil a insisté pour que 1'étude de cette question
se fasse en tenant compte du prochain ftransfert du CESD a Yaoundé
et d= l'existence d'autres centres de formation statistique

africains, dans tesquels i'enseignement de la démographie pourraif¥
&tre développé.
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CONTENU DETAILLE DES COURS

100 + M APHIE

101 Objet et méthode de la démographie (5h)

- Concepts de population

- La démographie en tant que discipline (histoire, défi-
nition, méthode)
Relations avec les autres disciplines

162 - "uv.~"on dé&mographique en Afrique et dans le monde (1Q4)

‘rz d2 la population africaine
- Ny 2 la situation démographique actuelle en Afrique
- Pei: :z7ives de la population en Afrique
- Popu;ztion africaine dans le monde

- Tendances passées, présentes et futures de |a population
mondiale

103 Coltects et exploitation des donndes dé&mographiques (35h)

- Importance de la collecte de donndes en démographie
- Recensements administratifs
- Etat-civil
- Registres paroissiaux
- Fichiers divers
- Recensements techniques exhaustifs
Enquétes démographiques par sondage

tfor~araphies

104 £vct . '= ponulation (15h)
- Car ~-éristiques Individuelles, familiales, socio-
cui urelies et économiques d'une population

Stricture par sexe

Structure par &qe

t

Structure par état matrimonial

1

Répartition géographique

Etat de la population et planification soclio-&conomique

‘05 Mortalité, morbidité (40h)

Tendances passées et niveaux actuels de la mortalité en
Afrigus et dans le monde

Techniques d'analyse
Schéma daz Lexis

T~hle de mortalité dans une génération
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Table da mortalitéd du moment

Taux brut de mortalité, taux comparatif, relations
Yaux-quotients,
Mortalité infantilzs endogéne et exogéne

Tables-types de mortalité
Causes de déceés
- Mortalité différentielle (variables socic~économiques)

- Facteurs biologiquss et socio-économiques de |a mortalité
infantile

- Epidémiologie et carte sanitaire de I'Afrique

Nuptialité et féconditd (60h)

=~ Concepis et différents types de mariage

~« Masures de la nuptialité
- Table de nuptialité

- Tendances passées et niveaux actuels de la fécondité en
Afrique et dans le monde

- Technique d'analyse de la fécondité
Apergu général des différents concepts

Mesures (fécondité générale, fécondité par &ge,
fécondité comparée)

Fécondité légitime et illégitime (intensité et calen-
drier du phénoméne)

Tableau de fécondité
Fécondité par rang de naissance
Probabilités d'agrandissement et table de fécondité
Intervalle intergénésique
Taux brut et taux net de reproduction
- "cond:ité, f &condabilité, fertilité, stérilité
fezcondité différentielle (variables socio-économiques)

- Facteu. s biologiques de la fécondité et espacement des
naissa.ces

Nuptialité et fécondité
Migrations, urbanisation (25h)

Principaux courants migratoires en Afrique et dans le
monde

Concepts de base et définitions

t

Sources des données

Méthodes de mesure

t

1

Facteurs déterminants de la migration

Urbanisation, environnement, industrialisation

t

Conséquences sociales et politiquesde |'urbanisation dans
le tiers-monde

Y
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Mouvement et modéles de population (15h)

Taux d'accroissement

Reproduction

Populations stationnaires

Populations gquasi-stables

Population limite (Théoréme de Lotka)
Perpectives de populations (30h)
Objet et méthodes

Opérations préliminaires et choix des hypothéses

Perspectives globales
Perspectives par sexe et par age
Perspectives avec migrations
Per.pactives de naissances

Perspectives dérivées (population scolaire et active) et
a petites échelles

Modeéles de projection et population {imite.

Evaluation et ajustement des données démographiques (60h)

Sources de données sur |'é&tat et les mouvements de ia

population dans les pays & statistiques imparfaites

Erreurs sur les données recueillies {(dénombrement, &ge
distorsion,...}

Techniques d'évaluation d'estimation et d'ajustement

Comparaison de données obtenues & partir de
différentes sources ou 3 des dates différentes

Utilisation de modéles
Table-types de mortalité
Porutfationsstables et quasi-stables

Population active et population scolaire (40h)

Concepts

Facteurs démographiques de la main d'oeuvre
Mesure de |'activité économique

Table de vie active et ses applications
Population active selon le type d'activité

Mesure des besoins en main d'oeuvre et projections de
population active

Besoins en main d'oeuvre et éducation
Analyse de ia scolarité

Capital éducatif

Projections des effectifs scolaires

Population active, population scolaire et fécondité

codd o
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Théories de population (10h)

-~ NDoctrines démographiques depuis l'torigine

- Etude des principaux courants de pensée (mercantilisme
physiocratie, malthusianisme, marxisme)

- ldéologie, développement et politique de population du
208 sidcle en Afrique et dans le monde

Politiques de population (15h)

- Politique économique et politique de population

- Possibilités et limites de l'action deées pouvoirs publics
sur les facteurs démographidques

- Politique de formation et d'empioi
- Exode rural, causes et conséquences

- Politique sanitaire et planification familiale

Gy *rimum Y= wspulatlon
- Population du tiers-monde et population mondiale

Démographie mathématique (15h)

- Apalyse discréte par sexe
- Calcul matriciel et phénoménes démographiques
- Les grandeurs démographiques en notation continue

- Application aux populations stables et au modéle
logistique

- Intercations entre populations (modéles avec deux sexes)

- Modéles probabilistes - Processus de naissances et de
décés.

200 METHODES QUANTITATIVES

201

202

Tab!2aux ‘et caltcul numérique (15h)

- Présentation d'un tableau de données
- Graphiqgques, papiers fonctionnels

- Machines & calculer, table de logarithmes, régle A
calcul

- Interpolation linéaire
- Calcul approché des racines d'une équation
~ Résolution pratique d'un systéme d'équations [inéaires

- Calcul graphique, abaques, Intégration graphique, calcul
approché des intégrales définies

Mathématiques : fnalyse et calcul matriciet (80h)

- Eiéments de la théorie des ensembles

- Progressions arithmétiques et géométriqgues

- Suites et séries a termes positifs

- Fonctions réelles d'une ou de plusieurs variables réeiles

-~ Principaies fonctions réetles (puissance, logarithme,
exponentielle)



- Développements limites

~ Intégrale définie

- Intégrale généralisée

- Intégrale multipl-

- Opérations sur les matrices

- Déterminants

- inversion d'une matrice réguliére

- Résotution d'un systéme d'équations lindaires
- datrices carrées particuliéres

Puizsances successives d'une matrice

= .nn’  .ation a la résoclution des équations linéaires récur-
Fart s
~ Valw. s propres

- Diagcnatlisation des matrices carrées

- Formes quadratiques

203 Probabilités (50h)

- Analyse combinatoire

- Notion de probabilité

- Axiomes desprobabilités et probabilités de Bayes

-~ Schéma de tirages probabilistes

- Variablie aléatoire et fonction de variabies aléatoires
- Principales lois diusage courant

- !'négalité de Bienaymé-Tchebychev

- ‘oi faible des grands nombres et théoréme central limite

204 Statisiique descriptive (25h)

- Objet de la statistique descriptive
- Distribution statistique & un caractére
- Description numérique d'une variable statistique

- Ajustement d'une distibution observée 3 une distribution
théorique

- Distribution statistique 3 deux caractéres

- Description numérique des séries statistiques & deux
caractéres auantitatifs

- Séries chronologiques

205 Statistique mathématique (40h)

- Frobléme d'échantillonnage

- " hartillons bernouwlliens issus de 1a loi normale

ot



~ Eléments de la théorie de la décision
- Estimation par intervslile

- Tests d'hypothése

- Comparaison de popula?i§ns

- Test d'adéquation du }S&

- Autres tests non paramétriques

206 Analyse des données (20h)
~ Analyse factorielle

- Décomposition en composantes principales

- Anaiyse de correspondances

207 Sondages {40h)
- Généralités
- Plan de sondage
- Méthodes empiriques d'échantiilionnage
-~ Sondage aléatoire simple
- Stratitication a priori et & postériori

- Problémes d'estimation et comparalson des différents
astimateurs

- Sondage & plusieurs degrés

~ Sondage & plusieurs phases

300 ECONOMIE ET SOGCIOLOGIE

301 MA+-~des de recherche en sciancas sociales (20h)

-~ Protiématique
~ Plan de recherche
- Collecte de donnédes et problémes de mesure

~ Problémes épistémologliques : recherche et théorie

302 Economie générale (40h)

- Nature et objet de la science économique
- Les opérations économigues

- Les agents économiques

- La comptabitité nationale

~ Economie monétaire

~ Economie internaticonale

-~ Macroéconomie

~ Les nrohlémes actuels de |'économie mondiale

U SR
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Economie Ju développement (30h)

1

Sous-développement et développement
Les facteurs de la croissance
Politiques et stratégies de développement

Planification et développement

Anthropoliogie sociale (60h)

-

Objet et mé&thode

L'individu et le groupe élémentaire dans la société
Valeurs, normes, moeurs

Parenté, famille et mariage

Systémes, fonctions et structures

Société traditionnelle et société industrielte
Activité de production

Les stratifications sociales et leur reproduction

Formation et emploi (30h)

Main d'oeuvre : demande &conomique et demande sociale
Chémage et sous-emploi

Méthodes de prévision

Besoins en main d'oeuvre et politique de formation
Objectifs sociaux de I'é&ducation

Réforme des systémes de formation

Planification de 1a formation et débouchés

Comptes socio-démographiques : concepts, données
sta+istiques, séquences actives et non actives, formation
emploi, modéles input-output applications

Ecologie générale et humaine (20h)

-

Introduction & 1'écologie

La biosphére et sa structure

Ecosystémes

Evolution et géographie des communautés
Croissance des populations et capacité limite du
milieu

Influence du mitieu sur |'individu-homme
Influence du milieu sur les populations humaines

L'homme aniral vertébré consommateur



400 DIVERS

401 Dépouillement d'enquéte et de recensement (15h)

- Importance du dépauillement dans |a phase préparat:ire
d'une opération démographique

- Différents types de dépouillement (manuet, mécanogra-
phique)

- Evaluation des besoins en personnel et en équipement

- Contrdle et corraction des erreurs

402 Exploitation des données sur ordinateurs (20h)

Probtémes particuliers d'analyse et de programmation

- v >yramme "Centsg'™

403 Intv -matique {(50h)

- jnvroduction

]

Hardware

Software

Fortran

404 Génétique (10h)

- La reproduction sexuée

- Loi de 'Mendel, hasard, probabilités et comportement
devant |'incertain

- Structures génétiques

- Liaisons génétiques entre apparentés

- Modé&le panmictique - Loi de Hardy Weinberg

- Les écarts & la panmix;e (population dieffectif
11l té)

- M:zcures démographiques des paramdtres génétiques

Ccuilibres gltobaux, race, eugénisme, évolution

405 Techniques de |'expression écrite et orale (15h)

- Moyens de communication
- Lecture
- Résumé et contraction de texte

- Présentation de |tinformation
- Exposé oral

- Rapport

- Correspondance administrative

-o/ooo



406 Anglais (150h)
- Structure de la langue

- Explication de textes économiques et sociologiques
~ Conversation

407 SEor+(120h)



