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1. En 1967, la CEA a organisé en Afrique conjointement avec 1'United
States Agency for International Development (USAID) et 1'UNESCO, une en-

quété sur le personnel nécessaire en Afrique dans le domaine des sciences
de la terre et des mines, ainsi que sur les moyens dont dispose actuelle-
ment le contiment pour la formation de personnel jusqu'au niveau des cadres
supérieurs. L'enquéte, qui a été faite au milieu de 1'année, devait &
l‘originelenglober la totalité de la superficie occupée par les Etats mem—
bres de la CEA, mais en raison des circonstances difficiles qui régnaient

& cette époque, la mission d'enquéte n'a pu se rendre que dans quinze pay ! .

2. Bien que les besoins et les moyens disponibles soient différents dans
chaque pays, l'enquéte a révélé qu'il y avait partout une extr8me pénurie

de géologues, d'ingénieurs des mines et autres spécialistes africains des
échelons supérieurs indispensables & l'exploitation des ressources minérales
africaines. Il est apparu que le personnel de presque tous les services
géologiques et autres organismes techniques était en grande majorité com-—
posé d'étrangers qui s'acquittaient de la plus grande partie des travaux
actuels. Au cours de son enquéte, la mission a estimé que dans les 15 pays
pour plus de 1.126 étrangers on ne comptait que 110 Africains eanviron des
cadres supérieurs travaillant dans le domaine de l'exploitation des res-
sources minérales, Ces chiffres concernent 1es4postes ococupés dans les
services de 1'Etat, les universitds, les industries minidres et les or—
ganismes étrangers tels que le BRGIl (Bursau de recherches géologiques et
miniédres), 1'ORSTOM (Office de la recherche scientifique ot technique outre-
mer), la SODEMI (80ciété pour le développenent minier) et le Programme des
Nations Unies pour le développement (Fonds spécial); ils comprennent en
outre les géologues, les ingénieurs des mines, les métallurgistes, les
chimistes et les préparateurs de minerai. On a estimé que dans ces 15 Pays,
le personnel de ces catégories nécessaire pendant les dix prochaines années

dépasserait 704 spécialistes des cadres supérieurs.

1/ Cameroun, CBte-d'Ivoire, Ethiopie, Gabon, Ghana, Cuinde, Kénya, Libéria,
Madagascar, Ouganda,République démocratique du Congo, Sénégal, Sierra
Leone, Tanzanie, Zambie.
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3. L'enquéte sur les etabllssements de formatlon actuels a falt egale-
ment appara1tre de grandes 1nsufflsances, qu'il g agisse du nombre de ces
établlssements ou ‘de 1a quallte de l‘enselgnement offert-_ En génerai o
bien que dans ce cas encore on ait relevé des dlfferenuas entre les
1nst1tut10ns, on a pu conclure qu'! aucune d'entre elles Ae dlsposatt de
moyens plelnement suffisants pour produlre des techn1c1ens dipldmés, golide~
ment formes dans le donalne des mlneraux. La plupart des etabllssements
n*ont pas ce qu 1i) faudralt, en ce qul corcerne le personnel, l‘equlpement,l{
la. place, les vehlcules, 13“ prog*ammcs exterlcurg, les moyens dans le = |
domalne des sciences aux111a1res telles que rathemathues, physique et
chimie. “Nombreuses sort les instituticns qui cumlent les 1nsufflsances. '_
Dans plusieurs pays (dont cortains sont d'lmportanus producteurs de mi- o
néraux) il n'existe pas de moyens de fOTF*thQ, que CL s01t dans le domalne

des: seiences de la terre ou dans celui dos pines

4. Un autre des obJectl s de 1’erqu°te gtait d'etudler les laborat01res

et les moyens de recherche existants & travers le continent dans le. domal-_
ne des’ prodults mlneraux,et dlestinmer s'ils eta;ent en mesure de fournir

le soutlen technlque necessalre aux recherches geologlques et minérales.
Dans ce cas encore, l'1nsuff1sance est generale. Presque tous ces organls—-
mes, les serv1ces de geologle des unlver51tes par exemple, manquent de per=- .
sonnel et d'equlpement, C°rtalns, oependant, sont d'un niveaun plus satige

faisant.

5-... Ces organismes de formation.et de recherche ont en général un trait
commun i ils .ne vigent qu'd pourvoir aux besoins nationaux. Il existe
‘des exceptions i cette ragle et quelcues institutions de formetion as< ¢
cueillent des étudiants venant_d'aﬁtres pays tandis qu*un centre ‘de re-

cherche an maing sfefforce dloffrir ses services aux pays voisins. = 7 - |

6. Pour remédier & cette insuffisance zénérale des organlsmes-defforma-
tion et de recherche en Afrique, on peut proposer tr01s solutlons. La
premiére consisterait & s'efforcer de créer dans chaque sous—reglon-au moins .
une 1nst1tut10n de.formation de niveau Supurleur dans le domaine des sclen-"
ces de ‘prospection (geoloule, goophys1que, geOChlmle), une pour 1 e:ploitatlon -

des mines, la préparation des minerais et la métallurgie et un centre de
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recherche sur les produits minéraux, tous ces organismes étant congus de
maniére & répondre aux bescins de la sous-région entidre. La seconde golu-
tion serait de choisir, dans chague spécialitd, une institution natiocrale en
activité, que l'on renforcerait afin qu'elle puisse constituer le noyau
d'une institution réellement sous-régionale, de lui donner pour ainsi dire,
une vocation sous-régionale. La troisiéme solution & envisager serait
simplement d'essayer de renforcer les institutions nationales existantes

et de leur assurer un niveau professionnel satisfaisant.

Te Ces solutions entraineraient des répercussions_importantes dans le
domaine des dépenses budgétaires comme dans celui de l'efficacité posgi-
ble. Il y aurait liew, bien entendu, d'étudier ces répercussions de manidre

approfondie.

8. Le secrétariat de la CEA se propose, sous réserve de l'approbation de
la Commission & la neuvidme session, de présenter ce probléme 3 l'examen
des réunions des groupes de travail sous-régionaux sur l'enseignement su-
périeur et les centres de recherche dans le domaine de la mise en valeur
des ressources minérales, prévues dans le programme de travail pour 1969-
197C avec projection pour 1973. On espére qu'dvec le concours de ces grou-
pes — essentiellement composés des chefs de service d'enquétes géologiques
et des mines des Efats membres - on pourra aboutir & un accord sur les

solutiong & adopter.






