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STATISTICAL TRATNING PROGRAMME IN AFRICA

INTROIUCTION

"This documént includes separate reports on ten statistical training
projects which have provided international services for the African
region, Nire are listed in the following summary table and the tenth
is the UNESCO statistics teaching project in the University of Botswana,
Lesotho and Swagziliand,

In ad&ition, there is a short report on the Cairo Demographic Centre,
the Regional Institute for Population Studies, Accra, and the Institute
for Demographic Training and Research, Yaoundé.

Statistlical training centres

Numbers of trainees enrolled and successful

o 1961/62 1966 /67 ’
Training centre and to to 1971/72 1972/73 Total
course 1965/66 1970/71
E s E s E S E S E S

National Instituie of Statis-

tics ahd Applied Economics,

Rabat

Ingénieur d'application de la

statistique Firsi year 190 118 296 136 78 36 75 {35) 639 {325)

: Second year 103 84 137 109 43 37 40 (36) 323 (266)

Third year 68 67 103 101 21 22 37 (37) 229 . [227)

Adjoint technique First year 50 2% 109 95 56 43 44 {40} 259 (214)
Second year - - 43 41 50 51 46 (46} 139 {138}

Institute of Statistics and

Applied Economics, Kampala 1/

B.A/B.Sc Stiatistics, Matiem-

atics and Econcmics
First year - - 108 99 42 38 39 28 189 175
Second year ) - - 61 59 36 32 29 28 126 119
Third year - - 23 22 36 26 31 25 90 83

Other degree courses - - - - 2 1 16 15 .18 16

School of Statistics, Abidjan

Ingénieur des travaux statis- o ‘ . .

tiques - Prep. year 7 R 10 7 6 (5) 50 (38)
First year 17 8 72 48 24 20 17 {15} 130 {91}
Second year 3 3 47 45 7 7 21 (21) 78 {76)
Third year - .- 39 39 9 8 8 7 56 (54)

Adjoint technique First year - - 67 37 14 8 17 (12) 98B (57)
Second year - - 50 43 8 8 9 9 67 60

Agent technique 125 91 105 &84 16 14 18 {15) 268 . (204)
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1961/62 1966/67
Training centre and 1971/72 1972/73 Total
course 1965/66 1970/ 71
E S E 5 E s E ] £ 5
European Centre for Training
Statistician-economists from
Developing Countries, Paris 2/
Ingenieurs statisticiens
economistes First year 13 11 13 {11} ]
second year 98 © 15 18f 34 7 6 12 (10). ) 350 . 68
Third year C 15 15 4 4 F
Ingenjeurs des travaux stat-
istiques First year 21 27 17 17
' 122 49 166 - 78 359 160
Second year ¢ 13 13 20 {20)
Ibadan University, Nigeria
Postgraduate DNiploma - - 2 & 1 - - - 13 6
Professional diploma
First year - - 65 42 - 13 13 15 15 93 70
Second year . - - 40 26 14 10 16 1 70 _47
Statistics Training Institute,
Yaounde
Adjoint technioue Firsti year 20 15 7 103 34 30 35 {32} 206 (1e0)
Second year - - a5 b 21 20 30 (30) 146  (137)
Ageni technigue 157 127 162 124 51 37 30 (25) 400 (313}
Statistical Training Centre,
Addis Ababa
Statistical Assistant - 10 £5 56 k13 - 5 17 6 183 134
Instituie of 3tatistical, Social
and Economic Research, Accra
Postgraduate Diploma 4 3 23 (18) - - - - 27 {21
Higher Certificate - - 13 1z - - 25 10 3 22
Statistical Assistant 139 T 0 76 18 15 - - 247 209
East African Statistical Train-
ing Centre, [rr--es-5alaam
Intermediate level - - % 4 10 1 10 10 66 61
Middle level 16 14 104 72 23 18 24 16 169 120

E - enrolled

Excludes service courses for other University departments
year of study was taken in the Institute,

S - successiul

For years where data are grouped, the figures for examinaiion successes relate only io the final ye

the course,

and a degree programme for which only the first

ar of

-t o
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The figures shown in brackets in the summary table are estimates
and relate almost entirely to 1972/73 examination results which have
not yet reached ZCA Headquarters. The estimates have been ins-sried to
provide a compleie piciure of training activities during the 12 year
period covered by the table,

Total enrolments serve as an indicator of the amount of work
undertaken and are summarised in the next table. The point of interest
is the wide disparity between the two language groups in the man-years
of training undergone. This is mainly due to the additional French-
speaklng facilities at the School of Statistics, Abidjain, and CESD, Paris,
and to the long period during which the Rabat Institute has been operating
in comparison with its counterpart in Kampala.

Man-years. of training, 1961/62 to 1972/73

Language of instruction ] Total
Level French English
No. % No. % FNo. %
Professional 2,214 78 626 22 2,840 100
Middle level 1,583 69 703 31 2,286 100
Total 3,797 4 1,329 26 5,126 100

The performance of training activities can be measured in terms of
the number of successful trainees emerging at the end of each complete
course. These figures are shown below in relation to the numbers enrolled
at the beginning of courses. For three-year courses, the enrolments are
the numbers of first-year trainees admitted before or during 1970/71. For
two and one-year courses, the enrolments also include 1971/72 and 1972/73
respectively., It is appreciated that trainees can join or leave at
intermediate stages of courses and some may repeat certain parts of the
training, so the comparison between the original enrolment and final
success figures is only approximate,

Enrolments and successes in complete training courses

T ) ) f
Level L Language of instruction i Total
French English
E S % 1 E S % E S %
Professional 1,14 ; 509t 44 244 173 71 11,3931 682 49
Middle level | 1,135 852 | 75 703 546 7 i1,838 1,398 176
Tatal | 2,284 11,361 | 60 | 947 | T19 | 75 .-3,231)2,080 64

E - Enrolled. 5 - Successful

.l/ Excludes trainees in the preparatory year at the School of Statistics
Atid jain,
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Middle level courses appear to have maintained fairly consistent
standards, with success being achieved by three-quarters of the trainees
admitted. A%t the professional level, however, there is a difference
between the French and English~speaking centres. In the former, much
higher wastage rates appear to have been considered acceptable in the
earlier years of courses, but this has probably been offset to some extent
by diverting unsuccessful professional trainees to middle level courses.

‘ With nearly 700 professional stetisticians and 1,400 middle level
suaff already trained, the regional training programme is approaching
fulfilment &f its original objectives., Nevertheless, the staff position
in many African statistical offices remains unsatisfactory. One of the
principal reasons for this is loss of trained personnel to other
government departments and commercial firms.
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PROGRAMME DB FORMATION LTATIGTIWE EN AFRIGUE
- INTRODUCTION i

Ce document comprend des rapports individuels sur dix .projets de-:
formation siatistique qui ont fourni inte ppationallement lelrs services
& la région africaine. Dans le tableau résumé ci-dessous neuf centres-
sont inclus le dixiéme étant le projet d'enseignement de la statistique
de 1'UNESCO & 1'Université du Botswzna, Lesotho et Souaziland.

De plus, on trouvera également un court rapport sur le Centre d4d'é-
tudes démographiques du Caire, 1'klnstitut régional pour les études deé
population d'Accra et 1'Institut de formation et de recherche démogra-
phiques de Yaoundsé. ‘

Centres de formation statistiques Lo
Effectif des étudiants et succds aux examens

Centres de formation 1961/62 1966/67
et cours a a 1971/72 1972/ 73 Total
1965/66 1970471 - —
_ 3 5 £ 5 £ s E S E S
Institut national de statristique
et d'économie appliquée [Rabat}
Ingénieur d'application de la )
stntisticue Premiére année 190 118 296 136 7R 36 75 (35} 639 (325)
Deuxiéme année 03 P4 137 109 a3 37 40 (36) 323  {266)
Troisitme année &p 7 03 101 21 2z 37 {37} 229 (227)
Adjoint technique
Premigre annde SO 36 103 95 56 43 44 (40) 259 (214)
Deuxidme annde - - 43 &% 50 5% 46 {a6) 139 (13F)
Institut de statistigue et d'économie
appliguée (Kampzla) v
B.A/B.Sc statistique, m-thématique et
économie Premiére annde - - 108 99 a2 g 39 3f 189 -7 175
Deuxiéme année - - 61 59 3% 32 29 28 126 119
Troisizme annde - - 23 22 36 3 31 25 0 8
Cours donnont lieuv & d'autres -
diplomes . e e - — - - 2 1 16 15 1€ . 16
Ecole de statistigue d'Abicjan
Ingénieur des irnvoux statistiques i -
. Année préparatoire - - 34 26 10 7 .6 {5y -%0 {37}
Premiére .nnée : 17 £ 72 ar 24 20 17 (150 130 (91)
Ceuxiéme. année s 3 3 47 45 7 7 21 (21 78 (76)
Troisiéme année - =39 39 9 e r -7 56 (54)
Adjoint technicue
Premiére année - - 67 37 14 8 17 (12} gp (57)
Deuxiéme annéde - - 50 13 2 a 9 9 67 60
Agent techknique 129 91 105 24 16 14 18 {(15) 268 {204}
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1961/62 1966/67
Centre de formation 1971/72 1972/73 Toial
el coursz 1565/60 1970/71
E 5 E S E 5 £ S E S
Centre européen de formation des
statisticiens—économistes des pays
en voie de développement, Paris g/
Ingénieurs stotisticiens-économistes
Premiére annde 13 11 13 (11)
Deuxidme année 9e 15 188 34 7 6 12 (10) | 350 &E
Troisieme année 15 15 4 4
ngénieurs des travaux stotistiques .
Premidre anné 21 21 17 17
€ nee 22 9 16 A 359 160
Deuxiime annde 13 13 20 (20}
Université d'|badan
Postgraduate diploma - - 92 [ 1 - - - 13 5
Professional diploma
Premiére année - - 65 42 13 13 15 15 - 93 70
Deuxiéme annde - - 40 26 4 10 16 11 70 47
Institut de formation siatisticue,
Yaoundé i
hdjoint technigque Premidre année 26 15 117 103 34 30 35 (32) 206 (iF0)
Deuxiéme année - - 95 R7 21 20 30 (30) 146 " {137}
Agent technigue 1B7 127 162 124 51 37 30 (25) 400 (313)
Centre de formation statistique,
Addis-Abéba
Statistical Assisiant (agent tech-
nigue) 110 er 56 iz - 5 17 6 183 134
Institut de recherche statistigque,
sociale et économique, Accera
Postgraduate diploma 4 3 23 (1) - - - - 27 (21}
Higher certificate - - 13 12 - - 25 10 x| 22
Statistical assistant 139 1IF S0 76 18 15 - - 247 209
Centre de formation staiistique
pour l'Africue orientale
Niveau intermédiaire - - % a1 0 90 10 6 6t
Niveau moyen iz 14 104 72 23 18 24 6 169 120

E = Effectif

dont la premigre année d'études seulement est fajte a 1¥Institut,

S = Succés

examens ne concerneni que la dernidre année d'études,

1/ Non compris les cours donnés aux autres départements de 1'Université ninsi qu'lun degree

programme

2/ Pour les années dont les donndes ne sont pas détaillées, les chiffres connant les succés

aux
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Les chiffres figurant entre parenthéses cdans le tabieau résumé
sont des estimations et ne concernent généralement que les résultats aux
examens 1972/73, ceux-ci n'ayani pas encore été regus par le siége de la
CEA. On a inclus ces estimations pour fournir un tableau plus complet des
activités en matiére de formation pendant les douze années couvertes par
le tableau. - : »

Le total des effectifs inscrits est un indicateur de la quantité de
travail effzctude et l'on en trouv-ra un résumé dans le tableau ci-dessous.
On remarquera avec intérét la dispariiveé exisiunte entre les deux groupes
linguistiques en ce qui concerne les années/hommes-derformation effective.
Ceci est dd principalement aux facilités offertes aux pays francophones
par 1'Ecole de siatistique d'Abidjan et par le CESD a Paris ainsi qu'au -
laps de temps beaucoup plus long durant lequel 1'Instiiut de Rabat a
fonctionné comparé a4 sa contrepartie de kKampala.

Années-hommes de formation, 1961/62 & 1972/73

1études
%gngues d'études Total
Niveau Francgais Anglais
' Quantité % Quantité % Quanti té ¥
Professionnel 2.214 75 626 - 55 . 2.840 - 100
Niveau moyen 1.583 69 103 31 2.286 100

%0 tal 3.797 74 1.329 26 5.126 100

Les résultats des activités de formation peuvent étre mesurées ‘sélon
le nombre d'étidiants ayant été regus aux cxamens & la fin de chaqué cours.
Ces chiffres figureront ci-dessous en relation avec le nombre d'étudiants’
inscrits au déout des cours. Pour les cours de trois ans, les effectifs
représentent la quantité d'étudiants/admis en premiére année avant ou
pendant 1970/?1. Pour les cours de un ou deux ans, les effectifs com-
prennent également 1971/72 et 1972/73 respectivemen*. On prendra en
considération le fait que certains étudiants peuvent s'inscrire ou quitter
les cours & un uiveau intermédiaire ou également redoubler certaines
classes, la comparaison entre les effectifs de départ et les chiffres
monitrant les succés aux examens ne peuvent donc quiétre approximatifs.




..7” -

B/CH.14/Ca5.8/11 .
Page 8

Effectifs inscrits et succds a la fin des cours de formation

e ‘
Langues d'études Total

Fiveau Francgais Anglais

E S Fr E S Fr B S Fr

Professionncl 1.1491/509 a4 244 173 71 1.393 682 49
Niveau moyen 1.135 852 15 703 546 77 1.838 1.38 716 :

Total 2.284 1,351 60 947 719 15 3.231 2.080 64

E = Effectifs 5 = Succes

i/ Non compris les étudiants inscrits en année préparatoire & 1'Ecole
de statistiques d'Abidjan.

Les cours de formation de niveau moyen semblent aveir maintenu dans
l'ensemble la méme qualité dans 1'enseignement avec succ@s aux examens
pour les trois-—quarts des étudiants admis. Par contire, au niveau profes-
sionnel il existe certaines différences entre les centres francophones

.2t les centres anglophones. Dans le premier groupe on a considéré comme
acceptable un taux de perte beaucoup plus élevé, mais cela a probable-
ment été compensé en partie en ﬂirigeant les étudiants qui n'étaient pas
de niveau preofessionnel vers les-aours de niveau moyen.

- Avec environ 700 statisticieps-professionnels et 1.400 de niveau
moyen déja formés, le programme ‘de fb;mation régionale a pratiquement
rempli ses objectifs primordiaux. . La.situation concernant les fonc-
tionnaires dans de nombreux bureaux de statistiques de la région reste
malgré tout assez peu satisfaisante. Une des principales raisons de
cette situation provient de ce gqu'une assez grande partie du personnel
formé travaille par la suite dans d'autres services gouvernementaux ou
dans des sociétés commerciales privées.
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NOTE SUR L*INSTITUT NATIOWAL
T AT T e S Ty DR g e v
LI STATISITOURE B DIEIOIOMTIE APPLICUBE { TUSEL )
Rabav, Maroc
L'INSEA o connu durar® laz toutes derniéres années v accroissement
important e ses effectifs aussi bien ov niveou de Inidivisior -des ingénicurs
d'application qu'awv niveon de lo division dos od joints techniques.
1. Afin de maintenir les ndmes conditions d'encadrement, 17INSEA a di faire
oppel & un nombre plus importaat diensecignonts. Lo corps professoral- de la
division des ingénieurs ¢'applicaticn comprend ac!quLenﬂnt &01xauto (¢0)
professeurs se répartissaut comme audt s
Dix (10) perrmoncnis cens 8 rarosains 2w 2 exparts Nations Unies; et
h Cinquonte (;0) vacataises ecuentiellenent mororoine. o
Le plan diopéraiicns sigué centre le Couverncment rarooaﬂn cL le Programme
des Nationg Unies pcur le Uveloppsment. LPGGD) arrive o déchéanco le 30 septembre
1973. A cetic date, ie Fotvesncment marosain devra prendre en charge.lo tota-
lité de 1'cnseignement ox sein <o U7 IHSTHA,
‘Aux enseiguents marosains acjucliemant & 1finstituvt se jo 1ndront Tois
autres enselgnants en seprembra 19737 o
- En éconaomie, tocteur APRii {quid);‘
- En médthodes siotisiiquss, Scodisticien écconomisie,
| ~ En sondogs - 8. (Michigou ).
‘ Dlautres enszignanis sont. ¢n cours de formeticn et rejoindront 1!'INSEA en
1 1974, - -
2. Le recrutement des $ldwes pour 1o divisicu adioints techniques es’ presque
exclusivement morocain. : ‘
|
| . . e . L . .
| - 3a Le recruienent cus elaves pour Lo Sivigicn des ingdnieurs d'application
| reste, comme par l2 passd: Gdrenviveon 6C 2. 100 pour lag M—'oca‘ns et 40 s 100
les non mnrocoins provennnt essonti ljement ces poys sulvonis 3
|

~  cameroun.
- Mali, o%
-- Tunisic,
Le teux de succés pour la divizion IAS en lére onnée s’est nettement omé—

1

|

; licré au profit des non marocaing qui onit atteint en 1972 un tuux de succes de
: tordre de 85 p. L0C et d'environ S0 p. 100 pour les-éitudiants marocains.

|

|
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Les futures promotions de la division IAS seront de l'ordre de 40 ingé-
nieurs par an.

4. A partir de 1974, le problémec des bourses pour les étudiants non maroccins
va se poscr avec acuité et pourrcit dtre un handicap pour l'inscription de
.nouveaux étudiants.

In effet, aveec la fin du plon d'opérations et la mise en prlace dans les
pays africains d'un nouveau systéme de finoncement, 3 savoir le Chiffrc indica-
tif de plenification ((CIP), le nombre de bourses Nations Unies dont pourront
bénéficier les pays africains sera réduit, ce qui aura pour conséquence immédinte
la diminution du nombre d'étudiants non marocains 3 1'INSEA.

Compte tenu des besoins énormes en statisticiens des pays africzins, il
serait houtement souhaitaoble qu'un programme régional de bourse pour la forma-
tion de statisticiens puisse &tre mis sur pied afin de permettre 3 1'INSEA et
ad d'autres centres de formation stotistique de poursuivre leur mission,

Ce point devra attirer 1'attention particulidre de la conférence des sto-
tisticiens africains (Session 1973 ). :

Se En outre, il a été décidé d'ouvrir, & partir d'octobre 1973, un cycle de
formation des ingénicurs statisticiens économistes, cycle qui aurz une durée
de deux (2) ans et qui comportera deux options :

= Unc option statistique, et

- Une option en économic quantitative,
Le recrutement 3 cette nouvelle division se fera poarmi :

« Les titulaires du dipldme d'ingénieurs d'application de 1a statistique
ou d'un dipldme reconnu équivalent, :

+ Les tituloires de la licence en économie,

« -Les titulaires de 1a licence en science mathématiques.

Les cours de cette nouvelle division seront assurés, en partie, par des
professeurs marocaing permanents ct por des experts de gronde valeur, experts
qui seront financés : ' ‘

- Soit dans le codre de 1'Assistance bilatéralc cntre le Maroc et d'autres
pays,

~ BSoit sous forme de censultants de courte duréec, dons le .cadre du Chiffre
indicatif de planification (CIP) du Maroc.

L'INSEA souhaite vivement que les pays africains puissent envoyer leurs
¢tudionts pour suivre leurs études ou sein de la division des ingénieurs statis—
ticiens économistes, comme cela o &té et est le cas pour la Division des ingé-
nieurs d'application. ‘ ' '

A ce niveau, l¢ probléme des bourses se¢ pose oussi et se posera avec acuité

si un financement A 1'échelon régionzl n'est pas dégagé.
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NOTE ON THE INSTITUTE OF STATISTICS .
AND APFLIED ECONOFICS (INSEA) o
jRabat, lorocco
Inrrecent Yearg, the staff of INSEA has increased considefabiy-id both
the ingénieurs d'application départment (IAS) and that of the édjpints
techniques. . Co :

1. In order to maintain the same conditions of training, INSEA has had to
call upon a greater number of instructors. The ingénieurs d'application
department now has a staff of sixty (60), which falls into the following
categories : :

Ten (10) permanent staff members, of whom 8 are Moroccan and 2 United

‘ ‘Nations experts; and

Fifty (50) temporary staff who are mainly Morroccan.

The pPlan of operations signed between the Government of Noroéco and ﬁhe;3
United Nations Development Programme (UNDP) comes to an end on 30 September
1973. The Government of iorocco will tnen assumeresponsibility for all
teaching within INSEA.

Three more instructors will join the ! oroccan instructors now with the
Institute in September 1973 i ;

A& Ph.D. (Paris) for.economics

A statisticien-économiste for statistical studies

An M.Sc. (Nichigan) for sampling procedures.

Other instructors are being trained and will join INSEA in 1974.

2. qudént_enrolmentfin the adjoints technigques department is almosti ex-
clusively Moroccan.

3. Sﬁudent enrolment in the ipgénieurs d'application department continues
to be as in the past, @ound 60 per cent Meroccan and 40 per cent non-lorrocan,
primarily from the following countries :

-Algeria
‘—~Cameroun
-Hali
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The succéés rate in the IAS department has improved as regards non-
Moroccan students, of whom some 35 per cent were successful [in 1972 as againgd
2rouné £0 tar cand of she Koroccan studants.

In futdre,:about 40 persons will gradﬁate from the IAS department cach
year.

a. As of 1074, the problem. of fellcwships for non-i‘oroccan students will
bazome acute- ang may be an obstacle to the enroiment of jew students.

With the termination of the plan of operations and the introduction of
& new system aof financing in the African countries - Indicativg‘Planning
Figures {IPFS) ~ fower Uniteq Natione fellowships will be availakle fo
African countries ang thiz will have the direct effect of reducing the
number of non-Moruccen students in INSEZA, ' '

r tie

In viuw of the enormous demand for statisticians in the African coun—
tries, it iz higly desirabiaz that a regional fellowship for the-training
of statizticians sheulg be set up in Hrder Lo enable INSEA and ciher statis-
tical training centres to pursue their tasks. : A

At it 1973 session, the Conference of AfricanlstatidtiCianS snoulg
bPay varticular attention to this poing.

N

5. Furthermore, “ decision has been talan - to introduce, as of October 1973,
a twe year training courses for ingéuieurs statisticians Sconcaistes

. + ) i Toeeee RSN a0 ON5 fconcnisten
offering the Teliowing two.aptions ; '

-~ Statistics option

©Quartitative. econonics optiecn. ' :

« 2 b2 admitted in this new derartment, studenis should heid &

°

« &4 Giploms of ingsnieur d‘apnliqzzigﬂngg_}a stati: tigue or one recog-
nized as its equivalent ' :

+ & degree in mathematics op

- & degrce-in economics.,

The ccurzes in the new department will be g1ven by permanent torocean
inctiuctiors and by -high-level experts fingliced :

under bilateray assistance arrangemenic hetween lioroceco's Indicative
Pilanniag Figure. C '

INSEL earnestly hopes +that the Africen countries Wwill be atle
students to coniinue their studies in the ingénicurs statis
Misics Gepartment as they &
departmant,

0 send
ticiens: éconb-
ave in the cas of the iggég{eurgnm'agglicatiqg

.
The problem of fellowships aiso arises ‘at this leve] ana wikl be acute
unless regional ﬁinancing is worked cut. )
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INSTITUTE OF ST4TISTICS AND APPLIED ECONOMICS
MAKERERE UNIVERSITY, KAMPALA

Economically dsveloping countriss of Africa have been embarking on
extensive programmes of aconomic and social dervelopm®nt. The formulation,
implementation and follow-up of development plans require a comprehensive
statistical base as well as a continucus statistical programmes for the
campilation and analysis of current sovcial and sconomic information which are
essential for all stages of social and econonic -devalopuent, The extreme
shortage of qualifiad statisticians oriented towards the requirements of
soclo-economic development and the concomitant dearth in available statistics
and the difficulties faced in cowpiling and analysing current information are
amongnt the major handicaps sxperienced by these countries in their efforts to
accelerate and improve their developmental 2ndeavours., Accordingly there
is urgent need to provide for the nigh level training of African Statisticians
in such a way as to bridge tha gap currently'existing_in most Univereity
curricula in Mathematical Statistics with no or little attention to its
application to socio-~economic subject matter and also. in many University
curricula in the social and economic sciences which do not give adequate
attention to the requiszite basic statistical theory and related quantitative
methods. With this in mind, the Governsent of Uganda with the assistance of
the United Nations Development Progranme established in 1969, the Institute
of Statistics and Applied Fconomics at Makerere Univarsity, Kampala.. The
United Nations is the Executing Asency of this Project in association with
the Food and Agriculture Organisation and the United Nations Sducational,
Scientific and Cultural Organisstion. :

Since the most urgent task facing 2conomically developing African countrier
is the raising of the= levals of living of thrir population through social
and ° conomic measures, the immediate objectives of the Institute as
specifically stated in its Plan of Operations, are "{¢ provide facilities
for the high level professional training of ‘personnel in statistics and
applied ~conomics to mest the urgent neesds of Uganda, the nationals of other
English-speaking countries of Bast Africa, as well as trainees from other
English-speaking countries of Africa in the context of thz.formulation and
implementation of National Plans for rconomic and 5001 al development, "

- With these objectives in mind, the Plan of Operation of the Institute
specified the prosramwe of study, research and other activities as well as the
organisation and administration of the Institute for the five year period
1969-74 of the Plan, During this period the Institute aims at an annual
output of about 30 graduates, in addition to providing training in statistical
methods at various levels to other Departments or Institute in the University
or elsewhere and undertaking research and advisory services as described below.

It should be realised, however, that the Plan of Operation also includes
provisions for frequent reviews of the programmes and other aspects of the
Institute for possible improvements and other changes arising from the expe-
rience gained each year. The Institute has now & fully operational three
years B.Sc. degree programme. Only since last academic year an M. Sc.
Programme by course-work alon~ was initiated with specialisation in Economic
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Statistics, In view of a number of things, it has now become necessary
to concentrate our efforts in furiher enriching the tahree year B. Ze,
professionai course and postpone admitting students to the M. Sec. course,

The Plan of Operation inciud-=s provisions for the training of students
from all Inglish-speaking African countries, Until now, students from 12
AM'rican countries have benefited by this iraining programme. The United
Nations have provided 100 man-years of Fellowship for students from other
African countries to be trained as professional statisticians at the
Institute. The available Fellowships have been fully utilised until now.
Also many non-Ugandans are sponsored either by their governments or by some
other organisation, like CIDA, AAU, etc. ALl Ugandan students of the
Institute are sponsored by the Government of Uganda,

The three year B. Sc. programme of the Institute requires that students
study Mathematice, Beconomics and Statistics in the first year and Econouics
and Statistics in the second and third y2ar B.Sc. classes, Th~ admission
of candidates to the second year programme is subjoct tc satisfactory
academic performance in the first year class. B

The aduission procedure to the first year B.Sc. programme is highly
flexible, This has become necasgary in view of the fact that the curriculum
in the schools in different Africun. countries vary cow.siderably. Also it is
obligatory to provide professional training in Statistics to candidates
from other African countries. It is gratifying to note that during this
acadewic ymar 12 African countries are represented by the students of the
Institute. .

Programme of Jtudies and Other Activities of the Institute

This Institute is planned to offer courses in 3tatistics at the
undargraduate and post-graduate levels and to provide other training
programmes, including semingrs, and advisory and other services to diffgrent
national agencies in Uganda or ~lsewhere in the region as well as to
undertake applied research in spacific fields.of statistics according to the

needs of the countrié§™sérviced by the Institute.

.More'spe¢ificall&, theulnsfituté1is‘expectﬁd to provide the folldwing
courses: RS R . . o .

{a) A thrae ycar professional course in st.tistics and its economic applic-
ations leading to a Bachelor's degree in the Faculty of 3Sciance. The emphasie
is on the practital aspects tog?ther with the requisite level and standards
for basic theory. - The course consists of lectures, discussions, seminars,
demonstrations and practicals in a well equipped laboratory, using as far as
possible live data of the countries as well as in specially designed model
field projects. The r~yuired courses in mathematics and economics for the
students of the Institute are to be provided by the respective departments of
Makerere University, Kampzla )

(b) Jpecial short teras training courses for grewiuates in “conomics,
mathematics, scientific and othor subjects, needing training in statistical
methods,
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{c) dpecial seminars and short-term training courses at the Institute
or elsewhere in the region, as and when needed and feasible,

(d) In due course,. a post—graduate programme in specific subject fields
in statistics..

(¢) Introductory courses in statistics for studants of other departments
or institut~s of Makerere University, Kampala, who require basic statistical
training, . .. C '

‘The Institute also plans to conduct rosearch oriented towards practical
problems of mrthodology in statistics and applied economics of importance
for developing countries, e.g. censuses, sample surveys, system of national
accounts, appropriate to the needs and conditions of the region. This research .
programme will be carrind ocut in co~oporation with the United Nations Economic
Commission for Africa and also with the related national authoritiss, Advisory
services to other departments of ithe University and Covernment will be provided
to the extent feasible, L

......
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Numbers of Trainees Enrolled and Successful
1969/70  1970/1  1971/2  1972/3 ., Total
Course and Country 1969/73
E g E 3 E' s E 3 E S
Courses for which trainees
areé registered in the
Institute
B. 4/B.Sc, Statistics,
Math:matics and
Physics (or Philosophy)
First year 1/ India ....... - - 101 - - - - T
Kenya ...,,,. - - o1 1 - - .= 21
Rwanda ...... - - - - 11 - - 1 1
Uganda ...... 11 8 23 22 26 23 & 8 68 61
Tanzania ..,. - - - - - = 2 2 2 2
U.Ke vivennn. - - 11 - - - - 1 1

Total. 11 8 26 25 28 24 10 10 75 67

B.A/B.Sc. Statistics,
Mathematics and

Zconomics
First year 2/ Botswana .... - = -~ - 1 1 11 2 2
Cameroon .... 1 1 - - - - 1 1 2 2
Canada -v.ees - - 1 1 - - - - 1 1
Ethivpia .... 3 - 2 2 11 1 1 7 4
Kenya coveva. 13 10 10 10 - - 2 2 25 22
Liberia ..... - - - - 2 - 2 2 4 2
mauritius ... ~ - - = T 1 - - 1 1
Nigeria ..... - - 1 1 - - 11 2 2
Bwanda ....a. - - 1 1 - - 1 1 2 2
Somalia ..... - - 1 1 - - - - 1 1
Sudan seesve. 1 1 1 1 - - 2 1 4 3
Tanzania ,,.. - - 303 2 2 3003 8 8
Uganda «su... 43 43 27 24 35 33 22 22 127 122
Zambia cesv.q -~ - - - - - 3 3 3 3
Total. 61 55 47 44 42 38 39 38 189 175
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Coyrse and Country e 1969/70 0 1970/1 1971/2 1972/3  Total
h 1969/73
T 's E s ESs  E s E S
B, Sc. Statistics and
Economics
Jecond Year : BotSwana ..... - - - - - - 1 1 1 1
Cameroon ..... - - T - - - - 1 1
Canada ...... . - - - - R - - 1 -
Bthiopia veeee - - - - e 2 1 1 3 3
Kenya...---.¢- 4 4 5 5 6t 5 - - 15 14
Mau.I‘itluS - e - - - - - - 1 1 1 1
Nigeria ..... - - - - 1 - - 1 1
Rwanda 4« a e 8w - - b - 1 1 - - 1 1
SUAan «oeaneas - - 1 1 1 1 - - 2 2
Swaziland .... - - 11 - - - - 1 1
Tanzania ..... - - - - 3 3 3- 03 6 6
Uganda eeveeoe 19 19 30 28 21 19 23 22 g3 88
Total ..., 23 23 38 36 36 32 29 28 126 119
Third year : Cameroon ...., - - - - 17 - - 1 1
Ethiopla «" s o0 - - - - - - 1 1 1 1 .
Kenya LI I I Y S ) - - 4 4 5 5 6 6 15 15
Nigeria ..... . ~ - - - - - 1 1 1 1
Rwanda ....... - - - - - - 1 1. 1 1
Somalia - 5 a4 09 - - - - - - 1 1 1 1
Sudan e e e 0a - - - - 1 1 1 1 2 2 :
Swaziland .... - - - - 1 1 - 11
Tanzania ..... - - - - - - 2 3 3 3
Uganda sveee.s - - 19 18 28 28 711 64 57
Total «eose - = 23 22 36 36 - 31 25 30 83
M.Sc¢c. Statistics
Us"aﬂda LI R ) - - - - 1 1 - - 1
U.K- 2% e s as e = - - -_— 1- bl -— - ’ 1 " .
T'Otal 2 ess e - - - nad 2 1 - had ’ 2 1
" The candidate discontinued.
B.Sc. Statistics and :
Actuariagl Science
Second year Uganda ...eee -~ - - - - 16 15 16 15

Total trainees of the .
Institute ‘ 95 86 134127 144 131 125 116 498 460
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Course and country .. 1969/70. . 1970/4---1971/2 - 1972/3 Tt

1969/73___

E. 8.... L E S

t=
[ 42,
t
w2
=
€7,

Jervice courses provided U,

“by the Institute {3)

Commerce Lepartment 4/first
and second years (Second
year only from 1971/72)

Business Statistics ......

Economics vepartment 4/,
Second and Third years

Quantitative methods .....
Joint Makerere University

and Institute of Public
Administration, Graduate

183 183 . 1 1.

11 117" 12 12

114 114 297 297

32

Diploma in Public Administration
Statistital methods ...... = _ - - =~..2323 15 15 38 38

National Institute of Bducation

Faculty of Education and
Hakerere Institute of S¢eii:z -

Research

Stutistical methods L
(started 1972/73) ........ - = = e - - - - - -

Short~term Courses 3/

Training sewinar in the

revised UN System of

National Accounts R - .
(Th]:‘ee weF}KS) * v e e e —_ p— 19 19 - e _ _ _ 19 19

{

Total trainees in service

and short-term courses ... - = 213213 35 35 138 138 386 386

Total trainees cevses 95 86 347 340 - 179166 - 263 254 884 846

E = Eﬁrolled” : 3 = Successful

Notes: Te

Successful trainees procened to their second year in other
University bepartments

Successful trainees can proceed to their second year in the- B, Sc.

2
Statistics and Economics course of the Institute, or transfer to the
Sconomics Department R :
3. Countries of trainees are not specified. The wajority of.tra;nees
attending service cours2s wpr° Ugandfgs B i
4. Courseés for the Commerce and Zconomics Departments are similar and

are presented as a combined course
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Academic y2ar 1973 - 1974

Country-wise distribution of
Statistics students at the Institute

Country Year: of Study l ‘Total
First Second - Third

Uganda 16 14 22 52
Tanzania 3 3 3 9
Kenya - 2 - 2
Zthiopia B 1 1 2
Zambia - 3 - 3
Sud an _ - 1 - 1
Liberia - 2 - 2
Botswana - 1 1+ 1
Cameroon , : - 1 - 1
Nigeria . 1 R - 2
Rwanda : - 1. - 1
Kairitius - - 1 A
Total ' 20 .. 30 27 T

+ ' ' ' L
The Government of Botswana has proposed.to withdraw this candidate from

continuing his studies in the final year B.Sc. class during this academic
year. He was a regipient of a UN/Institute Fellowship during the last tweo
academic years., _ - '




E/cN.14/CAS.8/11
Page_26=~“

L1usTITUT 0T STATISTIQUES 4T D'mCONOWIL APPLIQUEE
UNIVSRSITS DT MAKERERE, K ANPAT A

Les pays africains en voie de développement ont maintenant entrepris

_ de vastes_projets en faveur du développeument. économique- et-social., -
L'élaboration, la mise en place et ies suites a donner aux plans de dévelop-~
pemeént demandent une base statistique détaiilée ainsi qu'un prograume
intégré de statistiques pour construire et analyser les données socio-
économiques. qui . sont indispensahles. a tous -les niveaux du développement
économique et social. La grande pénurie de statisticiens gualifiés ayant
connaissance des exigences requises par le développement socio-économique
et la non moins grande pénurie de statistiques disponibles et les difficul-
tés rencontrées dans 1'analyse d=s données sont parmi les difficultés les
plus grandes que renconirent actuellement les pays dans leurs efforts

pour accélérer et amélioresr le développement. Il faudra donc »t le plus
rapidement possible gue la formation au niveau le plus élevé donnée aux
statisticiens africa.ns en tienne compte de maniére 3 combler les lacunes
existantes dans les programmes d'étud-s de la plupart des Universités

en mataématiques-statistiques ou peu ou pas d'attention n'est données a
leurs applications en socioc—-économie ainsi qu2 bien souvent dans 1'étude
des sciences économiques et sociales qui ne porte pas l'attention nécessai-
re aux théories statistiques de buse et aux méthodes quantitatives connexes.
C'est en considérant les observations ci-dessus que le Gouvernement de
1'Ouganda avec 1'aide du.Programme des.Nations Unies pour le Développement
créérent en 1969 l'Institut de statistiques et d'éconouwie appliquée &
1'Université de Maxerere a Kampala. Les Nations Unies sont 1'agence
d'exécution du projet associées en cela & la FAO et 4 1'UNESCO.

Puisque l'une des téches les plus urgentes auxquelles doiveni Faire
face les pays en voie de développement de 1'Afrique est 1l'augmentation
du niveau de vie de leur population par des mesures socio-économiques
aléquates, les objectifs immédiats de 1'Institut, comme indiqués dans le plan
d'opérations, sont les suivants: fournir les moyens nécessaires pour la
formation au niveau professipnnel du personnel statisticiens et économistes
dont a besoin 1'Ouganda, ainsi gu'aux ressortissants des autres pays
anglophones de 1'Afrique de 1'Est et du reste de l'ifrique dans le cadre
de 1'élaboration et de la mise en oeuvre des plans nationaux pour le
développement social et économique,

En conséquence le plan d'ovérations de 1'Institut pr.voit en détail
le programme d'études, recherches etc., l'organisation et 1'administration
de 1’'Institut pour une durée de cing ans (1969-74). Fendant ces cing ans
1'Institut visera & un rendement annuel de 30 graduates tout en s’occupant
de l'enseignement des méthodes stetistiques & différents niveaux selon la
demande tant & 1'Université qu'au dehors et entreprendra des travaux de
recharches et des services de consillers coume on le verra ci-dessous.

I1 faut noter toutefois que le plan d'opérations prévoit des révisions
fréquentes des programmes d~ 1'Institut ceci afin de prrmettre d'y apporter
certains changements a la suite de 1l'expérience acquise., L'Institut a
maintenant un B.Sc. degree programme de trois ans gui fonctionne a plein
temps. Depuis le derniére année académigue un programme théorique menant

L
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au M.Sc. a été organisé avec spécialisation en statistiques économiques.

A la suite d'un certain nombre de faits, il est deveénu maintenant indis-
pensavle de porter nos.efforts sur le perfectionnewent du B.Sc. professional
course de trois ans et de remettre 4 plus tard 1'admission d'étudiants au
cours ménant au M.Sc.

Le plan d'opérations prévoit les dispositions n<cessaires pour assurer
la formation d'étudiants en provenance Jde tous les pays anglcophones d'Afrigue.
Jusqu'a présent des étudiants de (2 pays africains ont bénéficié du programme
de formation. Les Nations.inies ont fourni 100 homme/années de bourse pour
les étudiants des divers pays africains pour que ceux-ci puissent recevoir
une formation de statisticien professionnel a 1l'Institut. Les bourses
disponibles ont toutes été utilisées jusqu'ad présent. Un certain nombre
d'étudiants de divers pays de la région ont obtenu des bourses de leur
gouvernemeéni ou de certains organismes coame CIDA, A4, etc. Tous les
étudiants ougandais sont cautionnés par le Gouvernement de 1'Ouganda.

Le programme de trois ans donnant lieu au B.Sc. prévoit gue les
étudiants étudient les mathématiques, 1l'économie et les statlsthups ‘durant
leur premiére année puis économie et statistiques durant la seconde et la
troisiéme années. L'admission des étudiants en seconde année est fonction
de leurs résultets durant la premiére année,

Les formalites d'admission pour la premiér~ année du programme B. Sc.
ne sont pas trés rigides; les pregrammes des études scolaires dans les
différents pays africains variant considérablement, et nous devons fournir
des possibilités de formation statistique au niveau protf'essionnel aux
candidats en provenance deés autres pays africains. On est heureux de noter
yue pendant cette année académiyue 12 pays africains ont été représentés a
1'Institut.

Programme d'études et autres activités de l’Institut

le Programme d'studes de 1'Institut devrait pouvoir également offrir
dans 1'avenir des cours de statistiques aux niveaux undergraduate et
post-graduate ainsi que d'autres programmes de formation, y cowpris des
séminaires, des services de conseillers auprés des divers organismes nationaux
de 1'Ouganda ou de la région ainsi gu'entreprendre zes recharches appliquées
dans les divers domaines de la statistique conformément & la demande des
pays meabres de 1l'Institut.

Plus spscifiguement, 1l'Institut devrait pouveoir offrir les cours
suivants

a) Un cours de trois ans de niveau professionnel en stetistiques et ses
applications éconowiques donnant lieu a un Bachelor's degree a la Faculté
des Sciences. L'acuent portera principalement sur les aspects pratigues et
sur le niveau 2% les qualités requis concernant 1les théories de base. ILe
cours consistera en conférences, discussions, séminaires, démonstrations et
exercices pratiques dans un laboratoire trés bien équippé; on utilisera
autant que possible des données rassemblées dans les pays de la région pour
les exercices pratiques ainsi que pour ceux concernant les travaux préparatoi-
res pour les enguftes sur 1 terrain. L'enseigne~ment des mathématiques
et de l'économie pour 1l7s étudiants de 1'Institut sera fourni par les
départements resprctifs da 1'Université de Makerere, Kampala.
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.t b) Des cours de durée limitée pour l2s fonctionnaires ayant obtenu
des dipldmes en économie, mathématiques, .sciences etc., mais a qui il est
nécessaire d'avoir une formation en méthodes statistiques.

c) Des séminaires et des cours de durée limitée sur des sujets donnés
a 1'Institut ou dans las autres pays de la Tégion ol et guand cela s!'avérera

" possible,

-d) En temps utile, un post- raduate programwe sur des domaines spéci-

fiques de la statistigue.

—t

e) Un cours préparatoire.Qn_st@tistiqués pour les étudiants des autres
départements ou Instituts de 1'Unmiversité de Makerere, Kampala & qui une
formation de base en statistiques .est nécessaire.

L'Institut compt® égal=ament affectusr des recherches dans le domaine
des problémes pratiques sur la méthodologie en statistiques et économie
appliquée pour les pays en voie de développemant, par exemple recensements,
enquftes par sondage, comptabilité natioriale, en tenant compte bien entendu
des besoins =t des conditions prévalant dans la région. Le programme de
recherche sera conduit ~n coopération avec la Comwission économique des
Nations Unies pour 1'Afrique ainsi qu'avec les autorités nationales concernées,
Les services de conseillers auprés des autres départements de 1'Université
et auprés des gouvernements de la région seront fournis dans la mesure du
possible, ‘

Pour le tableau intitulés: Nombre d'étudiants inscrits et succés aux
examens (voir 1'anglais),

W



E/CN.14/CAS.8/11
. " Ta_e 23

SITUATION ET FONCTIONNEMENT
IE o
L'ECOLE DE STATISTIQUE D*'ABIDJAN

L'Ecole de Statistique d'Abidjan fonctionne depuis 196I. Elle a §té
transformée en 1969 en établissement public d'enseignement supérieur doté
de la personnalité civile et de 1'autonomie financidre.

Son statut actuel tient compte de sa vocation internationale; ainsi
gon conseil d'administration comprend, outre les représentants de la Cdie
d'Ivoire et de 1'Université d'Abidjan, 2 pays africains (ils seront 3 &
partir de 1974) et 2 organismes dispensateurs de bourses d'études (Nations
Unies et CEE). : o . : S '

L'Ecole assure, actuellement, la formation de techniciens de la
statistique 3 trois niveaux :

- agents techniques

~ adjoints techniques

- ingénieurs des travaux statistiques.

Plus de 800 éldves de 18 nationalités différentes y ont §té acoueillis;

las éldves ivoiriens, pour lesquels il n'est établi aucune discrimination,
ont représenté un peu plus du tiers de 1'effectif global.

Szul le mangue de locaux a amené A freiner et arr8ter 1'accroissement
de i'effectif des éldves. )

Section agents techniques

Leg agents techniques sont destinés & devenir les agents dfexécution
Gaes services statistiques. L'enseignement leur est dispensé en 9 mois
don® 1-de stage pratique et comprend les groupes de matidres suivanits :

Statistique et démographie

: 42 p. 100

Mzthématiques : 13 p. 100

Economie : 9 p. 100

- Langues : 12 p. 100
. Divers- ¢ 13 p. 100 , .
Stage ¢ 11 p. 100 _ _ _ S

25 plades enviren sort offertes chagque année aux concours direct et
professionnel. : : g S

Sectiont adjoints techniques
T : G-
Cette sectioh forme des cadres moyens. La scolarité se déroule sur
| 2 années et se termine par un stage pratique de 2 mois. . Les enseignements
‘ des 2 années se répartissent ainsi par grande discipline : g o

. ;"-‘-
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Statistique et démographie : 43 p. 100
Econouie o : 18 p. 100
Mathématiques : 12 p. 100
Langues : 10 p. 100
Informatique s 6 p. 100
Divers 3

©.11-ps 100

La 2éme année est dafantage orientée vers les applications de la
statistique.; : .

© 25 places sont oftfertes chague année au concours.

Section iniénieurs des travaux statistiques

La formation dure 3} ou 4 ans selon que les candidats sont admis
directeuent en ter année {concours direct) ou en année préparatoire
(concours professionnel ou sur titre),

Les effectits prévus sont de 25 en jére année (y compris les éléves
issus de 1'annge bréparatoire) et de 10 au maximum en année préparatoire,

Sur l'ensemble des 4 années, les 2 180, heures de cours et de
travaux pratiques se rapartissenr_ainsi par grande discipline (stage
.Pratigue -exclu) -+ S ‘

Statistique et démographie : 31 p. 100
Bconomie - o T : 21 p. 100
Mathématiques : 15 p. 100
Langues : 8 p. 100
Informatique : 8 p. 100

Divers _ ‘ : 17 p. 100

Zn lére année, les éléves acquiérent des connaissances de base dans
les matidres principales, - En 2ape année, l'essentiel de 1l'enseignement est
constitué par 1'application de la méthode statistique a divers domaines de
Y'éconouie. - '

En 3éme annee, les éléves regoivent d'abord un enseignenent complé—
mentaire commun ou 4 option (informatique, démographie, économié). La
formation se termine par un stage ,pratique de 6 mois & 1'issue duguel
1'6leve doit rédiger un rapport et le présenter au Jury c¢e fin d'année,

Gréce & la coopération technigue frangaise, 1'Ecole a pu bénéficier
Jusgu'ici d'un noyau de professeurs permanents de haut niveau. Nous
soukaitons pouvoir africaniser progressivement ces pcetes en les proposant
a2 des stutisticiens qui seraieni attirés par la carriére enseignante,

I1 faut souligner enfin, que 1'IZcole continue de bénéficier de
l'assistance d'organismes tels que la CEE, le’ FNUD, 1'OkS, le F4C, le BIT,
la FAO qui offrent des bourses a nos eleéves ou envoient des experts pour
dispens~r certains cours.,
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REPORT ON OPERATIONS ON THE STATISTICS SCHOOL OF ABITI AN

The abidjan Ecole de Statistique (School of Statistics) has been
in operation since 1961. In 1969 it became a public institution for higher
education with legal siatus.and financial autonomy.

The statues under which it nov operates take its international role
into account, and the membership of its Board of Tirectors includes, in
addition to representatives of the Ivory Coast and the University of
Abidjan, represeniatives of two other Africar ccuntries (three other
African countrizs will be: represented as of 1974) and of. two organizations

which distridute scholarships (the United Nations and EEC). :

At ths present tinme the;school provides training for sfatistical
technicians in three sategories:

-~ Technicians
- Technical Assistants
- Biavisticiang ¢

The schcol has been attended by over 800 students. of 18 gifferent
naiionalities, Slightly more than one third of its total enrclment has
consisted of students from the Ivory Coast, who are not favopreq in any
way. Co

Lack of space is the only factor which has kept the enrolment from
increasing more rapidly than it has done,

SECTIOY FOR THE TRAINING 'OF TECHNICIANS

S7lowts in this section ‘are trained to perform the technical operations
in statisivical bureaur. They atwend the school for a period of 9 months,
including 1 month of practicalltraining, and their curriculum congists of
ceurses in the following subjects. ‘

STATTSTICS AND DEMOGRAPHY 42 %
EATHEMATICS . 13 %
ECCNOML CS 9 %
LANOUAGES 12 4
OTHER 13 %
JOB IRAINI NG 11 %

About 25 students are admitted'each year.on a competitive basis, either
directly or thorough vrofessional channels, -

SECTION FOR THE TRAINING OF TECHNICAL ASSISTANCE

This section trains students for . middle-level supervisory positions.
Academic Courses are attended for & period of 2 years Followed by 2 months
of practical training. The ‘student's tims during his 2 years of accdemic
work is alloutied to various general fields of study, as follows:

STATISTICS AND DEMOGRAPHY \ 43 %
BCONONMICS 18 4
MATHEMATICS 12 %
LANGUACES 10 %
DATA PROCESSING 6 %

OTERR 11 %
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Greater emphasis is put on applied statistics in the second yeéf than
in the first. ' -

Twenty-five students are admitted each year on the basié‘of the results
of a competitive examination.. 1 '

SECTION FOR THE TRAINING. OF STATISTIC IANS

The training period is either 3 or 4 years in length depénding on
whether a candidate is admitted directly into the first year (on the basis
of the results of a competitive examination) or is enrolled in the:l-year
preparatory course (on the basis of professional or academic qualifications).

The school can provide for 25 first-year students (including those
having. completed the preparatory year) and for a maximum of ten preparatory
students. ' '

During the 4 years the students are provided with 2,180 hours of
instruction and practical training, which are spread out among various
broad fields of study as follows (not including the practical training
course):

STATISTICS AND DEMOCRAPHY 31 %
ECONOMICS 21 %
MATHEMATICS 15 %
LAT'CUAGES 34
DATA PROCESSING 8 9
OTHER 17 %

During the first year, students acquire basic knowledge in the key
subjects. In the second year they concentrate on the ‘application of ‘the
statistical method to various branches of economics.

In the first part of their third year, students are given additional
instruction in both required and selective courses (data processing, o
demography, economics). The training is completed by 6 months of practical
training after which each student must prepare a report for submission to
the jury at the end of the year.

Thanks to French technical co-operation, the school has so far been
so fortunate as to have a core of highly qualified permanent instructors.
We hope to be able gradually to Africanize these posts by offering them
to African statisticians who might be attractéd by a teaching career.

Finally, it should be noted that the school is still receiving [technical
assistance from such organizations as EEC, UNDP, WHO, FAC, th. ILO dnd FAO, -
which offer scholarships for study in the school or send experts to  teach
specific courses there.
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RAPPORT SUR LE FONCTIGENEMENT ET LES PROBLEMES ACTUELS
DU CENTRE EUROPERN DE PORMATION DES STATISTICIENS-ECONOMISTES
SR DES PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT

I. . HISTORIQUE. ET OBJECTIFS'

Le-Centre Européen de Formation des Statisticiens Economistes des Pays
en voie de Développement (C.E.S.D. - Paris) a pour vocation de former des
cadres supérieurs de la statistique appelss dans ces pays, 4 créer, gérer
et utiliger l'information statistique pour la préparation de décisions de
nature économique ou sociale concernant la nation ou l'entreprise.

Le Centre Buropéen de Formation des Statisticiens Economistes des Pays
en voie de Développement est une association privée régie par la loi
frangaise du ler Juillet 1901. Elle a été fondée en Octobre 1962, par le
Directeur. Général de 1'0ffice Statistique des Communautés Economiques
Buropéennes, le Directeur Général de la Direction Générale du Développement
de 1'Outre-Mer (commission de la Communauté Economique Européenne), lea
Directeurs Généraux des Instituts Statistiques des six pays de la- C.E.E.,
le Directeur de la Coopération Culturelle et Technique du Ministare
frangais dé la Coopération et. par -le Directeur.de 1'Ecole Nationale de .
la Statistique et de 1'Administration Economique (France).

L'Association est gérée par un Conseil d'Administration composé
principalement de personnalités’ elvropéennes.

~ Pour remplir sa mission; 1'Association dispose d'un &tablissement -
d'enseignement portant le méme nom.

Le C+E.8.D. forme des étudiants 2 deux niveaux: .

- Dans sa premidre division, il prépare au dipldme d'ingénieur
Statisticien Economiste qui sanctionne un cycle d'enseignement d'un haut
-niveau théorique. Les 'concours d'entrée en premilre division sont ouverts

& des étudiants ayant déjad accompli plusieurs années d'études dans
l'enseignement supérisur.

- La deuxiéme division prépare au dipldéme d'Ingénieur des T:avaux '
Statistiques au terme d'un cycle d'études plus orienté vers les techniques
appliquées. Les glavas de cette division sont recrutés par concoursg, au
niveau de la Terminale C de l'enseignement secondaire.

L'enseignement dispensé par le C.E.S.D. tient compte des objectifs
précédemment définis. Il comporte une double formation statistique et
économique. Il est assuré en étroite symbiose avec l'enseignement
dispensgé par 1'Ecole Nationale de 1la Statistique et de 1'Administration
Economique {E.N.S.A.E.). La plupart des cours théoriques fondamentaux
sont communs 4 1'E.N.S.A.E. et au C.E.S.D., ce dernier se distinguant
essentiellement par ses cours pratiques spécifiques orientés vers les
problémes et les particularités des pays en voie de développement.
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Les Ingénieurs Statisticiens Economistes et les Ingénieurs des
Travaux . Statistiques sont appelés 4 servir dans les services centraux
de Statistique ou de Planification, dans d'autres services administratifs,
dans des organismes publics ou semi-publics de leurs pays. Leur. carriare
peut également se dérouler dans les services statistiques et économiques
des organismes internationaux ou dans des organismes privés (entreprises
non financiéres, banques, assurances, sociétés d'investissements, sociétés
dfétudes, etc ...).

II. LEZ CONDITIONS D'ADNISSION ET LA SCOLARITE

- Dans la Division des Ingénieurs Statisticiens Kconomistes
(l2re Division)

La scolarité dans cette division est de trois ans. Y sont admis des
étudiants ayant déja accompli de deux & quatre années d'études supérieurss,
et qui désirent acquérir une spécialisation d'un haut niveau en statistique
et en dconomie. '

Ces étudiants peuvent avoir regu au préalable une formation 3 dominante
économique: ils sont alors admis en lére amnée — Option FEconomie, ol ils
perfectionnent leurs connaissances en Mathématiques et en Calcul des
Probabilités.,

Inversement, les é&tudiants ayant seulement une culture scientifique
(2 dominante mathématique) suivent les cours de la lére année — Option
Mathdmatiques ofi ils regoivent principalement .une initiation & 1'économie,

Ces deux groupes d'étudiants sont ensutte fondus dens une méme promotion
et suivent en 22me année les mémes enseignements fondamentaux de théorie
économique et de statistique mathématique, et en 3dme annds, les enselignements
spécialisés qui les préparent 2 leur futur métierp.

L.e volume horaire des cours et Travaux Dirigés est d'environ 550 heuresg
par an,; réparties sur 30 semaines.

Deux concours d'entrée (1l'un en Option Economie, l'autre en Option
Mathématiques) sont organisés chaque annde 2 Paris et dans les
principales capitales afritaines francophones.

Environ 100 candidats s'y sont présentés en 1973.

Les titulaires d'une licence s Sciences Economiques peuvent étrg
admis sur titres 2 condition d'avoir satisfait & un Test permettant de
Juger du niveau de leurs connaissances en Mathématigues.

Les Maitres en Mathématiques peuvent sussi étre admis sans examen.

Une soixantaine de candidatures de ce type ont été enregistrées éqA;973.
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— Dans la Division des Ingdénieurs des Travaux Statistiques
(28me Division)

La scolarité dans cette division s'édtend sur 27 mois, qui se décompesent
en la premidre année scolaire, et 5 mois de la deuxiéme année congacrés &
la formation théorique, suivis de 9 mois de stage dans un service statistique
africain.

La forméfion comprend:

i) des cours de Mathématiques et d'Economie qui amdnent les étudiants
au niveau d'une propédeutique des Universités frangaises;

2) des cours de Probabilités et de Statistique introduisant les
enseignements sur les technlques de sondages,

3) des cours, des travaux dirigés de Pratique Statlsthue ot
d'Economie Appliquée, les initiant aux taches qui leur seront
confides dans les services statistiques ou les bureaux de
planification de leur pays.

Le stage de 9 mois en Afrique a pour objectif de préparer concrétement
sous la conduite de professeurs, leur entrée dans la vie professionnelle.
Tls ont ainsi l‘occa51on de mesurer les difficultés et les problémes que
posent la misse en application sur le terrain, de techniques: enselgnees en
salle. . .

Le concours d'entree est ouvert aux jeunes gens tltulalres du
baccalauréat ¢ (série Mathématiques).

ITi. PROBLEMES ACTUELS

- Evolution des programmes

Deux inflexions importantes ont été imprimées aux programmes
d'enséignement dans les années récentes:

1) l'enseignement et l'utilisation de l'informatique ont été
généralipés & toutes les promotions.

Les éléves disposent d'un centre de calcul ol ils peuvent faire
l'apprentissage de la programmation, et mener & bien divers travaux
proposés dans le cadre d'autres énseignements.

2) 1la place réservée aux travaux dirigés, mémoires, travaux de groupe,
études de cas et autres formes de pédagogie "active", & sensible-
pent eugrepnté dans les programmes du Cepgiye. L'initiation
& l'ezpreegsicn écrite et orale, do méme que itapprentissege des
langues étrangéres par des méthodes audio-visuelles, ont été
étendus &4 tous les éldves.
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Ces changements devraient améliorer 1'efficacité et faclllter
l'insertion de nos dipldmés dans leur milieu de travail.

~ Participation de nouveaux pays

Il faut noter l'envoi au C.E.$.D., pour la premiére fois en 1972-1973
d'étudiants tunisiens (la fonction publique tunisienne restait le seul pays
4 ne pas reconnaitre le dipldme du Centre). Par ailleurs, le C.E.S.D.
continue d'accueillir des étudiants non-africains, en particulier
originaires du Moyen-Orient ou de 1'Extréme-Orient. Enfin, l'élargissement
de la Communauté Economique Européenne dont dépend le C.E.S.D. va poser &
court terme le probléme de l'ouverture du Centre aux étudiants africains
anglophones.

Diverses formules devront &tre mises & 1'étude, dont par exemple,
1! apprentissage accéléré de la langue frangaise pendant une année
préparatoire pour les étudiants désireux de suivre les cours du
‘C.E.53.D.

— Transfert de la Deuxidme Division en Afrigue

La principale mutation que connaitra le C.E.S.D. dans un proche avenir,
gera évidemment le transfert de la Division des Ingénieurs des Travaux
Statistiques en Afrigue. La solution des problémes que poseront ce
transfert est dé€j2 bien avancée: un Comité ad hoc réuni par le Secrétariat
Général de 1'0.C.A.M. a proposé en Septembre 1972 que le futur Centre doté
d'un statut interaational soit implanté & Yaoundé, et qu'il ait vocation,
comme 1'Ecole de Statistique d'Abidjan ou 1'I.N.S.E.A. de Rabat, de former
les cadres statistiques africains. Un second comitd s'est penche en
Juillet 1973 sur les problémes pédagogiques (programmes, enseignants, etc ...)
que souléve 1l'installation du futur Centre. Les recommandations qu'il a
faites montrent que si les probl2mes du financement (sur leguel un troisidme
comité doit réfléchir en Septembre 1973) sont résclus sans trop de difficultés,
le futur centre pourra ouvrir ses portes en Octobre 1975.

Le C.E.5.D. - Paris continuera en toute hypothése d'abriter la Division
des Ingenieurs Statisticiens Economistes. Dans l'intervealle, il ne manquera
pas de s'associer 3 la formation des "formateurs" destinés au Centre de
Yaoundé.

- Création du Centre de Recyclage de Munich

I1 faut enfin saluer la création du Centre de Recyclage de Munich,
auquel a été trds étroitement associé le C.E.S.D. - Paris.

La. formation post-scolaire gui y est dispensée ést, comme en témoigne
le succds de zom p“amler cours sur la Comptabilité Nationale, un heureux
prolongement ‘dés efforts entreprls par le C.B.S5.D: - Pariss :
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CEFTRE EURCPEEN DE FORMATION DES STATISTICIENS ECONOMISTES
DES PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT

PARIS

REPORT ON THE OPERATIONS AND CURRENT PROBLEMS OF THE
CENTRE EUROPEEN DE FORMATION DES STATISTIGIENS-ECONOMISTES
DES PAYS BN VOIE DE DEVELOPPEMENT

1. Background and objectives

The aim of the Centre Europeen de Formation des Statisticiens
Economistes des Pays en voie de Developpement (CESD-Paris) is to train
high level statistical cadres who ard to elaborate, manage or use statistice
information in the developing countries for economic and social decision-
making at the national and enterprise levels. -

The Centre Buropeen de Formation des Statisticiens-Economistes des Paye
en voie de Developpementi is a private association governed by the French
Law of 1 July 1901. It was established in October 1962 by the Director
General of the Statistical Office of the Buropean Economic Communities,
the Director General of the General Directorate for Overseas Devel opment
(an organ of the Buropean Economic Community), the Directors General of the
Statistical Institutes of the six countriés members of EEC, the Director
for.Cultural and Technical Co-operation of the French Ministry for
coBoperation and the Director of the National School of Statistics and
Economic Administration (France).

The Association is governed by an Executive Board, the majority of
whose members are European.

In furtherance of its aims, the Association has an educational
establishment which is known by the same name. :

CESD trains students at two levels:
Department I prepared students for the diploma of Ingenieur Statisticien

Economiste on completion of high level theoretical studies. The competitive

entrance examinations for departiment I are open to students who already
have several years of higher education.

Department III prepares students for the diploma of Ingenieur des Travaux
Statistiques after a course of study geared more to applied techniques.

Trainees in this department are admitted by competitive examination at the
"C" level of secondary education.

The education provided by CZ€D is based on predetermined objectives.
It includes training in both statistics and economics. It is closely
co-ordinated with the education offered by the National School of Statisties
and Economic Administration (ENSAE); Most of the basic theoretical courses
are common to both ENSAE and CESD, the only difference being the latter's
special practical courses geared towards the problems and characteristics
of the developing countries.
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. TLe Ingenisurs Statisticiens Economistes and the Ingenieurs des Travaus
Statistiques are destined to serve in their national central statistical or
Planning services, in other administrative services Or in publiec or semi--
pPudblic agencies. They may also purzue a career in +the statistical anq
econonic services of international or private agencies.(non—profit—making
enterprises, banks, insurance, investment companies, consultants firms and
80 forth). ' - '

II. Admissicn regquirements and training period

In the department of Ingenieurs Statiéticiené Economistes (department I)

The_iraining period-in this department is of three years® duration.
Admission is'restricted to students who  have already completed two to four
Years' higher education and who want to become highly specialized in
statistics and sconomics. If they have majored in economzcs, they are
admitted into the first yrar economics option, where they perfect their

raowledge of mathematics and the theory of probability. .. o
Idﬁersely;ﬂthose who have onlyIé scientific backgf&ﬁnd with the amphasis on

mathematics, follow the first yéar mathematics option courses where . they
oere mainly given-an introduction to economics. ' :

the same hasic-classes idfeconomic theory -and mathematical statistics and,
in the third year, the specialized subjects in bPreparation for their
future careers. ' ' ‘ '

The workload of classes.and supervised work is around 550 hours,
svrezd over a period of 30 weeks.

There were about‘lOO'éandidates.in 1973.

‘Graduatss in economic sciences may be admitted automatically as long as
thny nass a test to determine the level of their mathematics.

Forsons with higher degrees in.mathematics may also be admitted
#1ithout an exXamination. . o

Thare were ~round sixty such candidates in 1973.

In _the department of Ingenieurs des Travaux Statistiques ( department Tid

The training period in this department is of ‘27 months: duration;
divided inito the first academic year, five months theoretical training in
the sacond yesr and nine months' placement in aniAfrican»statistical service.
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The training consists of:

1) Courses in mathematics and economics bringing students up to
the preparatory level for French universities;

2) Courses in probability and statistics introducing sampling
techniques;

_"3) ,Gours§§;apdugypervisad“work in practical statiétidsland
"7 "'supplied economics introducing étudents'tq_ﬁhe tasks. that
will be ehtrusted to”them in‘their national statistical

services or planning offices.

; .The purpose of the nine months' placement in Africafis.to-prgpare them,
Jander the guidance of their teachers, for their entry into professional life.
"They will also. have an opportunity to assess the difficulties and problems
_ involved in the practical application of the techniques taught in the class-

room. .- . - e : : ‘

The-compefitive entrance examination is open to young people who have
- passed the Baccalaureat ¢ (mathematics branch). - -

III. Current problems

Changes .in-curricula - -— — -« = " <=

'In receit yéa#é.thebqufr;cﬁla have been marked by twb-important-changes:

_1) The teaching and use. of information science has been extended

| to all years. .Traineés have access ‘to a computer centre where
they can learn programming and carry out various tasks that
arise in connexion with other subjects.

2) The place alloted to supervised work, written work, group work,
case studies and other forms of "active learning” in the
Centre's curricula has increased appreciably. An introduction
to written and oral éxpression and foreign language classes
using audio-visual methods have been extended to all trainees.

These changes should lead to greater efficiency and help our graduates
to enter working life.

Participation of new countries

The first contingent of Tunisian students arrived at CES3D in 1972/1973
(The Tunisian administration was the only one that did not recognize the
Cenire's diploma). 1In addition, CESD continues to accept non-African
students, particularly those from the Middle and Far East. Lastly, the
enlargement of the European Lconomic Community, to which CISD belongs, will,

in the short term, pose the provlem of opening the Centre to English-speaking
trainess.

Several arrangements will be studied, including for example accelerated

training in Prench during a preparatory year for those students who wish to
follow CESD courses.
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Transfer_of department II to Africa

The major change to affect CESD in the near future will be the transfer
to Africa of the department of Ingenieurs des Travaux Statistiques. Solutions
to the problems involved in the transfer are well advanced. An ad hoc
comni ttee convened by thé Secretary Ceneral of QCAM proposed in September
1972 ‘that the Centre, which will be international in status. should be
located at Yaounde and that its purpose, like that of the Abidjan School
of Statistics and INSEA at Rabat, should be to train African statistical
Eadres.' In July 1973, a second committee tackled the educational problems
(curricula, teaching staff and so forth) inherent in the establishment of
“the -Centre. Its récommehdatiOns show that as long as it does not prove ‘too
‘difficult to solve the problems of financing(which a third committee is to
consider in September 1973), the Centre could be opened in October 1975.

In all likelihood, CESD-Paris will continue to house the department of
Ingenieurs Statisticiens Economistes. In the meantime, it will definitely
be involved in the training of "trainers" for the Yaounde Centre.

Establishment of the Munich Retraining Centre

4 welcome development was the establishment of the Munich Retraining
. Centre, with which CESD-Paris has been closely associated.

.. As can be seen from the success of tha<first course in national accounts,
the out of school training it provides is a felicitous extension of the
efforts .deployed by CESD=Paris. :
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Professional-level Training in Statistics

University of Ibadan

In order to relieve the shortage of professional statisticians
in Nigeria, the University of Ibadan, in collaboration with the
Federal Office of Statistics, started in 1965 the two-year Professional
Diploma Course in Statistics. With emphasis on practical aspects and
broader social sciences, the course serves as a national substitute for the
trainees (about 15 in number) learn Mathematics (Algebra, Analysis),
Economics (Principles, Applied) and Statistics (Methods, Inference,
Organisation, Practical). The courses.covered in the second year are
Probability, Distributions, Estimation, Tests, Quality Control, Sample
Surveys, Experimental Design, Demography, Economic Statistics,
Econometrics, Social Statistics, and Statistics Practical. In addition
there are a few elective subjects including Non-parametric Methods,
Multivariate Methods, Operations Research and Accounting.

&n important aspect of the course, that has made the programme
very useful to the government, is the stress-on professional
training. During the first long vacation the trainees write an
Assignment Essay on some aspect of Nigerian Statistics while in the
second they do Project Work (Usually a sample survey from planning to
report writing). They also visit statistical offices where they observe
professional statisticians at work and hold discussions with them.
Daily laboratory work is required of all trainees.

The failure rete {see Table 1) was high during the first few years
of the programme. But when the University started the course system of
instruction and examination, the rate dropped down. The programme has
been so successful that the University is planriing t0-establish an
Institute of Statistics for research and training.

Encouraged by the success of the Professional Diploma Course,
the University started the Post-graduate Diploma Course, in 1968.
To this course were admitted holders of a first degree in Mathematics,
Economics, Ceography or any other allied subject. Another requirement wase
proven ability in Algebra and Analysis. The course of instruction was
about the same as followed by the second year students of the
Professional Diploma Course. Within a few years it was discovered
that it was difficult to attract to the course candidates with
maturnity in Mathematics.
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FORMATION DE STATIBTICIENS AU NIVEAU PROFESSION&EL
Université d'Ibadan

Afin de remédier & la pénurie de statisticiens au Nigeria, 1'Uni-
versité d'Ibadan en collaboration avec le Bureau fédéral de statistiques
a institué en 1965 un cours de ‘statisticiens du niveau ingdénieurs des
travaux d'une durée de deux ans. Ce cours qui est une anrexe 'ad l'échelon
national de 1l'Association de 1%Institut de statistique de Londres, porte
principalement sur les sciences sociales et sur les aspects pratiques de
l'enseignement statistique. Pendant la premiére année les stagiaires
{environ 15) étudient les mathématiques (algébre, analyse), les sciences
économiques (principes et application) et les statistiques (méthodologie,
inférence, organisation, pratiques). Pendant la seconde année le cours
porte sur les sujets sulvanis : études de probabilité, distribution,
estimwation, tests, contrble de qualité, enguétés par sondage, projets
expérimentaux, démographie, statistiques économigques, ‘économétrie,
statistiques sociales et statistiques pratiques. Un certain nombre de
matiéres facultative peuvent étre également choisies par les stagiaires,
telles que les méthodes non-paraméetriques, les méthodes multivariables,
la recherche et la comptabilité.

Un des aspects positifs du cours est l'effort portant principalement
sur la formation professionnelle mettant les stagiaires & méme: de rendre
de nombreux services au gouvernement. Pendant leurs premiéres vacances
scolaires les stagiaires doivent écrire un essai sur un sujet donné
concernant les statistiques nigerianes, alors gque pendant les secondes
ils effectuent un travail sur le terrain (en géndéral une enquéte par
sondage depuis la planification de celle-ci jusqu'au rapport final).

Les visites au bureau national de statistiques sont également organisées
pendant lesquelles les stagiaires peuvent voir les statisticiens au.
travail et converser avec eux. .Chigue stagiaire esti egalement tenu ge
s'acquitter d'un travail gquotidien en laboratoire.

Pendant les premiéres années de mise en place du programme, le
taux d'insuccés aux examens était élevé mais depuis que 1'Université a
institué le systéme d'enseignemént et d'examens actuellement en vigueur,
ce taux a beaucoup diminué. Fn fait la réussite est telle que 1'Univer-
sité envisage maintenant la création d'un Institut de statistiques pour
la recherche et la formation.

Hncouragé par le succés obtenu par le cours de formation de statis-—
ticiens du niveau ingénieurs des travaux un cours du niveau ingénieurs
statisticiens et économistes a été institué par 1'Université en 1960.

On a admis & ce cours les titulaires d'une licence en mathématiques, éco-
nomie, géographie ou en un sujet similaire. Des connaissances solides en
algébre ou en analyse sont fortement recommandées. L'enseignement donné
était & peu prés le méme que celui dispensé pendant la seconde année du
cours de formation de statisticiens ingénieurs des travaux mais il est

apparu trés vite que ce cours n'intéressait guére lés candidats titulaires

de licences de mathématigues.
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NCTL LUR LS ACTIVITES DE L'INSTITUT DE
FORMATION STATISTINUE DE YACUWDE, CANTRCUN

La présente note couvre les activités 0r1n01pales de
1'Institut de Formation Statistique depuis la septiéme session
de la Conférence des Statisticiens Africains, soit les deux
années scolrires 1571/1972 et 1972/1973.

Certsins tableaux porient cependant Zles chiffres concer-
nant les années antérieures, * titre de comparaison.
FPORMATION DEE CADRIL VIOYENS

a) Les effectifs

L'Institut n'a pas cessé de faire face & une demande
iwportante comme en témoigne le nonbre de candidats inscrits
~au concours de recrutement

BAT 70 TAL 71 VAT 72 HAT 73

Adjoints - Total 347 655 893 338
Cameroun 98 - 75 115 120
Autres Pays 249 580 738 638

Agents - Total 879 t 410 1 075 1 311
Cameroun 29T 134 35S 229
Autres Days - 532 1 226 716 1 082

Ln 1972 le Dahomey et le Togo n'ont pas orp nisé de ‘
concours d'Aqents n 1973, ces deux mémves Pays n'ont prevu
aucun concours ; et au dernier moment, le ‘ali a dG supprimer
les épreuves du recrutenent pour leSQuelles 1l availt inscrit
275 candidats au niveau des Adjoints-Technioues et 5C autres
au niveau des .gents.

Les admnissions aux concours d'entrée a 1'Institut onv
évolué en conséquence

WAl 70 AL 71 WAL 72 WAL 73
Adjcints 24 50° 59 37+3 (a)
Agents 36 72 39 60+5 (a)

(a) : Adnis aantérieurenent.

La participation effective des Ftats & 1'Institut, en.
1¢72/1973, est donnée par le tableau ci-joint : "Répar tltlon des
éléves per Division et selon la nation.lité, l'origine de la
Bourse et les résultats de l'année"

Pour la prochaine rentrée scolaire, si aucun désistement
n'était enregistré, l'effectif théoricue de L'IFS s'établirait
ainsi
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Adjoints Agents Total

1ére Annde 2éme Annde

Fleves Réguliers

Regus en "ai 1973 37 30 60 127
Regus antérieurenent 3 ~ 5 8
Redoublants 1 3 - 4
Auditeurs Libres - 2 - 2
Total 41 35 65 141

L'enseignemnent dispensé zux igents Techniques compor- N
te en moyenrne 600 heures de cours théoriques et de travaux di- :
rigeés auxquelles il faut ajouter 125 heures de contrdle des con-
naissance et un stage de fin d'études de 4 semaines.

‘L'enseignement dispensé aux Adjoints Technicues comporte
en lére année, 650 heures de cours et de travaux dirigés et
140 heures de contrdle des connaissances. CeuX qui sont =zdmis
en Seconde Année effectuent un stage pratioue d'un mois en
Septembre puis regoivent environ 500 heures de cours théoriques
et de travaux dirigés et.125 heures de contrble des. connasissances
avant d'entreprendre un stage de fih d'études de 2 mois. lLes
Fleves-Adjoints Technicues 2&mne Année consacrent en outre en—
viron 25 heures & la visite d'entreprises du Secteur secondaire
dont l'activité porte essentiellement sur la transfornation de
produits locaux,

On notera l'irportance du contrdle des connaissance ;
prés d'une heure pour quatre heures de cours ou de travaux di-
rigeés.

La répartition de 1l'horaires des enseignenents par disci-
pline ou grcupe de discinlines accorde 25 7 aux .éthodes Statis—
tiques, 23 a4 28 %t aux Statisticues applicubes, 22 % aux Fathé-
maticues, 13 2 17 & & la Comptabilité d'entreprise, l'Tconomie .
et la Geéorraphie économique, et 13 # environ aux asutres natieres,
selon la Division et les Annédes.

c) Sanction des études

‘Toutes les notes obtenues durant 1'année acadérnigue
sont prises en considération pour la détermination des résultats
des ¢éléves, soit pour passer dsns la classe sulvante, soit pour
obtenir le dipldne de sortie. '

Les éleves réguliers doivent ainsi obtenir une noyenne
générale au moins égale & 12 sur 2C. Devnuis la création du
Centre Internationzl dont 1'Institut a pris la reldve, 437
dipldmes ont été délivrés se répartissant en 131 Adjoints Tech-
nigues de Juin 1967 a Juin 1973 et 306 Agrents Technicues de
Juin 1962 3 Juin 1273. Le taux de réussite est voisin de 77
pour chacune des deux Divisions. (cf. tableau en annexe).
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SPECIALIN ATICOH

Un séninaire sur le Systéme révisé de Comptabilité Natio-
nxle a €té orpanisé conjointeanent par la Comnnision Tconomicue
pour 1'Afrigue et l'Institut de Yaoundé, A la suite de la
requéte du Cecrétariat Général de 1'UBTAC., Ce séninzire s'est
tenu du 31 Janvier au 12 Février 1872 et a été financé par le
PUUD au titre du Projet relatif & 1'Institut.

Il a réuni 22 participants provenant de 11 Pays.
PRLCBLE: TS

a) L'Institut n'zdnet que des étudiants bénéficiaires
d'une bourse de formation et l'obtention de ces bourses en
noabre suffisant continue de poser des problémes aux Ftats.

Il y & lieu de noter que les Institutions et Organismes sui-
vants prennent ¢énéralement en charge les éléves de l'Institut
& condition d'édtre sollicités trés 16t
- Le Programme des Nations Unies pour le Développement,
s0it sur le chiffre indicatif de planification de
chaque pays, soit au titre Qu Projet régicnal relatif
& l'Institut ; '
- la Commnission des Coannunautés Turopéennes ;

b)
- L'Organisation iondiale de la Santé :

-~ L'Organisation " ondiale pour 1'Alimentation et 1'4pri-
culture ;

- ou les Gouvernements eux-mémes.

Les tervices du Leprésentant-Résident du PNUD, du Contrd-
leur Délégué du FTD et les Représentants des Agences Spéciali-
sees des Nations Unies doivent 8tre sensibilisds aux bescins en
statisticiens, par l'intermédiaire du service gouvernemnental
compétent et directemnent par les Cervices Statisticues des Pays.
Des provisions conséouentes devraient 8tre inscrites & 1'avance
sur les différents prosrannes annuels ou nluriannuels des
sources de financement retenues et cennunication de ces provi-

sions doit @tre faite au Directeur de 1'Institut en avril de
chaque année,

b) Les résultats su concours d'entrée sont en général
conmuniqués au cours de la deuxibme cuinzgzine de Juin de chaque
année. Il appartient alors aux Ttats de faire connaltre le
nlus t8t possible les noms des candidats admis cul s'engagent
& suivre les cours de l'Institut dés la rentrée suivante.

c) Infin au moment de l'enre;istrenent des inscriptions,
1l n'est pas superflu de vérifier la nationalité des candidats.
Plusieurs cas regrettables se produisent chiaque année.

d) Un nonbre de plus en plus important d'étudiants sont
pris en charge par leur Gouvernement et envoyés & 1i'Institut
avant l'acheévement de toutes les formalités adninistratives.,

Ils doivent vivre pzrfoeis de lings mois avant de recevoir le
versement de leur prenidre a location et connaissent de sérieuses




E/cﬁ.m/CAs.B/ll
Page 66

‘difficultés. Afin de leur pernettre de travailler nornalemnent
des le début de l'année, il est donc indispensable que des
dispositions particulieres soient prises en tenps utile,

e) Du 19 au 23 Septembre 172, s'est réuni & Yaoundé un
groupe de travail sur le transfert en iAfrique du Centre Furo-
péen de Formation des Statisticiens-économistes des pays en voie
de Développement (CESD). Yaoundé a été retenue conie lieu
d*inplantation du futur Centre.

Actuellement les négociations sont en cours entre le
Gouvernenent de la Riépublicue Unie du Cameroun, le Programne
des NMations Unies pour le Déveloonpement et le Fonds Turopéen
de Développement sur les problémnes liés & ce transfert.

- . Plusieurs groupes de travail se sont déja réunis pour évaluer
les besoins, élaborer les prograames du futur Centre et pour

convenir de la particinatiocn des différentes sources de finance—
nent.

In conclusion, l'Institut n'a pas rencontré. de problemes
najeurs. Depuis Juillet 196S, il a bénéficié de l'assistance
du Progranme des Nations Unies pour le Développenent lequel
avait pris la reléve de la Counission Fconomique pour 1'4frique.
Et la contribution du Gouvernement est toujours intervenue dans

les délais iapartis &4 travers son budget annuel.
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STATISTICAL TRAINING CENTRE (37C), HAILE SELLASSIE If
UNIVERSITY, ADDIS ABABA, ETHIOPIA ?

Teaching activities

The certificate programme, originally started in 1961 as.a regional
UN project, is still part of the curricula. Since 1968/69 the students
in this programme have been ‘only ethiopian Government employees sent to
the STC for elementary training, ; :

‘ Since the academic year 1966/67 the STC has been offering higher
training in statistics with a three-year diploma and a four-year degree
programme, the latter leading to 2 B.Sc. in statistics. -

The first diploma students were expected to graduate iz 1870 but
due to student disturbances and severely interrupted tedching they could
not graduate until after: the first semester 1970/71. The first degree
students graduated after; the second semester 1970/71. The total number of
diploma students graduated from the STC is, including graduates'l972/73,
29 and the corresponding number for degree graduates is 42,

The enrollment and promotion reguirements Tor the diploma programme
are lower than those for' the degree .programme. - The diploma programme
does essentially consist of the same courses as the first three years of
the degree programme. The STC has in the past been able to promote
several excellent diploma students to the degree programme, these transfers
have taken place after the students have completed their diploma programme.

A noteworthy feature of the Haile Sellassioc I University is that both
diploma and degree students are required to do one year of university
service, either working in fields related to-their subject of study or as
teachers. They are very oftérn during this year assigned to remote places
in the couniry. For diploma students this service year takes place after
three years at the university.

Student disturbances in previous years have caused servere interruptions
of the teaching and frequently resulted in large numbér of students with-
drawing. Most of these withdrawn students have later been readmitted. These
disturbances have occassionally forced the university to arrange for special
instruction outside regular semesters in order to make up for time lost
during disturbances.

The 5TC has been able to enroll ver; good students and thus the
attrition rate has been small. The tables over diploma and degree students
and graduates are on this point misleading, the apparent attrition is
mainly caused by withdrawals and transfers from the diploma programme to
the degree !programme.
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Textbooks and teaching materials

The stud.nts are through the university supplied with textbooks, but
these textbooks are only given as loans for one semester only and for many.
courses the number of textbooks is insufficient and for some courses th re
are no textbooks at all available. For reference to rreviously taken
courses the students are thus forced to rely on their own lecturenotes.
This system has a negative effect both on the teaching and on the students.

To somewhat ameliorate this awkward situation the STC has prepared
mimeographed lecturenotes for some courses. However, due to heavy teaching
loades it has not bzen possible to cover 2ll relevant courses in this way.

Library facilities within the university are insufficient and the STC
has started a small departmental library to improve this situation,

Staffing

Uni.l 19?0/71 the staffing situation was satisfactory but itk the
project fully operational in 1970/71 the situation became severe for a
period of two years. The project had durihg these two years to rely quite
heavily on extramural assistance, notably from the ¥CA. For the academic
year 1973/74 the staff will consist of 4 academic staff members, including
a UNESCO professor (senior adviser) and for 1974/75 there will presumably
be an academic staff of 5 Tihiopian nationals.

Curriculum development

Prezent curricula were implemented in 1966 and a minor adustment was
undertaken 1970/71 due to changes in the university admission procedures,

The currisula initially employed can most easily be described as
"improted" in the sense that they are more or less similar to curricula
found at most other universities. In order to abtain a betier adaption of
the curricula to the particular situatioh of the country, a draft for a new
curricula was prepared during 1972/73. This has now been passed to higher
academic bodies ior approval.

To got more thoroughly acquainted with the special statistical problems
of the country the STC has let fourth-year students work on projects
invoving real--life Cata. It is hoped that this approach will not only help
in solving immediate statistical problems of the country the STC has let
fourth~ysar students work on projects involving real-1ife data. It is hoped
that this approach will not only help in soving immediate statistical
problems for the country but also that the experience gained through this
project work can pe of use in the development of curricula that are more
suited to the actual needs of the country than present curricula. The more
significant of the project reports are published in a report series.
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Service teaching

The teaching offered by the STC is not restricted to students ma joring
in statistics, several courses are attended by students'majoring in other
subuects. This service teaching has during the last Years showed a marked
increase. An introductory course given by the STC is compulsory for
students majoring several other subjects and is also offered as an elective
for freshman students.

Employment of graduates

Graduates from the STC have not encountered any difficulties in finding
suitable employment. The largest employer of graduates has been the Central
Statistical Office,
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C=NTR ue FORHADION $T4TISTIQUE,
UNIVERSITS HAILS S5Lliosis T,
ADDIS-AB=BA, =THIOPI:

Fnseignement

Le programne de formation donnant lieu & un dipldme de
statisticue de niveau moyen a commencé en 161 sous forme 4'un
projet régional des Nations Unies et est toujours inclus dans
le programme d'études. Depuis 1968/6C les étudiants foranés
dans le cadre de ce programne ne sont que des fonctionnzires
€thiopiens envoyés 13 pour obtenir une formation élémnentzire.

Depuis l'année acadénique 1966/67 le Centre offre épgale-
ment une formation supérieure en statistique avec un cours de
trois ans donnznt lieu 3 un diplbne (diploma course) et un cours
de qua?re ains donnant lieu & un B.Sc. en statistique (degree
course).

Les premiers d¢tudiants gu cours de treis ans auraient
dld obtenir leurs dinldmes en 1970 mais 4 cause de troubles es-
tudiantins et d'interruptions imvortantes dans l'ensei; nenent
ils ne les ont obtenus qu'aprés le prepier semestre 1670/71.
Les aspirants au B.Sc. n'ont obtenu leurs dipldmes cu'd la fin
du second semestre 1970/71. Le nomnbre total d'étudiants dipldmés
sortant du Centre (inclus la pronotion 1€72/73) est de 2C et le
nombre correspondant d'étudiants ayant obtenu le B.Sc. est de
42, ‘

Les conditions d'entrées pour le diploma course sont
inférieures & celles requises pour le cours anenant au B.Sc..
Le cours de trois ans consiste essentiellenent des mBmes cours
aque les trois premniéres années du cours pour le B.Sc.. Le Centre
a4 pu dans le passé transferrer certains excellents éléments du
diploma course au cours pour le B.Sc.. Ces transferts ont eu
lieu apres que les 4tudiants aient complété les trois annees du
dinlomna course.

Une des caractéristicues de 1'Université daile Sellasie
I est que les étudiznts du diploma ou du degree course doivent
effectuer une année de service 3 1'Université, scit en travaillant
dans un domaine qu'ils ont étudiés ou soit conne enselgnants.
Ils sont envoyés tris souvent dans des endroits trés écartés A
1'intérieur du pays. L'année de service se place & la fin des
études pour les étudiants du diplora et aprés trois années
d'Université pour les étudiants du desree course.

Les troubles éstudiantins durant les derniéres années
ent causé d'importantes interruptions dans l'enseignement et
beaucoup d'étudiants ont ainsi abandonné leurs études; lz plupart
de ceux-ci ayant été ré-admis p2r la suite. Ces troubles ont
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énalepent forcé l'Université a organiser de temps % autre des
dances d'dtudes en dehors des driodes réplenentsires aux fins
de rattraper le temps perdu.

.Le Centre a pu en zénéral recruter des étudiants d'un
treés bon niveau et le taux de perte a ¢té trés bas. Les tebleaux
en annexes peuvent induire en erreur.car le taux de perte apparent
est principalement di aux abandons et aux transferts d'étudiants

. du diplioma au degree course.

Livres d'ébudes et matériel enployé

L'université fournit les livres aux ¢tudiants sur une
base de prét et pour un senestre seulement mais le nombre d'ou-
vrages est insuffisant dans un grand nombre de cours et méme
parfois il n'y en a pas du tout. Les étudiants sont donc foreils
de se référer aux notes qu'ils ont prises eux-m€nes dnlari les
cours précédents, ce qui a un effet négatif sur Ll'enseignement
et sur les étudiants eux-mémes. Afin de renédier a cette situa-
tion fécheuse le Centre prépare des notes ronéotypées pour cer-
tains cours, mais il n'a pas été possible de couvrir ginsi tous
les cours, les professeurs ayant & faire face & de treés lourdes
téchas, La bibliothécue de l'Université est égalenent insuffi-
sante et le Centre a commencé 2 organiser une Uetlte bibliotheque
3 1'intention des étudiants.

Personnel enseig anant

Jusgu'd 1970/71 la situation concernant le personnel en-
seipnant éteit satisfaisante mais cuand le projet est devenu plei-
nement opérationnel en 1670/71 la situation s'est ddtériorée et
cecl jusqu'd maintenant. On a dl denuis deux ans s'appuyer
agssez lourdement sur l'exterieur, prln01oalcnent sur la CEA.

Pour l'année n2cadémicue 1973/74 le personnel consistera en 4
pro*esseurs ¥ compris un professeur de 1'UNT5CO (senigr adviser)
et pour 1074/7) on devrait normalement avoir 5 nrofesseurs
ethlopledo.

Programnes 4'études

Le prograame d'études actuel a été mnis en oeuvre en 1966
et 1l y a eu nuelcues réajustenents en 1970/71 dis > des change-
ments dans les procédures d'adrission de 1'Université Le »nro-

ﬂrannn d"études en cours peut &tre décrit par le mot "1npo“ue"
en ce sens qu'il est seamblable & celul employé dzns la plupart
des Un*vernlue On a préparé un nroget de nrogranne d'études
mizux zdazntd & l° situation rencontrée dans le pays durant
l'année scolaire 1672/73. Il est actuellement soumis & la con-
sidération du corps académicue. Afin de aieux préparer ses fu~
turs statisticiens aux problémes spécifioues rencontrées en
Fthicpie, le Centre fait travailler ses étu’iznts de cuastriéme
année sur des projets incluant des données réelles. On espére
ainsi aider & résoudre les problenes statistiques 1mncdlats
auxquels on doit faire face mais dégalement que 1! experlence ainsi
aCQulsp servira au développenent d'un prograame d'études mieux
adapté aux besoine actuels du pays Les rapnorts de projets les
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les plus iuportaants sont publiés dans une série spécizle.

Service rendus A l'enseigneaent

L'énseignenent offert par le Centre n'est pnas seulement
destiné aux étudiants en statisticue et un certain nonbre
d'étudiants des autres disciplines participent également & ces
cours. Fn fait durant l'année derniere il y a eu une nette aug-
mentation dans l'intérét qui y est porté. 1Un cours d'introduc-
tion donné par le Centre est obligatoire pour les étudinats se
spécialisant en d'autres matitres, il est égsalement dlectif
pour les étudiants de prenidre année.

Eaploi .

Les étudiants ayant obtenu leurs dipldmes au Centre
n'ont aucune difficulte & trouver un emploi. L'employeur le
plus imnportant est actuellement le Bureau Central de statisti-
quUeS.
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REGULATIONS AND SYLLABUS FOR THE HIGHER CERTIFICATE
_ COURSE. IN STATISTECS

-4'*‘”"4‘“Quéliffcé£ibn for Admission

To be admitted to the Higher Certificate Course in Statistics a
candidate must have a good pass at the examination for the Certificate in
Statistics ¢» an approved equivalent.

Durction of the Course

4 candidate shall attend an approved course of study extending over
one academic year.

Date of Examination

The examination for the Higher Certificete in Statistics wiil normally
be held in June of each year.

Entry to the Examimation and Re-examination

1. Entry must be made on the appropriate form obtainable from-the
Registrar to whom the completed form must be returned with the entry fee
of ¢20.00 (+twenty codis) not later than lst Merch in the year of the
examination.

2a Entry fees are not normally transferable from one examination %o
~ another.

" 3. A candidatc who withdraws from, or fails to present himself for, any
examination will normally be required to pay the full fee for re-entry on
" any occasion.

D 4. A candidate who fails to take the examination or to reach the minimum
" standard required for the award of a certificate may be permitted to

- present himself for re-examination at the next examination as an external
student.

Reference
A candidate who fails to reach the minimum standard in not more thap
one of the subjects may be referred, i.e. he may, on the recommendation
of the examiners, be permitied to present himself for re-examination in

that subject at the next examination. L

Scheme of Examination

Candidates will be expected to take four compulgory papers and one
optional paper from the list of optional papers.
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Compulsory Papers:

{1) Det: Processing and Computer Programming
(2) Introduction to Theoretical Statistics

(3) Censuses and Sample Surveys
(4) Laboratory Work

Optional Papers:

Design and Analysis of Experiments
Social Accounting

Economic Statigtics

Demography

Official Statistics

P W W W
B o o b
N e o et N

Award of Certificate

A candidate shall not be eligible for the award of the Higher certificate
in Statistics unless he has satisfied the examiners in the whole of the
examination. HBach successful candidate shall be awarded a Certificate under
the seal of the University. :

SYLLABUS

Compulsory Papers:

(1) Data Processing and Computer Programming:

Basic concepts and general description of eleoctronic computers;
application of punched cards and paper tapes to data processings;
common elements in‘data-prOCéésing systemssy multiple input-outputs
forms of input, storage, control; arithmetical and logical units
output; analysis of survey data on a computer; analysis of replicated
experiments; computer programming with special reference to I.B.M.
1620 computer.

(2) Introduction to Theoretical Statistics:

Frequency distribution. Moments. Moment generating functions.
Standard distribution - Binomials, Poisson, Formal. Law of Large
Numbers and Central Limit TheoEem‘(without proof). Elementary
sampling distributions - t,F,X" and their applications. Point
estimation. Maximum likelihood and other types of estimates. Minimum
variance estimates. Interval estimation. General principles of
testing of simple hypothesis. Regression and correlation analysis.
Partial end multiple correlation. Curvilinear regression.

(3) Censuses and Sample Surveys:

Organisation of censuses and surveys. The place of sampling in
census work. DPlanning of surveys. Sampling unit and sampling framse.
Various errors of surveys. Bias arising from non-response. Errors
in response.
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(4)

Simple random sampling. Stratified random sampling. Multistage
Sampling. Systematic sampling and Quota sampling. Cluster sampling.
Ratic and regression estimates. Processing of sample surveys data.
Some case studies from West Af1;can countrles.

Laboratory Work. To be based on (2) and (3).

Optional Papers

(1)

(2)

(3)

(4)

Design 2nd Analysis of Experiments:

Principles of experimentaiion. Elementary concepts of design of
experiments. Completely randomised design. Randomised blocks design.
Latin Square design. Factorial experiments. Analysis of varlance
and covariance.

Social Accounting:

Introduction to Social Accounting - national economic accounts,
basic concepts and definitions; national and domestic concepts;
factor cost and market prices production, consumption and investment,
balancing nature of accounts, income, expenditure, and value added
subsistence veluation and imputation, avoidance of duplication in
measurcment; transfer payments; sectors of the economy, treatment of
Gevernment activities, non-resident sector, opcrating, appropriation
and capital accounts, gross and net concepts, capital formation and
consuaption, nventory valuation; different systems of accounts; the
UN standard system, national accounts in Ghana and Africa. ‘Problems
of ccmparison in space and time -~ deflation and revaluation, constant
price ebtlmatﬂs, dlrec+ output measurement; seasonal adjustment,
ed justments fov_lnternatlonal comparability. Inter~1nuustry flow
tables - rwlation %to naticnal accounts, use in prediction and analysis.
Integrated sveilal accounis system. Sources of statistics and method
of estimation. '

Economic Statistics:

Sources of statistics oI population, manpower, production,
consuuption; prices, trade, national income, transport and communica-
ticnc. Nature of limita‘tions of economic statistics. Index numbers
In practics. Handllng of economic data, application of time series,
index numbers, measures of 885001dt10n.

Demorraphys

Scoz: and object of Demography. Sources of population data.
General principles of demographic rate construction. Method of rate
standardisation. Vital statistics - marriages, divorces, births,
deaths, Fertility - measures and %rends. Mortality - measures and
trends. Role of iife tables. The role of model 1iife tables.
Measures of reproduction. Horld and continental population. Urban
and ‘rurel population. Internal and international migrations.
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Determinants and consequences of population growth and distribution.
Istimates of age and sex distribution. General principles of total
population estimetes. General psrinciples of population projections.
Sample surveys to estiimate accuracy of registration data.

Official Statistics:

Different types of statistical systems; growth of national and -

international statistical ‘services. National statistical co-ordinations

statistical standards. F.4.0. World Agricultural Programme.
Industrial Censuses,

Present methods of collection, compilation, analysis and
presentation of statistical data in Vest African countries.
Shortcomings of present official statistics and difficulties in
improving them. '

Regulations and Syllabus for the Certificate in Statistics

Qualifications for Admission

To be admitted to the Certificate Course in Statistics a student
have passed:

(a)  the West-African School Certificate Examination with
credit in English and Mathematics;
(b) the G.C.E. '0' level.with passes in English and Mathematics;

(e¢) an approved equivalent.

Candidates who do not posses these qualifications may he admitted if
have not less than two years' practical experience of working in a

statistical office or organisetion, provided they are sponsored .by their
respective Governments or organisations and pass a qualifying examination
in English and Mathematics. '

Course of Study

A candidéte shall attend an approved course of study extending over

one year.

held

Date of Mxamination

The exam;nation.for the Certificate in Statistics will normélly be
in June" of each year.
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Re-exemination

A candidate who fails to take the examination or to reach the minimum
standard required for the award of a Certificate may be permitted to

Scheme df Examination

The examination for the Certificate in Statistics shall comprise the
following four written pPapers, one practical paper, and a project work:

A. Vritten Papersg

1. Mathematicsg . i B

2.. Statistical Methods and Organisation

3. Demography and "Economic Statistics

4. Elements of Economics and National Accounts

B. Préctical FPaper

Laboratory Work .-

C. Project Work

Survey on a social or economic problem
SYLLABUS

A. Written Papers

1. Mathematics
——=endrics

Indices and logarithus, Permutations and combinations.
The Binomial Theorem for g pPositive integral index. Arithmetig -
and geométric progressions. Elementary co-ordinate Geometry
of the planej distance between two points; equation of a
straight line; paraliel and Perpendicular lineg. Graphs of
simple continuous functions including the trigonometric
functions. Diffgrentiation;'derivatives of sums, products
‘and quotients.” Application to maxima and ‘minima, to tangents
of plane curves, and to general rates of change. Idea of a
bartial derivative, Integration and area. Standard integralss
integration by parts and by substitution. Definition and
basic properties of the functions log x, €. Maclaurin's
expansion for e, ®
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2. Statistical Methods and Orgaenisation

(1)

(ii)

(iidi)

S:atistical Methods: Descriptive Statistics. Fopulation and
sample... Classification and tabulation of data. Frequency

and . grouped freguency distributions. Measures - of location and
dispersion. Elements of probability. Properties of" some
standard distributions. Central Limit Theorems. Basic
principles of sampling. Simple ideas of esiimation and
testing of simple hypotheses. 2x2 contingency table and

the Chi-square test. Simple linear regression and
correlation. :

Elements- of Sample Survey Technigues:

Complete enumeration and sample surveys. Sampling with and
without replacement. Simple random sampling. Stratified
random sampling. Simple ideas of systematic sampling, cluster
sampling; two-stage sampling. Sampling and non-sampling
errors. :

Statistical Organisation:

Brief history of statistics and statisticel organisation.
Punctions of a national statistical system. Types of
statistical systems. Coordination of statistical organisation.
Legal provisions for national statistical systems. Comparison
of tke structure of the Central Bureau of Btatistics, Ghana,
with 31m11ar organlsatlons in other c¢ountries.

3. Demography and. ECOnomlc Statistics

e

(ii)

D. moggaghx

Sources, uses and limitations of demographic and population

data. Principles of constructing rates and ratios. Methods
of standardisation - Direct and Indirect methods. Mortality
analysis including 'special problems of measurement of infant
mortality. Life-Tables - uses and construction. Vital
registretion systems in Africa. [Pertility and reproduction
analysis. Migration analysis. Simple methods of population
projections.

Agrlcultural Statistics:

Organlaatlon of agricultural statistics with sppc1al
reference to African countries. Organisation of a census and
a survey. F.A.0. World Agricultural Census Programme.
Pechniques for the estimation of yield and acreage of crops.
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(iii) Price & Labour Statistics:

General concept of index numbers. Choice of base period.
Change of base of index numoers. Linking of index numbers.
Index numbers of consumer prices, employment and wages.

Family budget surveys. Compilation of the woighting diagram
for consumer price index. Collection of statistics of
employment, wages and hours of work of all economic activities
according to the I.5.I.C.

(iv) Industrial Statistics:

Scope o¢f Industrial Statistics. Study of the International
Standard Industrial Classification. Industrial Statistics
in connection with national planning. Index of producticn.
Index of labour productivity. Index ratio formula. Economic
indicators of '"gross output", "value added", and '"net output'.
Development of industrial staiistics in Chana.

(v} Foreign Trade and Balsnce of Payments:

Collection -and compilation of external trade statistics.
Coverage of transactions. Measurement of quality and value
.of goods. Ccmmodity classification. Use of external trade
informations. The balance of payments.

4. Eiements il Bconomics and National Accounts:

(i) Elements of Kconomics: The subject of economics. -Demand,
supply anrd valua. Faciors of production. Markets and prices.
Wages and employmeni. Business organisation. National income.
Kat re and functions of mc-ey. Central and commercial banking.
Selected problems o econumic development.

(ii) National Accounts: Concepts and definitions. General
techniques. Detailed consideration of income, production
and expenditure components. Comparison of products over time
and between different countries. Estimation procedures.

B. Practical_ﬂgzg

Preparation of graphs, charts, diagrams and tables.
Use of calculating machines, slide rule and statistical tables.
Computations based on Paper 2. Use of punched cards and
simple processing equipment. Presentation and interpretation
of data. Preparation of statistical reports.
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Project -Work

. This will normally consist of a survey on some social or .
economic problem with the purpose of illustrating the application
of statistical techniques. Students will be expected to take
active part in designing, conducting, processing and finally
writing a report on the survey.
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REPORT éN THE BAST AFRICAN STATISTICAL TRAIHIﬁG CENTRE
Background

1. The Bast African Statistical Training Centre came into existence on
the 20th August, 1965, as a regional middle level training centrs for the
Bast African and neighbouring #nglish-speaking countries, under the joint
auspices of the United Nations and the then KEast African Common Services
Organization (now the Bast African Community). The UN/BACSO Agreement
establishing the Centre, was signed for a period of five years
(1965/66-1969/70) but, due 1o difficulties in recruiting local teaching
staff, ‘the Agreement was extendeﬁ for a further period of two years, ending
with the 1971/72 Session. :

2 The Centre began with a Middle Level Course and in 1966 an Intermediate
Level Course was added. During the eight year period (1965/66-1972/73), the
Centre has trained a total of 235 persons of whom 226 appsared in the
examinations and 181 or 80.1 gor cont obtained the rblavant certificates. O.
the total of 235 trainees, 192 came from the East African Community arez and
the remaining 43 from various other countries, as will be cseen from the
Appendix.

3. During the seven years of its collaboration with the Community, the
United Nations' contribution of approximately 380,000 annually consisted of
the services of two experts (the Director and one Lecturer) and cne
Associate Expert, in addition to fellowships for the trainees and various
items of office and teaching equipment.

4, The contribution of the East African Community during this period
consisted of the services of the office staff and the provision of support--
ing services. The total budgetary provision of some $45,000 p.a., was not
fully utilized as the posts of local lecturers remained vacant almost
throughout the period.

5. Since its ostablishment, the Contre has been located in the campus

of the University of Dar-es-3alaam, which has provided the office
accommodation in return for a #15,000 grant from the Zast African Communi ty .
The hostel facilities provided by the University have been paid for out of
fellowships. :

Recent. Developments

6. The most outstanding development has,. of course, been the ending of
the UN/EAC Agreement, resulting in the withdrawal of UN assistance as from
the end of June, 1972, although the services of the UN-recruited Director
were made available until the end of September, 1972. It was clear to the
Community that the services of the Centre would be required for as long as
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could be foreseen and that formal arrangements for the prov151on of middle
level statistical training would have to continue. In having-to make
arrangements consequent upon the #ithdrawal of UN assistance, the Community
considered three alternatives. First, that the Centre should be closed o
down and middle level training. left to the individual statlst1cal offices
to organize on an in-service basis. Second, that the Centre should be
handed over to the University of Dar-es=Salaam and, third, that it should
be retained as a Communlty institution. The first alternative was
immediately ruled out on the grounds that there was an increasing demand
for this type of tralnlng and also that the stage had not yet been reached
when the government statistical offices could afford to divert much—needed
operational manpower to training duties. The second alternative was
examined most seriously and an informal approach to the University of
Dar-es~Salaam was favourably received by the University authorities. The’
University, in fact, offered 'to take. over the- responsibility for the Centre
on two conditions: (a) that the Community would contimue to be financially
responsible for the Centre, and (b) that UN assistance would -continue-

for one further year to enable the University to make the necessary
arrangements. After due consideration, the Community authorities-decided
not to..accept the University's offer not only because there was no
possibility :of an extension of UN assistance, but . also because of doubts
as.to whether a sub-undergraduate level course had an assured future in a
University's curriculum. Also, the sjtuation had changed radically, since
the Centre.was first-establighed, in that the then University of Bast
Africa had been split up into three national universities and it was
therefore felt that perhaps the regional character of the. Centre would. lose

its promlnance in the set—up of a national university.. The third alternative

is the one, therefore, that the Community chose to 1mp1ement and in doing
so, several problems had to be 1mme.1ate1y faced. o

7. The first problem concerned the future location of the Centre. As
has been mentioned already, the Centre has been located in the campus of
the University of Dar-es—Salaam since its inception, but on becoming a
Community institution, it was clearly important to decide whether the
Centre should continue to be located at ‘the University or whether it should
be moved to- the Community Headguarters in Arusha (Tanzania). Although it
was agreed in principle .that the Centre should be moved to Arusha, there
was no suitable accommodation available there or likaly to be soon available
and consequently,'lt was decided that the, Centre's location should not be
disturbed, until such time as suitable. accommodation could be provided
elsewhere; this decision was accepted by the University, although rather
reluctantly: in view of the considerable shortage. of 'space in iis campus.

8. The ‘second problem arose out of the withdrawal of UN fellowships.
Alternative arrangements had to be made, and it was agreed that each of the
sponsoring govermments or institutions would provide fellowships for its
own trainees. The three Partner States of Kenya, Tanzania, and Uganda have
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preferred to utilize their own governmental scholarship funds for this
purpose rather than to seek fellowships out of their UN country progra- - .
mmes. 3ince the Community does not make 2 charge for any of its over- -
head costs, the trainees are required to-pay only some %900 per session -
for their boarding and lodging and incidental expenses. All the basic
overhead costs, amounting to some 345,000 p.a., are borne out of Communi ty
funds. The AdV1sory Beard, which continues- to function, has recently
decided that in‘future the full amount of (900 would have to be paid in
respect of every trainee enrolled, whether or not he completes the course,
and that any resulting savings 5hou1d be used to improve the Centre's
facilities such as equipment and library.

9. The third and the most serious problem faced by the Community was
caused by the difficulty of providing the teaching staff. Having failed
for seven years to recruit local counterpart staff because of the con-
tlnulng shortage of qualified manpower in Bast Africa, there was clearly
no guarantee that the Communlty would now be abls to recruit the required
staff. By July, 1972, in fact, there was only one Bast African lecturer
in post and he had been there for barely one year. However, the Community
managed to recruit one further Bast African and by persuading the
Netherlands Goverfment to provide the service s of the UN Associate EBxpert
under its technical assistance scheme, it was possible to. keep the Centre
in operation. Since then the Community has recruited two further
lecturers and scconded one staff member of the Hast African Statistical
Department to teach at the Centre and thus the staffing position, although
not entirely satisfactory in terms of experience, is at least a great
improvement. It remains a2 matter of regret that the UN, in its
determination not to prolong its assistance . to the Crntre, failed to
appreciate the real difficulty of recruiting suitably qualified and
experienced East Africans for lecturing at the Centre.

An Assessment

10.  As certain doubis have from time to time been expressed on the

usefulness of the Centre, it is necessary to make a brief assessment of
its work during the last eight years. First of all, it should be noted
that the statisiical offices of the Partrner States and the Community which
have, over the years, sponsored 192 trainees have continually expressed
their complete and unrseserved confidence in the Centrs and supported its
programmes and policies. The fact that they have continued to use the
facilities of the Centre, appreciated the output, and requested its
continued existence for as long as can be foreseen, is a clear achievement
for the Centre and, in particular, for thh teachlng staff which the UN
provided for seven years.
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" "11. The doubts expressed by tha countries outside ‘the Bast African Communi ty,
which - have constantly sponsored candidates most of whom were of a rather
low standard and therefore incapable of achieving good results, have o
concerned the level of. teaching-at-the Centrew- It is-riot trué that the

'lével at the Centre is too high, but rathér that some of the trainees have
been of a low level.” A8 will Ye seen from the Appendix, trainees from ‘the
-East African Community countries have achieved an overall 813 per cent success
at the Middle Level 96.8 psr cent at the Intermedinte Level. As against this,
trainees from the other countries have achieved 52.6 per cent a2t the Middle
Levol and 33.3 per cent at thc Intermediate Level. Although these results
appear unfavourable when compared with tho Bast African Comazunity resul ts, they
are by no means unsatisfactory. when considering the generally lower level

~of the outside trainees, In fact, some of the trainees from other o
- countries were accepted simply. because their sponsors insisted that tholugh
" not good enough, these trainees would benefit from merely being exposed to

the type of training provided at the Centre.

1l2. On one or two occasions, doubts were also expressed in certain
quarters by persons who were of the ¢pinion that the Centre should do no
-more than produce low-level coding clerks and the like, and that no purpose
was served by providing training in sophisticated statistical methods. ’
This objection was repeatedly overruled by the Centre's Advisory Board,
which felt that no dead-end type of training could ever satisfy their staff,
-and-that- epporturity should Ye availabl for their bette: trainees to go
for further studies .and become professionals. It is noteworthy'thatia o
fairly large numbsy_of the former. trainees of the Centre have successfully ™
‘proceeded to obtain university degrees or professional qualifications and"
this would clearly not'have been possible if the Centre had not maintained )
a high level of teaching.. : e ' o

13. It is quite clear that the purpose for which the Centre was set up

has been and will continue to be adequatsly fulfilled. It is equally

clear that the demand for the Centre's facilities will continue to increase,
particularly within the Bast African Community; it appears that the
neighbouring countries are now able to make aliernative arrangements as the
demand for places at the Centre has gone down drastically in the last two
years or so. . D

Conclusion
In cénclusion i{ is necessary to record the gratitude of all the users’
of the Centre to the United Nations for its vary valuable assistance to the

Centre. The high standards established may sometim=2s be difficuit to
maintained, but. the foundations %ill remain as strong as aver.
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BAST AFRICAN STATISTICAL TRAINING CENTRE
PERFORMANCE, 1965-1973

SPONSOR ENROLLED APPEARED PASSED % ?UCCESS ENROLMENT

) , ' c) as -

(a) (v) (e} g o' () 1973-T4 1965-1

‘ MIDDLE LEVEL, 1965-1973

E.A. COMMUNITY . .29 25 19 76.0 5 34
KENYA ‘ 3 34 31 .. 91.2 T 41
TANZANIA 36 35 32 91.4 6 42
UGANDA ' | .30 2. ... 18 L 62.1 4 34
Total-East Africa 129 123 100 81.3 22 151
ZAMBIA : 19 19 11 57.9 2 21
BOTSHANA 8 8 4 50 .0 - 8
LESOTHO 4 3 2 6627 - 4
SWAZILAND - 6 6 3 50.0 - 6
SEYCHELLES 1 1 - - —_ 1
WHO 2 1 - - - 2
Total-Other Countries 40 38 20 52.6 2 42
TOTAL . 169 161 120 74.5 24 193

INTERMEDIATE LEVEL, 1966-1973

B.A. COMMUNITY 14 14 14 100.0 2 16
KENYA : 23 23 23 100.0 6 29
TANZANTA : 19 18 18 100.0 . 4 23
UGANDA \ 7 7 5 1.4 2 9
Total-Bast Africa 63 62 60 96.8 14 77
BOTSWANA 1 1 1 100.0 - 1
LESOTHO : 1 1 - - S 1
Swaziland - 1 1 - - - 1
Total-Other Countries 3 ' 3 1 33.3 - 3
TOTAL 66 65 61 93.8 14 80

.y

GRAND TOTAL-ML & IL 235 226 181 £0.1 38 273
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NOTE SUR LF CTNTRE DE TFOR4TION LT .TICTINUR
DI L'AFRINUY QLITNTALE
Historigue
1. Le Centre de formation statistique de l'ifricue COrien-

tale a été créé conjointenent par 1'Organisation des lHations
Unies et par 1'Organisation cornune de services pour 1l'Afrigue
de l'est (maintenant la Conmunauté de l'Africue Orientale) le
20 aolit 1965 en tant que centre régional de formation de niveau
moyen pour 1'Africue Orientale et lés pays anglophones voisins.
L'accord entre les Hations Unies et 1'Organisaticn commune de
services pour 1l'.ifricue de 1'EFst, donnant vie au Centre, a été
signé pour une durée de 5 ans (1965/66 - 1969/70) mais dd aux
difficultés rencontrées dans le recrutement des enseignements
locaux, l'Accord a été prolongé de deux ans prenant fin avec

la gession de 1971/72.

2. Le Centre a commneneé avec un cours de niveau moyen et

en 1966 un cours de niveau intermédizire y a été ajouté. Durant
huit ans (1965/66-1972/73), le Centre a formé 235 personnes

dont 226 ont pris part aux exanens et 181 ou 80 p; 10C ont

obtenu leurs diplémes. Sur un total de 235 étudiznts, 192
venalent des pays membres de la Conaunzuté de L'.ifricue Orientale
et les 43 autres de divers autres pays.

3. Pendant les sept années de sa collaboration avec la
Communauté, la contribution des NHaticns Unies a été approxi-
mativement de 30.00C dollars F.U. par an consistant dans les
services de deux experts (le Jirecteur et un Professeur) et

un expert associé, ainsi cue dans des bourses pour les étudiants
et du matériel de bureau ainsi que pour l'enseignement.

4. La contribution de la Cornunauté de 1'africue Crientale
a consisté durant cette période dans les services du personnel
de bureau et dans une provision budsétaire pour l'entretien et
la ‘bonne am=~rche du Centre. La provisicn budzétaire de 45.000
dollars des F.U. par an n'a pss été ccmplétement utiliséde car
un poste de professeur devant &tre recruté localement est resté
vacant pendant toute cette niriode.

5. Depuis sa création, le Centre est installé 2 1'Université
de Lar es bSalaam, qui a fourni les locaux contre une donation

de 15.000 dollars des IF.U. de 1la part de la Cominunauté de
1'Afrioue Crientale. Les pensions prises en charge par 1'Uni-
versité sont financés p:r les bourses. :
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Développements récents

6. Le fait le plus narquant a certainement été la fin de
l'dccord entre les ilations Unies et la Conmunauté d'Africue
Orientale, l'assistance fournie par les Hations Unies a pris
fin au mois de juin 1¢72, bien que les services du Directeur
recruté pzr les Natlions Unies aient été maintenus jusqu'a fin
septembre 1072. Il est toutelois certain aue les services du
Centre devront &tre maintenus encore treés longtemps et cue la
formation de statisticiens de niveauy mnoyen doit continuer.

Ayant & remédier aux consécuences découlant de la cessation de
l'assistance des Nations Unies, la Comwunsuté a envisagé trois
alternatives : Premigrement, fermer le Centre et laisser la
formation de statisticiens de niveau noyen & l'initiative des
bureaux de statisticues de 1la rérion (formation en cours d'emploi,
Deuxiémement, que le Centre soit pris en charge par 1'Université
de Dar-es-Szlaam et troisidmement cu'il continue sous forme d'une
Institution de la Comnunauté. La premiére alternative a été
innédiatement rejetée du fait qu'il y 2 une derande toujours
plus grande pour cette sorte de formation et gue de plus les
burezux de statistiques gouvernenentaux n'ont pas atteint le
moment ol ils peuvent se permettre de se passer des services

de leur pe:sonnel opérationnel afin que ceux-ci puissent se dé-
dier & la formation de jeunes fonciionnsires. La seconde al-
ternative a ét¢ considérée ussez sérieusement et des approches
ont €té faites aupreés de 1l'Université cul y a répondu favorable-
ment. L'Université a, en fait, offert de s'occuver du Centre

A deux conditions : a) que la Communzuté continuerait & Etre
financiérement responsable du Centre et b) cue l'assistance des
Nations Unies continuerait pour une année de plus pour permettre
& l'Université de prendre les dispositions nécescaires. Apres
considération, la Communauté z décidé de ne pas accepter l'offre
de l'Université non seulemnent parce ou'il n'était pas possible
d'obtenir l'assistance des Nations Unies pour une autre ahnnée
mnais égalenent & cause de certazins doutes &levés concernant la
possibilite de survie du cours sub-undergraduate dans le pro-
granne d'études de l'Université. 1Ia situation a également
évoluée car le Centre avait été¢ le premier créé et du fait que
l'Université de 1'Afrique Orientale s'est diviséde par la suite
en troils Universités nationales, on a donc pensé cue le Centre
pourralit peut €tre perdre son caractére intern=ztional étant
installé dans une Université & caractdre national. La troisiéme
alternative s donc été choisie par ls Connunauté et un certsin
noabre de difficultés se sont donc posdes dans 1'innédiat.

7. La premiére d'entre elles concernait le futur enplacement
du Centre. Comme on l'a @it plus haut, le Centre était installé

& 1l'Université de Dar es Salaan depuis sa création; mais en de-
venant une institution de la Comrun-uté, il ét=zit imnortant de
décider si l'installation deneurrerait inchangée ou si oan transpor
terait le Centre 2 Arusha, Tanzanie ol se trouve le siege de la
Communauté. Bien qu'un accord de principe ait été conclu trans-
ferrant le Centre & Arusha, il n'y a pas de locaux disponibles
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pour le moment ni dans un proche avenir et on a donc décidé

que le Centre resterasit 3 1l'Université de Dasr es Salaam jusqu'a
soient fournis ailleurs. Cette

e gque les Incany nécessaires i .
décision 2 été approuvée bien qu'avec retizence par 1'Universitéd

& cause de 1'éxigul+té de leurs locaux.

3. La seconde difficulté provient du retrait des bourses
~par les Nations Unies. TLes dispositions nécescaires ont &+%é
prises et il a été convenu gue chacun des pays fondateurs ou
institutions fourniraient les bourses pour leurs étudiants.

Les trois pays membres, Kenya, Tanzanie et Ouganda préfeérent
utiliser les fonds pouvernementaux affectés aux bources plutdt
que recourir & des bourses financés par le PHUUD, Comme  la
Communauté ne facture pas ses frais généraux, on ne. demande aux
étudiants que 900 dollars des Z.U. par session pour leurs frais
d'hépersement et de nourriture ainsi que pour leurs faux-frais.
Les frais généraux s'élevant & environ 45.000 dollars des F.U.
par an sont pris en charge par la budget de la Communauté. Le
Bureau consultatif, cui continue ses fonctions, a récempent
décidé que dans le. futur:la somme de 90C dollars des F.U. devra
€tre versée intésralement par chaque étudiant, soit qu'il termine
le cours ou soit qu'il abandoinne en cours de session, et que les
économies cui en résulteront seront utilisédes pour amnéliorer

les facilités offertes par le Centre, matériel et bibliotheécue.

9. Le troisiéme probléme et le plus crucial est causé par
les difficultés rencontrées dans le recrutement du personnel
enseignant. Il n'a pas été possible pendant sept ans d'engager
du personnel de contrepartie local 5 cause de la pénurie de
personiel cualifié en sfrique de 1'Tst, et il n'y a donc aucune
g2rantie pour la Comnunsuté concernant le recrutenent du personnel
nécessaire. Fn Juillet 1972 il n'y avait en fait qu'un seul
professeur d'Afrique Orientale en poste et il n'y était que
depuis environ un an. Ce pendent, la Comnmunautéd a réusci a -
engager un second professeur d'4fricue Crientale et en amenant
le Gouvernement Hollandais & fournir les services d'un expert
associé dans le cadre de son brogramme d'assistance technique,
1l a été possible de garder le Centre opérationnel. La Commu-
nauté a, depuis, réussi 4 recruter deux autres professeurs et

a également détaché un mesbre du Bureau de statistique de la .
Connunauté pour enseigner au Centre, et bien cue la situation
au point de vue enseirnement ne soit pas conplétenent satisfai-
sante surtout concernant le niveau d'expérience des professeurs,
elle s'est quand méme nettenent améliorde. Tl reste qu'il est
profondément regrettable que les .ations Unies du fait de leur
détermination & ne p3s prolonger leur assistance au Centre plus
longuenent que prévu n'aient p2s vralinent évalué & Jeur juste’
valeur les difficultés actuelles quant au recrutement d'un per-
sonnel d'Africue Orientale qualifié et possédant 1'expérience

recuise pour enseirner su Centre.
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Fvaluation

" 10. Comme certzins doutes se sont élevés de tenps & autre
cquant & 1'utilité du Centre, il n'est pas inutile d'évaluer ica
le travail effectué par ce dernier pendant les huit derniéres
années. Premilrenent, il est bon de noter que les Bureaux de
statistiques des Ftats meabres de la Conmunauté cul ont pendant
ces derniéres annédes envoyés 192 étudiants n'ont pas manqué a'ex-
primer continuellement leur entiere ccnfiance dans l'opeuvre du
Centre et leur soutiend guant & son progsramne et h ses politigues.
Le fait qu'ils aient continué & utiliser les services du Centre,
apprécié son rendement et denandé sa continuation dans l'avenir
prouve clairement le succés remporté par le Centre et en parti-
culier pour le personnel enseignant fourni par les Hations Unies
vendant sept ans.

11. Les doutes exprimés par des pays hors de la Cormunauté

de 1l'iAfrique Crientale ayant constamment envoyés des étudiants
dont la nlupart d'un niveau trés bas et donc incapables d'obtenir
de bons résultats ont affecté le niveau d'enseignement du Centre.
Il n'est pas vrai que le niveau du Centre soit trop élevé mais
bien que certains des étudiants sont d'un niveau beacoup trop
bas. Commne on le verra dans l'annexe, les étudiants des pays

de la comnunauté de 1'afrique Crientale ont obtenu un succes
total de 31,3 p. 100 au niveau noyen et de 96,8 p. 100 auw niveau
internédiaire, guanhd les étudiants provenant des autres pays
n'ent obtenue aue 52,6 n. 100 au niveau moyen et 33,3 p. 100 au
niveau internédiaire. Bien que ces résultats n'apparsissent

pas particulidrenent favorasbles =ux étudiants desz pays hors de

la Communauté, ils sont tout de uéme tros satisfaisants coapte
tenu du bas nivesu général des dtudiants. Tn fait on n'a ac-
cepté certains d'entre eux aue parcecue leurs gouvernements in-
sistalent fortement, pensant que bien que d'un niveau trop bas,
ils ne pourraient que profiter de l'enseisnenent dispeasé au
Centre.

12. Des doutes ont été ¢galement exprinés en deux ou trois
cccasions p=r des personnes aul pensaient que le Centre ne
devrait former que des agents subalternes, codifieurs ou autres;
et qu'il ne servszit 2 rien d'enseigner des méthodes statistiques
plus sophistiquées. Cette objection a été régulitrenent rejetée
par le Bureau consultatif qu Centre ‘qui pense qu'une formation
n'aboutissant & rien ne peut sstisfrire les ¢tudiants, et au'il
faut donner toutes les chances nécessaires aux mneilleurs d'entre
ceux-ci nour leur pernettre de continuer leurs ¢tudes et devenir
professionnels. Il est & noter qu'un assez grand nonbre d'anciens
étudiants du Centre ont obtenu par la suite des srandes univer-
sitaires ou des qualifications professionnelles et cela n'surait
pas été possible si le Centre ne maintenait pas un haut niveau
d'enseignement.
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13. Il est clair que les buts pour lesguels le Centre a 6té
créeé ont été et continueront A 8tre renplis. 11 est également
clair que la demande pour les services offerts par le Centre
continuera & augmenter particulidrement dans le cadre de la
Cormunauté d'ifrique Orientale. Il semble que les pays voisins
ont maintenant réus:i & trouver d'autres débouchés pour leurs
étudiants car la demnande pour des places au Centre a énorménent
dininuée durant les deux derniéres années. '

Conclusinn

In conclusion il faut. rappeler la gratitude de tous les
utilisateurs du Centre pour l'=assistance sans prix que les
Nations Unies lui ont accordée. Le haut degré d'excellencé
obtenu pourra 8tre quelquefois difficile A maintenir, mais les
fondations resteront aussi’ fortes que jamnais. :
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ANNEXE
CENTRE DE FORMATION STATISTJQUE
. DE L'ABRIGUE ORIENTALE
EVOLUT 10N, 1965-1973
INSCRITS . PRESENTES AUX - RECUS AUX % SUCCES EFFECTIFS
PAYS EXALENS EXANENS (e} (b} 1973-74  1965-7+4
{a) {b) (e}

NIVEAU FOYEN, 1965=-1573

CORMUNAUTES DAFR IQUE

OR IENTALE 29 . 25 19 76.0 5 34
KENYA 34 34 31 91,2 7 41
TANZANIE 36 35 32 1.4 6 42
OUGANDA 30 29 18 62,1 4 34

Total ~ Afrique de 1'Est 129 123 100 81.3 22 151
ZAMBIE 19 19 11 57.9 2 21
BOTSWANA 8 g q 50.0 - 8
LESOTHO A 3 2 66.7 - 4
SOUAZILAND 6 6 3 50.0 - [
SEYCHELLES 1 4 - - - 1
oMS 2 1 - - - 2

Total - Autres pays 40 38 20 52.6 2 42

--------- TOTAL 169 161 120 74.5 24 193

NIVEAU INTERMEDIAIRE, 1966-1973

COMAMAUTE DYAFR IQUE

OR{ENTALE 14 14 14 10C.0 2 6
KENYA 23 23 23 100.0 6 29
TANZANIE 19 18 16 100.0 4 23
OUGANDA 7 7 5 71.4 2 9

Total - Afrique de 1'Est 63 62 60 96.8 14 77
BOTSWANA 1 i . 1 100.0 - 1
LESOTHO 1 1 - - - 1
SWAZILAND i 1 - - - 1

Total - Autres pays 3 3 9 33.3 - 3

TOTAL 66 65 61 9.8 1/ £0

Toial general Ni et N 235 226 et £0.,1 32 273




E/CN.14/CAS.8/11
" Page 105

UNESCO STATISTICS TRAINTNG PROGRAMME
o UBLS

Late in 1972 final approval was given for a one year UNESCO preparatory

-assistance project to investigate the possibility of setting up a regional

statistical training programme, based at the University of Botswana, Lesotho
and Swaziland, to serve the needs of the independent governments of Southern
Africa. ‘At the beginning of the 1973-4 Academic Year (ilel from early August
1973)—or'as‘soon as possible thereafter in the case to the Diploma Course-the
newly established Depariment of Statistics plans to offer the following
courses ;- T ’ .

" .. ]

(1) A four year degree course’ in ‘statistics and its applications
combined with another major subject such as economics, accounting,
mathematics, geography, biology, etc, Depending on the subject
with which it is to be combined, this professional course wiil lead
to a Bachelor's Degree either in the Faculty of Bcoromic ard Social
Studies or in the Faculty of Sciences. :

(2)- A one year full ‘time course for middle level persénnel, mainly in
© government, leading to the Certificate in Statistics of the
University.

(3) & two-year part-time sandwich course for middle level personnel,
mainly in government, leading to the Certificate in Statistics
avwarded by the University. The course content and standard of
assessment will be virtually identical to that taught in the full -
‘time programme. The part-time course is designed to cater for the
needs of those official departments ang private concerns who cannot
release their personnel on a full time basis,

(4) The addition of new optlonal and compulsory $tafistical subjects
in all the four years of the nornzl economics degree course to
strengthen the guantitative basis of the present degree,

(5) In the Tollowing year it is planned‘to'provide a two~year course
" for those students with some basic practical experience but still
rudimentary theoretical knowledge of statistics and its applica-
tions which will lead to the Diploma in statistics of the University.
This course will be offered to the better post-Certificat in
Statistics students for whom it would be beneficial to pursue
" further studies in the subject. It .should be particularly suitable
" Tor those graduates with lit{tle statistical training and an
" inadequate economics background who are presently working in
‘related topic areas (such as accounting, planning etc.) in government
and the private sector.
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All the courses will consist of lactures, seminars, tutorials, field
work, in-service demonstrations, practicals (including the use of electronic
calculators and desk computers) and simple comuuter operations work. Such
-exercises will generally include the collection and use of unprocessed
information relevant to the regiorn and also involve the analysis of this data.

- The emphasis in all these courses (at every level) will be on the

+ practical .aspects of statistical work and, as far as possitle, the topics
.covered will be given a clear operational focus. As part of all programmes,
participants will be expected to carry out their own statistical studies,
research assignments and model field projects. The framework of the programme
and the structure of each of the courses, together with a summary cof their
contents (but without the detailed syllabtus) is given in the appendix.

The structure of the programme offered and the nature of each of the
courses reflects each different participating government's priorities in
this field-and attempts to oover the whole specturm of their requirements
from the senior clerical level up to the professional grades. Each of the
governments has laid stress on the importance of middle grade training, the
need for a general ‘improvement in the level of numeracy, the particularly
urgent need to enhance the technical competence of non-statistical professional
staff and the desirability of having adequately traine® and qualified local
statisticians.

The study.of statistics may be considered as a rigorous intellectual
discipline and a formal exercise in analytical method simply on its own
merits. But the type of statistical training ehvisaged ih_the proposed
programme is that where: an improvement in statistical knowledge is regarded
ag a means to an end rather than as aﬁ-educational_end in itself.

The proposed degree course is primarily designed to fill a much needed
requirement for local professional staff. It also bridges a gap currently
exisling in the University citlendar and curricula between mathematical
statistics, where little or no attention is paid to socio-economic subject
matter, and economics, where inadequate recognition is given to the requisite
statistical theory and quantitative methods of analysis, The course ig
intended to improve methods of scientific investigation and the basis of
decision making by enhancing the ability to interpret dat4 and to recognise
. their limitaticms. : o '

The Certificate course is designed to give an insight into current
developments and modern practical methods in statistics. The emphasis
will be on the operational aspects of statistical work and participants
will be expected to come away with & better capacity to assume responsibility
rand -fo.work under their own guidance at the intermediate government level.
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More precisely, the objectives of the course will be to improve the
statistical competence of local personnel, to enhance their knowledge and
understanding of statistical sources, methods and applications and to raise
the level of practical numeracy in general. Very successful candidates may
be permitted to proceed either to the full time degree programme or to the
Diploma Course,

Like the Certificate, the Diploma will be run on a sandwich course
basis and it will make considerable use of official sources, methods and
procedures. Professional government officers will be very closely involved
in the -fraining programme. As a means of obtaining valuable operational
experience, students may also become associated with and assist in the
conduct of special official surveys and research enguiries.

All students will receive some basic instruction in simple computing
methods and programming procedures. They should become familiar with the
terminology, methods of operation and systems used in modern data processing
as well as the techniques of data analysis in their different applications.
In general, the subjects formally taught in the Diploma will be selected from
the most important and relevant topics contained in the 2nd, 3rd and 4th years
of the degree programme. Although the syllabus content will be similar, the
depth of analysis and breadth of coverage in some cases will not be so great
as in the degree course. The object of the Diploma is to estabiish a sound
stadistical cadre 2t the semi-professional level and to improve the
statistical and quantitative background of other professional government
officers, particularly econcmists.

The UBLS is divided into three campuses located in each of the three
countries of Botswana, Lesotho and Swaziland respectively. Part 1 courses
for all degree programmes, i.e. the first two years of every four year degree
course, are carried out on all three campuses. In the last two years of the
degree course, comprising the Part 2 section, all teaching and course work
is undertaken at Roma (the originzl University foundation) in Lesotho. The
Certificate programme will be carried out in the Administrative centres of
each of the three countries and they will probably be phsyically located
in the respective Government Training Centres. As far as the part-time
Certificate courses are concerned, it is hoped that mest of the teaching,
assessment and examination can be completed during the University vacations.,
Prepared assignments will also be given out during term time and regular
evening course work assessments and other progress checking will be undertaken
by supervisors. In the case of the full time Certificate course, it is
planned to concentrate the teaching effort on the CGaborone campus. Botswana
not only has greater experience of this type of training programme but it also
has somewhat better physical facilities to offer for this course. In addition,
if - as it is hoped - students from Zembia, Malawi and Zimbabwe participate
in any of the courses (under the INTERAF scheme) then Botswana -would be a more
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suitable location from the point of view of itransport arrangements and
persconal convenlence. Furthermore, both the University and government
facilities in Botswana are located in Gaborone itself and in much closer
proximity to each other than is the case in either of the other +two countries
where the campuses are more than twenty miles from the main administrative
centres,

The staffing of the .department is being undertaken both by the University
and by UNESCO, At present there is only one established University post in
statistics, tenable in Swaziland, which is in the process of being filled.
However, a local appointee has also been recruited to fill a supernumary
position on the Homa campus. Dxisting University staff in the economics -
and mathematics departments also currently carry out some of the teaching
of statistics, both at the University and in-service government training
levels, is being undertaken by a highly gualified person recruited under the
U.K. government bilateral assistance programme. In 1974, however, a new
permanent post in statistics will be established at Gaborone. At Roma the
teaching of statistics, course organisation and the overall administrativa
functions are performed by the UNE3CO technical expert appointed under the
preparatory assistance project who - as head of the department-is also a
member of the University Senate. In the full programme it is envisaged that
a further international expert will be recruited to serve the degree and
diploma courses at Roma and that a UN Volunteer will shortly be made
available to assist in the Government in-service iraining scheme. It ig
also hoped that the service of a demographer will be obtained by . the:Bureau
of Statistics in Lesotho from the UNFPA and that a significant part-of this
expert’™s time will be devoted both to the teaching of demography and vital
statistics at the Unlver51ty and to the planning of practlcal field -course
work for students.:

The various proposals were drawn up in close consultation with the three
governments and with their direct interests and specific requirements in mind.
A fundamental aspect of the programme and an important integral part of it is
that the professional staff of the governments will contribute to the lecture
courses and actively participate in the training schemes. In this way the
University snould be kept continually aware of the various governments' needs.
It is also hoped that, in turn, the University will be able to provide
assistance to sp901f10 official projects involving statistical methods of

1nvest1gatlon.

The Department of Statistics also proposes to offer special seminars
advisory services as well as teaching assisiance with other government in-
service coursss. It is furiher anticipated that the Department will be able
to undertake a co-ordinated programme of applied researgh into some of the
more important currsnt practical development problems facing the region.
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APPERDIX I

DEGREE IN STATISTICS

PART I COURSES

(The last figure refers to the number of course units) .
YEAR I

COMMON FIRST YEAR

S _101-5 Elementary Quantitative Methods

Pregcribed Books

An Introduction to'Mathematics for Students of Economics
(Latest edition) J. Parry Lewis

Elementary Mathematics for Students of Bconomics
C. Dinwiddy =~

YEAR 2

S 201-5 Economic- Statistics - Descriptive

Statistice for Beoonomists: R.G.D. Allen

Statistics: M. Spiegel

S 202-5 Bconomic Statistics - Comparative

Btatistica: M. Spiegel

Applied Statistics: Statistics for the Social Scientist:
K.A., Yeomans, Vol, I

S 203-5 (See also Maths Course M 205-5)

Applied Statistics (Prerequisite: M 101-5)
Probability and Statistics, 5th edition: H.L. Alder &
E.B. Roessler

Elementary Statistics: P.G. Hoel

S 204-6 Mathematics for Economists and Statisticiang
(Compulsory for students ma joring in statistics).

Page 109
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YEAR 3
PART 2 COURSES

(Courses §301, 8302 and 5303 are compulsory for 2!l students taking
statistics as a major subject).

S 301-4 (Also see Maths Course M 307—4:)

Theory of Statistics: Distribution Theory

A First Course in Mathematical Statistics, 2nd Bdition

C.E. ¥ -atherburn

S 302-4 (See also Maths Course M 308-4:)

Theory of Statistics: Probability and Sampling (Prerequisites:
etther M 202-5 or both of M 102-5 and M 205~5).

Above Text, Plus: -

Introduction to Mathematical Statistics, 3rd Edition

P.G. Hoel (Wiley, 1962)

S 303-10 Statistical Analysis and Problems (This course does

not require the useé ol any davancea mathematlcal models nor are
proofs of formulae expected).

This course deals in much greater depth with the ways in which

statistical data and methods can assist in the study of economic a

social problems, especially as they apply to development issues.
Students will be expected to be familiar with and to use, where
apprepriate, shortened or approximate methods of calculation. The

course work will include the use of slide rules and electronic desk
calculators. Students will be required to study a number of
questions designed to test their knowledge of statistical methods.
and sources. They will also be required to tavkle a selection of
problems designed to test their ability to use statistical sources
and technigues in analysing problems in applied economics, sociology
etc., especially as such prohlems apply to Southern Africa,

Applied Statistics: Statistics for the Social Scientists, Vol. 2:
K.4A. Yeomans . . .

Applied Statistics fof Economistsz P.H. Karmel & M. Polasek

S 304-8 Economic and Social Measurement (Compulsory for Students maJorlng

in Economics)

National Economic Accounting: C.0'Loughlin

Economic Arithmetic: Robin Marris
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YEAR 4

5 401-5 Data Processing and Computational Methods
(Compulsory for Students majoring in Statistics)

S _402-5 Demography and Vital Statistics

- Techniques of Population Analysis: George Barclay

‘Demographic Analysis: B. Ben jamin

S 403-5 Agricul tural Statistics

Agricultural Statistics for Developing Countries: X.E. Hunt

S_404-5 Surveys and Samnling (Compulsory for Statistics ma jors)

Surveys Methods in Social Investigation: C.A., Moser & Q. Kalton -~ -

Sampling Methods for Censuses and Surveys: F. Yates

Handbook on Sample Survey Wethods: Unitéd Natibns,‘N.Y. 

Sampling Techniques: ¥.Q. Cochren

S_405-5 An Introduction to Gconometric Methods

S 406-5 Macro-Tconomic Statistics

The Measurement of Real Product, T.P. 111, ORCD Paris
UN SNA (1968) -

Economic Accounting and DevelbpmentﬂPlanning
B. van Arkadie and C. Prank, Oxford University Press, England.

S 407-5 Linear Programming and Economic Models

Mathematical Methods and Theory of Games, Frogramming and
Economics, Vol. I ¢ S. Karlin

SP-10 Statistical Project (Not more than 5,000 wards including supporting
tables, graphs and charts). This will be compulsory for all students
majoring in stetistics. Students will be assigned a specific piece
of work involving simple research methods and data organisation. They
will be expected to demonstrate 2 through knowledge of statistical
techniques of data collection, compllation, processing methods and
the presentation of data as well as display an ability to perform
the appropriate analysis and interpretation of the different types
of information gathered.
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2

P

v

DIPLOMA IN‘STATISTICS OF THE U.B.L.S.
YEAR I (2 Semesters) - |
The course will rapidly cover the general ground of the'Ceffificate
programme during the first Semester. Four topics will be taken:-
Economic and social Development

Statistical Methods and Analysis

Sources, Organisation: and Pfocedure, ihéluding“
Computational Methods

Methematics
YEAR 2 (2 Semesters)
Statistical Theory
and 2 options taken from the following. topics:i—
Demography and Vital Statistics
Agricul tural Statistics
Surveys and Sampling
An Introduction to Econometric Methods
Macro-Economic Statistics

Liner Programming and Economic Modéls

PLUS: Statistical Project-Assignment_(345,000 words including
supporting tables and graphs) -
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" APPENDIX 3
CBRTIFICATE IN STATISTICS

Grading of Certificate

"The ovqrallzfésults for the Certificates will be ckassified ag:-

Pass with Distinction (A or B average)

Pass with Credit (C average)
-Pass (D average)
Fail "~ (E or F average)

The final mark in each subject shall be determined by computing
marks for the year's regular assignments with the marks for the
yearly examination and the special study project.

The final examination will consist of the assessment of the study
projects submitted by each trainee, an appraisal of their whole
course work and regular work assignments and six three hour examination
papers in:-

Economic Development

Elementary Quantitative Methods

Basic Statistical Methods

Organisation and Sources

 App1iéd.Statistics (including computatioral
‘ : methods, surveys and analysis)

English Usage
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'PROGRAMME DE FORMATION STATISTIWE DE L'UNESCO (UBLS) 1/

Fin 1972 1'UNESC0O a approuvé un projet d'assistance préliminaire
d'un an pour examiner les possibilités de mise en oceuvre d'un programme
régional de formation statistique qui serait installé & 1'Université
du Botswana, Lesotho et Souaziland. Ce programme serait destiné aux pays
indépendants de 1'Afrique du Sud. Au début de 1'année académique
1973-74 (c'est-a~-dire début aott 1973), et dés que possible aprés cette
date pour le "diploma course", le nouveau département de statistiques
compte offrir les cours suivantis :

1) Un cours de quatre ans en statistiques et ses applications
cumilées.aves une autre discipline telle que : économie, comptabilité,
mathématiques, géographie, biologie, etc. Selon la discipline choisie
ce cours de niveau professionnel donnera lieu & un "Bachelor's degree"
¢ la Faculté d'Economie et d'Etudes sociales ou & la Faculté de Sciences.

2) Un cours d'un an & temps complet pour les cadres moyens, de
préférence fonctionnaires du gouvernement, conduira & un dipléme de
statistiques de 1'Université.

3) Le méme cours a mi-temps durera deux ane et conduira également
2 un dipldme de statistiques de 1'Université. Le programme du cours
sera a peu prés identique & celui A& temps complet; il est spdcialement
destiné aux fonctionnaires ou aux employés du secteur privé qui ne
peuvent suivre le cours a4 temps complet.

4) L'adjonction de sujets statistiques obligatoires ou facultatifs
durant les quatre années du cours conduisant au dipldéme en économie
auront pour but de renforcer la base quantitative du présent dipldme.

5} Par la suite on a prévu d'organiser un cours de deux ans pour les
étudiants possédant déji une certaine exprience pratique mais ayant
une connaissance théorique rudimentaire en statistiques et ses applica-
tions. Ce cours conduira au dipldme statistique de 1'Université. Seront
admis 3 ce cours les meilleurs parmi les étudiants en statistiques ayant
déj% obtenu le '"certificate" et qui pourront donc bénéficier d'études
supplémentaires. Ce cours sera particulidrement destiné aux diplémés
ne possédant pas de formation statistiaque ou de bases économigues suf-
fisantes, et qui travaillent & présent dans les domaines tels que compta-—
bilité, plan etc., dans les service gouvernementaux ou dans le secteur

public.

. Le programme de ces cours consistera en conférences, séminaires,
cours d'instruction, travaux sur le terrain, démonstrations en cours
d'emploi, cours pratiques (y compris 1'utilisation de calculateurs
électrcniques et de machines & calculer de bureau) ainsi que de simples

-

travaux mathématiques sur machines & calculer.

1/ UBLS = Université du Botswana, Lesotho et Souaziland.
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Ces exercices inclueront le rassemblement et l'utilisation de données,
non encore exploitées, concernant la région ainsi que leurs analyses.

Dans chacun de ces cours et a4 itous les niveaux l'accent sera mis
sur les aspects pratiques des siatistiques et on essaiera dans la mesure
du possible de donner une vision opérationnelle claire des sujets au
programme. Les étudiants devront également procéder & leurs propres
¢ tudes statistiques, travaux de recherche et sur le terrain. L'armature
du programms et la structure de chacun des cours plus un court résumé les
détaillant (mais sans le sommaire détaillé) est donné en annexe.

La structure du programme proposé ainsi que l'essence de chacun des
cours refléte. les ordres d'urgence des différents gouvernementis membres
et essaie également de répondre 2 leurs demandes depuis le personnel
subal terne jusqu'aux cadres supirieurs. Chacun des gouvernements a
insisté sur 1l'importance & attribuer 4 la formation de cadres moyens,
améliorer le niveau mathématique en général, accroitre le niveau tech-
nique du personnel professionnel non statisticien et former des sta-
tisticiens locaux qualifiés.

L'étude des statistiques peut &tre considsrée comme une discipline
intellectuelle rigoureuse et les exercices en méthodes analytiques par
leurs propres avantages.

C'est ainsi que le type de formation statistique envisagée dans
le programme veut que 1'amélioration des connaissances statistiques soit
regardee comme un moyen d'atteindre 4 ses flns et non comme une fin e:i
elle-meme.

Le "degree course" est donc principalement destiné & répondre a
la large demande pour le personnel professionnel local. Il comblera
également les lacunes existantes dans le calendrier et dans le programme
d'études de 1'Universiié entre les statistiques mathématiques, ou peu
ou pas d'attention n'est prédtée aux sujets socio-économigues et écono-—
miques et.ou l'on ne porte pas un intérét suffisant aux théories sta-
tistiques et aux méthodes quantitatives d'analyse. Le cours a donc
pour but d'amellorer les méthodes d'enquétes scientifiques et 1'argu-
mentation d: base permettant de prandre les décisions nécessaires en in-
51stant 1argement sur la manlere d'interpréter les données et de juger
de leur portee exacte.

Le "certificate course' est destiné & donner un apergu sur les
développements actuels et les mithodes pratiques modernes en statistiques.
Ltaccent porte principalement sur les aspects opérationnels du travail
statistique et on espére que les participants qui auront termiré ce cours
seront préts 3 assumer de plus grandes responsabilités et a travailler
sans supervision dans les cadres moyens gouvernementaux.
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Plus précisément ce cours aura pour but d'améliorer les connaissances
statistiques du personnel local, il insistera également sur la connais-—
sance et compréhension des sources de données statistiques, sur les
méthodes et travaux appliqués et élévera le niveau de mathématiques
pratiques en ginéral. Les meilleurs candidats pourront s'inscrire par
la suite au "degree programme" & temps complet ou bien au "Diploma course”,

Comume le "Certificate", le "Diploma" sera un cours a mi-temps et
utilisera largement les sources officielles ainsi que les méthodes et
régies. Les fonctionnaires gouvernementaux cadres seronti étroitement
associés a ce programme de formation. Les étudiants participeront éga-—
lement & la conduite de diverses ennpuéies officielles et travaux de
recherches afin d'obtenir une bonne expérience opérationnellas.

P " R

Tous les étudiants recevront aussi une éducation de base concernant
les méthodes d'exploitation des données et les régles de la programmation. -
On les familiarisera avec la terminologie, les méthodes d'opération et
systémes utilisés dans l'exploitatior moderne des données ainsi qu'avec
les techniques d'analyse des données et leurs différentes applicaiions.

En général, les matiéres enseignées pour le "Diploma" seront choisies
parmi-les sujets les plus importants et plus pertinents inclus dans la
zéme, 3léme et jéme année du "degree programme”. Bien gue le sommaire soit
semblable, la profondeur et l'ampleur consacrées a l'étude de certaines
matiéres sera moindre que dans le "degree course”. Le but du "Diploma"
est de former un noyau de cadres moyens daris le domaine de la statistigue
et d'améliorer les connaissances statistiques et quantitatives des autres
fonctionnaires gouvernementaux, particuliérement les £€conowmistes.

L'UDLS est divisée en trois antennes, réparties respectivement dans
chacun des tirois pays : Botswana, Lesotho et Youaziland. La premiére
partie de chacun des cours inclus dans. le programme, c'est-a-dire les
deux premi2res années des guatre du "degree course'" exisie dans chacune’
des antennes.- L'enseignement concernant les deux dernigres anndes du
"degree course'", y compris la partie 2 aura lieu i Rome (Université on
le programme a &té créé ) au Lesotho. Le "Certificate programme" sera
mis en oeuvre par les centres administratifs des trois pays concernés et
probablement situé dans les centres de fermation gouvernementaux res- B
pectifs. En ce qui concerne le *Certificate course'" & mi-temps, on .
espere pouvoir en compléter 1l'enseignement, l'évaluation et les examens ’
pendant les vacances _universitaires. On affectera également les étudiants
& certains travaux penaant de courts laps de iemps et les enseignements ;
examineront réguliérement le travail et les progrés effectues par les
¢ tudiants suivant ies cours du soir.

On envisage d'installer le "Certiricatie course" & plein temps a
1'Université du Boiswana ; celle-ci non seulement posséde la plus large
expérience concernant ce programme de Iformation mais elle peut également
fournir les locaux nicessaires. De pius, si comme on l'espére, les étu-—
diants de Zambie, du ialawi et du Zimbabwe participent également a
certains de ces cours (dans le cadre du programme INTTRAF) le Eotswana
presente un certain nombre d'avantages quant au transport et convenance
personnelle.
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De surcroit 1l'Université et les administrations gouvernementales se
trouvent & Gaborone trés proches les unes des autres alors que dans les
deux autres pays 1l'Université est situde a environ 29 miles des centres
administratifs.

L'Université et 1'UNESCO s'occupent du recrutement du personnel
nécessaire. Il n'existe actuellement qu'un poste en statistique a
1'Université (antenne du Souaziland) dont le recrutement est en cours.

On a aussi recruté une personne sur le plan lecal pour occuper un poste
surnuméraire & 1'Université de Roma. Les enseignants des départements
économie et mathématiques de 1'Université aident actuellement 3 1'en-—
seignement statistique & 1'Université. La formation en cours d'emploi
est entreprise par un professeur hautement qualifié recruté dans le cadre
du programme d'assisiance bilatérale du Royaume-Uni. En 1974 un nouveau
poste permanent en statistiques sera établi a Gaborone. A Home clest
l'expert assigné par 1'UNEZSCO au projet d'assistance préliminaire qui
s'acquitte de l'enseignement des statisiiques, de l'organisation des
cours et des fonctions administratives en geénéral ; il est également comme
chef du département statistigues, membre du Conseil de 1'Universits.
Quand le programme complet sera mis en oeuvre on compte recruter un autre
expert sous contrat international qul sera assigné au "degree et au
diploma courses" & Roma ; un volontaire des Nations Unies geraii égale-
ment mis trés bientdt & notre-disposition et il participerait au programme
gouvernemental de formation en ‘cours d'emploi. On espére aussi que le
Bureau de statistiques du Lesotho obtiendra les services d'un expert
démographe financé par 1'UNFPA et que celui-ci consacrera une grende
partie de son temps & l'enseignement des statistiques démographiques et
de 1'état civil & 1'Université .ainsi qu'a la préparation“de travaux pra-
tiques sur le terrain pour les é&tudiants. a ' s

. Ces différentes propositions ont été formulées en accord avec les
trois gouvernements concernés et en tenant compte de leurs intéréts et
de leurs bescins précis. Un des aspects fondamentaux du programme et
qui en est partie intégrale est que les fonctionnaires gouvernenmentaux de
niveau professionnel coniribueront aux cours et participeront activement
aux programmes de formation. Il sera donc nécessaire que 1'Université
se tienne 1reés au courant des besoins précis de chacun des gouvernements.
On espére également que 1'Université sera en mesure de fournir 1'aide
nécessaire & des projets officiels précis impliquant des méthodes de
recherche.

Le Département des statistiques se propose également de conduire des
séminaires spécialisés et de fournir des services de conseillers ; il
aidera aussi d'autres services gouvernementaux de formation én cours
d'emploi. On espére...

X X
X

Les Annexes 1, 2, 3 et 4 qui sont les sommaires des cours ne sont
pas traduites. Les participants intéressés sont donc priés de se repor-

knlal

ter & la version anglaise "UNEGCO Statistics training programme UBLS".
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DENMOGRAPHIC TRAINING CENTRES

To date these are three regional institutions in 2frica for training
and ressarch in demography. These zre the Cairo Demographic Centre, -the
Regional Institute for Population Studies in Accra, Ghana -and the Institut
de Formation et de Recherche Démographiques in Yaoundé, Cameroon. These
three institutions were established jointly (i.e. financed jointly) by
the United Nations and the Governments of Egypt, Ghana and Cameroon
respectively for the training of Afri.ans and research on the “emographic
problems of the areas served respectively by each institution,

United Nations erforts in Africa in this area started in 1963 with
the establishment of the Regional Centre for Demographic Research and
Training at Cairo to serve the following countries of Africat Algeria,
Libya, Morocco, Sudan, Tunisia, and the United Arab Republic witn the
provision for extension of facilities to the Arab countries of the
Middle fast. The language of intensive classroom training was Arabic
and,. if necessary, English and that of on-the-job training, Arabic,
English and/or French, and of research, Arabic, English or French,

The Centre was also to undertake ressarch on the demographic problems

of the countries it served. The Centre started with a one year post-
graduate diploma course in 1963, The Centre started a second-year

special Diploma Course in 1970 and now prepares students for Masters and
Doctorate degrees in demography. The Centre has so far carried out a

number of research projects which have helped in understanding demographic
trends in the area it serves. It has also translated a numbar of demography
text books and other works for use in Arab-speaking countries.

The new Agreement of 1272 renamed the Centre as'the Cairo Demographic
Centre and extended the coverage to the interested countries of Africa as
well as Arab-speaking countries outside Africa. The languages for intensive
classroom training and research are English and Arabiec, while ad hoc courses,
in~service training and special courses could be provided in FEnglish or Arabic.

Al the same time that the Cairo Centre was being established, negotiations
vere started with the Government of Ghana to establish a second, bi-lingual
(English and French) Centre in Accra, and later with the Covernment of Senegal
about the same project. These negotiations did not, however, materialize in
the establishment of the second Centrs for Africa. Following the recommeda-
tions of the United Hations Programming Mission in Africa on the expansion
of United Nations population activities in Africa, negotiations were started
with a number of governments which finally led to the establishment of the

.Regional Institute for Population Studies in kteera, for English-speaking
countries of the region and tha Institut de Formation et de Rechershe
démographiques in Yaoundé for French-speaking countries,

v
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‘ The Regional Institute for Population Studies in Accra, Ghana,
became fully cperaticnal in February 1972 starting its first one year
post-graduate diploma course with eight trains=es from four countries of
the region. The second batch trainees for this Course, 18 in all from
eleven couniries began their _ourse in October 1872, Three of the first
batch trainees also started a second year course which will lead to
Masters degrees in population studies of the University of Ghana, after
one academic year. The Institute is sited on the campus of the University
of Ghana and the trainees are all prepared for the degrees of the '
University, thus ensuring their recognition by the governments and
institutions of higher learning in the countries concerned. This approach
is a departure from other United Nations Demographic Centres established
earlier in Asia, Latin America and Cairo whicl: award their own certificéates
and diplomas. '

The Institut de Formation et de Recherche Démographiques in Yaound$,
Cameroon, established under the joint sponsorship of the United Nations
and the Govermnment of Cameroon for French-speaking African countries
started its first course in September 1672 with ten trainses .rom
countries of the region. The institute which wes originally intended
to offer one or two-year courses now intends toc offer up tn three year
courses-which will make its graduates equivalent to those trained in
similar institutions abroad, and thus give them the recognition of
the governments, which are already used 1o such gualifications obtained
outside Africa.

All the trainees of these three United Nations sponsored institutions
are now offered United Nations fellowships during their period of training.
This has been the case in the two new institutes in Accra and Yaoundé since
their inception in 1972 2nd in the case of the Cairo Centre only since 1972.
This new feature in the award of United Nations fellowship has become
possible with the establishment of the United Nations Fund for Population
Activities which now makes it possible for trainees to receive United Nations °
fellowships for training in their own countries in the field of population

The BCA secretariat is at present engaged in the two major manuals,
one on definition of concepts suitable for Africen conditions and the
other for the teaching of demography in middle-level training institutions
‘in the region. :

In the establishment of the new training centres in Accra znd Yaoundé
the BECA played a major rdle both in the nogotiations which led to the
establishment of the institutes and the substantive as well as admini-
strative support which the secretariat provides for their running.
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CENTRES DE FORMATION DEMOGRAPHIQUE

Il y a actuellement en Afrique trois Instituts régionaux pour la
formation et la recherche démographiques. Ce sont, le Centre démographi-
que du Caire, 1'Institut régional des études de population d'Accra et
1'Institut de formation et de recherche démographiques de Yaoundé. Ces
trois établissements ont été créés conjointement (c'est-A-dire qu'ils
“sont financés conjointement) par 1'Organisation des Nations Unies ot les
gouvernements égyptien, ghanéen et camerounais, respectivement, pour la -
formation d'Africains et 1'exécution de travaux de recherche sur les pro-
bl2mes démographiques des zones auxquelles s'étendent les services de
chacun de ces établissementsi

C'est en 1963 que 1'Organisation des Nations Unies a entrepris des
activités dans ce domaine en eréant le Centre régional de formation et de
recherche démographiques du Caire qui devait servir les pays africains
suivants : Algérie, Libye, Maroc, Scudan et Tunisie, et République arabe
d'Egypte, étant entendu que ces moyens seraient également mis & la dispo-
sition des pays arabes du Moyen—Orient. Les langues utilisées étaient
l'arabe et, en cas de besoin, 1l'anglais pour l'enseignement classique
intensif, l'arabe, 1l'anglais et le frangais pour les travaux pra-
tiques, et l'arabe, l'anglais ou le frangais pour les recherches. Le
Centre devait aussi procéder & des recherches sur les problémes démogra-—
bhiques des pays intéressés. Il a commencé ses activités en 1963 avec un
cours de six mois menant & un dipldme. En 1970, i1 a lancé un cours de
deuxigme année menant & un dipldme spécial et actuellement, il prépare des
étudiants & la maitrise et au doctorat en démographie. I) a jusqu'iei
réalisé un certain nombre de projets de recherche qui ont permis de mieux
saisir les tendances démographiques de la zone. Il a aussi assuré la
traduction de manuels démographiques et autres ouvrages & 1'intention des
pays de langue arabe.

Au terme du nouvel accord de 1972, le Centre a été rebaptisé Centre
démographique du Caire et ses services se sont &tendus aux pays africains
intéressés ainsi qu'aux pays non—africains de langue arabe. Les langues
utilisées pour l'enseignement et la recherche sont l'anglais et 1l'arabe,
tandis que pour les cours agd hoc, la formation pratique et les cours
spéciaux, on peut utiliser 1'anglais ou l'arabe.

En méme temps que le Centre du Caire é4ait €tabli, des négociations
étaient engagées avec le Gouvernement ghanéen en vue de 1'établissement d'un
deuxi®me centre bilingue (anglais-frangais) & Accra et, par la suite, avec
le Gouvernement sénégalais au sujet du méme projet. Toutefois, ces négo-
ciations n'ont pas abouti & la.création d'un deuxigme centre. Conformément
aux recommandations de la mission de programmation des Nations Unies sur
l'expansion des activités démographiques en Afrique, des négociations ont
été entreprises avec plusieurs gouvernements, qui ont finalement abouti &
1'installation de 1'Institut régional pour les études de population 2 Accra,
& l'intention des pays anglophones de la région, et de 1l'Institut de for-
mation et de recherche démographiques & Yaounds pour les pays francophones.
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L'Instivut d'dccra est devenu entizrement opérationnel en février
1972, ouvrant son premier cours d'un an sanctionné par un dipldme supérieur
avec huit stagiaires de quatre pays de la région. La deuxi®me promotion,
qui comptait 18 étudiants de 11 pays, a commencé le cours en cctobre 1972.
Trois stagiaires de la premidre promotion ont également commencé une
deuxiéme année de cours aboutissant & la maltrise (Masters Degree in
Population Studies) de 1'Université du Ghana. L'Institut est situé sur
le campus de 1'Université du Chana et les étudiants préparent les dipldmes
de 1'Université, qui sont automatiquement reconnus par les gouvernements
et les établissements d'enseignement supérieur des pays intéressés. Cette
méthode diffeére de celle qu'appliquent les centres démographiques des
Nations Unies établis antérieurement en Asie, en Amérique latine et au
Caire, qui décernent leurs propres certificats et dipldmes.

L'Institut de formation et de recherche démographiques de Yaoundé
établi sous le patronage conjoint de 1'Organisation des Nations Unies et
du Gouvernement camerounais & l'intention des pays francophones, a ouvert
SONn premier cours en septembre 1972 avec 10 stagiaires des pays de la région.
L'Institut qui, 2 l'origine, devait offrir des cours d'un ou deux ans, se
propose maintenant d'organiser des cycles de trois ans qui amdneront ses
dipldmes & un niveau éguivalent & celui des étudiants formés dans des
établissements analogues & 1'étranger; leurs qualifications étaient ainsi
reconnues par les gouvernements, déji habituéds aux titres acquis hors
d'Afrique,

Tous les étudiants de ces trois institutions bénéficient actuellement
de bourses pendant la durée de leur formation. Il en est ainsi, dans le
cas des instituts d'Accra et de Yaoundé, depuis leur création en 1972, et
dans le cas du Centre du Caire depuis 1972 également. Il est devenu possi-
ble d'octroyer ces bourses grace & la création du Fonds des Nations Unies
pour les activitéds en matidre de population, ce qui permet & des Africains
de recevoir dans leurs propres pays une formation & la démographie.

Le secrétariat travaille actuellement 4 deux importants manuels, 1'un
sur la définition de concepts convenant aux conditions africaines et 1'autre
sur l'enseignement de la démographie dans les établissements de niveau
moyen de la région.

La CEA a largement contribué aux négociations qui ont abouti & 1la
création des deux centres de formation d'Accra et de Yaoundé, et fournit
un appui tant administratif qu'organique pour assurer leur fonctionnement.




