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LE SYNDICALISM" DANS L" FONCTION PUBLIQUE

I - T~CHES ET FONCTION DES SYNDICATS

Le tr~v~il peut etre Exerc£ dlns l'independ~ncc ccono-

n.i que et soci 'J..le vis-a.-vis du nand-in t, p a r e xernp Le N6decins, Avo c i t e ,

Architeetes, Artistes, etc. Ceux-ci executent un tr~vail pour une

~utre persanne s~ns cntrer d~ns Ie service de celle-ci. Lea nanda

t::ires restent e c onom i que ue n t libres a l'eg::rd de leur man do.. n t , Le

c~ntr~ire en est Ie tr~v~il exerce dans un r~pport de depend3nCe

ou ce1ui qui effectue Ie travail est ~u service d'une entreprisc

donn6c et doit se conformer ~ux directives et ordres €~is par

l'entrcpreneur au l'employeur. Ctest d~ns Ie dom~ine du tr~v~il

B:11'lrie que les aynd Lcc t s trouvent leur ch anip d'"ction.

LQ b~se fonctqmcnt~le indiGpens~ble a l~ cr€qtion des

syndic'lts et a l'excrcice de leurs fonctions est Ie droit de

con~ition, c'est-A-dirc 1:1 libert~ d'nssoci~tion des s~l~ri~s en

G,ener,..,l g-cr..,ntie p ar 1'\ Constitution.

L'industri'llisation crcissante des pays n f'lit sortir

l'llonr."c de J.'entreprisE' far:lili":'.lc ou d'un groupenent n r t.i e ana L pour

1" pLnc cr c om-ie indlvldu en f'lce de c e Lui, qui de t.Len t le c ap.i tnL c t

p06s~de les moyens de production. Cette situqtion nmennit les

sal!:ri0s ~ se grouper sous forme d'associ_~tions - c'est-A-dire

leG syndic3ts - en vue de rcnforc0r In position economique de

l'individu vis-a-vis de l'entrepr8neur. Le syndicat se substitu~it

done co~e nouve~u p~rtGn~ire de discussion ~u s~l~ric individuel, Ie

p~r~anaire tr~ditionnel de l'entr8preneure

II - 1£ ROLE DES SYNDICATS ZN HATIERE TARIFAIRE

L'activit6 des syndicqts se b'lse sur In 1egis12tion du

t :-...... v-i i L no de r ne , Le c o n t.r n t de tr.")v'1il nc constitue p Lus une affaire

individualle du sG12rie, mnis est determine p~r le principe de l~

neil1eure ut.i.Li.eot i on de La ca pac i t e de t r nv-i i L de 1 'homme et 1:1

conc~rv~tion de celle-ci d~s Ie c~dre de l~ Societe.



BieN .14/UAP '105
Page 2

Les conditions de tr~vGil ne sont done plus fixees

c n r"ison d 'un c ont rx t de tro.v"il co n c Lu Ln dd.v i due LLe nen t entre

Lo s.~.l:-;.rie et l'employeur, r.t'lis 811e5 sont n5goci0es et fixe8s par

l~s groupes interesscs, c'est-a-dire le6 pqrten~ires Boci~ux. Les

nu~oci~:.tiona peuven t etre rre ne e e Li.b r-erncn t d-ms 1". n e s ur e au i1

n ' a::::ibt,_' p:15 de clisposi tion~ lcg:;les en l-? .!Yl:'l.tiere •

Les p~rten~ircs soci~ux sont d'une p~rt lea syndic~ts

r-c pr-c sen t nn t Le s,ql''':l.ria t I et d t :.:tu t r e part les '1ssocilJ.tions du

p:.... t r-onn t , Cas deux groupes sont les s i.gna t atir-e a des accords tnri

f~.J_rcs.

Lea cr1nventions c-'nti~nncnt des dispositions concern~nt

"lea candi tions de tr;'..vail et s e r v c.nt de n or mes 'lUX c ont r-nt s de

trc.vcil individue Ll s s , Les disposi tions son t coerci tives pour les

p.nr- ten::'.irE.'s.

On distingue d'unc pqrt les conventions g6n0r~les, et

d'Qutre pnrt le8 cunventions de s~l~ires.

Los conventions g6n&r~les concernent des questions dont

Ie c~r~ct~re permet une r~glenent~tion ~ long terrne par example

cong~, loisirs, duree de tr0v~il, repos, securite, etc.

Les conventions de s:\l~ires r~glent p~r exe~ple les

s.xLaLr c e et trni t.emc n t s , les m''ljor-ttions pour des heures supp16

me nt-u r-e s de t r-av.i L'l , les supplements pour Le t r-w-i i L du dimanche,

etc •••

Ln. sepqr:l.tion entre 1"8 c o nv e n t i o na gcnc.r,:,-les at les

conventions de s~l~ires slav~re n~cess~ire afin de pouvoir maintenir

en c~s d8 r6sili~tion de' l~ convention de s31aires les dispositions

.st.:i..~-::l:lCcs pvr 1", convention g(~n6r·'\le.
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III - L;:: ::en DES SYNDICATS 1..U 8EIN DE L'ENTREPiU3E

II 51~git iei de 1~ constitution de l'entreprisee La

Loi sur l~ repr'~sent~tion ouvri~re porte sur l,ls fanctions du

Ca:Jit(; ~~lcntreprise. La r->:::lementr'ction ds l:·-~ constitution de

l'cntroprise p~r des lois 6tRtiques ne suffit pas; l'observation

des dispositions deB'~ndo un contrale pern~nent exerc~ par les

11--~rt:cn-'ir0s aoc i.n ux , C 1 est pourquoi Le chnmp d' ac t Lv i.t e des synd i c a t s

s'Ctono jusqu'au Bcin de Ifentreprise.

Les comit6s d'entreprises se constituent p~r election

at ont puur but de r-e p r e s en t e r- l'enscJ'l1ble du pcr e onne L d vune entre

priGc. Le a eynd.Lea t s informent l:s sClle>ries sur leurs droits et

dc v ci.r s dC\IlS 1 'entreprise, et les e>ssist.mt d-ans leurs prepor n t i f s

elcc t ornux ,

IV - IARTICULA~ITES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Les -urt or Lt e s publ.i.quc s de l'Et,t; o t des COr.1lnunss sont

los c ':ployeurs de leurs c oLlabor- .....t cur s , maLa ne co nu t i t ue n t p3S

d'cntrcpreneurs propreM8nt dits exclusivoM2nt respons~b12s dev~nt

eu::_n~r.les, '2tClnt donne que Le Gouv e r ne nen t et e n f i.n les Pr.r Le men t s

103 c~ntralent et qu'elles sont tenues d'ex~cuter lea t~ches publi

quos sons In. rT.~spons:l.bilite du Par-Lc men t; .::t s u-l v an t les ordres du

Gouv c r nc ncn t , Le s c..ut ori t ca ne par t Lc Lpe n tala vie e co nomi.que que

d~ns une 2eaure ~Ssez rcstreinte.

Vu Ie> dd f f'e r c nc c entre 1, Fonction Publiquc e t 12s

cntropriscs privees, les syndic~ts de l~ Fonction Publique en t~nt

quo r opr eaeu t.in t s des s nlnr i e s n',cconplissent que des taches

conccrn~nt Ie don~ine soci'11 2t professionnel des s'11'1ries. Les

p~rticul'1rit2s c'lracteris'1nt la Fonction Publique seront deve10ppees

p'l.r 1-:. suite.
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v - ;,GSCCI,'I'IOtJS PATRONAL~,Ii D£ LA FONCrrON rUBLI(iUE

Sont a ci t e r c omrto c mp Lo yc u r s 1C:8 au t o r ; t e s du Go uv e r« ~

i10~.lC;1t c c n t.r-o l , 128 L:i.nder, de 1:\ pr-ovLn c e , d c e c.i r-cc ne c rtl p t Lo n s e t

c:)il(.'url';:S. En t an t qu'enployeurs e Ll.c s n·~ s''J.sBocient pas ave c

18:3 (::':':1l1o:y~ urS de l' Geo nonie privi e , D'J.is se syndiquen t en associ~-·

tiODS d I cr-p.l oyc ur s de La Fonction Publique ~

II ~rriV8 SOUv2nt que 128 ~utorit6s ctatiques et lea

.tu t o r-L t5s c oumuna Le s f'o r ne nt des as s o c Lo t Lons a p xr t .. Ce sys t sme est

fort utile vu que leB cOBmunes, a l'oppose de l'Ztqt, sont ch~rgecs

<.lltH1 bon nornbr e de? t r av aux d':-:tpplicCltion ~:t qU'2 p3r consequent La

c or.po s i tLon do leur personnel s e distingue de celIe de Lt Eta t , Sont

des tAches c ornmun oLe s po r e xern p Le In e ur v e L'LLa nc e des hopitnux i

1 'c:.}Jprovisionnement en g az , en eau et en electrici t.c , La construc

tion routi~rc, l'en1~vement des ordures, et autres~

Dans nombre de caS f,is"nt l'objet G'un r~gle~ent

t~rif~ire, les ~ssoci~tions d~eDployeurs de In Fonction Publique

d t unc pr.r t. sont c o n t'r on t ee s avec les aynd i c at a en t a n t que repr6.~

sant2nts d~s sal~ri~s dl~utre pnrt.

VI - 1:':;0; SYNDICATS D'" FC'NCTlONNAIRES £T ASSnnLES

L02S s yn di.c ats peuvent s e constituer d 'une p-i r t au.i.v an t

les diff[rent2s c~t0gories des s~1~ri2s ne group3nt par exemple que

des fo--~ctj.onn~,ires, tela que L...-s s ynd i.c i t.e de f'o-ic t i.o nnai r e s de

11.-"'l~.!"'inistr,~.tion, de 1:1 police ou des finn. nc es , D I GU t re part leur

]!2":Lncipc d'1..delission ne peut pr avo i r que o o r-t.n i no s professions au

~ll:·:ini.str:.:~ions par exemple Le eynd'i ca t des pos t te r s I des c herri.no t e ,

des ~ssist~ntes Boci~les,etc~

Le5 ,g~nts non foncti~nn~rises de 10 Fonction Publique

50 r£ unis.scnt gcn~r.,_lemi~nt en un aynd i c o t SPl cial qui p~rfois

COi.·.lDrcnd '~'g'~ l<:r'hJn t IE:s errpLoye s de cOr.'.r:".2 r c e d e l' eco n orti.e pr Lvce ,

Lc c......r,::.ct~·ristique co nmun y est. Ltnc t.i.v i t e de bur-eau ,

•
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Et fin~lement on ~ssiste a 1~ creation de syndic~ts sur

uno c che LLo plus La r ge e t ir:d6p~nG.'111lJ':1.ent de 1,'1 c a t e go r Le des empLoy e s ,

eel:". CGt lc C~lS d'une fedGr~~tion qui groupe tous lea s1.1lries des

s c r vi c c s publics at de e t r-mspcr t s •

VII - LE DRCIT DE GREVE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L~ Creve est l~ cess~tion orgJnis6e et concertee du

tr~v~il d'un no~bre de snlqries QU sein d'une entreprise ou d'une

profC6Sior.l a f'Ln de f a.i.r-e ac c ep t ez' leurs r-ev cn d Lc otd ons e co nom i qu es ,

C0t instrument le plus rigeureux de lQ lutte sociQle ne doit pourtQnt

11:'1$ lx~:.r:l.lyser les ~_ctivites vl t al os de 11. societe dans Le do mrvi.ne

de l' :'l11provisionn 8ne n t .

C'est pourquei l'~ctivitE de Greve d~ns l~ Fonction

Publique est ~sscz restreintes L~s fonctionnaires p~r exemple n'ont

pas Ie droit d'org~iser tine greve. Le personnel non fonctionnGrise

de l'~dninistr~tion pqr contre est Jutorise d'exercer 1e droit de

greve o~is cst tenu de vGiller a ce que l'ordre public et l'nppra-

vicionncnent en biens vitQUX soient m~intenus d~ns to ute la meBure

du possible (eau, electricit6, service de permanence en c~s d'Qccidcnt

et de rwl'Cdie, etc •• ). Les s yndi.c a t s ay-m t. decide une g r e ve a.u sein

d e 1" Fonction Pub Li.que prcvo ie n t done taujours un minimur.l de

f' vnc t Lonncncn t des services dans Le s sec teur s les p'Lus i..mportnnts"

Cutta pr6voyance de 1'\ p'Crt des syndici1ts s'ensuit de 1'\ respon

6~bilit6 de ceux-ci en t~n~ que p~rten~ires soci~ux d~ns un Et~t

dSnocr-;.tique.

VIII - CCNSEILS DE PZRSOllNEL DANS L;:;c; ADLINISTRATIONS

Les t·3.ches des conseils d 'entreprise, a.i ns L que men tionnoes

au chapd t r-e III. sont aas ume e s dnns les Administrations pn r les

c8hcoils de pGrsonnel. eGa conseils de p~rsop-nel sont e1us p~r des

vot .. tions secretes et directes auxque Ll.e a por-t i.c i pe n t tous les

ncmbr c s de 1 I adnri ni.s t.r-a t i.on , Exclus sont seuls Le s Chefs d' etdninis

tr~tion dnns l~ mesure ou ils ont des tAches d'employeura.
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Lc s man dn t a de a co no o j I Lo r-s de; pe r s o rmc L ant un e our e e

l~C' (l81;~'~ C',Hi..' et il s """"git de ch-s r g.ss hono r-i f.i cuc s , Lea fr9.is decou·,

l~nt d,.' tr1v,il dll conscil du pcrsonn~l ~ont A l~ ch~rge de

1 'C'.d;~~ini:3~-r, .... tion c onc c rn c e , Le a rr:211l'l:Jres du co nac i.L ciA personnel

do i v.i n t ctre ni f·~vori.s68 \ ni def'lvoriseso Un d e pLnc eme n t n t e a t

...... c.L:..:.1issible que s t i I 2St du a d ' i mpo r t cm t e s r'lisons de service et

~?~rouvC p~r toutc l~ repr0sont~tion du personnel.

Lea conseils de p~rsonnel av~c Ie Ch~f de l'~d~inis-·

tr~tion doivent vailler ~ ce q~e 1GS nff~ires de tous l~s fonction

n c.Lr c a soient t r a'i t.c e e &quit"1bl.".:I!l<:':nt e t en cO:lntliss:--x.ce de c nua e ,

Lour :"'tction d o-it a s s u r-e r' le respect e t llexucution des prescriptions

de droit du t r-iv-i i L en v.i gu e u r et un e f a c on de pr-o c cder- b a s oe sur

10 :)r~ 'cipc d '6g:1.1it6 dnns t ou t e s les questions pJrsonnelles et

sociGlos ~u sein des services. FOllr cette r~ison i1 revient aux

conscils do personnel U~ droit de p~rticip~tion leg~l~

IX - CO-GSSTION DU CON,3EIL DE F"C',SONNEL

Ln co-d~tGrcin~tion constitu~ l~ particip,tion forQclle

l:~ p l.uc forte. Du mcm en t au e LLc c s t p re v ue , u ne mi:~sure d o n n e e ne

p2Ut ctre prise qu'3vec l'tpprob0tlon du conGeil de p8rsonnel~ Ce

droit du conseil de personnGl limite Ie droit de direction du

Co-d~ter~iL~tion d~ns les qU0stions sociLlcs

oJ ruroc d u t r avrri L c t des interruptions (debut et fin)

b) - Dnte ~t lieu du pnienent du snlnire

c) Etnblisse~ent du plnn de v,cnnces

d) Rcn:LicoQtion de 10, f'or-mv t i on pr-o f'e as i.o nne Ll.e des employes e t

ouvricrs

e) - Crc'1.tion et -1.dministr"ttion d t o e uvr-e s eo c i.a Le s pour lea

fonc tionn '1ir c s

f) - El~bor~tion de principes de renun£r·,tion du tr~v~i1 a 1n piece

•



•
••

E/CN.14/UAP/105
Page 7

Co-cd e t.e r-md nn t i on d-ins le d oraaLne des questions de

l")·.):t~r:;onnel des employes e t ouvr-Le r s

:'1) - Lrorro td on (rec1''1ssemcnt)

b) - Regression

c) Af f e c tc t Lon a une nu t r c ad mtnLs t r-i t i on

En cas de litige entre le conseil de personnel et le

Chef d''1di;;inistr'1tion, c'est a un e office de concd Ldn t i.on Lnd epe nd-m tc ,

'1uyrcs de l''1utoritc '1d~inistr:'1tive In plus clevee, que revient 1'1

d6ciDion.

x - AUT~E F~RTICIPATION DU CONSEIL DE PERSONNEL

En t:'1nt que for~e plus f'1ible de p'1rtieip'1tion for~elle

on peut mentionner l'intervention. D'1ns ce contexte, Ie conseil de

porsonnel n'n le droit d'influencer l'opinion du Chef d''1doinis~

tr:'1tion que p~r des suggestions et propositions. Le droit de

dir0ction du Chef d'qd"inistration n'est toutefois p,,-s 1irlite.

Intorvention d~ns des questions soci~les

:'1) - Octroi d'nides et don'1tions soci'11es

b) - l-ie aur e a vas an t l','1.ccroisS02ment des pr-ve t a t Lone de tr"lv,'lil et

ll~llegement du d6roulem~nt du tr~v~il.

c) - D6sign~tion de mcdecins de confi~nce pour Ie personnel

d) - Attribution de' Logerie nt s et t e r-r-ri ns Lou es

c) - Hc sur-e s de p r e v cn tion des tlcciJents de servic e et de t ravriL

f) - RcglcDent de l'ordrG du service

g) - Nesures de pe r I'c c t Lonn emc nt des ro nc t.Lonnc.Lre s

Le Conseil de personnel exerce aussi son nctivite d~s

los qucStiOiW de droit a indeGnis'ltion contre les fonctionn'1ires, d'1ns

1.:1 nc s ur o au c e Ln est SOUh'-1i te.
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L'Intorvention d~ns les questions de personnel

c,)nccrn~nt lea fQnctionn~ires :

Q) - Recrutcwent et pronotion

b) - Dcpl~cement

c) - I.iaa en retraite prcmaturce

d) - Licenciement des fonctionn~ires

e) - Linitil.tion du libre choix de Lo geme n t (logement de ee ivLce )

Intervention dQns les questions de personnel

conCCrn~Jlt 188 employ6s et ouvriers :

0.) - EngClgement

b) - EupLo i. ult£rieur 'lu-dela de 65 nns

c) - Intcrdiction d'une ~ctivit6 secondqire

d) - Linit"1tion du libre. choix de Lo ge rne n t (logement de service)

c) - LicenGiement

f) - Dc t.o che ne nt ou d cp.Laceme nt

D~ns le CCtS de licenciemont s~na preavis, le Conseil

de p~~sonnel n'intcrvient pas, c~r Ie fonctionnaire concern6 n Ie

dr."it de porter p Lni.n t e d.i.r e c t e r-en t aupr es du Conseil des Prud "homriea ;

Intervention dans les questions d'org~nis~tion

0.) - Introduction de nouvelles methodes de trClvClil

b) - Dissolution, disloc~tion ou regroupement de services

Indcpendamment des droits formels de particip"1tion

ncntionnes aux Chapitres 9 et 10, le conseil de personnel a le droit

do donner informellenent des suggestions et propositi ons nu Che f

d'Qdministration.

:u - CClI'nmTIONS DE SERVICE ETD I ENTREPRISE

LCt conv2ntion de service, ClU mgme titre que l~ convention

d'0utreprise, est une prescription £Dise en conmun p~r In direction

de l"',dDinistr~tion et le conseil de personnel "fin de r eg.l.er- lea

,
t•



•

E/CN .14/UAP/105
Page 9

qu_~tiono soci ~lC6 au de droit du tr~v~il de l'entreprise, voire

de II - - inistr"ltj.on. Miis iei ~uGoi i1 Y 'l des diff~rGnces entre l~

corrvo~tion de service d~ns lES services publics ct celIe d'erltre-

p2r l~ conver,tion d8 s2rvic.~ 2St bien plus r~duit.

La co nv c n t i.o n de service pe u t p"lr e xe rip Le regler .~

1 'hornire de t r xv-t t.L quotidien (G~but et fin), les interr·uptions,

1·..... d-rt o o t Ie lieu d u poLcr-.c n c du s_':_~l,'1ire, Ie p Lrin de Vo.C:1nC0G e t

los oc~vrcS soci~les~

L,:) convention de service- doi t &trl.: snise p nr e cr i. t

en c cru.iun p.':.r Le conseil de pc r-s orin e L et 1:1 d.i r e c t i.on de 11,~~drJinis-·

tr',-.ti:"Jn c t oonnunLquc e a tous les co Lla bor-n t.e ur s de l'::td;.Jinistr~tion.

XII - CONDIT IONS DE TRA'l,UL EI FREVEIJTION DES ACCIDENTS

Un tres l~rge dom~ine d'~ctjvite eu syndic~t cst

r0~,:;:>,:'[;ont6 p'r l''.:lssist·-:mce ,'1U pc r s o rneL, Dnris un e ;}d'··linistr'lt.i.on,

C.J8 t~.ch(:s d o i v e n t etre :tssum6es p.rr l':Hi~'.inistr'"'-tion du personnel

at d~n8 les entroprises p~r le8 cCDseils de personnel. Ces taches

affront de l'1rgos possibilit0s a 1 1initil.tivc de La pvr t des s yr.d Lc a t a

c t ('.c.':';":. c c.no c L'l e d c p".'I'sonnel, p-i r- o xcm p l.e e n c e qui c o n c e r nc

l',~.;·~;tnr"72r:,:nt OF;S 'au r-o-mx , 1::.. pr-op r-e t d , l'~clc\irQ.ge, I".. V~!':lp6r·"'..tur8,

12 CCco~~tion florS~le, l~s s~lles ne rfcrcJtion, etc •. a

L~ prevention des ~ccidents est cg~1~8ent tres

iD~-;ort..::.ntc. Ceci n'est p s s s e u Leri en t vaLab Le pour les e n t r o pr i ee o TI;.is

~u8s1 pour les bure~ux. Elle comprcnd ?g,leD2nt Ia n6cessit~ de

vc i.Ll.c r ,J. ce que l'utilis3-tion de n ic h'i.ne e et a ppar-e.i Ls :ty,':1.nt Lo

hut Q8 8i~plifier Ie tr~vQil ne provoquc p~s un surMen~g€ phYGiq~e

des c oLlabo rn t eur-s , voire u r;e fatigue 1 des maLn di.ea pro re sc Lonne Ll.c s ,

etc •.•

Alors q uc les synd i cn t a !lssument d-in s ce do n ri nc Le s

t!'\chl.S sup'::'ricures, t e LLe s qu ' in.troduction, f'or mit i on e t Ln f'o r-m i t Lon ;

1'::8 con sc i l s de personnal ee ch a r-gc n t au r to u t du co n t r ol.e dan s Lo s

c .c co ncr-e t s ,
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:~III - H(:l\'::'cI~,D DE TRAV,'\IL 2T JE SE:KVICE

co n t r'. ts c o Ll.e cti fs, c t i1 d ,. t e r-m i.nc les t"1UX des -ippo i.n t cr-e nts

at D:l~iT2s. L'hor"ire de tr~v~il 5e b~se sur un mois ou sur une

L'hor~ire de service r&pond ~ l~ question de s2voir

cO:'~L_e:rt Ilhor''1ire de t r-iv-ri L s e r e pn r t i, t sur lea jours e t les he ure s ,

L'horcd.re de service ne r e g l.o auc une qu o s ta o n e nLn r i.'tLe , n-ri s

cnncernc l~ r~p~rtition des hor~ircs "12 service, d'6quipe at de

burcGu. lei ~ussi nous trouvons ~u preMi~r,le p13n, In s~nt6t

et 1~ cnp~cite de tr~v~il d0S coll~bor~teurs. Lea equipe nocturnes,

interruptions 3UX heuT0s de rep~s, ct renpl~ce~cnts en c~s de n01~die

ou ~e v~c~nC0S sant des questions qui rentrent d~ns Ie dom~ine du

rcglenen t de I' h o r-a i.r-e de servi c e ,

L'influence princip,le des syndic,ts porte sur Ie

r~glc~cnt de l'hor~irA de tr ev,i1, ~lors que 1e riglom.nt de l'hor.ire

de service revient surtout au conseil de personnel.

XIV - t'lii<lJ}-.TION ET roERFCCTIOUCMENT

C'est Ii une t5ehe import,nte des syndicnts. Vu que

las nppointe~ents at les sal~ires sont en fonction des prestations,

l'""1.nClior-:.tion des c onna i.s s m c e s et des c:lp .... cites constitue Le

1~lCil1cul' r.:oyen pour obtenir une meilleure renun0r,'1tion. Le d8velop-

pc.r c n t des c ipoct t o s et l'npprofondissement des c onnrd s s anc e s est

unc question de I'or-mvt i on e t 0<2 pe r f o c t i.orme rre n t ,

Les syndic~ts s~ sont f,it un devoir de creer des

ecoles, cours et competitions ,insi que d'offrir l~ possibilite de

sa :~rfDctionner Ie soir en pny,nt des droits d'inscription tris

,
,.
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C'est eg~lo~ont dQns ce contexte que se situent los

::tct~_vi t cs des s ynd Lc a t s d-ins lea d omtri.n e s de I' e nc our ageme n t c uL t ur-o L,

des lois irs de l~ recreqtion et de l'elaboration de pl~ns de voy~ges

de v-icnnc e s , Tou t ce ci " pour but le en intie n de 1" capuci, te de

tr3vnil et If~ccroissernent des prest~tions des eoploy6se

xv - AU'TRZS FEDERATIONS PROFESS IOIlNELLES

Outre los syndicats, qui sont les p~rten~ires socictux

et Ius p~rties contr~cttnt~s collectives, i1 existe d'Qutres

aaao c.i.c t.Lone qui ne s 'occupent que de doma i ne s pnrtiels de 1:1 vie

professionnelle. II s '~gi t d I associ ,tions qui d c f'e nde n t c e r t.rrl ns

intcr6ts professionnels au corporqtifs. NallS en ~entionnerons

quelques unes :

Fcn~cs juges, d61imitees des juges

H6dccins-fonctionnaires, delil'!1itcs des r.v3decins libres profes

sionistes

- Personnel des services d ''lssist'lnce a o c i.nLe I de Ld.rri te du personnel

11.dministr3tif

AssistQnts des services d'sssistance a la jeunesse, delimites

des ~utres categories d'cducnteurs.

Tout com~e d~ns l'econooie privee, dqns les services

publics on s'occupe a.us s i, Sep3rCrient d e s d.i f'f e r en t s inter<lts

prof~ssionnels. Cette ~ctivite des federqtions ne couvre toutefois

qu'un dom~ine p~rtiel de l~ vie professionnelle, alors que des

synd Lc.vt s consLd er-e n t Le t r xv a i L et La profession d-m a leur ensemble

en tcnt que centre de 1'1 vie.

)
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